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ANUNCIO relativo a la aprobación de la Oferta de 
Empleo Público para el año 2009.

La Junta de Gobierno Local, en sesión de fecha 
13 de noviembre de 2009, aprobó la Oferta de Em-
pleo Público del Ayuntamiento de Sopelana para el 
año 2009, lo que se hace público en cumplimiento 
de lo preceptuado en el artículo 24 de la Ley de la 
Función Pública Vasca.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO

Aprobación, sí procede, de la oferta pública de 
empleo 2009.– Dada cuenta del mismo,

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, 
acuerda:

1.– Aprobar la Oferta de Empleo Público del 
Ayuntamiento de Sopelana para el año 2009, que 
comprende lo siguiente:

a) 8 plazas pertenecientes a la Escala de Admi-
nistración General, Subescala Administrativa, Grupo 
C1, atribuidas a funcionarios/as de carrera.

Observaciones:
– Nivel titulación: Bachiller, Formación Profesio-

nal de 2.º grado o equivalente.
– Los ocho puestos que traen su causa de es-

tas plazas tienen asignado el Perfil Lingüístico 2, 
con las siguientes fechas de preceptividad vencida 
(13- 07- 2005 para 1 Administrativo Contratación y 
RRHH, 18- 12- 2008 para 1 Administrativo de Perso-
nal y contratación, 1 administrativo de Archivo, Pa-
drón e Intervención y 1 Administrativo de Atención 
ciudadana y 28- 05- 2009 para 2 Administrativos de 
Atención ciudadana, un Administrativo en la Policía 
Local y un Administrativo de obras y servicios).

De las 8 plazas, una queda reservada para ser cu-
bierta entre personas con discapacidad de grado igual 
o superior al 33% siempre que reúnan las condicio-
nes de aptitud para el desempeño de la función en la 
forma prevista en el último párrafo de este punto.

En las pruebas selectivas se establecerán, para las 
personas con discapacidad que lo soliciten, adapta-
ciones de tiempo y medios para su realización, siem-
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IRAGARKIA, 2009ko lan- eskaintza publikoaren berri 
ematen duena.

Tokiko Gobernu Batzarrak, 2009ko azaroaren 
13ko bilkuran, Sopelanako Udalaren 2009rako lan-
 eskaintza publikoa onartu zuen. Eta, orain, Euskal 
Funtzio Publikoari buruzko Legeak 24. artikuluan 
agindutakoa betetzeko, jendaurrean jartzen da eskain-
tza.

ENPLEGU PUBLIKOAREN ESKAINTZA

Enplegu publikoaren 2009ko eskaintza onartzea, 
bidezkoa bada.– Enplegu-eskaintzaren berri eman da.

Tokiko Gobernu Batzarrak, aho batez, honako 
akordio hau hartu du:

1.– Onartzen da Sopelanako Udalaren Enplegu 
Publikoaren 2009ko Eskaintza:

a) 8 administrari plaza: Administrazio Orokorreko 
eskala, Administrazioko azpieskala, C1 taldea; karre-
rako funtzionarioa.

Oharrak:
– Titulazio- maila: batxilergoa, 2. mailako lanbide-

 heziketa edo baliokidea.
– Plaza hauetako zortzi lanpostuek 2. hizkun-

tza-eskakizuna dute esleituta, bai eta honako derri-
gortasun-data hauek ere: Kontratazio eta Giza Bali-
abideetako administrari batentzat, 2005- 07- 13; Lan-
gileria eta Kontratazioko administrari batentzat, Ar-
txibo, Errolda eta Kontu- hartzailetzako administrari 
batentzat eta Herritarrei Arreta emateko administrari 
batentzat, 2008- 12- 18; Herritarrei Arreta emateko 
administrari birentzat, Udaltzaingoko administrari 
batentzat eta Obra eta Zerbitzuetako administrari ba-
tentzat, 2009- 05- 28.

Zortzi (8) plazetatik bat % 33ko elbarritasun-mai-
la edo handiagoa duten pertsonentzat gordeta dago, 
betiere eginkizunak puntu honen azken lerroaldean 
aurreikusitako eran betetzeko moduko gaitasun-bal-
dintzak betetzen baditu.

Hautaprobetan, hala eskatzen duten elbarrientzat, 
denbora eta baliabide-egokitzapenak ezarriko dira, be-
tiere horrela proben edukia itxuraldatzen ez bada eta 
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pre que con ello no se desvirtúe el contenido de las 
pruebas ni se reduzca o menoscabe el nivel de apti-
tud exigible en las mismas.

A estos efectos, serán consideradas como personas 
con discapacidad aquellas a quienes se les haya reco-
nocido dicha condición por los órganos competentes 
(Seguridad Social, Imserso, Departamento de Acción 
Social de la Diputación Foral de Biz kaia, o equiva-
lente.

Las personas aspirantes habrán de acreditar tanto 
su discapacidad como su idoneidad para desempe-
ñar las tareas o funciones de las plazas a que aspiren, 
mediante las oportunas certificaciones de los órganos 
competentes.

En el supuesto de que la plaza reservada al tur-
no de discapacidad quedare desierta por falta de as-
pirantes, o bien por no haber superado las pruebas 
selectivas establecidas, esta acrecerá a la que pudiera 
corresponder por turno libre.

b) 2 plazas pertenecientes a la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local, Categoría Suboficial, Grupo C1, 
atribuidas a funcionario de carrera, para su cobertura 
mediante promoción interna perteneciente a la cate-
goría de Agente primero/cabo de la Policía Local.

Denominación de las plazas: Suboficial.
N.º Vacantes: 2.
Clasificación: Escala de Administración Especial. 

Subescala de Servicios Especiales Clase Policía Local. 
Categoría Suboficial.

Grupo: C1.
Observaciones:
– Nivel titulación: Bachiller, Formación Profesio-

nal de 2.º grado o equivalente.
– Los dos puestos que traen su causa de estas pla-

zas tienen asignado el Perfil Lingüístico 2, siendo 1 
de ellos sin fecha de preceptividad y el otro con fe-
cha de preceptividad vencida el día 25 de marzo de 
2004.

– Carnet de Conducir: BTP o equivalente.
c) 7 plazas pertenecientes a la Escala de Adminis-

tración Especial, Subescala de Servicios Especiales, 
clase Policía Local, Categoría Agente Primero, Grupo 
C2, atribuidas a funcionario de carrera para su cober-
tura mediante promoción interna por personal fun-
cionario del Ayuntamiento de Sopelana perteneciente 
a la Categoría de Agente de la Policía Local.

Denominación de las plazas: Agente Primero de la 
Policía Local.

N.º Vacantes: 7.
Clasificación: Escala de Administración Especial. 

Subescala de Servicios Especiales Clase Policía Local. 
Categoría: Agente Primero.

hautaprobetan eska litekeen gaitasun-maila murriztu 
edo kaltetzen ez bada.

Halatan, elbarritzat jo ahal izateko, organo esku-
dunek halako izaera onartu beharko diete pertsona 
horiei. Eta hauexek dira horretarako organo eskudu-
nak: Gizarte Segurantza, Imserso, Bizkaiko Foru Al-
dundiko Gizarte Ekintza Saila edo baliokidea.

Izangaiek organo eskudunen ziurtagirien bidez egi-
aztatu beharko dute beren elbarritasuna, bai eta nahi 
dituzten plazen eginkizunak betetzeko egokitasuna 
ere.

Izangairik ez izateagatik edo ezarritako hautapro-
bak ez gainditzeagatik, elbarrien txandarako gordeta-
ko plaza hutsik geratzen bada, plaza hau txanda ire-
kian legokeenari gehituko litzaioke.

b) Azpiofizial plaza 2: Administrazio Bereziko es-
kala, Zerbitzu Berezietako azpieskala, Udaltzaingoa 
klasea, azpiofizial kategoria, C1 taldea; karrerako fun-
tzionarioa barne-sustapeneko lehiaketaren bidez bete-
ko dira, eta bertara Sopelanako Udaleko 1. mailako 
agente/kaboa kategoriako funtzionarioen artean.

Plazen izena: subofiziala.
Lanpostu hutsen kopurua: 2.
Sailkapena: Administrazio Bereziko eskala. Zerbi-

tzu berezietako azpieskala. Subofiziala kategoria.

Taldea: C1.
Oharrak:
– Titulazio- maila: batxilergoa, 2. mailako lanbide-

 heziketa edo baliokidea.
– Plaza hauetako bi lanpostuek 2. hizkuntza-eska-

kizuna dute esleituta. Horietako 1ak ez du derrigorta-
sun-datarik, eta bestea igarota dute derrigortasun-data 
(2004ko martxoaren 25).

– Gidabaimena: BTP edo baliokidea.
c) Lehen agente izateko 7 plaza: Administrazio 

Bereziko eskala, Zerbitzu Berezietako azpieskala, 
udaltzain klasea, lehen mailako agentea, C2 taldea; 
karrerako funtzionarioa. Plazak barne-sustapen bidez 
beteko dira Sopelanako Udalean lehen mailako agen-
te kategoriako udaltzain funtzionarioekin.

Plazen izena: Lehen agentea.

Lanpostu hutsen kopurua: 7.
Sailkapena: Administrazio Bereziko eskala. Zerbi-

tzu berezietako azpieskala. Udaltzaina. Lehen Agente 
kategoria.
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Grupo: C2.
Observaciones:
– Nivel titulación: Graduado Escolar, FP I.º o 

equivalente.
– Los siete puestos que traen su causa de estas 

plazas tienen asignado el Perfil Lingüístico 2, siendo 
5 de ellos sin fecha de preceptividad y dos con fe-
cha de preceptividad vencida los días 17 de enero de 
2005 y 28 de mayo de 2009.

– Carnet de Conducir: BTP o equivalente.
d) 4 plazas pertenecientes a la Escala de Admi-

nistración Especial, Subescala de Servicios Especia-
les, clase Policía Local, Categoría Agente, Grupo C2, 
atribuidas a funcionario de carrera.

Denominación de las plazas: Agente de la Policía 
Local.

N.º Vacantes: 4.
Clasificación: Escala de Administración Especial. 

Subescala de Servicios Especiales Clase Policía Local. 
Categoría: Agente.

Grupo: C2.
Observaciones:
– Nivel titulación: Graduado Escolar, FP I.º ó 

equivalente.
– Los cuatro puestos que traen su causa de estas 

plazas tienen asignado el Perfil Lingüístico 2, con fe-
cha de preceptividad vencida el día 28 de mayo de 
2009.

– Carnet de Conducir: BTP o equivalente.
El número de plazas convocadas será ampliable en 

función de las vacantes de la categoría de Agente de 
la Policía Local que se produzcan por cualquier causa 
durante el desarrollo del proceso selectivo correspon-
diente.

De todas las plazas, el 50% se reservarán para ser 
cubiertas por las mujeres que habiendo superado las 
pruebas selectivas hayan obtenido la mayor puntua-
ción de entre las mismas, y el restante 50% será cu-
bierto por el resto de aspirantes, que habiendo supe-
rado las pruebas selectivas hayan obtenido la mayor 
puntuación. En el supuesto de que de las plazas re-
servadas a mujeres quedare alguna o algunas desier-
tas, bien por no haberse presentado aspirantes, bien 
por no haberse superado las pruebas selectivas esta-
blecidas, ésta o éstas acrecerán el número del resto de 
las convocadas y ampliadas, en su caso.

e) 2 plazas pertenecientes a la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico 
medio, Grupo A2, atribuidas a funcionario de carre-
ra.

Observaciones:
– Nivel de Titulación: para el puesto (Técnico me-

dio de Cultura, Ocio y Comunicación) que tiene su 

Taldea: C2.
Oharrak:
– Titulazio- maila: eskola- graduatua, 1. mailako 

lanbide- heziketa edo baliokidea.
– Plaza hauetako zazpi lanpostuek 2. hizkun-

tza-eskakizuna dute esleituta. Horietako 5ek ez dute 
derrigortasun-datarik, eta bik igarota dute derrigorta-
sun-data (2005eko urtarrilaren 17 eta 2009ko maia-
tzaren 28).

– Gidabaimena: BTP edo baliokidea.
d) Agente izateko 4 plaza: Administrazio Bereziko 

eskala, Zerbitzu Berezietako aspieskala, udaltzain kla-
sea, agente kategoria, C2 taldea; karrerako funtziona-
rioa.

Plazen izena: udaltzaina.

Lanpostu hutsen kopurua: 4.
Sailkapena: Administrazio Bereziko eskala. Zerbi-

tzu berezietako azpieskala. Udaltzaina. Agente katego-
ria.

Taldea: C2.
Oharrak:
– Titulazio- maila: eskola- graduatua, 1. mailako 

lanbide- heziketa edo baliokidea.
– Plaza hauetako lau lanpostuek 2. hizkuntza-

 eskakizuna dute esleituta, bai eta derrigortasun-data 
ere (2009ko maiatzaren 28).

– Gidabaimena: BTP edo baliokidea.
Dagokion hautaketa-prozesua garatu bitartean 

gerta litekeen edozein arrazoi dela-eta Udaltzaingoan 
hutsik gera litezkeen lanpostuen kopuruaren arabera, 
deitutako plazen kopurua ere handitu ahal izango da.

Plaza guztietatik, % 50a emakumeentzat gordeko 
dira, alegia, hautaprobak gainditu eta puntuaziorik 
handiena atera duten emakumeentzat; eta gainerako 
% 50a gainontzeko izangaientzat, alegia, hautaprobak 
gainditu eta puntuaziorik handiena atera duten izan-
gaientzat. Izangairik ez aurkezteagatik edo ezarritako 
hautaprobak ez gainditzeagatik baldin eta emakume-
entzat gordetako plazen bat edo batzuk bete gabe 
geratzen badira, lanpostu betegabeak gainerako lan-
postuen kopuruari edo, hala badagokio, handitutako 
kopuruari gehituko zaizkio.

e) Erdi mailako teknikari 2 plaza: Administrazio 
Bereziko eskala, azpieskala teknikoa, erdi maila kla-
sea, A2 taldea; karrerako funtzionarioa.

Oharrak:
– Titulazio- maila: Kulturako erdi mailako tekni-

kariaren lanposturako, Gizarte Zientzia eta Zientzia 
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causa en una de las plazas: se exigirá una Diplomatu-
ra en el Área de ciencias sociales y Jurídicas. Para el 
puesto (Técnico medio de Turismo) se exigirá diplo-
matura en el Área de Turismo).

– Los dos puestos (Técnico/a medio de cultura, 
ocio y comunicación y Técnico medio de Turismo) 
que traen su causa de estas plazas, tienen asignado 
el Perfil Lingüístico 3, con fecha de preceptividad 
vencida, siendo dichas fechas los días 17- 12- 2002 y 
18- 12- 2008 respectivamente.

f ) 4 plazas pertenecientes a la Escala de Admi-
nistración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnica 
Auxiliar, Grupo C1, atribuidas a funcionario de ca-
rrera.

Observaciones:
– Nivel titulación: Bachiller, Formación Profesio-

nal de 2.º grado o equivalente 
– Los cuatro puestos (2 de Técnico/a Auxiliar de 

Cultura, Ocio y Comunicación, 1 Técnico Auxiliar de 
Deportes, y Técnico Auxiliar de Juventud) que traen 
su causa de estas plazas, tienen asignado el Perfil Lin-
güístico 2, con fecha de preceptividad vencida, siendo 
dichas fechas los días 13- 07- 2008 para los puestos de 
Técnico/a Auxiliar de Cultura, Ocio y Comunicación 
y 18- 12- 2009 para los puestos de Técnico/a Auxiliar 
de Deportes y Técnico/a Auxiliar de Juventud.

2.– Que se proceda a la publicación de la Oferta 
de Empleo Público para el año 2009 en el Boletín 
Oficial de Biz kaia y Boletín Oficial del País Vasco.

Sopelana, a 24 de noviembre de 2009.
EL ALCALDE.

Juridikoetako Diplomatura eskatuko da. Turismoko 
erdi mailako teknikariaren lanposturako, Turismo Di-
plomatura eskatuko da.

– Plaza hauetako bi lanpostuek (Kulturako, Aisia 
eta Komunikazioko teknikaria erdi mailako tekni-
karia eta Turismoko erdi mailako teknikaria) 3. hiz-
kuntza-eskakizuna dute esleituta, bai eta igarotako 
derrigortasun-data ere (2002- 12- 17 eta 2008- 12- 18 
hurrenez hurren).

f ) Teknikari laguntzaile izateko 4 plaza: Adminis-
trazio Bereziko eskala, azpieskala teknikoa, teknikari 
laguntzaile klasea, C1 taldea; karrerako funtzionarioa.

Oharrak:
– Titulazio- maila: batxilergoa, 2. mailako lanbide-

 heziketa edo baliokidea.
– Plaza hauetako lau lanpostuek (Kultura, Ai-

sialdi eta Komunikazioko teknikari laguntzaile 2, 
Kiroletako teknikari laguntzaile 1 eta Gazteriako 
teknikari laguntzaile 1) 2. hizkuntza-eskakizuna dute 
esleituta, bai eta derrigortasun-data ere: Kultura, Ai-
sialdi eta Komunikazioko teknikari laguntzaileentzat, 
2008- 07- 13; eta Kiroletako eta Gazteriako teknikari 
laguntzaileentzat, 2009- 12- 18.

2.– Argitara bedi Enplegu Publikoaren 2009ko 
Eskaintza Bizkaiko Aldizkari Ofizialean eta Euskal 
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian.

Sopelana, 2009ko azaroaren 24a.
ALKATEA.
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