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Xedapen Orokorrak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA

36

649/2009 DEKRETUA, abenduaren 29koa, Euskal
Autonomia Erkidegoko esku-hartze sozialaren ere-
muan hirugarren sektoreko jarduerak sustatzeko
diru-laguntzak arautzen dituena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioaren
Sailak sortu, kendu eta aldatzeari, eta sail horien
eginkizunak eta jardun-arloak zehazteari buruzko
lehendakariaren maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretuak
gizarte-zerbitzuen arloa identifikatzen du eskumenei
gagozkiela Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari dago-
kion arloetako bat bezala.

Gizarte Zerbitzuei buruzko abenduaren 5eko
12/2008 Legeak gizarte-zerbitzuetan egiten den jar-
duerari deitzen dio gizarte esku-hartze, eta adierazten
du autonomia pertsonala sustatzera eta babestera eta
pertsona, familia eta talde guztien integrazio komu-
nitariora bideratuta dagoela, sustapen-, prebentzio-,
babes- eta laguntza-eginkizuna garatuta, batez ere
pertsonalak eta harremanezkoak diren prestazio eta
zerbitzuen bidez.

Lege horrek, bestalde, 6.3 artikuluan, gizarte-
zerbitzuen xede gisa identifikatzen du gizarteratzea,
beste sistema eta politika publikoekin konpartituta.
Koherentziaz, Diru-sarrerak Bermatzeko eta Gizar-
teratzeko abenduaren 23ko 18/2008 Legeak gizarte-
ratzeko politikaren zeharkakotasuna aipatzen du, eta
horren mesedetan aritu behar dute gizarte-zerbitzuek
zein beste sistema eta politika publiko batzuek. Ho-
rrenbestez, gizarte esku-hartzea, ongizatearen aldeko
ekintza osatzen duten gainerakoak bezala, jende guz-
tia gizarteratzera bideratu behar da, azken batean.

Dena dela eta funtsezkoa bada ere, gizarteratzea ez
da gizarte esku-hartzean kontuan hartu beharreko ze-
harkako ikuspuntu edo politika bakarra, eta, aitzitik,
beste batzuk ere aipatu behar ditugu, eta horietako
batzuk Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren eran-
tzukizun espezifikoa dira. Horrela, Dekretu honen bi-
dez sustatu nahi diren gizarte esku-hartzean kontuan
hartu beharreko beste zeharkako ikuspuntu eta poli-
tiken artean, honako hauekin zerikusia daukatenak
dira aipatzekoak:

* Familia, eta horren arau-erreferentzia nagusia Fa-
miliei Laguntzeko abenduaren 12ko 13/2008 Legea
da.

e Droga-mendetasunak, eta  horien arau-
erreferentzia nagusia droga-mendetasunen arloko

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

36

DECRETO 649/2009, de 29 de diciembre, por el
que se regulan las subvenciones para el fomento
de actividades del tercer sector en el dmbito de la
intervencién social en el Pais Vasco.

El Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del Lehendaka-
ri, de creacién, supresién y modificacién de los De-
partamentos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de fun-
ciones y dreas de actuacién de los mismos identifica
el drea de los servicios sociales como una de las que
corresponden, competencialmente, al Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales.

La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios
Sociales denomina intervencién social a la actividad
que se realiza en los servicios sociales, sefialando que
se orienta a la promocién y proteccién de la auto-
nomia personal y la integracién comunitaria en to-
das las personas, familias y grupos, desarrollando una
funcién promotora, preventiva, protectora y asisten-
cial, a través de prestaciones y servicios de naturaleza
fundamentalmente personal y relacional.

Dicha Ley, por otra parte, identifica, en su arti-
culo 6.3, la inclusién social como una finalidad de
los servicios sociales, compartida con otros sistemas y
politicas publicas. Coherentemente, la Ley 18/2008,
de 23 de diciembre, para la Garantia de Ingresos y
para la Inclusién Social, se refiere a la transversalidad
de la politica para la inclusién social, a la que deben
contribuir tanto lo servicios sociales como otros siste-
mas y politicas publicas. Consiguientemente, la inter-
vencién social, como las otras que conforman la ac-
cién a favor del bienestar, debe orientarse, en tltima
instancia, a la inclusién social de todas las personas.

Con todo y con ser fundamental, no es la inclu-
sién social la tnica perspectiva o politica transversal
que debe tomarse en cuenta en la intervencién social,
sino que debemos mencionar también otras, algunas
de las cuales son también responsabilidad, especifica-
mente, del Departamento de Empleo y Asuntos So-
ciales. Asi, como otras perspectivas y politicas trans-
versales a tomar en consideracién en la intervencién
social que se pretende fomentar mediante este Decre-
to cabe mencionar las que tienen que ver con:

e La familia, cuya referencia normativa principal
es la Ley 13/2008, de 12 de diciembre, de Apoyo a

las Familias.

* Las drogodependencias, cuya referencia normati-
va principal es la Ley 18/1998, de 25 de junio, sobre
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prebentzioari, laguntzari eta gizarteratzeari buruzko
ckainaren 25eko 18/1998 Legea da.

e Haurrak eta nerabeak, eta horien arau-
erreferentzia nagusia haurrak eta nerabeak zaintzeko
eta babesteko otsailaren 18ko 3/2005 Legea da.

e Adinekoak.

* Mendetasun-egoerak eta, oro har, desgaitasun-
egoerak.

* Etorkinen integrazioa eta, oro har, kulturarteko-
tasuna.

e Askatasuna eta dibertsitate afektibo-sexuala.

Bere scktore-jarduera guztietan zeharkako politika
eta perspektiba horiek bere gain hartzeagatik eta apli-
katzeagatik nabarmendu nahi da Eusko Jaurlaritza,
eta dena den, aipamen berezia merezi du genero-
perspektibaren beharrezko inkorporazioa eta, oro har,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren
18ko 4/2005 Legeak biltzen dituen printzipioen apli-
kazioa eta betebeharrak betetzea.

Gizarte Zerbitzuen abenduaren 5eko 12/2008 Le-
geak herritarrek gizarte-zerbitzuetarako duten eskubi-
dea bermatzen du, baita 22. artikuluan legeak berak
biltzen dituen katalogoan identifikaturiko zenbait
prestazio eta zerbitzuren zuzkiduraren izaera publikoa
ere. Dena den, ez dago zertan pentsatu prestazio eta
zerbitzu horiek esku-hartzearen aukera eta alterna-
tiba guztiak agortuko dituztenik. Legeak berak, 73.
artikuluan, aurreikusten du irabazi-asmorik gabeko
gizarte-eckimenerako laguntza publikoa, Gizarte Zer-
bitzuen Euskal Sistemaren Prestazio eta Zerbitzuen
Katalogoan barne hartu gabeko prestazio eta zerbitzu-
ak garatzeko, eta beste jarduera batzuk egitea gizarte-
zerbitzuen esparruan. Bestalde, gizarte-zerbitzuak
gizarte esku-hartzea egiteko esparru pribilegiatua ba-
dira ere, zerbitzu horietatik haratago ere joan daiteke
esku-hartze hori, batez ere jada adieraziriko esparru
edo gaietara proiektatzen bada: gizarteratzea; familia-
ren babesa; droga-mendetasunen prebentzioa eta arris-
ku eta kalteen ondoriozko murrizketa; haurrak eta
nerabeak zaindu eta babestea; etorkinen integrazioa
eta, oro har, kulturartekotasuna; adinekoak zaintzea
eta babestea; mendetasun-egoeran dauden pertsonak
zaindu eta babestea eta, oro har, desgaitasun-egoeran
daudenak; eta askatasun eta dibertsitate afektibo-
sexuala.

Esku-hartze soziala sektore-esparru  handietako
bat da ongizatearen barruko ekintzan, hezkuntza
esku-hartzeari, esku-hartze sanitarioari, enpleguari
buruzko esku-hartzeari, etxebizitzarekin zerikusia
duen esku-hartzeari eta beste zenbait esku-hartzeri
dagokienez. Izaera misto, koordinatu edo integratuko
esku-hartzeak, hala nola sozioedukatiboa, soziosani-

prevencidn, asistencia e insercién en materia de dro-
godependencias.

e La infancia y la adolescencia, cuya referen-
cia normativa principal es la Ley 3/2005, de 18 de
febrero, de atencién y proteccién a la infancia y la
adolescencia.

e Las personas mayores.

* Las situaciones de dependencia y, en general, de

discapacidad.

e La integracién de las personas inmigrantes y, en
general, la interculturalidad.

* La libertad y diversidad afectivo-sexual.

El Gobierno Vasco quiere destacarse por asumir y
aplicar estas politicas y perspectivas transversales en
todas sus actuaciones sectoriales, mereciendo, en todo
caso, una mencién especial la necesaria incorporacién
de la perspectiva de género y, en general la aplicacién
de los principios y el cumplimiento de las obligacio-
nes que se contienen en la Ley 4/2005, de 18 de fe-
brero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios
Sociales, garantiza el derecho de la ciudadania a los
servicios sociales y el consiguiente cardcter publico de
la provisién de una serie de prestaciones y servicios
que vienen identificados en el catdlogo que la propia
ley contiene en su articulo 22. Sin embargo, no cabe
pensar que dichas prestaciones y servicios agoten to-
das las posibilidades y alternativas de intervencién so-
cial. La propia Ley, en su articulo 73, prevé al apoyo
publico a la iniciativa social sin 4nimo de lucro para
el desarrollo de prestaciones y servicios no incluidos
en el Catdlogo de Prestaciones y Servicio del Sistema
Vasco de Servicios Sociales y la realizacién de otras
actividades en el dmbito de los servicios sociales. Por
otra parte, si bien los servicios sociales constituyen
un ambito privilegiado para la realizacién de la in-
tervencién social, ésta también puede ir mds alld de
dichos servicios, en particular cuando se proyecta a
dmbitos o materias como las ya mencionadas: la in-
clusién social; la proteccién de la familia; la preven-
cién de las drogodependencias y la consiguiente re-
duccién de riesgos y danos; la atencién y proteccién
a la infancia y la adolescencia; la integracién de las
personas inmigrantes y, en general, la interculturali-
dad; la atencién y proteccién a las personas mayores;
la atencidén y proteccién a las personas en situacién
de dependencia y, en general, de discapacidad; y la
libertad y diversidad afectivo-sexual.

La intervencién social constituye uno de los gran-
des dmbitos sectoriales dentro de la accién a favor del
bienestar, junto a los correspondientes a la interven-
cién educativa, la intervencién sanitaria, la interven-
cién sobre el empleo, la intervencién en relacién con
la vivienda u otras. Intervenciones de caricter mixto,
coordinado o integrado, como la socioeducativa, la
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tarioa, soziolaborala edo soziohabitazionala, gizarte
esku-hartzearen modutzat har daitezke.

Izan ere, gizarte esku-hartzearen sektore-esparruan,
beste edozein esparrutan bezala, beste sektore-esparru
batzuetan eragina izan dezaketen edo sektore horie-
kin koordina daitezkeen jarduerak sar daitezke, zen-
baitetan zeharkako politika edo ikuspuntu jakin bat
neurri handiagoan gaineratu dezaten, eta are gehiago
politika edo ikuspegi hori historikoki gehiago hartu
badu bere gain gizarte esku-hartzearen esparruak bes-
te edozein esparruk baino. Dena den, ez da nahas-
tu behar lan hori gizarte esku-hartzearen esparruak
beste sektore-esparru batzuenak (hala nola sanitatea,
hezkuntza, enplegua edo etxebizitza) soil-soilik diren
erantzukizun edo eskumenak bere gain hartzearekin.

Edonola ere, zeharkako politika horien gain di-
tuen erantzukizunak egikarituta, Enplegu eta Gizar-
te Gaietako Sailak uste du premia dela dagozkion
ikuspuntuak diru-laguntzen Dekretu honetako esku-
hartze jarduera guztietan integratzea eta balioestea,
beste arau desberdin batzuekin egin beharrean, orain
arte gertatzen zen bezala, zenbait kasutan behintzat,
gizarte-ekintzaren zatiketa gehiegizkoa eta desegokia
sortuz.

Adieraztekoa da, gainera, borondatezko ckintza
dela Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren eran-
tzukizuneko gaietako bat, eta hori horrela, sailak
motibazio bikoitza du gizarte-ekimenaren babesean
inplikatzeko, hau da, hirugarren sektore hori babes-
teko, funtsezko agentea baita gizarte esku-hartzearen
jokalekuan eta jokaleku horretatik haratago. Ho-
rri buruzko erreferentzia nagusia Boluntariotzaren
ckainaren 25eko 17/1998 Legea da. Dekretu honi
dagokionez, borondatezko e¢kintza edo hirugarren
sektorea aipatzen denean, herritarrak elkarteen, fun-
dazioen, gizarte-eckimeneko kooperatiben edo irabazi-
asmorik gabeko gizarte-ekimeneko beste erakunde
batzuen bidez libreki elkartzea eta antolatuta jardutea
da aztergaia. Gizarte Zerbitzuen abenduaren 5ecko
12/2008 Legeak, 40. artikuluan eta hurrengoetan,
Eusko Jaurlaritzaren eskumen gisa identifikatzen du,
eta administrazio publiko bakoitzarena bere esparru
geografikoan, gizarte-ekintzako hirugarren sektorearen
sustapena eta bultzatzea.

Diru-laguntzen Dekretu hau Euskal Autonomia
Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko
Legearen Testu Bateratua eta haren garapen-araudia
onartzen duen azaroaren 1lko 1/1997 Legegintza
Dekretuaren arau-esparruaren barruan dago.

Administrazio publikoek publiko gisa hartzen di-
tuzten prestazio eta zerbitzuen eta sustapen-klabean
laguntza ekonomiko publikoa jaso dezaketen -beren
erabilgarritasun publikoa edo gizarte-interesa tarteko-
gizarte zibil antolatuaren arteko gero eta garbiagoa
den beharrezko bereizketarako lagungarri izan nahi

sociosanitaria, la sociolaboral o la sociohabitacional,
pueden considerarse como formas de intervencién
social.

Ciertamente, en el dmbito sectorial de la interven-
cién social, como en cualquier otro, caben activida-
des destinadas a incidir en otros 4mbitos sectoriales o
coordinarse con ellos, en ocasiones con el fin de que
incorporen en mayor medida una determinada poli-
tica o perspectiva transversal, mdxime si ésta ha esta-
do histéricamente mds asumida desde el dmbito de la
intervencién social que desde otros. No debe confun-
dirse, sin embargo, esta labor con una asuncién desde
el dmbito de la intervencién social de responsabilida-
des o competencias que son, estrictamente, de otros
ambitos sectoriales, como la sanidad, la educacién, el
empleo o la vivienda.

Sea como fuere, en el ¢jercicio de sus responsabili-
dades sobre las referidas politicas transversales, el De-
partamento de Empleo y Asuntos Sociales considera
una necesidad que las perspectivas correspondientes
se integren y valoren en todas las actividades de in-
tervencién social objeto de este Decreto de subven-
ciones, en lugar de ser objeto de otras normas dife-
rentes, como ocurria hasta el momento, al menos en
algunos casos, generando una excesiva e inadecuada
fragmentacién de la accién social.

Se ha de sefalar, ademds, que la accién voluntaria
como tal es otra de las materias objeto de responsa-
bilidad del Departamento de Empleo y Asuntos So-
ciales, razén por la cual éste tiene una doble motiva-
cién para aplicarse en el apoyo a la iniciativa social,
es decir, a ese tercer sector que es un agente clave en
el escenario de la intervencién social y mds alld de él.
La principal referencia al respecto es la Ley 17/1998,
de 25 de junio, del Voluntariado. A los efectos de es-
te Decreto, cuando se habla de accién voluntaria o
tercer sector se hace referencia a la libre agrupacién
y actuacién organizada de la ciudadanfa a través de
asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa
social u otras entidades de iniciativa social sin dnimo
de lucro. La Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales, en su articulo 40 y siguientes, identi-
fica como competencia del Gobierno Vasco, y de ca-
da una de las administraciones publicas en su dmbito
geogrifico, la promocién y fomento del tercer sector
de accién social.

Este Decreto de subvenciones se atiene al marco
normativo dado por el Decreto Legislativo 1/1997,
de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, y su normativa de desarrollo.

Este Decreto pretende contribuir a la necesaria
distincién, cada vez mds nitida, entre las prestaciones
y servicios que las administraciones publicas asumen
como publicos, para la financiacién de las cuales no
se estima adecuada la via subvencional, y aquellas
iniciativas de la sociedad civil organizada que pueden
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du Dekretu honek, administrazio publiko horien
finantzaketarako ez baita egokitzat jotzen diru-
laguntzen bidea, eta betiere euskal administrazio pu-
blikoen plangintza estrategikoek ezarririko orientazio
orokorretara egokitzen badira, Gizarte Zerbitzuen
abenduaren 5eko 12/2008 Legearen 73.1 artikuluan
adierazirikoari jarraiki.

Era berean, argitzeko beste funtsezko urrats bat da
Dekretu hau gizarte esku-hartzeari buruzko politika
publikoaren esparruan, subentzio-tresna mota bera
erabiltzeari uzten baitio Eusko Jaurlaritzak gizarte-
ekimeneko lana bultzatzeko, eta Eusko Jaurlaritzak
behin-behingoz finantzatu ahalko dituelako beste ad-
ministrazio publiko batzuetako gizarte esku-hartzearen
arloko egitura edo jarduerak. Aurreko arau-esparruari
dagokionez (Dekretu honen bidez ordezten da) eutsi
egiten zaio, dena den, ekimen pribatuaren sustapen-
lanaren irabazi-asmorik ez duen ekimenerako orienta-
zioari, Dekretu eta agindu gehienetan gertatzen zenari
jarraiki.

Dekretu honek, iraunkorra izan behar duen eba-
luazioa, gizarte esku-hartzearen esparruan jarduerak
sustatzen Eusko Jaurlaritzak duen esperientzia meta-
tua eta errealitate normatibo, instituzional eta sozial
berriak kontuan hartzea eta horiek azterketa oinarri-
tzat hartuta, urratsa izan nahi du, eta urrats horren
bidez Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailak gizarte
esku-hartzearen arloko jarduerak sustatzeko bere lana
neurri handiagoan bideratuko du, modu orekatu-
an eta progresiboki bada ere, lurraldeaz haratagoko
alorrean edo Autonomia Erkidego osoan lan egiten
duten irabazi-asmorik gabeko gizarte-ekimeneko era-
kundeetarantz.

Dekretu honetan aurreikusiriko diru-laguntza line-
ak Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburuaren agindu-
en bidez garatuko dira, lineen erregulazioa osatuta.

Esandakoaren arabera, Enplegu eta Gizarte Gaie-
tako sailburuak proposatuta, Euskal Autonomia Erki-
degoko Herritar Etorkinen Integrazio eta Partaidetza
Sozialerako Foroak, Droga-mendetasunen Aholku
Batzordeak eta Familia Batzorde Iraunkor Sektoria-
lak zer esateko duten entzunda, Gizarte Zerbitzuen
Euskal Kontseiluaren, Gizarteratzeko FEuskal Kon-
tseiluaren eta Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren
derrigorrezko txostenak jasota eta emanda, eta Jaur-
laritzaren Kontseiluak 2009ko abenduaren 29ko bere
bilkuran eztabaidatu ondoren

EBATZI DUT:

1. artikulua.— Xedea.

1.— Eusko Jaurlaritzak, Enplegu eta Gizarte Gai-
etako Sailaren bidez, esleituta dauzkan eginkizun
eta jardun-arloen esparruan irabazi-asmorik gabeko

ser, por su utilidad publica o interés social, objeto de
ayuda econdmica publica en clave de fomento, siem-
pre que se adecuen a las orientaciones generales esta-
blecidas por la planificacién estratégica de las admi-
nistraciones publicas vascas, tal como se sefala en el
articulo 73.1 de la Ley 12/2008, de 5 de diciembre,
de Servicios Sociales.

Asimismo, este Decreto representa otro paso fun-
damental de clarificacién en el dmbito de la politica
publica sobre intervencién social al dejar de utilizar
un mismo tipo de instrumento subvencional para el
fomento por parte del Gobierno Vasco de la labor
de la iniciativa social y la eventual financiacién por
parte del Gobierno Vasco de estructuras o activida-
des de intervencién social de otras administraciones
publicas. Con respecto al marco normativo anterior,
que se reemplaza con este Decreto, se mantiene, sin
embargo, la orientacién de la labor de fomento de la
iniciativa privada hacia la que no tiene 4nimo de lu-
cro, como venia ocurriendo en la mayor parte de los
decretos y érdenes.

El presente Decreto, partiendo de la evaluacién,
que debe ser permanente, de la experiencia acumu-
lada por el Gobierno Vasco en su accién de fomen-
to de actividades en el dmbito de la intervencién
social y de la toma en consideracién y el andlisis de
las nuevas realidades normativas, institucionales y so-
ciales, quiere representar un paso mediante el cual el
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales orienta
en mayor medida, aunque equilibrada y progresiva-
mente, su labor de fomento de actividades de inter-
vencidén social hacia las entidades de iniciativa social
sin dnimo de lucro que trabajan a escala supraterrito-
rial o del conjunto de la Comunidad Auténoma.

Las lineas de subvencién previstas en este Decre-
to serdn desarrolladas por Ordenes de la Consejera o
Consejero de Empleo y Asuntos Sociales, completan-
do su regulacién.

En virtud de lo dicho, a propuesta de la Consejera
de Empleo y Asuntos Sociales, oidos el Foro para la
Integracion y Participacién Social de las ciudadanas y
ciudadanos inmigrantes en el Pais Vasco, el Consejo
Asesor de Drogodependencias, la Comisién Perma-
nente Sectorial de Familia, y habiéndose recabado y
emitidos los informes preceptivos del Consejo Vasco
de Servicios Sociales, el Consejo Vasco para la Inclu-
sién Social y el Consejo Vasco del Voluntariado, y
previa deliberacién y aprobacién del Consejo de Go-
bierno en su sesién celebrada el dia 29 de diciembre

de 2009,
DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

1.— El objeto del presente Decreto es la regulacién
del marco general de ayudas y subvenciones que el
Gobierno Vasco, a través del Departamento de Em-
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gizarte-ckimeneko erakundeei (Gizarte Zerbitzuen
abenduaren 5eko 12/2008 Legearen 73. artikuluak
aipatzen ditu) emango dizkien laguntzen eta diru-
laguntzen esparru orokorra arautzea da Dekretu
honen xedea, erakunde horiek gizarte-zerbitzuen es-
parruan eta, oro har, gizarte esku-hartzearen arloan
garatzen dituzten jardueren finantzaketan laguntzeko.

2.— Dekretu honi begira, kontuan hartuko da gi-
zarte esku-hartzearen esparrua osatzen dutela jende
guztiaren autonomia pertsonalaren sustapen eta babe-
sera eta integrazio komunitariora bideratutako jardu-
erek, bereziki honako gai hauetan biltzen badira edo
horiei buruzkoak badira: gizarte-zerbitzuak; familiaren
babesa; droga-mendetasunen prebentzioa eta arris-
ku eta kalteen ondoriozko murrizketa; haurrak eta
nerabeak zaindu eta babestea; etorkinen integrazioa
eta, oro har, kulturartekotasuna; adinekoak zaintzea
eta babestea; mendetasun-egoeran dauden pertsonak
zaindu eta babestea eta, oro har, desgaitasun-egoeran
daudenak; eta askatasun eta dibertsitate afektibo-
sexuala.

3.— Arlo soziosanitarioko, sozioedukatiboko, so-
ziolaboraleko, soziohabitazionaleko eta beste arlo
batzuetako jarduera misto, koordinatu edo integra-
tuak subentzionagarritzat jo ahalko dira dagozkien
deialdi-aginduek zehazturikoaren arabera. Aitzitik, ez
dira esku-hartzearen esparruan biltzen, eta horren-
bestez Dekretu honen helburutik kanpo geratzen
dira, batez ere eta nagusiki beste sektore-esparru
batzuetara -hala nola sanitatea, hezkuntza, enplegua
edo etxebizitza- bideraturiko irabazi-asmorik gabeko
gizarte-ckimeneko erakundeek garaturiko jarduerak.

4.— Dekretuak aipatzen dituen gizarte esku-
hartzearen arloko jarduerak Gizarte Zerbitzuen aben-
duaren Seko 12/2008 Legean eta gizarte-zerbitzuen
alorreko euskal administrazio publikoen plangintza
estrategikoan eta artikulu honen 2. idatz-zatian ai-
paturiko beste gaiei ere dagokienez aplikagarria den
araudian eta plangintza estrategikoan aurreikusiriko
printzipio eta jardueretara egokitu beharko dira.

2. artikulua.— Gizarte esku-hartzea eta zeharkako
ikuspuntuak.

1.— Dekretu honek arauturiko diru-laguntzak
ematean bereziki balioetsiko da laguntzekoak izan
daitezkeen gizarte esku-hartzearen arloko jardueretan
aurreko artikuluaren 2. idatz-zatian aipaturiko jardu-
eren arloekin loturiko zeharkako politiken ikuspuntu
propioak gaineratzea.

2.— Beharrezkoa izango da, dena den, genero-
ikuspuntua gaineratzea emakume eta gizonen egoera,
baldintza eta premia desberdinen kontsiderazio sis-

pleo y Asuntos Sociales, otorgard, en el dmbito de las
funciones y 4reas de actuacién que tiene asignadas, a
las entidades de iniciativa social sin 4dnimo de lucro, a
las que se refiere el articulo 73 de la Ley 12/2008, de
5 de diciembre, de Servicios Sociales, para contribuir
a la financiacién de actividades que desarrollen dichas
entidades en el dmbito de los servicios sociales y, en
general, la intervencién social.

2.— A los efectos de este Decreto se considerard
que constituyen el dmbito de la intervencién social
actividades orientadas a la promocién y proteccién
de la autonomia personal e integracién comunitaria
de todas las personas, en particular, cuando se en-
marquen en o refleran a las siguientes materias: los
servicios sociales; la inclusién social; la proteccién de
la familia; la prevencién de las drogodependencias y
la consiguiente reduccién de riesgos y dafos; la aten-
cién y proteccién a la infancia y la adolescencia; la
integracién de las personas inmigrantes y, en gene-
ral, la interculturalidad; la atencién y proteccién a
las personas mayores; la atencién y proteccién a las
personas en situacién de dependencia y, en general,
de discapacidad; y la libertad y diversidad afectivo-
sexual.

3.— Las actividades mixtas, coordinadas o integra-
das de tipo sociosanitario, socioeducativo, sociolabo-
ral, sociohabitacional y otras podrdn ser consideradas
subvencionables en los términos que determinen las
Ordenes de convocatoria correspondientes. En cam-
bio, no constituyen parte del dmbito de la interven-
cién social, quedando por tanto excluidas del objeto
de este Decreto, las actividades que se desarrollen por
las entidades de iniciativa social sin 4dnimo de lucro
orientadas primordial y mayoritariamente a otros
dmbitos sectoriales como la sanidad, la educacién, el
empleo o la vivienda.

4.— Las actividades de intervencién social a las
que se refiere este Decreto se habrdn de adecuar a los
principios y directrices previstos en la Ley 12/2008,
de 5 diciembre, de Servicios Sociales y en la plani-
ficacién estratégica de las Administraciones Publicas
vascas en materia de servicios sociales y demds nor-
mativa y planificacién estratégica que resulte aplicable
en relacién con las otras materias también menciona-
das en el apartado 2 de este articulo.

Articulo 2.— Intervencién social y perspectivas
transversales.

1.— En la concesién de las subvenciones reguladas
por este Decreto se valorard de forma especial la in-
corporacién en las actividades de intervencién social
susceptibles de ser objeto de ayuda de varios enfo-
ques propios de las politicas transversales relacionadas
con las 4reas de actividad citadas en el apartado 2 del
articulo anterior.

2.— Serd necesaria, en todo caso, la incorporacién
de la perspectiva de género entendida como la con-
sideraciéon sistemdtica de las diferentes situaciones,
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tematikotzat hartuta, eta, oro har, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005
Legeak biltzen dituen printzipioen aplikazioa eta be-
tebeharrak betetzea.

3. artikulua.— Irizpide erkideak.

1.— Orain arte aipaturiko gizarte esku-hartzearen
esparruko aplikazio-araudiari jarraiki, diru-laguntzako
linea guztietara honako irizpide erkide hauen arabera
bideratu ahalko diren jarduera subentzionatu ahalko
dira, eta dagozkien deialdi-aginduetan kontuan har-
tuko dira:

* Prebentzioa: hasteko, lehentasuna zaintzeko pre-
mia agertzea, luzatzea edo areagotzea saihesten duen
esku-hartzearen alde. Prebentzio-maila guztiak biltzen
ditu: unibertsala, selektiboa, zehaztua eta adierazia.
-Arrisku eta kalteak murrizteko ikuspegia bere gain
hartzen du, jendearen egoeran edozein egungo ondo-
rio negatibo edo ondorio negatibo potentzial minimi-
zatzea biltzen duena.

* Tkuspegi komunitarioa: familia- eta komunitate-
sareetan oinarritzen den eta haiek babesten ditu-
en esku-hartzeak izango du lehentasuna, betiere
hurbiltasun-klabean.

* Pertsonalizazioa: zaintza hobeto molda edo egoki
dadila lortzeko modu malgua bilatzea, zaintza hori
jasotzen duen gizabanako bakoitzaren premia, eskaera
eta igurikimenetara moldatu edo egokitu, hain zuzen
ere.

e Sinergia: doikuntza handiena, jarraitutasun han-
diena, arintasun handiena eta efektu biderkatzailea
bilatzea pertsonak jasotzen dituen prestazio eta zerbi-
tzuen artean eta horiek ematen dituzten sistema eta
sareen artean.

e Pertsonen eta taldeen autonomia, parte-hartzea
eta ahalduntzea ere sustatzea: lan egitea pertsonek
gaitasun onenak garatu eta erabaki dezaten eurengan
eragin duen guztiari buruz, albait gehien.

e Normalizazioa: jendeari kulturalki normatibo-
ak edo sozialki balioetsiak diren ingurune, jarduera,
baliabide eta aukerak eskaintzea, aldi berean giza
aniztasuna onartzen, errespetatzen eta indartzen den
bitartean.

e Integrazioa: gutxien murriztaileak eta albait iris-
garrienak diren babes, ingurune, jarduera, zerbitzu eta
baliabideak eskaintzea, hau da, komunitatearekin ha-
rreman handienekoak direnak, eta komunitatean ere
esku hartu beharko da, informazioko, sentsibilizazio-
ko eta diskriminazioaren aurkako borrokako klabean.

* Kudeaketaren etengabeko hobekuntza, plangin-
tza estrategikoko, komunikazio integratzaileko, ja-
kintzaren eraikuntzako, enpleguaren kalitatearen ho-

condiciones y necesidades de mujeres y hombres, in-
corporando objetivos y actuaciones especificas dirigi-
das a eliminar las desigualdades y promover la igual-
dad, y, en general, la aplicacién de los principios y
el cumplimiento de las obligaciones que se contienen
en la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres.

Aprticulo 3.— Criterios comunes.

1.— En virtud de la normativa de aplicacién en el
dmbito de la intervencién social mencionada hasta
el momento se podrdn subvencionar las actividades
que se orienten por los siguientes criterios comunes
a todas las lineas subvencionales, que serdn tomados
en consideracién en las correspondientes Ordenes de
convocatoria:

* Prevencién: preferencia, en principio, por aque-
lla intervencién que evite que aparezca, se prolongue
o se intensifique la necesidad de atencién. Incluye
todos los niveles de prevencién: universal, selectiva,
determinada e indicada. Asume el enfoque de reduc-
cién de riesgos y danos, que busca minimizar cual-
quier tipo de efecto negativo actual o potencial en la
situacién de las personas.

* Enfoque comunitario: preferencia por la inter-
vencién que, en clave de proximidad, se apoye en las
redes familiares y comunitarias y les de soporte.

* Personalizacién: busqueda flexible de la mayor
adecuacién o adaptacién de la atencién a las necesi-
dades, demandas y expectativas de cada uno de los
individuos que la recibe.

* Sinergia: basqueda del mayor ajuste, la mayor
continuidad, la mayor fluidez y el efecto multiplica-
dor entre las diferentes prestaciones y servicios que
recibe la persona y entre los diferentes sistemas y re-
des que los proporcionan.

e Promocién de la autonomia, la participacién y el
empoderamiento de las personas y los grupos: traba-
jar para que las personas desarrollen las mejores capa-
cidades y decidan, en la mayor medida posible, sobre
todo lo que les afecta.

* Normalizacién: ofrecer a las personas los entor-
nos, actividades, recursos y oportunidades cultural-
mente normativas o socialmente valoradas, a la vez
que se reconoce, respeta y potencia la diversidad hu-
mana.

* Integracién: ofrecer los apoyos, entornos, activi-
dades, servicios y recursos menos restrictivos y mds
accesibles que sea posible, es decir, los que represen-
ten mayor contacto con la comunidad que, a su vez,
ha de ser objeto de intervencién en clave de informa-
cidn, sensibilizacién y lucha contra la discriminacién.

* Mejora continua de la gestién, incorporando he-
rramientas de planificacién estratégica, comunicacién
integradora, construccién de conocimiento, mejora
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bekuntzako eta inpaktuaren ebaluazioko erremintak
gaineratuta, ez-eraginkortasunak eta bikoiztasunak
saihestuta.

2.— Gizarte esku-hartzearen esparruko irabazi-
asmorik gabeko gizarte-ekimeneko erakundeen jardu-
eretarako diru-laguntzen deialdi-aginduak, Dekretu
honetan ezarririko irizpide erkideekiko koherentziaz,
diruz laguntzekoak izan daitezkeen jarduerak balio-
esteko erabiltzekoak izango diren diru-laguntza linea
bakoitzeko irizpide orokor eta espezifikoen balio er-
latiboa zehaztu eta ezarriko dute, eta jarduera horien
arteko ondoriozko lehentasuna.

4. artikulua.— Diru-laguntza lineak.

1.— Dekretu honetan aurreikusiriko diru-laguntzak
jaso ahalko dituzte, betiere dagozkien deialdi-
aginduetan agertuta, honako jardun-ildo hauetan bil-
duriko jarduerak, gutxienez:

* Gizarte esku-hartzerako jarduerak pertsona, fa-
milia, talde eta komunitateekin.

e Gizarte esku-hartzean eckintza boluntarioa eta
parte-hartze asoziatiboa indartzeko jarduerak.

e Gizarte esku-hartzerako jakintzaren kudeaketa-
jarduerak.

2.— Lehenengo linean pertsona, familia eta talde
eta komunitateak zaintzeko gizarte esku-hartzearen
arloko jarduerak joko dira subentzionagarritzat, hau
da, pertsonen autonomia pertsonala eta integrazio
komunitarioa sustatu eta babesteko jarduerak, eta
batez ere esperimentazioa dakarten jarduerak, eta, be-
tiere, Gizarte Zerbitzuen abenduaren 5eko 12/2008
Legean eta haren garapen-araudian erantzukizun pu-
bliko gisa halakotzat parte ez hartzea prestazioa eta
zerbitzuen katalogo estandarizatu eta bermatuetan. Ez
dago baztertuta zenbait urtez jarraian jarduera batek
subentzio-finantzaketa jaso ahal izatea, hori urteko
deialdien esparruan egiten den edo ez alde batera
utzita, jarduera horren heltze- eta zabaltze-prozesuak
hori eskatzen badu subentzio-esparrutik kanpoko iris-
garritasuna lortu bitartean.

3.— Aipaturiko bigarren diru-laguntza linean fi-
nantzaketa jaso ahalko dute ckintza boluntarioaren
hazkundera, parte-hartze asoziatiboaren garapenera
eta, bereziki, autonomia-erkidegoko gizarte esku-
hartzearen arloko erakunde, sare edo federazioen erai-
kuntzara eta hobekuntzara bideraturiko finantzaketa-
jarduerek. Diru-laguntza linea horren esparruan
besteetan baino handiagoa izan ahalko da egiturazko
kostuen egozpena, bereziki erakunde, sare edo federa-
zioen sendotze eta garapen instituzionalerako.

de la calidad del empleo y evaluacién de impacto, de
modo que se eviten ineficiencias y duplicidades.

2.— Las Ordenes de convocatoria de subvenciones
para actividades de entidades de iniciativa social sin
4nimo de lucro en el 4dmbito de la intervencién so-
cial, en coherencia con los criterios comunes estable-
cidos es este Decreto, determinardn y establecerdn el
valor relativo de los criterios generales y especificos de
cada linea subvencional a utilizar para la valoracién
de las actividades susceptibles de ser subvencionadas
y la consiguiente prelacién entre dichas actividades.

Articulo 4.— Lineas subvencionales.

1.— Podrdn ser objeto de las subvenciones previstas
en el presente Decreto, figurando en las correspon-
dientes Ordenes de convocatoria, al menos, las acti-
vidades enmarcadas en las siguientes lineas de actua-
cion:

* Actividades de intervencién social con personas,
familias, grupos y comunidades.

* Actividades para el fortalecimiento de la accién
voluntaria y la participacién asociativa en la interven-
cién social.

* Actividades de gestién del conocimiento para la
intervencidén social.

2.— En la primera de las lineas se considerarin
subvencionables actividades de intervencién social
con las personas, familias, grupos y comunidades, es
decir, actividades orientadas a la promocién y protec-
cién de la autonomia personal e integracién comuni-
taria de las personas y preferentemente aquellas que
supongan experimentacién o innovacién y que, en
todo caso, no formen parte, como tales, del catdlogo
y la cartera de prestaciones y servicios estandarizados
y garantizados como responsabilidad publica en la
Ley 12/2008, de 5 de diciembre, de Servicios Sociales
y su normativa de desarrollo. No se excluye que una
misma actividad pueda recibir financiacién subven-
cional durante varios afios seguidos, con independen-
cia de que esto se haga en el marco de convocatorias
anuales, si su proceso de maduracién y despliegue asi
lo requiere hasta alcanzar una sostenibilidad fuera del
marco subvencional.

3.— En la segunda de las lineas subvencionales
mencionadas podrdn recibir financiacién actividades
orientadas al incremento de la accién voluntaria, al
desarrollo de la participacién asociativa y, singular-
mente, a la construccién y mejora de entidades, redes
o federaciones de intervencién social preferentemen-
te de dmbito autonémico. En el marco de esta linea
subvencional podrd ser mayor que en las otras la im-
putacién de costes estructurales, incluidos los relati-
vos a infraestructura, especialmente relevantes para el
fortalecimiento y desarrollo institucional de las enti-
dades, redes o federaciones.
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4.— Hirugarren linean gizarte esku-hartzerako
baliagarria den jakintza produzitu eta eskuratzeko
jarduerak joko dira subentzionagarritzat, hala nola
prestakuntza-programak, ikerketako eta argitalpenak
lantzeko eta zabaltzeko proiektuak, dokumentazioare-
kin loturiko jarduerak edo alor teknikoko gertakariak,
hala nola ikastaroak eta mintegiak.

5. artikulua.— Diru-laguntzen erakunde onuradu-
nen eskakizun orokorrak.

1.— Honako eskakizun hauek, eta horietaz gain
Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusia-
ren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateratua
onartzen duen azaroaren 1lko 1/1997 Legegintzako
Dekretuan (Emakumeen eta Gizonen arteko Ber-
dintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeak aldatu
zuen) edo Dekretu honen eta haren garapen-arauetan
bildurikoak, eskaerak aurkezteko epea amaitzerakoan
betetzen dituzten erakunde pribatuek eskatu ahalko
dituzte Dekretu honek biltzen dituen diru-laguntzak:

a) Legalki eratuta eta behar bezala erregistratu-
ta egotea dagozkien administrazio-erregistro edo
-erroldetan, gutxienez diru-laguntzen deialdia baino
urtebete lehenago.

b) Irabazi-asmorik ez izatea (forma juridikoa el-
kartearena, fundazioaren, gizarte-ekimeneko koope-
ratibarena edo irabazi-asmorik gabeko beste edozein
bada ere) eta helburu publiko edo interes sozial baten
lorpena sustatzea.

c) Bere jarduera batez ere Euskal Autonomia Erki-
degoan garatzea.

2.— Eskaerak balioesteari dagokionez, erakundeek
proposaturiko zenbait jarduera loturikotzat jo ahalko
dira, hau da, jarduera bakar baten zati gisa, erakun-
de horiek nortasun juridikoa duen elkarte bat zertan
eratu gabe. Horretarako, erakunde bakoitzak dagoki-
on eskaera egin beharko du Dekretu honetan ezarri-
koaren arabera, dagozkion eskabidean eta memorian
diru-laguntza eskatzen dencko jarduera lotuta gera-
tuko den jardueren izendapena eta horien erakunde
arduradunak.

6. artikulua.— Deialdiak.

1.— Dekretu honetan aurreikusten diren diru-
laguntzak emateko prozedura Enplegu eta Gizarte
Gaietako sailburuaren agindu baten edo hainbaten
bidez egindako deialdiaren bitartez hasiko da.

2.— Deialdi bakoitzean honako hauek mugatuko
dira, Dekretu honen beste artikulu batzuetan aurrei-
kusirikoa aparte utzi gabe:

a) Jarduera subentzionagarrien helburu eta ezauga-
rriak;

4.— En la tercera de las lineas se considerardn sub-
vencionables actividades orientadas a la produccién y
adquisicién de conocimiento util para la intervencién
social, tales como programas formativos, proyectos de
investigacion, elaboracién y difusién de publicacio-
nes, actividades relacionadas con la documentacién
o eventos de cardcter técnico, como cursos y semi-
narios.

Articulo 5.— Requisitos generales de las entidades
beneficiarias de las subvenciones.

1.— Podrdn solicitar las subvenciones a las que se
refiere este Decreto, las entidades privadas que re-
Unan a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, ademds de otros sefalados en el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre por el que
se aprueba el Texto Refundido de Principios Ordena-
dores de la Hacienda General del Pais Vasco, modi-
ficado por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres o en este Decreto y
en sus normas de desarrollo, los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas y debidamente
inscritas en el correspondiente o los correspondientes
registros o censos administrativos, al menos con un
afio de antelacién a la convocatoria de las subvencio-
nes.

b) Carecer de dnimo de lucro, independientemen-
te de su forma juridica de asociacién, fundacién,
cooperativa de iniciativa social u otra de cardcter no
lucrativo, y promover la consecucién de un fin publi-
co o interés social.

¢) Desarrollar su actividad preferentemente dentro
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— A efectos de la valoracién de las solicitudes,
varias actividades propuestas por diferentes entidades
podrdn considerarse como vinculadas, es decir, co-
mo partes de una Unica actividad, sin necesidad de
que dichas entidades constituyan una agrupacién con
personalidad juridica. Para ello, cada una de las enti-
dades deberd realizar la solicitud correspondiente en
los términos establecidos en este Decreto, sefialando
en la instancia y memoria correspondientes la deno-
minacién de las actividades con las que se vincula la
actividad para la que se solicita subvencién y las enti-
dades responsables de ellas.

Articulo 6.— Convocatorias.

1.— El procedimiento de concesién de las subven-
ciones previstas en el presente Decreto se iniciard me-
diante convocatorias realizadas por una o varias Or-
denes del Consejero o Consejera de Empleo y Asun-
tos Sociales.

2.— En cada convocatoria, sin perjuicio de lo pre-
visto en otros articulos de este Decreto, seran delimi-
tados:

a) los objetivos y caracteristicas de las actividades
subvencionables;
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b) diru-laguntza linea bakoitzari dagokion zenba-
tekoa eta, hala badagokio, diru-laguntzaren gehieneko
topea jardueraren arabera diru-laguntza linea bakoi-
tzean;

¢) Esleipen-irizpideen ponderazioa;

d) Eskaerak aurkezteko lekua, era eta epea;

e) antolatzeko, bideratzeko eta ebazteko organo
eskudunak;

f) eta epea eta erakunde onuradunak diru-laguntza
eman zencko helburuaren betetzea justifikatzeko era.

7. artikulua.— Baliabide ekonomikoak.

1.— Dekretu honetan aurreikusiriko diru-laguntza
lineetara zuzenduriko baliabide ekonomikoek honako
sorburu hau izango dute: Euskal Autonomia Erkide-
goko Aurrekontu Orokorretan horretarako ezarritako
aurrekontu-kredituak. Aurrekontu-aldaketak onartzen
baldin badira indarrean dagoen legediaren arabera,
aurrekontu-ekitaldi bakoitzaren barruan ematekoak
diren diru-laguntza guztien bolumenak ez du gain-
dituko aurrekontuetan esleitutakoa edo esleitutakoa
eguneratzetik sortutakoa.

2.— Diru-laguntza linea bakoitzaren aurrekontu-
kredituaren zenbateko osoa aldatu ahal izango da
eskatu diren laguntzen guztizko zenbatekoa kontuan
izanik, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailaren beste
diru-laguntza linea batzuk egikaritu ondoren agortu
gabe geratzen diren aurrekontu-baliabideen arabera,
eta betiere diru-laguntzen ebazpena eman baino le-
hen. Dagokion zuzendariaren ebazpenaren bidez jaki-
naraziko da inguruabar hori.

8. artikulua.— Bestelako diru-laguntzekiko batera-
garritasuna.

1.— Dekretu honetan arauturiko diru-laguntzen
ematea bateragarria izango da jarduera bera finantza-
tzeko bideratzen diren administrazio berak edo beste
administrazio edo eite publiko edo pribatu batzuk
emandako diru-laguntza, laguntza, diru-sarrerak edo
baliabideak lortzearekin. Diru-laguntzen zenbatekoak
ezin du gainditu erakunde onuradunak garatu beha-
rreko jardueraren kostua, beste administrazio edo eite
publiko edo pribatuek emandako diru-laguntzekin
edo laguntzekin batera bada ere.

2.— Aurrekoari dagokionez, eskaerarekin batera zin-
peko adierazpena aurkeztu beharko da, honako hauek
azalduz: helburu bererako beste finantziazio-iturririk
ba ote dagoen edo ez, horren zenbatekoa, eta, hala
badagokio, ebatzi gabe dauden laguntza-eskaerak.

b) el importe correspondiente a cada linea subven-
cional y, en su caso, el tope mdximo de subvencién
por actividad en cada linea subvencional;

¢) la ponderacién de los criterios de adjudicacidn;

d) el lugar, la forma y el plazo de presentacién de
las solicitudes;

e) los drganos competentes para la ordenacién,
instruccién y resolucién;

f) y el plazo y forma de justificacién por parte de
la entidad beneficiaria del cumplimiento de la finali-
dad para la que se concedié la subvencidn.

Articulo 7.— Recursos econémicos.

1.— Los recursos econémicos destinados a las dis-
tintas actividades dentro de las lineas subvencionales
previstas en este Decreto procederdn de los corres-
pondientes créditos presupuestarios establecidos al
efecto en los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco. El volumen total de
las subvenciones a conceder dentro de cada ejercicio
presupuestario no superard la citada consignacién o
la que resulte de su actualizacién, en funcién de la
vinculacién presupuestaria existente o de la aproba-
cién de modificaciones presupuestarias, de conformi-
dad con la legislacién vigente.

2.— El importe global del crédito presupuestario de
cada linea de subvenciones podrd ser modificado te-
niendo en cuenta la cuantia total de las subvenciones
solicitadas, en funcién de las disponibilidades presu-
puestarias no agotadas que resulten de la ejecucién
de otras lineas de subvenciones del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales y con cardcter previo a su
resolucién. De tal circunstancia se dard publicidad
mediante Resolucién del Director o Directora corres-
pondiente.

Articulo 8.— Compatibilidad con otras subvencio-
nes o ayudas.

1.— La concesién de las subvenciones reguladas
en este Decreto serd compatible con la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos conce-
didos por la misma u otras Administraciones o entes
publicos o privados que se destine a la financiacién
de la misma actividad. El importe de las subvencio-
nes, en su caso en concurrencia con otras subvencio-
nes o ayudas otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, no podrd superar el coste
de la actividad a desarrollar por la entidad beneficia-
ria.

2.— A efectos de lo anterior, deberd presentarse,
junto a la solicitud, declaracién responsable de la
existencia o no de otras fuentes de financiacién para
el mismo fin, con indicacién de su cuantia y, en su
caso, de las solicitudes de subvencién pendientes de
resolucién.
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3.— Lorturiko laguntza eta diru-laguntza guztien
baturaren guztizko zenbatekoa jarduerarako guztizko
aurrekontua baino handiagoa bada, eman beharreko
diru-laguntzari aurrekontua gainditzen duen sobera-
kina kenduko zaio.

9. artikulua.— Eskaeren aurkezpena.

1.— Jarduera bat baino gehiagorako eskatu ahalko
du diru-laguntza erakunde bakoitzak.

2.— Aurkeztutako eskaerak eta haren agirieck eska-
turiko eskakizunak betetzen ez badituzte, erakunde
eskatzaileari jakinaraziko zaio eta hamar egun balio-
duneko epea emango zaio agiriak konpontzeko; hori
egin ezean, eskaeran atzera egiten duela ulertuko da,
Ebazpena -Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legearen (urtarrilaren 13ko 4/1999
Legeak aldatu zuen) 71.1 eta 42. artikuluetan ezarri-
rikoaren arabera eman beharrekoa- eman ondoren.

10. artikulua.— Gastu subentzionagarriak.

1.— Jarduera baterako subentzionagarritzat hartu
ahalko dira erakundearen ordainduriko langileei lo-
turiko kostuak jarduerarako duten dedikazioari da-
gokionez, baita egiturazko beste kostu batzuengatiko
(azpiegitura fisikoei dagozkienak barne) ehuneko
finko jakin bat ere. Ehuneko horretarako gehiencko
tope bat ezarriko da diru-laguntza linea bakoitzerako
Dekretu honen dagozkion garapen-aginduetan.

2.— Ezin izango dute diru-laguntzarik ja-
so finantza-gastuek, lizentziek, inbertsio-gastuek,
berandutza-errekarguek edo zergak edo Gizarte Segu-
rantza ez ordaintzeagatiko zehapenek.

11. artikulua.— Zerga-betebeharrak, Gizarte Se-
gurantzako betebeharrak eta diru-laguntza publikoen
arloko betebeharrak betetzea.

1.— Agindu honetan aurreikusten diren diru-
laguntzak ematea eta ordaintzea erakunde eskatzaileek
zergen eta Gizarte Segurantzaren inguruko betebe-
harrak betetzen dituztela egiaztatzearen menpe dago,
Ogasun eta Finantza sailburuaren 1991ko urriaren
7ko Aginduak xedatzen duenari jarraiki.

2.— Era berean, erakunde onuradunei Dekretu ho-
netan aurreikusitako laguntzak emateko eta, hala ba-
dagokio, ordaintzeko, ezinbestekoa izango da Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta
haren erakunde autonomiadunek emandako izaera
bereko laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi
den eta oraindik bideratzen ari den edozein itzultze-
edo zehapen-prozedura amaitzea.

12. artikulua.— Onuradunen betebeharrak.

Aplikatzekoak zaizkion indarrean dagoen arau-
diak eta, bereziki, Euskal Autonomia Erkidegoko

3.— En el caso de que el importe total de la suma
de las diferentes ayudas y subvenciones obtenidas sea
superior al presupuesto total de la actividad, la sub-
vencién a conceder se reducird en la cantidad corres-
pondiente al exceso.

Articulo 9.— Presentacién de solicitudes.

1.— Cada entidad podrd solicitar subvencién para
m4ds de una actividad.

2.— Si la solicitud presentada y su documentacién
no cumpliesen los requisitos exigidos, se requerird a
la entidad solicitante para que subsane la documenta-
cién en el plazo de diez dias hdbiles, con indicacién
de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida
de su peticién, previa Resolucién que deberd ser dic-
tada en los términos previstos en los articulos 71.1 y
42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada

por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
Articulo 10.— Gastos subvencionables.

1.— Podrdn considerarse subvencionables para una
actividad los costes asociados al personal remunerado de
la entidad en lo que corresponde a su dedicacién a la
actividad, asf como un determinado porcentaje fijo por
otros costes estructurales, incluidos los relativos a las in-
fraestructuras fisicas. Para dicho porcentaje se establecerd
un tope mdximo para cada linea subvencional en las co-
rrespondientes Ordenes de desarrollo de este Decreto.

2.— No podrin ser subvencionados gastos financie-
ros, licencias, gastos de inversidn, recargos de mora o
sanciones por impago de impuestos o Seguridad So-
cial.

Articulo 11.— Cumplimiento de obligaciones tri-
butarias, de Seguridad Social y en materia de subven-
ciones publicas.

1.— La concesién y pago de las subvenciones pre-
vistas en el presente Decreto queda condicionada a la
acreditacién por parte de las entidades solicitantes del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de con-
formidad con lo dispuesto en la Orden de 7 de octu-
bre de 1991, del Consejero de Hacienda y Finanzas,
y frente a la Seguridad Social.

2.— Asimismo, la concesidén y, en su caso, el pago
a las entidades beneficiarias de las subvenciones pre-
vistas en el presente Decreto quedardn condicionados
a la terminacién de cualquier procedimiento de rein-
tegro o sancionador que habiéndose iniciado en el
marco de ayudas o subvenciones de la misma natura-
leza concedidas por la Administracién General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus organismos
auténomos se halle todavia en tramitacién.

Articulo 12.— Obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Sin perjuicio de otras senaladas por la normativa
vigente que le resulten de aplicacién, y, en particu-
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Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen
Testu Bateratua onartzen duen 1/1997 Legegintzako
Dekretuak adieraziriko beste batzuk aparte utzi gabe,
honako hauek bete beharko dituzte aurreikusitako
diru-laguntzen erakunde onuradunek:

a) Emandako diru-laguntza onartzea. Diru-
laguntzaren emakidaren jakinarazpena jaso eta sei
egun balioduneko epean erakunde onuradunek diru-
laguntzari esanbidez eta idazki bidez uko egiten ez
badiote, onartutzat hartuko da diru-laguntza.

b) Dagokion Zuzendaritzarik idazki bidez jakina-
raztea, eskaeraren beraren unean zein ondoren, diru-
laguntzak emateko eskaturiko eta kontuan harturiko
eskakizunetako bat eraginpean hartzen duen edozein
inguruabarren aldaketa, betiere albait bizkorren.

c) Dagokion zuzendaritzari jakinaraztea beste
edozein administrazio edo erakunde publiko nahiz
pribatutik datozen helburu berdinerako jasotako
diru-laguntzak edo laguntzak, diru-sarrerak edo bali-

abideak.

d) Diru-laguntza eman duen erakundearen aurrean
frogatzea diru-laguntza emateko edo baliatzeko bete
beharreko betekizunak eta baldintzak betetzen ditue-
la, baita jarduera egikaritu izana ere. Emandako diru-
kopurua justifikatzeko justifikazio-kontu bat entregatu
beharko da subentzionaturiko jarduera bukatzen de-
netik bi hilabeteko epean, hau da, gastua egiaztatzen
duen agiri guztien zerrenda, gutxienez honako hauek
adierazita: agiriaren izaera, identifikazioa, igorlea, da-
ta, zenbatekoa, jarduerarckiko egozpen-chunckoa eta
dagozkien deialdi-aginduetan ezartzen diren gainera-
ko elementuak, eta erakundeak gorde eta eskuratzeko
prest izan beharko ditu jatorrizko agiri guztiak, data
horretatik gutxienez bost urteko epean.

e) Subentzionaturiko jarduera balioesten duen
memoria dagokion zuzendaritzari igortzea. Memoria
horrek ezarritako helburuen lorpen-maila adierazi be-

harko du.

f) Jarduera horiek egiaztatzeko, ikuskatzeko, jarrai-
pena egiteko, ebaluatzeko eta kontrolatzeko prozedu-
retan Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailari laguntzea,
eta Euskal Autonomia Erkidegoko aurrekontuen
kargura jasotako laguntzei eta diru-laguntzei eta He-
rri Kontuen Euskal Epaitegiaren berariazko araudiak
aurreikusitakoei  dagokienez Eusko Jaurlaritzaren
Kontrol Ekonomikoko Bulegoari dagozkion kontrol-
jardueren mende jartzea.

g) Esanbidez jasoaraztea Eusko Jaurlaritzaren En-
plegu eta Gizarte Gaietako Sailaren diru-laguntza
badagoela, subentzionaturiko jardueraren gizarte-
inguruneari zuzenduriko adierazpen edo komunikazio
bat dagoen bakoitzean.

lar, por el Decreto Legislativo 1/1997, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
las entidades beneficiarias de las subvenciones previs-
tas en este Decreto quedan obligadas a:

a) Aceptar la subvencién concedida. Si en el pla-
zo de seis dias hdbiles tras la fecha de recepcién de
la notificacién de la concesién de la subvencién las
entidades beneficiarias no renuncian expresamente y
por escrito a la misma, se entenderd que ésta queda
aceptada.

b) Comunicar por escrito a la Direccién corres-
pondiente, tanto en el momento de la solicitud como
posteriormente, la modificacién de cualquier circuns-
tancia que afecte a alguno de los requisitos exigidos y
tenidos en cuenta para la concesién de las subvencio-
nes, siempre a la mayor brevedad.

¢) Comunicar por escrito, a la mayor brevedad, a
la Direccién correspondiente la obtencién de subven-
ciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma fi-
nalidad, procedentes de cualesquiera administraciones
o entes tanto publicos como privados.

d) Justificar ante la entidad otorgante el cumpli-
miento de los requisitos y condiciones, asi como la
ejecuciéon de la actividad que determine la conce-
sién o disfrute de la subvencién. La justificacién de
la cantidad concedida se realizard presentando, en el
plazo de dos meses a partir de la finalizacién de la
actividad subvencionada, una cuenta justificativa, es
decir, una lista de todos los documentos acreditativos
del gasto, sefialando, al menos: naturaleza del docu-
mento, identificacién, emisor, fecha, cuantia, por-
centaje de imputacién a la actividad y cuantos otros
elementos se establezcan en las Ordenes de convoca-
toria correspondientes, debiendo la entidad conservar
y tener a disposicién, al menos durante cinco afios a
partir de su fecha, todos los documentos originales.

e) Remitir a la Direccién correspondiente una me-
moria que valore la actividad subvencionada. Dicha
memoria, deberd indicar el grado de consecucién de
los objetivos perseguidos.

f) Colaborar con el Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales en los procedimientos de compro-
bacién, inspeccién, seguimiento, evaluacién y control
de dichas actividades y someterse a las actuaciones
de control que corresponden a la Oficina de Control
Econémico del Gobierno Vasco en relacién con las
ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma del Pais Vas-
co, ademds de las previstas por la normativa especifi-
ca del Tribunal Vasco de Cuentas.

g) Hacer constar expresamente la existencia de la
subvencién por parte del Departamento de Empleo
y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco siempre que
se produzca una manifestacién o comunicacién al en-
torno social de la actividad subvencionada.
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h) Lan-araudia betetzea, eta aplikatzekoa den hi-
tzarmen kolektiboa ere bai, halakorik izanez gero.

13. artikulua.— Diru-laguntza lineen kudeaketa.

1.— Dagozkien deialdi-aginduetan diru-laguntza
linea bakoitzerako berariaz zehazten den Enplegu eta
Gizarte Gaietako Saila izango da organo eskuduna
Dekretu honetan arauturiko diru-laguntzak kudeatu
eta ebazteko.

2.— Diru-laguntza linea bakoitza kudeatzeko esku-
duna den zuzendaritzari dagokion sailburuordetzak
izendatuko du diru-laguntzak emateko edo ukatzeko
proposamena egingo duen Balorazio Batzordea.

3.— Organo Kolegiatu hori sei lagunek osatuko
dute gehienenez, betiere goi-karguak edo funtziona-
rio edo langileak gutxienez gizarte-gaietako arloan,
droga-mendetasunen arloan, familiaren arloan, gi-
zarteratzearen arloan, immigrazioaren arloan, haur
eta nerabeen arloan eta dibertsitate eta askatasun
afektibo-sexualaren arloan eskudun diren Enplegu
eta Gizarte Gaietako Sailaren zuzendaritzetan, zu-
zendaritza horiek bakoitzak proposatuta. Beharrezko
neurriak hartuko dira Balorazio Batzordean bi sexuen
presentzia orekatua egon dadila lortzeko.

4.— Diru-laguntzen linea kasu bakoitzean kudea-
tzen duen zuzendaritzakoa den funtzionario edo lan-
gile batek jardungo du organo kolegiatuaren idazkari
gisa. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratuko da organo horien osaera.

14. artikulua.— Eskaeren azterketa, ebazpen-
proposamena eta finantzaketa.

1.— Dekretu honetan arauturiko diru-laguntzak
emateko prozedura lehiaketarena izango da, Euskal
Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antola-
rauei buruzko Legearen Testu Bateratuaren 51.4 arti-
kuluan ezarritakoari jarraiki.

2.— Balorazio Batzordeak jarduera bakoitzera-
ko finkatuko du diru-laguntza linea bakoitzerako
balioespen-irizpide orokor eta espezifikoen arabera
lorturiko puntuazioa. Era berean, Dekretu honetako
10. eta 14.4 artikuluak aplikatuta, jarduera bakoitze-
rako gehieneko zenbateko subentzionagarria ezarriko
du, eta horrek ezin izango du ezein kasutan eskaturi-
ko zenbatekoa gainditu. Puntuazio posiblearen guztiz-
koaren erdiaren pareko edo hortik gorako puntuazioa
lortzen duten jarduerak soilik subentzionatu ahalko
dira. Diru-laguntza linea bakoitzerako aurreikusiri-
ko aurrekontu-kreditua nahikoa ez bada gutxiencko
puntuazioa berdintzen edo gainditzen duten jarduera
guztietarako, aurrekontu-kreditua agortu arte balora-
zio handiena lortu duten jarduerek soilik jasoko dute
diru-laguntza, lorturiko puntuazioaren proportzioan,
eta hori horrela, jarduera batek puntuazio posible
altuena lortzen badu, gehieneko zenbateko subentzio-

h) Cumplir la normativa laboral y, si lo hubiere,
el convenio colectivo de aplicacién.

Articulo 13.— Gestién de las lineas de subvencidn.

1.— El 6rgano competente para la gestién y resolu-
cién de las subvenciones reguladas en el presente De-
creto serd la Direccién del Departamento de Empleo
y Asuntos Sociales que especificamente se determine
para cada una de las lineas de subvenciones en las
correspondientes Ordenes de convocatoria.

2.— La Viceconsejeria correspondiente a la Direc-
cién competente para la gestién de cada linea de sub-
venciones designara una Comisién de Valoracién que
formulard la propuesta de concesién o denegacién de
las subvenciones.

3.— Este Organo Colegiado estard compuesto por
no mds de seis personas con la condicién de alto
cargo o de personal funcionario o laboral de, al me-
nos, las Direcciones del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales competentes en materia de servicios
sociales, drogodependencias, familia, inclusién social,
inmigracién e interculturalidad, infancia y adolescen-
cia y diversidad y libertad afectivo-sexual, a propuesta
de cada una de dichas Direcciones. Se adoptardn las
medidas oportunas para lograr que en la Comisién
de Valoracién exista una presencia equilibrada de am-
bos sexos.

4.— Una persona funcionaria o laboral pertenecien-
te a la Direccién que, en cada caso, sea la gestora de
la linea de subvenciones, actuard como secretaria del
Organo Colegiado. La composicién de estos Organos
serd publicada en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

Articulo 14.— Valoracién de las solicitudes, pro-
puesta de resolucién y financiacién.

1.— El procedimiento para la concesién de las sub-
venciones reguladas en el presente Decreto serd el
concurso, en los términos establecidos en el articu-
lo 51.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios
Ordenadores de la Hacienda del Pais Vasco.

2.— La Comisién de Valoracién determinard, pa-
ra cada actividad, la puntuacién obtenida conforme
a los criterios de valoracién generales y especificos de
cada linea subvencional. Asimismo, en aplicacién de
los articulos 10 y 14.4 de este Decreto, establecerd la
cuantia mdxima subvencionable para cada actividad,
no pudiendo rebasar ésta, en ningdn caso, la cuan-
tia solicitada. Unicamente podrin ser subvencionadas
aquellas actividades que obtengan una puntuacién
igual o superior a la mitad del total de la puntua-
cién posible. En el caso de que el crédito presupues-
tario previsto para cada linea subvencional no sea
suficiente para todas las actividades que igualen o
superen la puntuacién minima, recibirdn subvencién
Unicamente aquellas actividades que hayan obtenido
mayor valoracién hasta el agotamiento del crédito
presupuestario, en proporcién a la puntuacién obte-
nida, de modo que si una actividad tuviera el mdxi-
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nagarriaren pareko diru-laguntza jasoko du. Ebazpen-
proposamenean behar bezala arrazoituko da jarduera
bakoitzari esleituriko puntuazioa, diru-laguntzen linea
bakoitzeko balorazio-irizpide orokor eta espezifikoei
jarraiki.

3.— Dekretu honen garapen-aginduetan hainbat
formula ezarriko dira, eta horien arabera izango du-
te presentzia nahikoa edo orekatua emandako diru-
laguntzen multzoan Dekretu honek aipatzen dituen
politika edo ikuspuntu sektorialek (gizarte-zerbitzuak,
familia, gizarteratzea, droga-mendetasunak, immigra-
zioa, askatasun eta dibertsitate afektibo-sexuala, hau-
rrak eta nerabeak, adinekoak).

4.— Jardueraren guztizko aurrekontuaren % 80rai-
noko finantzaketa eman dezake Enplegu eta Gizar-
te Gaietako Sailak. Ordainketa zatika egingo da,
% 80 ematen den unean ordainduko da eta gainerako
% 20a, diru-laguntzarako onartua izan den eginiko
gastuaren  frogagiriak aurkeztutakoan, jardueraren
amaiera-egunetik zenbatzen hasi eta bi hilabeteko epe-
an.

15. artikulua.— Ebazpena, publizitatea, errekur-
tsoak eta diru-laguntzaren baldintzak aldatzea.

1.— Dagokion zuzendariak, Balorazio Batzordea-
ren proposamena aldez aurretik aztertuta, ebatzi eta
erakunde interesdunei jakinaraziko die diru-laguntzen
emakida edo ukapena Euskal Agintaritzaren Aldizkari
Ofizialean argitaratuko diren ebazpenen bidez (izan
daitezkeen aldaketak ere bertan argitaratuko dira),
eta bertan jasoko dira, jende guztiak jakin dezan,
erakunde onuradunen, subentzionaturiko jardueren
eta bakoitzari esleituriko zenbatekoaren zerrenda. Era
berean, ukaturiko eskaerak aipatuko dira, ukapenaren
arrazoia adierazita. Edozein kasutan ere, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei
buruzko Legearen Testu Bateratuaren 51.7 artikulua
aurreikusirikoaren mende egongo da ebazpena.

2.— Eskaerak ebazteko eta jakinarazteko epea lau
hilabetekoa izango da, deialdi-aginduak argitaratzen
diren egunaren biharamunetik zenbatuta, eta epe hori
igarotakoan, diru-laguntza eskaera ukatutzat hartuko
da, esanbidezko ebazpena eman beharra aparte utzi
gabe, eta hori guztia Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 44. artikuluan eza-
rritakoari dagokionez.

3.— Emakida- edo ukapen-ebazpenaren aurka gora
jotzeko errekurtsoa jarri ahalko zaio, dagokion ebaz-
penaren egunetik hasi eta hilabeteko epean, sailburu-
ordeari, diru-laguntzen dagokion linearen zuzenda-
ritza kudeatzailea bere erantzukizun-esparruan duen
sailburuordeari.

mo de puntuacién posible, recibirfa una subvencién
equivalente a la cuantia mdxima subvencionable. En
la propuesta de Resolucién se motivard debidamente
la puntuacién adjudicada a cada actividad, de confor-
midad con los criterios de valoracién generales y es-
pecificos de cada linea de subvenciones.

3.— En las Ordenes de desarrollo de este Decre-
to se establecerdn las férmulas en virtud de las cua-
les las diferentes politicas o perspectivas sectoriales
o transversales a las que hace referencia este Decreto
-servicios sociales, familia, inclusién social, drogode-
pendencias, inmigracién e interculturalidad, libertad
y diversidad afectivo-sexual, infancia y adolescencia,
discapacidad y dependencia, personas mayores- ten-
drdn una presencia suficiente y equilibrada en el con-
junto de subvenciones otorgadas.

4.— El Departamento de Empleo y Asuntos So-
ciales podrd financiar hasta un 80% del presupuesto
total de la actividad. El pago serd fraccionado, abo-
ndndose el 80% en el momento de la concesién y
el otro 20%, previa presentacién de los documentos
justificativos del gasto realizado reconocido para sub-
vencidn, en el plazo de dos meses a partir de la fecha
de finalizacién de la actividad.

Articulo 15.— Resolucién, publicidad, recursos y
alteracién de las condiciones de la subvencién.

1.— El Director o Directora correspondiente, pre-
vio estudio de la propuesta de la Comisién de Va-
loracién, resolverd y notificard a las entidades intere-
sadas la concesién o denegacién de las subvenciones
mediante Resolucién que se publicard, asi como las
eventuales modificaciones, en el Boletin Oficial del
Pais Vasco, figurando en él, a efectos de general co-
nocimiento, la relacién de las entidades beneficiarias,
actividades subvencionadas y el importe asignado a
cada una de ellas. Asimismo se hard referencia a las
solicitudes denegadas, indicando el motivo de la de-
negacioén. En cualquier caso la Resolucién deberd ate-
nerse a lo previsto en el articulo 51.7 del Texto Re-
fundido de la Ley de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco.

2.— El plazo méximo para resolver y notificar las
solicitudes serd de cuatro meses contados a partir del
dia siguiente a publicacién de las Ordenes de convo-
catoria, transcurrido el cual se entenderd denegada la
peticién de subvencién, sin perjuicio de la necesidad
de Resoluciéon expresa, todo ello a los efectos de lo
establecido en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

3.— Contra la Resolucién de concesién o denegacién,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la
fecha de la correspondiente Resolucién, recurso de alza-
da ante el Viceconsejero o Viceconsejera en cuyo dmbito
de responsabilidad se encuentre la Direccién gestora de
la correspondiente linea de subvenciones.
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4.— Diru-laguntza emateko kontuan izan diren
baldintzak aldatuz gero, eta betiere diru-laguntzaren
helburua bete bada, edo orobat Herri Administrazio
honek edo beste batek, edo erakunde publiko zein
pribaturen batek, aldi berean, laguntza edo diru-
laguntzarik eman badu, diru-laguntzak emateko ebaz-
pena alda daiteke. Horretarako, dagokion zuzendari-
tzak aldaketa egiteko ebazpena emango du. Ebazpen
horren bidez, emandako diru-laguntzen zenbatekoak
egokituko dira, horiek emateko irizpide eta mugak
aplikatuta, eta entitate onuradunek itzuli egin behar-
ko dituzte soberakinak.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Dekretu hau indarrean hasten den egunean indar-
gabetuta geratu den araudiaren arabera jada bideratu-
tako edo bideratze-fasean dauden espedienteak araudi
horri jarraiki arautuko dira, espedientea amaitu arte.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Honako xedapen hauck indargabetu dira: Euskal
Autonomia Erkidegoko gizarte-zerbitzuen arloan jar-
duerak egiteko laguntzak arautzen dituen ekainaren
11ko 133/2002 Dekretua; gizarte-zerbitzuetako «Do-
lores Ibarruri Sariak» arautzen dituen urriaren 28ko
262/2003 Dekretua; immigrazioaren eta kulturen
arteko bizikidetzaren esparruan jarduerak egiteko
laguntzak arautzen dituen apirilaren 17ko 61/2007
Dekretua; eta Dekretu honen aurka egiten duten xe-
dapen guztiak.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Ordezko erregimena.

Dekretu honetan administrazio-prozedurari buruz
aurreikusi gabe geratu diren gaietan, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea
aplikatuko da.

Bigarrena.— Indarrean hastea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da
indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2009ko abenduaren 29an.

Lehendakaria,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

4.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién, siempre
que se entienda cumplido el objeto de ésta, y, en su
caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones
y ayudas concedidas por el Gobierno Vasco u otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados
podrd dar lugar a la modificacién de la Resolucién
de concesién de la subvencién. A estos efectos, por la
Direccién correspondiente se dictard la oportuna Re-
solucién de modificacién, en la que se reajustardn los
importes de las subvenciones concedidas, aplicindose
los criterios y limites establecidos para su otorgamien-
to, quedando obligadas las entidades beneficiarias a la
devolucién de los importes percibidos en exceso.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes ya tramitados conforme a la nor-
mativa que se deroga o en curso de tramitacién en
la fecha de entrada en vigor del presente Decreto, se
seguirdn rigiendo por la misma hasta su finalizacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados: el Decreto 133/2002, de 11
de junio, por el que se regulan las ayudas para la rea-
lizacién de actividades en el drea de los servicios so-
ciales en el Pais Vasco; el Decreto 262/2003, de 28
de octubre, por el que se regulan los «Premios Dolo-
res Ibarruri» de servicios sociales; el Decreto 61/2007,
de 17 de abril, por el que se regulan las ayudas para
la realizacién de actividades en los dmbitos de la in-
migracién y la convivencia intercultural; y cuantas
otras disposiciones se opongan a este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en este Decreto en relacién con
el procedimiento administrativo serd de aplicacién la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de diciembre de
2009.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.
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