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ORDEN de 27 de noviembre de 2009, de la Conse-
jera de Educación, Universidades e Investigación, 
por la que se convoca concurso de méritos para 
la selección de los Directores o Directoras de los 
centros docentes no universitarios dependientes 
del Departamento de Educación, Universidades 
e Investigación en los que el cargo vaya a quedar 
vacante el 30 de junio de 2010.

El Decreto 22/2009, de 3 de febrero, regula el 
procedimiento de selección del Director o Directo-
ra y el nombramiento y el cese de los otros órganos 
unipersonales de gobierno de los centros docentes no 
universitarios de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco dependientes del Departamento de Educación, 
Universidades e Investigación.

El artículo 7 de dicho Decreto establece que por 
Orden del Consejero o Consejera de Educación, 
Universidades e Investigación se convocará en cada 
curso escolar el correspondiente concurso de méritos 
para la selección de los Directores o Directoras de los 
centros docentes no universitarios dependientes del 
Departamento de Educación, Universidades e Inves-
tigación en los que el cargo vaya a quedar vacante al 
finalizar dicho curso.

Existiendo un importante número de centros do-
centes públicos no universitarios dependientes del 
Departamento de Educación, Universidades e Inves-
tigación en los que los correspondientes Equipos Di-
rectivos finalizan su mandato el 30 de junio de 2010, 
resulta procedente realizar el correspondiente proceso 
de selección de los Directores o Directoras de dichos 
centros y sus correspondientes nombramientos, así 
como los nombramientos de los demás Órganos Uni-
personales de Gobierno de los centros afectados, de 
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

En su virtud, y en uso de las facultades que me 
han sido otorgadas,

DISPONGO:

Artículo 1.– Convocatoria.
Se convoca el proceso de selección de los Directo-

res o Directoras de los centros docentes públicos no 
universitarios de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco, dependientes del Departamento de Educación, 

Agintariak eta Langileria
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AGINDUA, 2009ko azaroaren 27koa, Hezkuntza, 
Uni ber tsi ta te eta Ikerketako sailburuarena, Hez-
kuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren mende-
an dauden Unibertsitatez kanpoko ikastetxeetan, 
2010eko ekainaren 30ean zuzendari postua hutsik 
geratuko den horietan, zuzendariak hautatzeko 
merezimendu- lehiaketa iragartzen duena.

Otsailaren 3ko 22/2009 De kre tua ren bitartez, 
Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren men-
deko Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez 
kanpoko ikastetxeetako zuzendariak aukeratzeko, eta 
pertsona bakarreko beste gobernu- organoak izenda-
tzeko eta karguak uzteko prozedura arautzen da.

Dekretu horren 7. artikuluan ezarritakoaren ara-
bera, Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketako sailbu-
ruak ikasturte guztietan meritu- lehiaketa iragartzeko 
agindua emango du, ikasturte horretan Hezkuntza, 
Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren mendeko uniber-
tsitatez kanpoko ikastetxeetako zuzendariak hautatze-
ko, postu hori ikasturtea amaitzean hutsik geratu den 
ikastetxeetan.

Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren 
mendean dauden Unibertsitateaz kanpoko ikastetxe 
askotan, 2010eko ekainaren 30ean zuzendaritza-
 taldeen agintaritza amaitu egingo direnez, egokitzat 
jotzen da ikastetxe horietarako zuzendariak hautatze-
ko prozesua eta ondoriozko izendapenak egitea, eta, 
halaber, dagokien ikastetxeetako gainerako pertsona 
bakarreko gobernu- organoak izendatzea ere. Hori 
guztia indarrean dagoen araudiaren arabera.

Horiek horrela eta eman zaizkidan eskuduntzez 
baliatuz, honako hau 

XEDATZEN DUT:

1. artikulua.– Deialdia.
2010eko ekainaren 30ean amaitu egingo da Hez-

kuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren mende 
dauden Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz 
kanpoko hainbat ikastetxe publikotako zuzendaritza-
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Universidades e Investigación, cuyos Equipos Directi-
vos finalicen su mandato el 30 de junio de 2010, con 
excepción de los Centros Integrados de Formación 
Profesional y de los Centros de Referencia Nacional 
de Formación Profesional. Los centros en los que se 
convoca el proceso son los especificados en el anexo I 
de la presente Orden.

Artículo 2.– Normativa aplicable.
El proceso de selección se realizará de acuerdo con 

lo dispuesto en la presente Orden y en el Decreto 
22/2009, de 3 de febrero, sobre el procedimiento de 
selección del Director o Directora y el nombramiento 
y el cese de los otros órganos unipersonales de gobi-
erno de los centros docentes no universitarios de la 
Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes 
del Departamento de Educación, Universidades e In-
vestigación.

Artículo 3.– Desarrollo del proceso de selección.
El proceso de selección se llevará a cabo de acuer-

do con el siguiente calendario y normativa:
a) Presentación de solicitudes: en el periodo com-

prendido entre los días 11 y 22 de enero de 2010, 
ambos inclusive, las personas aspirantes al cargo de 
Director o Directora de cualesquiera de los centros 
especificados en el anexo I de la presente Orden de-
berán presentar su solicitud por escrito, dirigida al 
Delegado o Delegada Territorial de Educación del 
Territorio Histórico correspondiente. Cada persona 
podrá presentar su candidatura a la Dirección de un 
máximo de tres centros.

Junto con la solicitud deberán adjuntar la docu-
mentación acreditativa de los méritos alegados, así 
como el Proyecto de Dirección al que se refiere el 
requisito d) especificado en el artículo 4 del Decreto 
22/2009, de 3 de febrero.

b) Solicitud de información sobre el cumplimien-
to de los requisitos de las personas aspirantes: en el 
periodo comprendido entre los días 25 y 27 de enero 
de 2010, ambos inclusive, cada Delegado o Delegada 
Territorial de Educación solicitará a los correspondi-
entes Servicios Territoriales de la Dirección de Ges-
tión de Personal del Departamento de Educación, 
Universidades e Investigación, la comprobación del 
cumplimiento por parte de cada candidato y candi-
data de los requisitos exigidos en cada caso para po-
der presentar su candidatura.

c) Elaboración de la información solicitada: los 
Servicios Territoriales de la Dirección de Gestión de 
Personal del Departamento de Educación, Universi-
dades e Investigación deberán facilitar los datos so-
licitados por los Delegados y Delegadas Territoriales 
de Educación. El plazo para facilitar dichos datos 
finalizará el día 5 de febrero de 2010.

d) Resoluciones provisionales sobre la admisión o 
desestimación de las solicitudes: el Delegado o Dele-
gada Territorial de Educación del Territorio Histórico 

 taldeen agintaldia. Hortaz, ikastetxe publiko horie-
tako zuzendariak aukeratzeko prozesurako dei egiten 
da. Deialditik kanpo geratuko dira Lanbide Hezike-
tako Ikastetxe Integratuak eta Erreferentzia Naziona-
leko Lanbide Heziketako Ikastetxeak. Agindu honen 
I. eranskinean ageri diren ikastetxeetan deituko da 
prozesua.

2. artikulua.– Araudi aplikagarria.
Hautatze- prozesua Agindu honetan eta Hezkun-

tza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren mendeko Eus-
kal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko 
ikastetxeetako zuzendariak aukeratzeko eta pertsona 
bakarreko gainerako gobernu- organoak izendatzeko 
eta kargua uzteko prozedura arautzen duen otsailaren 
3ko 22/2009 De kre tua n ezarritakoaren arabera egin-
go da.

3. artikulua.– Hautaketa- prozesuaren garapena.
Hautaketa- prozesua honako egutegiaren eta arau-

diaren arabera gauzatuko da:
a) Eskabideak aurkeztea: 2010eko urtarrilaren 

11 eta 22a bitartean, biak barne, Agindu honen I. 
eranskinean aipatzen diren ikastetxeetakoren bateko 
zuzendari karguan aritu nahi duten pertsonek idatziz-
ko eskabidea egin eta dagokien Lurralde Historikoko 
lurralde- ordezkariari igorri behar diete. Pertsona ba-
koitzak, gehienez, hiru ikastetxetako zuzendari izate-
ko bere hautagaitza aurkez dezake.

Eskabidearekin batera, alegatzen diren merituak 
egiaztatzen dituzten dokumentuak bidali behar dituz-
te eta, horrez gain, otsailaren 3ko 22/2009 De kre tua-
 ren 4. artikuluan zehazten den d) eskakizunean eza-
rritakoaren araberako Zuzendaritza Proiektua.

b) Aurkezten diren pertsonen eskakizunak betetze-
ari buruzko informazioaren eskaera: 2010eko urtarri-
laren 25a eta 27a bitartean, biak barne, Hezkuntzako 
lurralde- ordezkariek Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta 
Ikerketa Saileko Langileriaren Kudeaketa Zuzendari-
tzaren Lurralde- zerbitzuei hautagaiak kasu bakoitzean 
eskatzen diren baldintzak betetzen dituela egiaztatze-
ko eskatuko diete.

c) Eskatutako informazioa lantzea: Hezkuntza, 
Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Saileko Langileriaren Ku-
deaketa Zuzendaritzaren Lurralde- zerbitzuek, Hez-
kuntzako lurralde- ordezkariek eskatutako datuak 
eman beharko dituzte. Aipatutako datuak emateko 
epea 2010eko otsailaren 5ean amaituko da.

d) Eskabideak onartzeko edo ezesteko behin-
 behineko ebazpenak: dagokion lurralde historikoko 
Hezkuntzako lurralde- ordezkariak, jaso dituen datuak 
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correspondiente, teniendo en cuenta los datos que le 
han sido facilitados, dictará las correspondientes Re-
soluciones provisionales sobre la admisión o desesti-
mación de las solicitudes presentadas. El plazo para 
dictar dichas Resoluciones finalizará el día 10 de fe-
brero de 2010. En las Resoluciones se especificará el 
motivo de exclusión de las personas no admitidas. En 
el caso de las personas admitidas se especificará tam-
bién si la persona candidata a Director o Directora 
tiene o no destino en el centro en el curso académico 
correspondiente. Asimismo cada Delegado o Delega-
da Territorial de Educación notificará al Director o 
Directora de cada centro afectado la correspondiente 
Resolución, para que se haga pública en el tablón de 
anuncios del centro.

e) Publicación de las Resoluciones provisionales: las 
Resoluciones anteriores deberán publicarse en el tablón 
de anuncios de la sede de la Delegación Territorial de 
Educación correspondiente y en el tablón de anuncios 
de cada centro. El plazo para publicar dichas Resoluci-
ones finalizará el día 12 de febrero de 2010. Con esta 
publicación se considerará efectuada la correspondiente 
notificación a las personas interesadas.

Contra las Resoluciones anteriores las personas 
interesadas podrán presentar reclamación ante el 
correspondiente Delegado o Delegada Territorial de 
Educación. El plazo para presentar dicha reclamación 
finaliza el día 24 de febrero de 2010.

f ) Resoluciones definitivas sobre la admisión o 
desestimación de las solicitudes: el Delegado o Dele-
gada Territorial de Educación del Territorio Histórico 
correspondiente resolverá sobre las reclamaciones pre-
sentadas y dictará las correspondientes Resoluciones 
definitivas sobre la admisión o desestimación de las 
solicitudes. El plazo para dictar dichas Resoluciones 
finalizará el día 3 de marzo de 2010. En las Resoluci-
ones se especificará el motivo de exclusión de las per-
sonas no admitidas. En el caso de las personas admi-
tidas se especificará también si la persona candidata a 
Director o Directora tiene o no destino en el centro 
en el curso académico correspondiente. Asimismo 
cada Delegado o Delegada Territorial de Educación 
notificará al Director o Directora de cada centro 
afectado la correspondiente Resolución, para que se 
haga pública en el tablón de anuncios del centro.

g) Publicación de las Resoluciones definitivas: las 
Resoluciones anteriores deberán publicarse en el ta-
blón de anuncios de la sede de la Delegación Territo-
rial de Educación correspondiente y en el tablón de 
anuncios de cada centro El plazo para publicar dichas 
Resoluciones finalizará el día 5 de marzo de 2010. 
Con esta publicación se considerará efectuada la co-
rrespondiente notificación a las personas interesadas.

Contra las Resoluciones anteriores las personas in-
teresadas podrán presentar recurso de alzada ante la 
Viceconsejera de Educación, en el plazo de un mes 
desde la publicación de las mismas.

kontuan harturik, aurkeztutako eskabideak onartzeko 
edo ezesteko behin- behineko erabakia hartuko du. 
Aipatutako erabakia hartzeko epea 2010eko otsailaren 
10ean amaituko da. Ebazpenetan, halaber, onartzen 
ez diren pertsonak kanpoan uzteko arrazoiak zehaz-
tuko dira. Onartutako pertsonen kasuan, zuzenda-
rigaiak dagokion ikasturtean eta ikastetxean lekua 
izango duen ere zehaztuko da. Halaber, Hezkuntzako 
lurralde- ordezkariek auzian dauden ikastetxeetako 
zuzendariei ebazpenen berri emango die, ikastetxeko 
iragarki- taulan jakitera eman dezaten.

e) Behin- behineko ebazpenak argitaratzea: aipa-
tutako ebazpenak dagokion Hezkuntzako Lurralde 
Ordezkaritzako iragarki- taulan nahiz ikastetxeko 
iragarki- taulan argitaratuko dira. Aipatutako Ebazpe-
nak argitaratzeko epea 2010eko otsailaren 12an amai-
tuko da. Argitaratze horren bidez pertsona interesdu-
nak jakinaren gainean daudela joko da.

Interesdun pertsonek erreklamazioa jar dezakete 
aipatutako ebazpenen aurka dagokion Hezkuntzako 
lurralde- ordezkariaren aurrean. Erreklamazio horiek 
aurkezteko epea 2010eko otsailaren 24an amaituko 
da.

f ) Eskabideak onartzeko edo ezesteko behin betiko 
ebazpenak: dagokion lurralde historikoko Hezkuntza-
ko lurralde- ordezkariak, aurkeztutako erreklamazioei 
buruzko erabakia hartuko du eta eskabideak onar-
tzeko edo ezesteko behin betiko ebazpenak emango 
ditu. Aipatutako erabakia hartzeko epea 2010eko 
martxoaren 3an amaituko da. Ebazpenetan, halaber, 
onartzen ez diren pertsonak kanpoan uzteko arrazoiak 
zehaztuko dira. Onartutako pertsonen kasuan, zuzen-
darigaiak dagokion ikasturtean eta ikastetxean lekua 
izango duen ere zehaztuko da. Halaber, Hezkuntza-
ko lurralde- ordezkariek auzian dauden ikastetxeetako 
zuzendariei ebazpenen berri emango die, ikastetxeko 
iragarki- taulan jakitera eman dezaten.

g) Behin betiko ebazpenak argitaratzea: aipatutako 
ebazpenak dagokion Hezkuntzako Lurralde Ordez-
karitzako iragarki- taulan nahiz ikastetxeko iragarki-
 taulan argitaratuko dira. Aipatutako Ebazpenak argi-
taratzeko epea 2010eko martxoaren 5ean amaituko 
da. Argitaratze horren bidez pertsona interesdunak 
jakinaren gainean daudela joko da.

Interesdun pertsonek gorako errekurtsoa jar deza-
kete aipatutako ebazpenen aurka Hezkuntzako sailbu-
ruordearen aurrean, erabakiak argitaratu eta hilabete-
ko epearen barruan.
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A partir del día 8 de marzo de 2010 la Inspección 
de Educación comenzará la elaboración de los infor-
mes preceptivos a los que se refiere el artículo 5.3 de 
la presente Orden, para el nombramiento de Director 
o Directora de aquellos centros en los que no se haya 
presentado o no se haya admitido ninguna candida-
tura.

h) Solicitud de información sobre los méritos ale-
gados por las personas aspirantes: en aquellos centros 
en los que únicamente exista una candidatura no será 
necesario proceder a la valoración de los méritos ale-
gados para la primera fase del proceso por el único 
candidato o candidata, al ser irrelevante la baremaci-
ón de la primera fase en el resultado final del proceso 
de selección.

En aquellos centros en los que exista más de una 
candidatura, en el periodo comprendido entre los dí-
as 8 y 10 de marzo de 2010, ambos inclusive, cada 
Delegado o Delegada Territorial de Educación solici-
tará a los Servicios Territoriales del Departamento de 
Educación, Universidades e Investigación que corres-
ponda, en función de la materia de que se trate en 
cada caso, la comprobación de los méritos alegados 
por los candidatos o candidatas para la primera fase 
del concurso, con el fin de poder facilitar posterior-
mente estos datos a la correspondiente Comisión de 
Selección.

i) Elaboración de la información solicitada: los 
Servicios Territoriales del Departamento de Educaci-
ón, Universidades e Investigación deberán facilitar los 
datos solicitados por los Delegados y Delegadas Te-
rritoriales de Educación. El plazo para facilitar dichos 
datos finalizará el día 22 de marzo de 2010.

j) Constitución de las Comisiones de Selección: se 
constituirá una Comisión de Selección en cada uno 
de los centros docentes en los que se haya admitido 
al menos una candidatura. Para ello:

1.– En el periodo comprendido entre los días 8 
y 11 de marzo de 2010 deberá celebrarse en todos 
los centros afectados un Claustro extraordinario, con-
vocado y presidido por el Director o Directora del 
centro o persona que lo sustituya en aplicación de lo 
establecido en el artículo 6 del Decreto 22/2009, de 
3 de febrero.

En dicho Claustro se procederá a la elección de las 
dos personas que representarán al mismo en la Comi-
sión de Selección. Para ello se realizará una votación 
secreta, en la que cada persona con derecho a voto 
podrá votar a una sola persona. Los votos que con-
tengan más de un nombre serán nulos. Los profeso-
res y profesoras que hayan presentado su candidatura 
a la Dirección del centro mantendrán su derecho a la 
presencia, participación y voto en este Claustro extra-
ordinario. Los votos que pudieran recibir los profeso-
res o profesoras que hayan presentado su candidatura 
a la Dirección del centro serán nulos.

2010eko martxoaren 8tik aurrera Hezkuntza Ikus-
karitza hasiko da agindu honen 5.3. artikuluan aipa-
tzen diren derrigorrezko txostenak egiten, hautagaitza 
bat aurkeztu edo onartu ez den ikastetxe horietan 
zuzendaria izendatzeko.

h) Aurkezten diren pertsonen merituei buruzko 
informazioaren eskaera: Ikastetxeetan hautagai baka-
rra baino ez badago, ez da baloratu beharko hautagai 
bakarrak prozesuaren lehengo faserako alegatutako 
meriturik; izan ere, lehenengo fasea ebaluatzeak ez du 
pisurik hautaketa- prozesuaren azken emaitzan.

Hautagai bat baino gehiago duten ikastetxeetan, 
2010eko martxoaren 8a eta 10a bitartean, biak barne, 
kasuan kasuko gaiaren arabera, Hezkuntzako lurralde-
 ordezkariek Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sai-
leko Lurralde- zerbitzuei hautagaiak lehiaketaren lehen 
faserako alegatzen dituen merituak zuzen daudela egi-
aztatzeko eskatuko diete. Gero, datu horiek dagokion 
Aukeraketa Batzordeari emateko.

i) Eskatutako informazioa lantzea: Hezkuntza, 
Uni ber tsi ta te eta Ikerketa Sailaren Lurralde- zerbitzuek, 
Hezkuntzako lurralde- ordezkariek eskatutako datuak 
eman beharko dituzte. Aipatutako datuak emateko 
epea 2010eko martxoaren 22an amaituko da.

j) Aukeraketa Batzordea eratzea. Gutxienez hauta-
gai bat onartu den ikastetxeetan Aukeraketa Batzor-
dea eratuko da. Horretarako:

1.– 2010eko martxoaren 8a eta 11 bitartean, auzi-
an dauden ikastetxe guztietan ohiz kanpoko Klaustroa 
egingo da. Klaustroa zuzendariak edo haren ordezko-
ak iragarriko du eta bera izango da burua, otsailaren 
3ko 22/2009 De kre tua ren 6. artikuluan ezarritakoa-
ren arabera.

Klaustro horretan, Aukeraketa Batzordean klaustro 
horren ordezkariak izango diren bi pertsona hautatu-
ko dira. Horretarako, bozketa sekretua egingo da, eta 
botoa emateko eskubidea duen pertsona bakoitzak 
pertsona bakar bati emango dio botoa. Izen bat bai-
no gehiago dauzkaten botoek ez dute baliorik izango. 
Ikastetxeko zuzendaritzari izateko beren hautagaitza 
aurkeztu duten irakasleek ohiz kanpoko Klaustro 
horretan egoteko, parte hartzeko eta botoa emateko 
eskubidea dute. Zuzendari izateko eskabidea egin 
duten irakasleek jasotzen dituzten botoak baliogabeak 
izango dira.
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Resultarán elegidas las dos personas que obtengan 
mayor número de votos válidos. Para deshacer los 
empates que se pudieran haber producido se proce-
derá a realizar una segunda y, si fuera necesario, una 
tercera votación, en las que se podrá votar únicamen-
te a las personas que hubieran quedado empatadas. 
Si persisten los empates tras la tercera votación, se 
procederá a realizar un sorteo público.

Una vez elegidas las dos personas representantes 
del Claustro se formará una lista de personas suplen-
tes. En esa lista figurarán todas las personas que hu-
bieran obtenido algún voto, ordenadas por el número 
de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles 
empates que pudieran producirse en las listas de su-
plentes se dirimirán por sorteo público.

2.– En el periodo comprendido entre los días 8 y 
11 de marzo de 2010 deberá celebrarse en todos los 
centros afectados una reunión de las personas miem-
bros del Órgano Máximo de Representación que no 
pertenecen al profesorado del centro. En los centros 
en los que en el Órgano Máximo de Representación 
exista representación del alumnado solo serán convo-
cados a esta reunión los alumnos y alumnas a partir 
del tercer curso de la Educación Secundaria Obliga-
toria. La reunión será convocada y presidida por el 
Director o Directora del centro o persona que lo sus-
tituya en aplicación de lo establecido en el artículo 6 
del Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

En dicha reunión se procederá a la elección de las 
dos personas que representarán al Órgano Máximo 
de Representación en la Comisión de Selección. Para 
ello se realizará una votación secreta, en la que cada 
una de las personas miembros del Órgano Máximo 
de Representación del centro que no pertenecen al 
profesorado del mismo podrá votar a una sola per-
sona. Los votos que contengan más de un nombre 
serán nulos.

En los centros que imparten Educación Especial, 
Educación Infantil, Educación Primaria o Educación 
Secundaria, resultarán elegidas las siguientes personas:

– La persona representante del sector de padres y 
madres que más votos válidos haya obtenido.

– La persona representante de cualquier sector 
que, sin tener en cuenta a la persona anterior, más 
votos válidos haya obtenido.

Si ninguna persona representante del sector de pa-
dres y madres obtiene ningún voto, resultarán elegi-
das las dos personas que más votos válidos hubieran 
obtenido.

En los centros que no imparten ni Educación Es-
pecial ni Educación Infantil ni Educación Primaria 
ni Educación Secundaria resultarán elegidas las dos 
personas que más votos válidos hubieran obtenido.

En cualquiera de los supuestos anteriores, para 
deshacer los empates que se pudieran haber produ-
cido se procederá a realizar una segunda y, si fuera 

Baliozko boto- kopururik handiena lortzen duten 
bi pertsonak izango dira klaustroaren ordezkari. Ber-
dinketarik badago, bigarren bozketa egingo da ber-
dinketa desegiteko, eta, behar izanez gero, hirugarren 
bat ere. Bozketa horietan, berdindutako pertsonen 
alde baino ezingo da bozkatu. Hirugarren bozketa 
egin ostean, berdinketarik badago, zozketa publikoa 
egingo da.

Klaustroaren ordezkari izango diren bi pertsonak 
hautatu ondoren, haien ordezkoen zerrenda egingo 
da. Botoren bat jaso duten pertsonek osatuko dute 
ordezkoen zerrenda. Boto gehien lortu dituen per-
tsona egongo da lehenengoa, eta azkena, berriz, boto 
gutxien jaso dituena. Ordezkoen zerrendetan berdin-
ketarik badago, zozketa publiko bidez erabakiko dira.

2.– 2010eko martxoaren 8a eta 11 bitartean, 
auzian dauden ikastetxe guztietan, ikastetxeko ira-
kasle ez diren eta ikastetxeko Ordezkaritza Organo 
Goreneko kide diren pertsonen batzarra egingo da. 
Ordezkaritza- organo gorenean ikasleen ordezkaritza 
duten ikastetxeetan, Derrigorrezko Bigarren Hezkun-
tzako hirugarren kurtsotik gorako ikasleei baino ez 
zaie batzar horretara deituko. Batzarra zuzendariak 
iragarriko du eta bera edo haren ordezkoa izango da 
burua, otsailaren 3ko 22/2009 De kre tua ren 6. artiku-
luan ezarritakoaren arabera.

Batzar horretan, Aukeraketa Batzordean 
Ordezkaritza- organo gorena ordezkatuko duten bi 
pertsona hautatuko dira. Horretarako, bozketa sek-
retua egingo da, eta irakasleak ez diren ikastetxeko 
Ordezkaritza- organo goreneko pertsona bakoitzak 
pertsona bakar bati emango dio botoa. Izen bat bai-
no gehiago dauzkaten botoek ez dute baliorik izango.

Hezkuntza Berezia, Haur Hezkuntza, Lehen Hez-
kuntza edo Bigarren Hezkuntza ematen duten ikaste-
txeetan honako pertsona hauek hautatuko dira:

– boto baliodun gehien jaso dituen gurasoen or-
dezkaria.

– aipatu berri dugun pertsona kontuan hartu ga-
be, baliozko boto gehien jaso dituen beste edozein 
alderdiren ordezkaria.

Gurasoen ordezkarietako inork ez badu boto bat 
bera ere jaso, baliozko boto gehien jaso dituzten bi 
pertsonak hautatuko dira.

Hezkuntza Berezirik, Haur Eskolarik, Lehen Hez-
kuntzarik, eta Bigarren Hezkuntzarik ematen ez du-
ten ikastetxeetan, baliozko boto gehien jaso dituzten 
bi pertsonak hautatuko dira.

Aipatu berri ditugun bozketetan berdinketarik ba-
dago, bigarren bozketa egingo da berdinketa desegi-
teko, eta, behar izanez gero, baita hirugarren bat ere. 
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necesario, una tercera votación, en las que se podrá 
votar únicamente a las personas que hubieran queda-
do empatadas. Si persisten los empates tras la tercera 
votación, se procederá a realizar un sorteo público.

Una vez elegidas las dos personas representantes 
del Órgano Máximo de Representación se formará 
una lista de personas suplentes. En esa lista figura-
rán todas las personas que hubieran obtenido algún 
voto, ordenadas por el número de votos recibidos de 
mayor a menor. Los posibles empates que pudieran 
producirse en las listas de suplentes se dirimirán por 
sorteo público.

3.– El día 12 de marzo de 2010 el Director o Di-
rectora del centro o persona que lo sustituya en apli-
cación de lo establecido en el artículo 6 del Decreto 
22/2009, de 3 de febrero, remitirá al Delegado o De-
legada Territorial de Educación del Territorio Históri-
co correspondiente copia del acta de la sesión de cada 
uno de los órganos de participación mencionados.

4.– El Inspector Jefe o Inspectora Jefa Territorial 
correspondiente al centro propondrá al Delegado o 
Delegada Territorial de Educación correspondiente el 
nombre de un Inspector o Inspectora de Educación 
para que sea nombrado o nombrada Presidente o Pre-
sidenta de la Comisión. El plazo para realizar dichas 
propuestas finalizará el día 18 de marzo de 2010.

En cumplimiento de lo establecido en el apartado 
3 del artículo 5 del Decreto 22/2009, de 3 de febre-
ro, se debe garantizar que entre las y los miembros 
de la Comisión de Selección existan personas con 
conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de 
la Comunidad Autónoma del País Vasco. Por este 
motivo, si en alguna Comisión de Selección ninguna 
de las personas elegidas por el Claustro y el Órgano 
Máximo de Representación del centro tuviera conoci-
miento suficiente del euskera, el Inspector o Inspec-
tora propuesta para formar parte y presidir dicha Co-
misión de Selección deberá tener acreditado el Perfil 
Lingüístico 2 docente.

5.– Los Delegados o Delegadas Territoriales de 
Educación efectuarán los nombramientos de todas las 
personas miembros de las Comisiones de Selección 
que deban constituirse en el territorio Histórico co-
rrespondiente. El plazo para efectuar dichos nombra-
mientos finalizará el día 24 de marzo de 2010.

k) Valoración de los méritos correspondientes a la 
primera fase en aquellos centros en los que existe más 
de una candidatura.

1.– El Delegado o Delegada Territorial de Edu-
cación del Territorio Histórico correspondiente hará 
entrega a la Presidencia de cada Comisión de aque-
llos centros en los que existe más de una candidatura 
de los datos relativos a la comprobación de los mé-
ritos correspondientes a la primera fase del concurso 
de cada una de las personas cuya candidatura haya 
sido admitida, así como la documentación relativa al 
Proyecto de Dirección presentado por cada una de 

Berdinketa desegiteko bozketa horietan berdindutako 
pertsonen alde baino ezingo da bozkatu. Hirugarren 
bozketa egin ostean berdinketarik badago, zozketa 
publikoa egingo da.

Ordezkaritzako Organo Gorenaren ordezkari izan-
go diren bi pertsonak hautatu ondoren, haien ordez-
koen zerrenda egingo da. Zerrenda horretan, botoren 
bat jaso duten pertsona guztiak ageriko dira. Boto 
gehien lortu dituen pertsona egongo da zerrendan 
lehenengoa, eta azkena, berriz, boto gutxien jaso di-
tuena. Ordezkoen zerrendetan berdinketarik badago, 
zozketa publiko bidez erabakiko dira.

3.– 2010eko martxoaren 12an, otsailaren 3ko 
22/2009 De kre tua ren 6. artikuluan ezarritakoaren 
arabera, ikastetxeko zuzendariak edo haren ordezkoak 
aipatu diren parte hartzeko organoen batzarren akta-
ren kopia igorriko dio dagokion lurralde historikoko 
lurralde- ordezkariari.

4.– Ikastetxeari dagokion Lurraldeko ikuskari 
buruak dagokion Hezkuntzako lurralde- ordezkariari 
hezkuntza- ikuskariaren izena proposatuko dio Batzor-
deko buru izendatu dezan. Aipatutako proposamenak 
egiteko epea 2010eko martxoaren 18an amaituko da.

Otsailaren 3ko 22/2009 De kre tua ren 5. artikulu-
ko 3. idatz- zatian ezarritakoa betetzeko, bermatu egin 
behar da Aukeraketa Batzordeko kideen artean Eus-
kal Autonomia Erkidegoko hizkuntza ofizialak ondo 
ezagutzen dituzten lagunak egongo direla. Hori dela 
eta, Aukeraketa Batzorderen batean, klaustroak edo 
Ordezkaritza Organo Gorenak izendatutako pertso-
netako inork ez badaki ondo euskaraz, Aukeraketa 
Batzordean parte hartzeko eta Batzorde horren buru 
izateko izendatutako ikuskariak irakaskuntzako 2. 
hizkuntza- eskakizuna izan beharko du egiaztatuta.

5.– Hezkuntzako lurralde- ordezkariek, lurralde 
historikoetan osatu beharko diren Aukeraketa Ba-
tzordeetako kide guztiak izendatuko dituzte. Izenda-
pen horiek egindako epea 2010eko martxoaren 24an 
amaituko da.

k) Lehenengo faseko merezimenduen balorazioa, 
hautagai bat baino gehiago duten ikastetxeetan.

1.– Hezkuntzako lurralde- ordezkariek hautagai bat 
baino gehiago duten ikastetxeetako batzorde bakoi-
tzeko lehendakaritzari emango dizkiote onartutako 
hautagaien lehiaketaren lehen faseko merezimenduak 
balioesteari buruzko datuak. Horrez gain, onartuta-
ko hautagai bakoitzak aurkeztu duen zuzendaritza-
 proiektuari buruzko dokumentazioa emango diote. 
Ikastetxeek hautagaitza bakarra badute, hautagai 
bakarrak aurkeztutako zuzendaritza- proiektuari bu-
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dichas personas. En aquellos centros en los que úni-
camente exista una candidatura solo se hará entrega 
de la documentación relativa al Proyecto de Direcci-
ón presentado por el único candidato o candidata. El 
plazo para entregar los citados datos y documentos 
finalizará el día 26 de marzo de 2010.

2.– Teniendo en cuenta los datos anteriores, la 
Comisión de Selección procederá a valorar los méri-
tos de cada uno de los candidatos y candidatas co-
rrespondientes a la primera fase del proceso, de acu-
erdo con el Baremo establecido en el anexo II de la 
presente Orden. El plazo para realizar dicha valoraci-
ón finalizará el día 14 de abril de 2010.

3.– El día 14 de abril de 2010 la Comisión de 
Selección hará pública en el tablón de anuncios del 
centro la correspondiente Resolución con las pun-
tuaciones obtenidas por cada una de las personas 
candidatas en cada uno de los apartados y subaparta-
dos del baremo. 

4.– Contra esta Resolución, las personas interesa-
das podrán presentar la correspondiente reclamación 
ante la propia Comisión, en el plazo comprendido 
entre los días 15 y 19 de abril de 2010, ambos inclu-
sive.

5.– La Comisión de Selección estudiará las recla-
maciones que pudieran haberse presentado y apro-
bará la Resolución definitiva con las puntuaciones 
obtenidas por cada una de las personas candidatas en 
cada uno de los apartados y subapartados del bare-
mo. El plazo para aprobar dicha Resolución y hacerla 
pública en el tablón de anuncios del centro finalizará 
el día 21 de abril de 2010.

l) Valoración del Proyecto de Dirección.
1.– Cada Comisión de Selección valorará, en pri-

mer lugar, el Proyecto de Dirección de las personas 
aspirantes funcionarios y funcionarias de carrera que 
tienen destino definitivo o provisional en el centro 
en el curso académico 2009- 2010, de acuerdo con 
los criterios previstos para la segunda fase del proceso 
en el anexo del Decreto 22/2009, de 3 de febrero.

La puntuación mínima que deben obtener los can-
didatos y candidatas en esta segunda fase del proceso 
de selección es de 35 puntos. Las personas aspirantes 
que no alcancen dicha puntuación mínima queda-
rán excluidas del proceso de selección. Si alguna de 
las personas aspirantes funcionarios y funcionarias 
de carrera con destino definitivo o provisional en el 
centro alcanza esa puntuación mínima la Comisión 
de Selección se abstendrá de valorar los Proyectos de 
Dirección de los candidatos y candidatas sin destino 
en el el centro y los de las personas aspirantes perte-
necientes al personal laboral docente.

En ausencia de candidatos o candidatas funciona-
rios o funcionarias de carrera con destino definitivo o 
provisional en el centro, o en el supuesto de que nin-

ruzko dokumentazioa baino ez da aurkeztu beharko. 
Aipatutako datuak eta dokumentazioa emateko epea 
2010eko martxoaren 26an amaituko da.

2.– Aurreko datuak kontuan izanik, Aukeraketa 
Batzordeak prozesuaren lehen faseko hautagai guztien 
merezimenduak balioetsiko ditu, Agindu honen II. 
eranskinean ezarritako baremoaren arabera. Merezi-
mendu horiek balioesteko epea 2010eko apirilaren 
14an amaituko da.

3.– 2010eko apirilaren 14an, Aukeraketa Batzor-
deak bere erabakia argitaratuko du ikastetxe bakoitza-
ren iragarki- taulan. Ebazpenaz gain, jakitera emango 
dira hautagai bakoitzak baremoaren atal eta azpi- atal 
bakoitzean zenbat puntu jaso dituen.

4.– Ebazpen horren kontra, interesdunek Batzor-
dearen beraren aurrean erreklamazioa aurkezteko 
parada izango dute 2010eko apirilaren 15a eta 19a 
bitartean, biak barne. 

5.– Aukeraketa Batzordeak aurkeztu diren erre-
klamazioak aztertuko ditu eta behin betiko ebazpena 
onartuko du. Ebazpena emateaz batera, zehaztu egin-
go da hautagai bakoitzak zenbat puntu jaso dituen 
baremoaren atal nahiz azpi- atal bakoitzean. Aipatuta-
ko Ebazpena onartzeko eta ikastetxeko iragarki- taulan 
jakitera emateko epea 2010eko apirilaren 21ean 
amaituko da.

l) Zuzendaritza- proiektua balioestea.
1.– Aukeraketa Batzordeek balioetsiko dute, lehe-

nik eta behin, 2009- 2010 ikasturtean behin- behineko 
edo behin betiko lanpostua ikastetxean izan du-
ten nahiz karrerako funtzionario diren hautagaien 
zuzendaritza- proiektua. Aipatu proiektua balioesteko, 
otsailaren 3ko 22/2009 De kre tua ren eranskinean pro-
zesuaren bigarren faserako aurreikusten diren irizpide-
ak hartu beharko dituzte oinarri.

Bigarren fase honetan, hautagaiek 35 puntu lor-
tu behar dituzte, gutxienez. Gutxieneko puntuaketa 
hori lortzen ez duten izangaiak hautaketa- prozesutik 
kanpo geratuko dira. Ikastetxean behin- behineko edo 
behin betiko destinoa duten eta karrerako funtzio-
narioak diren hautagaietako batek gutxieneko puntu 
kopurua lortzen badu, Aukeraketa Batzordeak ez ditu 
balioetsiko ikastetxean destinoa ez duten hautagaien 
zuzendaritza- proiektuak, ezta lan- itunpeko irakasle 
diren hautagaienak ere.

Ikastetxean behin- behineko edo behin betiko 
destinoa duten eta karrerako funtzionarioak diren 
hautagairik ez badago, edota pertsona horietako bat 
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guna de esas personas alcanzara la puntuación mínima 
exigida, la Comisión de Selección valorará los Proyec-
tos de las candidaturas de funcionarios o funcionarias 
de carrera con destino en otros centros. Si alguna de 
esas personas alcanza la puntuación mínima exigida 
la Comisión de Selección se abstendrá de valorar los 
Proyectos de Dirección de las personas aspirantes per-
tenecientes al personal laboral docente centro.

Finalmente, en ausencia de candidaturas de perso-
nal funcionario o en el supuesto de que ninguna de 
esas personas alcanzara la puntuación mínima exigi-
da, la Comisión de Selección valorará los Proyectos 
de las candidaturas del personal laboral docente con 
destino en el centro.

2.– En cualquier momento dentro del plazo seña-
lado en el punto anterior la Comisión de Selección 
podrá entrevistar a las personas candidatas, previa 
citación al efecto con una antelación mínima de 48 
horas, con la finalidad de completar la información 
contenida en el Proyecto de Dirección y la adecuaci-
ón del mismo al contexto del centro y al puesto so-
licitado.

3.– Cada persona miembro de la Comisión de Se-
lección valorará el Proyecto de Dirección otorgándole 
una puntuación entre 0 y 70 puntos. La puntuaci-
ón otorgada por cada persona deberá ser un número 
entero. La puntuación que cada concursante obtenga 
por el Proyecto de Dirección será la media aritmética, 
calculada con dos cifras decimales, de las calificacio-
nes concedidas por las personas miembros presentes 
en la reunión de la Comisión de Selección en la que 
se proceda a otorgar la calificación. Cuando en las 
calificaciones otorgadas exista una diferencia igual o 
superior a 20 puntos serán automáticamente exclu-
idas la calificación máxima y mínima, hallándose la 
puntuación media entre las calificaciones restantes.

m) Propuesta de la persona seleccionada para el 
cargo de Director o Directora.

1.– El día 5 de mayo de 2010 la Comisión de 
Selección hará pública en el tablón de anuncios del 
centro la correspondiente Resolución provisional con 
las puntuaciones obtenidas por cada una de las perso-
nas candidatas en cada uno de los apartados y suba-
partados del baremo y en el Proyecto de Dirección.

2.– Contra esta Resolución provisional, las perso-
nas interesadas podrán presentar la correspondiente 
reclamación ante la propia Comisión, en el plazo 
comprendido entre los días 6 y 12 de mayo de 2010, 
ambos inclusive.

3.– La Comisión de Selección estudiará las recla-
maciones que pudieran haberse presentado y aprobará 
la Resolución definitiva con las puntuaciones obteni-
das por cada una de las personas candidatas en cada 
uno de los apartados y subapartados del baremo y en 
el Proyecto de Dirección. El plazo para aprobar dicha 
Resolución y hacerla pública en el tablón de anuncios 
del centro finalizará el día 19 de mayo de 2010.

berak ere ez badu gutxieneko puntu kopurua lortu, 
Aukeraketa Batzordeak beste ikastetxe batzuetan ego-
tekoak diren eta karrerako funtzionario diren hauta-
gaien proiektuak balioetsiko ditu. Pertsona horietako 
batek Aukeraketa Batzordeak eskatutako puntu kopu-
ru minimoa lortzen badu, Aukeraketa Batzordeak ez 
ditu ikastetxeko lan- itunpeko irakasle diren izangaien 
zuzendaritza- proiektuak balioetsiko.

Azkenik, hautagaien artean funtzionariorik ez 
badago edo pertsona horietako inork ez badu lortu 
eskatzen den puntu kopuru minimoa, Aukeraketa 
Batzordeak ikastetxean destinoa duten lan- itunpeko 
irakasleen hautagaitzen proiektuak balioetsiko ditu.

2.– Aurreko puntuan zehaztu den denbora-
 tartearen barruko zeinahi unetan, Aukeraketa Ba-
tzordeak hautagaiak elkarrizketatu ahal izango ditu 
- gutxienez 48 ordu aurretik hitzordua adostuta-  
zuzendaritza- proiektuan jasotako informazioa osatze-
ko, eta proiektua ikastetxerako eta eskatutako postu-
rako egokia den aztertzeko.

3.– Aukeraketa Batzordeko kide guztiek 
zuzendaritza- proiektua balioztatuko dute, eta 0 eta 70 
arteko puntuazioa emango. Pertsona bakoitzak eman-
dako puntuazioak zenbaki osoa izan beharko du. Ka-
lifikazioa emateko bilduko den Aukeraketa Batzorde-
aren bileran bildutako kideek emandako kalifikazioen 
batez besteko aritmetikoa izango da zuzendaritza-
 proiektuagatik lehiakide bakoitzak lortuko duen pun-
tuaketa, eta bi zenbaki hamartarrekin kalkulatuko da. 
Emandako kalifikazioetan 20 puntu edo gehiagoko 
aldea dagoenean, automatikoki kenduko dira kalifika-
zio maximoa eta minimoa, eta gainerako kalifikazioen 
artean kalkulatuko da batez besteko puntuaketa.

m) Zuzendari kargurako hautatu den pertsonaren 
proposamena.

1.– 2010eko maiatzaren 5ean, Aukeraketa Batzor-
deak behin- behineko ebazpena argitaratuko du ikas-
tetxearen iragarki- taulan. Ebazpen horretan, jakitera 
emango dira hautagai bakoitzak baremoaren atal eta 
azpi- atal bakoitzean eta zuzendaritza- proiektuan zen-
bat puntu jaso dituen.

2.– Behin- behineko ebazpen horren kontra, inte-
resdunek Batzordearen beraren aurrean erreklamazioa 
aurkezteko parada izango dute 2010eko maiatzaren 
6a eta 12a bitartean, biak barne.

3.– Aukeraketa Batzordeak aurkeztu diren erre-
klamazioak aztertuko ditu eta behin betiko ebazpe-
na onartuko du. Ebazpena emateaz batera, zehaztu 
egingo da hautagai bakoitzak zenbat puntu jaso di-
tuen baremoaren atal nahiz azpi- atal bakoitzean eta 
zuzendaritza- proiektuan. Aipatutako Ebazpena onar-
tzeko eta ikastetxeko iragarki- taulan jakitera emateko 
epea 2010eko maiatzaren 19an amaituko da.
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4.– En los centros en los que exista más de una 
candidatura cada Comisión de Selección procederá 
a sumar las puntuaciones obtenidas en ambas fases 
por cada una de las personas a las que se les haya 
valorado su Proyecto de Dirección y hayan obteni-
do la puntuación mínima exigida en esa valoración, 
y procederá a seleccionar a la persona aspirante que 
haya obtenido la puntuación más alta en la suma de 
las puntuaciones de las dos fases. En los centros en 
los que exista una única candidatura la Comisión de 
Selección procederá a seleccionar a la única persona 
aspirante en aquellos casos en los que hubiera obteni-
do la puntuación mínima exigida en la valoración de 
su Proyecto de Dirección.

5.– En caso de producirse empates en la puntuaci-
ón total de las personas aspirantes, se resolverán aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios: 

– Mayor puntuación del Proyecto de Dirección.

– Mayor puntuación en los apartados del baremo 
de méritos de la primera fase, por el orden en que 
aparecen en el anexo II de la presente Orden.

– Mayor puntuación en los subapartados del bare-
mo de méritos de la primera fase, en el orden en que 
aparecen en el anexo II de la presente Orden. 

– Votación de las personas miembros de la Co-
misión para seleccionar a una persona de entre las 
que, una vez aplicados los criterios anteriores, todavía 
permanecieran empatadas. En caso de empate en la 
votación decidirá el voto de calidad del Presidente o 
Presidenta.

6.– El día 19 de mayo de 2010 el Secretario o Se-
cretaria de la Comisión extenderá el acta acreditativa 
de las puntuaciones obtenidas en cada fase para cada 
aspirante y, si la hubiera, hará constar en el Acta el 
nombre de la persona seleccionada, de acuerdo con 
los criterios establecidos en los apartados anteriores. 
El acta será firmada por todas las personas miembros 
de la Comisión.

7.– El mismo día 19 de mayo de 2010 el Presi-
dente o Presidenta de la Comisión hará pública el 
acta anterior en el tablón de anuncios del centro y la 
remitirá al Delegado o Delegada Territorial de Edu-
cación del Territorio Histórico correspondiente.

8.– En el periodo comprendido entre los días 20 
y 26 de mayo de 2010, ambos inclusive, las personas 
interesadas podrán presentar, ante el Delegado o De-
legada Territorial de Educación del Territorio Históri-
co correspondiente, reclamación contra las decisiones 
contenidas en el acta acreditativa de las puntuaciones 
obtenidas.

9.– El Delegado o Delegada Territorial de Edu-
cación del Territorio Histórico correspondiente re-
solverá las reclamaciones y dictará y hará pública la 
Resolución que declare aprobada la lista de aspirantes 

4.– Hautagai bat baino gehiago duten ikaste-
txeetan Aukeraketa Batzordeek batu egingo dituzte 
zuzendaritza- proiektua balioetsi zaien eta balioespen 
horretan gutxieneko puntu kopurua jaso duten hau-
tagaiek bi fasetan jaso dituzten puntuak. Bi faseetako 
puntuak baturik, punturik gehien lortu dituen hau-
tagaia aukeratuko dute. Ikastetxeek hautagai bakarra 
badute, Aukeraketa Batzordeak izangai bakarra auke-
ratuko du, baldin eta haren zuzendaritza- proiektua 
baloratu ostean gutxieneko puntuazioa lortu badu.

5.– Hautagaien guztizko puntuaketa batuta ber-
dinketarik izanez gero, honako irizpide hauek hartu-
ko dira kontuan ebazteko:

– Zuzendaritza- proiektuaren puntuaketarik altue-
na.

– Agindu honen II. eranskinean agertzen diren 
ordenari jarraiki, lehen faseko merezimenduen bare-
moaren ataletan puntuaketarik altuena.

– Agindu honen II. eranskinean agertzen diren 
ordenari jarraiki, lehen faseko merezimenduen bare-
moaren azpiataletan puntuaketarik altuena.

– Aurreko irizpideak aplikatu ondoren oraindik 
berdinduta daudenen artean pertsona bat aukera-
tzeko, Batzordeko kideen arteko bozketa egingo da. 
Bozketan berdinketa gertatzen bada, lehendakariaren 
kalitatezko botoak auzia ebatziko du.

6.– 2010eko maiatzaren 19an, Batzordeko idaz-
kariak akta idatziko du hautagai guztiek fase bakoi-
tzean lortutako puntuaketak egiaztatzeko eta norbait 
aukeratzen badute, pertsona horren izena jasoko du 
aktan, aurreko ataletan ezarritako irizpideak kontuan 
harturik. Akta batzordeko kide guztiek sinatuko dute.

7.– 2010eko maiatzaren 19an ere, Batzordeko le-
hendakariak jendaurrean jarriko du akta hori ikaste-
txeko iragarki- taulan, eta dagokion lurralde historiko-
ko Hezkuntzako lurralde- ordezkariari igorriko dio.

8.– 2010eko maiatzaren 20a eta 26a bitartean, 
biak barne, jasotako puntuaketari buruzko akta-
 egiaztagirian bildu diren erabakien kontrako erre-
klamazioa aurkez diezaiokete pertsona interesdunek 
dagokion lurralde historikoko Hezkuntzako lurralde-
 ordezkariari.

9.– Dagokion lurralde historikoko Hezkuntzako 
lurralde- ordezkariak ebatziko ditu erreklamazioak eta 
hautagai aukeratuen zerrenda onartuko duen Ebazpe-
na eman eta jakinaraziko du. Ebazpen hori emateko 
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seleccionados o seleccionadas. El plazo para dictar y 
publicar dicha Resolución finalizará el día 4 de junio 
de 2010.

10.– Contra las Resoluciones anteriores las per-
sonas interesadas podrán presentar recurso de alzada 
ante la Viceconsejera de Educación, en el plazo de 
un mes desde la publicación de las mismas.

Artículo 4.– Programa de Formación Inicial.
1.– Las personas elegidas en el proceso de selec-

ción, excepto aquellas que con fecha 1 de julio de 
2010 acrediten una experiencia de al menos dos años 
en el cargo de Director o Directora, deberán superar 
el Programa de Formación Inicial, para ser nombra-
das Directores y Directoras.

2.– Las personas seleccionadas que acrediten una 
experiencia de al menos dos años en el cargo de Di-
rector o Directora estarán exentas de la realización 
del Programa de Formación Inicial. No obstante estas 
personas podrán, si así lo desean, solicitar al Director 
o Directora de Innovación Educativa su admisión en 
el Programa para realizarlo junto con las personas no 
exentas.

3.– La Directora de Innovación Educativa dictará 
la correspondiente Resolución convocando la reali-
zación del Programa de Formación Inicial de Direc-
tores y Directoras del presente curso. El plazo para 
dictar dicha Resolución finalizará el día 14 de mayo 
de 2010.

En dicha Resolución se regulará la organización, 
calendario de realización, contenidos y criterios de 
evaluación de dicho Programa. En cumplimiento de 
lo establecido en el artículo 32.3 de la Ley 4/2005, 
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y 
Hombres, el Programa de Formación Inicial, además 
de integrar la filosofía coeducativa de modo transver-
sal, deberá incorporar contenidos específicos en mate-
ria de coeducación.

En la Resolución se determinarán asimismo los 
plazos para que las personas exentas de la realización 
del Programa puedan solicitar su admisión en el mis-
mo y para que la Directora de Innovación Educativa 
dicte las correspondientes Resoluciones aceptando o 
denegando las solicitudes recibidas, de acuerdo con el 
número de plazas libres que pudieran haber quedado 
en el Programa una vez admitidas todas las personas 
seleccionadas que tienen la obligación de realizarlo. 
Se determinarán asimismo los criterios de adjudicaci-
ón de las plazas vacantes en el caso de que el número 
de las mismas fuera inferior al número de solicitudes.

Artículo 5.– Nombramiento de Directores y Di-
rectoras.

1.– Los Delegados y Delegadas Territoriales de 
Educación nombrarán Directores o Directoras de los 
centros correspondientes a las personas seleccionadas 
en el correspondiente Territorio Histórico que estu-

eta jakinarazteko epea 2010eko ekainaren 4an amai-
tuko da.

10.– Interesdun pertsonek gorako errekurtsoa jar 
dezakete aipatutako ebazpenen aurka Hezkuntzako 
sailburuordearen aurrean, erabakiak argitaratu eta hi-
labeteko epearen barruan.

4. artikulua.– Hasierako Prestakuntza Programa.
1.– Aukeraketa prozesuan hautetsiak izan diren 

lagunez, zuzendari izendatuak izate aldera, hasierako 
prestakuntza programa gainditu beharko dute, betie-
re, 2010eko uztailaren 1ean zuzendari gisa bi urtetik 
gorako eskarmentua ez badute.

2.– Zuzendari gisa gutxienez bi urteko esperientzia 
dutela frogatzen duten zuzendarigai hautatuek ez du-
te hasierako prestakuntzako programa egin beharrik. 
Nolanahi ere, pertsona horiek, hala nahi izanez gero, 
prestakuntzako programa egin dezakete salbuetsirik 
ez dauden lagunekin batera. Horretarako, Hezkuntza 
Berrikuntzako zuzendariari ikastaroan onartu ditzan 
eskatu beharko diote.

3.– Hezkuntza- berrikuntzako zuzendariak dagoki-
on ebazpena emango du eta ikasturte honetako zu-
zendarien hasierako prestakuntza- programa gauzatuko 
dela iragarriko du. Aipatutako Ebazpena emateko 
epea 2010eko maiatzaren 14an amaituko da.

Ebazpen horretan hasierako prestakuntza-
 programaren hainbat alderdi arautuko dira: antola-
kuntza, egutegia, edukiak eta ebaluazio- irizpideak. 
Emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari bu-
ruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 32.3 artiku-
luan ezarritakoa betetze aldera, hezkidetzaren filosofia 
zeharka integratzeaz gain, hasierako prestakuntza-
 programak hezkidetzari buruzko eduki zehatzak barne 
hartu beharko ditu.

Ebazpenean, era berean, zehaztu egingo da zein 
epe dagoen programa egin beharrik ez duten per-
tsonek eskatu ahal izan dezaten horretan sartzea eta 
Hezkuntza Berriztatzeko zuzendariak ebazpenak eman 
ditzan, eskatutako eskabideak onartu edo ukatzeko. 
Horretarako kontuan hartuko da zenbat plaza geratu 
diren libre programan, programa nahitaez egin behar 
duten pertsona hautatu guztiak onartu eta gero. Era 
berean, hutsik geratzen diren plazak eskabideak baino 
gutxiago badira, plaza hutsak esleitzeko irizpideak ze-
haztuko dira.

5. artikulua.– Zuzendariak izendatzea.

1.– Hezkuntzako lurralde- ordezkariek dagozkien 
ikastetxeetako zuzendari izendatuko dituzte hasierako 
prestaketarako programa gainditu duten edo progra-
ma egin beharrik ez duten lurralde historikoetako 
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vieran exentas o hayan superado el Programa de For-
mación Inicial. Los nombramientos de estas personas 
serán por un periodo de cuatro años a partir del día 
1 de julio de 2010.

2.– Las personas seleccionadas por las Comisiones 
de Selección que, no estando exentas, no hayan su-
perado el Programa de Formación Inicial, no serán 
nombradas Directores o Directoras.

3.– En aquellos centros en los que no se hubiera 
presentado ninguna candidatura o cuando la Comi-
sión correspondiente no haya seleccionado a ninguna 
persona o la persona seleccionada no haya superado 
el Programa de Formación Inicial, el Delegado o De-
legada Territorial de Educación del Territorio Históri-
co correspondiente, previo informe de la Inspección 
de Educación, nombrará Directora o Director a una 
profesora funcionaria o profesor funcionario de carre-
ra.

Si se tratara de un centro en el que el curso pa-
sado también se convocó sin éxito el proceso de 
selección de Director o Directora, el nombramiento 
se hará por un periodo extraordinario de tres años, 
desde el día 1 de julio de 2010 hasta el día 30 de ju-
nio de 2013. En los demás casos el nombramiento se 
hará por un periodo extraordinario de un año, desde 
el día 1 de julio de 2010 hasta el día 30 de junio de 
2011.

En todos los casos contemplados en este apartado, 
en los centros en los que el personal laboral docente 
represente como mínimo el cincuenta por ciento del 
conjunto del profesorado del mismo, el Delegado o 
Delegada Territorial de Educación del Territorio His-
tórico correspondiente podrá nombrar Directora o 
Director a una profesora o profesor perteneciente al 
personal laboral docente fijo dependiente del Depar-
tamento de Educación, Universidades e Investigación.

4.– En el caso de los centros de nueva creación, 
el Delegado o Delegada Territorial de Educación del 
Territorio Histórico correspondiente, previo informe 
de la Inspección de Educación, nombrará Directora 
o Director a una profesora funcionaria o profesor 
funcionario de carrera, con efectos de 1 de julio de 
2010 y por el periodo que considere oportuno, que 
en ningún caso podrá ser superior a tres años.

5.– Si por cualquier motivo de los contemplados 
en el apartado 1 del artículo 20 del Decreto 22/2009, 
de 3 de febrero, se produjera el cese de la Directora 
o Director de un centro antes de la finalización del 
periodo para el que hubiera sido nombrado, el Dele-
gado o Delegada de Educación del Territorio Históri-
co correspondiente, previo informe de la Inspección 
de Educación, nombrará con carácter extraordinario 
a un nuevo Director o Directora del centro. Si el 
cese se ha producido con anterioridad a la fecha de 
publicación de la Orden de convocatoria anual del 
concurso de méritos, el nombramiento del nuevo 

pertsona hautetsiak. Pertsona horiek lau urtez egongo 
dira karguan, 2010eko uztailaren 1etik aurrera.

2.– Mintzagai dugun hasierako prestaketarako 
programa gainditu ez duten pertsonak, Aukeraketa 
Batzordeak hautatu dituen eta programa hori egitetik 
salbuetsirik ez daudenak, ez dira zuzendari izendatuak 
izango.

3.– Hautagaitzarik aurkeztu ez den ikastetxee-
tan, Aukeraketa Batzordeak inor aukeratu ez duen 
kasuetan edota hautatua izan den pertsonak hasie-
rako prestakuntza- programa gainditu ez badu, da-
gokion lurralde historikoko Hezkuntzako lurralde-
 ordezkariak, Hezkuntzako Ikuskaritzak txostena egin 
ondoren, karrerako funtzionario den irakasleetako bat 
zuzendari izendatuko du.

Ikastetxeren batean, aurreko urtean ere zuzendaria 
hautatzeko prozesua deitu baina kargua hutsik geratu 
bazen, izendapen berezi bat egingo da hiru urterako: 
2010eko uztailaren 1etik 2013ko ekainaren 30a arte. 
Gainerako kasu guztietan, izendapena urte beteko 
aldi berezi baterako egingo da: 2010eko uztailaren 
1etik 2011ko ekainaren 30a arte.

Idatz- zati honetan jasotako kasu guztietan, ikas-
tetxean lan egiten duten irakasleen ehuneko berro-
geita hamar gutxienez lan- itunpeko irakasle badira, 
dagokion lurralde historikoko Hezkuntzako lurralde-
 ordezkariak zuzendari izendatu ahal izango du Hez-
kuntza, Uni ber tsi ta te eta ikerketa Sailaren mende 
dauden irakasle finkoetako bat.

4.– Sortzen diren ikastetxe berrien kasuan, da-
gokion lurralde historikoko Hezkuntzako lurralde-
 ordezkariak, Hezkuntzako Ikuskaritzaren txostena 
jaso ondoren, karrerako funtzionario den irakasle 
bat zuzendari izendatuko du, 2010eko uztailaren 
1etik aurrera eta lurralde- ordezkariak egoki deritzon 
denbora- tarteaz - inoiz ez hiru urte baino gehiagoz-  
zuzendari izan dadin.

5.– Otsailaren 3ko 22/2009 Dekretuko 20. ar-
tikuluko 1. idatz- zatian adierazitako zeinahi arra-
zoirengatik zuzendari izan beharreko denbora- tartea 
amaitu aurretik ikastetxeko zuzendariak bere kargua 
utziko balu, dagokion lurralde historikoko Hezkun-
tzako lurralde- ordezkariak, Hezkuntzako Ikuskari-
tzaren txostena jaso ondoren, ikastetxeko zuzendari 
berria ohiz kanpo izendatuko luke. Kargu uztea, 
merezimendu- lehiaketaren urteko deialdi- agindua 
argitaratzeko data baino lehen gertatu bada, izendatu 
duten unetik ekainaren 30era arte egongo da zuzen-
dari berria kargu horretan. Izendatuko den zuzendari 
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Director o Directora tendrá efectos hasta el 30 de 
junio siguiente a la fecha del nombramiento. En caso 
contrario, el nombramiento tendrá efectos hasta el 30 
de junio del curso siguiente al del cese. En cualquier 
caso la plaza de Director o Directora de ese centro 
se incluirá en la primera convocatoria de concurso de 
méritos que se convoque con posterioridad al cese.

Artículo 6.– Nombramiento de los demás órganos 
unipersonales de gobierno de los centros.

1.– En cualquiera de los supuestos de nombra-
miento de Director o Directora contemplados en el 
artículo anterior, la persona que haya sido o que vaya 
a ser nombrada Director o Directora del centro, pre-
via comunicación al Claustro y al Órgano Máximo 
de Representación del mismo, formulará al Delegado 
o Delegada de Educación del Territorio Histórico co-
rrespondiente la propuesta de nombramiento de los 
demás órganos unipersonales de gobierno del centro, 
que deberán ser profesoras o profesores con destino 
en dicho centro en el momento de su nombramien-
to.

2.– El Delegado o Delegada de Educación del 
Territorio Histórico correspondiente nombrará a las 
personas propuestas para desempeñar los demás ór-
ganos unipersonales de gobierno del centro, por el 
mismo periodo de mandato del Director o Directora 
que les proponga.

3.– Si por cualquier motivo de los contemplados 
en el apartado 3 del artículo 21 del Decreto 22/2009, 
de 3 de febrero, durante el periodo de mandato del 
Director o Directora, queda vacante el cargo de al-
gún órgano unipersonal de gobierno del centro, el 
Director o Directora del mismo, previa comunicación 
al Claustro y al Órgano Máximo de Representación, 
deberá formular inmediatamente al Delegado o De-
legada de Educación del Territorio Histórico corres-
pondiente la propuesta de nombramiento para dicho 
cargo de otro profesor o profesora con destino en el 
centro.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Se autoriza a la Viceconsejera de Educación para 
dictar las Resoluciones que sean necesarias para el 
desarrollo de la presente Orden y para modificar, en 
los casos en que fuera preciso, la relación de centros 
contenidos en el anexo I de la misma.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguien-
te al de su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

En Vitoria- Gasteiz, a 27 de noviembre de 2009.
La Consejera de Educación, Universidades e Investigación,
MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.

berria, bestela, aurreko zuzendariak kargua utzi zuen 
unetik hasi eta hurrengo ikasturteko ekainaren 30era 
arte egongo da. Edonola ere, kargu uztearen ondoren 
deituko den merezimendu- lehiaketako lehen deialdian 
sartuko da ikastetxe horretako zuzendari- plaza.

6. artikulua.– Ikastetxeetako pertsona bakarreko 
gainerako gobernu- organoen izendapena.

1.– Aurreko artikuluan jasotako zuzendaria izenda-
tzeko edozein kasutan, ikastetxeko zuzendari izendatu 
duten edo izendatuko duten pertsonak dagokion lu-
rralde historikoko hezkuntza- ordezkariari ikastetxe-
ko pertsona bakarreko gainerako gobernu- organoak 
izendatzeko proposatuko dio. Proposatu aurretik, zu-
zendariak bertako klaustroari eta ordezkaritza- organo 
gorenari jakinaraziko dio. Pertsona bakarreko gainera-
ko gobernu- organoak izendapenaren datan lanpostua 
ikastetxean bertan duten irakasleek osatu behar dituz-
te.

2.– Dagokion lurralde historikoko hezkuntza-
 ordezkariak, ikastetxeko pertsona bakarreko gainerako 
gobernu- organoak betetzeko proposatutako pertsonak 
izendatuko ditu, proposatu dituen zuzendariaren 
agintaldi- epe berbererako.

3.– Otsailaren 3ko 22/2009 De kre tua ren 21. 
artikuluko 3. idatz- zatian adierazitako edozein arra-
zoirengatik, zuzendariaren agintaldian ikastetxeko 
pertsona bakarreko gobernu- organoren baten kargua 
hutsik geratzen bada, zuzendariak klaustroari eta 
ordezkaritza- organo gorenari jakinaraziko die; gero 
dagokion lurralde historikoko hezkuntza- ordezkariari 
ikastetxean destinoa duen irakasle bat proposatuko 
dio.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Hezkuntzako sailburuordeari baimena ematen zaio 
eman beharreko Ebazpen guztiak emateko agindu 
hau aurrera eramateko eta, behar izanez gero, agindu 
honetako I. eranskinean jasotako ikastetxe- zerrenda 
aldatzeko.

AZKEN XEDAPENA

Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da 
indarrean.

Vitoria- Gasteiz, 2009ko azaroaren 27a.
Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta Ikerketako sailburua,
MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.
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I. ERANSKINA / ANEXO I

ZUZENDARIAK HAUTATZEKO PROZESURAKO DEIA EGITEN DUTEN IKASTETXEEN ZERRENDA

RELACIÓN DE CENTROS EN LOS QUE QUEDA CONVOCADO EL PROCESO DE SELECCIÓN DE DIRECTOR O 
DIRECTORA

Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Dulantzi LHI Alegría- Dulantzi

CEP Lucas Rey- Matías Landaburu LHI Amurrio

CEP Zabaleko LHI Amurrio

IES Zaraobe BHI Amurrio

CEP Maestu LHI Arraia- Maeztu

CEP Araia LHI Asparrena

CEP Etxaurren Ikastola LHI Ayala/Aiara

CEP Ntra. Sra. de Ibernalo Ikastola LHI Campezo/Kanpezu

CEP Elciego LHI Elciego

IES Badaia BHI Iruña Oka/Iruña de Oca

CEP Labastida LHI Labastida/Bastida

CEP Victor Tapia LHI Laguardia

IES Samaniego- Laguardia BHI Laguardia

CEP Lantziego Ikastola LHI Lanciego/Lantziego

CEP Fabián Legorburu LHI Laudio/Llodio

CEP Lamuza LHI Laudio/Llodio

CEP Lateorro LHI Laudio/Llodio

IES Canc. Ayala- Gregorio Marañón BHI Laudio/Llodio

CEP Garazi LHI Legutio

EEI Okondo HE Okondo

CEP Unamunzaga LHI Ribera Baja/Erribera Beitia

CEP P. Lope de Larrea Ikastola LHI Salvatierra/Agurain

IES Aniturri BHI Salvatierra/Agurain

CEP Izarra LHI Urkabustaiz

CEP Gobea LHI Valdegovía/Gaubea
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

EOI Vitoria- Gasteiz HEO Vitoria- Gasteiz

CEBAD Vitoria- Gasteiz UOHI Vitoria- Gasteiz

CEE Gorbeialde HBI Vitoria- Gasteiz

CEP A. Fornies- Manuel de Falla LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Abendaño Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Abetxuko Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Adurza Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Ángel Ganivet- Izarra- Sta. Lucía LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Aranbizkarra Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Ibaiondo LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Judizmendi- Canc. Ayala- Sta. Lucía LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Lakuabizkarra LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Landazuri Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Miguel de Cervantes LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Padre Orbiso LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Ramón Bajo LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Samaniego LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Sta. María de Vitoria LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Toki Eder Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

CEP Umandi Ikastola LHI Vitoria- Gasteiz

IBD Ramiro de Maeztu UBI Vitoria- Gasteiz

IES (ITS) Ciudad Jardin (ITB) BHI Vitoria- Gasteiz

IES (ITS) Construccion (ITB) BHI Vitoria- Gasteiz

IES Ekialdea BHI Vitoria- Gasteiz

IES Federico Baraibar BHI Vitoria- Gasteiz

IES Francisco de Vitoria BHI Vitoria- Gasteiz

IES Miguel de Unamuno BHI Vitoria- Gasteiz

IES Samaniego BHI Vitoria- Gasteiz

CEP Gorbeia Eskola LHI Zigoitia
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Virgen de Oro LHI Zuia

IES Murguia BHI Zuia

IES Abadiño BHI Abadiño

CEP Buenos Aires LHI Abanto y Ciérvana- Abanto Zierbena

CEP El Casal LHI Abanto y Ciérvana- Abanto Zierbena

CEP Etorkizuna Ikastola LHI Abanto y Ciérvana- Abanto Zierbena

CEP Mtro. Askartza Isusi LHI Abanto y Ciérvana- Abanto Zierbena

IES Dolores Ibarruri BHI Abanto y Ciérvana- Abanto Zierbena

CEP Alonsotegi LHI Alonsotegi

IEFPS Zornotza GLHBI Amorebieta- Etxano

IES Urritxe BHI Amorebieta- Etxano

CEP Areatza LHI Areatza

CEP Barrutia LHI Arratzu

IES Barrutialde BHI Arratzu

CEP Arrigorriaga LHI Arrigorriaga

IES (ITS) Construccion Biz kaia (ITB) BHI Arrigorriaga

IES Arrigorriaga BHI Arrigorriaga

CEP Arratia LHI Artea

CEP Atxondo LHI Atxondo

CEP Mendia LHI Balmaseda

IES Balmaseda BHI Balmaseda

CEP Alkartu Ikastola LHI Barakaldo

CEP Gurutzeta LHI Barakaldo

CEP Ibaibe LHI Barakaldo

CEP Juan Ramón Jiménez LHI Barakaldo

CEP Larrea LHI Barakaldo

CEP Ntra. Sra. del Pilar LHI Barakaldo

CEP Rontegi LHI Barakaldo

CEPA Barakaldo HHI Barakaldo
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

IEFPS Nicolas Larburu GLHBI Barakaldo

IES Beurko BHI Barakaldo

IES Cruces BHI Barakaldo

IES Minas BHI Barakaldo

CEP Arizko Ikastola LHI Basauri

CEP Jose Etxegarai LHI Basauri

CEP Kareaga- Goikoa LHI Basauri

CEP Lope de Vega LHI Basauri

CEP Sofía Taramona LHI Basauri

CEP Velázquez- M. de Cervantes LHI Basauri

CEPA Basauri Denon Eskola HHI Basauri

IES Urbi BHI Basauri

CEP Berango- Merana LHI Berango

IES I. Arozena- Barrueta’tar Benito BHI Bermeo

CEP Berriatua LHI Berriatua

CEP Learreta- Markina LHI Berriz

IES Berriz BHI Berriz

CEBAD Bilbao UOHI Bilbao

CEP Arangoiti LHI Bilbao

CEP Artatse LHI Bilbao

CEP Basurto LHI Bilbao

CEP Birjinetxe LHI Bilbao

CEP Elejabarri LHI Bilbao

CEP Félix Serrano LHI Bilbao

CEP Francisco de Goya- Otxarkoaga LHI Bilbao

CEP Gabriel Aresti LHI Bilbao

CEP Ing. José Orbegozo Gorostidi LHI Bilbao

CEP Juan M. Sánchez Marcos LHI Bilbao

CEP Karmelo Ikastola LHI Bilbao
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Lope de Vega LHI Bilbao

CEP Luis Briñas- Santutxu LHI Bilbao

CEP Maestra Isabel Gallego Gorria LHI Bilbao

CEP Maestro García Rivero LHI Bilbao

CEP Mina del Morro LHI Bilbao

CEP Miribilla LHI Bilbao

CEP Mugica- Solokoetxe LHI Bilbao

CEP Pagasarribide LHI Bilbao

CEP Pío Baroja LHI Bilbao

CEP San Inazio/San Ignacio LHI Bilbao

CEP Sra. Vda. de Epalza LHI Bilbao

CEP Tomás Camacho LHI Bilbao

CEP Txurdinaga LHI Bilbao

CEP Uribarri LHI Bilbao

CEP Zorrotza- Fray Juan de Zorroza LHI Bilbao

CEP Zurbaran LHI Bilbao

CMGM Juan Crisostomo de Arriaga EMMK Bilbao

IBD de Biz kaia/Bizkaiko UBI Bilbao

IES Gabriel Aresti BHI Bilbao

IES Ibarrekolanda BHI Bilbao

IES Karmelo Ikastola- Solokoetxe BHI Bilbao

IES Luis Briñas- Santutxu BHI Bilbao

IES Recaldeberri BHI Bilbao

IES San Adrián BHI Bilbao

IES Txurdinaga Behekoa BHI Bilbao

IES Zorroza BHI Bilbao

CEP José M. Ucelay LHI Busturia

CEP Derio LHI Derio

IES Derio BHI Derio
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Dima- Ugarana LHI Dima

CEP Landako LHI Durango

CEPA Durango HHI Durango

IES Fray Juan de Zumarraga- Durango BHI Durango

CPED Kirolene KIIP Durango

CEP Elorrio LHI Elorrio

IES Elorrio BHI Elorrio

CEP Goiko- Landa LHI Erandio

CEP Ignacio Aldekoa LHI Erandio

IES Ategorri BHI Erandio

CEP Anaitasuna Ikastola LHI Ermua

CEP San Lorenzo LHI Ermua

IES Anaitasuna Ikastola BHI Ermua

IES Ongarai BHI Ermua

CEP José Miguel Barandiaran LHI Etxebarri

CEP San Antonio LHI Etxebarri

IES Etxebarri BHI Etxebarri

CEP Manuela Zubizarreta LHI Etxebarria

CEP Aperribai LHI Galdakao

CEP Unkina LHI Galdakao

CEP Urreta LHI Galdakao

CEPA Galdakao HHI Galdakao

IES (ITS) Hostelería/Ostalaritza (ITB) BHI Galdakao

IES Elexalde BHI Galdakao

CEP Gatika LHI Gatika

IES Gernika BHI Gernika- Lumo

CEP Geroa Ikastola LHI Getxo

CEP Larrañazubi LHI Getxo

CEP San Ignacio LHI Getxo
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Zubileta LHI Getxo

IEFPS Fadura GLHBI Getxo

IES Aixerrota BHI Getxo

EOI Getxo HEO Getxo

CEP Eduardo Eskartzaga LHI Gordexola

CEP Gorliz LHI Gorliz

CEP Eretza LHI Güeñes

CEP Ignacio Zubizarreta LHI Igorre

IES Arratia BHI Igorre

CEP Maiztegi LHI Iurreta

IEFPS Iurreta GLHBI Iurreta

CEP Concha LHI Karrantza Harana/Valle de Carranza

IES Carranza BHI Karrantza Harana/Valle de Carranza

CEP Larrabetzu LHI Larrabetzu

CEP Laukizko Lauaxeta LHI Laukiz

CEP Altzaga Ikastola LHI Leioa

CEP Artaza- Los Pinos LHI Leioa

CEP Lamiako LHI Leioa

CEP San Bartolomé LHI Leioa

CEPA Leioa HHI Leioa

IES (ITS) Escuela de Hostelería (ITB) BHI Leioa

IES Artaza- Romo BHI Leioa

IES Jose Miguel Barandiaran BHI Leioa

IES Lekeitio BHI Lekeitio

CEP Juan B. Eguskiza Meabe LHI Lemoa

CEP Lemoiz LHI Lemoiz

CEP Lezama LHI Lezama

CEP Learreta- Markina LHI Mallabia

CEP Mundaka LHI Mundaka
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Legarda Alde LHI Mungia

IES Mungia BHI Mungia

CEP Munitibar LHI Munitibar- Arbatz. Gerrik.

CEP Muskizko Ikastola LHI Muskiz

IES Muskiz BHI Muskiz

CEP Urretxindorra LHI Muxika

CEP Zaldupe LHI Ondarroa

IES Ondarroa BHI Ondarroa

CEP Valle de Orozko LHI Orozko

IES Ortuella BHI Ortuella

CEP Otxandio LHI Otxandio

CEP Plentzia LHI Plentzia

IES Uribe- Kosta BHI Plentzia

CEP Gabriel Celaya LHI Portugalete

CEP Kanpazar LHI Portugalete

CEP Maestro Zubeldia LHI Portugalete

CEP Ruperto Medina LHI Portugalete

CEP Virgen de la Guía LHI Portugalete

CEP Itsasoko Ama LHI Santurtzi

CEP Las Viñas LHI Santurtzi

EOI Santurtzi HEO Santurtzi

IES Axular BHI Santurtzi

CEP Albiz LHI Sestao

CEP Markonzaga LHI Sestao

CEP Vista Alegre LHI Sestao

CEPA Sestao HHI Sestao

IES Saturnino de la Peña BHI Sestao

CEP Gorondagane LHI Sondika

CEP Zipiriñe LHI Sopelana
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP José Sierra LHI Trucios- Turtzioz

CEP Ugao LHI Ugao- Miraballes

CEP Urduña LHI Urduña/Orduña

CEP La Arboleda LHI Valle de Trápaga- Trapagaran

CEP La Escontrilla LHI Valle de Trápaga- Trapagaran

CEP San Gabriel LHI Valle de Trápaga- Trapagaran

IES Burdinibarra BHI Valle de Trápaga- Trapagaran

CEP Mimetiz LHI Zalla

CEPA Zalla HHI Zalla

IES Zalla BHI Zalla

CEP Zaratamo LHI Zaratamo

CEP Zeanuri LHI Zeanuri

CEP Zubialde LHI Zeberio

CEP Andatza LHI Aia

CEP Lardizabal LHI Aia

CEP Basakaitz LHI Aizarnazabal

CEP Albiztur LHI Albiztur

IES Aralar BHI Alegia

CEP Alkiza LHI Alkiza

CEP Imaz Bertsolaria LHI Altzo

CEP Zumadi LHI Amezketa

CEP Ondarreta LHI Andoain

IES Leizaran BHI Andoain

CEP Antzuola LHI Antzuola

CEP Kurtzebarri LHI Aretxabaleta

IES Kurtzebarri BHI Aretxabaleta

CEP Arrasate Herri Eskola LHI Arrasate/Mondragón

CEPA Arrasate HHI Arrasate/Mondragón

IES Arrasate BHI Arrasate/Mondragón
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

CEP Pello Errota LHI Asteasu

CEP Joxemiel Barandiaran Eskola LHI Ataun

IES Azkoitiko Ikastola- Xabier Munibe BHI Azkoitia

CEP Azpeitiko Ik. - Karmelo Etxegarai LHI Azpeitia

IES Urola Ik. Azkoitia- Azpeitia BHI Azpeitia

CEP Alkartasuna LHI Beasain

CEPA Goierri HHI Beasain

CEP J.A. Muñagorri LHI Berastegi

CEP Angiozar LHI Bergara

CEP San Martín de Aguirre LHI Bergara

CEPA Bergara HHI Bergara

IES Ipintza BHI Bergara

CEP San Andrés LHI Berrobi

CEP Txinkorta LHI Bidegoian

IES Mendata BHI Deba

CEP Aiete LHI Donostia- San Sebastián

CEP Aitor Ikastola LHI Donostia- San Sebastián

CEP Catalina de Erauso LHI Donostia- San Sebastián

CEP Igeldo LHI Donostia- San Sebastián

CEP Intxaurrondo Hegoa LHI Donostia- San Sebastián

CEP Intxaurrondo Ikastola LHI Donostia- San Sebastián

CEP Jakintza Ikastola LHI Donostia- San Sebastián

CEP Zubieta LHI Donostia- San Sebastián

Cepa Herrera Hhi Donostia- San Sebastián

IBD Indalezio Bizkarrondo (Bilintx) UBI Donostia- San Sebastián

IEFPS Politécnico Easo Politeknikoa GLHBI Donostia- San Sebastián

IES (ITS) Construccion Donostia (ITB) BHI Donostia- San Sebastián

IES Altza BHI Donostia- San Sebastián

IES Antigua- Luberri BHI Donostia- San Sebastián
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

IES Bidebieta BHI Donostia- San Sebastián

IES Lauaizeta Ikastola BHI Donostia- San Sebastián

IES Usandizaga- Peñaflorida- Amara BHI Donostia- San Sebastián

IES Xabier Zubiri- Manteo BHI Donostia- San Sebastián

CEP Amaña LHI Eibar

CEP J.A. Mogel Ikastola LHI Eibar

CEP Urkizu LHI Eibar

CEP Virgen de Arrate LHI Eibar

CEPA Eibar HHI Eibar

EOI Eibar HEO Eibar

IES Ignacio Zuloaga BHI Eibar

IES Itzio BHI Eibar

IES Uni Eibar- Ermua BHI Eibar

CEP Elgeta LHI Elgeta

CEP Elgoibar LHI Elgoibar

IES Elgoibar- Arreiturre BHI Elgoibar

CEP Beraun- Berri LHI Errenteria

CEP Cristóbal Gamón LHI Errenteria

CEP Koldo Mitxelena LHI Errenteria

IES Koldo Mitxelena BHI Errenteria

IES Langaitz BHI Errenteria

CEP San Martin LHI Errezil

CEP Luis Eceiza LHI Eskoriatza

CEP Iturzaeta LHI Getaria

CEP Elizatxo Ikastola LHI Hernani

CEP Txirrita LHI Hernani

CEP Urumea Ikastola LHI Hernani

CEPA Hernani HHI Hernani

CEP Talaia LHI Hondarribia
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

IES Talaia BHI Hondarribia

CEP Aita Iparragirre LHI Idiazabal

CEP Ikaztegieta LHI Ikaztegieta

CEP Belascoenea LHI Irun

CEP Dunboa LHI Irun

CEP Leka Enea- Anaka LHI Irun

CEP Toki- Alai LHI Irun

CEP Txingudi- Irungo Ikastola LHI Irun

CEPA Irun HHI Irun

IES Dunboa BHI Irun

IES Hirubide BHI Irun

IES Toki Alai BHI Irun

IES Txingudi BHI Irun

CEP Itsasondo LHI Itsasondo

CEP P. Garaikoetxea- Landaberri Ik. LHI Lasarte- Oria

CEP Sasoeta- Zumaburu LHI Lasarte- Oria

CEPA Lasarte HHI Lasarte- Oria

IES Landaberri BHI Lasarte- Oria

IES Lasarte- Usurbil BHI Lasarte- Oria

CEP Licenciado D. Agirre LHI Legazpi

CEP Ugaro LHI Legorreta

IES Lezo BHI Lezo

CEP Juan XXIII LHI Lizartza

CEP Mendaro Ikastola LHI Mendaro

CEP Goizeko Izarra Ikastola LHI Mutriku

IES Elizalde BHI Oiartzun

CEP Olaberria LHI Olaberria

CEP Errekalde LHI Oñati

CEP Fray A. Urdaneta LHI Ordizia
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Ikastetxea
Centro

Udalerria
Municipio

EOI Ordizia HEO Ordizia

IES Oianguren BHI Ordizia

CEP Juan Zaragueta LHI Orio

CEP San Andres LHI Ormaiztegi

CEP Karmengo Ama- Virgen del Carmen LHI Pasaia

CEP Laiotz LHI Segura

CEP Plaentxi LHI Soraluze- Pl. de las Armas

IES Soraluze BHI Soraluze- Pl. de las Armas

CEP Félix Samaniego LHI Tolosa

EOI Tolosa HEO Tolosa

IEFPS Tolosaldea GLHBI Tolosa

IES Orixe BHI Tolosa

CEP Egape Ikastola LHI Urnieta

CEP Gain- Zuri LHI Urretxu

IES J.M. Iparragirre BHI Urretxu

CEP Aginaga LHI Usurbil

CEP Doctor Fleming LHI Villabona

IES Erniobea BHI Villabona

CEP Orokieta LHI Zarautz

IES Lizardi BHI Zarautz

IES Monte Albertia BHI Zarautz

CEP Zerain LHI Zerain

CEP Arroa LHI Zestoa

CEP Zestoa LHI Zestoa

CEP Pedro M. Otaño LHI Zizurkil

CEP San Millán LHI Zizurkil

CEP Zumaia LHI Zumaia

IES Zumaia BHI Zumaia
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II. ERANSKINA

ZUZENDARIA AUKERATZEKO MEREZIMENDU LEHIAKETAREN LEHEN FASEAREN BAREMOA

Eskabideak aurkezteko epea bukatzen den egunera arte egindako merezimenduak baino ez dira barematuko. 
Lehenengo fase horretan hautagaiek 30 puntu lortu ahal izango dituzte, gehienez, honako atal hauen arabera 
banatuta:

A) Ikastetxe publikoetako zuzendaritza-  edo koordinazio- karguak betetzeagatik.

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

A.1.– Ikastetxe publikoetako 
zuzendari- kargua betetzeagatik.

0,2 puntu, karguan bete duen 
hilabete oso bakoitzeko. Hilabetea 
osatu gabe karguan egindako 
gainerako egunek ez dute punturik 
emango.

Izendapenaren egiaztagiriaren fotokopia konpultsatua, 
dagokion Hezkuntza Administrazioko organo 
eskumendunak emana, eta ondokoa jasotzen duena: 
kargua hartu eta utzi zueneko datak edo, hala bada, 
karguan jarraitzen duela.

A.2.– Ikastetxe publikoetan 
zuzendariorde, ikasketa- buru eta 
idazkari karguak betetzeagatik.

0,1 puntu, karguan bete duen 
hilabete oso bakoitzeko. Hilabetea 
osatu gabe karguan egindako 
gainerako egunek ez dute punturik 
emango.

Izendapenaren egiaztagiriaren fotokopia konpultsatua, 
dagokion Hezkuntza Administrazioko organo 
eskumendunak emana, eta ondokoa jasotzen duena: 
kargua hartu eta utzi zueneko datak edo, hala bada, 
karguan jarraitzen duela.

A.3.– Ikastetxe publikoetan 
zuzendari alboko, gaueko ikasketa-
 buru, ikasketa- buru alboko, idazkari 
alboko edo idazkariorde kargua 
betetzeagatik.

0,05 puntu, karguan bete duen 
hilabete oso bakoitzeko. Hilabetea 
osatu gabe karguan egindako 
gainerako egunek ez dute punturik 
emango.

Izendapenaren egiaztagiriaren fotokopia konpultsatua, 
dagokion Hezkuntza Administrazioko organo 
eskumendunak emana, eta ondokoa jasotzen duena: 
kargua hartu eta utzi zueneko datak edo, hala bada, 
karguan jarraitzen duela.

A.4.– Ikastetxe publikoetan 
mintegi- buru, departamentu- buru 
edo zikloko koordinatzaile kargua 
betetzeagatik. 

0,025 puntu, karguan bete duen 
hilabete oso bakoitzeko. Hilabetea 
osatu gabe karguan egindako 
gainerako egunek ez dute punturik 
emango.

Izendapenaren egiaztagiriaren fotokopia konpultsatua, 
dagokion Hezkuntza Administrazioko organo 
eskumendunak emana, eta ondokoa jasotzen duena: 
kargua hartu eta utzi zueneko datak edo, hala bada, 
karguan jarraitzen duela.

Oharrak:
Ikastetxe publikoak Hezkuntza Administrazioek sortutako eta mantendutako ikastetxeen sarean daudenak di-

ra.
Betetako karguak azpiataletako bakar batean balioetsiko dira. Hortaz, kargu bat baino gehiago aldi berean 

bete badira, puntuazioak ezin izango zaizkio bata besteari gehitu.
Beraz, A.1, A.2, A.3 eta A.4 azpiataletako puntuak batuz, A) atalean gehienez 10 puntu lortuko dira.
B) Hezkuntzako ikuskari gisa betetako lanagatik:

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

Hezkuntzako ikuskari gisa betetako 
lanagatik. 

0,0625 puntu, ikuskari- kargua 
betetzen eman duen hilabete oso 
bakoitzeko. Hilabetea osatu gabe 
karguan egindako gainerako egunek 
ez dute punturik emango.

Zerbitzuak eman diren Hezkuntza Administrazioko 
organo eskumendunak ziurtatutako zerbitzu- orria. 
Orriak ondokoak jasoko ditu. Hezkuntzako ikuskari 
gisa betetako denbora eta destinoa. Hura izan ezean, 
izendapenaren egiaztagiria edo egiaztagiriaren fotokopia 
konpultsatua, ondokoa jasotzen duena: karguan hasiera 
eta utzitako datak.
Ez da Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza, Uni-
ber tsi ta te eta Ikerketa Sailean emandako zerbitzuak 
egiaztatu beharrik izango, ofizioz baloratuko baitira.
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B) atalean gehienez 1,5 puntu lortuko dira.
C) Zuzendari izatea aukeratu den ikastetxeko katedradunen kidegokoa izateagatik:

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

Bigarren Hezkuntzako institutu 
bateko edo Goi Mailako Lanbide 
Heziketako institutu espezifiko 
bateko zuzendari izateko 
merezimendu- lehiaketetan, Bigarren 
Hezkuntzako katedradunen 
kidegokoa izateagatik; Hizkuntza 
Eskola Ofizial bateko zuzendari 
izateko merezimendu- lehiaketetan, 
Hizkuntza Eskola Ofizialeko 
katedradunen kidegokoa izateagatik; 
Diseinuko Goi Eskolako eta 
Arte Eskolako zuzendari izateko 
merezimendu- lehiaketetan, Arte 
Plastiko eta Diseinuko katedradunen 
kidegokoa izateagatik.

1,5 puntu.
Hezkuntzako administrazioaren organo eskumendunak 
emandako ziurtagiria, Administrazioko Tituluaren 
fotokopia konpultsatua edo Aldizkari ofizialeko 
egiaztagiria, zeinean hautagaiaren izendapena ageri den. 

D) Zuzendu nahi duten ikastetxeak eskaintzen dituen irakaskuntzetakoren bateko irakaskuntza zuzenean espe-
rientzia izateagatik:

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

Zuzendu nahi duten 
ikastetxeak eskaintzen dituen 
irakaskuntzetakoren bateko 
irakaskuntza zuzenean esperientzia 
izateagatik:

0,00625 puntu irakasten emandako 
hilabete oso bakoitzeko, bost urte 
oso igaro ondoren kontatzen hasita. 
Hilabetea osatu gabe karguan 
egindako gainerako egunek ez dute 
punturik emango. Irakaskuntzako 
lehen bost urteengatik ez da 
punturik lortzen.

Zerbitzuak eman diren Hezkuntza Administrazioko 
organo eskumendunak ziurtatutako zerbitzu- orria. 
Orriak ondokoak jasoko ditu: kargua hartu eta utzitako 
datak, kidegoa eta espezialitatea. Hura izan ezean, 
izendapenaren egiaztagiria edo egiaztagiriaren fotokopia 
konpultsatua, ondokoa jasotzen duena: kargua hartu eta 
utzitako data eta espezialitatea. 
Ez da Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza, Uni-
ber tsi ta te eta Ikerketa Sailean emandako zerbitzuak 
egiaztatu beharrik izango, ofizioz baloratuko baitira.

Oharrak:
Atzerrian emandako zerbitzuak egiaztatzeko, dagozkien herrialdeetako hezkuntza- administrazioek edo organo 

eskumendunek emandako ziurtagiriak erabiliko dira, eta ziurtagiri horiek ondokoak jasoko dituzte: zerbitzu-
 aldiaren iraupena, ikastetxea publikoa edo pribatua den, emandako hezkuntza- maila eta irakasgaia. Ziurtagiri ho-
riek zinpeko itzulpen eta guzti aurkeztuko dira.

D) atalean gehienez 1,5 puntu lortuko dira.
E) Zuzendu nahi den ikastetxean izandako esperientziagatik:
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Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

Zuzendu nahi den ikastetxean 
izandako esperientziagatik.

0,0125 puntu, ikastetxean bete duen 
hilabete oso bakoitzeko. Hilabetea 
osatu gabe karguan egindako 
gainerako egunek ez dute punturik 
emango.

Ez da Euskal Autonomia Erkidegoko Hezkuntza, Uni-
ber tsi ta te eta Ikerketa Sailean emandako zerbitzuak 
egiaztatu beharrik izango, ofizioz baloratuko baitira.

E) atalean gehienez ere 3 puntu lortuko dira.
F) Unibertsitateaz kanpoko edozein ikastetxetako ordezkaritza- organo gorenean klaustroko ordezkari gisa izan-

dako urte bakoitzeko esperientziagatik:

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

Unibertsitateaz kanpoko zeinahi 
ikastetxetako ordezkaritza-
 organo gorenean irakasleen 
ordezkari hautetsi gisa izandako 
esperientziagatik.

0,05 puntu Unibertsitateaz 
kanpoko edozein ikastetxetako 
ordezkaritza- organo gorenean 
klaustroko ordezkari gisa izandako 
urte bakoitzagatik. Urtea osatu gabe 
karguan egindako gainerako egunek 
edo hilabeteek ez dute punturik 
emango.

Ikastetxeko idazkariaren egiaztagiria, non taldeko 
organo horren kide hautetsi gisa zenbat urte igaro 
dituen adierazten den.

F) atalean gehienez ere puntu 1 lortuko da.
G) Hizkuntzak jakiteagatik:

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

G.1.– Irakaskuntzako HE1 edo baliokidea egiaztatzeagatik. 1,5 puntu.
Hezkuntza, Uni ber tsi ta te eta 
Ikerketa Sailak ofizioz egiaztatuko 
du. 

G.2.– Irakaskuntzako HE2 edo baliokidea egiaztatzeagatik. 5,5 puntu.

Hizkuntza- eskola ofizialek emandako edozein hizkuntzako - euskara izan 
ezik-  Tarteko Mailaren Ziurtagiriko edo ziklo horren baliokide Oinarrizko 
Zikloaren Ziurtagiri bakoitzeko:

0,5 puntu.

Hizkuntza Eskola Ofizial batek 
emandako egiaztagiriaren fotokopia 
konpultsatua. 

G.4.– Hizkuntza- eskola ofizialek emandako edozein hizkuntzako - euskara 
izan ezik-  Goi Mailako Ziurtagiriko edo Gaitasun Agiri bakoitzeko (ziklo 
horren baliokidea da): 

Puntu 1.

Oharrak:
G1 eta G2 idatz- zatietako puntuazioak bateraezinak dira.
Hizkuntza guztietan bateraezinak dira G3 eta G4 idatz- zatietako puntuazioak.
G.1, G.2, G.3 eta G.4) idatz- zatiak batuta, G) atalean, gehienez ere, 6,5 puntu lortuko dira.
H) Unibertsitateko tituluengatik:

EHAA - abenduak 28, astelehena  •  N.º 248 ZK.  •  BOPV - lunes 28 de diciembre de 2009

2009/6737 • (28/35)



Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

H1.– Doktore Titulu bakoitzagatik. Puntu 1.
Doktore tituluaren ziurtagiri akademikoa, fotokopia 
konpultsatua, edo, hala bada, tituluaren emate- eskubideak 
ordaindu izanaren ziurtagiria.

H.2.– Lizentziatu, arkitekto, ingeniari edota 
ondorio guztietarako legez horien baliokidea den 
titulu bakoitzagatik. 

0,75 puntu.
Dagokion tituluaren ziurtagiri akademikoa, fotokopia 
konpultsatua, edo, hala bada, tituluaren emate- eskubideak 
ordaindu izanaren ziurtagiria.

H.3.– Diplomatura, ingeniaritza tekniko, 
arkitektura tekniko edo legez horien baliokidetzat 
jo diren beste titulu batzuengatik edo lizentziatura, 
arkitektura edo ingeniaritza lizentziaturako 
lehenengo zikloari dagozkion ikasketengatik..

0,5 puntu.

Dagokion tituluaren ziurtagiri akademikoa edo fotokopia 
konpultsatua, edo, hala bada, tituluaren emate- eskubideak 
ordaindu izanaren ziurtagiria. Lehenengo zikloari dagozkien 
ikasketen kasuan, ikasketa horietako irakasgai guztiak 
gainditu izanaren ziurtagiri akademikoa.

H.4.– Urtarrilaren 21eko 56/2005 Errege De kre-
tua k araututako master- titulu ofizial bakoitzeko. 0,25 puntu.

Dagokion tituluaren ziurtagiri akademikoa edo fotokopia 
konpultsatua, edo, hala bada, tituluaren emate- eskubideak 
ordaindu izanaren ziurtagiria.

Oharrak:
Titulu unibertsitarioen katalogo ofizialean ageri diren tituluak besterik ez dira balioetsiko.
H.3 atalean ez dira balioetsiko H.2 atalean balioetsi diren lizentziatura, arkitektura edo ingeniaritzako lehen 

zikloetako ikasketak. 
H.1, H.2, H.3 eta H.4 azpiataletako puntuak batuta, H) atalean gehienez 2 puntu lortuko dira.
I) Ikastetxeen kudeaketa eta zuzendaritzarekin lotutako prestakuntza- jarduera eta argitalpenengatik:

Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

I.1.– Hautagaiak berak bakarrik egindako eta 
ikastetxeen kudeaketa, antolakuntza nahiz 
zuzendaritzarekin lotutako argitalpen bakoitzeko.

Puntu 1.
Argitaratutako jatorrizko idatzia aurkeztuko da. 
Euskarri berezietan argitaratutako materialei 
dagokienez, hala nola, bideoak, CD- ROM, etab., 
argitalpen horiekin batera joan daitezkeen dokumentu 
inprimatuak aurkeztu beharko dira (karatulak, 
helburuak eta edukiak azaltzen dituzten liburuxkak, 
inprimaketak, etab.).
Formatu elektronikoan bakarrik datozen argitalpenen 
kasuan, txosten ofizial bat aurkeztuko da eta berorretan 
organismo emaileak argitalpena datu bibliografikoen 
basean agertzen dela ziurtatuko du. Dokumentu 
horretan honako hauek adieraziko dira: datu- basea, 
argitalpenaren izenburua, egileak, aldizkaria, liburukia, 
urtea eta hasierako nahiz bukaerako orria.

I.2.– Hautagaiak beste hainbat lagunekin batera 
egindako ikastetxeen kudeaketa, antolakuntza eta 
zuzendaritzarekin lotutako argitalpen bakoitzeko:

0,5 puntu.
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Merezimenduak Puntuak Egiaztagiriak

I.3.– Hautagaiak irakasle, txostengile edo koordinatzaile 
gisa jardunda, ikastetxeen kudeaketa, antolakuntza 
eta zuzendaritzarekin lotuta, herri- administrazioek 
edo unibertsitateek antolatu edo homologatutako 20 
orduko (gutxienez) prestakuntza-  edo ikastaro- jarduera 
bakoitzeko:

Puntu 1.

Dagokion organismoak edo ikastetxeak emandako 
ziurtagiria, kredituen edo ikastaroak irauten duen 
ordu kopurua berariaz jasotzen duena. Ziurtagiri hori 
aurkezten ez bada, ez da atal honetan puntuaziorik 
lortuko.
Etengabeko prestakuntza- planaren barruan dauden 
edo hezkuntza- administrazioak onetsita dauden 
jarduerei dagokienez, berariaz jaso beharko da jarduerak 
aipatutako planaren barruan daudela edo hezkuntza-
 administrazioak onetsita daudela.

I.4.– Ikastetxeen kudeaketa, antolakuntza eta 
zuzendaritzarekin lotuta, herri- administrazioek edo 
unibertsitateek antolatu edo homologatutako 40 
orduko (gutxienez) prestakuntza-  edo ikastaro- jarduera 
bakoitzeko:

0,5 puntu.

Oharrak:
Ez dira inola ere baloratuko helburutzat titulu akademiko, master edo bestelako graduatu ondoko titulazio 

bat lortzea duten ikastaro edo irakasgaiak. Halaber, ez dira baloratuko helburutzat Espezializazio Didaktikoaren 
titulua edo Pedagogia- Egokitzapenaren ziurtagiria lortzea duten ikastaro edo jarduerak.

I.1, I.2, I.3 eta I.4 azpiatalak batuta, I) atalean gehienez 3 puntu lortuko dira.
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ANEXO II

BAREMO DE LA PRIMERA FASE DEL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE DIRECTOR O 
DIRECTORA:

Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes. La puntuación máxima que pueden obtener los candidatos y candidatas en esta primera fase es de 
30 puntos, distribuidos según los siguientes apartados:

A) Por el ejercicio de cargos directivos o de coordinación en centros docentes públicos:

Méritos Puntos Documentos justificativos

A.1.– Por el ejercicio del cargo de 
Director o Directora de centros 
docentes públicos.

0,2 puntos por cada mes completo en 
el ejercicio del cargo. El resto de días 
que no alcancen para completar un 
mes no se puntuarán.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del 
nombramiento expedido por órgano competente de la 
Administración educativa correspondiente, en la que conste 
la fecha de toma de posesión y de cese, o de continuidad en 
su caso.

A.2.– Por el ejercicio del cargo de 
Vicedirector o Vicedirectora, Jefe o Jefa 
de Estudios y Secretario o Secretaria de 
centros docentes públicos.

0,1 puntos por cada mes completo en 
el ejercicio del cargo. El resto de días 
que no alcancen para completar un 
mes no se puntuarán.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del 
nombramiento expedido por órgano competente de la 
Administración educativa correspondiente, en la que conste 
la fecha de toma de posesión y de cese, o de continuidad en 
su caso.

A.3.– Por el ejercicio del cargo 
de Director Adjunto o Directora 
Adjunta, Jefe o Jefa de Estudios 
Nocturnos, Jefe de Estudios Adjunto 
o Jefa de Estudios Adjunta, Secretario 
Adjunto o Secretaria Adjunta, 
Vicesecretario o Vicesecretaria de 
centros docentes públicos.

0,05 puntos por cada mes completo en 
el ejercicio del cargo. El resto de días 
que no alcancen para completar un 
mes no se puntuarán.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del 
nombramiento expedido por órgano competente de la 
Administración educativa correspondiente, en la que conste 
la fecha de toma de posesión y de cese, o de continuidad en 
su caso.

A.4.–: Por el ejercicio del cargo 
de Jefe o Jefa de Seminario o de 
Departamento o Coordinador o 
Coordinadora de Ciclo en centros 
docentes públicos.

0,025 puntos por cada mes completo 
en el ejercicio del cargo. El resto de 
días que no alcancen para completar 
un mes no se puntuarán.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del 
nombramiento expedido por órgano competente de la 
Administración educativa correspondiente, en la que conste 
la fecha de toma de posesión y de cese, o de continuidad en 
su caso.

Notas:

Se entiende por centros públicos los centros integrados en la red pública de centros creados y sostenidos por las Ad-
ministraciones educativas.

Los cargos desempeñados serán valorados en uno sólo de los subapartados no pudiendo acumularse las puntuaciones 
cuando se hayan ejercido simultáneamente.

La puntuación máxima del apartado A), obtenida por la suma de los subapartados A.1, A.2, A.3 y A.4, será de 
10 puntos.

B) Por el trabajo desempeñado como Inspector o Inspectora de Educación:
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Méritos Puntos Documentos justificativos

Por el trabajo desempeñado como 
Inspector o Inspectora de Educación. 

0,0625 puntos por cada mes completo 
en el ejercicio del puesto de Inspector 
o Inspectora. El resto de días que no 
alcancen para completar un mes no se 
puntuarán.

Hoja de servicios certificada por órgano competente de la 
Administración educativa correspondiente donde se han 
prestado los servicios, en el que debe constar el tiempo y 
destino como Inspector o Inspectora de Educación. En su 
defecto, los documentos justificativos de nombramiento o 
fotocopia compulsada de los mismos en los que conste fecha 
de inicio y cese en el cargo.
No será precisa la acreditación de los servicios prestados 
en el Departamento de Educación, Universidades e 
Investigación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
los cuales serán valorados de oficio.

La puntuación máxima del apartado B) será de 1,5 puntos.

C) Por pertenecer al Cuerpo de Catedráticos correspondiente a las enseñanzas del centro a cuya Dirección se opta:

Méritos Puntos Documentos justificativos

Por pertenecer al Cuerpo de Catedráticos de Enseñanza 
Secundaria, en los concursos de méritos para Director o 
Directora de un Instituto de Educación Secundaria o de 
un Instituto Específico de Formación Profesional Superior; 
al Cuerpo de Catedráticos de Escuela Oficial de Idiomas, 
en los concursos de méritos de Director o Directora de una 
Escuela Oficial de Idiomas; al Cuerpo de Catedráticos 
de Artes Plásticas y Diseño, en los concursos de méritos 
de Director o Directora de Escuela de Arte y Superior de 
Diseño.

1,5 puntos.
Certificado del órgano competente de la Administración 
educativa, fotocopia compulsada del Título Administrativo 
o credencial del Boletín o Diario oficial en que aparezca su 
nombramiento.

D) Por experiencia en la docencia directa en alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro a que se opta:

Méritos Puntos Documentos justificativos

Por experiencia en la docencia directa 
en alguna de las enseñanzas de las que 
ofrece el centro a que se opta.

0,00625 puntos por cada mes 
completo de docencia, a partir de cinco 
años completos. El resto de días que no 
alcancen para completar un mes no se 
puntuarán. Los cinco primeros años de 
docencia no se puntuarán.

Hoja de servicios certificada por órgano competente de la 
Administración educativa correspondiente donde se han 
prestado los servicios, en el que debe constar la fecha de 
toma de posesión y cese, el cuerpo y la especialidad. En su 
defecto, los documentos justificativos de nombramiento o 
fotocopia compulsada de los mismos en los que conste fecha 
de toma de posesión y cese y la especialidad.
No será precisa la acreditación de los servicios prestados 
en el Departamento de Educación, Universidades e 
Investigación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
los cuales serán valorados de oficio.

Notas:

Los servicios prestados en el extranjero se acreditarán mediante certificados expedidos por las Administraciones edu-
cativas u órganos competentes de los respectivos países, en los que deberán constar el tiempo de prestación de servicios y 
el carácter de centro público o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberán presen-
tarse con traducción jurada.
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La puntuación máxima del apartado D) será de 1,5 puntos.

E) Por experiencia en el centro a que se opta:

Méritos Puntos Documentos justificativos

Por experiencia en el centro a que se 
opta.

0,0125 puntos por cada mes completo 
destinado en el centro. El resto de días 
que no alcancen para completar un 
mes no se puntuarán.

No será precisa la acreditación de los servicios prestados 
en el Departamento de Educación, Universidades e 
Investigación de la Comunidad Autónoma del País Vasco, 
los cuales serán valorados de oficio.

La puntuación máxima del apartado E) será de 3 puntos.

F) Por experiencia como representante electo del profesorado en el Órgano Máximo de Representación de cualquier 
centro docente público no universitario:

Méritos Puntos Documentos justificativos

Por experiencia como representante 
electo del profesorado en el Órgano 
Máximo de Representación de 
cualquier centro docente público no 
universitario.

0,05 puntos por cada año de 
experiencia como representante electo 
del profesorado en el Órgano Máximo 
de Representación de cualquier centro 
docente público no universitario. 
El resto de días o meses que no 
alcancen para completar un año no se 
puntuarán.

Certificación del Secretario o Secretaria del Centro 
indicando los años en que se participó en dicho órgano 
colegiado como miembro electo.

La puntuación máxima del apartado F) será de 1 punto.

G) Por el conocimiento de idiomas:

Méritos Puntos Documentos justificativos

G.1.– Por tener acreditado el PL1 docente o 
equivalente. 1,5 puntos.

Se acreditará de oficio por el Departamento de 
Educación, Universidades e Investigación.G.2.– Por tener acreditado el PL2 docente o 

equivalente. 5,5 puntos.

G.3.– Por cada Certificado de Nivel Intermedio o su 
equivalente Certificado de Ciclo Elemental expedido 
por las Escuelas Oficiales de Idiomas, correspondiente a 
cualquier idioma distinto del euskera.

0,5 puntos.

Fotocopia compulsada del certificado correspondiente 
expedido por una Escuela Oficial de Idiomas.

G.4.– Por cada Certificado de Nivel Avanzado o su 
equivalente Certificado de Aptitud expedido por 
las Escuelas Oficiales de Idiomas, correspondiente a 
cualquier idioma distinto del euskera.

1 punto.

Notas:

Las puntuaciones de los apartados G.1 y G.2 son incompatibles.

En cada uno de los idiomas las puntuaciones de los apartados G.3 y G.4 son incompatibles.

La puntuación máxima del apartado G), obtenida por la suma de los subapartados G.1, G.2, G.3 y G.4, será de 
6,5 puntos.
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H) Por titulaciones universitarias:

Méritos Puntos Documentos justificativos

H.1.– Por cada Título de Doctor o Doctora. 1 punto.
Certificación académica o fotocopia compulsada del título 
de Doctor o Doctora o, en su caso, certificación del abono 
de los derechos de expedición.

H.2.– Por cada Título de Licenciado o Licenciada, 
de Arquitecto o Arquitecta o de Ingeniero o Ingeniera, 
o Títulos declarados, a todos los efectos, legalmente 
equivalentes.

0,75 puntos.
Certificación académica o fotocopia compulsada del título 
correspondiente o, en su caso, certificación del abono de los 
derechos de expedición.

H.3.– Por cada Diplomatura, Ingeniería Técnica, 
Arquitectura Técnica o Títulos declarados, a todos 
los efectos, legalmente equivalentes y por cada uno de 
los estudios correspondientes al primer ciclo de una 
Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería.

0,5 puntos.

Certificación académica o fotocopia compulsada del 
título correspondiente o, en su caso, certificación del 
abono de los derechos de expedición. En el caso de estudios 
correspondientes al primer ciclo, certificación académica 
en la que se acredite la superación de todas las asignaturas 
correspondientes a dichos estudios.

H.4.– Por cada Título Oficial de Master regulado por el 
Real Decreto 56/2005, de 21 de enero. 0,25 puntos.

Certificación académica o fotocopia compulsada del título 
correspondiente o, en su caso, certificación del abono de los 
derechos de expedición.

Notas:

Solo se valorarán Titulaciones que figuren en el catálogo oficial de títulos universitarios.

En el apartado H.3 no se valorarán los estudios correspondientes al primer ciclo de una Licenciatura, Arquitectura 
o Ingeniería de las ya valoradas en el apartado H.2.

La puntuación máxima del apartado H), obtenida por la suma de los subapartados H.1, H.2, H.3 y H.4, será de 
2 puntos.

I) Por actividades de formación y publicaciones relacionadas con la gestión y dirección de los centros docentes: 

Méritos Puntos Documentos justificativos

I.1.– Por cada publicación relacionada con la gestión, 
organización y dirección de los centros docentes con autoría 
única del candidato o candidata.

1 punto.

Se presentará ejemplar original de la publicación.
En lo referente a materiales publicados en soportes 
especiales como videos, CD- ROM, etc., será necesario 
aportar la documentación impresa que puedan acompañar 
estas publicaciones (carátulas, folletos explicativos de los 
objetivos y contenidos, impresiones, etc.).
En el caso de las publicaciones que solamente se dan en 
formato electrónico, se presentará un informe oficial en 
el cual el organismo emisor certificará que la publicación 
aparece en la base de datos bibliográfica. En este 
documento se indicará la base de datos, el título de la 
publicación, los autores y/o autoras, la revista, el volumen, 
el año y la página inicial y final.

I.2.– Por cada publicación relacionada con la gestión, 
organización y dirección de los centros docentes con 
coautoría del candidato o candidata dentro de un grupo de 
autores o autoras.

0,5 puntos.
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Méritos Puntos Documentos justificativos

I.3.– Por cada actividad de formación o curso con un 
mínimo de 20 horas de duración, relacionado con la 
gestión, organización y dirección de los centros docentes 
y organizado u homologado por las Administraciones 
públicas o las Universidades, en el que el candidato 
o candidata haya participado como impartidor o 
impartidora, ponente, coordinador o coordinadora.

1 punto.

Certificación acreditativa expedida por el organismo o 
centro correspondiente, en la que conste de modo expreso el 
número de créditos u horas de duración del curso. De no 
aportarse dicha certificación no se obtendrá puntuación en 
este apartado.
Para las actividades incluidas en el plan de formación 
permanente o reconocida por la Administración educativa 
deberá constar expresamente que la actividad en cuestión 
está incluida en el plan mencionado o que está reconocida 
por la Administración educativa.

I.4.– Por la superación de cada actividad de formación o 
curso con un mínimo de 40 horas de duración, relacionado 
con la gestión, organización y dirección del centro docente 
y organizado u homologado por las Administraciones 
públicas o las Universidades.

0,5 puntos.

Notas:

En ningún caso serán valorados aquellos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obtención de un título académi-
co, master u otra titulación de postgrado. Asimismo, tampoco serán valorados los cursos o actividades cuya finalidad sea 
la obtención del Título de Especialización Didáctica o Certificado de Adaptación Pedagógica.

La puntuación máxima del apartado I), obtenida por la suma de los subapartados I.1, I.2, I.3 e I.4, será de 3 
puntos.
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