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Xedapen Orokorrak

ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA

6155

AGINDUA, 2009ko azaroaren 1lkoa, Enplegu eta
Gizarte Gaietako sailburuarena, lan-merkatuaren
azterketa egiteko laguntzak arautzen dituen
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren
2008ko uztailaren 30eko Agindua aldatzen duena.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren
2008ko wuztailaren 30ecko Aginduaren bidez, lan-
merkatuaren azterketa egiteko laguntzak arautzen
dira, eta horietarako deialdia wurtero egiten da,
enpleguaren arloko eskumena duen sailburuordearen
ebazpenaren bidez.

Agindu horretan data-muga bat ezartzen da diruz
lagundutako azterketa-lanak burutu eta justifikatzekos
garatzen diren urteko azaroaren 30a, hain zuzen ere.

Hala eta guztiz ere, diru-laguntza jaso dezaketen
ckintzak gauzatzeko denbora-muga aurretik eta
zurruntasun horrekin ezartzea oztopoa izan daiteke
Urteko Prospekzio Plana eta ekitaldiko Plan
Operatiboak = gauzatzeko; izan ere, bilatzen diren
helburuen neurria ez dator bat balizko onuradunek
data hori baino lehen helburu horiek lortzeko duten
gaitasunarekin.

Gogoeta  horren ondorioz, beharrezko  iritzi
diogu lan-merkatuaren prospekziorako laguntzen
deialdien diseinuari malgutasun handiagoa emateari;
horrela, deialdia egiteko unean baloratuko da burutu
beharreko ekintzen neurria, eta orduan ezarriko da
horiei dagokien betearazpen-epe egokia.

Hori dela-eta, Agindu honetan jasotzen den
aldaketaren bidez, urteroko azaroaren 30ari egiten
zaion erreferentzia ezabatzen da, ekintzak amaitu eta
justifikatzeko muga-egun gisa, bai 2008ko uztailaren
30cko Aginduko 6. artikulutik (Deialdia, diru-
laguntzen eskaera, dokumentazioa eta aurkezpen-
epea) bai 9. artikulutik (Diruz lagundutako
azterketa-jarduerak burutzeko gehienezko data eta
egikaritze-maila). Beraz, data hori deialdia egiten
duen ebazpenean zehaztuko da, eta horrela doikuntza
proportzional eta arrazoizkoa egin ahal izango
da erakunde onuradunek egin beharko dituzten
prospekzio-ekintzen eta horretarako ezartzen den
epearen artean.

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE EMPLEO
Y ASUNTOS SOCIALES

6155

ORDEN de 11 de noviembre de 2009, de la Con-
sejera de Empleo y Asuntos Sociales, por la que
se modifica la Orden de 30 de julio de 2008, del
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
por la que se regulan las ayudas a la prospeccién
del mercado de trabajo.

Mediante Orden de 30 de julio de 2008, del
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
se regulan las ayudas a la prospeccién del mercado
de trabajo, que son objeto de convocatoria anual
mediante Resolucién del Viceconsejero competente
en materia de empleo.

En dicha Orden se establece una fecha limite
para la realizacién y justificacién de las acciones de
prospeccién subvencionadas, fijdndola en el dia 30 de
noviembre del ejercicio en el que se desarrollen.

Sin embargo, en ocasiones, esta predeterminacién
del limite de ejecucién de las actuaciones a
subvencionar puede dafnar el proceso por su excesiva
rigidez y suponer un obstdculo a la materializacién
del Plan de Prospeccién Anual y de los Planes
Operativos de ejercicio, al resultar desproporcionados
los objetivos perseguidos en relacién con la capacidad
de los potenciales beneficiarios para llevarlos a cabo
con anterioridad a esa fecha.

Atendiendo a esta reflexién, se ha considerado
necesario dotar de mayor flexibilidad el disefio de las
convocatorias de ayudas a la prospeccién del mercado
de trabajo, de manera que sea en ese momento, el
de la elaboracién de la convocatoria, cuando se
valore la dimensién de las actuaciones que han de
llevarse a cabo y se establezca un plazo de ejecucién
proporcionado a las mismas.

Por ello, la modificacién que recoge esta Orden
consiste en eliminar de los articulos 6 (Convocatoria,
solicitud de subvencién, documentacién y plazo de
solicitud) y 9 (Fecha limite y grado de ejecucién de
las actuaciones de prospeccién subvencionadas) de la
Orden de 30 de julio de 2008, la referencia al dia 30
de noviembre de cada ano como fecha limite para la
finalizacién y justificacién de las actuaciones. De este
modo queda establecido que tal fecha serd fijada en
la Resolucién de convocatoria, permitiéndose con ello
un ajuste proporcional y razonable entre las acciones
de prospeccién que habrdn de realizar las entidades
beneficiarias y el plazo que se establece para ello.
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Halaber, 9. artikuluko 1. paragrafoan berariaz
adierazten da enpleguaren arloko eskumena duen
sailburuordeak epea luzatu ahal izango duela, bai
ofizioz bai interesdunaren eskariz, nahiz eta, kasu
horretan, beharrezkoa den hori justifikatzen duten
zirkunstantziak egotea eta prospekzio-planetan aurrei-
kusten diren helburuak betetzeko nahitaezkoa izatea.

Ondorioz, honako hau
XEDATU DUT:

Lehenengo artikulua.— Testu berria ematen diogu
lan-merkatuaren azterketa egiteko laguntzak arau-
tzen dituen Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren 2008ko uztailaren 30eko Aginduaren 6.
artikuluari, honakoa, hain zuzen ere:

«l.— Agindu honek arautzen dituen azterketa-
jarduerengatiko  diru-laguntzen deialdia enplegu-
arloko eskumena duen sailburuordearen ebazpenaren
bitartez egingo da, eta bertan honakoak jasoko dira:
diruz lagunduko diren azterketa-jarduerak -azterketa-
unitatearen banatuta-, aurrekontuko
zuzkidura, eskaerak aurkezteko epea eta Ebazpen-
proposamena egiteko ardura izango duen balioes-
penerako batzordeko kideak zeintzuk izango diren.
Unitate bakoitzean zehaztuko dira aztertuko diren
enpresen kopurua, zein udalerritan kokatuta dauden,
zein Plan Eragiletan sartuta dauden eta jarduerak
amaitzeko eta justifikatzeko epea.»

arabera

Bigarren artikulua.— Testu berria ematen diogu
lan-merkatuaren azterketa egiteko laguntzak arau-
tzen dituen Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren 2008ko uztailaren 30ecko Aginduaren 9.
artikuluko 1. paragrafoari, honakoa, hain zuzen ere:

«1.— Diruz lagundutako azterketa-jarduerak buru-
tzeko eta justifikatzeko epea deialdian ezarritakoa
izango da. Erakunde onuradunaren borondatetik at,
eta behar bezala justifikatuta dauden arrazoiengatik,
enplegu-arloko  eskumena duen sailburuordeak,
ofizioz edo interesdunaren eskariz, epea luzatu
ahal izango du amaiera baino lehen, neurri hori
beharrezkoa  bada  prospekzio-plan  operatiboek
bilatzen dituzten helburuak betetzeko. Erabaki hori
interesdunei jakinaraziko zaie, eta ezin izango da
aurkako errekurtsorik ezarri.»

Asimismo, se recoge expresamente en el nuevo
parrafo 1 del articulo 9 la posibilidad de la amplia-
cién del plazo por decisiéon del Viceconsejero com-
petente en materia de empleo, bien de oficio o a
instancia de parte interesada, si bien exigiendo para
ello la concurrencia de especiales circunstancias que
lo justifiquen debidamente y lo hagan imprescindible
para cumplir con los objetivos previstos en los Planes
de prospeccidn.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo primero— Se da nueva redaccion al
parrafo 1 del articulo 6 de la Orden de 30 de
julio de 2008, del Consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, por la que se regulan las ayudas a
la prospeccién del mercado de trabajo, que queda
redactado como sigue:

«l.— Las subvenciones por las actuaciones de
prospeccién reguladas en esta Orden serdn objeto
de convocatoria mediante Resolucién del Vicecon-
sejero competente en materia de empleo, en la que
se determinardn las actuaciones de prospeccién
subvencionables agrupadas en unidades de pros-
peccién, la dotacién presupuestaria, el plazo de
presentacién de solicitudes y la identidad de los
miembros de la comisién de evaluacién encargada
de formular la propuesta de Resolucién. Dentro de
cada unidad, se especificard el nimero de empresas
a prospectar, el municipio en el que radican, el Plan
o Planes Operativos al que pertenecen, asi como la
fecha limite de finalizacién y justificacién de las
actuaciones».

Articulo segundo.— Se da nueva redaccién al
parrafo 1 del articulo 9 de la Orden de 30 de
julio de 2008, del Consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social, por la que se regulan las ayudas a
la prospeccién del mercado de trabajo, que queda
redactado como sigue:

«l.— La fecha limite para la ejecucién y justi-
ficacién de las actuaciones de prospeccién subven-
cionadas serd la establecida en la convocatoria.
Por causas debidamente justificadas, ajenas a la
voluntad de la entidad beneficiaria, el Viceconsejero
competente en materia de empleo podrd, de oficio
o a instancia de parte interesada, ampliar este plazo
antes de su finalizacién, atendiendo al cardcter
necesario de esta medida para el cumplimiento de
los objetivos perseguidos por los correspondientes
Planes Operativos de prospeccién. Esta decisién serd
notificada a los interesados y no serd susceptible de
recurso».
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XEDAPEN GEHIGARRIA

Enplegu eta Gizarte Gaietako Sailaren egitura
organikoa eta funtzionala ezartzen duen urriaren 6ko
538/2009 Dekretua indarrean sartu zenetik, aldatu
den 2008ko uztailaren 30eko Aginduan Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren eta Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuordearen aipamena egiten
denean, horien ordez, hurrenez hurren, Enplegu eta
Gizarte Gaietako Sailaren eta Enplegu, Prestakuntza
eta Gizarteratzeko sailburuordearen (hori baita egun
enpleguaren arloko eskumena duena) aipamenekin
ordezkatzen direla ulertu behar da.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Errekurtsoak.

Agindu honen aurka, administrazioarekiko auzi-
errekurtsoa jar dakioke FEuskal Autonomia Erkide-
goko Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko Auzi-
tarako Salari bi hilabeteko epean, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo
egunetik  zenbatzen hasita, Administrazioarekiko
Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko
29/1998 Legearen 10.1.b) eta 46.1 artikuluetan
ezarritakoaren arabera.

Bigarrena.— Indarrean jartzea.

Agindu hau indarrean sartuko da Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitara eman eta bihara-
munetik hasita.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko azaroaren 11.

Enplegu eta Gizarte Gaietako sailburua,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.

DISPOSICION ADICIONAL

Tras la entrada en vigor del Decreto 538/2009, de
6 de octubre, por el que se regula la nueva estructura
orgdnica y funcional del Departamento de Empleo y
Asuntos Sociales, las referencias al Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social y al Viceconsejero
de Trabajo y Seguridad Social, que se contienen en
la Orden de 30 de julio de 2008 que se modifica,
han de entenderse sustituidas, respectivamente, por el
Departamento de Empleo y Asuntos Sociales y por
el Viceconsejero competente en materia de empleo,
que es en la actualidad el Viceconsejero de Empleo,
Formacién e Inclusién Social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Recursos.

Contra la presente Orden cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Pais Vasco, conforme a lo
establecido en los articulos 10.1.b) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Segunda.— Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de noviembre de 2009.

La Consejera de Empleo y Asuntos Sociales,
MARIA GEMMA ARANZAZU ZABALETA ARETA.
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