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ORDEN de 14 octubre de 2009, del Consejero de 
Industria, Innovación. Comercio y Turismo, por la 
que se desarrolla el Programa Ikertu, de ayudas a la 
formación y potenciación del capital humano.

La Comunidad Autónoma del País Vasco (CAPV), 
con objeto de consolidar la competitividad de los 
sectores científicos y económicos, ha apostado decidi-
damente por la economía del conocimiento y por las 
personas. En el actual contexto de acelerada transfor-
mación económica y tecnológica la competitividad 
de las empresas depende en gran medida de su capital 
humano. Por lo tanto, resulta crucial aumentar el 
número de trabajadoras y trabajadores que incorporen 
alto valor añadido a las empresas a la vez que poten-
ciar sus capacidades. Las personas representan una clave 
estratégica del Plan de Ciencia, Tecnología e Innovación 
2010 como elemento fundamental en la generación y 
transferencia de conocimiento. Al mismo tiempo, las 
personas ocupan un relevante lugar en el paradigma de 
innovación abierta significando una de las principales 
vías para la incorporación de conocimiento y la poten-
ciación de la capacidad innovadora en las empresas.

Por ello, quienes son responsables de la gestión de 
las políticas públicas fomentan las actividades de desa-
rrollo y la cualificación del capital humano mediante 
ayudas específicas dirigidas a las empresas de la CAPV 
y en especial a las PYMES. El fin de las mismas es la 
potenciación del conocimiento y de la capacidad inno-
vadora de la base empresarial, así como el incremento 
de la masa crítica de personal investigador y personas de 
adecuada capacidad tecnológica en las empresas.

Asimismo se pretende una aplicación justa de la Ley 
de Igualdad, una participación igualitaria de mujeres y 
hombres en equipos de I+D+I para impulsar un sistema 
abierto de carreras investigadoras que sea un fiel reflejo 
de la participación de hombres y mujeres en la forma-
ción académica.

Durante los últimos años el Departamento de 
Industria, Comercio y Turismo, actualmente Departa-
mento de Industria, Innovación. Comercio y Turismo, 
a través de su Dirección de Tecnología, ha desarrollado 
el programa Ikertu de apoyo al capital humano y la 
movilidad geográfica del personal científico en rela-
ción con el Sistema Vasco de Ciencia y Tecnología. El 
presente Decreto revisa y reordena este programa para 
una consecución más efectiva de sus objetivos.

Las líneas de trabajo asociadas con este fin son las 
siguientes:

Xedapen Orokorrak

INDUSTRIA, BERRIKUNTZA,  
MERKATARITZA ETA TURISMO SAILA

5598

AGINDUA, 2009ko urriaren 14koa, Industria, Berri-
kuntza, Merkataritza eta Turismoko sailburuarena, 
giza kapitala prestatzeko eta sustatzeko Ikertu lagun-
tza-programa garatzen duena.

Euskal Autonomia Erkidegoak (EAE) jakintzaren 
ekonomiaren eta pertsonen aldeko apustu sendoa egin 
du, zientzia- eta ekonomia-sektoreen lehiakortasuna 
bermatzeko helburuarekin. Ekonomia eta teknologia 
bizkor eraldatzen ari diren egungo testuinguru honetan, 
enpresen lehiakortasuna giza kapitalaren mende dago 
neurri handi batean. Beraz, erabakigarria suertatzen da 
enpresei balio erantsi handia ematen dieten langileen 
kopurua handitzeaz gain euren ahalmenak ere indar-
tzea. 2010eko Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako 
Planaren gako estrategiko bat osatzen dute pertsonek, 
jakintzaren sormenean eta transferentzian funtsezko 
elementuak baitira. Aldi berean, pertsonek leku garran-
tzitsua betetzen dute berrikuntza irekiko paradigman, 
enpresetan jakintza txertatzeko eta berritzeko ahalmena 
sustatzeko bide nagusietako bat baitira.

Horregatik, politika publikoen kudeaketaz ardura-
tzen direnek garapenerako jarduerak eta giza kapita-
laren prestakuntza sustatzen dituzte, EAEko enpresen-
tzako eta, batez ere, ETEentzako laguntza espezifikoak 
emanez. Laguntza horien helburua da enpresa-oina-
rriaren jakintza eta berritzeko ahalmena sustatzea, 
baita enpresetan ikertzaileen eta teknologiaren arloko 
gaitasun egokia dutenen masa kritikoa handitzea ere.

Era berean, Berdintasunerako Legea zuzen apli-
katzeko asmoa dago, I+G+B taldeetan gizonen eta 
emakumeen berdintasunezko partaidetza bultzatuz, 
prestakuntza akademikoan gizonen eta emakumeen 
partaidetzaren adierazgarri argia izango den karrera 
ikertzaileen sistema ireki bat sustatzeko.

Azken urte hauetan, Industria, Merkataritza eta 
Turismo Sailak (egun Industria, Berrikuntza, Merka-
taritza eta Turismo Saila), Teknologia Zuzendaritzaren 
bitartez, Ikertu programa garatu du, Zientzia eta Tekno-
logiarako Euskal Sistemari dagokionez, giza kapitalari 
eta zientzialarien mugigarritasun geografikoari lagun-
tzeko. Dekretu honek Ikertu programa berrikusi eta 
berrantolatzen du, programak biltzen dituen helburuak 
eraginkortasun handiagoarekin betetze aldera.

Helburu horrekin lotutako lan-ildoak honako hauek 
dira:
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– Incrementar el valor de la base empresarial de la 
CAPV mediante el fomento de la generación y aplica-
ción de conocimiento a través de las personas.

– Ampliar el número de empresas de la CAPV con 
capacidad directa de innovar mediante el impulso a la 
contratación de personal científico y tecnológico.

– Impulsar la transferencia de conocimiento 
mediante el fomento de la movilidad del personal inves-
tigador, tecnólogos y tecnólogas, tanto geográfica como 
horizontal desde las instituciones de investigación hacia 
las empresas.

– Fomentar modelos de innovación abierta mediante 
el incremento de la capacidad innovadora de las empresas 
a través de la incorporación de personas capacitadas que 
fomentaran el factor de I+D+i en la empresa.

– Desarrollar la capacitación tecnológica de las 
empresas mediante el desarrollo de su capital humano 
elevando la cualificación científico-tecnológica.

– En general, la capacitación, generación e integra-
ción de capital humano científico y tecnológico para el 
crecimiento de la innovación y del capital de conoci-
miento en las empresas de la CAPV.

Y, en virtud de ello,

DISPONGO:

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.– Objeto.
Es objeto de la presente Orden la regulación del 

Programa Ikertu, de ayudas a la formación y potencia-
ción del capital humano.

Artículo 2.– Definiciones.
A efectos de la presente Orden se entenderá por:
a) «Empresa»: toda persona jurídica, que esté consti-

tuida en el momento de la presentación de la solicitud, 
cuya actividad principal consista en la producción de 
bienes y servicios destinados al mercado.

b) «Asociación empresarial»: asociación empresa-
rial sectorial sin ánimo de lucro, válida, constituida e 
inscrita en el correspondiente registro en el momento 
de presentar la solicitud y que realice entre sus activi-
dades, proyectos y actuaciones de investigación y desa-
rrollo para su sector.

c) «Proyecto de I+D+I»: plan de actividades con un 
objetivo definido, dotado de adecuados recursos mate-
riales y humanos, que garanticen su cumplimiento. Su 
objetivo es la adquisición de nuevos conocimientos que 
pueden resultar de utilidad para la creación de nuevos 
productos, procesos y mejorar significativamente los ya 
existentes.

d) «Estudios de viabilidad técnica»: estudios de 
adquisición de conocimiento que comprenden diagnós-

– EAEko enpresa-oinarriaren balioa handitzea, 
pertsonen bitartez jakintzaren sormena eta aplikazioa 
sustatuz.

– Zientzialarien eta teknologoen kontratazioa 
sustatuz berritzeko zuzeneko ahalmena duten enpresen 
kopurua handitzea EAEn.

– Jakintzaren transferentzia bultzatzea, ikertzaileen 
eta teknologoen mugigarritasuna sustatuz, geografikoa 
nahiz ikerketa-erakundeetatik enpresetarako horizon-
tala.

– Enpresan I+G+B faktorea sustatuko duten pertsona 
gaituak txertatuta, enpresen berritzeko ahalmena 
handitzean oinarritutako berrikuntza irekiko ereduak 
sustatzea.

– Enpresen trebakuntza teknologikoa garatzea, 
zientzia- eta teknologia-arloko prestakuntza handituta 
enpresen giza kapitala garatuz.

– Oro har, EAEko enpresetan berrikuntzaren eta 
jakintza-kapitalaren hazkunderako, giza kapital zien-
tifikoa eta teknologikoa trebatzea, sortzea eta integra-
tzea.

Horrenbestez, honako hau

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.– Xedea.
Agindu honen helburua da giza kapitala prestatzeko 

eta sustatzeko Ikertu laguntza-programa arautzea.
2. artikulua.– Definizioak.
Agindu honen ondorioetarako, honako hauek defi-

nitu dira:
a) «Enpresa»: eskaera aurkeztean eratuta dagoen eta 

jarduera nagusi gisa merkaturako ondasunak eta zerbi-
tzuak produzitzea duen pertsona juridiko oro.

b) «Enpresa-elkartea»: irabazi-asmorik gabeko 
enpresa-elkarte sektoriala, eskaera aurkeztean eratuta 
eta dagokion erregistroan inskribatuta dagoena eta bali-
ozkoa, eta, besteak beste, bere sektorerako ikerketako 
eta garapeneko proiektuak eta jardunak egiten dituena.

c) «I+G+B Proiektua»: helburu zehatz bat duen 
jarduera-plana, beteko dela bermatzeko baliabide 
material eta giza baliabide egokiez hornitua. Produktu 
eta prozesu berriak sortzeko eta egungoak nabarmen 
hobetzeko baliagarriak izan daitezkeen jakintza berriak 
eskuratzea da helburua.

d) «Bideragarritasun teknikoari buruzko azter-
lanak»: jakintza eskuratzeko azterlanak; enpresaren eta 
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tico tecnológico en ámbito empresarial, sectorial u áreas 
más amplias. Pueden estar relacionados con la creación 
o mejora de productos, procesos o servicios.

e) «Doctor/a»: persona con titulación universitaria 
de tercer grado.

f ) «Tecnólogo/a»: persona con titulación universi-
taria de segundo grado con un mínimo de 1 año de 
experiencia demostrable y certificada en proyectos de 
I+D+i en áreas relevantes para la actividad que pretenda 
desarrollar en la empresa.

g) «Nueva empresa de base tecnológica. Nebts.»: 
empresas que combinen de forma suficiente los 
siguientes elementos:

1) Desarrollo de actividades o comercio con 
productos y servicios que impliquen un alto nivel de 
conocimiento científico y tecnológico.

2) Desarrollo de un nivel más elevado de actividades 
de I+D+i en el marco de la empresa.

3) Utilización de derechos de la propiedad intelec-
tual, ya sean generados por la misma empresa o adqui-
ridos mediante licencias en exclusiva, como ventaja 
competitiva clave en el negocio.

4) Participación activa en el desarrollo de la empresa 
de personal científico y tecnológico altamente cualifi-
cado.

h) «Innovación tecnológica»: proceso destinado a 
la obtención de nuevos productos (servicios), procesos 
de producción o de mejoras sustanciales de los ya exis-
tentes. Los cambios deben ser tecnológicamente signi-
ficativos en relación con las actividades actuales, espe-
cialmente cuando el proceso tiene clara orientación al 
mercado o a la sociedad.

i) «Centros de investigación»: centros definidos en el 
artículo 8 del Decreto 221/2002, de 1 de octubre, por 
el que se actualizan las bases de regulación de la Red 
Vasca de Ciencia, Tecnología e Innovación.

j) «Agente reconocido de la Red Vasca de Ciencia, 
Tecnología e Innovación»: entidad reconocida según las 
normas estipuladas en el Decreto 221/2002, de 1 de 
octubre.

k) «I+D+I»: denominación genérica de los procesos 
de investigación, desarrollo tecnológico e innovación. 

l) «Pequeñas y Medianas Empresas (PYME)»: a 
los efectos de la presente Orden, tendrán la conside-
ración de Pequeñas y Medianas Empresas (PYME), 
las definidas en la Recomendación 2003/361/CE de 
la Comisión, de 6 de mayo de 2003, sobre la defini-
ción de microempresas, pequeñas y medianas empresas 
(DOUE, L124, de 20 de mayo de 2003), o las disposi-
ciones que la sustituyan o modifiquen.

m) «Sectores emergentes»: aquel en el que la inves-
tigación científica aplicada genera en una actividad 
oportunidades de negocio presentes, pero, sobre todo, 

sektorearen eremuko edo beste arlo zabalago batzue-
tako diagnostiko teknologikoa barnean hartzen dute. 
Produktuak, prozesuak edo zerbitzuak sortzeko edo 
hobetzeko jarduerari lotuta egon daitezke.

e) «Doktorea»: hirugarren graduko unibertsitate-ti-
tuluduna.

f ) «Teknologoa»: bigarren graduko unibertsitate-ti-
tuluduna, enpresan garatu beharreko jarduerarako arlo 
garrantzitsuetako I+G+B-ko proiektuetan gutxienez 
urte 1eko esperientzia frogagarria eta egiaztatua duena.

g) «Oinarri teknologikoa duen enpresa berria. 
OTEB»: honako elementu hauek konbinatzen dituzten 
enpresak:

1) Jakintza zientifiko eta teknologiko handia eska-
tzen duten produktuekin eta zerbitzuekin jarduerak 
edo merkataritza garatzea.

2) I+G+B-ko jardueren maila handiagoa garatzea 
enpresaren esparruan.

3) Jabetza intelektualaren eskubideak erabiltzea, 
enpresak berak sortuak zein lizentzia esklusiboen bidez 
eskuratuak, negozioan funtsezkoa den lehiakortasun-
abantaila gisa.

4) Prestakuntza handiko langile zientifikoek eta 
teknologikoek enpresaren garapenean aktiboki parte 
hartzea.

h) «Berrikuntza teknologikoa»: produktu (zerbitzua) 
berriak, produkzio-prozesuak edo egungoen hobe-
kuntza handiak lortzeko prozesua. Aldaketek teknolo-
gikoki esanguratsuak izan behar dute egungo jarduerei 
dagokienez, batez ere prozesuak merkaturako edo gizar-
terako orientazio argia duenean.

i) «Ikerketa-zentroak»: zientzia, Teknologia eta Berri-
kuntzarako Euskal Sarea arautzeko oinarriak egunera-
tzen dituen urriaren 1eko 221/2002 Dekretuaren 8. 
artikuluan definitutako zentroak.

j) «Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal 
Sareko eragile aitortua»: urriaren 1eko 221/2002 Dekre-
tuan xedaturiko arauen arabera aitorturiko erakundea.

k) «I+G+B»: ikerketa, garapen teknologiko eta berri-
kuntzako prozesuen izendapen generikoa.

l) «Enpresa Txiki eta Ertainak (ETE)»: agindu 
honen ondorioetarako, mikroenpresen, enpresa txikien 
eta ertainen definizioari buruzko 2003ko maiatzaren 
6ko Batzordearen 2003/361/EE Gomendioan (2003ko 
maiatzaren 20ko EEAO, L124) edo hori ordezkatzen 
edo aldatzen duten xedapenetan zehaztutakoak izango 
dira Enpresa Txiki eta Ertainak (ETE).

m) «Garatzeko bidean dauden sektoreak»: ikerketa 
zientifiko aplikatuak jarduera batean egungo eta, batez 
ere, etorkizuneko negozio-aukerak sortzen dituen 
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futuras. Estas oportunidades son diferentes a las exis-
tentes hasta el momento, aportan un elevado nivel de 
tecnología y conocimientos científicos y técnicos; por 
lo tanto, diversifican y amplían el entramado industrial 
y empresarial, además de ser oportunidades globales, 
contrastadas y comparadas en la esfera internacional, y 
que aportan valor y carácter diferenciador vinculado al 
territorio donde se generan.

n) «Investigador/a Junior»: para los efectos de la 
presente normativa personas con titulación universi-
taria con una antigüedad de titulación de 3 a 5 años 
y que estén relacionados con trabajos de investigación 
y/o con proyectos de I+D+i con especialización tecno-
lógico-investigadora mediante becas.

o) «Investigador/a Senior»: para los efectos de la 
presente normativa personas con titulación universitaria 
de 2.º grado con una antigüedad mínima de 5 años y 
máxima de 10. Se considerará investigador o investiga-
dora Senior, a quienes posean el título de doctorado con 
un máximo de 6 años de antigüedad y participación en 
proyectos de I+D+i con financiación externa; se valo-
rará la participación en acciones de movilidad durante 
al menos 3 meses. Se admitirán en esta categoría a los 
titulados o tituladas universitarios con la titulación de 
postgrado, master o título equivalente, a tecnólogos y 
tecnólogas, con una experiencia investigadora profe-
sional de al menos 5 años, incluyendo las becas reali-
zadas que sean documentadas con el certificado corres-
pondiente.

Artículo 3.– Proceso de resolución de expedientes.
1.– Las ayudas establecidas en la presente Orden se 

resolverán mediante el procedimiento de concurso. A 
estos efectos, en cada modalidad de ayudas que se convo-
quen por la presente Orden, se realizará la comparación 
de las solicitudes recibidas con el fin de establecer un 
orden de prioridad entre las mismas, atendiendo a los 
criterios de valoración previamente fijados en cada uno 
de los anexos y se adjudicarán entre aquellas que, supe-
rando la puntuación mínima de los 60 puntos, hayan 
obtenido mayor valoración en aplicación de los criterios 
citados, hasta agotar las ayudas convocadas.

2.– La concesión de las ayudas se efectuará dentro de 
cada uno de los tipos y modalidades establecidas en el 
artículo sexto. No obstante, si se produjeran excedentes 
de crédito en alguno de dichos tipos o modalidades, 
podrán destinarse a subvencionar solicitudes pertene-
cientes a los restantes. En todo caso, tendrán prioridad 
las relativas a las renovaciones de las ayudas concedidas 
en anteriores ejercicios.

Artículo 4.– Recursos Económicos.
1.– Los recursos económicos destinados a la finalidad 

del artículo anterior procederán de las correspondientes 
partidas presupuestarias establecidas al efecto en los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco.

sektorea. Aukera horiek dagokion unera arte egon 
direnen desberdinak dira, teknologiako eta jakintza 
zientifiko eta teknikoko maila handia eskaintzen dute; 
hortaz, industria- eta enpresa-sarea dibertsifikatzen eta 
zabaltzen dute, eta, horretaz gain, nazioarteko mailan 
konparatutako aukera globalak eta egiaztatuak dira, eta 
sortzen diren lurraldearekin lotutako balioa eta izaera 
bereizlea eskaintzen dute.

n) «Junior ikertzailea»: araudi honen ondorioetarako, 
unibertsitateko titulua duten (3-5 urteko antzinata-
suna) eta, beken bitartez, espezializazio teknologiko eta 
ikertzailea duten ikerketa-lanekin eta/edo I+G+B-ko 
proiektuekin lotuta dauden pertsonak.

o) «Senior ikertzailea»: araudi honen ondorioetarako, 
2. graduko unibertsitate-titulua dutenak, gutxienez 
5 urteko eta gehienez 10 urteko antzinatasunarekin. 
Gehienez 6 urteko antzinatasunarekin doktorego-titulua 
duten eta kanpo-finantziazioarekin I+G+B-ko proiek-
tuetan parte hartu duten pertsonak hartuko dira Senior 
ikertzailetzat; gutxienez 3 hilabetetan mugigarritasun-
jardueretan parte hartu izana balioetsiko da. Kategoria 
honetan onartuko dira gradu-ondoko titulua, master 
bat edo titulu baliokide bat duten unibertsitate-titulu-
dunak, eta teknologoak, gutxienez 5 urteko ikerketa-es-
perientzia profesionalarekin, dagokion egiaztagiriarekin 
egiaztatutako egindako bekak barnean hartuta.

3. artikulua.– Espedienteak ebazteko prozesua.
1.– Agindu honetan ezarritako laguntzak lehiaketa-

prozeduraren bidez emango dira. Horretarako, Agindu 
honek deitutako laguntzen modalitate bakoitzean 
jasotako eskabideak konparatuko dira, guztien artean 
lehentasun-ordena bat ezartzeko, eranskin bakoitzean 
aldez aurretik finkatutako balorazio-irizpideak kontuan 
hartuta. Laguntzak gutxienez 60 puntuko gutxieneko 
puntuazioa gainditu eta, adierazitako irizpideak apli-
katuta, baloraziorik handiena lortu dutenen artean 
esleituko dira, deialdiaren xede diren laguntzak amaitu 
arte.

2.– Laguntzak seigarren artikuluan ezarritako mota 
eta modalitate bakoitzaren barruan emango dira. Hala 
ere, mota edo modalitate horietako batean kreditu-so-
berakinik izanez gero, gainerakoetan barne hartutako 
eskaerei erantzuteko erabili ahal izango dira. Nolanahi 
ere, aurreko ekitaldietan emandako laguntzak berri-
tzeko eskaerek izango dute lehentasuna.

4. artikulua.– Baliabide ekonomikoak.
1.– Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu 

Orokorretan propio ezarritako aurrekontu-partidetatik 
aterako dira aurreko artikuluaren helburua betetzeko 
diren baliabide ekonomikoak.
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2.– Los importes globales que se consignen en las 
convocatorias de concesión de ayudas correspondientes 
a cada ejercicio, podrán ser modificados, teniendo en 
cuenta la cuantía total de las ayudas solicitadas, en 
función de las disponibilidades presupuestarias no 
agotadas que resulten de la ejecución de otros programas 
de ayudas de los Departamento de Industria e Innova-
ción con carácter previo a la resolución de las mismas. 
De dicha circunstancia se dará publicidad mediante 
Resolución del Viceconsejero de Tecnología y Desa-
rrollo Industrial y que se publicará en el Boletín Oficial 
del País Vasco.

Las dotaciones previstas para cada anexo en casos de 
concesiones de menor cuantía de la inicialmente plani-
ficada, se destinaran a los anexos con mayores necesi-
dades de financiación.

CAPÍTULO II
RÉGIMEN DE AYUDAS

Artículo 5.– Actividades subvencionables.

1.– Se apoyarán las actividades encaminadas a 
promover el desarrollo del capital humano del Sistema 
Vasco de Ciencia, Tecnología e Innovación mediante 
diversas actuaciones. El objetivo es la potenciación del 
conocimiento y de la capacidad de innovación, así como 
el incremento de la masa crítica de personal investigador, 
tecnólogas y tecnólogos para lograr mayores niveles de 
capital de conocimiento.

2.– Serán subvencionables las solicitudes que se 
enmarquen en la estrategia tecnológica definida en los 
documentos vigentes de planificación de las políticas de 
ciencia, tecnología e innovación en la CAPV.

Los referidos documentos de orientación que 
contienen el análisis del Sistema Vasco de Ciencia, 
Tecnología e Innovación se encuentran: http://www.
industria.ejgv.euskadi.net/r44-636/es.

Artículo 6.– Tipos de acciones y las modalidades 
correspondientes.

1.– El Programa Ikertu objeto de la presente Orden 
contempla los siguientes tipos y modalidades de ayuda:

Tipo A.
Modalidad única: medidas de apoyo a la capaci-

tación y especialización del capital humano cientí-
fico-tecnológico en las empresas y las asociaciones 
empresariales(anexo I).

Tipo B.
Apoyo a la I+D+i de las empresas mediante la contra-

tación de personal investigador y tecnólogas y tecnó-
logos.

Modalidad primera: contratación de personal de 
categoría senior para su implicación en proyectos de 
I+D+I(anexo II).

2.– Ekitaldi bakoitzeko laguntzak emateko deial-
dietan jartzen diren guztizko zenbatekoak aldatu ahal 
izango dira, eskatutako laguntzen guztizko kopurua 
kontuan hartuta, eta laguntza horiek ebatzi aurretik 
Industria eta Berrikuntza Sailaren beste laguntza-pro-
grama batzuk gauzatzearen ondorioz amaitu gabeko 
beste diru-iturririk dagoen ikusita. Zirkunstantzia 
horren berri emango da, Euskal Herriko Agintaritzaren 
Aldizkarian argitaratuko den Teknologiako eta Indus-
tria Garapeneko sailburuordearen ebazpenaren bidez.

Hasieran planifikatutako zenbatekora iristen ez diren 
emakiden kasuan, eranskin bakoitzerako aurreikusitako 
zuzkidurak finantziazio-premia handiagoak dituzten 
eranskinetara bideratuko dira.

II. KAPITULUA
LAGUNTZEN ERREGIMENA

5. artikulua.– Dirulaguntzak jaso ditzaketen jardu-
erak.

1.– Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal 
Sistemaren giza kapitalaren garapena hainbat jardunen 
bidez sustatzera bideratutako jarduerak babestuko dira. 
Horren helburua da jakintza eta berritzeko ahalmena 
sustatzea, eta ikertzaileen eta teknologoen masa kritikoa 
handitzea, jakintza-kapitaleko maila handiagoak 
lortzeko.

2.– Diruz lagundu ahal izango dira EAEko zientzia, 
teknologia eta berrikuntzako politiken plangintzan 
indarrean dauden dokumentuetan definitutako estra-
tegia teknologikoetan biltzen diren eskaerak.

Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Euskal 
Sistemaren analisia biltzen duten orientazio-doku-
mentu horiek honako web-orri honetan daude: http://
www.industria.ejgv.euskadi.net/r44-636/es.

6. artikulua.– Ekintza motak eta horiei dagozkien 
modalitateak.

1.– Agindu honen xede den Ikertu Programak 
honako laguntza mota eta modalitate hauek biltzen 
ditu:

A mota.
Modalitate bakarra: enpresen eta enpresa elkarteen 

giza kapital zientifiko eta teknologikoa gaitzeko eta 
espezializatzeko laguntza-neurriak(I. eranskina).

B mota.
Enpresen I+G+B babestea, ikertzaileak eta teknolo-

goak kontratatuta.

Lehen modalitatea: senior kategoriako langileak 
kontratatzea, I+G+B-ko proiektuetan parte har deza-
ten(II. eranskina).

EHAA - 2009ko urriak 19, astelehena  •  N.º 200 ZK.  •  BOPV - lunes 19 de octubre de 2009

2009/5598 • (5/26)



Modalidad segunda: contratación de personal de 
categoría junior para su implicación en proyectos de 
I+D+I(anexo III).

2.– A cada tipo y, en su caso, modalidad de ayuda 
le será de aplicación, además de las estipulaciones de 
carácter general articuladas en la presente Orden, lo 
preceptuado específicamente en el anexo correspon-
diente a cada una de ellas.

Artículo 7.– Entidades beneficiarias de las ayudas.

1.– Podrán acceder a este tipo de ayudas las empresas 
y las organizaciones empresariales definidas en el capí-
tulo 1 de la Orden y en particular las que en función 
del tipo y modalidad de ayuda se estipulan en el anexo 
correspondiente.

Se valorará positivamente el proceso de aplica-
ción, por las entidades beneficiarias de las ayudas, de 
las normas UNE 166000, certificado de calidad de 
procesos o última auditoria tecnológica.

2.– La concesión y, en su caso, el pago a las entidades 
beneficiarias de las ayudas reguladas en esta Orden 
quedarán condicionados a la terminación de cualquier 
procedimiento de reintegro o sancionador que, habién-
dose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de 
la misma naturaleza concedidas por la Administración 
General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus 
organismos autónomos, se halle todavía en tramita-
ción.

3.– La contratación de personal investigador será 
acorde a lo estipulado en la normativa de la UE en 
vigor, C(2005)576.

Artículo 8.– Características, cuantía y abono de las 
ayudas.

1.– Las ayudas previstas en este programa tendrán 
la consideración de subvenciones no reintegrables y se 
encontrarán sometidas a la normativa vigente regula-
dora de las subvenciones con cargo a los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

2.– La determinación del porcentaje de las ayudas se 
efectuará en función de la normativa reguladora vigente 
y del tipo de actividad realizada, pudiendo llegar hasta 
el límite estipulado en las correspondientes normas de 
la UE en referencia a los gastos subvencionables corres-
pondientes a las actividades indicadas en los anexos I, 
II y III.

3.– El abono de la ayuda concedida a cada entidad 
beneficiaria se efectuará en la forma y cuantía prevista 
en el anexo a la presente Orden correspondiente a cada 
modalidad.

Bigarren modalitatea: junior kategoriako langileak 
kontratatzea, I+G+B-ko proiektuetan parte har deza-
ten(III. eranskina).

2.– Laguntza mota bakoitzari eta, hala badagokio, 
modalitate bakoitzari, Agindu honetan egituratutako 
izaera orokorreko xedapenez gain, dagokion eranski-
nean berariaz agindutakoa aplikatuko zaio.

7. artikulua.– Laguntzak jasotzen dituzten erakun-
deak.

1.– Aginduaren 1. kapituluan definitutako enpresek 
eta enpresa-erakundeek, eta, bereziki, laguntza motaren 
eta modalitatearen arabera, dagokion eranskinean xeda-
tzen direnek baliatu ahal izango dituzte laguntza mota 
hauek.

Laguntzak lortzen dituzten erakundeei dagokienez, 
UNE 166000 arauak, prozesuen kalitate-egiaztagiria 
edo azken auditoretza teknologikoa aplikatzeko proze-
suak balorazio positiboa izango du.

2.– Agindu honek arautzen dituen laguntzak 
erakunde onuradunei eman eta, hala dagokionean, 
ordaindu aurretik, ezinbestekoa izango da Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta haren 
erakunde autonomiadunek emandako izaera bereko 
laguntzen edo diru-laguntzen esparruan hasi den eta 
oraindik izapidetzen ari den edozein itzulketa- edo 
zehapen-prozedura amaitzea.

3.– Ikertzaileen kontratazioa EBko indarreko 
C(2005)576 araudian xedaturikoari jarraiki egingo da.

8. artikulua.– Laguntzen ezaugarriak, zenbatekoa 
eta ordainketa.

1.– Programa honetan aurreikusitako laguntzak 
itzuli beharrik gabeko diru-laguntzatzat hartuko dira, 
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Oroko-
rren kargurako diru-laguntzak arautzen dituen inda-
rreko araudia bete beharko dute.

2.– Laguntzen ehunekoa indarreko araudi erregu-
latzaileen eta egindako jardueraren arabera zehaztuko 
da, eta I, II eta III eranskinetan adierazitako jardueretan 
diruz lagun daitezkeen gastuei buruz EBko dagokion 
arauek xedatzen duten mugaraino iritsi daiteke.

3.– Erakunde onuradun bakoitzari emandako 
diru-laguntzaren ordainketa Agindu honetan moda-
litate bakoitzari dagokion eranskinean aurreikusitako 
moduan eta zenbatekoan egingo da.
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CAPÍTULO III
PROCEDIMIENTO

Artículo 9.– Iniciación del procedimiento.
1.– Las ayudas reguladas en la presente Orden serán 

objeto de convocatoria pública anual y se otorgarán 
bajo los principios de publicidad, concurrencia y obje-
tividad.

2.– La convocatoria para solicitar las ayudas y en 
su caso las renovaciones que procedan, se realizará 
mediante Resolución del Viceconsejero de Innovación 
y Tecnología.

3.– En la resolución anual de la convocatoria se 
determinará el importe global de la consignación presu-
puestaria destinada para el otorgamiento de las ayudas 
y las renovaciones, en su caso; así como la cuantía de 
las mismas en cada modalidad de ayuda y la posible 
actualización de las cuantías establecidas en la presente 
Orden conforme al índice de precios de consumo (IPC). 
Igualmente se determinará el plazo para la presentación 
de solicitudes que en ningún caso será inferior a un mes 
y los lugares para su presentación, conforme a lo esta-
blecido en la presente norma.

Artículo 10.– Solicitudes, renovaciones y documen-
tación.

1.– Las solicitudes para acogerse a las ayudas 
previstas en la presente Orden se formularán en modelo 
normalizado dirigido a la Dirección de Tecnología y se 
presentarán en las correspondientes Oficinas Territo-
riales del Departamento de Industria e Innovación o 
en los lugares especificados en el artículo 38.4 de la Ley 
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico 
de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
Administrativo Común.

2.– Las solicitudes deberán presentarse con la docu-
mentación completa atendiendo a las especificaciones 
que en cada caso se contengan en el anexo correspon-
diente y en el plazo de presentación establecido en la 
correspondiente convocatoria anual.

3.– En los casos indicados para las resoluciones de 
las renovaciones anuales de las ayudas concedidas en 
las convocatorias del año anterior, la entidad benefi-
ciaria deberá remitir a la Dirección de Tecnología del 
Departamento de Industria e Innovación, en la misma 
forma y en el plazo establecido en la resolución anual de 
convocatoria la siguiente documentación:

a) Instancia de solicitud de renovación según modelo 
normalizado.

b) Memoria de las actividades investigadoras reali-
zadas durante el plazo de disfrute de las ayudas, inclu-
yendo calificaciones académicas si las hubiere. La 
memoria estará firmada por quien ostente la respon-
sabilidad del proyecto y por la persona incluida en el 
proyecto mediante las ayudas definidas en esta Orden.

III. KAPITULUA
PROZEDURA

9. artikulua.– Prozeduraren hasiera.
1.– Agindu honetan araututako laguntzak urtean 

behin egingo diren deialdien bidez iragarriko dira eta 
publizitate, lehia eta objektibotasunaren printzipioei 
jarraituz emango dira.

2.– Laguntzak eta, hala badagokio, bidezkoak diren 
berritzeak eskatzeko deialdia Berrikuntza eta Teknolo-
giako sailburuordearen ebazpenaren bidez egingo da.

3.– Deialdiaren urteko ebazpenean laguntzak eta, 
hala badagokio, berritzeak emateko aurrekontu-izenda-
penaren guztizko zenbatekoa zehaztuko da; era berean, 
laguntza modalitate bakoitzari dagokion zenbatekoa eta 
agindu honetan ezarritako zenbatekoek kontsumoko 
prezioen indizearen (KPI) arabera izan dezaketen egune-
ratzea zehaztuko dira. Halaber, eskabideak aurkezteko 
epea eta lekuak zehaztuko dira, betiere arau honetan 
ezarritakoaren arabera. Epea ezin izango da hilabete bat 
baino gutxiago izan.

10. artikulua.– Eskabideak, berritzeak eta doku-
mentazioa.

1.– Agindu honetan aurreikusitako diru-laguntzak 
eskuratzeko eskabideak Teknologia Zuzendaritzari 
zuzendutako eredu normalizatuan egingo dira, eta 
Industria eta Berrikuntza Sailaren Lurralde Bulegoetan 
edo Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan zehaztutako leku-
etan aurkeztuko dira.

2.– Eskabideak dokumentazio osoarekin, dagokion 
eranskinean jasotako zehaztapenak kontuan hartuta eta 
urteko deialdian aurkezteko ezarritako epean aurkeztu 
beharko dira.

3.– Aurreko deialdietan emandako laguntzen urteko 
berrikuntzarako ebazpenak eman behar diren kasu-
etan, erakunde onuradunak Industria eta Berrikuntza 
Sailaren Teknologia Zuzendaritzari eman beharko dio 
honako dokumentazio hau, deialdiaren urteko ebazpe-
nean ezarritako moduan eta epean:

a) Laguntzak berritzeko eskabidea, eredu normaliza-
tuari jarraiki.

b) Laguntzak baliatzeko aldian egindako ikerketa-
jardueren memoria, kalifikazio akademikoak barnean 
hartuta (halakorik badago). Proiektuaren arduradunak 
eta Agindu honetan definitutako laguntzen bitartez 
proiektuan barne hartutako pertsonak sinatuko dute 
memoria.
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En la memoria se incluirán:
– Las actividades del año concluido.
– Rendimiento científico.
– Publicaciones.
– Perspectivas para el próximo año.
– Balance económico del proyecto.
c) En caso de las renovaciones de contratos comple-

mentado con:
– Declaración de previsión de la duración contrac-

tual entre la empresa y trabajador.
– Fotocopia de contrato vigente.
– Último TC2.
– Certificaciones de estar al corriente de los pagos a 

Hacienda y a la Seguridad Social.

4.– Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas 
en todos sus términos, o no fueran acompañadas de la 
documentación exigida, se requerirá a la persona inte-
resada para que, en un plazo de 10 días hábiles subsane 
la falta o acompañe los documentos preceptivos, con 
indicación de que si así no lo hiciera, se le desistirá de 
su petición, de conformidad con lo dispuesto en el artí-
culo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, sobre 
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Artículo 11.– Evaluación de proyectos.
1.– La valoración de las solicitudes presentadas se 

realizará por una Comisión de Evaluación presidida por 
el Director de Tecnología y por un técnico o técnica de 
la mencionada Dirección. La comisión podrá recabar 
la opinión de personas expertas en materias específicas 
cuando lo considere necesario. Igualmente, durante el 
proceso de evaluación la comisión podrá recabar cuantas 
aclaraciones estime oportunas para una mejor compren-
sión y valoración del contenido de las solicitudes.

2.– La comisión evaluará las solicitudes presentadas 
teniendo en cuenta los criterios que se estipulan en cada 
tipo y modalidad a efectos de comprobar el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la presente Orden.

Artículo 12.– Resolución.
1.– La concesión o denegación de las ayudas regu-

ladas en esta Orden se efectuará por Resolución del 
Director de Tecnología, a propuesta de la comisión de 
evaluación. En la propuesta se especificará, igualmente, 
cuál es el orden de suplencia.

2.– La Resolución, en la cual se diferenciarán enti-
dades beneficiarias y suplentes, se notificará individual-
mente a las entidades interesadas en la forma prevista 
en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen 
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, sin perjuicio de que, 
con carácter anual, se publique en el Boletín Oficial del 
País Vasco una relación de las entidades beneficiarias.

Memorian honako hauek adieraziko dira:
– Amaitutako urtean egindako jarduerak.
– Errendimendu zientifikoa.
– Argitalpenak.
– Hurrengo urterako asmoak.
– Proiektuaren balantze ekonomikoa.
c) Kontratuen berritzeen kasuan, honako hauek 

erantsi beharko dira:
– Enpresaren eta langilearen arteko kontratuaren 

aurreikusitako iraupenaren aitorpena.
– Indarrean dagoen kontratuaren fotokopia.
– Azken TC2 agiria.
– Zergak eta Gizarte Segurantzari ordaindu beha-

rrekoak ordainduta dituztela egiaztatzen duten ziurta-
giriak.

4.– Eskabideak behar bezala osatuta aurkezten 
ez badira edo eskatzen diren agiririk gabe aurkezten 
badira, interesdunari 10 laneguneko epea emango zaio 
akatsa zuzendu edo falta diren agiriak aurkezteko. Hori 
egiten ez badu, bere eskaria bertan behera utzitzat joko 
da eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
30/1992 Legearen 71.1 artikuluan xedaturikoaren 
arabera jardungo da.

11. artikulua.– Proiektuen ebaluazioa.
1.– Aurkeztutako eskabideen balorazioa Ebaluazio 

Batzorde batek egingo du. Teknologiako zuzendariak 
eta Teknologia Zuzendaritzako teknikari batek zuzen-
duko dute Batzordea. Batzordeak adituen iritzia eskatu 
ahal izango du gai espezifikoetan, betiere beharrezko-
tzat jotzen duenean. Era berean, ebaluazio-prozesuak 
dirauen bitartean, batzordeak beharrezkoak iruditzen 
zaizkion argibide guztiak eskatu ahal izango ditu eska-
bideen edukia hobeto ulertzeko eta baloratzeko.

2.– Aurkeztutako eskaerak ebaluatzeko, Agindu 
honetan eskatutako baldintzak betetzen diren egiazta-
tzeko mota eta modalitate bakoitzean ezartzen diren 
irizpideak hartuko ditu kontuan Batzordeak.

12. artikulua.– Ebazpena.
1.– Agindu honetan araututako laguntzak emateko 

edo ukatzeko, Teknologiako zuzendariak Ebazpena 
emango du, ebaluazio-batzordeak proposatuta. Propo-
samenean, halaber, ordezkapen-ordena zein den zehaz-
tuko da.

2.– Ebazpena, erakunde onuradunak eta ordezkoak 
bereizita, erakunde interesdun bakoitzari jakinaraziko 
zaio Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 
Legean aurreikusitako moduan; nolanahi ere, urtean 
behin Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
erakunde onuradunen zerrenda argitaratzeko aukera 
izango da.
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3.– Transcurridos seis meses, a contar desde el día 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria, sin 
que se haya dictado y notificado resolución alguna, 
se podrá entender por desestimada la solicitud, sin 
perjuicio de la obligación del órgano competente de 
dictar resolución expresa con relación a la ayuda soli-
citada.

4.– Contra la Resolución se podrá interponer recurso 
de alzada ante el Viceconsejero de Tecnología y Desa-
rrollo Industrial, según lo dispuesto en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre.

Artículo 13.– Obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan 
obligadas a:

1.– Aceptar la subvención concedida y utilizarla 
de conformidad con los principios expuestos en esta 
norma. En este sentido, si en el plazo de quince días 
tras la fecha de recepción de la comunicación por la que 
se notifica la concesión de la subvención, quien la recibe 
no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se 
entenderá que ésta queda aceptada.

2.– Facilitar cuanta información le sea requerida por 
la Oficina de Control Económico y el Tribunal Vasco 
de Cuentas Publicas, en el ejercicio de sus funciones de 
fiscalización del destino de las ayudas.

3.– Cumplir las normas fijadas en la presente Orden 
y las señaladas por la normativa de aplicación para la 
justificación del uso de los fondos públicos recibidos.

4.– Comunicar al Departamento de Industria e 
Innovación la solicitud u obtención de subvenciones 
o ayudas, ingresos o recursos para la misma o similar 
finalidad, procedente de cualquier otra Administración 
o Ente tanto público como privado.

5.– Comunicar la modificación de cualquier circuns-
tancia tanto objetiva como aquella que se hubiese tenido 
en cuenta para la concesión de la ayuda.

6.– Presentar, a la terminación de la vigencia de las 
respectivas ayudas, una memoria anual del proyecto en 
los términos establecidos para cada tipo de ayuda.

7.– Citar la procedencia de las ayudas obtenidas para 
la realización de acciones subvencionadas si procede.

Artículo 14.– Órgano de gestión de las ayudas.
Corresponderá a la Dirección de Tecnología la reali-

zación de las tareas de gestión de las ayudas previstas en 
la presente Orden.

Artículo 15.– Incompatibilidades.
Las incompatibilidades de las ayudas reguladas en 

la presente Orden serán las especificadas en el anexo 
correspondiente a cada uno de los tipos y modalidades.

3.– Deialdia argitaratu eta sei hilabete igaro ondoren 
ebazpenik eman eta jakinarazi ez bada, asmoa ezetsi 
egin dela ulertuko da; nolanahi ere, organo eskudunak 
eskatutako laguntzari buruzko berariazko ebazpena 
eman beharko du.

4.– Ebazpenaren aurka gorako errekurtsoa jarri ahal 
izango zaio Teknologia eta Industria Garapeneko sail-
buruordeari, azaroaren 26ko 30/1992 Legean xedatu-
rikoaren arabera.

13. artikulua.– Erakunde onuradunen betebeha-
rrak.

Dirulaguntza jasotzen duten erakundeek honako 
betebehar hauek izango dituzte:

1.– Emandako diru-laguntza onartzea, eta arau 
honetan adierazten diren printzipioen arabera erabil-
tzea. Horren haritik, diru-laguntza eman zaiola jaki-
narazteko komunikazioa jaso eta hamabost eguneko 
epean onuradunak ukoa idazki batean adierazten ez 
badu, onartu egin duela ulertuko da.

2.– Kontrol Ekonomikorako Bulegoak eta Herri 
Kontuen Euskal Epaitegiak diru-laguntzen destinoa 
fiskalizatzeko lanetan eskatzen dieten informazio guztia 
aurkeztu beharko dute.

3.– Jasotako fondo publikoen erabilera justifikatzeko 
Agindu honetan finkatutako arauak eta araudi aplika-
garrian adierazitakoak betetzea.

4.– Industria eta Berrikuntza Sailari helburu bera 
edo antzekoa lortzeko diru-laguntzak edo laguntzak, 
sarrerak edo baliabideak eskatu edo lortu direla jakina-
raztea, beste edozein Administraziokoak edo Erakunde 
publiko nahiz pribatukoak.

5.– Laguntza emateko kontuan hartutako edozein 
zirkunstantzia objektibo zein subjektiboren aldaketa 
jakinaraztea.

6.– Dagozkien laguntzen indarraldia amaitzean, 
laguntza-mota bakoitzerako ezarritako terminoetan 
proiektuaren urteko memoria bat aurkeztea.

7.– Hala badagokio, diruz lagundutako ekintzak 
egiteko lortutako laguntzen jatorria adieraztea.

14. artikulua.– Laguntzak kudeatzeko organoa.
Teknologia Zuzendaritzari dagokio deialdi honetan 

aurreikusitako diru-laguntzak kudeatzeko lanak egitea.

15. artikulua.– Bateraezintasunak.
Mota eta modalitate bakoitzari dagokion eranskinean 

zehaztutakoak izango dira Agindu honetan araututako 
laguntzen bateraezintasunak.
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Artículo 16.– Alteración de las condiciones de la 
subvención.

1.– Toda alteración de las condiciones tenidas en 
cuenta para la concesión de la subvención y en todo 
caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones 
otorgadas por otras Administraciones o entes públicos 
o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos 
o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a 
la modificación de la resolución de concesión, siempre 
que se salvaguarden los requisitos mínimos establecidos 
en la presente norma para beneficiarse de la misma.

A estos efectos, el Director de Tecnología dictará la 
oportuna resolución de modificación en la que se reajus-
tarán los importes de las subvenciones concedidas. 

2.– La entidad beneficiaria de la subvención queda 
obligada a comunicar al órgano concedente cualquier 
eventualidad que altere o dificulte gravemente el desa-
rrollo de la actividad subvencionada.

Artículo 17.– Incumplimientos.
1.– La constatación de la existencia de incumpli-

miento de las condiciones que motivaron la conce-
sión de la subvención, dará lugar, previo expediente 
de incumplimiento en el que se dará audiencia al inte-
resado, a que el órgano competente declare, mediante 
Resolución, la pérdida del derecho a la ayuda y, en su 
caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería General 
del País Vasco las ayudas percibidas y los intereses legales 
correspondientes, de conformidad y en los términos 
establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda 
General del País Vasco y en el Decreto 698/1991, de 17 
de diciembre, por el que se regula el régimen de garan-
tías y reintegros de las subvenciones.

2.– Corresponderá a la Dirección de Tecnología la 
incoación de los expedientes de incumplimiento, así 
como la Resolución de los mismos.

3.– Si el procedimiento de reintegro se hubiera 
iniciado como consecuencia de hechos que pudieran ser 
constitutivos de infracción administrativa, se pondrán 
en conocimiento del órgano competente para la inicia-
ción del correspondiente procedimiento sancionador.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

No obstante lo dispuesto en la disposición dero-
gatoria, las ayudas que inicialmente se concedieron 
conforme a la norma que se deroga se seguirán rigiendo 
por ella hasta su conclusión definitiva.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Orden quedará 
derogada la Orden de 12 de septiembre de 2005, de 
la Consejera de Industria, Comercio y Turismo y del 
Consejero de Educación, Universidades e Investiga-
ción, por la que se establecen ayudas para el programa 

16. artikulua.– Diru-laguntzaren baldintzak alda-
tzea.

1.– Diru-laguntza emateko kontuan izan diren 
baldintzak aldatzen badira, eta beste edozein Admi-
nistraziotatik edo erakunde publiko nahiz pribatutatik 
diru-laguntza gehiago lortzen bada, eta bestelako diru-
sarrerak badaude helburu bera lortzeko, diru-laguntza 
emateko erabakia aldatu ahal izango da, betiere lagun-
tzaren onuraduna izateko ezarritako gutxieneko baldin-
tzak betetzen badira.

Horretarako, Teknologiako zuzendariak aldaketa 
egiteko dagokion Ebazpena emango du, eta, bertan, 
emandako diru-laguntzen zenbatekoak egokituko dira.

2.– Diru-laguntzaren erakunde onuradunak diruz 
lagundutako jardueraren garapena larriki nahasten edo 
eragozten duen edozein gertaeraren berri eman beharko 
dio diru-laguntza ematen duen organoari.

17. artikulua.– Baldintzak ez betetzea.
1.– Diru-laguntza emateko baldintzak betetzen ez 

direla egiaztatzen bada, diru-laguntza jasotzeko eskubi-
dearen galera eta, hala badagokio, Euskal Autonomia 
Erkidegoko Diruzaintza Nagusiari jasotako diru-lagun-
tzak eta legezko interesak itzultzeko beharra deklara-
tuko du ebazpen bidez organo eskudunak, ez-betetzeari 
buruzko espedientea ireki eta interesdunari entzun 
ondoren, Euskal Herriko Ogasun Nagusiaren Anto-
larauei buruzko Legearen Testu Bateratua onartzen 
duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuari 
eta diru-laguntzen bermatu eta itzultzeko erregimena 
arautzen duen abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuari 
jarraiki, eta horietan ezarritako baldintzetan.

2.– Teknologia Zuzendaritzari dagokio ez-betetze 
espedienteak irekitzea eta espediente horiek ebaztea.

3.– Itzultze-prozedura Administrazioko arau-haus-
tetzat jo daitezkeen egintzen ondorioa bada, eskumena 
duen organoari jakinaraziko zaio dagokion zehatzeko 
prozedurari hasiera eman diezaion.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Xedapen indargabetzailean xedaturikoa gorabehera, 
indargabetutako arauari jarraiki hasieran emandako 
laguntzak arauaren arabera arautuko dira, behin betiko 
amaitu bitarte.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Agindu hau indarrean sartzean, indargabetuta gera-
tuko da Industria, Merkataritza eta Turismoko sail-
buruaren eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako 
sailburuaren 2005eko irailaren 12ko Agindua, giza 
baliabideak eta giza baliabideen mugigarritasun geogra-
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de apoyo al capital humano y la movilidad geográfica de 
los recursos humanos. Programa Ikertu, exceptuando lo 
indicado en la Disposición Transitoria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Se faculta al Viceconsejero de Innova-
ción y Tecnología para dictar las resoluciones necesa-
rias para la aplicación de esta Orden, así como para 
resolver las dudas concretas que con relación a la misma 
se susciten.

Segunda.– La presente Orden entrará en vigor el día 
siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

Tercera.– Contra la presente Orden podrá interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses 
a contar desde el día siguiente al de publicación de la 
misma.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de octubre de 2009.
El Consejero de Industria, Innovación,  
Comercio y Turismo,
BERNABÉ UNDA BARTUREN.

ANEXO I

TIPO A

Modalidad única
Modalidad única: medidas de apoyo a la capacita-

ción y especialización del capital humano científico-
tecnológico en las empresas y las asociaciones empresa-
riales. Tipo de ayuda no prorrogable. 

1.– Objeto.
Facilitar la adquisición de capacidades tecnológicas 

de alto valor añadido y la potenciación de la capacidad 
de innovación en las empresas mediante la capacitación 
del capital humano científico y tecnológico existente en 
éstas a través de estancias formativas de media o larga 
duración.

2.– Finalidad.
Potenciar la capacitación empresarial mediante la 

consolidación de su capital humano científico y tecno-
lógico de modo que las empresas de la CAPV puedan 
aumentar su capacidad de innovación y el perfil tecno-
lógico así como el valor añadido de sus productos y 
servicios.

Se apoya, por lo tanto, la capacitación y especializa-
ción del personal técnico de las empresas y las asocia-
ciones empresariales para la potenciación de proyectos 
de I+D+i o estrategia en el ámbito de la innovación. Es 

fikoa indartzeko laguntzak finkatzen dituena. Ikertu 
programa, Xedapen Iragankorrean adierazitakoa izan 
ezik.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Berrikuntza eta Teknologiako sailbu-
ruordeari eskumena ematen zaio Agindu hau aplika-
tzeko beharrezko ebazpenak eman ditzan, baita agindu 
horri dagokionez sortuko diren zalantza zehatzak argi 
ditzan ere.

Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko 
da indarrean agindu hau.

Hirugarrena.– Agindu honen aurka administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa jarri ahal izango da Euskal 
Herriko Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko 
Auzietarako Salan, bi hilabeteko epean, Agindua argita-
ratu eta hurrengo egunetik kontatzen hasita.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko urriaren 14a.
Industria, Berrikuntza, Merkataritza  
eta Turismoko sailburua,
BERNABÉ UNDA BARTUREN.

I. ERANSKINA

A MOTA.

Modalitate bakarra.
Modalitate bakarra: enpresen giza kapital zientifiko 

eta teknologikoa gaitzeko eta espezializatzeko laguntza-
neurriak. Laguntza mota hau ezin da luzatu. 

1.– Xedea.
Balio erantsi handiko ahalmen teknologikoak 

lortzeko lana erraztea eta berritzeko ahalmena sustatzea 
enpresetan, bertako giza kapital zientifiko eta teknolo-
gikoa gaituta, iraupen ertain edo luzeko prestakuntza-
egonaldien bitartez.

2.– Helburua.
Enpresa-trebakuntza sustatzea giza kapital zientifiko 

eta teknologikoa bermatuta, EAEko enpresek berritzeko 
ahalmena eta profil teknologikoa nahiz produktuen 
eta zerbitzuen balio erantsia handitzeko aukera izan 
dezaten. 

Hortaz, enpresetako eta enpresa elkarteetako tekni-
karien gaitzea eta espezializazio babesten da, I+G+B-ko 
proiektuak edo berrikuntzaren arloko estrategia susta-
tzeko. Hau da, EAEko enpresetako langileak gaitzea, 
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decir, la capacitación de los trabajadores y trabajadoras 
de las empresas de la CAPV a través de las estancias 
de media y larga duración en centros formativos nacio-
nales e internacionales.

El curso formativo deberá tener una duración 
mínima de tres meses y un programa por realizar con 
alto grado de especialización. Deberá estar alineado 
con proyectos de I+D+i y estrategias actuales o futuras 
que la persona que pertenece a la plantilla ejecutará 
próximamente en la empresa. Para ello y con el fin de 
impulsar la investigación en las empresas, serán espe-
cialmente valorables los aspectos personales (trayectoria 
y preparación de quien solicita la ayuda puesto/cargo 
actual y futuro, así como la importancia del proyecto o 
línea de investigación que la empresa pretende reforzar 
(carácter innovador, generación de conocimiento, peso 
específico en la empresa).

Se admitirán los programas de formación reglada 
o estancias con formación no reglada. Ambos tipos de 
estancias deben estar certificadas por el centro receptor.

3.– Entidades beneficiarias.
Serán entidades beneficiarias las empresas y las 

asociaciones empresariales, en especial las PYMEs y 
las NEBTS, que cuenten con sede social o un centro 
productivo que desarrolle actividades de I+D+I en la 
CAPV. Al tratarse de apoyo al capital humano de la 
empresa, se considera que en todo caso, el trabajador 
o trabajadora, beneficiario último de la estancia forma-
tiva deberá incorporarse, al finalizar sus estudios, al 
centro proveniente y participar y reforzar el proyecto 
de I+D+i expuesto en la solicitud, el cual deberá tener 
una notable importancia en la estrategia de innovación 
de la entidad.

La entidad deberá justificar debidamente el aprove-
chamiento y necesidad de la estancia de formación, y 
de qué forma este fortalecimiento de capital de cono-
cimiento potenciará sus capacidades tecnológicas y de 
innovación, mediante la descripción del proyecto de 
I+D+i al cual se reincorporará la persona indicada en la 
solicitud tras la estancia y su papel en éste. 

La subvención podrá llegar hasta el 80% de los costes 
de matrícula, el 100% de los gastos de viaje y el 50% 
de los costes salariales durante el período de ausencia 
de la persona indicada, todo ello hasta un máximo de 
20.000 euros. 

4.– Gasto subvencionable.
Tendrán la consideración de gastos compensables al 

objeto de la concesión de la presente ayuda los gastos 
de matrícula, los gastos de viaje y estancia, así como 
el importe de la nómina del mes de inicio de la acción 
subvencionada de acuerdo con este anexo. Las activi-
dades deberán ser realizadas entre 1 de enero y 30 de 
diciembre del año de la publicación de la convocatoria.

estatuko edo nazioarteko prestakuntza-zentroetan 
iraupen ertain edo luzeko egonaldiak eginez.

Prestakuntza-ikastaroak gutxienez hiru hilabeteko 
iraupena izango du, eta egin beharreko espezializazio-
maila handiko programa bat bilduko du. Enpresan 
dagokion langileak laster egikarituko dituen I+G+B-ko 
proiektuekin edo egungo edo etorkizuneko estrategi-
ekin lotuta egon beharko du ikastaroak. Horretarako, 
eta enpresetan ikerketa sustatze aldera, modu berezian 
kontuan hartuko dira alderdi pertsonalak (laguntza 
eskatzen duenaren ibilbidea eta prestakuntza, egungo 
eta etorkizuneko lanpostua/kargua) eta enpresak indartu 
nahi duen ikerketa-proiektuaren edo ikerketa-ildoaren 
garrantzia (berritzailea, jakintza sortzea, enpresan duen 
garrantzi espezifikoa).

Prestakuntza arautuko programak edo prestakuntza 
ez-arautuko egonaldiak onartuko dira. Bi egonaldi 
motek zentro hartzaileak ziurtatuak izan beharko dute.

3.– Erakunde onuradunak.
Egoitza soziala edo I+G+B-ko jarduerak garatzen 

dituen produkzio-zentro bat EAEn duten enpresak eta 
enpresa elkarteak izango dira erakunde onuradunak, 
bereziki ETEak eta OTEBak. Enpresaren giza kapita-
larentzako laguntza denez gero, nolanahi ere uler daite-
keenez, eta langilea prestakuntza-egonaldiaren azken 
onuraduna izanik, ikasketak amaitzean, jatorrizko 
zentrora itzuli beharko du, eta eskabidean aurkeztutako 
I+G+B-ko proiektuan parte hartu eta hura indartu; izan 
ere, proiektuak erakundearen berrikuntza-estrategian 
garrantzi handia izan beharko du.

Entitateak behar bezala justifikatu beharko du pres-
takuntza-egonaldiaren aprobetxamendua eta premia, 
eta, era berean, jakintza-kapitalaren indartze horrek 
enpresaren ahalmen teknologikoak eta berritzekoak 
nola sustatuko dituen azaldu beharko du, eskabidean 
adierazitako pertsonak egonaldiaren ondoren berriz 
eskuartean izango duen I+G+B-ko proiektua eta langile 
horrek bertan izango duen papera deskribatuta. 

Diru-laguntzak honako muga hauek izango ditu: 
matrikula-kostuen % 80, bidaia-gastuen % 100, eta sol- 
data-kostuen % 50 adierazitako langilea kanpoan 
dagoen bitartean, eta gehienez ere 20.000 euro emango 
dira guztira.

4.– Diruz laguntzeko moduko gastua.
Laguntza hau emateari dagokionez, matrikula-gas-

tuak, bidaia-gastuak eta egonaldiko gastuak hartuko 
dira konpentsatzeko moduko gastutzat, baita eranskin 
honen arabera diruz lagundutako ekintza hasten den 
hilabeteko nominaren zenbatekoa ere. Deialdia argita-
ratzen den urteko urtarrilaren 1etik abenduaren 30era 
bitarte egin beharko dira jarduerak.
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5.– Eskabideak.
Eranskin honetan kontuan hartutako laguntzen eska-

tzaileek eskabide arautuak aurkeztu beharko dituzte, 
Agindu honen 7. artikuluan ezarritako moduan eta 
urteko deialdian aurkezteko ezarritako epean.

Diru-laguntzaren gehieneko zenbatekoa 20.000 euro 
izango da langile bakoitzeko.

Enpresa batek gehienez hiru eskabide aurkez ditzake 
modalitate honetarako.

Osatutako eskabideek honako dokumentazio hau 
bildu beharko dute:

a) Entitateari dagokionez:
– Eskaera egiteko inprimakia.
– Proiektuaren memoria, prestakuntzaren eta egungo 

edo etorkizuneko I+G+B-ko proiektuaren helburuen 
laburpen batekin. Proiektu horri dagokionez, honako 
hauen zehaztapena: enpresaren berrikuntza-estrategian 
duen garrantzia, ekarpen zientifikoa eta teknologikoa, 
eskabidean adierazitako pertsonak proiektuaren etor-
kizuneko organigraman duen kokapena, eta profesi-
onal hori berriz ere lanean hasiko den lan-taldea, baita 
aurreikusitako aurrekontua ere.

– Inkorporazio-departamentuaren (I+G+B) jarduera 
garrantzitsuen balioespen ekonomikoa, amaitutako 
urteko zentroaren auditoretzaren laburpena, batera-
tzeko planak edo berdintasunerako planak dauden ala 
ez, edo Emakundek aukera-berdintasuneko Erakunde 
Laguntzaile gisa aitortu izana.

– Entitatearen deskribapen laburra: produkzio-sek-
torea, langileen egitura kategoria teknikoak eta sexua 
adierazita, aurreko urteko guztizko salmentak, esporta-
zioaren % -a, eta bidezkotzat jotzen diren eta enpresaren 
sailkapenean garrantzitsuak diren bestelako datuak.

– Espezializazio-egonaldia edo ikastaroa egiteko 
joango den erakundearen onarpen-egiaztagiria.

– Enpresaren aitorpena, ETE edo OTEB bat izateko 
baldintzak betetzen dituela adierazita.

– Zerga-betebeharren eta Gizarte Segurantzarekikoen 
ordainketa egunean duela egiaztatzen duen dokumenta-
zioa, Ogasun Ordezkaritzak eta Gizarte Segurantzaren 
Diruzaintza Nagusiak egindako ziurtagiri originalen 
edo kopia konpultsatuen bidez.

– Altan ez badago, behar bezala betetako hiruga-
rrenen inprimakia(Enpresaren banku-datuak).

– Erakundeak eskabidea egoki ebaluatzeko bidezko-
tzat hartzen duen beste edozein informazio.

b) Enpresarekin kontratu-harremana duen pertso-
nari dagokionez.

5.– Solicitudes.
Quienes soliciten las ayudas contempladas en el 

presente anexo deberán presentar las solicitudes en 
impresos normalizados de solicitud en la forma esta-
blecida en el artículo 7 de la presente Orden y en el 
plazo de presentación establecido en la correspondiente 
convocatoria anual.

El importe de subvención máxima asciende a 20.000 
euros por cada trabajador o trabajadora.

Una empresa puede presentar un máximo de tres 
solicitudes para esta modalidad.

Las solicitudes completas deberán contener la 
siguiente documentación:

a) Relativa a la entidad:
– Formulario de solicitud.
– Memoria de proyecto con un resumen del obje-

tivos de la formación y del proyecto de I+D+i actual 
o futuro en el que objeto de la incorporación. Deta-
llar la importancia de dicho proyecto en la estrategia 
de innovación de la empresa, su aportación científico-
tecnológica, el posicionamiento de la persona indicada 
en la solicitud en el futuro organigrama del proyecto y 
el equipo de trabajo al que se reincorporará dicho profe-
sional, así como el presupuesto previsto.

– Valoración económica de las actividades relevantes 
del departamento de incorporación (I+D+I), resumen 
de la auditoria del centro del año concluido, existencia 
de planes de conciliación o planes de igualdad o estar 
reconocida como entidad colaboradora en igualdad de 
oportunidades por Emakunde.

– Breve descripción de la entidad: sector produc-
tivo, estructura de personal especificando las categorías 
técnicas y sexo, total de ventas del ejercicio precedente, 
el % de exportación y otros datos que se estimen opor-
tunos y que determinen la clasificación de la empresa.

– Certificado de aceptación de la institución donde 
acudirá para realizar la estancia/curso de especializa-
ción.

– Declaración de la empresa que indica que cumple 
las condiciones para ser una PYME o NEBT.

– Documentación acreditativa de hallarse al corriente 
en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y de 
la Seguridad Social a través de certificados originales 
o copias compulsadas expedidas por la Hacienda y la 
Tesorería General de la Seguridad Social.

– Si no está dado de alta, el impreso de Terceros 
debidamente cumplimentado (datos bancarios de la 
empresa).

– Cualquier otra información que la entidad consi-
dere oportuna para la adecuada evaluación de su soli-
citud.

b) Relativa a la persona que tiene relación contrac-
tual con la empresa.
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– Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residente, en 
su caso, debidamente compulsada.

– Currículum Vitae del trabajador o trabajadora 
detallando la trayectoria profesional en el ámbito de 
la investigación, cargo presente y futuro en la empresa 
beneficiaria.

Esta persona debe tener una relación laboral con la 
empresa de al menos de tres años.

6.– Criterios de evaluación.
En el procedimiento de evaluación se tendrán en 

cuenta los siguientes criterios:
a) Hasta 30 puntos:
– Calidad del proyecto de I+D+I/línea de investiga-

ción donde se incorporara el trabajador o trabajadora 
tras la estancia. Carácter innovador del proyecto (hasta 
10 puntos).

– Base tecnológica, estratégica y conocimiento que 
creará dicho proyecto (10 puntos).

– Impacto en la competitividad de la empresa (5 
puntos).

– Equipo de trabajo involucrado en el proyecto (5 
puntos).

b) Hasta 30 puntos:
– Currículum Vitae del trabajador o trabajadora 

y su futura posición investigadora en el proyecto (15 
puntos).

– Trayectoria profesional e investigadora (becas y 
proyectos realizados 1 punto - hasta 10 puntos máx.).

– Titulación de doctorado (5 puntos).
c) Hasta 15 puntos:
– Valoración de la entidad. Apuesta por el conoci-

miento y trayectoria en investigación (6 puntos).
– Proyección internacional (6 puntos).
– Introducción de principios de igualdad de género 

y medidas de responsabilidad social reconocida por una 
entidad independiente(3 puntos).

d) Hasta 15 puntos:
– Valoración de la acción formativa. Necesidad de la 

entidad de dicho proyecto (5 puntos).
– Programa formativo del centro de impartición (5 

puntos), relación de la acción con el proyecto al que 
apoyará y con el perfil del trabajador o trabajadora (5 
puntos).

e) Hasta 10 puntos:
– Tipo de entidad beneficiaria. Especial apoyo a las 

NEBT (8 puntos), PYMEs (7 puntos). Otras empresas 
(0 puntos).

– Normas UNE 16000 avalada por la certificación 
(2 puntos).

– NANaren edo, hala badagokio, egoiliar-txartelaren 
fotokopia behar bezala konpultsatuta.

– Langilearen curriculum vitaea, honako hauek 
adierazita: ikerketaren arloan egindako ibilbide profe-
sionala, eta egungo eta etorkizuneko kargua enpresa 
onuradunean.

Pertsona horrek gutxienez hiru urteko lan-harremana 
izan beharko du enpresarekin.

6.– Ebaluazio-irizpideak.
Ebaluazio-prozeduran, honako irizpide hauek 

hartuko dira kontuan:
a) 30 puntu gehienez:
– Egonaldiaren ondoren langilea lanean hasiko den 

I+G+B-ko proiektuaren edo ikerketa-ildoaren kalitatea. 
Proiektuaren izaera berritzailea (10 puntu gehienez).

– Proiektuak sortuko duen oinarri teknologikoa, 
estrategikoa eta jakintza (10 puntu).

– Enpresaren lehiakortasunean duen inpaktua (5 
puntu).

– Proiektuan inplikaturiko lan-taldea (5 puntu).

b) 30 puntu gehienez:
– Langilearen curriculum vitaea, eta proiektuan 

izango duen ikerketa-maila (15 puntu).

– Ibilbide profesionala eta ikerketaren arlokoa 
(bekak eta egindako proiektuak, puntu 1) (10 puntu 
gehienez).

– Doktoretza-titulua (5 puntu).
c) 15 puntu gehienez:
– Entitatearen balorazioa. Jakintzaren aldeko apustua 

eta ikerketaren arloko ibilbidea (6 puntu).
– Nazioarteko proiekzioa (6 puntu).
– Genero-berdintasuneko printzipioak eta erakunde 

independente batek aitorturiko erantzukizun sozialeko 
neurriak txertatzea(3 puntu).

d) 15 puntu gehienez:
– Prestakuntza-ekintzaren balorazioa. Proiektuare-

kiko enpresaren premia (5 puntu).
– Ikastaroa emango duen zentroaren prestakun-

tza-programa (5 puntu), ekintzak lagunduko duen 
proiektuarekin eta langilearen profilarekin duen lotura 
(5 puntu).

e) 10 puntu gehienez:
– Enpresa onuradun mota. Laguntza berezia 

OTEBentzat (8 puntu) eta ETEentzat (7 puntu). Beste-
lako enpresak (0 puntu).

– UNE 16000 arauak, ziurtagiriak bermatuta (2 
puntu).
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7.– Laguntzaren ordainketa.
Laguntza ordainketa bakar batean ordainduko da 

urtearen amaieran, hezkuntza-zentroak ikastarora 
bertaratu izanaren ziurtagiria aurkeztu ondoren, eta 
egindako gastuen fakturak, egiaztagiriak eta txosten 
ekonomikoa aurkeztu ondoren.

8. artikulua.– Erakunde onuradunaren betebeha-
rrak.

a) Txosten teknikoak eta ekonomikoak aurkeztea 
urteko justifikazioetan, eta Arau erregulatzailean eta 
urteko deialdiaren ebazpenean xedaturikoa betetzea.

b) Jabetza intelektualeko arauak betetzea, eta Eusko 
Jaurlaritzaren partaidetza aitortzea argitalpenetan (hala-
korik badago).

9.– Bateraezintasunak.
Fondo publiko edo pribatuetatik helburu berarekin 

lortutako finantziazioa bateraezina izango da.

II. ERANSKINA

B MOTA.

Enpresen I+G+B babestea, teknologoak eta ikertzai-
leak kontratatuta.

Lehen modalitatea: senior kategoriako langi-
leak kontratatzea, I+G+B-ko proiektuetan parte har 
dezaten.

Modalitate hau berriztagarria da, eranskin honetan 
ezarritako eskakizunak betetzen badira.

1.– Xedea.
Soilik I+G+B-ko proiektuetan lan egingo duten 

langileen kontratazioaren bitartez enpresen eta enpre-
sa-elkarteen I+G+B babesteko laguntzen erregimenaren 
oinarri arautzaileak ezartzea. Laguntzak lehiarako erre-
gimenean emango diren diru-laguntzak izango dira.

I+G+B sustatuta enpresen jakintza eta lehiakorta-
suna bermatzea da programa honen azken helburua.

Giza kapital zientifiko eta teknologikoa EAEko 
enpresetarantz erakartzea sustatzen da, I+G+B-rako 
ahalmen berriak eta, oro har, jakintza-kapitala sortze-
aren bitartez lehiakortasuna hobetzeko aukera emanez.

 
I+G+B-ko jarduerak egiteko eta, azken helburu 

gisa, jakintza eta lehiakortasuna bermatzeko, EAEko 
enpresek Doktore titulua duten teknologoekin lan-kon-
tratuak egitea babesten du programak.

7.– Abono de la ayuda.
La ayuda se abonará en un único pago al final del 

año en curso, una vez presentado tanto el certificado 
de asistencia al curso por el centro educativo, como las 
facturas, los justificantes y el informe económico de los 
gastos realizados.

8.– Obligaciones de la entidad beneficiaria.

a) Presentar los informes técnicos y económicos en 
las justificaciones anuales, cumplir lo estipulado en la 
Orden reguladora y en la resolución de convocatoria 
anual.

b) Cumplir las normas de propiedad intelectual y 
reconocer la participación del Gobierno Vasco en las 
publicaciones si las hubiere.

9.– Incompatibilidades.
Las ayudas serán incompatibles con la financiación 

para el mismo fin procedente de fondos públicos o 
privados.

ANEXO II

TIPO B

Apoyo a la I+D+I de las empresas mediante la 
contratación de tecnólogos y tecnólogas y personal 
investigador.

Modalidad primera: contratación de personal de 
categoría senior para su implicación en proyectos de 
I+D+I.

Esta modalidad es renovable si se cumplen los reque-
rimientos establecidos en el presente anexo.

1.– Objeto.
Establecer las bases reguladoras del régimen de 

ayudas para apoyar la I+D+I de las empresas y asocia-
ciones empresariales por medio de la contratación 
de personal con dedicación exclusiva a proyectos de 
I+D+I. Las ayudas tendrán la forma de subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva.

La consolidación de conocimiento y competitividad 
de las empresas potenciando la I+D+I es el objetivo 
último de este programa.

Se impulsa la atracción y captación de capital 
humano científico y tecnológico hacia las empresas de 
la CAPV, haciendo posible la mejora de la competiti-
vidad mediante la generación de nuevas capacidades 
para la I+D+I y el capital de conocimiento en general. 

El programa apoya la contratación laboral de 
personas con el título de doctor, tecnólogos y tecnó-
logas, por empresas de la CAPV para la realización de 
actividades de I+D+I y consolidación de conocimiento 
y competitividad como objetivo último.
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2.– Finalidad.
Apoyar la I+D+I de las empresas y promover la 

capacitación tecnológica e incrementar la base empre-
sarial innovadora de la CAPV mediante el fomento de 
la generación y aplicación de conocimiento a través de 
la integración de profesionales de notable cualificación, 
con una destacada trayectoria investigadora.

La atracción de personal consolidado promueve el 
crecimiento de la cualificación científico-tecnológica 
y el reforzamiento de las capacidades innovadoras de 
las empresas, haciendo posible la profundización en la 
investigación de las líneas de trabajo existentes y aumen-
tando el valor añadido de los productos y servicios.

Conseguir equipos de alto nivel tecnológico y con 
gran capacidad de desarrollo científico, facilitando la 
evolución de las áreas de investigación de las empresas 
de la CAPV mediante la integración de personas con 
importante CV profesional.

3.– Entidades beneficiarias.
Serán entidades beneficiarias de esta modalidad las 

empresas (las grandes empresas, asociaciones empresa-
riales y, en especial, las NEBTs y las PYMEs). Su sede 
social deberá estar en la CAPV, o al menos deberá 
tener un centro productivo que desarrolle actividades 
de I+D+I en la CAPV. Las entidades deberán contratar 
profesionales consolidados, con una trayectoria notable, 
con el fin de capacitar sus equipos de I+D+I.

Para la concesión de la subvención se deben satis-
facer los siguientes requisitos:

Quienes soliciten las ayudas deberán justificar debi-
damente la necesidad de captación de personas con 
título universitario de tercer grado y de tecnólogos y 
tecnólogas destacadas para sus proyectos de I+D+I. 
Deberán asimismo poseer un Plan de Actividades deta-
llando las funciones específicas de investigación, inno-
vación y/o desarrollo tecnológico previstas en el marco 
de la planificación estratégica que dichos profesionales 
cumplirán en la empresa.

– La empresa contratante deberá incorporar al 
personal investigador senior en proyectos de I+D+i 
que contribuyan al desarrollo de nuevas capacidades 
científico-tecnológicas en la empresa y que puedan 
impactar en el nivel tecnológico o en el perfil innovador 
de futuros productos y/o servicios.

– No es objeto de esta modalidad de subvención la 
contratación de personal investigador que proceda de 
un equipo de investigación de una empresa de la CAPV 
y cuyo contrato esté dotado con fondos públicos.

– Los contratos satisfarán condiciones de calidad que 
garanticen, por un lado, una remuneración acorde al 
perfil del contratado, y además una previsión de vincu-
lación de larga duración a la empresa. En este sentido, 
se estipula un coste anual mínimo del contrato para la 
empresa, costes totales de la Seguridad Social incluidos 
de 40.000 euros brutos. A partir de 2.º año debe tener 
una previsión de duración de al menos de 4 años más.

2.– Helburua.
Enpresen I+G+B sustatzea eta EAEko enpresa-oinarri 

berritzailea handitzea, prestakuntza handia eta ikerke-
ta-ibilbide nabaria duten profesionalen kontratazioaren 
bitartez jakintzaren sormena eta aplikazioa sustatuta.

Bermatutako langileak erakartzeak kualifikikazio 
zientifikoa eta teknologikoa handitzea eta enpresen 
berritzeko ahalmenak indartzea dakar, dauden lan-il-
doen ikerketan sakontzeko aukera emanez eta produk-
tuen eta zerbitzuen balio erantsia handituz.

Maila teknologiko handia eta garapen zientifikorako 
ahalmen handia duten ekipoak lortzea, EAEko enpresen 
ikerketa-eremuen bilakaera erraztuta, CV profesional 
garrantzitsua duten pertsonen partaidetzaren bitartez.

3.– Erakunde onuradunak.
Enpresak izango dira modalitate honen erakunde 

onuradunak (enpresa handiak, enpresa-elkarteak, eta, 
batez ere, OTEBak eta ETEak). Egoitza soziala EAEn 
izan beharko dute, edo, gutxienez, I+G+B-ko jarduerak 
garatzen dituen produkzio-zentro bat izan beharko dute 
EAEn. Erakundeek ibilbide profesional nabaria duten 
profesional bermatuak kontratatu beharko dituzte, 
beren I+G+B-ko ekipoak gaitze aldera.

Diru-laguntza lortzeko honako baldintza hauek bete 
beharko dira:

Laguntzak eskatzen dituztenek behar bezala justifi-
katu beharko dute hirugarren graduko unibertsitate-ti-
tulua duten pertsonak eta teknologo nabariak kontra-
tatzeko premia dutela I+G+B-ko proiektuak garatzeko. 
Era berean, Jarduera Plan bat izan beharko dute, plan-
gintza estrategikoaren esparruan profesional horiek 
enpresan beteko dituzten aurreikusitako ikerketa, berri-
kuntza eta/edo garapen teknologikoko zeregin espezifi-
koak zehaztuta.

– Enpresa kontratugileak enpresen ahalmen zienti-
fiko eta teknologiko berriak garatzeko lagunduko duten 
eta etorkizuneko produktuen eta/edo zerbitzuen maila 
teknologikoan edo profil berritzailean eragin dezaketen 
I+G+B-ko proiektuetan txertatu beharko dituzte senior 
ikertzaileak.

– EAEko enpresa bateko ikerketa-talde batetik etorri 
eta fondo publikoekin zuzkitutako kontratua duten 
ikertzaileak kontratatzea ez da diru-laguntza modalitate 
honen xede izango.

– Kontratatutako profilaren araberako ordainsaria 
eta enpresarekin iraupen luzeko lotura-aurreikuspena 
bermatzen duten kalitate-baldintza batzuk beteko dituzte 
kontratuek. Horren haritik, enpresarentzat kontratuaren 
gutxieneko urteko kostu bat ezartzen da, Gizarte Segu-
rantzaren guztizko kostuak barnean hartuta (40.000 euro 
gordin). 2. urtetik aurrera, 4 urte gehiagoko gutxieneko 
iraupen-aurreikuspena izan beharko du.
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– Erakunde finantzatzaileak gomendatzen du enpre-
saren eta kontratatutako langilearen arteko loturaren 
gutxieneko iraupena bost urterainokoa izatea. Finan-
tziazioa urtebete baino luzeagoa bada, 2. eta 3. urteek 
alderdien arteko konpromiso hori eman beharko dute, 
idazki bidezko baterako aitorpen baten bidez.

Laguntzaren gehieneko zenbatekoak ez ditu inolaz 
ere gaindituko EBko laguntzen araudian ezarritako 
mugak.

– Aurkezten den lehen kontratuaren iraupena 
12 hilabetekoa izango da gutxienez, eta lehen aldiz 
aurkezten den deialdiaren urtean hasiko da. Lehe-
nengo 12 hilabeteak amaitzerakoan, alderdien artean 
kontratu mugagabe bat egiten bada, 2. urtean luzatzeko 
eskabide-prozedura sinplifikatua egin ahal izango da. 
Taldearen sendotze-prozesua erakundearen kanpoko 
finantziazio batekin zuzkitutako I+G+B-ko proiektu 
bati lotuta baldin badago, beste luzapen bat eskatu ahal 
izango da prozedura beraren bitartez. Diru-laguntzaren 
gehieneko iraupena 3 urtekoa izango da.

Berritzeko eskabideak urteko beste ebazpen baten 
mende egongo dira.

Kontratu finkoen eskabideek lehentasuna izango 
dute.

4.– Kontratatuko diren pertsonek bete behar dituz- 
ten baldintzak.

a) Unibertsitateko titulazio egokia eta 2. artikuluan 
adierazitakoaren araberakoa izatea, beka-sistemaren 
bitartez lortutako ikerketa-esperientzia justifikatzea, 
eta 2-5 urteko lan-esperientzia orientazio aplikatuko 
I+G+B-ko proiektuen eremuan.

b) Unibertsitateko titulazioa diplomarekin (DEA), 
ikerketa-esperientzia, eta titulazioaren antzinatasuna 
5 urtekoa gehienez ere, graduatu zenetik zenbatzen 
hasita.

c) 3. zikloko unibertsitate-titulazioa Doktoretza-ti-
tuluarekin eta ikerketa-esperientziarekin, edo dokto-
retzaren ondoko egonaldia, 3 hilabetekoa gutxienez. 
Titulazioaren antzinatasuna 6 urtekoa gehienez ere, 
graduatu zenetik zenbatzen hasita.

5.– Diruz laguntzeko moduko gastua.
Agindu honetan aurreikusitako laguntzen kargura 

diruz laguntzeko moduko gastua kontratatutako 
pertsonaren guztizko enpresa-kostuaren % 65erainokoa 
izango da, enpresa motaren arabera (oinarri teknologi-
koko enpresa berrien kasuan % 65, ETEen kasuan % 
60, eta gainerako enpresen kasuan % 50); kostu hori 
honako hau izango da: ordainsari gordina gehi Gizarte 
Segurantzaren enpresa-kuota, eta pertsona bakoitzeko 
urtean gehienez ere 30.000 euro emango dira.

Kontratatutako pertsonek erabateko arduraldiko 
erregimenean jardungo dute eskabidean definitutako 
proiektuetan.

Se recomienda por parte de la entidad financiadora 
la permanencia mínima de vínculo entre la empresa y la 
persona contratada hasta cinco años. Si la financiación 
es de más de un año, el 2.º y 3.er año deben aportar éste 
compromiso entre las partes mediante una declaración 
conjunta por escrito.

La cuantía máxima de ayuda no deberá sobrepasar 
en ningún caso los límites de la normativa de ayudas 
de la UE.

– La duración del primer contrato presentado será 
de, al menos, 12 meses y comenzará en el año de la 
convocatoria a la que se presenta por primera vez. Si 
al finalizar los primeros 12 meses se estableciera un 
contrato indefinido entre las partes esto podrá dar lugar 
al procedimiento de solicitud simplificada de prórroga 
por 2.º año. Si el proceso de consolidación de equipo 
está vinculado a un proyecto de I+D+i dotado con una 
financiación externa a la entidad se podrá solicitar por 
el mismo procedimiento una prórroga más. La dura-
ción máxima de la subvención será de 3 años.

Las solicitudes de renovación serán objeto de una 
nueva resolución anual.

Las solicitudes de contratos fijos son preferentes.

4.– Condiciones que debe cumplir las personas a 
contratar.

a) Poseer una titulación universitaria adecuada y 
conforme con lo indicado en el art. 2, justificar expe-
riencia investigadora adquirida mediante el sistema de 
becas, experiencia laboral de 2 a 5 años en el marco de 
los proyectos de I+D+I de orientación aplicada.

b) Poseer titulación universitaria con diploma 
(DEA), experiencia investigadora y una antigüedad de 
la titulación no superior a 5 años desde la graduación 
obtenida.

c) Poseer titulación universitaria de 3.er ciclo con 
el título de Doctorado y experiencia investigadora, o 
estancia postdoctoral de un mínimo de 3 meses con una 
antigüedad de la titilación no superior a 6 años desde la 
graduación obtenida.

5.– Gasto subvencionable.
El gasto subvencionable con cargo a las ayudas 

previstas en esta Orden será de hasta el 65% según el 
tipo de la empresa (nuevas empresas de base tecnoló-
gica 65%, PYMEs 60%, resto de empresas 50%) del 
total del coste empresarial de contratación de la persona 
incorporada, entendiendo por tal coste la suma de la 
retribución bruta más la cuota empresarial de la Segu-
ridad Social y con un máximo de 30.000 euros anuales 
por persona.

Las personas contratadas se incorporarán en régimen 
de dedicación exclusiva a los proyectos definidos en la 
solicitud.

EHAA - 2009ko urriak 19, astelehena  •  N.º 200 ZK.  •  BOPV - lunes 19 de octubre de 2009

2009/5598 • (17/26)



6.– Solicitudes.
Quienes soliciten las ayudas contempladas en el 

presente anexo, deberán presentar la solicitud en 
impresos normalizados, en la forma establecida en el 
artículo 7 de la presente Orden y en el plazo de presen-
tación establecido en la correspondiente convocatoria 
anual.

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la 
siguiente documentación:

a) Relativa a la empresa contratante:
– Formulario de solicitud normalizado.
– Contrato laboral a subvencionar, con una descrip-

ción clara de los aspectos económicos y temporales del 
mismo.

– Memoria de proyecto de I+D donde se incorpo-
rará la persona contratada. El contenido de la memoria 
debe incluir: resumen de los objetivos del proyecto y 
la composición del equipo de investigación donde se 
incorporará el/la profesional. Plan de actividades a desa-
rrollar por la persona contratada detallando el encaje de 
su especialidad en la estrategia de la empresa. Previsión 
de los resultados del proceso de investigación y cómo 
estos fomentan la competitividad e innovación de la 
empresa, duración de proyecto, presupuesto, listado de 
proyectos finalizados.

– CV actualizado de la persona responsable del 
proyecto.

– CV colectivo del equipo donde se incorpora la 
persona contratada.

– Definición precisa del puesto de trabajo, su dota-
ción en infraestructura y funciones adscritas.

– Valoración económica de las actividades relevantes 
del departamento de incorporación (I+D+I), resumen 
de la auditoría del centro del año concluido, existencia 
de planes de conciliación o planes de igualdad o estar 
reconocida como Entidad Colaboradora en igualdad de 
oportunidades por Emakunde.

– Breve descripción de la empresa: sector produc-
tivo, estructura de personal especificando las categorías 
técnicas y sexo, total de ventas del ejercicio precedente, 
el % de exportación y otros datos que se estimen opor-
tunos y que determinen la clasificación de la empresa.

– Declaración jurada certificando que la empresa no 
ha tenido en los últimos tres años vinculación contrac-
tual de carácter laboral con la persona propuesta.

– Documentación acreditativa de hallarse al corriente 
en el cumplimiento de obligaciones tributarias y de la 
Seguridad Social a través de certificados originales o 
copias compulsadas expedidas por la Delegación de 
Hacienda y la Tesorería de la Seguridad Social.

– Si no está dado de alta, el Impreso de Terceros 
debidamente cumplimentado(datos bancarios de la 
empresa).

6.– Eskabideak.
Eranskin honetan bildutako laguntzen eskatzaileek 

inprimaki normalizatuetan aurkeztu beharko dituzte 
eskabideak, Agindu honen 7. artikuluan ezarritako 
moduan eta urteko deialdian aurkezteko ezarritako 
epean.

Eskabideak honako dokumentazio honekin batera 
aurkeztu beharko dira:

a) Enpresa kontratugileari dagokionez:
– Eskaera egiteko inprimaki normalizatua.
– Diruz lagundu beharreko lan-kontratua, alderdi 

ekonomikoen eta denborazkoen deskribapen argia-
rekin.

– Kontratatutako langileak jardungo duen I+G-ko 
proiektuaren memoria. Memoriaren edukiak honako 
hauek izan beharko ditu: proiektuaren helburuen 
laburpena eta profesionala txertatuko den ikerketa-tal-
dearen osaera. Kontratatutako langileak garatuko duen 
jarduera-plana, haren espezializazioak enpresaren estra-
tegian duen kokapena zehaztuta. Ikerketa-prozesuaren 
emaitzen aurreikuspena, eta emaitza horiek nola susta-
tzen duten enpresaren lehiakortasuna eta berrikuntza; 
proiektuaren iraupena; aurrekontua; amaitutako 
proiektuen zerrenda.

– Proiektuaren ardura duen pertsonaren CV egune-
ratua.

– Kontratatutako langilea txertatuko den taldearen 
CV kolektiboa.

– Lanpostuaren, azpiegitura-zuzkiduraren eta eslei-
turiko zereginen definizio zehatza.

– Inkorporazio-departamentuaren (I+G+B) jarduera 
garrantzitsuen balioespen ekonomikoa, amaitutako 
urteko zentroaren auditoretzaren laburpena, batera-
tzeko planak edo berdintasunerako planak dauden ala 
ez, edo Emakundek aukera-berdintasuneko Erakunde 
Laguntzaile gisa aitortu izana.

– Enpresaren deskribapen laburra: produkzio-sek-
torea, langileen egitura kategoria teknikoak eta sexua 
adierazita, aurreko urteko guztizko salmentak, esporta-
zioaren % , eta bidezkotzat jotzen diren eta enpresaren 
sailkapenean garrantzitsuak diren bestelako datuak.

– Zinpeko aitorpena, enpresak azken hiru urteetan 
proposatutako pertsonarekin lan-izaerako kontratu 
bidezko loturarik izan ez duela ziurtatuz.

– Zerga-betebeharren eta Gizarte Segurantzareki-
koen ordainketa egunean duela egiaztatzen duen doku-
mentazioa, Ogasun Ordezkaritzak eta Gizarte Seguran-
tzaren Diruzaintzak egindako ziurtagiri originalen edo 
kopia konpultsatuen bidez.

– Altan ez badago, behar bezala betetako hiruga-
rrenen inprimakia(Enpresaren banku-datuak).
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– Enpresaren aitorpena, I. kapituluaren arabera duen 
sailkapenari buruz.

– Erakundeak eskabidea egoki ebaluatzeko bidezko-
tzat hartzen duen beste edozein informazio.

b) Kontratatu nahi den pertsonari dagokionez.

– NANaren edo, hala badagokio, egoiliar-txartelaren 
fotokopia behar bezala konpultsatuta.

– Unibertsitate-maila egiaztatzen duen dokumentu-
aren kopia konpultsatua, noiz lortu den argi eta garbi 
adierazita, eranskin honen 4. puntuan xedaturikoari 
jarraiki.

– Curriculum Vitaea, erakunde kontratugileak 
proposatutako lanpostuarekin lotutako merezimendu 
garrantzitsuenak azpimarratuta, lan-arloari nahiz arlo 
zientifikoari dagokionez; eskabidearen unean egune-
ratua izan beharko du.

– Bidezkotzat jotzen den beste edozein informazio.

7.– Ebaluazio-irizpideak.
a) 40 puntu gehienez: kontratatua txertatzen den 

proiektuaren balorazioa, ikerketaren eremua ulertzen 
duela ezinbestekoa izanik. Honako alderdi hauek 
hartuko dira kontuan: 

– Kontratatua txertatzen den proiektuaren edo 
proiektuen iraupena (10 puntu gehienez).

– Enpresaren I+G+B-ko proiektuaren aurrekontua 
(10 puntu gehienez).

– Lan-taldearen prestakuntza (10 puntu gehienez).

– Zientzia, Teknologia eta Berrikuntzarako Planean 
(ZTBP) jasotako garatzeko bidean dauden sektore 
berriak biltzen ote dituen (10 puntu).

b) 30 puntu gehienez:
– Kontratatutako pertsonaren Curriculum Vitaea, 

eta enpresak aurkeztutako proiektuan nola egokitzen 
den (15 puntu).

– Ibilbide profesionala eta ikerketaren arlokoa (10 
puntu gehienez).

– Doktoretza-titulua (10 puntu).
c) 20 puntu gehienez:
– Enpresaren balorazioa. Jakintzaren aldeko apustua 

eta ikerketaren arloko ibilbidea (8,5 puntu).
– Nazioarteko proiekzioa (8,5 puntu).
– Genero-berdintasuneko printzipioak eta erakunde 

independente batek aitorturiko erantzukizun sozialeko 
neurriak txertatzea (3 puntu).

– Declaración de la empresa relativa a su clasifica-
ción conforme capítulo I.

– Cualquier otra información que la entidad consi-
dere oportuna para la adecuada evaluación de su soli-
citud.

b) Relativa a la persona a la que se pretende 
contratar.

– Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residente, en 
su caso, debidamente compulsada.

– Copia compulsada del documento acreditativo del 
grado universitario en el que figure con claridad la fecha 
de obtención del mismo conforme a lo estipulado en el 
punto 4 de este anexo.

– Currículum Vitae en el que se destaquen los 
méritos más relevantes en relación con el puesto de 
trabajo propuesto por la entidad contratante, tanto 
desde el punto de vista laboral como científico, actuali-
zado al momento de la petición.

– Cualquier otra información que se considere opor-
tuna.

7.– Criterios de evaluación.
a) Hasta 40 puntos: valoración del proyecto al que 

se suma el contratado/a, imprescindible que comprenda 
el ámbito de la investigación, valorando los siguientes 
aspectos:

– La duración del proyecto/s a los que se sume la 
persona contratada (hasta 10 puntos).

– Presupuesto del proyecto de I+D+i de la empresa 
(hasta 10 puntos).

– Preparación del equipo de trabajo (hasta 10 
puntos).

– Si abarca los nuevos sectores emergentes recogidos 
en el PCTI (10 puntos).

b) Hasta 30 puntos:
– Currículum Vitae de la persona contratada y su 

adecuación al proyecto presentado por la empresa (15 
puntos).

– Trayectoria profesional e investigadora (hasta 10 
puntos).

– Título de Doctorado (10 puntos).
c) Hasta 20 puntos:
– Valoración de la empresa. Apuesta por el conoci-

miento y trayectoria en investigación (8,5 puntos).
– Proyección internacional (8,5 puntos).
– Introducción de principios de igualdad de género 

y medidas de responsabilidad social reconocida por una 
entidad independiente (3 puntos).

EHAA - 2009ko urriak 19, astelehena  •  N.º 200 ZK.  •  BOPV - lunes 19 de octubre de 2009

2009/5598 • (19/26)



d) Hasta 10 puntos:
– Tipo de empresa beneficiaria. Especial apoyo a las 

NEBT (8 puntos), PYMEs (7 puntos). Otras empresas 
(0 puntos).

– Normas UNE 16000 avalada por la certificación 
(2 puntos).

8.– Abono de la ayuda.
Se abonará la ayuda en dos pagos. El primero, del 

30%, tras la aprobación de la ayuda a la entidad desti-
nataria. El segundo pago, del 70%, se realizará una 
vez transcurrido un año desde la contratación y tras la 
presentación del informe anual de actividades.

9.– Obligaciones de la entidad beneficiaria y segui-
miento de la acción.

Las entidades beneficiarias deberán presentar dentro 
del último trimestre del período anual de disfrute de 
la ayuda, una memoria final que contenga la totalidad 
del trabajo realizado en el periodo de la concesión y sus 
resultados, avalado por el Visto Bueno de la persona 
responsable del proyecto.

La presentación del informe es la condición indis-
pensable para la gestión del 2.º pago. Además se remitirá 
el Currículum Vitae actualizado de la persona investiga-
dora contratada.

Si los resultados del trabajo hubieran sido objeto de 
publicaciones se remitirá copia de éstas a la Dirección 
de Tecnología del Departamento de Industria, Innova-
ción. Comercio y Turismo. Igualmente se documen-
tarán las patentes a que hubiera dado lugar.

Presentará igualmente al final del periodo plurianual 
(en caso de financiación de varias anualidades) una 
memoria final firmada por quien fuera responsable 
del departamento de I+D+i de la empresa en la que se 
recojan las impresiones sobre las actividades de investi-
gación llevadas a cabo durante el período de vigencia de 
la ayuda por persona contratada, así como las perspec-
tivas a futuro de la misma y sobre la consecución de los 
resultados perseguidos.

10.– Incompatibilidades.
Las empresas podrán compatibilizar las ayudas de 

este anexo con otras ayudas públicas o privadas hasta 
el límite de la normativa correspondiente de la UE. En 
todo caso, las ayudas establecidas en la presente Orden 
respetarán las reglas de «minimis» establecidas en el 
Reglamento (CE) n.º 1998/2006, de la Comisión, de 
15 de diciembre de 2006,(L-379/5, 28-12-2006) rela-
tivo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del Tratado 
a las ayudas de minimis en cuanto que la ayuda total 
concedida a una empresa determinada no puede superar 
los 200.000 euros durante cualquier periodo de tres 
ejercicios fiscales.

En este sentido, la obtención de ayudas o subven-
ciones de otras Administraciones o entes podrá dar 
lugar a la modificación de la Resolución de concesión.

d) 10 puntu gehienez:
– Enpresa onuradun mota. Laguntza berezia 

OTEBentzat (8 puntu) eta ETEentzat (7 puntu). Beste-
lako enpresak (0 puntu).

– UNE 16000 arauak, ziurtagiriak bermatuta (2 
puntu).

8.– Laguntzaren ordainketa.
Laguntza bi ordainketetan ordainduko da. Lehe-

nengo (% 30), erakunde hartzaileari laguntza onartu 
zaion ondoren. Bigarren ordainketa (% 70), kontra-
tazioa egin eta handik urtebetera egingo da, jardueren 
urteko txostena aurkeztu ondoren.

9.– Erakunde onuradunaren betebeharrak eta ekin-
tzaren jarraipena.

Erakunde onuradunek, laguntza baliatzeko urteko 
aldiaren azken hiruhilekoaren barruan, emakidaren 
aldian egindako lan guztia eta emaitzak jasoko dituen 
azken memoria aurkeztu beharko dute, proiektuaren 
arduradunaren oniritziarekin.

Txostena aurkeztea ezinbesteko baldintza da 2. 
ordainketa kudeatzeko Horretaz gain, kontratatutako 
ikertzailearen Curriculum Vitae eguneratua aurkeztuko 
da.

Lanaren emaitzak argitaratu badira, argitalpen horien 
kopia bidaliko zaio Industria, Berrikuntza, Merkata-
ritza eta Turismo Sailaren Teknologia Zuzendaritzari. 
Halaber, patenteak dokumentatu egingo dira.

Era berean, hainbat urtetako aldiaren amaieran 
(hainbat urtetako finantziazioaren kasuan) enpresako 
I+G+B departamentuaren arduradunak sinatutako 
azken memoria bat aurkeztuko da. Bertan, kontratatu-
tako pertsonak laguntzaren indarraldian zehar burutu 
dituen ikerketa-jarduerei buruzko iritziak jasoko dira, 
baita ikerketak izango duen etorkizunari eta xedetzat 
hartutako emaitzen lorpenari buruzkoak ere.

10.– Bateraezintasunak.
Enpresek eranskin honetan jasotako laguntzak beste 

laguntza publiko edo pribatu batzuekin bateratu ahal 
izango dituzte, EBko dagokion araudiak ezartzen duen 
mugaraino. Nolanahi ere, Agindu honetan ezarritako 
laguntzek Batzordearen 2006ko abenduaren 15eko 
1998/2006 zenbakiko Erregelamenduan (EE) ezarri-
tako «minimis» arauak errespetatuko dituzte (L-379/5, 
2006-12-28); Erregelamendu hori Tratatuaren 87. 
eta 88. artikuluak minimis laguntzetan aplikatzeari 
buruzkoa da, eta, horren arabera, enpresa jakin bati 
emandako guztizko laguntzak ezin du 200.000 euroko 
zenbatekoa gainditu hiru zergaldiko edozein alditan.

Horren haritik, beste Administrazio edo erakunde 
batzuetatik laguntzak edo diru-laguntzak jasoz gero, 
emakidari buruzko ebazpena aldatu ahal izango da.
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III. ERANSKINA

B MOTA.

Enpresen I+G+B babestea, teknologoak eta ikertzai-
leak kontratatuta.

Bigarren modalitatea: Junior kategoriako langi-
leak kontratatzea, I+G+B-ko proiektuetan parte har 
dezaten.

Modalitate hau berriztagarria da, eranskin honetan 
ezarritako eskakizunak betetzen badira.

1.– Xedea.
Soilik I+G+B-ko proiektuetan lan egingo duten 

langileen kontratazioaren bitartez enpresen I+G+B 
babesteko laguntzen erregimenaren oinarri arautzaileak 
ezartzea. Laguntzak lehiarako erregimenean emango 
diren diru-laguntzak izango dira.

I+G+B sustatuta enpresen jakintza eta lehiakorta-
suna sendotzea da programa honen azken helburua.

Junior ikertzaileak EAEko enpresetarantz erakartzea 
sustatzen da, I+G+B-rako eta, oro har, jakintzarako 
ahalmen berriak sortuta lehiakortasuna hobetzeko 
aukera emanez; ikertzaile horiek unibertsitate-tituludun 
gazteak izango dira, profil zientifikoarekin nagusiki, eta 
teknologiaren eta zientziaren arloan espezializatuak, 
sakontze teknikorako gaitasun nabariarekin, eta garape-
nerako potentzialarekin.

2.– Helburua.
I+G+B-aren garapena sustatzea enpresetan (OTEBak, 

ETEak, enpresa-elkarteak eta enpresa handiak), 5 urte-
rainoko antzinatasunarekin (DEA, 3 urterainoko antzi-
natasuna) ikasketa-ziurtagiria duten junior ikertzaileak 
kontratatuta, ikerketa-ildoen eta metodoen berrikuntza 
sustatuta, eta negoziorako bide berriak irekitzea bultza-
tuta.

Pertsona horien prestakuntzaren espezializazioak, 
lan-taldeen esperientzia egiaztatuarekin batera, aukera 
ematen du enpresaren berritzeko ahalmenak garatzeko, 
batez ere ETEen kasuan, eta, are gehiago, erakundeek 
betetzen duten horizonte zientifiko eta teknologikoa 
zabaltzen dute.

Azken batean, egungo produktuak sakondu eta gara-
tuko dituzten eta negozio-forma berriak aurkitzeko gai 
diren diziplina anitzeko taldeak garatzea da etorkizu-
nean arrakasta izateko gakoa. Garapen bidean dauden 
arlo teknologikoetan prestakuntza espezializatua eta 
eguneratua duten eta titulua lortu berri duten pertsonek 
eskuratutako jakintzek, eta horien aprobetxamenduak 
EAEko enpresetan, euskal enpresen eremuko dibertsifi-
kazioaren eta berrikuntzaren garapena indartuko dute.

3.– Erakunde onuradunak.
Laguntza modalitate honen erakunde onuradunak 

izango dira honako ezaugarri hauek dituzten enpresak 

ANEXO III

TIPO B

Apoyo a la I+D+I de las empresas mediante la 
contratación de tecnólogos y tecnólogas y personal 
investigador.

Modalidad segunda: contratación de personal de 
categoría junior para su implicación en proyectos de 
I+D+I.

Esta modalidad es renovable si se cumplen los reque-
rimientos establecidos en el presente anexo.

1.– Objeto.
Establecer las bases reguladoras del régimen de 

ayudas para apoyar la I+D+I de las empresas por medio 
de la contratación de personal con dedicación exclusiva 
a proyectos de I+D+I. Las ayudas tendrán la forma de 
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva.

La consolidación de conocimiento y competitividad 
de las empresas potenciando la I+D+I es el objetivo 
último de este programa.

Se impulsa la atracción y captación de personal inves-
tigador junior, jóvenes con titulación universitaria, con 
un perfil eminentemente científico y especialización 
tecnológico-científica, con gran capacidad de profun-
dización técnica y potencial de desarrollo hacia las 
empresas de la CAPV, haciendo posible la mejora de la 
competitividad mediante la generación de nuevas capa-
cidades para la I+D+I y el conocimiento en general.

2.– Finalidad.
Potenciar el desarrollo de la I+D+I en las empresas 

(NEBTs, PYMEs, asociaciones de empresas y grandes 
empresas) mediante la captación de personal inves-
tigador junior con la certificación académica hasta 5 
años de antigüedad (DEA, hasta 3 años de antigüedad), 
favoreciendo la renovación de las líneas y métodos de 
investigación y apertura nuevas vías de negocio.

La especialización en la formación de estas personas, 
junto con la contrastada experiencia de los equipos 
de trabajo existentes, posibilita un desarrollo de las 
competencias innovadoras de la empresa, en especial de 
las PYMES, e incluso amplían el horizonte científico-
tecnológico que abarcan las entidades.

En definitiva, desarrollar equipos multidisciplinares 
que profundicen y desarrollen los productos actuales y 
sean capaces de descubrir nuevas formas de negocio son 
las claves para el éxito futuro. Los conocimientos adqui-
ridos por los recién titulados, con formación especiali-
zada y actualizada en áreas tecnológicas emergentes y su 
aprovechamiento en las empresas de la CAPV, fortale-
cerán el desarrollo de la innovación y la diversificación 
en el ámbito empresarial vasco.

3.– Entidades beneficiarias.
Serán entidades beneficiarias de esta modalidad las 

empresas (las grandes empresas, asociaciones empresa-
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riales y, en especial, las NEBTs y las PYMEs) cuya sede 
social se encuentre en la CAPV o que cuenten con un 
centro productivo, con actividades propias de I+D+i en 
ésta, que acojan personal investigador junior, con un alto 
grado de especialización técnica, que refuercen las capa-
cidades investigadoras de la empresa y que fomenten el 
desarrollo tecnológico y las nuevas vías de negocio.

Para la concesión de la subvención se deben satis-
facer los siguientes requisitos:

– Podrán acceder a las ayudas contempladas en el 
presente anexo las entidades radicadas en la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco, que deseen potenciar 
su capacidad para la investigación, desarrollo e innova-
ción.

– La empresa deberá incorporar al personal inves-
tigador y a los tecnólogos/ tecnólogas en proyectos de 
I+D+I que contribuyan al desarrollo de nuevas capaci-
dades científico-tecnológicas en la empresa que puedan 
impactar en el nivel tecnológico de productos y/o servi-
cios existentes o generar nuevos productos y/o servi-
cios.

– La titulación académica de las personas contra-
tadas deberá tener una antigüedad máxima de 5 años, 
tal como indica art. 2.

– Los contratos satisfarán unas condiciones de calidad 
que garanticen, por un lado, una remuneración acorde 
al perfil de la persona contratada, y además, una vincu-
lación de duración inicial de un año a la empresa. En 
este sentido, se estipula el coste total de contrato, costos 
totales de la Seguridad Social incluidos de 30.000 euros 
mínimo. A partir de 2.º año con carácter de contrata-
ción indefinida.

– Se recomienda por parte de la entidad financiadora 
la permanencia mínima de vínculo entre la empresa y la 
persona  contratada hasta cinco años. Si la financiación 
es de más de un año, el 2.º y 3.er año deben aportar este 
compromiso entre las partes mediante una declaración 
conjunta por escrito.

No será objeto de esta modalidad de subvención la 
contratación de personal investigador que proceda de 
un equipo de investigación de una empresa de la CAPV 
y cuyo contrato esté dotado con fondos públicos.

La cuantía máxima de ayuda no debe sobrepasar en 
ningún caso los límites de la normativa de ayudas de la 
UE.

La duración del primer contrato subvencionado 
deberá ser de 12 meses y su inicio deberá tener lugar 
en el año de la convocatoria a la que se presenta por 
primera vez. Si al finalizar los primeros 12 meses se 
estableciera un contrato indefinido entre las partes esto 
puede dar lugar al procedimiento de solicitud simplifi-
cada de prórroga por otro año.

La duración máxima de la subvención será de 3 años. 
Las solicitudes de renovación serán objeto de una nueva 
Resolución anual.

(enpresa handiak, enpresa-elkarteak, eta, batez ere, 
OTEBak eta ETEak): egoitza soziala EAEn izatea, 
edo I+G+B-aren berezko jarduerak gauzatzen dituen 
produkzio-zentro bat izatea, espezializazio teknikoko 
maila handia duten junior ikertzaileak hartzea, enpre-
saren ikerketa-ahalmenak indartzea, eta garapen tekno-
logikoa eta negoziorako bide berriak sustatzea.

Diru-laguntza lortzeko honako baldintza hauek bete 
beharko dira:

– Eranskin honetan jasotako laguntzak eskuratu ahal 
izango dituzte Euskal Autonomia Erkidegoan kokatuak 
dauden eta ikertzeko, garatzeko eta berritzeko ahalmena 
sustatu nahi duten erakundeek.

– Enpresek produktuen eta/edo zerbitzuen maila 
teknologikoan eragin dezaketen, edo produktu eta/
edo zerbitzu berriak sor ditzaketen ahalmen zientifiko 
eta teknologiko berriak enpresan garatzeko laguntzen 
duten I+G+B-ko proiektuetan txertatu beharko dituzte 
ikertzaileak eta teknologoak.

– Kontratatutako langileen titulazio akademikoak 
gehienez ere 5 urteko antzinatasuna izan beharko du, 2. 
artikuluak adierazten duenaren arabera.

– Kontratatutako pertsonaren profilaren araberako 
ordainsaria eta, horretaz gain, enpresarekin hasieran 
urtebeteko lotura bermatzen duten kalitate-baldintza 
batzuk beteko dituzte kontratuek. Horren haritik, 
kontratuaren guztizko kostua xedatzen da, Gizarte 
Segurantzaren guztizko kostuak barnean hartuta 
(30.000 euro gutxienez). 2. urtetik aurrera, kontratu 
mugagabearekin.

– Erakunde finantzatzaileak gomendatzen du enpre-
saren eta kontratatutako langilearen arteko loturaren 
gutxieneko iraupena bost urterainokoa izatea. Finan-
tziazioa urtebete baino luzeagoa bada, 2. eta 3. urteek 
alderdien arteko konpromiso hori eman beharko dute, 
idazki bidezko baterako aitorpen baten bidez.

EAEko enpresa bateko ikerketa-talde batetik etorri 
eta fondo publikoekin zuzkitutako kontratua duten 
ikertzaileak kontratatzea ez da diru-laguntza modalitate 
honen xede izango.

Laguntzaren gehieneko zenbatekoak ez ditu inolaz 
ere gainditu behar EBko laguntzen araudian ezarritako 
mugak.

Diruz lagundutako lehen kontratuaren iraupena 12 
hilabetekoa izango da, eta lehen aldiz aurkezten den 
deialdiaren urtean hasiko da. Lehenengo 12 hilabeteak 
amaitzerakoan, alderdien artean kontratu mugagabe 
bat egiten bada, 2. urtean luzatzeko eskabide-prozedura 
sinplifikatua egin ahal izango da.

Diru-laguntzaren gehieneko iraupena 3 urtekoa 
izango da. Berritzeko eskabideak urteko beste ebazpen 
baten mende egongo dira.
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Kontratu finkoen eskabideek lehentasuna izango 
dute.

4.– Kontratatuko den pertsonak bete behar dituen 
baldintzak.

Ikerketaren arloko esperientzia egiaztatzea: 
– Unibertsitateko titulazioa, beka-sistemaren bidez 

lortutako ikerketa-esperientziarekin, edo I+G+B apli-
katuko proiektu baten eremuan 3 urteko gehieneko 
lan-esperientziarekin.

– Unibertsitateko titulazioa, DEA diploma, edo 
graduondoko titulu baliokidea.

5.– Diruz laguntzeko moduko gastua.
Agindu honetan aurreikusitako laguntzen kargura 

diruz laguntzeko moduko gastua langile berriaren 
kontratazioaren guztizko enpresa-kostuaren % 65erai-
nokoa izango da, enpresa motaren arabera. Kostu hori 
ordainsari gordina gehi Gizarte Segurantzaren enpresa-
kuota izango da, eta kontratazio-kostuaren gutxieneko 
zenbatekoa ezin da 30.000 euro baino txikiagoa izan.

Egiten den kontratu bakoitzeko, diru-laguntzaren 
gehieneko zenbatekoa urtean 20.000 euro izango da.

Diru-laguntzaren gehieneko mugak honako hauek 
dira: diruz laguntzeko moduko gastuen % 65 OTEBen 
kasuan, % 60 ETEen kasuan, eta % 50 gainerako 
enpresetan.

Kontratatutako pertsonek erabateko arduraldiko 
erregimenean jardungo dute eskabidean definitutako 
proiektuetan.

6.– Eskabideak.
Eranskin honetan jasotako laguntzen eskatzaileek 

inprimaki normalizatuetan aurkeztu beharko dute eska-
bidea, Agindu honen 7. artikuluan ezarritako moduan 
eta urteko deialdian aurkezteko ezarritako epean.

Eskabideak honako dokumentazio honekin batera 
aurkeztu beharko dira:

a) Enpresari dagokionez:
– Eskaera egiteko inprimaki normalizatua.
– Lan-kontratua, alderdi ekonomikoen eta denbo-

razkoen deskribapen argiarekin.
– Kontratatutako langileak jardungo duen I+G+B-ko 

proiektuaren memoria. Memoriaren edukiak honako 
hauek bildu behar ditu: proiektuaren helburuen labur-
pena, aurrekontua eta proiektuaren iraupena, eta profe-
sionala txertatuko den ikerketa-taldearen osaera. Iker-
keta-prozesuaren emaitzen aurreikuspena, eta emaitza 
horiek nola sustatzen duten enpresaren lehiakortasuna 
eta berrikuntza.

– Kontratatutako langileak garatuko duen jardue-
ra-plana, haren espezializazioak enpresaren estrategian 
duen kokapena zehaztuta. Lanpostuaren, azpiegitu-

Las solicitudes de contratos fijos son preferentes.

4.– Condiciones que debe cumplir la persona a 
contratar.

Acreditación de la experiencia investigadora: 
– Titulación universitaria con experiencia investi-

gadora adquirida mediante el sistema de becas o expe-
riencia laboral de un máximo de 3 años en el marco de 
un proyecto de I+D+I aplicada.

– Titulación universitaria, diploma DEA o título de 
postgrado equivalente.

5.– Gasto subvencionable.
El gasto subvencionable con cargo las ayudas 

previstas en esta orden será hasta el 65% del total del 
coste empresarial de contratación de la persona incor-
porada, dependiendo del tipo de la empresa. Enten-
diendo por tal coste la suma de la retribución bruta más 
la cuota empresarial de Seguridad Social, el importe 
mínimo del coste de contratación no puede ser inferior 
a 30.000 euros.

Con un máximo de 20.000 euros anuales de subven-
ción por contrato realizado.

La subvención puede alcanzar un máximo del 65% 
de los gastos subvencionables en NEBTs, 60% en 
PYMEs y 50% en el resto de empresas.

Las personas contratadas se incorporarán en régimen 
de dedicación exclusiva a los proyectos definidos en la 
solicitud.

6.– Solicitudes.
Quienes soliciten las ayudas contempladas en el 

presente anexo, deberán presentar la solicitud en 
impresos normalizados de la forma establecida en el 
artículo 7 de la presente Orden y en el plazo de presen-
tación establecido en la correspondiente convocatoria 
anual.

Las solicitudes deberán ir acompañadas de la 
siguiente documentación:

a) Relativa a la empresa:
– Formulario de solicitud normalizado.
– Contrato laboral, con una descripción clara de los 

aspectos económicos y temporales del mismo.
– Memoria de proyecto de I+D+I donde se incorpo-

rará la persona contratada. El contenido de la memoria 
debe incluir: resumen de los objetivos del proyecto, 
presupuesto y duración del proyecto, la composición 
del equipo de investigación donde se incorporará el 
profesional. Previsión de los resultados del proceso de 
investigación y cómo éstos fomentan la competitividad 
e innovación de la empresa.

– Plan de actividades a desarrollar por la persona 
contratada, detallando el encaje de su especialidad en la 
estrategia de la empresa. Definición precisa del puesto 
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de trabajo, su dotación en infraestructura y funciones a 
desempeñar. 

– CV actualizado de quien detente la responsabi-
lidad del proyecto.

– CV colectivo de equipo donde se incorpora la 
persona contratada.

– Valoración económica de las actividades relevantes 
del departamento de incorporación (I+D+I), resumen 
de la auditoría del centro del año concluido, existencia 
de planes de conciliación o planes de igualdad o estar 
reconocida como Entidad Colaboradora en igualdad de 
oportunidades por Emakunde.

– Breve descripción de la empresa: sector produc-
tivo, estructura de personal especificando las categorías 
técnicas y sexo, total de ventas del ejercicio precedente, 
el % de exportación y otros datos que se estimen opor-
tunos y que determinen la clasificación de la empresa.

– Declaración jurada de la empresa certificando que 
la misma no ha tenido en los últimos tres años vincu-
lación contractual de carácter laboral con la persona 
propuesta.

– Documentación acreditativa de hallarse al corriente 
en el cumplimiento de obligaciones tributarias y de la 
Seguridad Social a través de certificados originales o 
copias compulsadas expedidas por la Delegación de 
Hacienda y la Tesorería de la Seguridad Social.

– Si no está dado de alta, el Impreso de Terceros 
debidamente cumplimentado(datos bancarios de la 
empresa).

– Cualquier otra información que la entidad consi-
dere oportuna para la adecuada evaluación de su soli-
citud.

b) Relativa a la persona que se pretende contratar:
– Fotocopia del DNI o de la tarjeta de residente, en 

su caso, debidamente compulsada.
– Copia compulsada del documento acreditativo del 

grado universitario en el que figure con claridad la fecha 
de obtención del mismo, con un máximo de 5 años de 
antigüedad.

– En caso de realización de la tesis doctoral el certifi-
cado de notas académicas.

– Currículum Vitae de la persona contratada, en el 
que se destaquen los méritos más relevantes en rela-
ción con el puesto de trabajo propuesto por la entidad 
contratante, tanto desde el punto de vista laboral como 
científico, actualizado al momento de la petición. 

– Cualquier otra información que se considera opor-
tuna.

Las personas solicitantes de las ayudas contempladas 
en el presente anexo, deberán presentar la solicitud en 
impresos normalizados de la forma establecida en el 
artículo 7 de la presente Orden y en el plazo de presen-
tación establecido en la correspondiente convocatoria 
anual.

ra-zuzkiduraren eta bete beharreko zereginen definizio 
zehatza. 

– Proiektuaren ardura bidegabeki duen pertsonaren 
CV eguneratua.

– Kontratatutako langilea txertatuko den taldearen 
CV kolektiboa.

– Inkorporazio-departamentuaren (I+G+B) jarduera 
garrantzitsuen balioespen ekonomikoa, amaitutako 
urteko zentroaren auditoretzaren laburpena, batera-
tzeko planak edo berdintasunerako planak dauden ala 
ez, edo Emakundek aukera-berdintasuneko Erakunde 
Laguntzaile gisa aitortu izana.

– Enpresaren deskribapen laburra: produkzio-sek-
torea, langileen egitura kategoria teknikoak eta sexua 
adierazita, aurreko urteko guztizko salmentak, esporta-
zioaren % , eta bidezkotzat jotzen diren eta enpresaren 
sailkapenean garrantzitsuak diren bestelako datuak.

– Enpresaren zinpeko aitorpena, azken hiru urteetan 
proposatutako pertsonarekin lan-izaerako kontratazio-
loturarik izan ez duela ziurtatuz.

– Zerga-betebeharren eta Gizarte Segurantzareki-
koen ordainketa egunean duela egiaztatzen duen doku-
mentazioa, Ogasun Ordezkaritzak eta Gizarte Seguran-
tzaren Diruzaintzak egindako ziurtagiri originalen edo 
kopia konpultsatuen bidez.

– Altan ez badago, behar bezala betetako hiruga-
rrenen inprimakia(Enpresaren banku-datuak).

– Erakundeak eskabidea egoki ebaluatzeko bidezko-
tzat hartzen duen beste edozein informazio.

b) Kontratatu nahi den pertsonari dagokionez:
– NANaren edo, hala badagokio, egoiliar-txartelaren 

fotokopia behar bezala konpultsatuta.
– Unibertsitate-maila kreditatzen duen dokumentu-

aren kopia konpultsatua, lortu deneko data bertan argi 
eta garbi adieraziz (5 urteko antzinatasuna gehienez 
ere).

– Doktoretza-tesia egin badu, nota akademikoen 
ziurtagiria.

– Kontratatutako pertsonaren Curriculum Vitaea, 
erakunde kontratugileak proposatutako lanpostuarekin 
lotutako merezimendu garrantzitsuenak azpimarratuta, 
lan-arloari nahiz arlo zientifikoari dagokionez; eskabi-
dearen unean eguneratua izan beharko du. 

– Bidezkotzat jotzen den beste edozein informazio.

Eranskin honetan jasotako laguntzen eskatzaileek 
inprimaki normalizatuetan aurkeztu beharko dute eska-
bidea, Agindu honen 7. artikuluan ezarritako moduan 
eta urteko deialdian aurkezteko ezarritako epean.
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7.– Ebaluazio-irizpideak.
a) 50 puntu gehienez:
– Kontratatua txertatzen den proiektuaren balora-

zioa, ikerketaren eremua ulertzen duela ezinbestekoa 
izanik. Profesionala txertatzen den proiektuaren edo 
proiektuen iraupena hartuko da kontuan (15 puntu 
gehienez).

– Enpresaren I+G+B-ko proiektuaren aurrekontua 
(10 puntu gehienez).

– Lan-taldearen prestakuntza (10 puntu gehienez), 
eta 2010eko ZTBPan bildutako garapen bidean dauden 
sektore berrietan nola egokitzen den (15 puntu).

b) 20 puntu gehienez:
– Hautagaiaren Curriculum Vitaea, ibilbide profe-

sionala eta ikerketaren arloko ibilbidea (20 puntu 
gehienez).

c) 20 puntu gehienez:
– Enpresaren balorazioa. Jakintzaren aldeko apustua 

eta ikerketaren arloko ibilbidea (8,5 puntu).
– Nazioarteko proiekzioa (8,5 puntu).
– Genero-berdintasuneko printzipioak eta erakunde 

independente batek aitorturiko erantzukizun sozialeko 
neurriak txertatzea (3 puntu).

d) 10 puntu gehienez:
– Enpresa onuradun mota. Laguntza berezia 

OTEBentzat (8 puntu) eta ETEentzat (7 puntu). Beste-
lako enpresak (0 puntu).

– UNE 16000 arauak, ziurtagiriak bermatuta (2 
puntu).

8.– Laguntzaren ordainketa.
Laguntza bi ordainketetan ordainduko da. Lehe-

nengo (diru-laguntzaren % 30), diru-laguntza ematea 
onartu ondoren. Bigarren ordainketa (gainerako % 
70), kontratazioa egin eta urtebete ondoren egingo da, 
jardueren urteko txostena aurkeztu ondoren.

9.– Erakunde onuradunaren betebeharrak eta ekin-
tzaren jarraipena.

Erakunde onuradunek, laguntza baliatzeko urteko 
aldiaren azken hiruhilekoaren barruan, emakidaren 
aldian egindako lan guztia eta emaitzak jasoko dituen 
azken memoria aurkeztu beharko dute, proiektuaren 
arduradunaren oniritziarekin.

Txostena aurkeztea ezinbesteko baldintza da 2. 
ordainketa kudeatzeko Horretaz gain, kontratatutako 
ikertzailearen Curriculum Vitae eguneratua aurkeztuko 
da.

Lanaren emaitzak argitaratu badira, argitalpen horien 
kopia bidaliko zaio Industria, Berrikuntza, Merkata-
ritza eta Turismo Sailaren Teknologia Zuzendaritzari. 
Halaber, patenteak dokumentatu egingo dira.

7.– Criterios de evaluación.
a) Hasta 50 puntos:
– Valoración del proyecto al que se suma el 

contratado/a, imprescindible que comprenda el ámbito 
de la investigación, valorando la duración del proyecto/s 
a los que se sume el profesional (hasta 15 puntos).

– Presupuesto del proyecto de I+D+I de la empresa 
(hasta 10 puntos).

– Preparación del equipo de trabajo (hasta 10 
puntos), y su encaje dentro de los nuevos sectores emer-
gentes recogidos en el PCTI 2010 (15 puntos).

b) Hasta 20 puntos:
– Currículum Vitae de la persona candidata Trayec-

toria profesional e investigadora (hasta 20 puntos).

c) Hasta 20 puntos:
– Valoración de la empresa. Apuesta por el conoci-

miento y trayectoria en investigación (8,5 puntos).
– Proyección internacional (8,5 puntos).
– Introducción de principios de igualdad de género 

y medidas de responsabilidad social reconocida por una 
entidad independiente (3 puntos).

d) Hasta 10 puntos:
– Tipo de empresa beneficiaria. Especial apoyo a las 

NEBT (8 puntos), PYMEs (7 puntos). Otras empresas 
(0 puntos).

– Normas UNE 16000 avalada por la certificación 
(2 puntos).

8.– Abono de la ayuda.
Se abonará la ayuda en dos pagos. El primero, del 

30% de la subvención concedida, tras la aprobación de 
la misma. El segundo pago, del 70% restante, se reali-
zará una vez transcurrido un año de contratación y tras 
la presentación del informe anual de actividades.

9.– Obligaciones de la entidad beneficiaria y segui-
miento de la acción.

Las entidades beneficiarias deberán presentar dentro 
del último trimestre del período anual de disfrute de 
la ayuda, una memoria final que contenga la totalidad 
del trabajo realizado en el periodo de la concesión y sus 
resultados, avalado por el Visto Bueno de la persona 
responsable del proyecto.

La presentación del informe es condición indispen-
sable para la gestión del segundo pago. Además se remi-
tirá el Currículum Vitae actualizado del investigador/a 
contratado.

Si los resultados del trabajo hubieran sido objeto de 
publicaciones se remitirá copia de éstas a la Dirección 
de Tecnología del Departamento de Industria, Innova-
ción. Comercio y Turismo. Igualmente se documen-
tarán las patentes a que hubiera dado lugar.
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Igualmente, al final del periodo plurianual (en caso 
de financiación de varias anualidades) deberá presen-
tarse una memoria final firmada por quien detente 
la responsabilidad del  departamento de I+D+I de la 
empresa en la que se recojan las impresiones sobre las 
actividades de investigación llevadas a cabo durante el 
período de vigencia de la ayuda, así como las perspec-
tivas a futuro de la misma.

10.– Incompatibilidades.
Las empresas podrán compatibilizar las ayudas de 

este anexo con otras ayudas públicas o privadas hasta 
el límite previsto en la normativa correspondiente de la 
UE. En todo caso, las ayudas establecidas en la presente 
Orden respetarán las reglas de «minimis» establecidas 
en el Reglamento (CE) n.º 1998/2006, de la Comi-
sión, de 15 de diciembre de 2006,(L-379/5, 28-12-
2006) relativo a la aplicación de los artículos 87 y 88 del 
Tratado a las ayudas de minimis en cuanto que la ayuda 
total concedida a una empresa determinada no puede 
superar los 200.000 euros durante cualquier periodo de 
tres ejercicios fiscales.

En este sentido, la obtención de ayudas o subven-
ciones de otras Administraciones o entes dará lugar a la 
modificación de la Resolución de concesión.

Era berean, hainbat urtetako aldiaren amaieran 
(hainbat urtetako finantziazioaren kasuan) enpresako 
I+G+B departamentuaren ardura bidegabeki duenak 
sinatutako azken memoria bat aurkeztuko da. Bertan, 
laguntzaren indarraldian zehar burututako ikerketa-
jarduerei buruzko iritziak jasoko dira, baita ikerketak 
izango duen etorkizunari buruzkoak ere.

10.– Bateraezintasunak.
Enpresek eranskin honetan jasotako laguntzak beste 

laguntza publiko edo pribatu batzuekin bateratu ahal 
izango dituzte, EBko dagokion araudian aurreikusitako 
mugaraino. Nolanahi ere, Agindu honetan ezarritako 
laguntzek Batzordearen 2006ko abenduaren 15eko 
1998/2006 zenbakiko Erregelamenduan (EE) ezarri-
tako «minimis» arauak errespetatuko dituzte; Erregela-
mendu hori Tratatuaren 87. eta 88. artikuluak minimis 
laguntzetan aplikatzeari buruzkoa da, eta, horren 
arabera, enpresa jakin bati emandako guztizko lagun-
tzak ezin du 200.000 euroko zenbatekoa gainditu hiru 
zergaldiko edozein alditan.

Horren ildotik, beste Administrazio edo erakunde 
batzuetatik laguntzak edo diru-laguntzak jasoz gero, 
emakidari buruzko ebazpena aldatu ahal izango da.

EHAA - 2009ko urriak 19, astelehena  •  N.º 200 ZK.  •  BOPV - lunes 19 de octubre de 2009

2009/5598 • (26/26)


