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RESOLUCIÓN de 30 de julio de 2009, del Director 
de la Academia de Policía del País Vasco, por la que 
se convoca Procedimiento Selectivo para ingreso en 
la Categoría de Agente de la Escala Básica de la Ert-
zaintza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 17 de julio, de 
Policía del País Vasco y en el Decreto 315/1994, de 
19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 
Selección y Formación de la Policía del País Vasco, y 
las modificaciones efectuadas al mismo por el Decreto 
111/2002, de 21 de mayo y el Decreto 36/2004, de 17 
de febrero.

Igualmente se cuenta con la aprobación por parte del 
Consejo Rector de la Academia de Policía del País Vasco 
y es atendida la solicitud en tal sentido efectuada por el 
Viceconsejero de Seguridad.

Al igual que en la convocatoria efectuada median-
te Resolución de 19 de marzo de 2007, es destacable 
el efecto que la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la 
Igualdad de Mujeres y Hombres ejerce en la presente 
convocatoria, suponiendo una continuación en la apli-
cación practica y efectiva del derecho a la igualdad reco-
nocido formalmente en los textos legales, manteniendo 
una concreta actuación de cara a minorar el fenómeno 
estructural de la desigualdad entre el número de muje-
res y hombres en el seno de la Ertzaintza. En este senti-
do se pretende continuar avanzando en el desarrollo de 
las políticas de igualdad, con el convencimiento de que 
la igualdad de mujeres y hombres, además de ser un de-
recho humano, es una necesidad para la profundización 
en la democracia y para la construcción de una sociedad 
vasca mas justa, cohesionada y desarrollada.

En base a todo ello, este Director ha resuelto convo-
car procedimiento selectivo para ingreso en la Categoría 
de Agente de la Escala Básica de la Ertzaintza, con arre-
glo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera.– Objeto de la convocatoria.
Se convoca procedimiento selectivo, mediante el 

sistema de concurso-oposición, que se complementará, 
como parte del procedimiento selectivo, con un curso 
de formación y un período de prácticas, para la cober-
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EBAZPENA, 2009ko uztailaren 30ekoa, Euskal Herri-
ko Poliziaren Ikastegiko zuzendariarena, Ertzaintza-
ren Oinarrizko Eskalako Agente Kategorian sartzeko 
hautaketa prozedurarako deia egiten duena.

Deialdi hau, Euskal Herriko Poliziari buruzko uz-
tailaren 17ko 4/1992 Legean eta Euskal Herriko Po-
liziaren Hautespen eta Prestakuntza-Araudia onesten 
duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuan eta aipatu-
tako araudiari otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuak eta  
maiatzaren 21eko 111/2002 Dekretuak egindako alda-
ketetan xedatutakoaren arabera egiten da.

Era berean, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
Kontseilu Arautzailearen onespena eta, ildo horretatik, 
Segurtasun sailburuordeak egindako eskaera ere kontu-
an hartzen dira.

2007ko martxoaren 19ko Ebazpenaren bitartez egin-
dako deialdian bezala, adierazgarria da deialdi honetan 
duen eragina Emakumeen eta Gizonen Berdintasune-
rako otsailaren 18ko 4/2005 Legeak, berdintasunerako 
eskubide hori lege-testuetan formalki aitortu eta prak-
tikan benetan aplikatua izatean jarraipen bat emanez 
eta, Ertzaintzaren barruan, emakumeen eta gizonen 
kopuruaren arteko egiturazko desberdintasun fenome-
noa gutxitzeko eginbide zehatza mantenduz. Ildo horri 
jarraiki, berdintasun-politiken garapenean sakontzen 
jarraitzea da asmoa. Hori guztia erdieste aldera, argi 
eduki behar da emakumeen eta gizonen berdintasuna, 
giza eskubidea ez ezik, beharrizana ere badela demokra-
zian sakontzeko eta euskal gizarte zuzenagoa, bilduagoa 
eta garatuagoa eraikitzeko.

Horretan oinarriturik, zuzendari honek Ertzaintza-
ren Oinarrizko Eskalako Agente Kategorian sartzeko 
hautaketa prozedurarako deia egiten du, honako hauek 
kontuan izanik:

DEIALDIAREN OINARRIAK

Lehenengoa.– Deialdiaren xedea.
Hautaketa prozedurarako deia egiten da, oposizio-

lehiaketa sistema bitartez. Hautaketa hori prestakuntza 
ikastaroarekin eta praktika-aldiarekin osatuko da, Er-
tzaintzaren Oinarrizko Eskalako Agente Kategoriako 
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tura plazas de Agente de la Escala Básica de la Ertzaint-
za, correspondientes al Grupo D de titulación y Perfil 
Lingüístico 1 de la Ertzaintza.

El número de plazas que se convocan es de 260, de 
las cuales 130 serán cubiertas por mujeres y otras 130 
por el resto de aspirantes que mayor puntuación ob-
tengan.

Este hecho deriva primordialmente de la conve-
niencia de proceder a homogeneizar la participación 
de ambos sexos en aquellas tareas policiales que, por el 
ámbito en el que se llevan a cabo, requieren de dicho 
tratamiento.

De las 130 plazas reservadas a mujeres, todas ellas 
tienen asignado el Perfil Lingüístico 1 de la Ertzaint-
za y 54 cuentan con la fecha de preceptividad vencida. 
Igualmente, de las 130 plazas restantes, todas ellas tie-
nen asignado en Perfil Lingüístico 1 de la Ertzaintza, y 
otras 54 tienen la fecha de preceptividad vencida.

En la medida en que no fueran cubiertas las plazas 
reservadas a cualquiera de los dos cupos establecidos, las 
plazas no cubiertas acrecentarán el número del resto de 
las convocadas.

El número de plazas convocadas será ampliable en 
función de las vacantes de la Categoría de Agente de 
la Ertzaintza que se produzcan por cualquier causa du-
rante el desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha 
ampliación se hará pública en el Boletín Oficial del País 
Vasco mediante Resolución del Director de la Academia 
de Policía del País Vasco, haciendo constar el número 
de plazas que tengan asignada fecha de preceptividad 
en el cumplimiento del perfil lingüístico y de acuerdo 
a lo previsto en el artículo 40.2 del Decreto 315/1994, 
de 19 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de 
Selección y Formación de la Policía del País Vasco.

Tal ampliación se regirá igualmente por las presen-
tes Bases, respetándose la proporción en el número de 
plazas reservadas para mujeres y, en todo caso, deberá 
ser dispuesta con anterioridad al trámite previsto en la 
Base Undécima.

Segunda.– Requisitos de participación.

1.– Las personas que deseen tomar parte en el pro-
cedimiento, para ser admitidas, deberán reunir todos y 
cada uno de los requisitos siguientes:

a) Formular solicitud previa.
b) Tener la nacionalidad española.
c) Tener 18 años de edad y no haber cumplido los 

32.
d) Tener una estatura mínima de 1,65 metros los 

hombres y 1,60 metros las mujeres.
e) Estar en posesión del título de graduado/a en edu-

cación secundaria, de graduado/a escolar, formación 
profesional de primer grado o equivalente, o cualquier 
otro de nivel superior.

D titulazio mailako plazak betetzeko. Plaza horiek Er-
tzaintzaren 1. Hizkuntza-eskakizuna dute.

Deitutako plaza kopurua 260koa da. Horietatik 130 
plaza emakumeek beteko dituzte eta beste 130 plazak 
punturik gehien lortzen dituzten izangaientzat izango 
dira.

Egite honen oinarria da polizia lanak bi sexuen parte 
hartzea eskatzen duenean lan hori homogeneizatuta 
egotea, lan eremua kontuan izanik.

Emakumeentzat diren 130 plaza horietatik Ertzain-
tzako 1. hizkuntza-eskakizuna izango dute plaza guzti-
ek eta 54k derrigortasun data igarota izango dute. Era 
berean, deitutako gainontzeko 130 plazetatik, guztiek 
izango dute Ertzaintzako 1. hizkuntza-eskakizuna eta 
54k derrigortasun data igarota.

Ezarritako bi talde kopuruotan erreserbaturiko pla-
zak betetzen ez badira, bete gabeko plaza horiek deitu-
tako gainontzeko plaza kopurua gehituz beteko dira.

Deitutako plaza kopurua hautaketa prozesu honen 
garapenean zehar, edozein arrazoirengatik, Ertzain-
tzaren Agente Kategoriarako sortzen diren lanpostu 
hutsen arabera aldatuko da. Aldaketa hori, Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren ebazpenaren 
bitartez, Euskal Herriko Agintaritza Aldizkarian argita-
ratuko da, eta horretan hizkuntza-eskakizuna betetzeko 
derrigortasun data duten plazen kopurua jakinaraziko 
da hizkuntza-eskakizuna betetzeari dagokionean eta 
Euskal Herriko Poliziaren hautespen eta prestakuntza 
onesten duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuaren 
40.2 artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz.

Kopuru aldaketa horri ere Oinarri hauek ezarriko 
zaizkio, emakumeentzako plaza kopuruaren propor-
tzioa zainduz eta, betiere, Hamaikagarren oinarrian 
aurreikusitako tramitea bete aurretik egin beharko da.

Bigarrena.– Parte hartzeko bete beharreko baldin-
tzak.

1.– Hautaketa prozeduran parte hartu nahi duen 
pertsona onartua izateko, ondoren zehazten diren bal-
dintza guzti-guztiak bete beharko ditu:

a) Aurretik eskabide-orria betetzea.
b) Espainiarra izatea.
c) 18 urte izatea eta 32 urte bete gabe izatea.

d) Gutxieneko garaiera: gizonezkoek 1,65 metro eta 
emakumeek 1,60 metro.

e) Bigarren hezkuntzan graduatua, eskola graduatua, 
lehen-mailako lanbide heziketa edo baliokidea, edo goi-
mailako beste edozein ikasketa izatea.
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f ) No estar incursa en el cuadro de exclusiones mé-
dicas que figura en el Decreto 36/2004, de 17 de febre-
ro, de segunda modificación del Decreto por el que se 
aprueba el Reglamento de Selección y Formación de la 
Policía del País Vasco.

g) No haber sido condenada por delito doloso, ni 
separada del servicio de la Administración Pública, ni 
hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones pú-
blicas.

No obstante, será aplicable el beneficio de la rehabi-
litación, de acuerdo con las normas penales y adminis-
trativas, siempre que aquélla se acredite por el o la aspi-
rante mediante el correspondiente documento oficial.

h) No haber sido excluida de un procedimiento se-
lectivo para ingreso en algún Cuerpo de Policía del País 
Vasco por la comisión de falta grave o muy grave, salvo 
que hubiera transcurrido un período de tiempo equiva-
lente a su plazo de prescripción, contado desde la fecha 
de la declaración de la exclusión.

i) Estar administrativamente autorizado para condu-
cir por vías publicas vehículos de la clase B, o equiva-
lente, de conformidad con el Real Decreto 772/1997, 
de 30 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Conductores, a la fecha de finalización del 
trámite previsto en la Base Undécima e igualmente, es-
tar administrativamente autorizado para conducir por 
vías publicas vehículos prioritarios o equivalentes, a la 
finalización del curso de formación.

Los permisos indicados anteriormente, durante los 
períodos de formación y de prácticas, deberán estar en 
vigor en todo momento (según los plazos indicados), 
sin ser objeto de suspensión, retirada o privación del 
derecho a conducir, ya sean de carácter administrativo 
o judicial, ni haber perdido la totalidad de los puntos 
asignados.

j) No estar incursa en causa legal de incapacidad o 
incompatibilidad según la normativa vigente, dejando 
a salvo el derecho de opción que ésta le otorgue.

k) Haber satisfecho, de acuerdo con lo expresado 
en la Ley 13/1998, de 29 de mayo, de tasas y precios 
públicos de la Administración de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco, la tasa por recepción y examen de 
la solicitud, conforme a lo establecido en el n.º 3 de la 
Base Tercera.

2.– Quienes deseen tomar parte en el procedimien-
to deberán reunir los requisitos exigidos en el apartado 
anterior a la fecha de finalización del plazo de presenta-
ción de solicitudes, salvo lo previsto en el apartado f ) e 
i) del n.º 1 de esta Base.

3.– Para que la persona pueda ser admitida y tomar 
parte en el procedimiento selectivo, bastará con que 
manifieste en su solicitud que reúne todos y cada uno 
de los requisitos exigidos para tomar parte, referido 

f ) Euskal Herriko Poliziaren Hautespen eta Presta-
kuntza Araudia onesten duen Dekretua bigarrenez alda-
tzen duen otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan agertzen 
diren osasun arazo baztertzailerik ez izatea.

g) Maltzurkeriazko delituagatik zigorrik jaso ez izana, 
herri-administrazioko zerbitzutik egotzitakoa ez izatea, 
eta herri-jarduerarako gaitasun gabetua ez egotea.

Hala ere, zigor bidezko eta administrazioko arauen 
arabera, birgaiketa eskubidea aplikatu ahal izango da; 
betiere, birgaiketa hori bidezko agiri ofizialen bidez 
egiaztatzen badu izangaiak.

h) Hutsegite larria edo oso larria egin izanagatik Eus-
kal Herriko Polizia kidegoren batean sartzeko hautaketa 
prozeduratik baztertutakoa ez izatea, non eta baztertzea 
aitortu zen egunetik zigorraren preskripzio-epea adina-
ko aldia ez den igaro.

i) Gidarien Araudi Orokorra onesten duen maiatza-
ren 30eko 772/1997 Errege Dekretuarekin bat etorriz, 
bide publikoetatik gidatzeko B motako gidabaimena, 
edo baliokidea, administrazioak baimenduta izatea, 
Hamaikagarren Oinarrian aurreikusitako tramitearen 
epe muga igaro baino lehen. Baita ere, administrazioa-
ren baimena izan beharko da, prestakuntza-aldia amaitu 
baino lehen, lehentasunezko ibilgailuak edo baliokideak 
bide publikoetatik gidatzeko.

Arestian aipatutako gidabaimenek indarrean egon 
beharko dute prestakuntza ikastaroan eta praktika-aldi-
an zehar (adierazitako epeak kontuan izanik), adminis-
trazio zein judizial bideetatik, gidatzeko etenaldirik, gi-
dabaimena kentzerik edo gidatzeko eskubide kentzerik 
ez izanik, eta asignatutako puntuetatik guztiak kendu 
gabe izanik.

j) Indarrean diharduen arautegiaren arabera, ezin-
tasun edo bateraezintasunezko legezko karian sartua 
ez egotea, horrek ematen dion aukeratzeko eskubidea 
salbu utzirik.

k) Euskal Herriko Autonomia Erkidegoko Adminis-
trazioko tasa eta salneurri publikoen maiatzaren 29ko 
13/1998 Legean adierazitakoaren arabera, eskabide-
orria hartu izanaren eta eskabidea aztertzeagatiko tasa 
ordaindua izatea, Hirugarren Oinarriko 3. zenbakian 
ezarritakoarekin bat etorriz.

2.– Hautaketa prozeduran parte hartu nahi dutenek 
aurreko idatz-zatian eskatzen diren baldintza-eskabide-
ak aurkezteko epea amaitzen den unean bete beharko 
dituzte, oinarri honetako 1. zk.ko f ) eta i) idatz-zatietan 
ezarritakoa izan ezik.

3.– Hautaketa prozeduran parte hartzeko eta onartua 
izateko, nahikoa izango da izangaiek bere eskabide-orri-
an eskatutako baldintza guztiak betetzen dituztela adie-
raztea. Baldintza horiek, betiere, eskabideak aurkezteko 
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siempre a la fecha de finalización del plazo para presen-
tar solicitudes, todo ello sin perjuicio de lo previsto en 
la Base Tercera.

4.– No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, 
si en cualquier momento del procedimiento selectivo, 
incluido el curso de formación y período de prácticas, 
llegara a conocimiento de la Dirección de la Academia 
de Policía del País Vasco que alguna de las personas par-
ticipantes carece de los requisitos exigidos para tomar 
parte en la convocatoria, la excluirá del procedimiento 
selectivo, previa audiencia de la misma.

5.– La participación en el presente procedimiento 
selectivo es voluntaria, e implicará la prestación de con-
sentimiento a realizar pruebas psicotécnicas y de perso-
nalidad, aceptando que el resultado de esas pruebas sea 
utilizado como un factor más de valoración, de confor-
midad con lo previsto en las presentes Bases.

Toda la información facilitada por el personal as-
pirante en la solicitud, así como los datos relativos al 
presente procedimiento selectivo, se integrarán en un fi-
chero previsto en la Orden de 2 de septiembre de 2003, 
del Consejero de Interior (BOPV n.º 170, de 2 de sep-
tiembre de 2003), cuyo órgano responsable es la Acade-
mia de Policía del País Vasco. El uso y funcionamiento 
de este fichero se ajustará a las previsiones de la Ley 
Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección 
de Datos de Carácter Personal y de la Ley 2/2004, de 
25 de febrero, de ficheros de datos de carácter personal 
de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca 
de Protección de Datos.

Con la finalidad de proceder a la comprobación de 
la adecuación de las personas interesadas al cuadro de 
exclusiones médicas prevista en la convocatoria, dicho 
fichero podrá ser tratado y cedido en los términos legal-
mente previstos.

Las personas interesadas podrán ejercitar los dere-
chos de acceso, rectificación, cancelación y oposición 
dirigiéndose por escrito a la siguiente dirección:

Academia de Policía del País Vasco, Ctra. Gasteiz-
Irun, km 5. 01192 Arkaute, Álava.

Los datos correspondientes a las personas no selec-
cionadas, una vez finalizado el procedimiento selectivo, 
serán eliminados.

Tercera.– Solicitudes.
1.– Plazo y forma de presentación de solicitudes.
1.1.– Plazo.
Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria 

se presentarán en el plazo de veinte (20) días hábiles 
a partir del siguiente al de la publicación de la corres-
pondiente convocatoria en el Boletín Oficial del País 
Vasco.

epea bukatzen denerako bete beharko dira, hirugarren 
oinarrian aurreikusitakoaren kalterik gabe.

4.– Aurreko idatz-zatian ezarritakoa alde batera utzi-
ta, hautaketa prozeduraren edozein alditan, ikastaroa-
ren prestakuntza-aldia eta praktika-aldia barne, Euskal 
Herriko Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzak jakiten 
badu izangaietarikoren batek ez duela betetzen deial-
dian parte hartzeko baldintzarik, interesatuari entzun 
ondoren, hautaketa prozeduratik baztertu egingo du 
izangai hori.

5.– Esandako hautaketa prozeduran parte hartzea 
borondatezkoa izango da; proba psikoteknikoak eta 
nortasunezkoak egiteko baimena ematen da, eta proba 
horien balorazioa probetako beste balorazio zati bat 
modura erabiliko da, oinarri hauetan ezarritakoekin bat 
etorriz.

Izangaiek eskabidean emandako informazio guztia 
eta hautaketa prozedura honetako datuak, Herrizaingo 
sailburuaren 2003ko irailaren 2ko Aginduan (2003ko 
irailaren 2ko EHAA, 170 zk.)  aurreikusitako fitxategi 
batean sartuko dira. Fitxategi horren organo erantzulea 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegia izango da. Fitxategi 
horren erabilera eta jarduera datu pertsonalak babeste-
ko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren eta 
Datu Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategi eta 
Datuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzko 
otsailaren 25eko 2/2004 Legearen aurreikuspenetara 
egokituko da.

Interesatuek deialdian aurreikusitako osasun arazo 
baztertzailerik duten ala ez egiaztatzeari begira, aipatu 
fitxategia legez aurreikusitako terminoetan tratatu ahal 
izango da, baita datu horiek utzi ere.

Interesatuek prozesuan sartzeko, zuzenketak egiteko, 
datuak baliogabetzeko eta oposizioa egiteko eskubideak 
izango dituzte. Horretarako ondorengo helbidera ida-
tziz zuzenduko dira:

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegia: Gasteiz-Irun 
errepidea, 5. km. 01192. Arkaute, Araba.

Hautatu gabe geratzen diren pertsonei buruzko da-
tuak ezabatu egingo dira, hautaketa prozedura amaitu 
eta gero.

Hirugarrena.– Eskabideak.
1.– Eskabideak aurkezteko epea eta modua.
1.1.– Epea.
Deialdian parte hartzeko eskabideak egutegiko hogei 

(20) eguneko epean aurkeztuko dira, deialdi hau Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den 
egunaren biharamunetik kontatzen hasita.
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1.2.– Forma de presentación.
Las personas que deseen tomar parte en los proce-

sos selectivos podrán realizar la solicitud a través de In-
ternet, cumplimentando el modelo de solicitud que se 
encontrará disponible en las siguientes direcciones elec-
trónicas: www.ehpi-appv.net y www.ertzaintza.net.

La solicitud vía Internet se podrá realizar a través de 
los centros públicos KZGunea del Gobierno Vasco. El 
listado de centros KZGunea y su ubicación se encuen-
tra disponible n la siguiente dirección electrónica: www.
kzgunea.net.

Asimismo, la solicitud podrá cumplimentarse en las 
terminales informáticas habilitadas (de 09:00 a 14:00 
horas) en la siguiente dependencia:

En Vitoria-Gasteiz:
Academia de Policía del País Vasco; Carretera Gas-

teiz-Irun, km 5. Arkaute. CP: 01192.
2.– Contenido e implicaciones de la solicitud.
Para la admisión y, en su caso, tomar parte en las 

pruebas selectivas correspondientes, las personas aspi-
rantes deberán cumplimentar la solicitud en todos sus 
apartados y haber abonado las tasas. Deberán manifes-
tar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigi-
dos, referidos siempre a la fecha de finalización del pla-
zo señalado para su presentación, con excepción de la 
previsión establecida en el punto 2 de la Base Segunda, 
así como lo relativo al conocimiento del euskera, que se 
regirá por lo dispuesto en la Base Novena.

La falta de abono de las tasas dentro del plazo de 
presentación de solicitudes supondrá la exclusión del 
procedimiento por incumplimiento del requisito exigi-
do en el apartado 2.1.k) de estas bases para ser admitido 
al proceso. No obstante lo anterior, el error en la canti-
dad abonada dará lugar a requerimiento a las personas 
aspirantes, a fin de que en el plazo de diez días hábiles 
proceda a subsanarlo.

En los apartados correspondientes de la solicitud, las 
personas aspirantes deberán señalar:

a) Datos personales solicitados, para la correcta ges-
tión del proceso.

b) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se de-
sea realizar los ejercicios de la fase de oposición.

c) Titulación alegada.
3.– Pago de tasas por presentación de solicitudes:
A los efectos de cumplimiento del requisito que 

prevé la Base 2.1.k de esta convocatoria, el pago de la 
tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación 
de solicitudes, en cualquiera de las sucursales de las si-
guientes entidades: BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa), Caja 
Vital Kutxa, Gipuzkoa Donostia Kutxa, Caja Labo-
ral-Euskadiko Kutxa, Banco Guipuzcoano, La Caixa, 
Bankoa y BBVA.

1.2.– Aurkezteko modua.
Hautaketa prozesuetan parte hartu nahi dutenek es-

kabidea Interneten bitartez egin dezakete dagokion ere-
dua betez. Eredua honako helbide elektroniko hauetan 
egongo da: www.ehpi-appv.net eta www.ertzaintza.net.

Eskabidea interneten bidez egiteko Eusko Jaurlari-
tzako KZgune  zentro publikoetara jo daiteke. KZgune 
zentroen zerrenda eta kokapena honako helbide elek-
troniko honetan ikus daiteke: www.kzgunea.net.

 Halaber, hartarako beren-beregi informatikoki ego-
kituko diren tokian egin daiteke eskabidea (09:00etatik 
14:00etara). Tokia hau izango da:

Vitoria-Gasteizen:
Euskal Herriko Polizia Ikastegia; Gasteiz-Irun erre-

pidea, 5. km (Arkaute); PK: 01192.
2.– Eskabidearen edukiak eta ondorioak.
Onartua izateko eta, hala dagokionean, hautapro-

betan parte hartu ahal izateko, izangaiek eskabideko 
atal guztiak bete beharko dituzte, baita tasak ordaindu 
ere. Eskatzen diren baldintza guztiak esandako epearen 
amaiera-egunerako betetzen dituztela adierazi behar 
dute, Bigarren Oinarriko 2. puntuan ezarritako aurrei-
kuspena salbu. Euskararen ezagutza ere, Bederatzigarren 
Oinarrian xedatutakoaren arabera arautuko da.

Eskabideak aurkezteko epearen barruan ordaindu ez 
badira tasak, prozeduratik kanpo geratuko da izangaia, 
oinarri hauetako 2.1.k) idatz-zatian ezarritako baldin-
tza ez baitu bete. Aurrekoa hala bada ere, ordaindutako 
tasan hutsen bat egonez gero, izangaiek eskaturik, huts 
hori zuzentzeko hamar egun balioduneko epea izango 
dute.

Izangaiak, onartuak izateko, honakoak adierazi be-
harko dituzte eskabidean, dagokion atalean:

a) Prozesua zuzen kudeatzeko eskatzen diren datu 
pertsonalak.

b) Oposizio-aldiko ariketak egiteko hautatutako hiz-
kuntza ofiziala, hau da, euskara ala gaztelania.

c) Alegatutako titulazioa.
3.– Eskabideak aurkezteagatiko tasak ordaintzea:
Deialdiko 2.1.k) oinarriak aurreikusten duen baldin-

tza betetzeko, eskabideak aurkezteko epearen barruan 
ordaindu beharko da tasa, honako erakundeetako edo-
zein bulegotan: BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa), Caja Vital 
Kutxa, Gipuzkoako Donostia Kutxa, Euskadiko Kutxa, 
Banco Guipuzcoano, La Caixa, Bankoa eta BBVA.
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Para la materialización del pago de la tasa será nece-
sario presentar en la entidad bancaria el impreso de soli-
citud. En el caso de formalizar la instancia por Internet 
existen dos posibilidades:

a) Pago off-line: acudir a cualquier punto de la red 
de oficinas de las entidades financieras colaboradoras 
reseñadas y presentar el acuse de recibo o los datos con-
signados en él, que habrán sido facilitados por el sis-
tema. Dado que los acuses de recibo incluyen código 
de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero 
automático con lectura óptica o captura de datos ma-
nual.

b) Pago on-line: realizar el pago mediante el sistema 
de banca electrónica, sin necesidad de acudir a la su-
cursal bancaria, siempre y cuando sea cliente de banca 
electrónica de una de las entidades mencionadas. Esta 
modalidad está operativa las 24 horas al día, lo que le va 
a evitar desplazamientos innecesarios y colas de espera.

El importe de dicha tasas es el siguiente:
10,16 euros.
La falta de abono de la tasa, así como el error en la 

cantidad abonada tendrán los efectos que se determinan 
en el apartado 3.2 de estas bases. En ningún caso la 
presentación y pago de la tasa podrá sustituir el trámite 
de presentación en tiempo y en forma de la solicitud, de 
acuerdo a lo expresado en la Base 3.1.

Cuarta.– Admisión de aspirantes.
1.– Finalizado el plazo de presentación de solici-

tudes, la Dirección de la Academia de Policía del País 
Vasco aprobará la relación provisional de personas ad-
mitidas y excluidas, que se hará pública en el Tablón 
de Anuncios de la Academia de Policía del País Vasco. 
Esta relación podrá ser consultada en la página web del 
Organismo Autónomo (www.ehpi-appv.net).

2.– La relación provisional expresará, con referencia 
a cada persona excluida, las causas que hubieran motiva-
do su exclusión, concediendo un plazo de 10 días hábi-
les para formular reclamaciones y subsanar los defectos 
de que adoleciera la solicitud. La fecha de publicación 
en el Tablón de anuncios de la Academia de Policía del 
País Vasco será determinante a efectos de cómputo de 
plazos.

3.– Las reclamaciones presentadas en plazo serán 
aceptadas o rechazadas en la Resolución por la que se 
eleve a definitiva la relación provisional de personas ad-
mitidas y excluidas, que se hará pública en el Tablón 
de Anuncios de la Academia de Policía del País Vasco. 
Igualmente podrá ser consultada en la página web del 
Organismo Autónomo.

4.– Las relaciones anteriores, así como todas las que 
se publiquen, contendrán la identificación de las perso-
nas participantes mediante la asignación de un número 
de referencia. Este número de referencia se asignará de 
forma automática e individualizada al cumplimentar la 
solicitud.

Tasa ordaintzeko, eskabide-orria aurkeztu beharko 
da banku-bulegoan. Eskabidea Interneten bidez eginez 
gero, bi aukera daude:

a) Off-line ordainketa: adierazitako finantza-era-
kunde laguntzaileetako baten bulego batera joan eta 
sistemak sortutako jaso-agiria aurkeztu behar da, edo 
bertan agertzen diren datuak. Jaso-agiriek barra-kodea 
ere daukatenez gero, irakurgailu optikoa duen kutxazain 
automatikoaren bidez edo eskuzko datu-eskuratzearen 
bidez egin daiteke.

b) On-line ordainketa: ordainketa banka elektroni-
koko sistemaren bidez egin daiteke, banku-sukurtsal 
batera joan gabe. Horretarako beharrezkoa izango da 
adierazitako erakunderen bateko banka elektronikoko 
bezero izatea. Aukera hori eguneko 24 orduetan erabil 
daiteke, eta alferrikako joan-etorriak eta ilarak saihestu 
daitezke modu horretan.

Hauxe da tasen zenbatekoa:
10,16 euro.
Tasa ordaintzeko ez bada, edo ordaindutako zenba-

tekoa okerra bada, oinarri hauetako 3.2 idatz-zatian ze-
hazten diren ondorioak sortuko dira. Tasa ordaintzea eta 
ordainagiria aurkeztea ez da nahikoa izango prozesuan 
parte hartzeko; izan ere, eskabidea oso-osorik eta behar 
den epearen barruan (3.1 oinarria) aurkeztu behar da.

Laugarrena.– Izangaiak onartzea.
1.– Eskabideak aurkezteko epea bukatu ondoren, 

onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko 
zerrenda onartuko du Euskal Herriko Poliziaren Ikas-
tegiko Zuzendaritzak. Zerrenda hori Euskal Herriko 
Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean argitaratuko da. 
Zerrenda honen berri (www.ehpi-appv.net) Erakunde 
Autonomo honetako web orrialdean emango da.

2.– Behin-behineko zerrendan, izangaiak baztertzeko 
izan diren arrazoiak adieraziko dira, eta 10 egun balio-
duneko epea emango da erreklamazioak aurkezteko eta 
eskabideek izan ditzaketen hutsak zuzentzeko. Euskal 
Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean argita-
ratutako data zehaztailea izango da epeen konputuen 
ondorioetarako.

3.– Epe barruan aurkeztutako erreklamazioak 
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko 
zerrendari behin betikotasuna ematen dion erabakian 
bertan onartu edo ezetsiko dira. Behin-betiko zerrenda 
hori Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oho-
lean argitaratuko da. Baita ere, Erakunde Autonomoko 
web orrialdean kontsultatu.

4.– Aurreko zerrendetan eta argitaratuko diren guz-
tietan, izangaia ematen zaion erreferentzia zenbakiaren 
bitartez identifikatuko da. Erreferentzia zenbaki hori 
automatikoki eta banakako eran esleituko zaio eskabi-
dea betetzerakoan.
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Si cualquiera tuviera un interés legítimo acreditado, 
y previa petición expresa al Director de la Academia de 
Policía del País Vasco, se le dará vista de las relaciones 
nominales a los efectos oportunos.

Quinta.– El sistema selectivo.
1.– El sistema selectivo será el de concurso-oposi-

ción, que consistirá en la sucesiva celebración de los sis-
temas de oposición y concurso previstos en las bases de 
la convocatoria para determinar la aptitud de quienes 
participan en el proceso.

La puntuación total del concurso-oposición será la 
suma de de las puntuaciones obtenidas en sus dos fases, 
incrementada con la que, en su caso, resulte de la eva-
luación como merito del conocimiento del euskera y 
determinará el orden de prelación de los aspirantes.

2.– La valoración de la fase de concurso al igual que 
la valoración resultante del conocimiento de euskera no 
tendrá carácter eliminatorio y la puntuación obtenida al 
respecto no podrá ser tomada en consideración para en-
tender superados los ejercicios de la oposición o alterar 
las calificaciones obtenidas en los mismos.

Sexta.– El Tribunal Calificador.
1.– Al objeto de la determinación, desarrollo y eva-

luación de las pruebas de la oposición, y la selección de 
las personas participantes se constituirá un Tribunal Ca-
lificador, conforme a las previsiones de la Ley 4/1992, 
de 17 de julio, de Policía del País Vasco y el Decreto 
315/1994, de 19 de julio, que estará integrado por un 
Presidente/a, siete Vocales y un Secretario/a.

Mediante Resolución del Director de la Academia 
de Policía del País Vasco se hará público en el Tablón 
de Anuncios de la Academia de Policía del País Vasco el 
nombramiento de las personas que integran el Tribunal 
Calificador y sus suplentes.

2.– La actuación del Tribunal Calificador se regirá 
por las normas reguladoras del funcionamiento de los 
órganos colegiados.

A las personas que integran el Tribunal Calificador 
les serán de aplicación las causas de abstención y re-
cusación recogidas en los artículos 28 y 29 de la Ley 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común.

Los miembros del Tribunal percibirán las indemni-
zaciones por razón de servicio que correspondan, in-
cluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa 
vigente al respecto.

Asimismo, el personal colaborador que realice labo-
res de vigilancia y control en el transcurso de las di-
ferentes pruebas, percibirá las indemnizaciones que le 
correspondan de acuerdo a la normativa vigente al res-
pecto.

Edozeinek ziurtatutako interes legitimoa izanez gero, 
eta aldez aurretik Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
zuzendariari eskatu izanez gero, behar diren eragineta-
rako izen zerrendak erakutsi ahal izango zaizkio.

Bosgarrena.– Hautaketa sistema.
1.– Hautaketa sistema oposizio-lehiaketa bitartez 

egingo da, horretarako elkarren segidan deialdiaren oi-
narrietan ezarritako oposizio eta lehiaketa sistemetako 
probak burutuko dira, eta honetan parte hartzen dute-
nen gaitasuna zehaztuko da.

Oposizio-lehiaketan lortutako puntuazioa bi aldi-
etatik batzen den puntuazioa izango da, hala denean, 
euskara-ezagupenak merezimendu gisa ebaluatzetik 
lortutako puntuazioak areagotuko du. Guzti horrek 
izangaien lehentasun hurrenkera zehaztuko du.

2.– Lehiaketa-aldiaren balorazioa eta, aldi berean, 
euskararen ezagupenak ebaluatzetik lortutako balora-
zioa ez dira baztertze indarrekoak izango eta horietan 
lortutako puntuazioak ez du oposizioa, oposizio ari-
ketak, gainditutzat emango edo oposizioan lortutako 
kalifikazioak aldatuko.

Seigarrena.– Epaimahai Kalifikatzailea.
1.– Oposizio probak erabakitzeko, garatzeko eta 

ebaluatzeko, eta izangaiak hautatzeko, Epaimahai 
Kalifikatzailea osatuko da, Euskal Herriko Poliziaren 
uztaileko 17ko 4/1992 Legean eta uztailaren 19ko 
315/1994 Dekretuan aurreikusitakoarekin bat etorriz. 
Epaimahai hori mahaiburuaz, zazpi bokalez eta idazkari 
batez osatuko da.

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oho-
lean argitaratuko da Epaimahai Kalifikatzailea osatuko 
duten kideen eta ordezkoen izendapena, Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren Ebazpenaren 
bitartez.

2.– Epaimahai Kalifikatzailearen jarduera organo 
kolegiatuen funtzionamenduko araudi erregulatzailea-
ren bitartez arautuko da.

Epaimahai Kalifikatzailearen kideei ezarriko zaiz-
kie Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta 
Administrazio Prozedura Erkidearen Legearen 28. eta 
29. artikuluetan bildutako abstentzio eta errefusatze 
kausak.

Epaimahaiko kideek emandako zerbitzuen ordai-
netan ordainsariak jasoko dituzte, bertaratzeak barne, 
horri dagokion indarrean dagoen araudiarekin bat eto-
rriz.

Halaber, langile kolaboratzaileak ere, proba desber-
dinetan zehar egindako zaintzagatiko eta kontrolagati-
ko ordainsariak jasoko ditu, horri dagokion indarrean 
dagoen araudiarekin bat etorriz.
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3.– El desarrollo y evaluación de las pruebas que 
integran el sistema selectivo corresponderá al Tribunal 
Calificador, que actuará con plena autonomía funcio-
nal, será responsable de la objetividad del procedimien-
to y garantizará el cumplimiento de las Bases de la con-
vocatoria.

4.– El Tribunal Calificador podrá disponer la incor-
poración a sus trabajos de personal asesor o especialista, 
para todas o alguna de las pruebas de que consta el sis-
tema selectivo, quienes se limitarán a prestar el aseso-
ramiento y colaboración técnica en el ejercicio de sus 
especialidades.

5.– El Tribunal Calificador podrá adoptar las me-
didas necesarias para el desarrollo del sistema selectivo 
en todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver 
cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpreta-
ción y aplicación, así como para el propio ejercicio de 
sus funciones.

6.– El Tribunal Calificador no podrá seleccionar un 
número mayor de aspirantes que el de plazas convoca-
das, siendo nulas de pleno derecho todas las propuestas 
que infrinjan tal limitación.

7.– Los Acuerdos del Tribunal Calificador que hagan 
públicas fechas de realización de pruebas o ejercicios, 
así como sus resultados, salvo disposición expresa en 
otro sentido, se harán públicos en el Tablón de Anun-
cios de la Academia de Policía del País Vasco. La fecha 
de publicación en el Tablón de anuncios de la Academia 
de Policía del País Vasco será determinante a efectos de 
cómputo de plazos sin perjuicio de que puedan ser con-
sultadas en la página web del Organismo Autónomo.

8.– Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se 
remitirán a la Academia de Policía del País Vasco.

Séptima.– La oposición.
La fase de oposición consistirá en la sucesiva celebra-

ción de las siguientes pruebas:
1.– Primera prueba, de carácter obligatorio y elimi-

natorio, que consistirá en la sucesiva realización de los 
siguientes ejercicios:

a) Ejercicio de carácter obligatorio y eliminatorio, 
que consistirá en contestar una serie de preguntas (que 
podrán ser formuladas tipo test). Este ejercicio se valo-
rará sobre 50 puntos, procediéndose automáticamente 
a la exclusión de quienes no obtengan un mínimo de 
25 puntos. La determinación de los contenidos se rea-
lizará de acuerdo a lo recogido en el anexo I adjunto a 
la presente.

b) Ejercicios dirigidos a la evaluación de las aptitudes 
de los aspirantes: aptitudes cognitivas, aptitudes verba-
les, aptitudes espaciales e interpretación de datos. Estos 
ejercicios se valorarán de 0 a 150 puntos.

c) Test de personalidad, dirigido a evaluar los rasgos 
de personalidad y otros indicadores de desajuste o in-
adaptación de los aspirantes al perfil profesiográfico del 

3.– Hautaketa sistema osatzen duten proben garape-
na eta ebaluaketa, Epaimahai Kalifikatzaileari dagozkio. 
Epaimahaiak autonomia osoz funtzionatuko du, proze-
duraren objetibotasunaz arduratuko da eta deialdiaren 
oinarriak betetzea bermatuko du.

4.– Epaimahai kalifikatzaileak, bere jardunerako 
–hautaketa sistema osatzen duten proba batzuetarako 
edo guztietarako- aholkulari edo adituen laguntza izan 
dezake. Horien lana, beren berezitasun-jarduna ikusi-
rik, aholkatzea eta teknikoki kolaboratzea izango da.

5.– Deialdiaren oinarrietan aurreikusten ez diren 
alderdiei dagokienez, hautaketa-sistema burutzeko 
beharrezko jotzen dituzten neurriak hartu, eta oinarri 
horiek ulertu eta ezartzerakoan sortzen diren arazo guz-
tiak erabaki ahal izango ditu epaimahaiak, baita bere 
funtzioetako jarduna ere.

6.– Epaimahaiak ezin izango ditu deitutako ikastoki-
ak baino ikasle gehiago hautatu. Horrelakorik gertatuz 
gero, gehiagoko horiek baliogabetuak izango lirateke 
eskubide osoz.

7.– Probak edo ariketak egiteko datak argitaratzen 
direneko Epaimahai kalifikatzailearen erabakiak, bes-
terik ez badago, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
iragarki-oholean argitaratuko dira. Euskal Herriko Po-
liziaren Ikastegiko iragarki-oholean argitaratutako data 
zehaztailea izango da epeen konputuen ondorioetarako, 
Erakunde Autonomoko web orrialdean kontsultatu 
ahal izango direnaren kaltetan izan gabe.

8.– Epaimahai Kalifikatzaileari zuzendutako idazki-
ak Euskal Herriko Poliziaren Ikastegira bidali beharko 
dira.

Zazpigarrena.– Oposizioa.
Oposizio-aldi honetan ondorengo azterketa saio 

hauek egin beharko dira:
1.– Lehenengo proba, derrigorrezkoa eta baztertze 

indarrekoa. Honetan, ondorengo ariketak egingo dira:

a) Derrigorrezko eta baztertze indarreko ariketa, 
galdera-sorta bati erantzutean datza (test erakoak izan 
daitezke). Ariketa honek 50 puntura arteko balioa izan-
go du eta gutxienez 25 puntu ateratzen ez dituena auto-
matikoki baztertuta geratuko da. Edukien zehaztapena 
honekin batera doan I. eranskinean bildutakoarekin bat 
etorriko da.

b) Izangaien gaitasuna neurtzeko diren ariketak: gai-
tasun kognitiboak, hitz egiteko gaitasunak, espazio gai-
tasunak eta datuak interpretatzeko gaitasunak. Ariketa 
hauek 0tik 150 puntura bitarteko balioa izango dute.

c) Nortasun testa, izangaien izaera deitutako lan-
postuaren profil profesiografikoari nola egokitzen zaion 
ebaluatzera bideratua. Ariketa horrek 50 puntura arte-
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puesto convocado. Este ejercicio se valorará sobre 50 
puntos, procediéndose automáticamente a la exclusión 
de quienes no obtengan un mínimo de 25 puntos.

Los ejercicios que componen la primera prueba se 
valorarán sobre un máximo de 250 puntos, procedién-
dose automáticamente a la exclusión de quienes no ob-
tengan un mínimo de 125 puntos.

2.– Segunda prueba, de carácter obligatorio y elimi-
natorio, que consistirá en la realización de los ejercicios 
físicos que se contienen en el anexo II de la presente 
convocatoria, dirigidos a comprobar la condición físi-
ca.

Los ejercicios físicos se realizarán bajo la exclusiva 
responsabilidad de quienes participen; para dicha rea-
lización, deberán presentarse con el equipo deportivo 
adecuado.

Esta segunda prueba consistirá en 5 ejercicios que se 
valorarán sobre un máximo de 100 puntos; cada uno 
de tales ejercicios se valorará de 0 a 20 puntos, según 
baremo. Para superar esta segunda prueba, será necesa-
rio obtener un mínimo de 6 puntos en cada uno de los 
ejercicios y una puntuación mínima de 50 puntos en el 
conjunto de los cinco ejercicios que integran la prueba.

3.– Tercera prueba de la oposición, de carácter obli-
gatorio y eliminatorio que consistirá en la realización 
de pruebas psicotécnicas, entrevista y/o dinámica de 
grupos, dirigidas a determinar la idoneidad conductual 
y de personalidad de los opositores al perfil del puesto 
de la Categoría de Agente de la Escala Básica de la Ert-
zaintza. Se podrán incluir los siguientes tipos de ejerci-
cios: a) tests psicológicos/personalidad; b) entrevistas; 
c) dinámicas de grupo.

Esta prueba se valorará de 0 a 150 puntos, siendo 
necesario obtener un mínimo de 75 puntos para su su-
peración.

La realización del ejercicio de test psicológicos así 
como su corrección se efectuará con anterioridad al res-
to de ejercicios de esta tercera prueba, y sus resultados 
podrán ser utilizados instrumentalmente en el ejercicio 
de entrevista y/o en el de dinámica de grupo.

La realización del ejercicio de entrevista, requerirá, 
en forma previa a su ejecución, la cumplimentación por 
parte de los participantes en el proceso de un currícu-
lum vitae simplificado, que se cumplimentará en for-
mato normalizado que se facilitará, el cual no tendrá 
carácter puntuable, sirviendo, únicamente, como ele-
mento de apoyo para la realización de a entrevista.

Octava.– Desarrollo de las pruebas de la oposición.
1.– Las pruebas no podrán iniciarse hasta transcurri-

dos dos meses desde la publicación de la convocatoria 
en el Boletín Oficial del País Vasco.

2.– La fecha, hora y lugar de celebración de la prime-
ra prueba se anunciará con una antelación no inferior a 
siete días naturales, en el Boletín Oficial del País Vasco, 
mediante Resolución del Director de la Academia de 

ko balioa izango du eta 25 puntu lortu beharko dira 
gutxienez gainditu ahal izateko.

Lehenengo saio honetako ariketek 250 puntura 
arteko balioa izango dute eta automatikoki baztertuta 
geldituko dira gutxienez 125 puntu lortzen ez dituzten 
izangaiek.

2.– Bigarren proba, derrigorrezkoa eta baztertze in-
darrekoa, deialdi honen II. eranskinean jasota datozen 
saio fisikoak egingo dira honetan eta, izangaiaren egoera 
fisikoa neurtzeko izango dira.

Izangaiek euren ardurapean bakarrik egingo dituzte 
ariketa fisikoak eta horretarako egokia den kirol-ekipo-
az horniturik bertaratu beharko dute.

Bigarren proba honetan 5 saio izango dira, gehienez 
100 punturekin baloratuko direnak. Saio bakoitza 0tik 
20 puntura baloratuko da, baremoaren arabera. Biga-
rren proba hau gainditzeko, saio bakoitzean gutxienez 6 
puntu atera beharko dira eta proba osatzen duten bost 
ariketotan guztira 50 puntu gutxienez.

3.– Oposizioko hirugarren proba, psikoteknikoa, 
nahitaezko eta baztertzekoa. Proba honetan psikotek-
nikoak, elkarrizketa edota talde dinamika egingo dira, 
Ertzaintzaren Oinarrizko Eskalako Agente Kategoriako 
lanpostuaren profilerako izangaiaren jokaera eta izaera 
egokitasunak zehazteko. Ondorengo ariketa mota hauek 
jarri ahal izango dira: a) test psikologikoak/ nortasunari 
buruzkoak; b) elkarrizketak; c) talde dinamikak.

Proba hau 0tik 150 puntura bitartean baloratuko da 
eta gainditzeko gutxienez 75 puntu atera beharko dira.

Test psikologikoei buruzko ariketa eta horren zuzen-
keta hirugarren proba hau osatzen duten gainontzeko 
ariketak baino lehen egingo dira. Ariketon emaitzak 
elkarrizketa pertsonalean edota talde dinamika ariketan 
tresna moduan erabili ahal izango dira.

Hirugarren proba honetako elkarrizketa egin aurre-
tik, eta hala eskatuko da, elkarrizketa egiteko tresna gisa 
erabili ahal izateko, prozesuan parte hartzen dutenek 
«Curriculum Vitae»  single bat beteko dute. Esandakoa 
egiteko formatu arautua erabiliko da eta ez da izango 
inolaz ere puntuagarria.

Zortzigarrena.– Oposizioko proben garapena.
1.– Deialdia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-

rian argitaratzen denetik bi hilabete igaro arte ezingo 
dira hasi probak.

2.– Lehenengo azterketa noiz, zein ordutan eta non 
egingo den gutxienez zazpi egun natural lehenago ira-
garriko da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren 
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Policía del País Vasco. Los sucesivos anuncios de cele-
bración de las restantes pruebas se harán públicos con 
una antelación mínima de 72 horas, mediante Acuerdo 
del Tribunal Calificador, en el Tablón de Anuncios de la 
Academia de Policía del País Vasco, sin perjuicio de que 
puedan ser consultadas en la página web del Organismo 
Autónomo.

3.– El Tribunal Calificador podrá disponer la cele-
bración de las pruebas y de los distintos ejercicios que 
integran la oposición en orden diferente al establecido 
en la Base Séptima, así como la celebración de varios el 
mismo día. En este caso, las publicaciones de resultados 
de las distintas pruebas y/o ejercicios seguirán el orden 
de los mismos establecidos en las bases de la convocato-
ria. Solo se publicarán los resultados de cada prueba y/o 
ejercicio respecto de quienes hayan superado los ante-
rior siguiendo el orden de la base séptima.

Atendido el número de aspirantes que concurran en 
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador podrá deci-
dir la celebración de las pruebas en diversas tandas, y en 
distintos lugares.

4.– Se producirá la exclusión automática del proce-
dimiento selectivo de quienes no comparezcan al llama-
miento del Tribunal para el desarrollo de las pruebas y/o 
ejercicios obligatorios en la fecha, hora y lugar que se 
señale, incluso por razones de fuerza mayor. La misma 
regla se aplicará a quienes concurran a la realización de 
cualquiera de las pruebas y/o ejercicios obligatorios una 
vez iniciada la ejecución de las mismas.

Si alguna de las pruebas obligatorias constara de va-
rios ejercicios, se considerará incomparecencia la ausen-
cia o retraso a cualquiera de ellos.

5.– Se deberá comparecer a las diferentes pruebas 
portando el documento nacional de identidad, pasapor-
te o permiso de conducir, cuya presentación podrá ser 
exigida por el Tribunal Calificador en todo momento.

El día de la celebración de la primera prueba de la 
oposición, las personas admitidas al procedimiento se-
lectivo y que vayan a realizar la misma, deberán aportar 
una fotocopia del DNI En caso de extravío o de renova-
ción del mismo, fotocopia del resguardo; del pasaporte 
o del permiso de conducir así como una fotografía en 
color de tamaño carné con el nombre, dos apellidos y 
número de DNI escrito al dorso.

6.– Al finalizar cada prueba de carácter eliminatorio, 
mediante Acuerdo del Tribunal Calificador se publica-
rá en el Tablón de Anuncios de la Academia de Policía 
del País Vasco y en el Boletín Oficial del País Vasco, 
los resultados obtenidos por quienes participan en el 
procedimiento selectivo, con indicación expresa de la 
puntuación que hubieran obtenido.

7.– Se podrán realizar las pruebas de la oposición 
en cualquiera de los idiomas oficiales de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco.

Ebazpenaren bitartez. Gainerakoak noiz eta non egingo 
diren ere Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-
oholean argitaratuko dira, gutxienez 72 ordu lehenago, 
Epaimahai Kalifikatzailearen Akordio bitartez, Erakun-
de Autonomo honetako web orrialdean kontsultatu 
ahal izango direnaren kaltetan izan gabe.

3.– Epaimahai Kalifikatzaileak Zazpigarren Oinarri-
an ezarritakoa ez bezala egin ahal izango ditu probok 
edo oposizioa osatzen duten ariketa desberdinak; hau 
da, ordena desberdinean eta egun berean proba bat bai-
no gehiago egin edo ez. Azken honetan, ariketa edota 
proba desberdinen emaitzak deialdiaren oinarrietan 
agertzen diren hurrenkeran argitaratuko dira. Emaitzak 
agertuko dira aurreko proba gainditu duten neurrian, 
zazpigarren oinarrian agertzen den ordena jarraituz.

Hautaketa prozesuan parte hartu duten izangai 
kopuruaren arabera, Epaimahai Kalifikatzaileak hala 
erabakiko du probak noiz –txanda desberdinetan- eta 
non egin.

4.– Epaimahaiak derrigorrezko probak edota ariketak 
egiteko finkatutako tokian, datan eta orduan agertzen ez 
diren izangaiak hautaketa prozesutik baztertuta utziko 
ditu behin betiko, baztertzearen arrazoia ezinbestekoa 
izan arren. Arau bera aplikatuko zaie edozein derrigo-
rrezko probetara berandu bertaratzen diren izangaiei.

Derrigorrezko probetarikoren batek ariketa bat baino 
gehiago izanez gero, eta horietariko batera agertu ezean 
edo berandu iritsiz gero, ez bertaratutzat joko da.

5.– Oposiziogileek nortasun agiri nazionala, pasa-
portea edo gidatzeko baimena eraman beharko dute 
proba guztietara; Epaimahai Kalifikatzaileak noizbait 
eska baitiezaieke hori erakusteko.

Oposizioko lehenengo proba egingo den egunean 
hautaketa prozeduran onartuak izan diren pertsonek 
eta, aldi berean, azterketa hori egingo dutenek, NAN 
agiriaren fotokopia bat ekarri beharko dute. NAN agi-
ria galdu bazaie edo berriztatzen ari badira frogagiriaren 
fotokopia; pasaportearen edo gidabaimenaren fotoko-
pia eta karnetaren tamainako argazki bat ere eraman be-
harko dituzte. Argazki horren atzeko aldean bi abizenak 
eta NAN zenbakia jarri beharko dituzte.

6.– Baztertze indarreko proba bakoitza bukatu ondo-
ren, Epaimahaiaren erabakiz proba hori gainditu duten 
eta kanpoan geratu diren izangaien zerrenda argitara-
tuko da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, eta 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean, 
lortutako emaitzen puntuaketa ere azalduz.

7.– Izangaiak Euskal Herriko Autonomia Erkidegoko 
edozein hizkuntza ofizialetan egin ditzake azterketak.
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Novena.– El concurso.
La fase de concurso consistirá en la valoración de los 

méritos aducidos y acreditados por los aspirantes.
Únicamente podrán evaluarse aquellos méritos que 

estuvieren contraídos con anterioridad a la fecha de fi-
nalización del plazo de presentación de solicitudes.

La fase de concurso se valorará con un máximo de 50 
puntos conforme al siguiente baremo:

Por la acreditación documental del conocimiento 
de cada una de las lenguas oficiales de la Unión Euro-
pea (con exclusión del español) de conformidad con el 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas 
según el siguiente baremo:

Por cada una de las lenguas oficiales de la Unión Eu-
ropea (con exclusión del español):

Nivel B1 10 puntos

Nivel B2 20 puntos

Nivel C1 30 puntos

Nivel C2 40 puntos

En todo caso, la puntuación máxima por este aparta-
do no podrá superar los 50 puntos.

No será necesario aducir ni acreditar estos meritos 
en la solicitud.

La acreditación documental mediante certificación 
oficial expedida por el órgano competente se realizará 
mediante la entrega de una copia compulsada del res-
pectivo certificado el día de la realización del primer 
ejercicio de la tercera prueba de la fase de oposición.

La compulsa de la documentación podrá ser efectua-
da, en la fecha indicada, en los servicios administrativos 
de la Academia de Policía del País Vasco.

Décima.– La valoración del conocimiento del eus-
kera.

1.– El conocimiento de euskera será valorado con-
forme al baremo que se recoge a continuación, sobre un 
máximo de 55 puntos, en su caso.

Perfil Lingüístico 1 de la Ertzaintza 55 puntos

8.º de Euskalduntze 40 puntos

7.º de Euskalduntze 30 puntos

6.º de Euskalduntze 20 puntos

5.º de Euskalduntze 10 puntos

4.º de Euskalduntze 0 puntos

Bederatzigarrena.– Lehiaketa.
Lehiaketa-aldia izangaiek lortutako eta egiaztatutako 

merezimenduen balorazioan datza.
Merezimendu gisa bakarrik hartuko dira kontuan 

eskabideak aurkezteko epea amaitu baino lehenago ate-
ratako eskabideak.

Lehiaketa –aldia ondoren agertzen den baremoarekin 
bat baloratuko da eta gehienez 50 puntu izango ditu:

Hizkuntzen Europako Erreferentzi Markoarekin bat 
etorriz, Europako Batasuneko hizkuntza ofizial bakoi-
tzaren ezagupen mailari buruzko agiriak egiaztatzeko 
(gaztelera izan ezik), ondoko baremoa erabiliko da:

Europako Batasuneko hizkuntza ofizial bakoitzaren-
gatik (gaztelera izan ezik)):

B1 maila 10 puntu

B2 mila 20 puntu

C1 maila 30 puntu

C2 maila 40 puntu

Edonola ere, atal honetan gehienez 50 puntu atera 
ahal izango dira.

Merezimendu hauek eskabidean agertzea ez da beha-
rrezkoa izango.

Agiriak egiaztatzeko eskudun organoak luzatutako 
egiaztatze ofizial bitartez egingo da egiaztapena, ziur-
tagiri horren kopia konpultsatua entregatuz. Guzti hau 
oposizio-aldiaren hirugarren probako lehen ariketa egi-
teko egunean egin beharko da.

Agirien konpultsa, esandako egunean, Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko administrazio zerbitzuetan 
egin ahal izango da.

Hamargarrena.– Euskararen ezagutza-mailaren 
balorazioa.

1.– Euskararen ezagutza-maila merezimendu modu-
ra baloratuko da, ondorengo baremoaren arabera, eta 
gehienez 55 puntura arteko balioa izango du.

Ertzaintzaren 1. Hizkuntza-eskakizuna 55 puntu

Euskalduntze 8 40 puntu

Euskalduntze 7 30 puntu

Euskalduntze 6 20 puntu

Euskalduntze 5 10 puntu

Euskalduntze 4 0 puntu
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2.– Para la acreditación del conocimiento de Euskera 
se realizará una prueba o pruebas de carácter voluntario, 
en las que se podrá acreditar el Perfil Lingüístico 1 de 
la Ertzaintza, de conformidad con el Decreto 30/1998, 
de 24 de febrero, sobre normalización del Euskera en 
la Ertzaintza, o un nivel inferior de conocimiento de 
euskera.

3.– La ausencia o retraso a la realización de las prue-
bas voluntarias, o los distintos ejercicios de que consten, 
tendrán la consideración de renuncia a las mismas.

4.– La determinación de los contenidos de estas 
pruebas, su desarrollo y evaluación corresponderá a un 
Tribunal Calificador que designará y publicará en el Ta-
blón de Anuncios de la Academia de Policía del País 
Vasco el Director de la Academia de Policía del País Vas-
co, todo ello atendiendo a las previsiones del Decreto 
30/1998, de 24 de febrero.

En todo caso, el Instituto Vasco de Administración 
Pública dispondrá de representación en este Tribunal.

5.– Se reconocerá el perfil lingüístico 1 de la Ert-
zaintza a quienes acrediten estar en posesión de algu-
no de los títulos equivalentes al mismo, de acuerdo a 
lo regulado por el Decreto 64/2008 (BOPV de 15 de 
abril de 2008) y el Decreto 48/2009 (BOPV de 13 de 
marzo de 2009), que establecen las equivalencias de los 
distintos títulos y certificados acreditativos y su adecua-
ción al Marco Común Europeo de Referencia para las 
Lenguas.

Hasta dos días antes de la realización de las prueba 
para la acreditación del perfil lingüístico 1 de la Ert-
zaintza prevista en esta Base, se admitirá la acreditación, 
mediante original o copia compulsada, de las titulacio-
nes indicadas en el apartado anterior. A quienes estuvie-
ran en posesión de las mismas, el Tribunal Calificador 
regulado en esta Base les asignará los puntos correspon-
dientes conforme al baremo establecido en el apartado 
primero de esta base, sin necesidad de realizar la prueba 
o pruebas de previstas en el apartado segundo.

6.– Al Tribunal Calificador previsto en esta Base, que 
actuará con plena autonomía funcional, le son de apli-
cación las reglas contenidas en los números 2, 4, 5 y 7 
de la Base Sexta.

7.– El Acuerdo por el que se aprueben los resultados 
de la valoración del conocimiento de euskera será remi-
tido al Tribunal Calificador regulado en la Base Sexta.

8.– Respecto de quienes finalmente adquieran la 
condición de funcionario o funcionaria de carrera de 
la Ertzaintza que, como consecuencia de este proceso 
selectivo, hubieran acreditado o se les reconozca el perfil 
lingüístico 1 de la Ertzaintza, de conformidad con la 
Disposición Transitoria Tercera y la Disposición Adi-
cional Quinta del Decreto 30/1998, de 24 de febrero, 
dicha acreditación o reconocimiento será inscrita en 
el Registro de Perfiles Lingüísticos constituido en la 

2.– Euskararen ezagutza-maila egiaztatzeko boron-
datezko den proba bat edo probak eginen dira, horre-
tan izangaiek Ertzaintzaren 1. Hizkuntza-eskakizuna 
egiaztatu ahal izango dute otsailaren 24ko 30/1998ko 
Dekretuaren arabera; hain zuzen ere, Ertzaintzaren Eus-
kararen Normalkuntzari buruzkoarenean.

3.– Borondatezko probak egiteko –edo euskara pro-
ba osatzen duten ariketa desberdinetara- ez bertaratzea 
edo berandu bertaratzea uko egitetzat joko da.

4.– Proba horren edukiak, garapena eta ebaluaketa 
Epaimahai Kalifikatzaileari dagozkio. Epaimahai hori 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariak izen-
datuko eta argitaratuko du Euskal Herriko Poliziaren 
Ikastegiko iragarki-oholean, otsailaren 24ko 30/1998ko 
Dekretuan aurreikusitakoen arabera.

Edonola ere, Epaimahai hori Herri Arduralaritzaren 
Euskal Erakundeko ordezkari batez osatuta egongo da.

5.– Ertzaintzaren 1. Hizkuntza-eskakizuna egiazta-
tutzat emango zaie titulu horren baliokideak dituztenei, 
Hizkuntzen Europako Erreferentzi Markoan egokitza-
penak eta ziurtagirien arteko baliokidetzak ezartzen 
dituzten 64/2008 Dekretuak (2008ko apirilaren 15eko 
EHAA) eta 48/2009 Dekretuak (2009ko martxoaren 
13ko EHAA) araututakoarekin bat etorriz.

Oinarri honetan aurreikusitako Ertzaintzaren 1. 
hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak egin baino 
bi egun lehenago arte, jatorrizko edota konpultsatutako 
kopiak onartu egingo dira. Lehenengo idatz-zatian eza-
rritako Epaimahai Kalifikatzaileak, aipatutako tituluak 
dituzten izangaiei dagozkien puntuak emango dizkie, 
bigarren idatz-zatian aurreikusitako proba edo probak 
egiteko beharrik izan gabe.

6.– Oinarri honetan aurreikusitako Epaimahai Ka-
lifikatzaileari –autonomia osoz jardungo duenari- Sei-
garren Oinarriko 2., 4., 5. eta 7. zenbakietan agertzen 
diren arauak ezarriko zaizkio, hain zuzen, funtzio horiei 
buruzko arloan.

7.– Euskararen ezagutza-mailaren balorazioaren 
emaitzak onesteko Akordioa bidaliko zaio Epaimahai 
Kalifikatzaileari, hain zuzen, Seigarren oinarrian arau-
tzen denari.

8.– Ertzaintzaren karrerako funtzionario izaera lortu-
ko duten izangaiak eta, hasierako hautaketa prozesuaren 
ondoren, Ertzaintzaren 1. Hizkuntza-eskakizuna egiaz-
tatzea lortu duten izangaiak, hau da, otsailaren 24ko 
30/1998ko Dekretuaren Hirugarren Xedapen Iragan-
korrarekin eta Bosgarren Xedapen Gehigarriarekin bat 
etorriz, 1. Hizkuntza-eskakizuna izatea onartzen zaien 
izangaiak inskribatuta geratuko dira Euskal Herriko Po-
liziaren Ikastegiak osatzen duen Hizkuntza-eskakizune-
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tako Erregistroan. Era berean, interesatuen espediente 
pertsonalean ager dadin jakinarazi egingo zaio horretaz 
arduratzen den organoari.

Hamaikagarrena.– Oposizio-lehiaketaren azken 
kalifikazioa.

1.– Oposizio-lehiaketaren azken kalifikazioa oposi-
zio-aldia eta lehiaketa-aldia osatzen duten probetan lor-
tutakoen gehiketatik aterako da eta, hala dagokionean, 
euskararen ezagutza-mailaren ebaluazioan ateratakoak 
areagotua. Lehentasun hurrenkerako puntuazioen 
berdinketa Emakumeen eta Gizonen berdintasunari 
buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legean bildutako 
irizpideekin bat etorriz erabakiko dira. Berdinketak 
jarraituz gero, oposizioko lehen probako lehen ariketan 
puntuaziorik altuena lortzen duenak irabaziko du.

Seigarren Oinarriko zazpigarren idatz-zatian au-
rreikusitakoaren arabera, Epaimahai Kalifikatzaileak 
onetsiko eta argitaratuko du gainditu dutenen behin-
behineko zerrenda; izangai bakoitzari dagokion puntu-
azio-ordenarekin eta hizkuntza-eskakizuna egiaztatuta 
duten izangaien adierazpenarekin.

2.– Interesatuek behin-behineko zerrendaren kontra 
egoki deritzeten erreklamazioak egin ahal izango dituzte 
behin-behineko zerrenda hori argitaratu eta hurrengo 
egunetik hasita 10 egun balioduneko epean. Errekla-
mazio horiei buruz erabaki beharko da gainditutakoen 
behin betiko zerrenda onartu aurretik.

3.– Epe hori amaitu eta gero, Seigarren Oinarriko 
zazpigarren idatz-zatian aurreikusitakoaren arabera, 
Epaimahaiak onetsi egingo eta argitaratu egingo ditu. 
Horrekin batera, ondorengo hauek ere igorriko dizkio 
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzari:

A) Gainditutakoen behin betiko zerrenda; puntu-
aketaren ordenarengatik dagozkion kalifikazioekin, 
hizkuntza-eskakizuna egiaztatuta duten izangaien adi-
erazpenarekin.

B) Hautatutako izangaien zerrenda, hautaketa pro-
zedura gainditu duteneko izangaiez osaturikoa eta, aldi 
berean, deitutako plazen kopuruan sartuko direnak, 
ondorengoak bereiziz:

a) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen zaizkien plazak 
lortzen dituzten emakumeen zerrenda, lortutako pun-
tuazio altuenetik eskasenera, baldintza horrekin deitu-
tako plaza guztiak bete arte.

b) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen ez zaizkien plazak 
lortzen dituzten emakumeen zerrenda, lortutako pun-
tuazio altuenetik eskasenera, emakumeentzat deitutako 
plaza guztiak bete arte.

c) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen zaizkien plazak 
lortzen dituzten gainontzeko izangaien zerrenda, lortu-
tako puntuazio altuenetik eskasenera, baldintza horre-
kin deitutako plaza guztiak bete arte.

Academia de Policía del País Vasco, y comunicados al 
órgano encargado del personal, para constancia en los 
respectivos expedientes personales.

Undécima.– Calificación final del concurso-oposi-
ción.

1.– La puntuación final del concurso-oposición será 
la suma de las obtenidas en la fase de oposición y en la 
fase de concurso incrementada, en su caso, con la que 
resulte de la evaluación del conocimiento del euskera. 
Los empates a puntuación en el orden de clasificación 
se dirimirán conforme al criterio recogido en la Ley 
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres 
y Hombres. En caso de persistir el empate se resolverá a 
favor de quien haya obtenido la mayor puntuación en el 
primer ejercicio de la primera prueba de la oposición.

El Tribunal Calificador aprobará y publicará, de con-
formidad con lo previsto en el apartado séptimo de la 
Base Sexta la relación provisional de personas aproba-
das, de acuerdo con las calificaciones correspondientes, 
por su orden de puntuación, con indicación de quienes 
tuvieran acreditado el perfil lingüístico.

2.– En el plazo de 10 días hábiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicación de la relación provisional 
mencionada en el párrafo anterior, las personas intere-
sadas podrán formular las reclamaciones que estimen 
oportunas contra aquella, que serán resueltas antes de 
que se apruebe la relación definitiva.

3.– Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobará y 
publicará de conformidad con lo previsto en el apartado 
séptimo de la Base Sexta, y elevará a la Dirección de la 
Academia de Policía del País Vasco, las siguientes:

A) La relación definitiva resultante, de acuerdo con 
las calificaciones correspondientes, por su orden de 
puntuación, con indicación de quienes tuvieren acredi-
tado el perfil lingüístico.

B) La relación de personas seleccionadas, integrada 
por quienes hubieran superado el procedimiento selec-
tivo y tuvieran cabida en el número de plazas convoca-
das, distinguiendo:

a) La relación de mujeres que obtienen plaza en las 
que fuera exigible el perfil lingüístico, por orden de ma-
yor a menor puntuación obtenida, hasta cubrir el total 
de plazas convocadas con este requisito.

b) La relación de mujeres que obtienen plaza en que 
no fuera exigible el perfil lingüístico, por orden de ma-
yor a menor puntuación obtenida, hasta cubrir el total 
de las plazas convocadas para mujeres.

c) La relación del resto de aspirantes que obtienen 
plaza en las que fuera exigible el perfil lingüístico, por 
orden de mayor a menor puntuación obtenida, hasta 
cubrir el total de plazas convocadas con este requisito.
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d) La relación del resto de aspirantes que obtienen 
plaza en que no fuera exigible el perfil lingüístico, por 
orden de mayor a menor puntuación obtenida, hasta 
cubrir el total de las plazas convocadas con este requi-
sito.

En la medida en que no fueran cubiertas las plazas 
reservadas para mujeres, las plazas no cubiertas acrecen-
tarán el número de plazas abiertas al resto de aspiran-
tes.

Duodécima.– Acreditación de los requisitos.
Las personas así seleccionadas deberán presentar en 

el Área de Personal y Asesoría Jurídica de la Academia 
de Policía del País Vasco, dentro de los 15 días hábiles 
siguientes al de la publicación en el Tablón de Anuncios 
de la Academia del País Vasco del acuerdo del Tribunal 
Calificador de las relaciones previstas en la Base 11.3, 
los documentos originales o copias compulsadas acre-
ditativos de los requisitos exigidos para tomar parte en 
la convocatoria. A petición de la persona interesada, y 
si concurriere causa de fuerza mayor, la Dirección de 
la Academia de Policía del País Vasco podrá prorrogar 
dicho plazo por otro no superior a 10 días hábiles.

Igualmente deberán aportar una declaración jurada, 
según documento facilitado por la Academia, de com-
promiso de  cumplimiento del Código deontológico de 
la Policía del País Vasco (Capítulo II del Título II de la 
Ley 47/1992, de 17 de julio).

Decimotercera.– Adecuación al cuadro de exclusio-
nes médicas.

1.– A los fines previstos en el apartado 3 de la Base 
Decimosexta, el Director de la Academia de Policía del 
País Vasco nombrará un Tribunal Médico, cuya desig-
nación se hará pública en el Tablón de Anuncios de la 
Academia de Policía del País Vasco.

2.– El Tribunal Médico estará integrado por un 
Presidente/a, dos Vocales y un Secretario/a.

3.– Los informes que emita el Tribunal Médico de-
berán ser motivados cuando se advierta la concurrencia 
de alguna causa de exclusión del proceso selectivo y el 
procedimiento que se siga, en todo caso, respetará el 
derecho de audiencia de la persona afectada por el mis-
mo.

El Tribunal Médico podrá aplazar la realización de 
pruebas médicas en función de las circunstancias que 
concurran en la persona a la que hayan de realizarse, en 
el caso de que ésta se encuentre en situación de incapa-
cidad transitoria en el momento de efectuarlas.

4.– El órgano competente para declarar la exclusión 
por las causas previstas en cuadro de exclusiones médi-
cas será el Director de la Academia de Policía del País 
Vasco.

5.– Al Tribunal Medico previsto en esta Base le son 
de aplicación las reglas contenidas en el número 2 de la 
Base Sexta.

d) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen ez zaizkien plazak 
lortzen dituzten gainontzeko izangaien zerrenda, lortu-
tako puntuazio altuenetik eskasenera, baldintza horre-
kin deitutako plaza guztiak bete arte.

Emakumeentzako plazak betetzen ez badira, bete 
gabeko plaza horiek beste izangaientzako plaza kopurua 
gehituko dute.

Hamabigarrena.– Betekizunak egiaztatzea.
Hautatutako izangaiek, deialdian parte hartzeko 

eskatutako betekizunak egiaztatzen dituzten jatorrizko 
agiriak edo konpultsatutako kopiak aurkeztu beharko 
dituzte Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko Langileria 
eta Aholkularitza Juridiko Arloan, Epaimahai Kalifika-
tzailearen Akordioaren 11.3 Oinarrian aurreikusitako 
zerrendak Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragar-
ki-oholean argitaratuta eta hurrengo egunetik kontatzen 
hasita 15 laneguneko epean. Interesatuak hala eskatzen 
duenean eta ezinbesteko arrazoia bitarteko denean 
bakarrik luzatu ahal izango du epe hori beste 10 lane-
gunetan; betiere, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
zuzendariak.

Era berean, zinpeko aitorpena egin beharko du, 
Ikastegiak emandako agiriarekin bat etorriz, Euskal 
herriko Poliziaren Kode Deontologikoaren eginkizunak 
betetzeari buruzko agiria betez (47/1992 Legearen II. 
Tituluko II. Kapitulua, uztailaren 17koa).

Hamahirugarrena.– Osasun arazo baztertzailerik 
ez egotea.

1.– Hamaseigarren Oinarriko 3. idatz-zatian ezarri-
takoen eraginetarako, Euskal Herriko Poliziaren Ikaste-
giko zuzendariak Mediku-epaimahai bat izendatuko du 
eta izendapen hori Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
Iragarki-oholean argitaratuko da.

2.– Mediku-epaimahaia mahaiburu batez, bi bokalez 
eta idazkari batez osaturikoa izango da.

3.– Mediku-epaimahaiak emandako txostenak lo-
tesleak izango dira, eta izangaia hautaketa prozesutik 
baztertzeko zio edo arrazoirik dagoenean arrazoituak 
izango dira. Hala denean jardunbideak doakionari au-
dientzia bermatuko dio.

Izangaiak azterketa medikoak egin behar dituenean 
behin-behineko ezintasuna badu, Mediku-epaimahaiak 
froga horiek egitea atzeratu ahal izango du izangai par-
te-hartzailearen inguruabarren arabera.

4.– Osasun arazo baztertzaileetan aurreikusitako 
arrazoiengatik baztertzeko eskudun organoa Euskal 
Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendaria izango da.

5.– Oinarri honetan aurreikusitako mediku-epaima-
haiari Seigarren Oinarriko 2. zk.an bildutako arauak 
aplikatuko zaizkio.
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Hamalaugarrena.– Baldintzen egiaztapena ez bete-
tzea edo falta izatea.

Hamaikagarren Oinarrian adierazitako epearen ba-
rruan, edota luzapen epearen barruan, deialdian parte 
hartzeko aipatutako agiri horiek aurkezten ez dituzte-
nek edo azterketa medikoa izanda edo esandako agiri 
horiek aztertuta eskatutako baldintza edo betekizunen 
bat ez dutela ikusten bada, ez dute izendapenik jaso ahal 
izango. Ondorioz, eraginik gabe geldituko dira horien 
jarduera guztiak, eta izendapena lortzeko izan ditzake-
ten eskubide guztiak galduko dituzte, bere eskabidean 
faltsutzeagatiko erantzukizunaren kalterik izan gabe. 
Kasu horietan, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
zuzendariak erabakiko du izangai horien baztertzea 
hautaketa prozeduratik, eta horien lekua hartuko dute 
baliogabetze horren ondorioz, doakionak erakutsitako 
lehentasunari dagokion sailkapenaren lehentasun hu-
rrenkera jarraituz, deitutako plaza kopuruan sartzen 
diren izangaiek, eskatutako baldintza eta betekizunak 
betetzen dituztela egiaztatu ondoren.

Hamabosgarrena.– Praktiketako funtzionarioak 
izendatzea.

1.– Eskatutako betekizunak betetzen dituztela egi-
aztatzen duten hautatutako izangaiak praktiketako 
funtzionario izendatuko ditu Euskal Herriko Poliziaren 
Ikastegiko zuzendariak eta izen zerrenda hori Euskal 
Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean argitara-
tuko da. Izendapenari buruzko Ebazpen honetan, izen-
datutako pertsonei dagokienean, hautaketa prozeduran 
parte hartutako eskabide-orriaren zenbakia adieraziko 
da, baita ere NAN zenbakia, izen-abizenak eta esleituko 
zaien identifikaziorako lanbide zenbakia.

Praktiketako funtzionario izendatutako pertsonak 
prestakuntza ikastaroa hasten denetik izango dira egoe-
ra horretan Karrerako funtzionario edo hautaketa pro-
zeduratik baztertua izan arte.

Era berean, eta hautatutako pertsonak praktiketako 
funtzionario izendatuak izan ondoren, prestakuntza 
ikastaroa errepikatzeko eskubidearen aitorpenak esan-
dako izendapena atzera botako du, errepikatzeko esku-
bidea sortu duten inguruabar oztopatzaileak desagertu 
ostean aipatu pertsonak berriz ere praktiketako funtzio-
nario izendatu arte.

2.– Praktiketako funtzionarioen izendapena txan-
daka egin ahal izango da, esandako pertsonen presta-
kuntza, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko irakasleen 
beharrak eta, bere osotasunean ikusita, hautaketa pro-
zeduraren kudeaketa hobe bat aintzat harturik. Txanda 
desberdinetako izendapena lortutako puntuazioan ge-
hienetik gutxienerako hurrenkera jarraituz egingo da, 
11.3.a) Oinarrian ezarritakoarekin bat etorriz.

Decimocuarta.– Incumplimiento o falta de acredi-
tación de los requisitos.

No se nombrará funcionario o funcionaria en prác-
ticas a quienes, dentro del plazo indicado en la Base 
Duodécima, o de la prórroga, en su caso, no presen-
taren la documentación relativa a la acreditación del 
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos 
para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la 
misma, o del reconocimiento médico se dedujera que 
carece de alguna de las condiciones o requisitos exigi-
dos. Asimismo, quedarán sin efecto todas sus actuacio-
nes, con pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles 
para su nombramiento, sin perjuicio de la responsabi-
lidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en 
su instancia. En tales casos, el Director de la Academia 
de Policía del País Vasco decidirá su exclusión del pro-
cedimiento selectivo y su sustitución siguiendo el orden 
de prelación del orden de clasificación que correspon-
da, por quienes, como consecuencia de la referida ex-
clusión, y previa acreditación del cumplimiento de los 
requisitos y condiciones exigidas, tuvieren cabida en el 
número de plazas convocadas.

Decimoquinta.– Nombramiento de funcionarios y 
funcionarias en prácticas.

1.– Las personas seleccionadas que hayan acredita-
do debidamente el cumplimiento de los requisitos de la 
convocatoria, serán nombradas funcionarios o funcio-
narias en prácticas mediante Resolución del Director 
de la Academia de Policía del País Vasco, que se hará 
pública en el Tablón de Anuncios de la Academia de 
Policía del País Vasco. En esta Resolución de nombra-
miento, respecto de las personas nombradas, se indicará 
el número de solicitud con que hubieren participado en 
el procedimiento selectivo, número de DNI, nombre y 
apellidos, así como el número de identificación profe-
sional que se les asigne.

Las personas así nombradas funcionarios o funciona-
rias en prácticas permanecerán en dicha situación desde 
el inicio del curso de formación hasta que se produzca 
su nombramiento de funcionario o funcionaria de ca-
rrera o su exclusión del procedimiento selectivo.

Asimismo, y una vez que las personas seleccionadas 
hayan sido nombradas funcionarios o funcionarias en 
prácticas, el reconocimiento del derecho a repetir el 
curso de formación conllevará el cese de dicho nom-
bramiento hasta que, desaparecidas las circunstancias 
impeditivas que originaron el derecho a repetir, dichas 
personas vuelvan a ser nombrados funcionarios o fun-
cionarias en prácticas.

2.– El nombramiento de funcionarios o funciona-
rias en prácticas podrá efectuarse en tandas, atendidas 
las necesidades docentes de la Academia de Policía del 
País Vasco, así como la mejor gestión del procedimiento 
selectivo considerado en su conjunto. La adscripción a 
las distintas tandas se efectuará siguiendo el orden de 
mayor a menor puntuación obtenida, establecido en la 
Base 11.3.a).
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3.– La Resolución por la que se efectúe el nombra-
miento de funcionarios y funcionarias en prácticas se-
ñalará la fecha de inicio del curso de formación.

Decimosexta.– El curso de formación y el periodo 
de prácticas.

1.– El curso de formación y el período de prácticas 
tendrán carácter obligatorio y eliminatorio, individual-
mente considerados, y su no superación determinará la 
exclusión del procedimiento selectivo y la pérdida de 
cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiere 
superado para su ingreso en la categoría de Agente de la 
Escala Básica a que se refiere la presente convocatoria.

2.– El curso de formación y el período de prácticas 
no podrán simultanearse en su desarrollo, sin que la du-
ración de cada uno de ellos, ni la acumulada de ambos, 
pueda exceder de 30 meses.

3.– Durante el curso de formación y periodo de 
prácticas o al término de las mismas, las personas nom-
bradas funcionarios o funcionarias en prácticas podrán 
ser sometidas a cuantas pruebas médicas sean precisas 
en orden a comprobar su adecuación al cuadro de ex-
clusiones médicas establecido en el Decreto 36/2004, 
de 17 de febrero, de segunda modificación del Decreto 
por el que se aprueba el Reglamento de Selección y For-
mación de la Policía del País Vasco.

Decimoséptima.– El curso de formación.
1.– El curso de formación consistirá en un curso aca-

démico, de carácter obligatorio y eliminatorio, cuyos 
contenidos, formas de evaluación y superación y dura-
ción serán los determinados en el Plan de Estudios y el 
Reglamento de Régimen Interior vigente.

2.– La evaluación se referirá al grado de consecución 
de los objetivos señalados en el Plan de Estudios y a la 
idoneidad mostrada para el desempeño de las funciones 
propias de la categoría a la que se aspira, mediante la 
evaluación de la aptitud personal para el desempeño de 
la profesión policial realizada en el sistema selectivo.

3.– Durante el curso de formación, la valoración ac-
titudinal tomará únicamente como referencia datos y 
variables obtenidos durante el horario lectivo.

4.– Las calificaciones del curso de formación se ha-
rán públicas en el Tablón de Anuncios de la Academia 
de Policía del País Vasco.

5.– El Director de la Academia de Policía del País 
Vasco declarará la exclusión de quienes no superen el 
curso de formación.

6.– Al término del curso de formación, se deberá 
acreditar estar en posesión de la habilitación BTP, para 
conducir vehículos prioritarios, si no se hubiera acredi-
tado con anterioridad. La falta de acreditación del cum-
plimiento de este requisito, a la fecha en que se hagan 
públicos los resultados del curso de formación, deter-
minará la exclusión del procedimiento selectivo, que 

3.– Praktiketako funtzionarioen izendapena egingo 
den Ebazpenean prestakuntza ikastaroa noiz hasiko den 
ere adieraziko da.

Hamaseigarrena.– Prestakuntza ikastaroa eta Prak-
tika-aldia.

1.– Prestakuntza ikastaroak eta praktika-aldiak 
derrigorrezko eta baztertzeko izaera edukiko dute, eta 
banaka kontsideratuko dira. Hauetarikoren bat ez gain-
ditzeak hautaketa prozeduratik bazter geratzea ekarriko 
luke, baita deialdi honi dagokion Oinarrizko Eskalako 
Agente kategorian sartzeko izan ditzakeen eskubideak 
galtzea ere.

2.– Prestakuntza ikastaroa eta praktika-aldia ezin 
izango dira eman aldi berean, eta bakoitzaren iraupena 
edota aldi bien arteko gehiketaren iraupena ez da 30 
hilabete baino gehiagokoa izango.

3.– Prestakuntza ikastaroak eta praktika-aldiak iraun 
bitartean edo horiek amaitzean, praktiketako funtzio-
nario izendatutako pertsonak edozein beharrezko azter-
keta mediko egitera behartuta egongo dira, Euskal He-
rriko Poliziaren Hautespena eta Prestakuntza Araudia 
onesten duen Dekretuan eta bigarrenez aldatuta dagoen 
otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan ezarritako osasun 
arazo baztertzailerik duten edo ez ziurtatzeko.

Hamazazpigarrena.– Prestakuntza ikastaroa.
1.– Prestakuntza ikastaroa ikasturte bat izango da, 

nahitaezkoa eta baztertzekoa. Ikasturtearen edukiak, 
ebaluatzeko moduak, ikastaroa gainditzea eta horren 
iraupena indarrean dagoen Barne Araudian eta Ikasketa 
Planean zehaztutakoak izango dira.

2.– Ebaluazioari dagokionez, Ikasketa Planean jarri-
tako helburuak lortzen dituzten edo ez, eta izangaiak 
lortu nahi duen kategoriari dagozkion funtzioak bete-
tzeko erakusten duen egokitasuna neurtuko dira. Esan-
dako azken hori hautaketa sisteman egingo den lanbide 
polizialeko funtzioak betetzeko gaitasun pertsonalaren 
ebaluazioaren bitartez neurtuko da.

3.– Prestakuntza-aldian zehar, jarrera edo jokabide-
en balorazioa eskola orduetako datu eta aldagarrietatik 
aterako da.

4.– Prestakuntza ikastaroaren emaitzak Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko Iragarki-oholean argitaratu-
ko dira.

5.– Prestakuntza ikastaroa gainditzen ez duten izan-
gaien kanporatzea adieraziko du Euskal Herriko Polizi-
aren Ikastegiko zuzendariak.

6.– Prestakuntza ikastaroa amaitzean, lehentasu-
nezko ibilgailuak gidatzeko BTP gidabaimena dutela 
egiaztatu beharko dute izangaiek, lehenago egiaztatu 
izan ez badute. Prestakuntza ikastaroaren emaitzak 
argitaratu baino lehen, baldintza hori betetzen dutela 
egiaztatu gabe izanez gero, hautaketa prozeduratik kan-
po geratzea suposatuko dio izangaiari. Kanpo geratze 
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hori, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariari 
dagokio, doakionari jakinarazi ondoren.

Hemezortzigarrena.– Praktika-aldia.
1.– Praktika-aldia prestakuntza ikastaroa gainditzen 

duten izangaiek egingo dute, jarduera-eremu bakoi-
tzaren arabera izangaiaren osotasunezko trebakuntza 
lortzeko egokien gertatzen diren zentro edo ertzain 
etxeetan, eta bereziki, Ertzaintzaren polizia zerbitzuen 
egitura eta jarduera ezagutzeko aproposak direnetan.

2.– Praktika-aldia hasi aurretik, Euskal Herriko Po-
liziaren Ikastegiko zuzendariak, praktika-aldiaren balo-
razio eta gainditzeko sistema, prozedurak eta iraupena 
ezartzen direnei buruzko eta praktika-aldia egiteko 
lekuak izendatzen direnei buruzko Ebazpena emango 
du. Ebazpen hori Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
iragarki-oholean argitaratuko da.

3.– Praktika-aldian Ertzaintzaren Oinarrizko Eska-
lako Agente kategoriari dagozkion lanak egitean adi-
erazitako eraginkortasun profesionala ebaluatuko da. 
Horretarako, soilik, praktika-aldiko iraupenean zehar 
gertatzen diren egintzak hartuko dira kontuan.

4.– Praktika-aldiko emaitzak Euskal Herriko Polizia-
ren Ikastegiko Iragarki-taulan argitaratuko dira.

5.– Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendari-
ak praktika-aldia gainditu ez duten izangaien baztertzea 
adieraziko du.

Hemeretzigarrena.– Praktiketako funtzionarioen 
araubide juridikoa.

1.– Praktiketako funtzionarioak Euskal Herriko Po-
liziaren Ikastegiko Barne Araudiaren Erregelamenduan 
ezarritako diziplinazko arauen mende izango dira pres-
takuntza ikastaroan eta praktika-aldian.

2.– Praktiketako funtzionario diren aldetik, Euskal 
Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992 le-
gearen 54.2 atalean aurreikusitako ordainsariak jasoko 
dituzte.

3.– Izangaia hautaketa prozesutik automatikoki 
kanpoan gelditzeko arrazoiak dira, eta oinarrizko eska-
lako ertzain izateko izan ditzakeen eskubideak galtzea 
ekarriko dute, prestakuntza ikastaroa edo praktika-aldia 
ez gainditzeak, ez gaitzat jotzeak, edo, oinarri honetako 
lehenengo paragrafoari dagokion arauen arabera, oso 
larritzat edo larritzat tipifikatuta dagoen arau-hausteren 
bat egitearren zigorren bat jasotzeak.

Halaber, prestakuntza ikastaroari ezargarri zaizkion 
ebaluatzeko irizpideekin bat etorriz, praktiketako fun-
tzionarioen Ikasketa Planean adierazitako irakasgaien 
ebaluazio ataletatik ondorioztatzen bada prestakuntza 
ikastaroa gainditzea ezinezkoa izango dela Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariak horien kanpora-
tzea adieraz lezake, aipatutakoa entzun ondoren.

corresponderá al Director de la Academia de Policía del 
País Vasco, previa audiencia de la persona afectada.

Decimoctava.– El periodo de prácticas.
1.– Quienes superen el curso de formación realiza-

rán el período de prácticas en los centros o dependen-
cias que, en razón a sus áreas de actividad resulten más 
adecuados para procurar su formación integral, y el par-
ticular conocimiento de la estructura y funcionamiento 
de los servicios policiales de la Ertzaintza.

2.– Con anterioridad al inicio del período de prác-
ticas, el Director de la Academia de Policía del País 
Vasco dictará Resolución por la que se establezcan la 
duración, los sistemas y procedimientos de valoración 
y superación del período de prácticas y se asignen los 
destinos en prácticas. Dicha Resolución se publicará en 
el Tablón de Anuncios de la Academia de Policía del 
País Vasco.

3.– Durante el período de prácticas se evaluará la 
eficacia profesional vinculada con la ejecución de tareas 
propias de la Categoría de Agente de la Escala Básica de 
la Ertzaintza. La evaluación recaerá únicamente sobre 
los hechos que acontezcan durante el tiempo estableci-
do de duración del período de prácticas.

4.– Las calificaciones del período de prácticas se ha-
rán públicas en el Tablón de Anuncios de la Academia 
de Policía del País Vasco.

5.– El Director de la Academia de Policía del País 
Vasco declarará la exclusión de aquellas personas que no 
superen el período de prácticas.

Decimonovena.– Régimen jurídico de los funciona-
rios y funcionarias en prácticas.

1.– A los funcionarios y funcionarias en prácticas les 
será de aplicación el Reglamento de Régimen Interior 
de la Academia de Policía del País Vasco durante el Cur-
so de Formación y el periodo de prácticas.

2.– Quienes se encuentren en tal situación recibirán 
las retribuciones previstas en el artículo 54.2 de la Ley 
4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco.

3.– La no superación o declaración de no apto o no 
apta en el curso de formación o periodo de prácticas, 
así como la imposición de una sanción por la comisión 
de una infracción tipificada como grave o muy grave, 
según las normas a que se refiere el párrafo primero de 
esta Base son causas específicas de automática exclusión 
del procedimiento selectivo, así como de pérdida de 
cuantos derechos se deriven del mismo para su ingreso 
en la categoría de Agente de la Escala Básica.

Asimismo, de conformidad con los criterios evaluati-
vos aplicables al curso de formación, si de la evaluación 
parcial de las materias contenidas en el Plan de Estudios 
se desprende la imposibilidad material de superación 
del curso de formación, el Director de la Academia de 
Policía del País Vasco podrá declarar la exclusión previa 
audiencia del funcionario o funcionaria en prácticas.
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4.– La falta de asistencia al curso de formación por 
tiempo que exceda del máximo previsto en el Plan de 
Estudios, supondrá, salvo que concurra causa de fuerza 
mayor, de acuerdo al Reglamento de Régimen Interior, 
la automática exclusión del procedimiento selectivo.

5.– La falta de asistencia durante el período de prác-
ticas por un plazo superior al que se establezca en la 
Resolución a que se hace referencia en el número 2 de la 
Base Decimoctava, supondrá, salvo que concurra causa 
de fuerza mayor, la automática exclusión del proceso 
selectivo.

6.– Apreciada por el Director de la Academia de Po-
licía del País Vasco la existencia de fuerza mayor, la per-
sona afectada por la misma podrá repetir en su totalidad 
el curso, en los siguientes que se celebren, o repetir en 
su totalidad o completar el período de prácticas, una 
vez desaparecidas las circunstancias impeditivas, siem-
pre que así lo solicite.

7.– La calificación del curso de formación o del pe-
ríodo de prácticas quedarán en suspenso ante la con-
currencia sobrevenida de cualquier causa de exclusión, 
hasta tanto se resuelva el expediente de exclusión que 
se incoe.

8.– A los funcionarios y funcionarias en prácticas les 
serán de aplicación las normas de régimen disciplinario 
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior de 
la Academia de Policía del País Vasco y, con carácter 
supletorio, para aquellos supuestos en que el hecho no 
constituya simple falta de disciplina docente, las nor-
mas de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policía 
del País Vasco.

9.– Las personas excluidas del procedimiento selec-
tivo en el curso de formación o período de prácticas 
devolverán el armamento, documentación y todo tipo 
de equipo suministrado.

Vigésima.– Clasificación definitiva del procedimien-
to selectivo y nombramiento de funcionarios y funcio-
narias de carrera.

1.– El orden de clasificación definitivo del procedi-
miento selectivo se realizará sumando las calificaciones 
obtenidas en el sistema selectivo, las del curso de for-
mación y las del periodo de prácticas. Se hará públi-
co dicho orden mediante Resolución del Director de 
la Academia de Policía del País Vasco, en el Tablón de 
Anuncios de la misma. Igualmente podrá ser consulta-
do en la página web del Organismo Autónomo.

2.– Dentro de los dos meses siguientes al de la fi-
nalización del período de prácticas, y a propuesta del 
Director de la Academia de Policía del País Vasco, el Vi-
ceconsejero de Seguridad procederá a efectuar el nom-
bramiento como funcionario o funcionaria de carrera 
de quienes, de conformidad con estas Bases, hubieran 
superado el procedimiento selectivo; el nombramiento 
se publicará en el Tablón de Anuncios de la Academia 
de Policía del País Vasco. En el Boletín Oficial del País 

4.– Prestakuntza ikastarora Ikastegiko Ikasketa 
Planean aurreikusitako gehienekoa gainditzen duen 
denboran zehar ikastarora ez joateak, Barne Araudiaren 
Erregelamenduarekin bat etorriz, ezinbestekotasunean 
izan ezik, hautaketa prozeduratik automatikoki kanpo-
an gelditzea lekarke.

5.– Praktika-aldia arautzen duen ebazpenak –He-
mezortzigarren Oinarriko 2. zenbakian aipatzen den 
Ebazpenenaren arabera- ezarritako epe muga baino 
gehiagotan ez azaltzeak, ezinbestekotasunean izan ezik, 
hautaketa prozesutik automatikoki kanpoan gelditzea 
dakar.

6.– Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzenda-
riak ezinbestekotasuna egon dela erabakitzen badu, 
arazoa duenak errepikatu ahal izango du ikastaro osoa, 
edo praktika-aldia errepikatu edo osatu ahal izango du, 
izangaiari eragozten dizkion inguruabarrak desagertu 
ondoren, betiere, izangaiak hala eskatzen badu.

7.– Prestakuntza ikastaroaren eta praktika-aldiaren 
Kalifikazioak etenda utziko dira bazter uzteko edozein 
arrazoirengatiko baztertzearen aurrean, hasiera eman-
dako baztertzeko espedientea ebatzi arte.

8.– Praktiketako funtzionarioei Euskal Herriko Po-
liziaren Ikastegiko Barne Araudiaren Erregelamenduan 
ezarritako diziplinazko araudia ezarriko zaie eta, osaga-
rrizko eran, Euskal Herriko Polizia Kidegoen dizipli-
nazko araudia prestakuntza-aldiko diziplina hutsegitea 
ez den kasuetan.

9.– Prestakuntza ikastaroa edo praktika-aldian zehar 
hautaketa prozeduratik kanpo gelditzen direnek itzuli 
egin beharko dituzte armak, agiriak eta emandako hor-
nidura guztiak.

Hogeigarrena.– Hautaketa prozeduraren behin beti-
ko sailkapena eta karrerako funtzionarioen izendapena.

1.– Hautaketa prozeduraren behin betiko sailka-
penaren hurrenkera hautaketa sisteman, prestakuntza 
ikastaroan eta praktika-aldian lortutako kalifikazioak 
batuz egingo da. Agindu hori Euskal Herriko Poliziaren 
Ikastegiko iragarki-taulan argitaratuko da, Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren Ebazpenaren 
bitartez. Erakunde Autonomoko web orrialdean ere 
kontsultatu ahal izango da.

2.– Praktika-aldia bukatu eta ondorengo bi hila-
beteetan, eta Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zu-
zendariaren proposamenez, Segurtasun sailburuordeak 
hautaketa prozedura gainditu duten izangaiak karre-
rako funtzionario izendatuko ditu, Oinarri hauekin 
bat etorriz. Izendapen hori Euskal Herriko Poliziaren 
Ikastegiko iragarki-oholean argitaratuko da. Segurta-
sun sailburuordearen Ebazpenaren bitartez, aipatutako 
izendapena argitaratua noiz izango den jakinarazteko 
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iragarkia argitaratuko da Euskal Herriko Agintaritza 
Aldizkarian. Ebazpen horretako argitalpenean zehaztu-
tako epeak hartu beharko dira kontuan gerta litezkeen 
kontra egiteen edo errekurtsoen eraginetarako.

Izendapena Ertzaintzaren Oinarrizko Eskalako 
Agente modura egingo da.

3.– Izendapena argitaratzen den egunaren biharamu-
netik hasita, hamar eguneko epean jabetu beharko dute 
lanpostuaz. Hala egiten ez badute, eta tartean ezinbes-
teko arrazoirik ez badago, eraginik gabe geratuko dira 
horien jarduera guztiak eta karrerako funtzionario iza-
teko izan ditzaketen eskubide guztiak galduko dituzte.

4.– Karrerako funtzionario izendatutakoan atxikiak 
izango dira, indarreko arautegian ezarritakoarekin bat 
etorriz.

Hogeita batgarrena.– Zigor bidezko edo adminis-
trazio-bidezko jardunbidea hastea.

1.– Izangaiek zigor bidezko edo administrazio-bi-
dezko jardunbideren bat hasita badute edo hastekoa ba-
zaie, eta jardunbidearen ondorioz maltzurkeriazko de-
lituagatiko zigorra, herri-administrazioetako kidegoren 
bateko zerbitzutik egoztea edo herri-eginkizunak buru-
tzeko gaitasun gabetzea etorriz gero, izangaia hautaketa 
prozesuan onartzea, horretan jarraitzea, eta dagokion 
kategorian sartzea ere, delako jardunbidean esandako 
zigorrik edo eragozpenik gertatzen ez bada.

2.– Aurreko Oinarrian aipatutako atalak edota bera-
riazko interesa dutela uler daitezkeen beste atal batzuk 
egiaztatzeko xedeaz, Euskal Herriko Poliziaren Ikaste-
giko Zuzendaritzak edo Herrizaingo Sailak izangaiei 
zinpeko aitorpena egiteko eska diezaiekete, izangaiak 
hautaketa prozesuan dauden bitartean.

Esandako aitorpenean hautaketa prozedura gaindi-
tzeko garrantzia izan dezaketen datuak faltsifikatzeak 
edo ez emateak Barne Araudiaren Erregelamenduan 
aurreikusitako erantzukizunak izango ditu.

Hogeita bigarrena.– 2.1.g) Oinarriko betekizuna.
Euskal Herriko Polizaren Ikastegiko zuzendariak 

Zigortuen eta Auzi-iheslarien Erregistro Nagusiari ofi-
zioz eskatuko dio hautaketa prozedura honetan parte 
hartzen duten pertsonei buruzko egiaztapena; dolozko 
delituagatik zigortuak izan diren, herri-administrazio-
etako kidegoren bateko zerbitzutik egotzitakoak izan 
diren	  edo herri-eginkizunak burutzeko gaitasun 
gabetzerik izan duten.

Hautaketa prozedura honetan parte hartzeak bai-
mena ematen dio Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko 
zuzendariari Zigortuen eta Auzi-iheslarien Erregistro 
Nagusiari egiaztapen hori eskatzeko, batez ere, prakti-

Vasco, mediante Resolución del Viceconsejero de Segu-
ridad se hará público un anuncio indicativo de la fecha 
de colocación en el Tablón de Anuncios del mencionado 
nombramiento. La publicación de tal Resolución en el 
Boletín Oficial del País Vasco será determinante de los 
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El nombramiento se efectuará como Agente de la Es-
cala Básica de la Ertzaintza.

3.– Dentro de los diez días siguientes al de la pu-
blicación del nombramiento, las personas nombradas 
deberán tomar posesión. Si no lo hicieran así, salvo 
que concurra causa de fuerza mayor, quedarán sin efec-
to todas las actuaciones practicadas, con la pérdida de 
cuantos derechos pudieran asistirles para su acceso a la 
condición de funcionario o funcionaria de carrera.

4.– Las personas nombradas funcionarios o funcio-
narias de carrera serán adscritas de conformidad con lo 
previsto en la normativa vigente.

Vigésimo primera.– Procedimiento penal o admi-
nistrativo pendiente.

1.– Cuando las personas que participan en el pre-
sente procedimiento selectivo tengan abierto, o se les 
abra con posterioridad un procedimiento penal o ad-
ministrativo que pudiera terminar con una condena 
por delito doloso, con la separación del servicio de al-
gún cuerpo de las administraciones públicas o con la 
inhabilitación para el ejercicio de funciones públicas, 
la admisión al procedimiento selectivo, la permanencia 
en el mismo, así como el ingreso en la categoría corres-
pondiente quedarán condicionadas al hecho de que en 
los citados procedimientos no se produzca la condena o 
separación mencionada.

2.– A fin de comprobar los extremos citados en la 
Base anterior u otros que pudieran considerarse de es-
pecial interés, la Dirección de la Academia de Policía 
del País Vasco o el Departamento de Interior podrá re-
cabar de tales personas una declaración jurada durante 
su permanencia en el procedimiento selectivo.

La falsedad u omisión de datos en la citada declara-
ción que pudieran tener relevancia para la superación 
del procedimiento selectivo dará lugar a las responsa-
bilidades previstas en el Reglamento de Régimen In-
terior.

Vigésimo segunda.– Requisito de la Base 2.1.g).
La certificación relativa a las personas participantes 

en el presente procedimiento selectivo, acreditativa de 
no haber sido condenadas por delito doloso ni separa-
das del servicio de la Administración Públicas ni haber 
sido inhabilitadas para el ejercicio de funciones públi-
cas, se requerirá de oficio por parte del Director de la 
Academia de Policía del País Vasco al Registro Central 
de Penados y Rebeldes.

La participación en el presente procedimiento selec-
tivo implica la autorización a que, en cualquier momen-
to del mismo, por parte del Director de la Academia de 
Policía del País Vasco, pueda ser requerido del Registro 
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Central de Penados y Rebeldes dicha certificación, y en 
especial, en el momento previo al nombramiento como 
funcionarios y funcionarias en prácticas y al nombra-
miento como funcionarios y funcionarias de carrera.

Vigésimo tercera.– Recursos.
Contra la presente convocatoria, que pone fin a la 

vía administrativa, los interesados podrán formular re-
curso potestativo de reposición ante el Director de la 
Academia de Policía del País Vasco, en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación 
en el Boletín Oficial del País Vasco, o bien impugnarla 
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de reposi-
ción, no se podrá acudir a la vía jurisdiccional hasta que 
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta por silencio.

Si el interesado optara por la impugnación jurisdic-
cional, procederá interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el 
plazo de dos meses a contar desde su publicación en el 
Boletín Oficial del País Vasco.

Los actos administrativos que deriven de la presen-
te convocatoria, de la actuación de los Tribunales o de 
los órganos de la Academia de Policía del País Vasco, 
podrán ser impugnados por los interesados en los casos 
y en la forma previstos en la normativa reguladora del 
procedimiento administrativo común.

En Arkaute, a 30 de julio de 2009.
El Director de la Academia de la Policía del País Vasco,
JUAN DE DIOS URIARTE ARCINIEGA.

ANEXO I

1.– El medio natural de la Comunidad Autónoma 
del País Vasco.

– Configuración del relieve: unidades morfoestruc-
turales (montañas de la vertiente atlántica, conjunto 
pirenaico, la depresión del Ebro).

– El clima: variedades.
– La red hidrográfica: vertiente atlántica y vertiente 

mediterránea.
– El litoral y las aguas marinas.
– El paisaje vegetal y los tipos de suelo vegetación 

natural atlántica, mediterránea y de montaña. Tipos de 
suelos.

2.– El medio humano.
– Conceptos básicos de demografía.

ketako funtzionario eta karrerako funtzionario izenda-
penak egin baino lehen.

Hogeita hirugarrena.– Errekurtsoak.
Ebazpen honen kontra -bide administratiboari amai-

era ematen diona- interesatuek aukerako berraztertzeko 
errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Euskal Herriko 
Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzari, Euskal Herriko 
Agintaritza Aldizkarian argitaratuta agertzen den hu-
rrengo egunetik kontatzen hasita hilabeteko epean edo 
administrazio-auzigaietako orden jurisdikzionalaren 
aurrean zuzen-zuzenean aurkatu ahal izango dute.

Aukerako berraztertzeko errekurtsoa azalduz gero, 
ezin izango da jo bide jurisdikzionalera hori espresuki 
erabaki arte, edo presuntziozko gaitzespena gertatu arte 
administrazioaren isiltasuna dela-eta.

Interesatuak bide jurisdikzionala aukeratuz gero, 
Administrazioarekiko Auzi Errekurtsoa jarri beharko 
du Euskal Herriko Justizia Auzitegi Nagusiko Adminis-
trazio Auzitarako Epaitegiari zuzenduta, Euskal Herri-
ko Agintaritza Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik 
kontatzen hasita bi hilabeteko epearen barruan.

Deialdi honen, deialdiko oinarrian eta deialdian 
zehar, epaimahaiaren jardunean eta Euskal Herriko 
Poliziaren Ikastegiaren jardunean eman daitezen egin-
tza-administratiboen aurka egiteko doakienek adminis-
trazio prozedura erkidearen araubidean ezarritako kasu 
eta eratan inpugnatu ahal izango dute.

Arkaute, 2009ko uztailaren 30a.
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendaria,
JUAN DE DIOS URIARTE ARCINIEGA.

I. ERANSKINA

EUSKAL HERRIKO GEOGRAFIA

1.– Euskal Autonomia Erkidegoko ingurune natu-
rala.

– Erliebearen egitura: unitate morfoestrukturalak 
(isurialde atlantikoko mendiak, Euskal Herriko Piri-
nioak, Ebroko depresioa).

– Klima: motak.
– Hidrografia-sarea: isurialde atlantikoa eta isurialde 

mediterraneoa.
– Itsasertza eta itsasoko urak.
– Landaretza paisaia eta lur-mota. Landaretza natural 

atlantikoa, mediterraneoa eta mendikoa. Lur-motak.

2.– Giza ingurunea.
– Demografiari buruzko oinarrizko kontzeptuak.
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– Migrazio mugimenduak.
– Biztanleriaren eboluzioa: arazo eta joera demogra-

fikoak lurralde historiko desberdinetan.
– Populazioa: nekazal espazioa eta espazio hiritarra.
– Estatistika kontzeptuak demografian: biztanleria, 

norbanakoa, muestra: aldagaiak (kuantitatiboa, kuali-
tatiboa, diskretua eta jarraitua).

3.– Jarduera ekonomikoa.
– Lehen alorreko jarduerak: nekazaritza, abeltzain-

tza, arrantza, baso eta zorupe ustiapena.
– Industria: ezaugarriak eta industrigune nagusiak.

– Hirugarren alorreko jarduerak: merkataritza, turis-
moa, zerbitzu publikoak.

4.– Sozializazioa.
– Gizakiaren sozializazio prozesua.
– Norbanakoa, taldea eta gizartea.
– Baloreak lortzea egungo gizartean. Askatasuna-

erantzukizuna. Berdintasuna-solidaritatea. Jasankorta-
suna-dogmatismoa.

– Jarrerak. Jarrera aldaketak.
– Estereotipoak, aurreiritziak eta diskriminazioa.
– Gizarte-taldea. Taldeen arteko istiluak.
5.– Errealitate soziolingistikoa Euskal Autonomia 

Erkidegoan.
6.– Garapena eta ingurugiroa.
– Ekosistemaren ereduak.
– Ingurugiroan eragindako kalteak: motak, adibide-

ak eta arazoak.
– Garapen jasangarria.
– Ingurugiroari buruzko kontzientzia hartzea eta 

politika nagusiak.
7.– Giza eskubideak.
– Giza eskubideen deklarazio unibertsala.
– Oinarrizko eskubideak eta askatasun publikoak 

Espainiako Konstituzioan.
– Giza eskubideen babesari buruzko Europako sis-

tema.
8.– Espainiako eta Euskal Herriko historia: XIX. 

mendea.
– Konstituzio aldia eta errestaurazio absolutista.
– Karlistadak: aurrekariak, bandoak eta garapena.

– Foruen abolizioa.
– Industria-iraultza. Langileen mugimendua.
– Euskal nazionalismoa: sorrera eta hazkundea.

– Movimientos migratorios.
– Evolución de la población: problemas y tendencias 

demográficas en los diferentes territorios históricos.
– Poblamiento: espacio rural y espacio urbano.
– Conceptos estadísticos en demografía: población, 

individuo, muestra; variables (cualitativa, cuantitativa, 
discreta y continua).

3.– Actividad económica.
– Actividades primarias: agricultura, ganadería, pes-

ca, explotación forestal y del subsuelo.
– La industria: características y grandes espacios in-

dustriales.
– Actividades terciarias: comercio, turismo, servicios 

públicos.
4.– Socialización.
– El proceso de socialización humana.
– Individuo, grupo y sociedad.
– Adquisición de valores en la sociedad actual. Liber-

tad-responsabilidad. Igualdad-solidaridad. Tolerancia-
dogmatismo.

– Actitudes. Cambio de actitudes.
– Estereotipos, prejuicios y discriminación.
– Grupos sociales. Conflicto entre grupos.
5.– La realidad sociolingüística en la Comunidad 

Autónoma Vasca.
6.– Desarrollo y medio ambiente.
– Modelos de ecosistema.
– Impactos ambientales: tipos, ejemplos y proble-

mas.
– Desarrollo Sostenible.
– Conciencia medioambiental y principales políticas 

medioambientales.
7.– Derechos Humanos.
– Declaración Universal de Derechos Humanos.
– Derechos Fundamentales y Libertades Públicas en 

la Constitución Española.
– Sistema europeo de protección de los derechos hu-

manos
8.– Historia de España y del País Vasco: el siglo 

XIX.
– Periodo constitucional y restauración absolutista.
– Guerras Carlistas: antecedentes, bandos y desarro-

llo.
– La abolición foral.
– Revolución industrial. Movimiento obrero.
– Nacionalismo vasco: nacimiento y crecimiento.
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9.– Historia de España y del País Vasco: el siglo XX.

– Crisis monárquica.
– II.ª República.
– Guerra Civil. Estatuto de Autonomía y Primer 

Gobierno Vasco.
– El franquismo: represión, exilio y resistencia.

– Transición Democrática: La Preautonomía de 
1978, la Constitución de 1978 y el Estatuto de Gernika 
de 1979 (proceso estatutario, instituciones y competen-
cias).

10.– El espacio europeo.
– Historia de la construcción europea.
– Organización político-administrativa del territorio 

europeo: instituciones y competencias.
11.– Desarrollo de la policía del País Vasco.
– Estatuto de Gernika.
– Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vas-

co:
• Título Preliminar.
• Título I. De la administración de la seguridad. Ca-

pítulo I y Capítulo IV.
• Título II. De la Policía del País Vasco. Capítulo I y 

Capítulo II. El Código Deontológico de la Policía del 
País Vasco.

• Título IV. De los funcionarios de la Ertzaintza. Ca-
pítulo I y Capítulo II.

• Título V. De las Policías Locales. Capítulo I, Capí-
tulo II y Capítulo III.

12.– Legislación: Constitución Española.
– La Constitución Española de 1978.
– Título Preliminar.
– Título I. De los Derechos y Deberes Fundamen-

tales.
13.– Legislación: Estatuto de Autonomía del País 

Vasco.
– Título Preliminar.
– Título I. De las Competencias del País Vasco.

– Título II. De los Poderes del País Vasco.
14.– Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad 

de Mujeres y Hombres.
– Título Preliminar.
– Título I. Competencias, funciones, organización y 

financiación. Capítulo I, Capítulo II.
– Título II. Medidas para la integración de la pers-

pectiva de género en la actuación de los poderes y las 
administraciones públicas vascas.

9.– Espainiako eta Euskal Herriko historia: XX. 
mendea.

– Monarkiaren krisialdia.
– II. Errepublika.
– Gerrate zibila. Autonomia Estatutua eta Lehen 

Euskal Gobernua.
– Frankismoa: zapalkuntza, erbesteratzea eta erresis-

tentzia.
– Demokraziarako bidea: 1978. Autonomiaren 

aurreko aldia, 1978ko Konstituzioa eta 1979ko Ger-
nikako Estatutua (estatutu-prozesua, erakundeak eta 
eskumenak).

10.– Europako esparrua.
– Europako Batasunari buruzko historia.
– Europa lurraldearen antolaketa politiko-adminis-

tratiboa: instituzioak eta eskumenak.
11.– Euskal Herriko Poliziaren garapena.
– Gernikako Estatutua.
– Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko 

4/1992 Legea.
• Atariko Titulua.
• Segurtasun Administrazioari buruzko I. Titulua. I. 

eta IV. Kapituluak.
• Euskal Herriko Poliziari buruzko II. Titulua. I. eta 

II. Kapituluak. Euskal Herriko Poliziaren Kode Deon-
tologikoa.

• Ertzaintzako funtzionarioei buruzko IV. Titulua. I 
eta II. Kapituluak

• Udaltzainei buruzko V. Titulua. I. kapitulua, II. 
kapitulua eta III. kapitulua.

12.– Legegintza: Konstituzio Espainola.
– 1978ko Konstituzio Espainola.
– Atariko Titulua.
– I. Titulua. Oinarrizko eskubideak eta betebeha-

rrak.
13.– Legegintza: Euskal Herriko Autonomia Esta-

tutua.
– Atariko Titulua.
– I.Titulua. Euskal Herriari dagozkion konpetentzi-

ak.
– II. Titulua: Euskal Herriko botereak.
14.– 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen 

eta Gizonen Berdintasunerakoa.
– Atariko Titulua.
– I. Titulua. Eskumenak, eginkizunak, antolaketa 

eta finantzaketa. I. Kapitulua, II. Kapitulua.
– II. Titulua. Euskal Herri administrazioen eta agin-

teen jarduketan genero ikuspegia integratzeko neurri-
ak.
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– III. Titulua. Zenbait esku hartze arlotan berdinta-
suna sustatzeko neurriak. VII. Kapitulua. Emakumeen 
aurkako indarkeria.

15.– Informatika.
– Word testu-prozesadorea: oinarrizko kontzeptuak.

– Access datu-basea: oinarrizko kontzeptuak.

16.– Elektronika.
– Osagai elektronikoak.
– Telekomunikazioak.
– Komunikazioa telefono mugikor bitartez.
– Seinale analogikoak eta digitalak.
– Posizioetarako sistemak eta kokatzeak.

II. ERANSKINA

SAIO FISIKOAK
SABEL-GIHARREKIKOAK

Ahozgora, zangoak batera eta erdi flexionatuta, es-
kuak garondoan gurutzatuta eta oinak eutsiz.

Izangaia jarri egiten da eta gorputz enborrari ezkerre-
tarantz eraginez, ezkerreko belauna jo behar du eskuma 
aldeko ukalondoaz.

Hasierako postura hartuz, izangaia jarri egingo da 
eta gorputz enborrari eskumarantz eraginez, eskumako 
belauna jotzen du ezkerreko ukalondoaz.

Berriz ere, hasierako postura hartzen du.
Minutu batean, ahalik eta gehienetan egingo da ari-

keta hori.

– Título III. Medidas para promover la igualdad en 
diferentes áreas de intervención. Capítulo VII. Violen-
cia contra las mujeres.

15.– Informática.
– El procesador de textos Word: conceptos funda-

mentales.
– La base de datos Access: conceptos fundamenta-

les.
16.– Electrónica.
– Componentes electrónicos.
– Las Telecomunicaciones.
– Comunicación mediante telefonía móvil.
– Señales analógicas y digitales.
– Sistemas de posicionamiento y localizaciones.

ANEXO II

PRUEBAS FÍSICAS
ABDOMINALES

En tendido supino con las piernas juntas y semi-
flexionadas, manos entrecruzadas detrás de la nuca y 
pies sujetos.

El candidato se sienta y girando el tronco hacia la iz-
quierda, toca con el codo derecho la rodilla izquierda.

Retornando a la posición inicial. Seguidamente el 
candidato se sienta, y girando el tronco hacia la dere-
cha, toca con el codo izquierdo la rodilla derecha.

Retorno a la posición inicial.
El ejercicio se repite cuantas veces se pueda en un 

minuto.

Baremoa/ Baremo

Gizonezkoak-Emakumezkoak/ Hombres-Mujeres.

Errepikapenak
Repeticiones

Balioa
Valor

55 20,00

54 19,50

53 19,00

52 18,50

51 18,00

50 17,50
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Errepikapenak
Repeticiones

Balioa
Valor

49 17,00

48 16,50

47 16,00

46 15,50

45 15,00

44 14,50

43 14,00

42 13,50

41 13,00

40 12,50

39 12,00

38 11,50

37 11,00

36 10,50

35 10,00

34 9,50

33 9,00

32 8,50

31 8,00

30 7,50

29 7,00

28 6,50

27 6,00

26 5,50

25 5,00

24 4,50

23 4,00

22 3,50

21 3,00
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Errepikapenak
Repeticiones

Balioa
Valor

20 2,50

19 2,00

18 1,50

17 1,00

16 0,50

15 edo gutxiago/ o menos 0,00

PRESS DE BANCA
Hombres 35 kg	 Mujeres 25 kg
En tendido supino sobre un banco y piernas flexio-

nadas, manos separadas a una anchura ligeramente 
superior a los hombros, flexión profunda de brazos y 
extensión inmediata.

No se contabilizar aquellas extensiones que requie-
ran movimientos compensatorios.

Una vez comenzado el ejercicio no se podrá parar.

PRESS-BANKUA
Gizonezkoek 35 kg	  Emakumezkoek 25 kg
Banku baten gainean, ahozgora eta zangoak flexio-

natuta, eskuak sorbalda baino pixka bat goragoko zaba-
lerara, besoak guztiz flexionatu eta segidan luzatu.

Ez dira kontatuko oreka mugimenduez baliaturiko 
luzatze ariketak.

Saioa hasiz gero, ezin izango da gelditu.

Gizonezkoen baremoa/ Baremo hombres

Marka
Marca

Balioa
Valor

50 20,00

49 19,50

48 19,00

47 18,50

46 18,00

45 17,50

44 17,00

43 16,50

42 16,00

41 15,50

40 15,00

39 14,50

38 14,00
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Marka
Marca

Balioa
Valor

37 13,50

36 13,00

35 12,50

34 12,00

33 11,50

32 11,00

31 10,50

30 10,00

29 9,50

28 9,00

27 8,50

26 8,00

25 7,50

24 7,00

23 6,50

22 6,00

21 5,50

20 5,00

19 4,50

18 4,00

17 3,50

16 3,00

15 2,50

14 2,00

13 1,50

12 1,00

11 0,50

10 edo gutxiago/ o menos 0,00
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Emakumezkoen baremoa/ Baremo mujeres

Marka
Marca

Balioa
Valor

40 20,00

39 19,50

38 19,00

37 18,50

36 18,00

35 17,50

34 17,00

33 16,50

32 16,00

31 15,50

30 15,00

29 14,50

28 14,00

27 13,50

26 13,00

25 12,50

24 12,00

23 11,50

22 11,00

21 10,50

20 10,00

19 9,50

18 9,00

17 8,50

16 8,00

15 7,50

14 7,00

13 6,50
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FLEXIBILIDAD PROFUNDA
Sobre la tabla (sin zapatos), con los pies colocados en 

el lugar correspondiente, flexionar el cuerpo llevando 
los brazos hacia atrás y entre las piernas, tocar y empu-
jar, sin perdida de contacto ni tirones, el cursor de la re-
gleta arrastrándolo hasta donde sea posible sin pérdida 
de equilibrio.

Una vez alcanzada la distancia máxima se abandona-
rá el aparato por su frente y caminando.

El ejercicio se realizará dos veces considerando la 
mejor marca.

Marka
Marca

Balioa
Valor

12 6,00

11 5,50

10 5,00

9 4,50

8 4,00

7 3,50

6 3,00

5 2,50

4 2,00

3 1,50

2 1,00

1 0,50

0 0,00

MALGUTASUN LUZERA
Taularen gainean (oinetakoak kenduta), oinak da-

gokien lekuan jarrita, gorputz osoa flexionatu, besoak 
hankartetik atzerantz sartuz, tiraketarik eta kontaktua 
galdu gabe, kurtsorea ukitu eta bultzatu oreka galdu 
gabe, ahalik eta gehien.

Ahalik eta luzera gehiena lortzen denean, aparatua 
utzi aurreko aldetik oinez irtenez.

Ariketa hori bi aldiz egingo da eta markarik onena 
baloratuko da.

Baremoa/ Baremo

Gizonezkoak-Emakumezkoak/ Hombres-Mujeres

Marka
Marca

Balioa
Valor

48 20,00

47 19,50

46 19,00

45 18,50

44 18,00
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Marka
Marca

Balioa
Valor

43 17,50

42 17,00

41 16,50

40 16,00

39 15,50

38 15,00

37 14,50

36 14,00

35 13,50

34 13,00

33 12,50

32 12,00

31 11,50

30 11,00

29 10,50

28 10,00

27 9,50

26 9,00

25 8,50

24 8,00

23 7,50

22 7,00

21 6,50

20 6,00

19 5,50

18 5,00

17 4,50

16 4,00

15 3,50
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CARRERA DE VELOCIDAD DE 50 METROS
Posición de partida alta: el pie delantero tocará la 

línea de partida.

Marka
Marca

Balioa
Valor

14 3,00

13 2,00

menos de 13 baino gutxiago 0,00

50 METROKO ABIADURA-LASTERKETA
Hasierako jarrera, tente; aurreko oinarekin hasiera-

marra ukitu.

Gizonezkoen baremoa/ Baremo hombres

Marka
Marca

Balioa
Valor

6”3 20,00

6”4 19,00

6”5 18,00

6”6 17,00

6”7 16,00

6”8 15,00

6”9 14,00

7”0 13,00

7”1 12,00

7”2 11,00

7”3 10,00

7”4 9,00

7”5 8,00

7”6 7,00

7”7 6,00

7”8 5,00

7”9 4,00

8”0 3,00

8”1 2,00

8”2 1,00
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Emakumezkoen baremoa/ Baremo mujeres

Marka
Marca

Balioa
Valor

7”3 20,00

7”4 19,00

7”5 18,00

7”6 17,00

7”7 16,00

7”8 15,00

7”9 14,00

8”0 13,00

8”1 12,00

8”2 11,00

8”3 10,00

8”4 9,00

8”5 8,00

8”6 7,00

8”7 6,00

8”8 5,00

8”9 4,00

9”0 3,00

9”1 2,00

9”2 1,00

800 METROKO ABIADURA-ERRESISTEN-
TZIA NEURTZEKO LASTERKETA

Hasierako jarrera: irteera zutik izanda egingo da.

Gizonezkoen baremoa/ Baremo hombres

Marka
Marca

Balioa
Valor

2’09 edo gutxiago/o menos 20,00

2’10” - 2’11” 19,50

CARRERA DE VELOCIDAD-RESISTENCIA 
DE 800 METROS.

Posición de Partida: la salida se hará desde la posi-
ción de pie.
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Marka
Marca

Balioa
Valor

2’12” - 2’13” 19,00

2’14” - 2’15” 18,50

2’16” - 2’17” 18,00

2’18” - 2’19” 17,50

2’20” - 2’21” 17,00

2’22” - 2’23” 16,50

2’24” - 2’25” 16,00

2’26” - 2’27” 15,50

2’28” - 2’29” 15,00

2’30” - 2’31” 14,50

2’32” - 2’33” 14,00

2’34” - 2’35” 13,50

2’36” - 2’37” 13,00

2’38” - 2’39” 12,50

2’40” - 2’41” 12,00

2’42” - 2’43” 11,50

2’44” - 2’45” 11,00

2’46” - 2’47” 10,50

2’48” - 2’49” 10,00

2’50” - 2’51” 9,50

2’52” - 2’53” 9,00

2’54” - 2’55” 8,50

2’56” - 2’57” 8,00

2’58” - 2’59” 7,50

3’00” - 3’01” 7,00

3’02” - 3’03” 6,50

3’04” - 3’05” 6,00

3’06” - 3’07” 5,50

3’08” - 3’09” 5,00
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Marka
Marca

Balioa
Valor

3’10” - 3’11” 4,50

3’12” - 3’13” 4,00

3’14” - 3’15” 3,50

3’16” - 3’17” 3,00

3’18” - 3’19” 2,50

3’20” - 3’21” 2,00

3’22” - 3’23” 1,50

3’24” - 3’25” 1,00

3’26” - 3’27” 0,50

Marka
Marca

Balioa
Valor

3’28” edo gehiago/o más 0,00

Emakumezkoen baremoa/ Baremo mujeres

Marka
Marca

Balioa
Valor

2’30” edo gutxiago/o menos 20,00

2’31”- 2’32” 19,50

2’33”- 2’34” 19,00

2’35”- 2’36” 18,50

2’37”- 2’38” 18,00

2’39”- 2’40” 17,50

2’41”- 2’42” 17,00

2’43”- 2’44” 16,50

2’45”- 2’46” 16,00

2’47”- 2’48” 15,50

2’49”- 2’50” 15,00

2’51”- 2’52” 14,50

2’53”- 2’54” 14,00
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Marka
Marca

Balioa
Valor

2’55”- 2’56” 13,50

2’57”- 2’58” 13,00

2’59”- 3’00” 12,50

3’01”- 3’02” 12,00

3’03”- 3’04” 11,50

3’05”- 3’06” 11,00

3’07”- 3’08” 10,50

3’09”- 3’10” 10,00

3‘11”- 3‘12” 9,50

3’13”- 3’14” 9,00

3’15”- 3’16” 8,50

3’17”- 3’18” 8,00

3’19”- 3’20” 7,50

3’21”- 3’22” 7,00

3’23”- 3’24” 6,50

3’25”- 3’26” 6,00

3’27”- 3’28” 5,50

3’29”- 3’30” 5,00

3’31”- 3’32” 4,50

3’33”- 3’34” 4,00

3’35”- 3’36” 3,50

3’37”- 3’38” 3,00

3’39”- 3’40” 2,50

3’41”- 3’42” 2,00

3’43”- 3’44” 1,50

3’45”- 3’46” 1,00

3’47”- 3’48” 0,50

3’49” edo gehiago/o más 0,00
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