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ORDEN de 30 de abril de 2009, del Consejero de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se 
dictan normas para que las personas trabajadoras 
puedan participar, percibiendo sus retribuciones, en 
las elecciones al Parlamento Europeo de 7 de junio 
de 2009.

Habiéndose convocado Elecciones al Parlamen-
to Europeo para el día 7 de junio por Real Decreto 
482/2009, de 3 de abril, se hace preciso que por este 
Departamento se adopten las medidas necesarias para 
que el personal laboral pueda participar en dicha con-
sulta percibiendo sus retribuciones.

A este fin, y habida cuenta de lo que determina el 
artículo 37.3.d) del Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, procede llevar a 
efecto la ejecución de la legislación vigente a tenor de 
lo dispuesto en el artículo 12.2 del Estatuto de Auto-
nomía.

En su virtud,

RESUELVO:

Artículo 1.– Las personas trabajadoras que teniendo 
la condición de electoras respecto de la consulta elec-
toral del día 7 de junio de 2009 no disfruten en dicha 
fecha del descanso semanal previsto en el artículo 37.1 
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, tendrán derecho a un permiso retribuido para 
el ejercicio del derecho de voto cuya duración se deter-
minará como sigue:

a) Las personas trabajadoras cuya jornada normal, sea 
legal o convenida, esté incluida íntegramente dentro del 
horario de apertura de los colegios electorales, tendrán 
un permiso retribuido de cuatro horas de duración.

b) Las personas trabajadoras cuya jornada esté in-
cluida parcialmente dentro del horario de apertura de 
los colegios electorales, disfrutarán de un permiso de 
cuatro horas si la coincidencia es de cuatro horas o más. 
Si la coincidencia se produce en menos de cuatro ho-
ras, el permiso se reducirá al tiempo que coincidan el 
horario laboral y el horario de apertura de los colegios 
electorales.

c) En los supuestos anteriores, cuando se trate de perso-
nas trabajadoras que realicen una jornada inferior a la nor-
mal, sea ésta legal o convenida, establecida en la empresa, el 
permiso retribuido se reducirá en proporción a la relación 
entre su jornada de trabajo y la normal de la empresa.

Bestelako Xedapenak

JUSTIZIA, LAN ETA  
GIZARTE SEGURANTZA SAILA
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AGINDUA, 2009ko apirilaren 30ekoa, Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, langileek, da-
gozkien ordainsariak jasoz, 2009ko ekainaren 7ko 
Europako Parlamenturako hauteskundeetan parte 
har dezaten arauak ematen dituena.

Apirilaren 3ko 482/2009 Errege Dekretuaren bi-
dez, 2009ko ekainaren 7ko hauteskundeak deitu ziren 
Europako Parlamenturako. Horregatik, beharrezkoak 
diren neurriak hartu behar ditu sail honek, langileek 
boto-emate horretan parte hartzeko aukera izan deza-
ten, betiere euren ordainsariak jasoz.

Horretarako, Legegintzako Errege Dekretuz onar-
turiko Langileen Estatutuari buruzko Legearen Testu 
Bategineko 37.3.d) artikuluak zehazten duena kontuan 
izanik (martxoaren 24ko 1/1995 Legegintzako Errege 
Dekretuaz onartu zen testu bategin hori), bidezkoa da 
indarrean dagoen legeria gauzatzea, Autonomia Estatu-
tuko 12.2 artikuluan ezarritakoa betez.

Horregatik, honako hau

EBATZI DUT:

1. artikulua.– 2009ko ekainaren 7ko hauteskundee-
tan hautesle izango diren langileek, egun horretan, Lan-
gileen Estatutuari buruzko Legearen Testu Bategineko 
37.1. artikuluan aurreikusitako asteko atseden-eguna 
hartzerik ez badute, ordaindutako baimena hartzeko 
eskubidea izango dute boto-eskubideaz baliatu ahal 
izateko. Honela zehaztuko da baimen horren iraupena:

a) Langileen ohiko lanaldia, legezkoa edo hitzartu-
takoa, eta hauteslekuak irekita egongo diren orduak 
bete-betean bat baldin badatoz, ordaindutako baimena 
lau ordukoa izango da.

b) Langilearen lanaldiaren orduak eta hauteslekuak 
irekita egongo diren orduak zati batean bat badatoz, 
eta bat datozen orduak lau edo gehiago baldin badira, 
baimena lau ordukoa izango da; bat datozen orduak lau 
baino gutxiago baldin badira, berriz, lanaldiko ordute-
gia eta hauteslekuak irekita edukitzeko ordutegia bat 
datozeneko denborara mugatuko da baimena.

c) Aurreko kasuetan, lanaldi laburragoa betetzen 
duten langileentzat (lanaldia legezkoa edo hitzartuta-
koa izanik), ordaindutako baimena murriztu egingo da 
enpresaren ohiko lanaldiaren eta langile horiek betetzen 
dutenaren artean dagoen aldearen arabera.
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d) Las personas trabajadoras que tengan una jornada 
cuyo horario no coincida, ni total ni parcialmente, con 
el establecido en los colegios electorales no tendrán de-
recho a permiso retribuido.

Artículo 2.– En los supuestos previstos en el artículo 
anterior, corresponderá a la dirección de la empresa, en 
base a la organización del trabajo, la distribución del 
periodo en el que las personas trabajadoras dispongan 
del permiso para acudir a votar, previo informe de sus 
representantes legales.

Artículo 3.– Las personas trabajadoras que acrediten 
su condición de miembros de las mesas electorales o 
de interventores o interventoras, tendrán derecho a un 
permiso retribuido durante el día de votación, así como 
a una reducción de cinco horas en la jornada del día 
inmediatamente posterior a la consulta. Quienes acre-
diten su condición de apoderados o apoderadas dispon-
drán de un permiso retribuido durante el día de la vota-
ción. Si alguna de estas personas tuviera que trabajar en 
el turno de noche en fecha inmediatamente anterior a la 
jornada electoral, la empresa afectada deberá cambiarle 
el turno, previa petición de la persona interesada.

Artículo 4.– La reducción prevista de la jornada la-
boral se realizará sin merma alguna de la retribución 
que por todos los conceptos vinieren percibiendo las 
personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto por 
el artículo 37.3.d) del Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, sirviendo como justificación 
adecuada la presentación de la certificación de voto o, 
en su caso, la acreditación de la mesa electoral corres-
pondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Contra la presente Orden, que agota la 
vía administrativa, podrán los interesados interponer 
recurso potestativo de reposición ante el Consejero de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publica-
ción en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamen-
te recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en 
el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su pu-
blicación en el mismo diario oficial.

Segunda.– La presente Orden surtirá efectos el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de abril de 2009.
El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.

d) Langileen lanaldia hauteslekuak irekita egoteko 
ordutegiarekin bat ez badator -ez osorik, ez zati batean-, 
langile horiek ez dute ordaindutako baimenik izango.

2. artikulua.– Aurreko artikuluan aurreikusitako 
kasuetan, enpresaren zuzendaritzari dagokio, langileen 
legezko ordezkarien txostena jaso ondoren, langileek 
botoa ematera joateko duten baimena nola banatu era-
bakitzea (lanaren antolaketan oinarrituz).

3. artikulua.– Hauteskunde-mahaietako kide edo 
ikuskatzaile direla egiaztatzen duten langileek hautes-
kunde egunean ordaindutako egun osoko baimena 
izateko eskubidea daukate, baita hauteskunde bihara-
munean lanaldia bost orduz gutxitzekoa ere. Ahaldun 
direla egiaztatzen dutenek, hauteskunde egunean or-
daindutako baimena izango dute. Pertsona horietako-
ren batek gaueko txandan lan egin behar badu hautes-
kunde aurreko gauean, txanda aldatu egin beharko dio 
dagokion enpresak, langileak berak horrela eskatuta.

4. artikulua.– Aipatutako lanaldiaren gutxitzea lan-
gileek kontzeptu guztiengatik jasotzen duten lansaria 
gutxitu gabe egingo da, Langileen Estatutuari buruzko 
Legeko Testu Bategineko 37.3.d). artikuluan erabakita-
koarekin bat etorriz; bozketa ziurtagiria aurkeztea na-
hikoa izango da hori frogatzeko, edo, hala badagokio, 
hauteskunde-mahaiaren egiaztapena.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Administrazio-bideari amaiera 
ematen dion Agindu honen aurka berraztertzeko erre-
kurtsoa ezar diezaiokete interesatuek Justizia, Lan eta 
Gizarte Segurantza sailburuari, agindua Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita, hilabeteko epean; bestela, 
administrazioarekiko auzi-errekurtsoa ezar dezakete zu-
zenean Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusi-
ko administrazioarekiko auzien Salan, agindua aldizkari 
horretan argitaratzen den egunaren biharamunetik au-
rrera, bi hilabeteko epean.

Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratu eta hurrengo egunean hartuko du inda-
rra agindu honek.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko apirilaren 30a.
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
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