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EBAZPENA, 2009ko apirilaren 30ekoa, Etxepare Eus-
kal Institutuko zuzendariarena, institutu horretan
lan-kontratuko langile gisa jardungo duten bederatzi
langilerentzako lanpostuak betetzeko hautaproben
deialdia egiten duena.

Apirilaren 20ko 3/2007 Legeak Etxepare Euskal
Institutua zuzenbide pribatuko erakunde publiko gisa
sortu eta arautu zuen, euskara eta euskal kultura Euskal
Autonomia Erkidegotik kanpora sustatu, hedatu eta
ezagutarazteko, erkidegoan ofizialak diren hizkuntza
ofizialetan, edozein dela adierazpidea, euskarria edo

baliabidea.

Etxepare Euskal Institutuko antolaketa eta funtzi-
onamenduari buruzko erregelamendua onartu zuen
maiatzaren 13ko 88/2008 Dekretuak 6. artikuluaren
4. paragrafoan xedatzen duenez, Etxepare Institutuko
zuzendariaren eginkizuna izango da lanpostuak lortze-
ko erregimena zein izango den zehaztea, hautaproben
baldintzak eta ezaugarriak zchaztea, eta lanpostuak
betetzeko eta sustapen profesionala izateko prozeduren
deialdi, kudeaketa eta ebazpenaz arduratzea, betiere
meritu, gaitasun, berdintasun eta publizitatearen prin-
tzipioak beteta.

2009ko martxoaren 26an Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratu zen Etxepare Euskal Insti-
tutuko lan-kontratuko langileentzat gordeko den lan-
postuen zerrenda, kasuan kasuko hautapen-prozesuen

bidez bete beharko dena.

Eskumena duten organoek derrigorrezko txostenak
idatzi dituzte.

Hartarako, Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren
6ko 6/1989 Legeko 23. artikuluan eta II. tituluko IV.
kapituluan langileak hautatzeko ezarritakoarekin bat
etorriz, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko lan-kontratuko langileen hitzarmen ko-
lektiboa kontuan harturik, eta aipaturiko legeko 6.1.1)
artikuluan aitorturiko eskumenak erabilita, hauxe
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RESOLUCION de 30 de abril de 2009, de la Direc-
tora del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua /
Basque Institute, por la que se convocan los procesos
selectivos para la provisién de nueve plazas de per-
sonal laboral al servicio del Instituto Vasco Etxepare
Euskal Institutua / Basque Institute.

La Ley 3/2007, de 20 de abril, crea y regula el Insti-
tuto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute
como ente publico de derecho privado para la promo-
cién, difusién y proyeccién, fuera de la Comunidad
Auténoma Vasca, del euskera y de la cultura vasca en
cualquiera de sus lenguas oficiales, manifestaciones, so-
portes, medios y formas de expresién.

El Decreto 88/2008, de 13 de mayo, por el que se
aprueba el reglamento de organizacién y funcionamien-
to del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Bas-
que Institute, dispone en el apartado 4 del articulo 6
que corresponde a la Directora o Director del Instituto
Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute de-
terminar el régimen de acceso a sus puestos de trabajo,
los requisitos y las caracteristicas de las pruebas de selec-
cién, asi como la convocatoria, gestién y resolucién de
los procedimientos de provisién de puestos de trabajo
y promocién profesional, de acuerdo con los principios
de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

Con fecha 26 de marzo de 2009 se ha publicado en
el Boletin Oficial del Pais Vasco la Relacién de Puestos
de Trabajo reservados a personal laboral del Instituto
Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute,
que han de ser provistas mediante los correspondientes
procesos selectivos.

Se han emitido los informes preceptivos por parte de
los érganos competentes.

A tal fin, de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 y en el Capitulo IV del Titulo II de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Puablica Vasca sobre
la seleccién de personal, y en el Convenio Colectivo de
Colectivos Laborales al servicio de la Administracién de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, y en virtud
de las atribuciones conferidas en el articulo 6.1.i) de la
citada Ley,
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EBATZI DUT:

Lehenengo artikulua.— Etxepare Euskal Institutuan
lan-kontratuko langile gisa jardungo duten bederatzi
langilerentzako lanpostuak betetzeko hautaproben
deialdia egitea, 2009ko martxoaren 25eko Ebazpena
oinarri harturta.

Bigarren artikulua.— Ebazpen honen xede diren
hautapen-prozesuen oinarri orokorrak onestea. Oina-
rriok ebazpen honen 1. eranskinean bildu dira.

Hirugarren artikulua.— Deialdiko lanpostuetarako
berariazko oinarriak onartzea. I1., III., IV., V., V1., VII.,
VIIL., IX. eta X. eranskinean datoz jasota.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Ebazpen honek amaitu egiten du
administrazio-bidea. Bere aurka berraztertzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal diote interesdunek Etxepare Euskal
Institutuko zuzendariari, hilabeteko epean, ebazpena
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu
eta biharamunetik hasita; bestela, administrazioarekiko
auzi-errekurtsoa aurkez daiteke zuzenean Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Auzitegi Nagusiaren Administrazio-
arckiko Auzietarako Salan, bi hilabeteko epean, ebazpe-
na EHAAn argitaratzen den egunaren biharamunetik
hasita.

Bigarrena.— Ebazpen honek Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik
aurrera sortuko ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2009ko apirilaren 30a.

Zuzendaria,
MIREN AZKARATE VILLAR.

RESUELVO:

Articulo primero.— Convocar los procesos selectivos
para la provisién de nueve plazas de personal laboral al
servicio del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua
/ Basque Institute, derivados de la Resolucién de 25 de
marzo de 2009.

Articulo segundo.— Aprobar las bases generales de
los procesos selectivos objeto de la presente Resolucién,
que figuran como anexo I de la presente Resolucidn.

Articulo tercero.— Aprobar las bases especificas co-
rrespondientes a las plazas convocadas, que figuran
como anexos 11, III, IV, V, VI, VII, VIII, IXy X.

DISPOSICIONES FINALES

Primera- Contra la presente Resolucién, que agota
la via administrativa, podrdn los interesados interponer
recurso potestativo de reposicién ante la Directora del
Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque Ins-
titute, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Segunda.— La presente Resolucién surtird efectos a
partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin

Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de abril de 2009.

La Directora,
MIREN AZKARATE VILLAR.
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I. ERANSKINA

ETXEPARE INSTITUTUAN LAN-KONTRATUKO
LANGILE GISA JARDUNGO DUTEN 9
LANGILERENTZAKO LANPOSTUAK BETETZEKO
HAUTAPROBEN DEIALDIA EGITEN DUTEN
PROZESUEN OINARRI OROKORRAK

1.— Xedea.

Oinarri hauen helburua da Euskal Autonomia Er-
kidegoko Administrazio Orokorreko lan-kontratuko
ondoko plaza hauek oposizio-lehiaketa bidez betetzeko
arauak ezartzea:

— Komunikazio eta prentsa arduradunaren lanpostu

bat.

— Euskara sustatzeko eta zabaltzeko arloaren ardura-
dun bat.

— Fuskara sustatzeko eta zabaltzeko teknikari bat.

— Fuskal Kultura sustatzeko eta zabaltzeko arloaren
arduradun bat.

— FEuskal Kultura sustatzeko eta zabaltzeko teknikari

bat.

— Administrazio eta zerbitzuen arduradun bat.

— Aholkulari juridiko bat.

— Administrazioa kudeatzeko teknikari bat.
— Administrari orokor bat.

2.— Kontratatzeko baldintza orokorrak.

2.1.— Hautatutako pertsonek lan-kontratu finkoa
sinatuko dute Etxepare Euskal Institutuarekin, eta arlo
horretan indarrean dauden xedapenek ezarritako esku-
bide eta betebehar guztiak edukiko dituzte.

2.2.— Lanpostuaz jabetzen diren egunean alta eman-
go zaie Gizarte Segurantzaren Erregimen Orokorrean,
eta bertan afiliatuko, lehenagotik ez bazeuden.

2.3.— Baldintzaren bat ezarrita duten lanpostuak be-
tetzeko, izangaick nahitaez bete beharko dute baldintza
hori.

2.4.— Epaimahaiak ezingo ditu hautatu deitutako
lanpostuak baino izangai gehiago. Muga hori gaindi-
tzen duten proposamenak erabat deusez izango dira.

Dena den, hautaketa-organock eskaintzen ziren lan-
postuak adina hautagai kontratatzea proposatu badute,
eta lanpostuak beteko direla ziurtatzeko hautatutako-
ren batek uko egiten dion kasuetarako, deialdia egin
duen organoak hautaketaz arduratzen den organoari
beste hautagai osagarri batzuen zerrenda ere eskatu ahal

ANEXO I

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA LA PROVISION DE 9
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL AL SERVICIO
DEL INSTITUTO VASCO ETXEPARE EUSKAL
INSTITUTUA / BASQUE

1.— Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las normas
para la provisién, mediante el sistema de concurso-opo-
sicién, de las plazas pertenecientes a categorias laborales
de la Administracién General de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco que a continuacién se indican:

— 1 plaza de responsable comunicacién y prensa.

— 1 plaza de responsable de drea de promocién y di-
fusién del euskera.

— 1 plaza de técnico/a promocién y difusién del eus-
kera.

— 1 plaza de responsable de drea de promocién y di-
fusién de la cultura vasca.

— 1 plaza de técnico/a de promocién y difusién de la
cultura vasca.

— 1 plaza de responsable de administracién y servi-
cios.

— 1 plaza de asesor/a juridico/a.

— 1 plaza de técnico/a gestién administrativa.
— 1 plaza de administrativo/a general.

2.— Condiciones generales de contratacién.

2.1.— El personal seleccionado suscribird contrato
laboral fijo con el Instituto Vasco Etxepare Euskal Ins-
titutua / Basque, con todos los derechos y deberes que
senalan las disposiciones vigentes en la materia.

2.2.— Serdn dados de alta y, en su caso, afiliados en el
Régimen General de la Seguridad Social bajo la accién
protectora prevista en el mismo, con fecha de efectos de
la toma de posesién del correspondiente puesto.

2.3.— Las plazas que tengan establecidos requisitos
para su provisién no podrdn ser provistas, en ningin
caso, por personal aspirante que no hubiera acreditado
su cumplimiento.

2.4.— El Tribunal no podrd declarar seleccionado
a un numero mayor de personas aspirantes que el de
plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las
propuestas que infrinjan tal limitacién.

No obstante, siempre que los érganos de seleccién
hayan propuesto la contratacién de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produz-
can renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de
su contratacién, el 6rgano convocante podrd requerir
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izango die, beharrezkoa balitz lan-kontratu finkodun
moduan kontratatu ahal izateko.

3.— Izangaien baldintzak.

3.1.— Izangaick eskabideak aurkezteko epea amaitu
baino lehenago bete beharko dituzte hurrengo puntuan
zehaztutako baldintzak, eta baldintzok betetzen jarraitu
beharko dute lan-kontratua formalizatu arte.

3.2.— Hona hemen oposizio-lehiaketa honetako
hautaprobetarako onartzeko baldintzak:

a) Europar Batasuneko estatu bateko naziotasuna
edukitzea, edo Europar Batasunak izenpetu eta Espai-
niako estatuak berretsitako nazioarteko itunen arabera
langileen joan-etorri askea aplikatzen zaion estatu ba-
tekoa.

Halaber, Europar Batasuneko estatuetako herritarta-
suna dutenen ezkontideek ere parte hartu ahal izango
dute, baldin eta Zuzenbidearen arabera banatuta ez
badaude, bai eta haien ondorengoek eta ezkontideen
ondorengoek ere, baldin eta Zuzenbidearen arabera
banatuta ez badaude eta ondorengoak hogeita bat (21)
urtetik beherakoak badira edo, adin horretatik gorako-
ak izanda ere, menpekoak badira.

Gainera, aurreko paragrafoetan aipatu gabeko atze-
rritarrek ere har dezakete parte, Espainiako estatuan bizi
badira. Plaza baterako hautatuek kontratuaren xede den
jarduera egiteko administrazio-baimena eduki beharko
dute, kontratua formalizatu baino lehen.

b) Lanpostuaren eginkizunak betetzeko gaitasun
funtzionala izatea.

c) Hamasei (16) urte beteta izatea eta nahitaezko
erretiro-adina ez izatea.

d) Eskatzen den titulazioa edukitzea, edo hura ja-
sotzeko eskubideak ordainduta edukitzea. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioaren egiaztagiria eduki

beharko da.

e) Funtzio publikoak betetzeko erabat edo bereziki
ezgaituta ez egotea, eta edozein administrazio publiko-
tako zerbitzutik diziplina-espediente bidez bereizita ez
egotea. Beste estatu bateko herritartasuna izanez gero,
ezgaituta edo antzeko egoeran ez egotea eta bere estatu-
an funtzio publikoan sartzea eragozten duen diziplinaz-
ko zigorrik edo baliokiderik ez jaso izana.

f) Indarrean dagoen araubidearen arabera, desgai-
kuntza edo bateraezintasuneko legezko auziren batean
sarturik ez izatea; bateraezintasunen kasuan, hala ere, ez
da eragozpen izango interesdunak aukera egin dezan.

g) Ordainduta izatea lehiatu nahi den plazari dago-
kion eskabidea jaso eta aztertzeagatiko tasa. Tasa horren
zenbatekoa 4.3 oinarrian zehazten da.

del érgano de seleccién relacién complementaria de los
aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
contratacién como personal laboral fijo.

3.— Requisitos del personal aspirante.

3.1.— El personal aspirante deberd reunir los requi-
sitos previstos en el punto siguiente con anterioridad
a la finalizacién del plazo para la presentacion de soli-
citudes, y deberdn mantener su cumplimiento hasta la
formalizacién del correspondiente contrato de trabajo.

3.2.— Son requisitos para ser admitido a las pruebas
selectivas convocadas por el presente concurso-oposi-
cion:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea, o ser nacional de algiin
Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Trata-
dos internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por el Estado espafiol, le sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores/as.

También podrdn participar el cényuge de los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no esté separado de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, siempre, asimismo,
que ambos cényuges no estén separados de derecho,
sean estos descendientes menores de veintitin (21) afos
o mayores de dicha edad que dependientes.

Asimismo, podrdn tomar parte las personas extran-
jeras no incluidas en los pdrrafos anteriores residentes
en el estado espanol. Si resultaran seleccionadas, debe-
rdn poseer la autorizacién administrativa para realizar
la actividad objeto del contrato con cardcter previo a la
formalizacién de éste.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis (16) afios de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesién, o haber abonado los derechos
para su expedicién, de la titulacién requerida. En el caso
de titulaciones extranjeras, deberd estarse en posesiéon
de la credencial que acredite su homologacién.

e) No haber sido separado/a o despedido/a median-
te expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabili-
tacién absoluta o especial para empleos o cargos pu-
blicos. En caso de ser nacional de otro Estado no ha-
llarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni estar
sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la Funcién Puablica.

f) No estar incurso/a en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad segtin la normativa vigente, dejando a
salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

g) Haber satisfecho la tasa por recepcién y examen
de la solicitud correspondiente a la plaza a la que se con-
curra y cuyo importe se detalla en la base 4.3.
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h) Lanpostuari dagozkion eginkizunak normal
betetzea eragozten duen gaixotasunik edo ezintasun
fisikorik edo psikikorik ez izatea. Gaitasun fisikoa eta
psikikoa hautapen-prozesua gainditutakoan egiaztatu
beharko dira. Horretarako, medikuaren ziurtagiri edota
azterketa-agiria ekarri beharko da, betiere 9.1.1.¢) oi-
narrian xedatutakoaren arabera. Baldintza hau betetzea
ezinbestekoa izango da lanpostuaz jabetu ahal izateko.

i) Oinarri espezifikoetan eskatzen den beste edozein
baldintza.

4.— Eskabideak aurkeztea.
4.1.— Eskabideak aurkezteko epea eta modua:

Deialdian parte hartzeko eskabideak hogei (20) egun
naturaleko epean aurkeztu behar dira, deialdia Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hu-
rrengo egunean hasita.

Eskaerak eredu ofizial eta normalizatuan aurkeztu
beharko dira, jarraian aipatzen diren egoitzetan banatu-
ko den inprimakia beteta:

Vitoria-Gasteizen:

— Kultura Saila; Donostia kalea 1 (Lakua); PK:
01010 (Ezgaitasunak dituzten pertsonentzako sarbidea
egokituta).

Bilbon:

— Kaulturaren lurraldeko unitatea; Gran Via kalea,
85, PK: 48011 (Ezgaitasunak dituzten pertsonentzako
sarbidea egokituta).

Donostia-San Sebastidnen:

— Kulturaren lurraldeko unitatea; Andia kalea, 13,
PK: 20008 (Ezgaitasunak dituzten pertsonentzako sar-
bidea egokituta).

Eskabideak leku horietan aurkeztu ahal izango dira
09:00etatik 13:00etara eta 15:00etatik 16:30era, aste-
lehenetik ostegunera, eta 09:00etatik 13:00etara osti-
raletan.

Azaroaren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze-
dura Erkidearen Legeak, 38.4 artikuluan zehaztutako
edozein lekutan ere aurkez daitezke eskabideak.

Posta-bulegoen bidez aurkezten diren eskabideak,
ziurtatu aurretik, irekita eman behar zaizkio postako
funtzionarioari, hark eguna jarri eta zigilua jar diezai-
en.

4.2 .— Eskabidearen edukia eta ondorioak.

4.2.1.— Lehiaketara onartzeko eta, behar denean,
hautaprobetan parte hartu ahal izateko, izangaiek eska-
bideko atal guztiak bete behar dituzte eta tasak ordain-
du. Eskatzen diren baldintza guztiak esandako epearen
amaiera-egunerako betetzen dituztela adierazi behar

h) No padecer enfermedad o limitacién fisica o psi-
quica que impida el normal desempeno de las funciones
correspondientes. La capacidad fisica y psiquica se acre-
ditard, una vez superado el proceso selectivo, mediante
certificado y/o reconocimiento médico de acuerdo a lo
dispuesto en la base 9.1.1.¢), quedando supeditado el
inicio de la relacién laboral al cumplimiento de este re-
quisito.

i) Cualesquiera otros requisitos que se exijan en las
bases especificas.

4.— Presentacidén de solicitudes.
4.1.— Plazo y forma de presentacién de solicitudes:

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se presentardn en el plazo de veinte (20) dias naturales
a partir del siguiente al de publicacién de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Las solicitudes se presentardn en modelo oficial y
normalizado, cumplimentando el impreso que serd fa-
cilitado en las dependencias que se sefalan a continua-
cién:

En Vitoria-Gasteiz:

— Departamento de Cultura; C/ Donostia-San Se-
bastidn, 1 (Lakua) CP: 01010 (Acceso adaptado a per-
sonas con discapacidad)

En Bilbao:

— Unidad Territorial de Cultura; C/ Gran Via, 85.
CP: 48011 (Acceso adaptado a personas con discapa-
cidad)

En Donostia-San Sebastidn:

— Unidad Territorial de Cultura; C/ Andia, 13. CP:
20008 (Acceso adaptado a personas con discapacidad)

El horario de presentacién de solicitudes en los pun-
tos enunciados serd de 09:00 a 13:00 horas y de 15:00 a
16:30 horas de lunes a jueves, y de 09:00 a 13:00 horas

los viernes.

Podrdn también presentarse en cualquiera de los lu-
gares que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Puablicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofici-
nas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el personal funcionario de Correos
antes de su certificacién.

4.2.— Contenido e implicaciones de la solicitud.

4.2.1.— Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte
en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes deberdn cumplimentar la solicitud en todos
sus apartados y haber abonado las tasas. Deberdn ma-
nifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
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dute, salbuespen honekin: euskararen ezaguera dela eta
7.3 eta 7.6 oinarrietan ezarritakoa aplikatuko da.

Tasak eskabideak aurkezteko epearen barruan or-
daintzen ez badira, izangaia prozesutik kanpo geratuko
da, hain zuzen ere, oinarri hauetako 3.2.g) paragrafoan
ezarritako baldintza ez betetzeagatik.

Aurrekoa gorabehera, ordaindutako zenbatekoan
akatsen bat egonez gero, izangaiari errekerimendua
bidaliko zaio akatsa hamar egun baliodun igaro baino
lehen zuzentzeko.

Izangaiek, beraz, onartuak izateko, honakoak adiera-
zi beharko dituzte eskabidean, dagokion atalean:

a) Prozesua zuzen kudeatzeko norberari buruz eska-
tzen diren datuak.

b) Zein plazatarako lehiatu nahi duen.

¢) Oposizio-aldiko ariketak egiteko hautatu den hiz-
kuntza ofiziala, hau da, euskara ala gaztelania.

d) Ezgaitasunak dituzten pertsonek beren ezaugarri-
aren berri eman beharko dute eskabidean; eta han adi-
erazi beharko dute, hala dagokionean, zein egokitzapen
tekniko behar dituzten hautaketa-prozesuak egin ahal
izateko.

e) Adierazitako titulazioa.

4.2.2.— Izangaick eskabidean emandako informazio
guztia fitxategi batean sartuko da, eta fitxategi hori hau-
tapen-prozesua kudeatzeko eta behin-behineko langile-
ak kontratatzeko sortuko diren lan-poltsak kudeatzeko
baino ez da erabiliko. Abenduaren 13ko 15/1999 Lege
Organikoan, Datu Pertsonalak Babesteari buruzkoan,
eta otsailaren 25¢ko 2/2004 Legean, Datu Pertsonalak
Babesteko eta Datuak Babesteko Euskal Bulegoaren
sorrerarakoan esaten dena beteko dute fitxategi horiek
erabiltzeko orduan.

4,3.— Eskabideak aurkezteagatiko tasak ordaintzea:

Deialdiko 3.2.g) oinarrian ezarritako baldintza be-
tetzeko, tasa eskabideak aurkezteko epearen barruan
ordaindu behar da erakunde hauetako bulegoetan: Gi-
puzkoa Donostia Kutxa (kontu zenbakia 2101 0381 07
0012357539), eta Euskadiko Kutxa (kontu zenbakia
3035 0060 45 0600133201).

Tasa ordaintzeko, eskabide-orria aurkeztu behar da
banku-bulegoan.

exigidos, referidos siempre a la fecha de finalizacién del
plazo sefialado para su presentacién, con excepcién del
conocimiento de euskera, en el que se estard a lo previs-

to en la base 7.3y 7.6.

La falta de abono de las tasas dentro del plazo de
presentaciéon de solicitudes supondrd la exclusién del
procedimiento por incumplimiento del requisito exigi-
do en el apartado 3.2.g) de estas bases para ser admitido
al proceso.

No obstante lo anterior, el error en la cantidad abo-
nada dard lugar a requerimiento al aspirante, a fin de
que en el plazo de diez dias hdbiles proceda a subsa-
narlo.

En los apartados correspondientes de la solicitud, las
personas aspirantes deberdn sefalar:

a) Datos personales solicitados, para la correcta ges-
tién del proceso.

b) Plaza a la que se concurre.

¢) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se de-
sea realizar los ejercicios de la fase de oposicidn.

d) Las personas afectadas por discapacidades debe-
rdn hacer constar en su solicitud este hecho y las adap-
taciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias
para la realizacién de las pruebas selectivas.

e) Titulacién alegada.

4.2.2.— Toda la informacién facilitada por el perso-
nal aspirante en la solicitud serd incluida en un fichero
cuyo uso se limitard a la gestién del proceso selectivo y
a la gestién de las bolsas de trabajo que se van a crear
para la contrataciéon de personal eventual. El uso y fun-
cionamiento de este fichero se ajustard a las previsiones
de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal y de la Ley
2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Ca-
rdcter Personal de Titularidad Pablica y de Creacién de
la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

4.3.— Pago de tasas por presentacién de solicitudes:

A los efectos de cumplimiento del requisito que pre-
vé la Base 3.2.g) de esta convocatoria, el pago de la tasa
deberd efectuarse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, en cualquiera de las sucursales de las siguien-
tes entidades: Gipuzkoa Donostia Kutxa (n.° de cuenta
2101 0381 07 0012357539) y Caja Laboral-Euskadiko
Kutxa (n.° de cuenta 3035 0060 45 0600133201).

Para la materializacién del pago de la tasa serd ne-
cesario presentar en la entidad bancaria el impreso de
solicitud.
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Hona tasen zenbatekoa:

El importe de dichas tasas es el siguiente:

arduraduna

Lanpostua Euroak Plaza Euros
Komunikazio eta prentsa arduraduna 20,34 Responsable comunicacién y prensa 20,34
Euskara sustatzeko eta zabaltzeko arloaren ardura- Responsable de drea de promocién y difusién del

20,34 20,34
duna euskera
Euskara sustatzeko eta zabaltzeko teknikaria 20,34 Técnico/a promocién y difusion del euskera 20,34
Euskal Kultura sustatzeko eta zabaltzeko arloaren 20.34 Responsable de drea de promocion y difusién de la 20.34

cultura vasca

Euskal kultura sustatzeko eta zabaltzeko teknikaria 20,34

Técnico/a promocién y difusién de la cultura vasca | 20,34

Administrazio eta zerbitzuen arduraduna 20,34 Responsable de administracién y servicios 20,34
Aholkulari juridikoa 20,34 Asesor/a juridico/a 20,34
Administrazioa kudeatzeko teknikaria 16,96 Técnico/a gestién administrativa 16,96
Administrari orokorra 13,55 Administrativo/a general 13,55

Tasa ordaintzen ez bada, edo okerreko zenbatekoa
ordaintzen bada, oinarri hauetako 4.2 paragrafoan ze-
haztutako ondorioak sortuko dira. Nolanahi ere, tasa
ordaintzea eta ordainagiria aurkeztea ez da nahikoa
izango prozesuan parte hartzeko; izan ere, eskabidea
oso-osorik eta behar den epearen barruan (4.1 oinarria)
aurkeztu behar da.

5.— Epaimahaia.
5.1.— Kideak:

Lanpostu bakoitzaren eranskinean ageri dira epai-
mahaiko kideak. Idazkariak hitz egin ahal izango du,
baina botoa eman ez.

Epaimahaiaren osaeran, gaikuntza, gaitasun eta pres-
takuntza egokia duten emakume eta gizonen presentzia
orekatua sustatuko da. Lau kide baino gehiago duen
epaimahaian, sexu bakoitza gutxienez % 40 ordezka-
tzen denean ordezkaritza orekatua dela esaten da.

5.2.— Prozesuan parte ez hartzea eta errefusatzea:

Epaimahaiko kideren bat Herri Administrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Er-
kideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legeko 28.
artikuluan bildutako kasuetako batean gertatzen bada,
ezin izango du prozesuan parte hartu eta deialdia egin
duen agintaritzari jakinarazi beharko dio. Gauza bera
gertatuko zaie deialdia argitaratu aurreko bost urteetan
hautaprobetan parte hartuko duen izangairen bat pres-
tatzen jardun dutenei.

Aurreko kasuetako bat gertatzen denean ere, interes-
dunek epaimahaikideak errefusatu ahal izango dituzte,

La falta de abono de la tasa, asi como el error en la
cantidad abonada tendrdn los efectos que se determinan
en el apartado 4.2 de estas bases. En ningin caso la
presentacién y pago de la tasa podrd sustituir el trdmite
de presentacién en tiempo y en forma de la solicitud, de
acuerdo a lo expresado en la Base 4.1.

5.— El Tribunal Calificador.
5.1.— Composicién:

La composicién del Tribunal se incluye en el anexo
correspondiente a cada plaza. El Secretario actuard con
VOZ pero sin voto.

En la composicién del Tribunal se procurard una
representacién equilibrada de mujeres y hombres con
capacitacién, competencia y preparacién adecuada. Se
considera que existe una representacién equilibrada
cuando en los tribunales de mds de cuatro miembros
cada sexo esté representado al menos al 40%.

5.2.— Abstencién y recusaciéon:

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
actuar, notificdndolo a la autoridad convocante, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias contem-
pladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o
si hubiesen realizado tareas de preparacién de personal
aspirante a pruebas selectivas en los cinco dltimos anos
anteriores a la publicacién de la convocatoria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas an-
teriores, las personas interesadas podrdn, en cualquier
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betiere, aipatutako legearen 29. artikuluan ezarritakoa-
rekin bat.

5.3.— Jarduteko arauak:

Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 22. artikulutik
27 .era bitartean zehaztutako arauetara egokitu beharko
da epaimahaiaren jarduna. Epaimahaiburuak aginduta
etaidazkariak deialdia eginda, epaimahaiak bilera egingo
du hautaprobak hasi baino nahikoa denbora lehenago.
Epaimahaia legez eratzeko ezinbestekoa da ondokoak
bertaratzea: epaimahaiburua eta idazkaria (edo haien
ordezkoak) eta kideen erdiak, gutxienez.

Bertaratutakoen botoen gehiengoz hartuko dira
erabakiak. Hainbanaketarik gertatuz gero, epaimahai-
buruaren kalitatezko botoak erabakiko du.

Epaimahaiburuaren edo beraren ordezkoaren kargua
hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo
bestelako legezko kausaren bat gertatzen bada, epaima-
haikide batek jardungo du haren ordez, hurrenkera ho-
netan: hierarkian gorengo maila duenak, antzinatasun
handiena duenak eta adinez zaharrenak.

Idazkari titularraren edo beraren ordezkoaren kargua
hutsik badago, bertaratu ez bada, gaixorik badago edo
titularrari zein ordezkoari eragiten dien legezko kausa-
ren bat gertatzen bada, epaimahaikide batek jardungo
du haren ordez, hain zuzen ere gehiengoaren erabakia-
ren bidez hautatzen dutenak.

5.4.— Ahalmenak:

Epaimahaiak erabateko autonomia funtzionala izan-
go du, eta bere ardura izango da prozedura legezkotasu-
nez egin dadin zaintzea.

Halaber, ordenamendu juridikoarekin bat, batetik,
oinarri hauek aplikatzean sortzen diren zalantza guztiak
ebatziko ditu; bestetik, deialdia behar bezala garatzeko
beharrezko diren erabakiak hartuko ditu; eta, azkenik,
oinarrietan aurreikusten ez diren kasuetarako, behar
diren irizpideak ezarriko ditu.

Epaimahaiburutzak behar diren neurriak hartuko
ditu oposizio-faseko ariketen edukiaren isilpekotasuna
bermatzeko, eta gauza bera egingo du azterketak zuzen-
tzean azterketa bakoitza norena den ez jakiteko.

5.5.— Egoitza:

Jakinarazpenetarako eta gainerako gorabeheretara-
ko, epaimahaiak Kultura Sailaren egoitzan izango du
helbidea: Donostia kalea 1 (Lakua); PK: 01010.

5.6.— Zerbitzuagatiko kalte-ordainak:

Epaimahaikideek kalte-ordainak jasoko dituzte
beren zerbitzuagatik, bai eta bertaratzeagatik ere, arlo
horretako indarrean den arautegiarekin bat etorriz.

momento, recusar a los miembros del Tribunal, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 29 del citado
texto legal.

5.3.— Reglas de actuacién:

El Tribunal ajustard su actuacién a las reglas determi-
nadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre. En todo caso, se reunird, previa convo-
catoria de su secretario/a, por orden de su presidente/a,
con antelacidn suficiente al inicio de las pruebas selecti-
vas, siendo necesaria para su vélida constitucién la asis-
tencia del presidente/a y secretario/a, o, en su caso, de
quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Los acuerdos serdn adoptados por mayoria de votos
de los presentes. Los empates se resolverdn por el voto

de calidad del presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra
causa legal, el presidente/a y su suplente recaerd en el
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este
orden entre los miembros del Tribunal.

La sustitucién del secretario/a, en los casos de vacan-
te, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte
a éste y su suplente, recaerd en cualquier otro de los
miembros del Tribunal elegido por acuerdo mayoritario
de éste.

5.4.— Facultades:

El Tribunal actuard con plena autonomia funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad e imparcialidad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridi-
co, resolverd todas las dudas que surjan en la aplicacién
de las presentes bases, y tomard los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria,
estableciendo los criterios que deban adoptarse en rela-
cién con los supuestos no previstos en ellas.

La presidencia del Tribunal adoptard las oportunas
medidas para garantizar la confidencialidad del conte-
nido de los ejercicios de la fase de oposicién, asi como
que sean corregidos procurando que no se conozca la
identidad de las personas aspirantes.

5.5.— Sede:

A los efectos de comunicaciones y demds inciden-
cias, el Tribunal Calificador tendrd su domicilio en la
sede del Departamento de Cultura; C/ Donostia-San
Sebastidn, 1 (Lakua) CP: 01010.

5.6.— Indemnizaciones por razén de servicio:

Los miembros del Tribunal percibirdn las indemni-
zaciones por razén de servicio que correspondan, in-
cluidas las de asistencias, de acuerdo con la normativa
vigente al respecto.
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Halaber, probetan zaintze- eta kontrol-lanak egiten
dituzten langileek bidezko kalte-ordainak jasoko dituz-
te, indarrean den arautegiarekin bat etorriz.

6.— Izangaiak onartzea eta prozesua hastea.

Eratu ondoren, epaimahaiak izangaiek deialdian
parte hartzeko baldintzak betetzen dituztela egiaztatze-
ko aurkeztutako agiriak aztertuko ditu, eta onartuen eta
baztertuen zerrenda prestatu.

Gero, Etxepare Institutuko zuzendariak onartuen eta
baztertuen behin-behineko zerrenda argitaratzeko agin-
duko du. Baztertuen kasuan, baztertzeko zein arrazoi
izan diren agertuko da. Ebazpen hau oinarrietako 4.1
atalean adierazitako dependentzietako iragarki-tauletan
jarriko da denen agerian.

Prozesutik kanpo geratzen direnek erreklamazioak
aurkezteko aukera izango dute, bai eta egindako hutsak
zuzentzeko ere, behin-behineko zerrenda argitaratzen
denetik hamar egun balioduneko epearen barruan.

Erreklamazioak aurkezteko epea igarota eta erre-
klamaziook ebatzita, Etxepare Institutuko zuzendariak
onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratze-

ko aginduko du.

Ebazpen horiek, aldi berean, oinarrietako 4.1 atalean
adierazitako dependentzietako iragarki-tauletan jarriko
dira agerian.

Hautaprobak egiteko aukera prozesurako onartuta-
ko izangaiek izango dute, bai eta baztertuta egon arren
egintzan gora jotzeko errekurtsoa jarri dutela eta hura
ebatzi gabe dagoela frogatzen dutenck ere.

Onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko ze-
rrenda onesten duen ebazpenean, halaber, lehenengo
ariketa non, noiz eta zein ordutan izango den zehaztuko

da.

Oposizio-faseko ariketa bakoitzean deialdi bat ba-
karrik egingo zaie kategoria bakoitzean lehiatzen diren
izangaiei. Izangai bakoitzak, nork bere burua identifi-
katzeko, nortasun-agiria, pasaportea edo gidabaimena
eraman beharko du probetara.

Epaimahaiek ariketen iraupena eta haick egiteko
baliabideak egokituko dizkiete egokitzapenak behar eta
eskabidean hala eskatu duten izangai urrituei, gainera-
ko parte-hartzaileek adinako aukera izan dezaten. No-
lanahi ere, egokitzapenak inolaz ere ezin du desitxuratu
probaren edukia, ez eta eskatzen den gaitasun-maila
murriztu ere.

Asimismo, el personal colaborador que realice labores
de vigilancia y control en el transcurso de las diferentes
pruebas percibird las indemnizaciones que le correspon-
dan de acuerdo a la normativa vigente al respecto.

6.— Admisién del personal aspirante e inicio del pro-
ceso.

Una vez constituido, el Tribunal examinard la do-
cumentacién acreditativa de los requisitos para tomar
parte en la convocatoria aportada por el personal aspi-
rante y confeccionard la relacién provisional de personal
admitido y excluido.

Elaborada la relacién indicada, la Directora del Insti-
tuto Vasco Etxepare Institutua / Basque Institute orde-
nard la publicacién de la relacién provisional de perso-
nal admitido y excluido, con expresién, en este tltimo
supuesto, del motivo de exclusién. Esta Resolucién serd
publicada en los tablones de anuncios de las dependen-
cias resefiadas en el apartado 4.1 de las bases.

Quienes resulten excluidos/as, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la publicacién de la relacién provi-
sional, podrdn formular reclamaciones y subsanar, en su
caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez re-
sueltas éstas, la Directora del Instituto Vasco Etxepare
Institutua / Basque Institute ordenari la publicacién de
la relacién definitiva de personal admitido y excluido en
el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Estas Resoluciones, a su vez, se hardn publicas en los
tablones de anuncios de las dependencias relacionadas
en el apartado 4.1.

A la realizacién de las pruebas podr4 asistir el perso-
nal aspirante admitido al proceso, asi como aquéllos/as
que, figurando como excluidos/as, acrediten en el acto
convocado la interposicién del correspondiente recurso
de alzada pendiente de resolucién.

En la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de
personal admitido y excluido, se determinard el lugar,
fecha y hora de realizacién del primer ejercicio.

El personal aspirante que concurra a cada categoria
serd convocado para los ejercicios de la fase de oposi-
cién en llamamiento tnico. A efectos de identificacién,
acudird a las pruebas provisto de Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o permiso de conducir.

Los Tribunales calificadores adaptardn el tiempo y
los medios de realizacién de los ejercicios a aquel per-
sonal aspirante discapacitado que precise adaptacién y
la hubiere solicitado en la instancia, de forma que goce
de igualdad de oportunidades con el resto de los parti-
cipantes, siempre que con ello no se desvirtte el conte-
nido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel de
aptitud exigido.
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7.— Hautapen-prozesua.

7.1.— Hautapen-prozesua oposizio-lehiaketa izango
da, berariazko oinarrietan ezartzen denaren arabera.

7.2.— Oposizio-fasea:

Bi proba izango ditu oposizio-faseak, oinarri zeha-
tzetan adieraziko diren horiexek. Edonola ere, gutxienez
bi proba egin beharko dira, bata teorikoa eta praktikoa
bestea, bete nahi diren lanpostuetarako beharrezko ja-
kintza eta gaitasuna baloratzeko. Probak derrigorrezko-
ak izango dira, eta baztertzaileak.

7.3.— Euskara:

Euskarako proba hizkuntza gaitasuna ziurtatzeko
izango da, eta hautaketa-prozesuan edozein unetan
egitecko modua izango da, betiere, merituak baloratu
aurretik.

7.4.— Lehiaketa-fasea:

7.4.1— Lehiaketa-fasea izangaiek adierazitako eta
ziurtatutako merituak aztertu eta balioetsita ebatziko
da. Merituak berak eta merituak baloratzeko baremoa,
deialdi bakoitzaren oinarri espezifikoetan izango dira
zehaztura.

7.4.2.— Oposizio-aldia gainditua dutenen merezi-
menduak besterik ez dira baloratuko. Aurkezteko epea-
ren barruan behar bezala alegatu eta frogatzen ez diren
merezimenduak ez dira inolaz ere baloratuko.

Lehiaketa-fasean ez da inor baztertuko, eta bertan
lortzen diren puntuazioak ez dira kontuan hartuko
oposizio-faseko probak gainditzeko.

7.5.— Merezimenduak eta betekizunak egiaztatzea.

7.5.1.— Oposizio-fasecko behin betiko emaitzak
argitaratu ondoren, izangaick 15 egun balioduneko
epealdia edukiko dute merezimenduak alegatzeko eta
frogatzeko.

7.5.2.— Eskabideak aurkezteko epea amaitzen den
eguna izango dute aurkezturiko merezimenduak lortze-
ko azken eguna.

7.5.3.— Gainerako herri administrazioetan lanean
egindako denbora, berriz, administrazio bakoitzak be-
rariaz prestatutako ereduan adierazi behar da. Nolanahi
ere, lan-denboraldiak bereizita adierazi behar dira, eta
ondoko datuak zehaztu: lanpostuaren kidegoa, eskala,
azpieskala eta mota edo kategoria, eta bertan izandako
eginkizunak eta lanaldia (datu hau zchazten ez bada,
lanaldi osoaren % 50 zenbatuko da).

7.5.4.— Herri administrazioetatik kanpoko lanbi-
de-esperientzia frogatzeko dokumentazio hau aurkeztu

behar da:

a) Gizarte Segurantzaren kotizazioaren ziurtagiria;
ziurtagiri honetan berariaz zehaztu behar da alegatuta-

ko lanbide-kategoria.

7.— Procedimiento de seleccién.

7.1.— El procedimiento de seleccién serd el de con-
curso-oposicién de acuerdo con lo que establezcan las
bases especificas.

7.2.— La fase de oposicién:

La fase de oposicién constard de las pruebas que se
indiquen en las bases especificas. En todo caso, existi-
rdn al menos dos pruebas, tedrica y préctica, dirigidas
a valorar los conocimientos y destrezas de los puestos
convocados. Las pruebas tendrdn cardcter obligatorio y
eliminatorio.

7.3.— Euskera.

La prueba de euskera estard destinada a la acredita-
cién de los perfiles lingiiisticos y se podrd realizar en
cualquier momento del proceso selectivo anterior a la
valoracién de méritos.

7.4.— Fase de concurso:

7.4.1.— La fase de concurso consistird en el examen
y valoracién de los méritos alegados y acreditados por el
personal aspirante. Los méritos y el baremo con el que
se valoran se especifican en las bases especificas de cada
convocatoria.

7.4.2.— Unicamente se valorardn los méritos de quie-
nes hayan superado la fase de oposicién. En ningtn
caso podrdn valorarse los méritos que no hubieran sido
debidamente alegados y acreditados en el plazo estable-
cido para su presentacion.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio,
ni las puntuaciones obtenidas en la misma podrédn te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

7.5.— Acreditacién de méritos y requisitos.

7.5.1.— Tras la publicacién de los resultados defini-
tivos de la fase de oposicidn, se establecerd un plazo de
15 dias hdbiles para la alegacién y acreditacién de los
méritos y requisitos.

7.5.2.— La fecha de referencia para la posesién de los
méritos y requisitos que se aleguen serd la finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

7.5.3.— El tiempo de servicios prestados en cualquier
Administracién Puablica serd certificado en el modelo
que cada una de ellas tenga establecido para tal fin. En
todo caso, deberdn desglosarse los periodos trabajados
especificando el Cuerpo, Escala, Subescala y clase o ca-
tegoria, las funciones desempefiadas a que se refieren
dichos periodos y el régimen de dedicacién en el que se
han prestado, en los casos en los que no conste este dato
se computard el 50% de la dedicacién total.

7.5.4.— La experiencia profesional fuera del 4mbito
de las Administraciones Puablicas se acreditard aportan-
do la siguiente documentacién:

a) Certificacién de cotizacién a la Seguridad Social,
haciendo constar expresamente que corresponden a la
categorfa profesional alegada, y
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b) Enpresaren ziurtagiria edo lan-kontratuaren ko-
pia, eginkizunak zehazten dituena.

7.5.5.— Titulu ofizialak egiaztatzeko, tituluaren fo-
tokopia konpultsatua edo titulua eskuratzeko ordaindu
beharrekoa ordaindu izanaren agiria aurkeztu beharko

da.

7.6.— Euskara gaitasunaren agiria.

7.6.1.— IVAPeko hizkuntz eskakizunaren erregis-
troan titular agertzen diren izangaiek ez dute hizkuntz
eskakizuna alegatu ez egiaztatu beharrik.

7.6.2.—IVAP ez den beste erakunderen baten euskara
gaitasunaren ziurtagiri edo tituluak dituztenek, deialdi
honetako gaitasun-probak saihestu nahi badituzte, ziur-
tagiri horietakoren bat eduki badutela adierazi beharko
dute hautaprobetan parte hartzeko eskarian eta berariaz
baimena eman IVAP] erregistro horietan sartzeko, ale-
gatutakoa benetan egiaztatu ahal izateko.

Baldin eta parte-hartzeko eskarian ez bazaio baimen
hori IVAPi espresuki ematen, izangaiak berak egiaztatu
beharko du dena delako ziurtagiria edo titulua badau-
kala, lanpostuari dagokion hizkuntza-eskakizunaren
idatzizko proba egin aurretik.

7.6.3.— Euskararen gaitasunari buruzko tituluak eta
egiaztagiriak baliozkotzea egokituko balitz, apirilaren
8ko 64/2008 dekretua aplikatuko litzateke (euskararen
ezagutza egiaztatzen duten titulu eta ziurtagirien arteko
baliokidetzak finkatu eta Hizkuntzen Europako Errefe-
rentzi Marko Bateratura egokitzekoa) bai eta otsailaren
24ko 48/2009 Dekretua ere (aurreko dekretua aldatze-
ko ateratakoa).

7.6.4.— Egiaztagiri horiek, deialdiko oinarri zehatze-
tan euskara egiaztatzeko proba idatzia egiteko jarritako
eguna baino lehenago lortutakoak izan behar dute.

7.7 — Hizkuntzak egiaztatzea.

7.7.1.— Hizkuntzen tituluak egiaztatzeko, tituluaren
fotokopia konpultsatua bera edo titulua eskuratzeko
ordaindu beharrekoa ordaindu izanaren agiria aurkeztu

beharko da.

7.7.2.— Adierazten diren merezimenduak izateko
erreferentzia-data eskaerak aurkezteko epearen amaie-
ra-data izango da.

7.7.3.— Ez da egingo probarik titulu horiek egiazta-
tzeko.

7.7.4.— Egiaztagiri bat baino gehiago aurkezten bada,
maila altuena daukana balioetsiko da, ez besterik.

b) Certificado de empresa o copia del contrato de
trabajo, en el que se especifiquen las funciones.

7.5.5.— Los titulos oficiales se acreditarin mediante
fotocopia compulsada del titulo o del documento justi-
ficativo de haber abonado los derechos para la expedi-
cién del mismo.

7.6.— Acreditacién de los conocimientos de euskera.

7.6.1.— No serd necesaria la alegacién ni la acredi-
tacién de los perfiles lingiiisticos para aquellos/as can-
didatos/as que estén inscritos/as como titulares en el
registro de perfiles lingiiisticos del Instituto Vasco de
Administracién Publica.

7.6.2.— Las personas con certificados o titulos de
conocimiento de euskera diferentes a los del IVAD, in-
teresadas en quedar exentas de realizar las pruebas de
perfiles lingiiisticos de esta convocatoria deberdn alegar
en la solicitud de participacién en el proceso selectivo
la posesién de alguno de los certificados y, otorgar el
consentimiento expreso, al Instituto Vasco de Adminis-
tracién Publica, para el acceso a los correspondientes
registros, a fin de verificar la exactitud de la alegacién
realizada.

En el caso de no haberse otorgado expresamente, en
la solicitud de participacién en el proceso selectivo, el
consentimiento a que se refiere el pdrrafo anterior, se
deberd acreditar, en fecha anterior a la celebracién del
ejercicio escrito de euskera del perfil lingiiistico corres-
pondiente, la posesién del titulo o certificado alegado.

7.6.3.— A efectos de convalidacién de titulos y certi-
ficados acreditativos de conocimientos de euskera, serd
de aplicacién lo establecido en el Decreto 64/2008, de 8
de abril, de convalidacién de titulos y certificados acre-
ditativos de conocimientos de euskera, y adecuacién de
los mismos al Marco Comutn Europeo de Referencia
para las Lenguas, asi como en el Decreto 48/2009, de
24 de febrero, de modificacién del Decreto citado an-
teriormente.

7.6.4.— La fecha de obtencién de estos certificados
debe ser anterior a la fecha de celebracién del ejercicio
escrito de euskera prevista en las bases especificas de la
convocatoria.

7.7 — Acreditacién de idiomas.

7.7.1.— Los titulos de idiomas se acreditardn me-
diante fotocopia compulsada del titulo o del documen-
to justificativo de haber abonado los derechos para la
expedicién del mismo.

7.7.2.— La fecha de referencia para la posesién de los
titulos que se aleguen serd la de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

7.7.3.— No se realizard prueba alguna destinada a la
acreditacion de los referidos titulos.

7.7.4.— En caso de aportarse mds de una certifica-
cién se valorard dnicamente la de mayor nivel.
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7.7.5.— Deialdi honetarako, honako egiaztagiriak
baliokide izango dira:

7.7.5.1.— Honako titulu hauek Goi Mailaren (B2)
baliokide izango dira:

Ingelesa:

— First Certificate in English (FCE)
—BEC2

— BULATS 3

—ISE II

—GESE 7,8 eta9

Frantsesa:

— Dipléme d'Etudes en Langue Frangaise (DELF
B2)

7.7.5.2.— Beste titulu hauek Gaitasun Maila Opera-
tibo Eraginkorraren (C1) baliokide izango dira:

Ingelesa:

— Certificate in Advanced English (CAE)
—BEC 3

— BULATS 3

— ISE III

— GESE 10 eta 11

Frantsesa:

— Dipléme Approfondi de Langue Frangaise (DALF
Cl)

Alemana:
— Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

7.7.5.3.— Honako titulu hauek Goi Mailaren (C2)
baliokide izango dira:

Ingelesa

— Certificate of Proficiency in English (CPE)
— BULATS 5

—ISETV

— GESE 12

Frantsesa:

— Dipléme Approfondi de Langue Langue Francaise
(DALF C2)

Alemana:

— Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

— Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
7.8.— Azken kalifikazioa.

7.8.1.— Izangaien azken kalifikazioa kalkulatzeko,
lehiaketa-fasean eta oposizio-fasean lortutako puntuak
batuko dira.

7.7.5.— Serdn considerados equivalentes, a efectos de
esta convocatoria, los siguientes certificados:

7.7.5.1.— Serdn considerados equivalentes al Nivel
Avanzado (B2) los siguientes titulos:

Inglés:

— First Certificate in English (FCE)
—BEC2

— BULATS 3

— ISE 11

—~GESE7,8y9

Francés:

— Diplome d'Etudes en Langue Frangaise (DELF
B2

7.7.5.2.— Serdn considerados equivalentes al Nivel
de Dominio Operativo Eficaz (C1) los siguientes titu-
los:

Inglés:

— Certificate in Advanced English (CAE)
—BEC3

— BULATS 3

—ISE III

_GESE10y 11

Francés:

— Dipléome Approfondi de Langue Francaise (DALF
Cl)

Alemain:
— Zentrale Mittelstufenpriifung (ZMP)

7.7.5.3.— Serdn considerados equivalentes al Nivel
de Maestria (C2) los siguientes titulos:

Inglés

— Certificate of Proficiency in English (CPE)
— BULATS 5

—ISE IV

— GESE 12

Francés:

— Dipléme Approfondi de Langue Francaise (DALF
C2)

Alemdn:

— Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP)

— Kleines Deutsches Sprachdiplom (KDS)
7.8.— Calificacién final.

7.8.1.— La calificacién final del personal aspirante
vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las fases de oposicién y concurso.

2009/2411 « (12)



EHAA - 2009ko maiatzak 7, osteguna * N.° 84 ZK. ¢ BOPV - jueves 7 de mayo de 2009

7.8.2.— Lehiaketa-oposizioko emaitza eta kalifikazio
guztiak oinarrietako 4.1 atalean adierazitako dependen-
tzietako iragarki-tauletan jarriko dira agerian.

7.8.3.— Emakume eta Gizonen Berdintasunerako
otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 20.4.a artikulua apli-
katuta, hautagaien gaitasun bera dagoela esango dugu
hautaketa-prozesuaren amaieran puntuaketa berdinketa
gertatzen bada. Alegia, proba guztiak egin eta baloratu
ondoren eta, hala badagokio, dagozkion merezimendu-
ak gehitu ondoren.

Hainbanaketarik gertatuz gero, ondoko irizpide
hauek erabiliz ezarriko da hurrenkera:

1) Emakumeei lehentasuna emango zaie emakumeen
kopurua % 40 baino gutxiagokoa den kidego/eskala/au-
keretan nahiz ordainsari-mailetan. Nolanahi ere, neurri
hori ez da aplikatuko, horrela egiteko motiboak (sexua-
gatiko diskriminatzaileak ez badira) badaude, esaterako,
beste izangaia enplegatzeko zailtasun handiak dituzten
beste kolektibo bateko kidea izatea.

2) Oposizio-aldian puntuaziorik handiena lortu
duena.

3) Bigarren proban puntuaziorik handiena lortu
duenaren alde.

4) Lehiaketa-aldiko atal bakoitzean puntu gehien
lortu duena, oinarri berezietan adierazitako hurrenke-
raren arabera.

8.— Onartutako eta hautatutako langileak. Lanpos-
tuen adjudikazioa.

8.1.— Prozesuko azken kalifikazioak jarrita daudene-
an, Epaimahaiak, Etxepare Institutuko zuzendariaren
ebazpenaren bidez, kalifikazioaren behin-behineko
zerrenda argitaratuko du oinarrietako 4.1 atalean adie-
razitako dependentzietako iragarki-tauletan.

Behin-behineko zerrendak argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera interesdunek hamar (10) egun balio-
duncko epea edukiko dute bidezkotzat jotzen dituzten
erreklamazioak aurkezteko.

8.2.— Erreklamazioak aurkezteko epea amaitzen de-
nean, aurkeztutakoez ebatzi ostean, baten bat aurkeztu
bada, Etxepare Euskal Institutuko zuzendariak onartu
eta hautatutakoen behin betiko zerrenda argitaratuko

du Euskadiko Aldizkari Ofizialean.

9.— Dokumentazioa aurkeztea.

Etxepare Euskal Institutuko zuzendariaren ebazpen
baten bidez hautatutako izangaien behin betiko ze-
rrenda argitaratuko da, eta bertan egutegiko hogei (20)
eguneko epea emango zaie izangaiei ondoren adieraziko
diren dokumentuak aurkezteko.

7.8.2.— Todos los resultados y calificaciones del
concurso-oposicién serdn publicados en los tablones de
anuncios de las dependencias resenadas en el apartado
4.1 de las bases.

7.8.3.— En aplicacién del articulo 20.4.a) de la Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres
y Hombres, se entenderd que existe igual capacitacién
entre las personas candidatas cuando se produzca un
empate en la puntuacién final del proceso selectivo, es
decir, una vez realizadas y valoradas todas las pruebas y
sumados los méritos correspondientes.

En caso de empate, el orden se establecerd atendien-
do, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Se dard prioridad a la mujeres en las categorias
en los que la representacién de éstas sea inferior al 40%,
salvo que concurran en el otro candidato motivos que,
no siendo discriminatorios por razén de sexo, justifi-
quen la no aplicacién de la medida, como la pertenen-
cia a otros colectivos con especiales dificultades para el
acceso y la promocién en el empleo.

2.0 A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuacién en la fase de oposicién.

3.0 A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuacién en la segunda prueba.

4.0 A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuacién en cada una de los apartados de la fase de con-
curso en el orden expresado en las bases especificas.

8.— Personal aprobado y seleccionado. Adjudicacién
de puestos de trabajo.

8.1.— Una vez establecidas las calificaciones finales
del proceso, el Tribunal hard publicas, mediante Re-
solucién de la Directora del Instituto Vasco Etxepare
Euskal Institutua / Basque Institute, en los tablones de
anuncios de las dependencias relacionadas en el apar-
tado 4.1 de estas bases, las relaciones provisionales de
calificaciones.

A partir del dia siguiente al de la publicacién de las
relaciones provisionales, las personas interesadas dis-
pondrdn de un plazo de diez (10) dias hébiles para for-

mular las reclamaciones que consideren oportunas.

8.2.— Expirado el plazo de reclamaciones, y resueltas
las que, en su caso, se hubieran presentado, la Directora
del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque
Institute ordenard la publicacidén, en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, de las relaciones definitivas de personas
aprobadas seleccionadas.

9.— Presentacién de documentacién.

En la Resolucién de la Directora del Instituto Vas-
co Etxepare Euskal Institutua / Basque Institute, que
publica la relacién definitiva de personal aspirante se-
leccionado, se concederd un plazo de veinte (20) dias
naturales para la presentacién de los documentos que a
continuacién se detallan.
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9.1.— Eskatutako dokumentuak.

9.1.1.— Hautatutakoen behin betiko zerrendan pro-
posatzen diren izangaick ondoko dokumentu hauek
ekarri beharko dituzte deialdian eskatutako gaitasun-
baldintzak eta gainerako betekizunak betetzen dituztela
frogatzeko:

a) NANaren fotokopia.

b) Atzerriko izangaick Administrazioaren jakinaraz-
pen bat jasoko dute eta bertan adieraziko zaie zein do-
kumentu ekarri behar dituzten nahitaez, beren egoera
kontuan hartuta.

¢) Deialdian parte hartzeko eskatzen diren tituluen
eta betekizunak betetzen direla frogatzen duten agirien
fotokopia konpultsatuak. Titulu eta frogagiri horiek
oinarri zehatzetan jasotakoak dira.

d) Zinpeko adierazpena edo agintza ondorengoari
buruz: ez dagoela inhabilitatuta eginkizun publikoe-
tan aritzeko, ez dutela inoiz diziplina-espediente bidez
bereizi ez iraitzi herri administrazio baten zerbitzutik,
eta ez dagoela herri administrazioetan jarduten duten
langileen bateraezintasunei buruzko abenduaren 26ko
53/1984 Legean aurreikusitako ezgaitasun eta baterae-
zintasunen legezko inolako kausatan sartuta.

Espainiako naziotasuna ez duten izangaiek, bestalde,
zinpeko aitorpena edo agintza egin beharko dute esanez
ez dutela jaso beren estatuan funtzio publikoan jardutea
galarazten duen diziplina-zehapenik edo kondena pe-

nalik.

e) Medikuaren ziurtagiria, ondokoa frogatzen duena:
oinarri hauek eta deialdiaren oinarri espezifikoek zehaz-
ten duten bezala, interesdunak ez daukala lanpostuaren
eginkizunetan aritzea eragozten duen gaixotasunik ez
urritasun fisikorik.

f) Merezimenduak. Lehiaketa-aldian adierazi diren
merezimenduen jatorrizko agiriak edo horien fotokopia
konpultsatuak.

g) Ezintasunaren legezko aitortzaren agiria.

9.1.2.— Oinarri honetako aurreko puntuen arabera
aurkezten diren dokumentuak jatorrizkoak edo kopia
konpultsatuak izan behar dira. Kopia konpultsatuak
baliozkoak izango badira, datu hauek agertu behar dira:
data eta konpultsa egin duenaren izen-abizenak, NANa
eta izenpe irakurgarria.

9.1.3.— Izangai batek aurreko dokumentu guztiak
aurkeztu ezin baditu (ezintasuna behar bezala frogatu
behar du), Zuzenbidean onartzen den edozein frogabi-
de erabili ahal izango du deialdian ezarritako baldintza
guztiak betetzen dituela frogatzeko.

9.2.— Dokumentuak non eta noiz aurkeztu.

Dokumentu horiek hogei (20) eguncko epean aur-
keztu behar dira, hautatutako izangaien behin betiko
zerrenda Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-

9.1.— Documentos exigidos.

9.1.1.— El personal aspirante propuesto que figure en
la relacién definitiva de personas seleccionadas deberd
aportar los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
que seguidamente se expresan:

a) Fotocopia del DNI.

b) El personal aspirante extranjero recibird una no-
tificacién de la Administracién especificando la docu-
mentacién concreta que, en razén de su situacién, deba
obligatoriamente aportar.

c) Fotocopia compulsada de los titulos y de la docu-
mentacién acreditativa de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria, sefialados en las bases
especificas.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse
inhabilitado/a para el ¢jercicio de funciones publicas y
de no haber sido separado/a o despedido/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Puablicas, ni de hallarse incurso en
alguna de las causas legales de incapacidad e incompa-
tibilidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciem-
bre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Puablicas.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad
espafola deberd presentar declaracién jurada o promesa
de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién

publica.

e) Certificado médico en el que se acredite que no
se padece enfermedad ni defecto fisico que imposibi-
lite el desempefo de las correspondientes funciones de
conformidad con estas Bases y las especificas de cada
convocatoria.

f) Documentacién original o fotocopia compulsada
de los méritos alegados en la fase de concurso.

g) Acreditacién de la condicién legal de
discapacitado/a.

9.1.2.— Los documentos aportados conforme a los
puntos anteriores de esta Base deberdn ser originales
o copias compulsadas, las cuales para ser validas debe-
rdn contener la siguiente informacién: fecha, nombre
y apellidos, DNI y firma legible, del responsable de la

compulsa.

9.1.3.— Ante la imposibilidad debidamente justifi-
cada de presentar los documentos expresados, podri el
personal aspirante acreditar que redne las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9.2.— Lugar y plazo de presentacién.

Los anteriores documentos se presentardn en el pla-
zo de veinte (20) dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial del Pais
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gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, Kultura Sailaren
egoitzan, Eusko Jaurlaritzak Vitoria-Gasteizen duen
egoitzan (Donostia kalea 1, PK: 01010).

9.3.— Dokumenturen bat falta.

Adierazitako epearen barruan dokumentuak aur-
kezten ez dituztenak, ezinbesteko kasua gertatu ezean,
ezin izango dira kontratatu, eta gauza bera gertatuko
zaie aurkeztutako dokumentuen arabera hirugarren
oinarrian ezarritako baldintzetako bat betetzen ez du-
tenei eta lanpostuaren eginkizunetan aritzeko eskatzen
den gaitasun fisikoa edo psikikoa ez dutenei ere. Kasu
hauetako bat gertatuz gero, egindako jarduketa guztiak
deuseztatuko dira, eta gainera baliteke izangaiak eran-
tzukizuna izatea eskabidea faltsutzeagatik.

Horrelakoetan, epaimahaiak hurrengo izangaia kon-
tratatzeko proposamena egingo du, hau da, hautapen-
prozesua gainditu dutenen behin betiko zerrendako
puntuazio-hurrenkeran hurrengoa dena. Horretarako,
aurreko paragrafoko inguruabarren eraginez bete gabe
geratu diren plaza beste izangai hautatuko ditu epaima-

haiak.

10.— Kontratazioa.

Behin dokumentuak aurkezteko epea amaitu ondo-
ren, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratuko da aurreko oinarrietan ezarritakoa bete duten
izangai hautatuen zerrenda Kultura Sailera bidaltzeko
Ewxepare Euskal Institutuko zuzendariak emandako
ebazpena, Ewxepare Euskal Institutuko zerbitzurako
lan-kontratuak formalizatzeko.

Hautatutako izangaiek 15 eguneko epea izango dute
lan-kontratua sinatzeko, izendapen-agindua Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

Ezarritako epearen barruan lanpostuaz jabetzen ez
direnek, non eta ez den halabeharragatik, galdu egin-
go dituzte Ewxepare Euskal Institutuko lan-legepeko
langile finko izateko eskubide guztiak, deialdiaren
ondoriozkoak. Horrelakoetan, epaimahaiak hurrengo
izangaia kontratatzeko proposamena egingo du, hau
da, hautapen-prozesua gainditu dutenen behin betiko
zerrendako puntuazio-hurrenkeran hurrengoa dena.
Horretarako, bete gabe geratu diren plaza beste izangai
hautatuko ditu epaimahaiak.

11.— Probaldia.

Lan-kontratuetan sei (6) hilabeteko probaldia jarri-
ko da lanpostu guztietan administrariaren kasuan izan
ezik; administrariaren lanposturako probaldia bi (bi)

Vasco de la relacion definitiva de personal aspirante se-
leccionado, en la sede del Departamento de Cultura,
sita en la sede del Gobierno Vasco de Vitoria-Gasteiz (c/
Donostia-San Sebastidn, n.©c 1. CP: 01010).

9.3.— Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos senalados en la Base Tercera, o
no llegaran a reunir la aptitud fisica o psiquica exigible
para el desempefio de las funciones correspondientes,
no podrdn ser contratados/as, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su ins-
tancia.

En tales casos, el Tribunal efectuard la propuesta de
contratacién complementaria a favor del personal aspi-
rante que corresponda, segin el orden de puntuacién
de la relacién definitiva de personal aprobado del proce-
so selectivo. Para ello, procederd a declarar seleccionado
a un ndmero de personas aspirantes igual al de plazas
que hubieran quedado vacantes por las circunstancias
expresadas en el pdrrafo anterior.

10.— Contratacién.

Finalizado el plazo de presentacién de documentos,
se publicard en el Boletin Oficial del Pais Vasco la Re-
solucidn la Directora del Instituto Vasco Etxepare Eus-
kal Institutua / Basque Institute por la que se eleva a la
Consejera de Cultura la relacién de personal aspirante
seleccionado que hubiera dado cumplimiento a lo es-
tablecido en las bases anteriores, para la formalizacién
de los correspondientes contratos laborales al servicio
del Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua / Basque
Institute.

Los aspirantes seleccionados deberdn suscribir el
contrato laboral en el plazo de (15) quince dias natu-
rales, contados desde el dia siguiente a la publicacién
de la Orden de nombramiento en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos
de fuerza mayor, no suscriban el contrato laboral perde-
rdn todos los derechos para la adquisicién de la condi-
cién de personal laboral fijo del Instituto Vasco Etxepa-
re Euskal Institutua / Basque Institute derivados de la
convocatoria. En tales supuestos, el Tribunal efectuard
la propuesta de contratacién complementaria a favor de
la persona aspirante que corresponda, segtin el orden de
puntuacién de la relacién definitiva de aprobados del
proceso selectivo. Para ello procederd a declarar selec-
cionados/as a un ntimero de personas aspirantes igual al
de plazas que hubieran quedado vacantes.

11.— Periodo de prueba.

En los contratos laborales se estipulard un periodo
de prueba de seis (6) meses para todos los puestos ex-
cepto para el de administrativo/a general, para el que se
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hilabetekoa izango da. Epaimahai kalifikatzaileak balo-
ratzeko hautaproba izango da hori ere.

Probaldian kontratatuen gaitasun edo alderdi hauek
ebaluatuko dira: produktibitatea, kalitatea, eraginkor-
tasuna (ahaleginak), harremanetarako gaitasuna, eta
lidergoa.

Ebaluazioak fase hauek edukiko ditu:

a) Izangaiei ebaluazio-neurriak eta aplikatuko diren
metodoa eta irizpideak jakinaraziko zaizkie.

b) Etxepare Euskal Institutuko zuzendariak kontra-
tatutako izangaiari buruzko txostena idatziko du.

¢) Epaimahaiak txosten hori baloratuko du. Epaima-
haiko kide bakoitzak O - 10 bitarteko puntuazioa eman-
go dio txostenari, eta batez beste 5 puntu edo gehiago
lortzen dituztenak lanposturako gai izango dira.

d) Gutxieneko puntuazioa lortzen ez dutenek ez
dute gaindituko probaldia.

Hautatuetako batek probaldia gainditzen ez badu,
epaimahaiak hautapen-prozesua gainditu dutenen be-
hin betiko zerrendako puntuazio-hurrenkeran hurren-
goa den izangaia kontratatzeko proposamena egingo
du. Horretarako, bete gabe geratu diren plaza beste
izangai hautatuko ditu epaimahaiak.

Probaldia gainditu ondoren izangaia lan-kontratuko
langile finko bihurtuko da Etxepare Euskal Institutu-
an.

12.— Lan-poltsa osatzea.

Hautaketa-prozesu bakoitza amaitzen denean, eta
Etxepare Euskal Institutuak aldi batean zerbitzuak ema-
teko langileak hautatzeari buruzko erregulazio propioa
ez duen bitartean, deitutako lanpostu bakoitzeko lan-
poltsa osatu eta argitaratuko da, hain zuzen, Gobernu
Kontseiluaren 2006ko maiatzaren 30eko Erabakian
zehaztuta dagoen moduan (Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Orokorrean eta bere erakunde au-
tonomoetan aldi baterako zerbitzuak emateko langileak
hautatzeari buruzko erabakian).

13.— Deialdiaren aurka egitea.

Interesdunek deialdiaren, oinarrien eta hauen zein
epaimahaien jardunaren ondoriozko administrazio-
egintza guztien aurka egin dezakete. Aurka egiteko
kasuak eta horretarako bideak Herri Administrazioen
Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erki-
deari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legean zchaztu
dira.

estipulard un periodo de prueba de dos (2) meses, que
serd un trdmite mds del proceso selectivo valorado por
el tribunal calificador.

En ese periodo de prueba se evaluard en los/as con-
tratados/as las siguientes competencias o dimensiones:
productividad, calidad, eficiencia (esfuerzo), competen-
cia interpersonal, y liderazgo.

El método que se va a emplear incluye diferentes fa-
ses:

a) Informacién de las dimensiones de medida y el
método y criterios de evaluacién a los/las candidatos/
as.

b) Informe final acerca de la persona contratada emi-
tido por la Directora del Instituto Vasco Etxepare Eus-
kal Institutua / Basque Institute.

¢) Valoracién por el Tribunal del informe presenta-
do. Cada miembro del Tribunal puntuard de 0 a 10 el
informe, considerdndose como apto una media igual o
superior a 5.

d) Aquéllos/as que no obtengan la puntuacién mini-
ma no superardn el periodo de prueba.

Si alguno de los/as seleccionados/as no lo supera-
ra, el Tribunal efectuard la propuesta de contratacién
complementaria a favor de la persona aspirante que co-
rresponda, segtn el orden de puntuacién de la relacién
definitiva de aprobados del proceso selectivo. Para ello
procederd a declarar seleccionados/as a un nimero de
personas aspirantes igual al de plazas que hubieran que-
dado vacantes.

Una vez superado el periodo de prueba se adquirird
la condicién de personal laboral fijo de plantilla con
destino en el Instituto Vasco Etxepare Euskal Institutua
/ Basque Institute.

12.— Formacién de bolsa de trabajo.

A la finalizacién de cada procedimiento selectivo, y
durante el tiempo en el que el Instituto Vasco Etxepare
Euskal Institutua / Basque Institute no disponga de nor-
mativa propia de regulacién sobre seleccién de personal
para la prestacién de servicios con cardcter temporal, se
procederd a la publicacién de una bolsa de trabajo co-
rrespondiente a cada uno de los puestos convocados, de
conformidad a lo establecido en el Acuerdo de Consejo
de Gobierno de 30 de mayo de 2006, sobre seleccién
del personal para la prestacién de servicios de cardcter
temporal en la Administracién General de la CAPV y
sus OO.AA.

13.— Impugnacién de la convocatoria.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de aquellas y de la actuacién de los
Tribunales, podrdn ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en las formas prevista en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.
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II. ERANSKINA

Plaza bat: Komunikazio- eta prentsa-arduraduna.
1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Komunikazio- eta prentsa-arduraduna;
kodea: EL10711; hornidura: 1; ordainsari-maila: 15,
EAEko Administrazio Orokorreko lan-kontratuko lan-
gileen hitzarmenean (70.863,85 euro gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak.

2.1.— Xedea:

Euskal kulturak eta euskarak kanpoan duten agerpe-
nari eta horien hedapenari buruzko edukiak eman eta
zabaltzea Euskadin. Prentsa eta komunikazio esparruko
erakundeen artean jarduerak sustatu eta koordinatzea,
beharrezkoak diren irizpideak ezarrita, eta esparru ho-
rretan aholkuak ematea. Informazio-komunikatuak eta
argitalpenak zein horien zabalkundea egitea. WEBaren
arloan aplikazioak diseinatzea eta proiektuak kudeatzea.
Proiektuon ondorioz sortzen diren jarduerak gainbegi-
ratu, aplikazio horien errendimendua kontrolatu, eta
arlo horretan informazioa editatuko du.

2.2.— Eginkizun nagusiak:

e Euskararen eta euskal kulturaren gaineko infor-
mazioa eta edukiak sartzea kanpoko komunikabide eta
iritzi esparruetan.

» Kanpoko eta Euskadiko komunikazio bulegoekin
dauden harremanak kudeatzea.

* Arlo sektorialean irizpideak ezartzea.
e Argitalpenak kudeatzea.
e Erakunde arteko jarduerak koordinatzea.

e Prentsa eta komunikazioari buruzko aholkuak
ematea.

e Prentsa eta komunikazioko informazioa kontrola-
tzea.

e Prentsa eta komunikazioarekin izan beharreko el-
karrizketak eta harremanak kudeatzea.

* Prentsa eta komunikazioaren arloko jarduerak sus-
tatzea.

e Argitalpenetarako prentsa-txostenak egitea.
* WEBaren arloko aplikazioak diseinatzea.

* WEBaren arloko proiektuak kudeatzea.

* WEBaren arloan informazioa editatzea.

* WEBeko estatistikak kontrolatzea.

3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: Informazio zientzietako lizen-
tziatura, hurrengo espezialitateetan: kazetaritza edo
ikus-entzunezko irudia edo publizitatea eta harreman

publikoak.

ANEXO II

1 plaza: Responsable comunicacién y prensa.
1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Responsable de comunicacién y prensa,
Cédigo EL10711 Dotacién 1, nivel retributivo 15, del
Convenio de Laborales al servicio de la Administracién

General de la CAE (70.863,85 euros brutos anuales).
— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones.
2.1.— Misién:

Proyectar y difundir en Euskadi contenidos sobre la
difusién y presencia de la cultura vasca y del euskera en
el exterior. Promocionar y coordinar actividades entre
organismos en el 4dmbito de Prensa y Comunicacién,
estableciendo los criterios pertinentes y asesorar en el
citado dmbito. Elaborar y difundir comunicados infor-
mativos y publicaciones. Disefar aplicaciones y gestio-
nar proyectos en Web, supervisando las actividades a
que den lugar dichos proyectos y controlando los ren-
dimientos de las citadas aplicaciones, asi como editar
informacién en el mencionado 4mbito.

2.2.— Funciones principales:

* Introducir informacién y contenidos de euskera y
cultura vasca en medios de comunicacién y dmbitos de
opinién del exterior.

* Gestionar relaciones con gabinetes de comunica-
cién en el exterior y en Euskadi.

e Establecer criterios en el 4rea sectorial.
* Gestionar publicaciones.
* Coordinar actividades entre organismos.

e Asesorar en Prensa y Comunicacién.

* Controlar la informacién de Prensa y Comunica-
cion.

* Gestionar entrevistas y contactos con Prensa y Co-
municacion.

* Promocionar actividades en Prensa y Comunica-
cion.

e Elaborar dossieres de prensa para publicaciones.

* Disefar aplicaciones en web.

* Gestionar proyectos en web.

* Editar informacién en web.

e Controlar estadisticas de la pdgina web.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: Licenciatura en Ciencias de la In-
formacién, especialidades Periodismo o Imagen Visual
y Auditiva o Publicidad y Relaciones Publicas.
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3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.
3.3.— Berariazko ezagutzak.

Ingelesaren menderatze operatibo eraginkorra izan

behar da (C1).
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nahitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaick gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaick lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera
heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.
Fecha preceptividad: 31-03-2009.
3.3.— Conocimientos especificos:

Conocimientos de inglés a Nivel de Dominio opera-
tivo eficaz (C1).

4.— Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicién.
4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de caricter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto préctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ¢jercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiiistico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendra deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Puablica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) ahos: se
valorard hasta un médximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un miximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o equi-
valentes relacionados con las funciones del puesto de traba-
jo convocado: se valorard hasta un mdximo de 3 puntos.
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c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

* Ingeles:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

KOMUNIKAZIO- ETA
PRENTSA-ARDURADUNAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Jon Lezertua Rodriguez
Ordezko epaimahaiburua: Nestor Arana Arabaolaza
1. epaimahaikidea: Igor Goirizelaia Ziardegi

1. epaimahaikidearen ordezkoa: Miren Itziar Urresti

Bilbao
2. epaimahaikidea: Ane Miren Crespo Calvo

2. epaimahaikidearen ordezkoa: José Luis Ibarzabal

Egibar

3. epaimahaikidea: Roman Valentin Berriozabal
Azpitarte

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Javier Arrese Mar-
tinez

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Bakarne Agirre Arrieta

Ordezko idazkaria: José Antonio Urdangarin Arri-
zabalaga

c) Idiomas.

Se valorardn con un méximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

e Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un méximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA COBERTURA DEL PUESTO DE RESPONSABLE

COMUNICACION Y PRENSA

Presidencia: Jon Lezertua Rodriguez
Suplente-Presidencia: Nestor Arana Arabaolaza
1.2 vocalia: Igor Goirizelaia Ziardegi

Suplente 1.2 vocalia: Miren Itziar Urresti Bilbao

2.2 vocalia: Ane Miren Crespo Calvo

Suplente 2.2 vocalia: José Luis Ibarzabal Egibar
3.2 vocalia: Roman Valentin Berriozabal Azpitarte
Suplente 3.2 vocalia: Javier Arrese Martinez

4.2 vocalfa: Eneko Oregi Goni

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretarfa: Bakarne Agirre Arrieta

Suplente-Secretarfa: José Antonio Urdangarin Arri-
zabalaga
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KOMUNIKAZIO ETA PRENTSA ARDURADUNA:
GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko araudia
Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

5. gaia.— Euskadiko kultura politikak. Oinarrizko
esparru juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia
Estatutua eta Lurralde Historikoei buruzko Legea.

6. gaia.— Etxepare Euskal Institutua / Basque Institu-
te sortzeko Legea eta hura garatzeko araudia.

7. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

8. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

9. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

10. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-espa-
rrua, antolaketa eta jarduteko arloak.

11. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

12. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
13. gaia.— Euskadi eta mugaz gaindiko lankidetza.

14. gaia.— Kanpoan dauden euskal erkidegoak.

15. gaia.— Intereseko gune nagusienak eta Euskadik
kanpoan dituen harremanak.

16. gaia.— Administrazio egintza: ekoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

17. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

TEMARIO DE RESPONSABLE
COMUNICACION Y PRENSA

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— Régimen de la oficialidad del euskera en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juridico
bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Autonomia
y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bésica de normali-
zacién del uso del Euskera.

Tema 5.— Politicas culturales en Euskadi. Marco ju-
ridico bdsico: Constitucién Espafola, Estatuto de Au-
tonomia, Ley de Territorios Histdricos.

Tema 6.— Ley de Creacién del Instituto Vasco Etxe-
pare Euskal Institutua / Basque Institute y normativa
de desarrollo.

Tema 7.— La Unién Europea. Instituciones y 6rga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 8.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 9.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-
cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 10.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacién y dreas de actuacién.

Tema 11.— La participacién de Euskadi en las insti-
tuciones y érganos de UE.

Tema 12.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 13.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 14.— Colectividades vascas en el exterior.

Tema 15.— Principales zonas de interés y relacién de
Euskadi en el exterior.

Tema 16.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 17.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autondémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.
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18. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

19. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza-eska-
kizuna, hizkuntza-eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

20. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

21. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

22. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak. Otsailaren 25¢ko 2/2004 Legea, Titulartasun
Publikoko Datu Pertsonalen Fitxategiei eta Datuak
babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzkoa. I. titulua,
Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Datuak Ba-
besteko Erregistroaren eginkizunak.

23. gaia.— Euskadiko komunikabideen egoera.

24. gaia.— Erakundeen komunikazioa, erakundeko
komunikazio bulegoen bitartekoen, eginkizunen eta
antolaketaren bidez.

25. gaia.— Internet bidezko komunikazioa.

26. gaia.— Kanpoan hizkuntzak edota kulturak za-
baltzen dituzten erakunde nagusiak (Instituto Cervan-
tes, Instituto Ramén Llull, British Institute, Aliance
Francaise, Goethe)

27. gaia.— Otsailaren 25eko 2/2004 Legea, Titularta-
sun Publikoko Datu Pertsonalen Fitxategiei eta Datuak
babesteko Euskal Bulegoa sortzeari buruzkoa. I. titulua,
Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Datuak Ba-
besteko Erregistroaren eginkizunak.

28. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

29. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

30. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ckoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

Tema 18.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 19.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologfa. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiifstico, la preceptividad de los
perfiles lingiifsticos.

Tema 20.— La responsabilidad de las administracio-
nes publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administraciones

publicas.

Tema 21.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 22.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: objeto
y principios. Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros
de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publica y
de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de Da-
tos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Protec-
cién de Datos y Registro de proteccién de Datos.

Tema 23.— Panorama de los medios de comunica-
cién en Euskadi.

Tema 24.— La comunicacién institucional a través de
los medios, funciones y organizacién de los gabinetes de
comunicacién institucionales.

Tema 25.— La comunicacién a través de Internet.

Tema 26.— Principales organismos de difusiéon exte-
rior de lenguas y/o culturas (Instituto Cervantes, Insti-
tuto Ramén Llull, British Institute, Aliance Frangaise,

Goethe)

Tema 27.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca'y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 28.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 29.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 30.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.
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31. gaia.— 2006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

32. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

33. gaia.— 2007. urtera artcko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

34. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

35. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

36. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza Politikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 31.— Encuesta sociolingiiistica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocidn de euskera.

Tema 32.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del

modelo EFQM.

Tema 33.— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 34.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 35.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 36.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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III. ERANSKINA

Plaza bat: Euskara sustatzeko eta zabaltzeko arloko
arduraduna.

1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Euskara sustatzeko eta zabaltzeko ar-
loko arduraduna; kodea: EL10451; hornidura: 1; or-
dainsari-maila: 15, EAEko Administrazio Orokorreko
lan-kontratuko langileen hitzarmenean (70.863,85
euro gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak.

2.1.— Xedea:

Euskara bultzatu eta zabaltzeko esparruan planak,
programak eta azterlanak egitea eta arlo horretako iker-
ketak zuzentzea. Gainera, jarduera horiek ebaluatuko
ditu, eta horretarako beharrezkoak diren irizpideak eza-
rriko. Hori guztia egiteko, aipatutako jarduera horiek
kudeatu eta horietan parte hartzen duten erakundeak

aholkatuko ditu.
2.2.— Eginkizun nagusiak:

e Euskara unibertsitateetan eta mundu osoko beste
zentro batzuetan erabili, aztertu eta ikasi dadin susta-
tzea.

* Mundu osoan zehar euskara hitz egiten duten erki-
degoetan euskara ikasi dadin sustatzea.

e Kanpoan euskara aztertzeko beharrezkoak diren
giza baliabideak, hizkuntza-baliabideak eta baliabide
didaktikoak ematea.

* Euskara bigarren hizkuntza moduan irakasten espe-
zializatuta dauden irakasleak treba daitezen bultzatzea.

* Euskara nazioartean egon dadin sustatzea. Horreta-
rako, hizkuntzak zabaltzeko helburuarekin egiten diren
azoka eta erakusketetan parte hartuko da.

* Gaztelania, katalana eta galegoa kanpoan bultzatu
eta zabaldu nahi dituzten beste erakunde batzuekin ba-
tera koordinatzea euskara sustatzeko jarduerak.

* Euskara sustatzeko jarduerak koordinatzea beste
herri administrazio edo erakunde batzuekin, batez ere
cuskara duten gainerako lurraldeetakoekin, baldin eta
haien xedea euskara bultzatzea bada.

e Fuskara normalizatzen diharduten erakundeekin
lankidetza egonkorra mantentzea.

e Unibertsitateekin eta beste erakunde batzuekin hi-
tzarmenak edota akordioak gauzatzea, euskara kanpoan
zabaltzeko eta euskaraz sor dadin bultzatzeko.

* Euskararen sustapen orokorrerako jarduerak gau-
zatzen dituzten erakunde publiko eta pribatuei diru-la-
guntzak ematea kudeatzea.

ANEXO III

1 plaza: Responsable de drea de promocién y difu-
sién del euskera.

1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Responsable de drea de promocién y difu-
sién del euskera, Cédigo EL10451 Dotacién 1, nivel
retributivo 15, del Convenio de Laborales al servicio de
la Administracién General de la CAE (70.863,85 euros

brutos anuales).
— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones.
2.1.— Misién:

Elaborar planes, programas y estudios, asi como diri-
gir investigaciones en el 4mbito de la Promocién y Di-
fusién del Euskera. Ademds, evaluar dichas actividades,
estableciendo los criterios oportunos. Todo ello, gestio-
nando las mencionadas actividades y asesorando a los
organismos que participen en ellas.

2.2.— Funciones principales:

* Promover la presencia, el estudio y el aprendizaje
del euskera en las universidades, asi como en otros cen-
tros de todo el mundo.

* Promover el aprendizaje del euskera entre las colec-
tividades de habla vasca de todo el mundo.

e Facilitar los recursos humanos, lingiiisticos y di-
décticos necesarios para el estudio del euskera en el ex-
terior.

* Impulsar la formacién del profesorado especializa-
do en la ensefianza del euskera como segunda lengua.

* Promover la presencia del euskera en el dmbito in-
ternacional a través de la participacién en ferias y expo-
siciones que tengan como finalidad la divulgacién de
las lenguas.

* Coordinar actividades de promocién del euskera
con otros organismos que tiene como objeto la promo-
cién y difusién exterior del castellano, el cataldn y el

gallego.

* Coordinar actividades de promocién del euskera
con administraciones publicas u otros organismos, es-
pecialmente del resto de los territorios del euskera, que
tengan por objeto el fomento de la lengua vasca.

e Articular relaciones de colaboracién estable con las
entidades dedicadas a la normalizacién del euskera.

e Formalizar convenios y/o acuerdos de colaboracién
con universidades y otras entidades, a fin de promover
la difusién exterior del euskera y de la creacién en eus-
kera.

* Gestionar la concesién de subvenciones a entidades
publicas y privadas que desarrollen actuaciones condu-
centes a la promocidn universal del euskera.
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e Euskara kanpoan zabaltzeko ekintzak egin daitezen
sustatzea. Horretarako, sare telematikoak, informazio-
aren eta komunikazioaren teknologiak eta gizarteko

komunikabideak erabiliko dira.
3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:
3.1.— Titulazioa: unibertsitateko lizentziatura.
3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.
3.3.— Berariazko ezagutzak:

Ingelesaren menderatze operatibo eraginkorra izan

behar da (C1).
4 urteko esperientzia antzeko eginkizunetan.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nahitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaick gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaick lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: Gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-

e Promover la realizacién de acciones encaminadas a
la difusién exterior del euskera a través de redes telemad-
ticas y tecnologias de la informacién y comunicacién,
asi como de los medios de comunicacién social.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:
3.1.— Titulacién: Licenciatura universitaria.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.

Fecha Preceptividad: 31-03-2009.

3.3.— Conocimientos especificos:

Conocimientos de inglés a Nivel de Dominio opera-
tivo eficaz (C1).

4 anos de experiencia en funciones andlogas.
4.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicién.
4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de caricter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto préctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ¢jercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiiistico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendra deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Puablica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) ahos: se
valorard hasta un médximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
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otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera

heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

e Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

EUSKARA SUSTATZEKO ETA ZABALTZEKO
ARLOKO ARDURADUNAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Joseba Erkizia Itoitz

Ordezko epaimahaiburua: Araceli Diaz de Lezana
Ferndndez de Gamarra

1. epaimahaikidea: Romdn Valentin Berriozabal
Azpitarte

1. epaimahaikidearen ordezkoa: Joseba Lozano San-
tos

2. epaimahaikidea: Pedro Alvarez Mingo

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Mikel Olaziregi
Martinez de Ilarduia

3. epaimahaikidea: Gema Gonzdlez de Txabarri Mi-

randa

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Gotzon Egia Goi-
enetxea

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un miximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

e Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un méximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE AREA DE
PROMOCION Y DIFUSION DEL EUSKERA

Presidencia: Joseba Erkizia Itoitz

Suplente-Presidencia: Araceli Diaz de Lezana Fer-
ndndez de Gamarra

1.2 vocalfa: Romdn Valentin Berriozabal Azpitarte

Suplente 1.2 vocalia: Joseba Lozano Santos

2.2 vocalfa: Pedro Alvarez Mingo

Suplente 2.2 vocalia: Mikel Olaziregi Martinez de
Ilarduia

3.2 vocalfa: Gema Gonzilez de Txabarri Miranda

Suplente 3.2 vocalia: Gotzon Egia Goienetxea

4.2 vocalia: Eneko Oregi Gofi
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4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Ane Crespo Calvo

Ordezko idazkaria: Elene Etxezarreta Etxeberria

EUSKARA SUSTATU ETA ZABALTZEKO ARLOKO
ARDURADUNA. GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ekoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretaria: Ane Crespo Calvo

Suplente-Secretaria: Elene Etxezarreta Etxeberria

TEMARIO DE RESPONSABLE DE AREA DE
PROMOCION Y DIFUSION DEL EUSKERA

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unién Europea. Instituciones y 6rga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-
cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacién y dreas de actuacién.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgédnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autonémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologfa. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiifstica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
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kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25¢koa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15¢koa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

22. gaia.— 2006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera arteko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Itun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza Politikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

generales, el perfil lingiiistico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administracio-
nes publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administraciones

publicas.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca 'y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccion de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

Tema 22.— Encuesta sociolingiiistica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocién de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bésicos del
modelo EFQM.

Tema 24.— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hédbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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IV. ERANSKINA

Plaza bat: Euskara sustatzeko eta zabaltzeko tekni-
karia.

1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Euskara sustatzeko eta zabaltzeko
teknikaria; kodea: EL10450; hornidura: 1; ordainsari-
maila: 12, EAEko Administrazio Orokorreko lan-kon-
tratuko langileen hitzarmenean (56.075,41 euro gordin
urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak.
2.1.— Xedea:

Euskara sustatu eta zabaltzeko planak eta programak
prestatzea; horretarako, bidezkoak diren ebaluazio txos-
tenak egingo dira eta plan eta programa horietan esku
hartzen duten erakundeen kontsultak erantzungo dira.

2.2.— Eginkizun nagusiak:
* Laguntzak edota diru-laguntzak kudeatzea.
e Azterketen eta ikerketen jarraipena egitea.

e Arlo sektorialeko jarduerei buruz aholkuak ema-
tea.

e Erakunde arteko jarduerak koordinatzea.
¢ Prestakuntza kudeatzea.

* Jardunari buruzko txostenak egitea.

* Planak eta programak kudeatzea.

e Kanpoan ecuskara ezagutzak frogatzen dituzten
ziurtagiriak emateko probak antolatzea.

3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: unibertsitateko lizentziatura edo
diplomatura.

3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.
3.3.— Berariazko ezagutzak:

Ingelesaren menderatze operatibo eraginkorra izan

behar da (C1).
2 urteko esperientzia antzeko eginkizunetan.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaiek gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun

ANEXO IV

1 plaza: Técnico/a promocién y difusién del euske-
ra.

1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Técnico/a promocidén y difusién del eus-
kera, Cédigo EL10450 Dotacién 1, nivel retributivo
12, del Convenio de Laborales al servicio de la Admi-
nistracién General de la CAE (56.075,41 euros brutos

anuales).
— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones.
2.1.— Misién:

Elaborar planes y programas de promocién y difu-
sién del euskera, todo ello elaborando los informes de
evaluacién correspondientes asi como atendiendo las
consultas de los organismos intervinientes en dichos
planes y programas.

2.2.— Funciones principales:
* Gestionar ayudas y/o subvenciones.
* Realizar seguimiento de estudios e investigaciones.

e Asesorar actividades en drea sectorial.

* Coordinar actividades entre organismos.
e Gestionar formacién.

e Elaborar informes de actividad.

* Gestionar planes y programas.

* Organizar pruebas para la obtencién de los certifi-
cados de conocimiento del euskera en el exterior.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: Licenciatura o Diplomatura uni-
versitaria.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.
Fecha Preceptividad: 31-03-2009.
3.3.— Conocimientos especificos:

Conocimientos de inglés a Nivel de Dominio opera-
tivo eficaz (C1).

2 afios de experiencia en funciones andlogas.

4.— Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-
oposicion.

4.1.— La fase de oposicidn.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de cardcter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
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beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaiek lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: Gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera

heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

e Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto préctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ejercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiifstico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendra deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un madximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Pablica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) afos: se
valorard hasta un médximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un miximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

e Inglés

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.
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— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

EUSKARA SUSTATZEKO ETA
ZABALTZEKO TEKNIKARIAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Araceli Diaz de Lezana Ferndndez
de Gamarra

Ordezko epaimahaiburua: Joseba Erkizia Itoitz
1. epaimahaikidea: Joseba Lozano Santos

1. epaimahaikidearen ordezkoa: Romdn Valentin
Berriozabal Azpitarte

2. epaimahaikidea: Mikel Olaziregi Martinez de
Ilarduia

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Pedro Alvarez Min-
go

3. epaimahaikidea: Gotzon Egia Goienetxea

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Gema Gonzilez de

Txabarri Miranda
4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Elene Etxezarreta Etxeberria

Ordezko idazkaria: Ane Crespo Calvo

EUSKARA SUSTATU ETA ZABALTZEKO
TEKNIKARIA. GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un mdximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TECNICO/A DE PROMOCION Y

DIFUSION DEL EUSKERA

Presidencia: Araceli Diaz de Lezana Fernindez de
Gamarra

Suplente-Presidencia: Joseba Erkizia Itoitz
1.2 vocalia: Joseba Lozano Santos

Suplente 1.2 vocalia: Romdn Valentin Berriozabal
Azpitarte

2.2 vocalfa: Mikel Olaziregi Martinez de Ilarduia
Suplente 2.2 vocalia: Pedro Alvarez Mingo

3.2 vocalia: Gotzon Egia Goienetxea

Suplente 3.2 vocalia: Gema Gonzdlez de Txabarri

Miranda
4.2 vocalia: Eneko Oregi Goni

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretaria: Elene Etxezarreta Etxeberria

Suplente-Secretarfa: Ane Crespo Calvo

TEMARIO DE TECNICO/A DE PROMOCION
Y DIFUSION DEL EUSKERA

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unién Europea. Instituciones y 6rga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-

cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacién y dreas de actuacién.

2009/2411 « (30)



EHAA - 2009ko maiatzak 7, osteguna * N.° 84 ZK. ¢ BOPV - jueves 7 de mayo de 2009

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ekoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
ticulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgédnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autonémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologfa. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiifstico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administracio-
nes publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrer‘o, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacic’)n y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.
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21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15¢koa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

22. gaia.— 2006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera arteko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza Politikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

Tema 22.— Encuesta sociolingiiistica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidén, uso y promocién de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del
modelo EFQM.

Tema 24.— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.

2009/2411 « (32)



EHAA - 2009ko maiatzak 7, osteguna * N.° 84 ZK. ¢ BOPV - jueves 7 de mayo de 2009

V. ERANSKINA

Plaza bat: Euskal kultura sustatzeko eta zabaltzeko
arloko arduraduna.

1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Euskal kultura sustatzeko eta zabaltze-
ko arloko arduraduna; kodea: EL10251; hornidura: 1;
ordainsari-maila: 15, EAEko Administrazio Orokorre-
ko lan-kontratuko langileen hitzarmenean (70.863,85
euro gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak:

2.1.— Xedea.

Euskal kultura sustatu eta zabaltzeko planak, progra-
mak eta azterlanak egitea eta arlo horretako ikerketak
zuzentzea. Gainera, jarduera horiek ebaluatuko ditu,
eta horretarako beharrezkoak diren irizpideak ezarriko
ditu. Hori guztia egiteko, aipatutako jarduera horiek
kudeatuko ditu eta horietan parte hartzen duten era-
kundeei aholkuak emango dizkie.

2.2.— Eginkizun nagusiak:

¢ Euskal sorkuntza artistikoa zabaltzea, arlo horreta-
ko programazioa nazioartean hedatuz.

e Artistak eta lanak batera eta bestera ibil daitezen
laguntzea.

* Sorkuntza garaikidearen eta ondare artistikoaren
gaineko ezagutza zabaltzea.

e Nazioartean kulturari lotutako erakusketak anto-
latzea.

e Arteak hedatzeko ekintza estrategikoak sustatzea.

* Kultura eragileei laguntzeko programak diseina-
tzea, euskal sorkuntza nazioartean ezagutzeko asmoz.

e Euskarari lotutako literatura, pentsamendua eta
ikerketa sustatzea; horretarako, pentsamendu eta iker-
keta zientifikoaren lanak eta euskal pentsamendu eta
kulturako aldizkariak kanpoan ezagutaraziko dira.

e Euskal kultura kanpoan zabaldu dadin sustatzea,
eta batez ere euskaraz sortutako kultura eskaintza.

* Euskal pentsalarien eta ikerlarien eta horien atze-
rriko solaskideen arteko elkarrizketa eta elkartrukea
erraztea.

* Euskal egileeck hizkuntza eta kultura aniztasunari
buruz egindako lanak nazioartean ezagutaraztea.

* Euskal kulturaren sustapen orokorrerako jarduerak
gauzatzen dituzten erakunde publiko eta pribatuei di-
ru-laguntzak ematea kudeatzea.

ANEXO V

1 plaza: Responsable de drea de promocién y difu-
sién de la cultura vasca.

1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Responsable de drea de promocién y difu-
sién de la cultura vasca, Cédigo EL10251 Dotacién 1,
nivel retributivo 15, del Convenio de Laborales al servi-

cio de la Administracién General de la CAE (70.863,85

euros brutos anuales).
— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones.
2.1.— Misién:

Elaborar planes, programas y estudios, asi como
dirigir investigaciones de promocién y difusién de la
cultura vasca. Ademds, evaluar dichas actividades, es-
tableciendo los criterios oportunos. Todo ello, gestio-
nando las mencionadas actividades y asesorando a los
organismos que participen en ellas.

2.2.— Funciones principales:

e Difundir la creacién artistica vasca a través del fo-
mento de su programacién en la escena internacional.

* Apoyar la itinerancia de artistas y obras.

e Difundir el conocimiento de la creacién contem-
pordnea y el patrimonio artistico.

* Organizar muestras culturales internacionales.

e Promover acciones estratégicas de difusién de las
artes.

* Disefar programas de ayuda para los agentes cultu-
rales con el objetivo de dar a conocer la creacién vasca
en la escena internacional.

* Promover la literatura, el pensamiento y la inves-
tigacién en euskera a través de la proyeccién exterior
de obras de pensamiento e investigacién cientifica, asi
como de revistas de pensamiento y cultura vascas.

e Promover la difusién exterior de la cultura vasca
apoyando en especial la oferta cultural creada en eus-
kera.

* Facilitar el didlogo y el intercambio entre los pensa-
dores y las pensadoras e investigadores e investigadoras
vascos y vascas y sus interlocutores e interlocutoras ex-
tranjeros o extranjeras.

* Promover internacionalmente los estudios de auto-
res vascos y autoras vascas sobre diversidad lingiiistica y
pluralismo cultural.

e Gestionar la concesién de subvenciones a entidades
publicas y privadas que desarrollen actuaciones condu-
centes a la promocién universal de la cultura vasca.
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3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:
3.1.— Titulazioa: unibertsitateko lizentziatura.
3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.

3.3.— Berariazko ezagutzak:

Ingelesaren menderatze operatibo eraginkorra izan

behar da (C1).
4 urteko esperientzia antzeko eginkizunetan.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaiek gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaick lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera
heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:
3.1.— Titulacién: Licenciatura universitaria.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.

Fecha Preceptividad: 31-03-2009.

3.3.— Conocimientos especificos:

Conocimientos de inglés a Nivel de Dominio opera-
tivo eficaz (C1).

4 anos de experiencia en funciones andlogas.
4.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-
oposicién.
4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de caricter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto practico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ¢jercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiiistico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendrd deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Pablica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) afos: se
valorard hasta un médximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un mdximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.
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b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

* Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

EUSKAL KULTURA SUSTATZEKO ETA ZABALTZEKO
ARLOKO ARDURADUNAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Arantza Arzamendi Sese

Ordezko epaimahaiburua: José Antonio Urdangarin
Arrizabalaga

1. epaimahaikidea: M.2 Jestis Cambra Contin
1. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Arana Ariz
2. epaimahaikidea: José Luis Ibarzabal Egibar
2. epaimahaikidearen ordezkoa: Arturo Garcia Fiel

3. epaimahaikidea: Marta Merino Ortiz de Landa-
luce

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Francisco Javier
Gutiérrez Paramo

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Maria Abdona Gil Abad

Ordezko idazkaria: M.2 José Arostegi Irastorza

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

o Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un médximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE AREA DE
PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA VASCA

Presidencia: Arantza Arzamendi Sese

Suplente-Presidencia: José Antonio Urdangarin Arri-
zabalaga

1.2 vocalia: M.2 Jestis Cambra Contin
Suplente 1.2 vocalfa: Imanol Arana Ariz
2.2 vocalia: José Luis Ibarzabal Egibar
Suplente 2.2 vocalia: Arturo Garcia Fiel

3.2 yocalfa: Marta Merino Ortiz de Landaluce

Suplente 3.2 vocalia: Francisco Javier Gutiérrez P3-
ramo

4.2 vocalia: Eneko Oregi Goii

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretarfa: Marfa Abdona Gil Abad

Suplente-Secretarfa: M.2 José Arostegi Irastorza
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EUSKAL KULTURA SUSTATU ETA ZABALTZEKO
ARLOKO ARDURADUNA. GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ckoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

TEMARIO DE RESPONSABLE DE AREA DE
PROMOCION Y DIFUSION DE LA CULTURA VASCA

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unidén Europea. Instituciones y érga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-

cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacidén y dreas de actuacién.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autondémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiiistico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administraciones
publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién de res-
ponsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del

personal al servicio de las administraciones publicas.
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16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ckoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
cuskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

22. gaia— 2006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera arteko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza DPolitikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca 'y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

Tema 22.— Encuesta sociolingiifstica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocidén de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del
modelo EFQM.

Tema 24 .— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27. Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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VI. ERANSKINA

Plaza bat: Euskal kultura sustatzeko eta zabaltzeko
teknikaria.

1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Euskal kultura sustatzeko eta zabaltze-
ko teknikaria; kodea: EL10250; hornidura: 1; ordain-
sari-maila: 12, EAEko Administrazio Orokorreko lan-
kontratuko langileen hitzarmenean (56.075,41 euro
gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak:

2.1.— Euskal kultura sustatu eta zabaltzeko planak
eta programak prestatzea; horretarako, bidezkoak diren
ebaluazio txostenak egingo dira eta plan eta programa
horietan esku hartzen duten erakundeen kontsultak
erantzungo dira.

2.2.— Eginkizun nagusiak:
* Laguntzak edota diru-laguntzak kudeatzea.
e Azterketen eta ikerketen jarraipena egitea.

e Arlo sektorialeko jarduerei buruz aholkuak ema-
tea.

* Erakunde arteko jarduerak koordinatzea.
* Prestakuntza kudeatzea.

e Jardunari buruzko txostenak egitea.

* Planak eta programak kudeatzea.

3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: unibertsitateko lizentziatura edo
diplomatura.

3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.
3.3.— Berariazko ezagutzak:

Ingelesaren menderatze operatibo eraginkorra izan

behar da (C1).
2 urteko esperientzia antzeko eginkizunetan.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaiek gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

ANEXO VI

1 plaza: Técnico/a promocién y difusién de la cul-
tura vasca.

1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Técnico/a promocidn y difusién de la cul-
tura vasca, Cédigo EL10250 Dotacién 1, nivel retri-
butivo 12, del Convenio de Laborales al servicio de la
Administracién General de la CAE (56.075,41 euros

brutos anuales).
— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones:

2.1.— Elaborar planes, programas en promocién y
difusién de la cultura vasca, todo ello elaborando los
informes de evaluacién correspondientes as{ como aten-
diendo las consultas de los organismos intervinientes en
dichos planes y programas.

2.2.— Funciones principales:
* Gestionar ayudas y/o subvenciones.
* Realizar seguimiento de estudios e investigaciones.

e Asesorar actividades en 4rea sectorial.

* Coordinar actividades entre organismos.

e Gestionar formacién.

e Elaborar informes de actividad.

* Gestionar planes y programas.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: Licenciatura o Diplomatura uni-
versitaria.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.
Fecha Preceptividad: 31-03-2009.
3.3.— Conocimientos especificos:

Conocimientos de inglés a Nivel de Dominio opera-
tivo eficaz (C1).

2 anos de experiencia en funciones andlogas.
4.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion.
4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de cardcter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ¢jercicio.
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b) Bigarren ariketa. Hautagaiek lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera
heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

e Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto préctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ejercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracidn.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiifstico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendrd deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Publica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) afos: se
valorard hasta un mdximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un miximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

e Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.
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d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

EUSKAL KULTURA SUSTATZEKO ETA
ZABALTZEKO TEKNIKARIAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: José Antonio Urdangarin Arriza-

balaga
Ordezko epaimahaiburua: Arantza Arzamendi Sese
1. epaimahaikidea: M.2 Jestis Cambra Contin

1. epaimahaikidearen ordezkoa: José Luis Ibarzabal
Egibar

2. epaimahaikidea: Marta Merino Ortiz de Landa-
luce

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Arana Ariz

3. epaimahaikidea: Arturo Garcia Fiel

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Marfa Abdona Gil
Abad

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: M.2 José Arostegi Irastorza

Ordezko idazkaria: Francisco Javier Gutiérrez Pdra-
mo

EUSKAL KULTURA SUSTATU ETA ZABALTZEKO
TEKNIKARIA. GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un médximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TECNICO/A DE PROMOCION Y

DIFUSION DE LA CULTURA VASCA

Presidencia: José Antonio Urdangarin Arrizabalaga

Suplente-Presidencia: Arantza Arzamendi Sese
1.2 vocalia: M.2 Jestis Cambra Contin

Suplente 1.2 vocalia: José Luis Ibarzabal Egibar
2.2 vocalfa: Marta Merino Ortiz de Landaluce

Suplente 2.2 vocalia: Imanol Arana Ariz
3.2 vocalfa: Arturo Garcia Fiel

Suplente 3.2 vocalia: Marfa Abdona Gil Abad

4.2 vocalfa: Eneko Oregi Gofi

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretarfa: M.2 José Arostegi Irastorza

Suplente-Secretaria: Francisco Javier Gutiérrez Pdra-
mo

TEMARIO DE TECNICO/A DE PROMOCION Y
DIFUSION DE LA CULTURA VASCA

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unién Europea. Instituciones y 6rga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-
cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacién y dreas de actuacién.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.
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9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ckoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25¢koa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15¢koa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
euskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autondémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiiistico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administracio-
nes publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administraciones

publicas.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.
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22. gaia.— 20006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera artcko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza Politikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 22.— Encuesta sociolingiiistica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocidn de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del

modelo EFQM.

Tema 24.— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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VII. ERANSKINA

Plaza bat: Administrazio eta zerbitzuen arduraduna.
1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Administrazio eta zerbitzuen ardura-
duna; kodea: ELL10221; hornidura: 1; ordainsari-maila:
14, EAEko Administrazio Orokorreko lan-kontratuko
langileen hitzarmenean (65.343,53 euro gordin urte-
an).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak:

2.1.— Ekonomia eta administrazio arloan, langileen
arloan eta giza baliabideen arloan hainbat prozedura
kudeatzea. Beste batzuek prozedura horien eraginkor-
tasunaren gainean egindako gauzatzeez arduratzea;
horretarako, bere zerbitzua kudeatuko du. Orobat, au-
rrekontu-proposamenak egingo ditu.

2.2.— Eginkizun nagusiak:
 Kontratazioaren arloko espedienteak kudeatzea.

e Barne-araudiaren arloan bitarteko orokorrak eta
osagarriak kudeatzea.

* Giza baliabideen arloan hornikuntza-prozesuak
kudeatzea.

e Giza baliabideen arloan beharrak identifikatzea.
e Langileen espedienteak kudeatzea.

e Ekonomia eta administrazio arloko espedienteak
kudeatzea.

hd Aurrekontu—proposamenak egitea.

e Zerbitzu, zentro, zuzendaritza eta abarren adminis-
trazioa kudeatzea.

e Langileak kudeatzea.
3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: zuzenbideko lizentziatura, ekono-
miako lizentziatura, aktuariotza eta finantza zientzie-
tako lizentziatura, industria-antolaketako ingeniaritza,
enpresen administrazio eta zuzendaritzako lizentziatura,
lan harremanetako diplomatura edo enpresa zientzieta-
ko diplomatura.

3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.

3.3.— Berariazko ezagutzak:

4 urteko esperientzia antzeko eginkizunetan.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko

ANEXO VII

1 plaza: Responsable administracién y servicios.
1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Responsable de administracién y servicios,
Cédigo EL10221 Dotacién 1, nivel retributivo 14, del
Convenio de Laborales al servicio de la Administracién

General de la CAE (65.343,53 euros brutos anuales).

— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones:

2.1.— Gestionar procedimientos variados en los 4m-
bitos del Area Econémico-Administrativa, Personal y
Recursos Humanos. Se responsabiliza de las ejecuciones
de otros respecto a la eficacia de dichos procedimientos
mediante la gestién de su servicio. A su vez realizard
propuestas de presupuestos.

2.2.— Funciones principales:
* Gestionar expedientes en contratacion.

* Gestionar medios generales y auxiliares en Régi-
men Interior.

* Gestionar procesos de provisién en Recursos Hu-
manos.

e Identificar necesidades en Recursos Humanos.
* Gestionar expedientes de personal.

* Gestionar expedientes en el 4rea econémico-admi-
nistrativa.

e Elaborar propuestas de presupuestos.

e Gestionar la administracién del servicio, centro,
direccién, etc.

* Gestionar personal.
3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: Licenciatura Derecho o Licencia-
tura Economia o Licenciatura Ciencias Actuariales y
Financieras o Ingenierfa Organizacién Industrial o Li-
cenciatura Administracién y Direccién de Empresas o
Diplomatura en Relaciones Laborales o Diplomatura
en Ciencias Empresariales.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.

Fecha Preceptividad: 31-03-2009.

3.3.— Conocimientos especificos:

4 afnos de experiencia en funciones andlogas.

4.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-
oposicién.

4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
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erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaiek gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaick lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera

heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

e Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

minatoria de cardcter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto préctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ejercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiifstico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendra deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Pablica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) afos: se
valorard hasta un médximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un miximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

e Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.
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e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUEN
ARDURADUNAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Nestor Arana Arabaolaza
Ordezko epaimahaiburua: Jon Urrutia Mingo
1. epaimahaikidea: Carlos Aiestaran Alvarez

1. epaimahaikidearen ordezkoa: Bakarne Agirre
Arrieta

2. epaimahaikidea: Isabel Labaka Zabaleta

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Gemma Jauregui
Beldarrain

3. epaimahaikidea: José Miguel Zaldunbide Urigu-

en

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Manuel Galarraga
Izaguirre

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Igor Goirizelaia Ziardegi

Ordezko idazkaria: José Angel Arrizabalaga Aramen-
di

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un médximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEL PUESTO DE RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Presidencia: Nestor Arana Arabaolaza
Suplente-Presidencia: Jon Urrutia Mingo
1.2 vocalfa: Carlos Aiestaran Alvarez

Suplente 1.2 vocalia: Bakarne Agirre Arrieta

2.2 vocalfa: Isabel Labaka Zabaleta

Suplente 2.2 vocalia: Gemma Jauregui Beldarrain
3.2 vocalfa: José Miguel Zaldunbide Uriguen
Suplente 3.2 vocalia: Manuel Galarraga Izaguirre

4.2 vocalia: Eneko Oregi Goni

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretaria: Igor Goirizelaia Ziardegi

Suplente-Secretarfa: José Angel Arrizabalaga Ara-
mendi
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ADMINISTRAZIO ETA ZERBITZUEN
ARDURADUNA. GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ckoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

TEMARIO DE RESPONSABLE DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unidén Europea. Instituciones y érga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-

cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacidén y dreas de actuacién.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autondémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiiistico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administraciones
publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién de res-
ponsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y del

personal al servicio de las administraciones publicas.
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16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ckoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
cuskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

22. gaia— 2006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera arteko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza DPolitikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca 'y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

Tema 22.— Encuesta sociolingiifstica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocidén de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del
modelo EFQM.

Tema 24 .— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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VIII. ERANSKINA

Plaza bat: Lege-aholkularia.
1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Lege-aholkularia; kodea: EL10060;
hornidura: 1; ordainsari-maila: 13, EAEko Administra-

zio Orokorreko lan-kontratuko langileen hitzarmenean
(60.549,18 euro gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak:

2.1.— Arlo juridikoan arau-xedapenen eta adminis-
trazio-ebazpenen proposamenak egitea eta txosten ju-
ridikoak eta legezkotasunari buruzko txostenak egitea;
eta, orokorrean, arlo juridikoari dagokionez aholkuak
ematea. Horrez gain, erreklamazioak eta administrazio
arloko errekurtsoak kudeatzea, hitzarmenak prestatzea
eta Etxepare Euskal Institutua tasatutako prozeduretan
defendatzea.

2.2.— Eginkizun nagusiak:

* Etxepare Euskal Institutua tasatutako prozeduretan
defendatzea.

* Arlo juridikoan administrazio-ebazpenen proposa-
menak egitea.

e Arlo juridikoan arau-xedapenen proposamenak
egitea.

e Erreklamazioak eta administrazio arloko errekur-
tsoak kudeatzea.

* Arlo juridikoan hitzarmenak egitea.

* Legezkotasunari buruzko txostenak egitea.

* Arlo juridikoko jarduerei buruz aholkuak ematea.
e Arlo juridikoan hitzarmenak egitea.

3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: zuzenbideko lizentziatura.

3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.

4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaick gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

ANEXO VIII

1 plaza: Asesor/a juridico/a
1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Asesor/a juridico/a, Cédigo EL10060 Do-
tacién 1, nivel retributivo 13, del Convenio de Labora-
les al servicio de la Administracién General de la CAE
(60.549,18 euros brutos anuales).

— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones:

2.1.— Elaborar propuestas de disposiciones normati-
vas y de resoluciones administrativas en drea juridica y
elaborar informes juridicos y de legalidad y, en general,
asesorar el punto de vista juridico. Ademds, gestionar
reclamaciones y recursos administrativos, elaborar con-
venios y defender al Instituto Vasco Etxepare en proce-
dimientos tasados.

2.2.— Funciones principales:

* Defender al Instituto Vasco Etxepare en procedi-
mientos tasados.

* Elaborar propuestas de resoluciones administrati-
vas en drea juridica.

* Elaborar propuestas de disposiciones normativas
en drea juridica.

* Gestionar reclamaciones y recursos administrati-
VOs.

e Elaborar convenios en 4rea juridica.

* Elaborar informes de legalidad.

e Asesorar actividades en drea juridica.

e Elaborar informes en 4rea juridica.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: Licenciatura en Derecho.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.

Fecha Preceptividad: 31-03-2009.

4.— Procedimiento de seleccién.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-
oposicién.

4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de cardcter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.
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b) Bigarren ariketa. Hautagaiek lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera
heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

e Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto préctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ejercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiifstico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendrd deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Publica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) afos: se
valorard hasta un mdximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un mdximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cidén al siguiente baremo:

e Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.
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e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

d) Ikastaroak,

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

LEGE-AHOLKULARIAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Sabino Torre Diez
Ordezko epaimahaiburua: Isabel Labaka Zabaleta
1. epaimahaikidea: Bakarne Agirre Arrieta

1. epaimahaikidearen ordezkoa: Alfonso De Grassa
Aramendia

2. epaimahaikidea: Manuel Galarraga Izaguirre

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Ion Gurutz Etxabe
Aranzabal

3. epaimahaikidea: Gemma Jauregui Beldarrain
Suplente 3. Vocal: Fernando Tona Guenaga
4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Ifaki Calonge Crespo

Ordezko idazkaria: José Angel Arrizabalaga Aramen-
di

AHOLKULARI JURIDIKOA. GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un mdximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A

Presidencia: Sabino Torre Diez
Suplente-Presidencia: Isabel Labaka Zabaleta
1.2 vocalfa: Bakarne Agirre Arrieta

Suplente 1.2 vocalia: Alfonso De Grassa Aramendia

2.2 vocalfa: Manuel Galarraga Izaguirre

Suplente 2.2 vocalia: lon Gurutz Etxabe Aranzabal

3.2 vocalfa: Gemma Jauregui Beldarrain
Suplente 3.2 vocalia: Fernando Tofia Guenaga
4.2 vocalfa: Eneko Oregi Gofi

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretarfa: Inaki Calonge Crespo

Suplente-Secretarfa: José Angel Arrizabalaga Ara-
mendi

TEMARIO DE ASESOR/A JURIDICO/A

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unién Europea. Instituciones y 6rga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-
cializados de las Naciones Unidas: Unesco.
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7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
cta organoetan.

9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ekoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak. Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25¢koa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,

organizacidn y dreas de actuacién.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autondémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologifa. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiiistico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administracio-
nes publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administraciones

publicas.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.
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20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ckoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
cuskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

22. gaia— 20006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera arteko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza DPolitikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

Tema 22.— Encuesta sociolingiifstica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocidén de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del
modelo EFQM.

Tema 24.— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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IX. ERANSKINA

Plaza bat: Administrazio-kudeaketako teknikaria.
1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Administrazio-kudeaketako teknikaria;
kodea: EL10890; hornidura: 1; ordainsari-maila: 11,
EAEko Administrazio Orokorreko lan-kontratuko lan-
gileen hitzarmenean (52.346,48 euro gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak:

2.1.— Ekonomia eta administrazio arloan, barne-
araudiaren arloan eta laguntzak edo diru-laguntzak di-
rela-eta hainbat jarduera kudeatzea; gainera, bere atazen
edukiari buruzko txostenak egin eta hainbat erakunde-
ren ekintza koordinatuko du.

2.2.— Eginkizun nagusiak:
e Langileen arloan langileak kudeatzea.

e Barne-araudiaren arloan bitartekoen eskuraketa
kudeatzea.

 Kontratazioaren arloko espedienteak kudeatzea.

e Ekonomia eta administrazio arloan espedienteak
kudeatzea.

* Laguntzak edota diru-laguntzak kudeatzea.
e Datu-baseak kudeatzea.

* Kide anitzeko organoetan, batzordeetan, biltzarre-
tan eta mahaietan idazkari gisa aritzea.

* Jardunari buruzko txostenak egitea.
3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: unibertsitateko lizentziatura edo
diplomatura.

3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaick gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaick lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal

ANEXO IX

1 plaza: Técnico/a gestién administrativa.
1.— Caracteristicas de la plaza:

— Puesto: Técnico/a gestién administrativa, Cédigo
EL10890 Dotacién 1, nivel retributivo 11, del Conve-
nio de Laborales al servicio de la Administracién Gene-
ral de la CAE (52.346,48 euros brutos anuales).

— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones:

2.1.— Gestionar actividades variadas en el Area Eco-
némico-Administrativa, Régimen Interior y ayudas o
subvenciones, debiendo, ademds, elaborar informes so-
bre el contenido de sus tareas y coordinar la accién de
distintos organismos.

2.2.— Funciones principales:
* Gestionar personal en Personal.

* Gestionar la adquisicién de medios en Régimen
Interior.

* Gestionar expedientes en contratacion.

* Gestionar expedientes en el drea econémico-admi-
nistrativa.

* Gestionar ayudas y/o subvenciones.
* Gestionar bases de datos.

e Actuar como secretario/a en drganos colegiados,
comisiones, juntas, mesas.

e Elaborar informes de actividad.
3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: Licenciatura o Diplomatura uni-
versitaria.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3.
Fecha Preceptividad: 31-03-2009.
4.— Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn serd el de concurso-
oposicién.
4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de cardcter tedrico que el Tribunal elaborard
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto practico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ¢jercicio se ca-
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izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2 — Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan euskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera
heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

e Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 muailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

3
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracidn.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiifstico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3.— Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendrd deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Publica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) afos: se
valorard hasta un mdximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los tltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un miximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un médximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

e Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.
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e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

ADMINISTRAZIO-KUDEAKETAKO
TEKNIKARIAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: Rosa Gelbentzu Arsuaga
Ordezko epaimahaiburua: Martin Rezola Clemente
1. epaimahaikidea: Arantza Urizar Sarasua

1. epaimahaikidearen ordezkoa: José Antonio Ur-
dangarin Arrizabalaga

2. epaimahaikidea: M.2 Dolores Bustamante Cille-
ruelo

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Francisco Javier
Gutiérrez Pdramo

3. epaimahaikidea: Lide Murua Markaida

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Nestor Arana Ara-
baolaza

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Miriam Etxabe Solozabal

Ordezko idazkaria: Manuel Galarraga Izaguirre

ADMINISTRAZIO KUDEAKETAKO TEKNIKARIA.
GAIEN ZERRENDA

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Europar Batasuna. Erakundeak eta organo-
ak. Europako Kontseilua.

5. gaia.— Erkidegoko zuzenbidea: funtsezko ezauga-
rriak. Subsidiariotasunaren printzipioa.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un mdximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE TECNICO/A GESTION
ADMINISTRATIVA

Presidencia: Rosa Gelbentzu Arsuaga
Suplente-Presidencia: Martin Rezola Clemente
1.2 vocalfa: Arantza Urizar Sarasua

Suplente 1.2 vocalia: José Antonio Urdangarin Arri-
zabalaga

2.2 vocalfa: M.2 Dolores Bustamante Cilleruelo

Suplente 2.2 vocalia: Francisco Javier Gutiérrez P4-
ramo

3.2 yocalfa: Lide Murua Markaida

Suplente 3.2 vocalia: Nestor Arana Arabaolaza

4.2 vocalfa: Eneko Oregi Gonfi

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretaria: Miriam Etxabe Solozabal

Suplente-Secretaria: Manuel Galarraga Izaguirre

TEMARIO DE TECNICO/A GESTION
ADMINISTRATIVA

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La Unién Europea. Instituciones y 6rga-
nos. El Consejo de Europa.

Tema 5.— El Derecho comunitario: Caracteristicas
fundamentales. El principio de subsidiariedad.
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6. gaia.— NBE: alderdi orokorrak. Nazio Batuen era-
kunde espezializatuak: Unesco.

7. gaia.— Euskadiko kanpoko ekintza: lege-esparrua,
antolaketa eta jarduteko arloak.

8. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan.

9. gaia.— Euskararen ezagutza eta erabilera EBean.
10. gaia.— Euskadi eta mugan zeharko lankidetza.

11. gaia.— Administrazio egintza: ckoizpena, edu-
kia, motibazioa eta forma. Administrazio egintzen le-
gezkotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

12. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

13. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

14. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langile-
ak: tipologia. Langile publikoen eskubideak eta bete-
beharrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri
administrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eska-
kizuna, hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren
ala ez.

15. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna.
Ondare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. He-
rri administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

16. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

17. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

18. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25ekoa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.
titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

19. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

Tema 6.— ONU: Ideas generales. Organismos espe-
cializados de las Naciones Unidas: Unesco.

Tema 7.— Accién Exterior de Euskadi: Marco legal,
organizacién y dreas de actuacién.

Tema 8.— La participacién de Euskadi en las institu-
ciones y 6rganos de UE.

Tema 9.— Reconocimiento y uso del euskera en la

UE.

Tema 10.— Euskadi y la cooperacién transfronteri-
za.

Tema 11.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 12.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de
leyes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y
autondémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 13.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 14.— El personal al servicio de las adminis-
traciones publicas: tipologia. Derechos y deberes de
los empleados publicos. Normalizacién lingiifstica del
uso del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiifstico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 15.— La responsabilidad de las administracio-
nes publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién
de responsabilidad. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal al servicio de las administraciones
publicas.

Tema 16.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 17.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 18.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
cay de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 19.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.
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20. gaia.— Euskararen Erabilera Sustatzeko IV. Plan
Orokorra: helburu nagusia, helburu estrategikoak eta
helburu bereziak.

21. gaia.— 86/1997 Dekretua, apirilaren 15ckoa,
Euskal Autonomia Erkidegoko herri administrazioetan
cuskararen erabilera normalizatzeko prozesua arautzen
duena.

22. gaia— 20006ko inkesta soziolinguistikoa. Eus-
kararen bilakaerari, erabilerari eta sustapenari buruzko
jarrerak.

23. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

24. gaia.— 2007. urtera arteko Kulturaren Euskal
Plana, 2015. urtera arteko oharrak emanez: eginkizuna
eta norabide nagusiak, baterako pentsamendu estrate-
gikoa, antolaketaren gaineko alderdiak eta jarduteko
ildoen eta ekintzen identifikazioa.

25. gaia.— Euskal Herrian 2007-2008 aldian izan
diren kulturako ohituren, jardunen eta kontsumoaren
gaineko estatistika: emaitza nagusiak.

26. gaia.— XXI. mende hasierako hizkuntza politika-
rako oinarriak. Irun berria egitea.

27. gaia.— Hizkuntza politikaren etorkizuna. Hiz-
kuntza DPolitikarako Sailburuordetzaren 2005-2009
proiektua.

Tema 20.— IV Plan General de Promocién del uso
del euskera: Objetivo principal, objetivos estratégicos y
objetivos especificos.

Tema 21.— Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el
que se regula el proceso de normalizacién del uso del
euskera en las Administraciones Publicas de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

Tema 22.— Encuesta sociolingiifstica 2006. Actitu-
des sobre la evolucidn, uso y promocidén de euskera.

Tema 23.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del
modelo EFQM.

Tema 24.— El Plan Vasco de la Cultura hasta el 2007
con indicaciones hasta el 2015: Misién y direcciones
centrales, pensamiento estratégico compartido, aspec-
tos organizativos e identificacién de lineas de actuacién
y acciones.

Tema 25.— Estadistica de hdbitos, pricticas y consu-
mo en cultura en Euskal Herria 2007-2008: principales
resultados.

Tema 26.— Bases para la Politica Lingiiistica de prin-
cipios del siglo XXI. Hacia un pacto renovado.

Tema 27.— Futuro de la politica lingiiistica. Proyecto
2005-2009 de la Viceconsejeria de Politica Lingiiistica.
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X. ERANSKINA

Plaza bat: Administrari orokorra.
1.— Plazaren ezaugarriak:

— Lanpostua: Administrari orokorra; kodea:
EL20040; hornidura: 1; ordainsari-maila: 7, EAEko
Administrazio Orokorreko lan-kontratuko langileen
hitzarmenean (40.155,56 euro gordin urtean).

— Destinoa: Donostia-San Sebastidn.
2.— Xedea eta eginkizunak:

2.1.— Orokorrean administrazio laguntzako era guz-
tietako lanez arduratzen da, eta bere gain hartzen du
espedienteen kudeaketa eta izapidetzea, era guztietako
informazioa eta dokumentazioa egiaztatu, erkatu, erre-
gistratu eta mantentzea, bai eta hori guztia eskartu, pres-
tatu eta hornitzea ere. Era berean, fakturak eta gastuak
izapidetzen eta likidatzen ditu oro har, eta kutxaren
kudeaketa bere gain hartzen du. Galdera orokorrei eta
informazio-eskaerei erantzuten die.

2.2.— Eginkizun nagusiak:

* Txostenak, espedienteak eta mota guztietako do-
kumentazioa prestatu, editatu eta osatzea.

* Fitxategiak eta erregistroak eguneratu, izapidetu
eta mantentzea.

* Datuak prestatzea eta hornitzea, azterlan, txosten
eta estatistikak egitea eta hornitzea, eta kontsultei eran-
tzutea.

e Fakturak, gastuak, sarrerak, aurrerakinak eta kredi-
tuak izapidetzea eta likidatzea Kutxaren kudeaketa.

* Kexak eta erreklamazioak jaso eta izapidetzea.

* Espedienteen eta dokumentazioaren artxiboak ku-
deatzea eta mantentzea.

* Mota guztietako informazioa eta dokumentazioa
eskatzea eta lortzea.

* Diru-laguntza, beka, laguntza eta abarren adminis-
trazio izapidetzea egitea.

* Datuak, zerrendak, dokumentuak eta abar egiazta-
tu, txekeatu eta erkatzea.

* Zchapenen, isunen, ordaindugabeen kontrolaren
eta premiamendu-bideen administrazio izapidetzea
egitea.

3.— Deialdian parte hartzeko baldintzak:

3.1.— Titulazioa: II. LH, Administrazioa eta Merka-
taritza adarra

3.2.— Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna.
Derrigortasun data: 2009-03-31.
4.— Hautaketa-prozesua.

Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-prozedura.

ANEXO X

1 plaza: Administrativo/a general.
1.— Caracteristicas de la plaza:

—Puesto: Administrativo/a general, Cédigo EL20040
Dotacién 1, nivel retributivo 7, del Convenio de Labo-
rales al servicio de la Administracién General de la CAE
(40.155,56 euros brutos anuales).

— Destino: Donostia-San Sebastidn.
2.— Misién y funciones:

2.1.— Se responsabiliza de modo general con todo
tipo de labores de apoyo administrativo, asumiendo la
gestién y tramitacién de expedientes, la comprobacién,
cotejo, registro y mantenimiento de todo tipo de infor-
macién y documentacidn, asi como la solicitud, prepa-
racién y suministro de la misma. Asimismo tramita y
liquida facturas y gastos en general y asume la gestién
de caja. Atiende consultas generales y solicitudes de in-
formacién.

2.2.— Funciones principales:

* Preparar, editar y completar dossieres, expedientes
y todo tipo de documentacidn.

* Actualizar, tramitar y mantener ficheros y regis-
tros.

* Elaborar y suministrar datos, estudios, informes,
estadisticas y atender consultas.

 Tramitar y liquidar las facturas, gastos, ingresos,
anticipos y créditos. Gestién de caja.

* Decepcionar y tramitar quejas y reclamaciones.

* Gestionar y mantener archivos de expedientes y
documentacién.

* Solicitar y recabar todo tipo de informacién y do-
cumentacién.

e Tramitar administrativamente subvenciones, becas,
ayudas, etc.

* Comprobar, chequear y cotejar datos, listados, do-
cumentos, etc.

* Tramitar administrativamente sanciones, multas,
control de impagados y vias de apremio.

3.— Requisitos para tomar parte en la convocatoria:

3.1.— Titulacién: FP II R. Administrativa y Comer-
cial.

3.2.— Euskera: Perfil lingiiistico 3
Fecha Preceptividad: 31-03-2009.
4.— Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién serd el de concurso-
oposicion.
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4.1.— Oposizio-fasea.

Oposizio-fasean bi ariketa egin beharko dira nahita-
ez, eta hautagaiak baztertzeko erabiliko dira:

a) Lehenengo ariketa. Ariketa teorikoa izango da.
Nabhitaez egin beharko da eta hautagaiak baztertzeko
erabiliko da. Gaien zerrenda honi erantsita dago. Arike-
ta idatzizkoa izango da eta hautagaick gaien zerrendako
gairen bati buruz egindako galdera/galderak erantzun
beharko dute/dituzte. Ariketa honetan 0-20 puntu lor-
tu ahal izango dira; beraz, gutxienez 10 lortu behar dira
ariketa gainditzeko.

b) Bigarren ariketa. Hautagaick lanpostuaren egin-
kizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat garatu
beharko dute. Ariketa honetan 0-50 puntu lortu ahal
izango dira; beraz, gutxienez 25 lortu behar dira ariketa
gainditzeko.

4.2.— Euskara-proba eta honen balorazioa.

Euskara-proba 3. hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko
egingo da. Derrigortasun-data amaituta duten lanpos-
tuetan cuskararen ezagutza (3. hizkuntza-eskakizuna)
nahitaezkoa izango da lanpostua eskuratu nahi bada.

4.3.— Lehiaketa-fasea.

Lehiaketa-faseko kalifikazioa merezimenduengatik
lortutako puntuen batura izango da, baremo honen
arabera:

a) Esperientzia: gehienez ere 18 puntu lor daitezke.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan bildutako esperientzia: 0,3 puntu emango dira lan
egindako hileko, 18 puntu gehienez. Hilabetera heltzen
ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

— Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administrazi-
otik kanpo bildutako esperientzia: 0,15 puntu emango
dira lan egindako hileko, 9 puntu gehienez. Hilabetera
heltzen ez diren aldiak ez dira kontuan hartuko.

b) Tituluak.

Espezialitateko, graduondoko edo deitu den lanpos-
tuarekin zerikusia duen beste titulu ofizial baliokide
bat: 3 puntu gehienez.

c) Hizkuntzak.

Gehienez ere zortzi (8) puntu emango dira, betiere
baremo honen arabera:

* Ingelesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

4.1.— La fase de oposicién.

La fase de oposicién consistird en la realizacién de
dos ejercicios de caricter obligatorio y eliminatorio:

a) Primer ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de cardcter tedrico que el Tribunal elaborara
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
serd escrita los aspirantes responderdn a la pregunta o
preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos,
siendo necesarios 10 puntos para superar este ejercicio.

b) Segundo ejercicio. Consistird en la realizacién por
parte de los aspirantes de un supuesto practico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ¢jercicio se ca-
lificard de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

4.2.— Prueba de euskera y valoracién.

La prueba de euskera estard destinada a la acredi-
tacién del perfil lingiiistico 3. El conocimiento del
euskera (perfil lingiiistico 3) en los puestos con fecha
de preceptividad vencida, es requisito en los mismos,
siendo su cumplimiento obligatorio para el acceso a los
mismos.

4.3 — Fase de Concurso.

La calificacién de la fase de concurso vendra deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

a) Experiencia. Se valorard hasta un mdximo de 18
puntos.

— Experiencia dentro de la Administracién Pablica
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los tltimo cinco (5) ahos: se
valorard hasta un médximo de 18 puntos a razén de 0,3
por mes trabajado. No se valorardn las fracciones infe-
riores al mes.

— Experiencia fuera de la Administracién Publica en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los dltimos cinco (5)
afios: se valorard hasta un mdximo de 9 puntos a razén
de 0,15 por mes trabajado. No se valorardn las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Titulos.

Por los titulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorard hasta un mdximo de
3 puntos.

c) Idiomas.

Se valorardn con un méximo de 8 puntos, en aten-
cién al siguiente baremo:

* Inglés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.
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— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

e Frantsesa:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

e Alemana:

— C2 mailako ezagutza (Maisutza): 6 puntu.

— C1 mailako ezagutza (Menderatze Operatibo Era-
ginkorra): 4 puntu.

— B2 mailako ezagutza (Aurreratua): 2 puntu.

d) Ikastaroak.

Deitutako lanpostuarekin zerikusia duten trebakun-
tza eta hobekuntza ikastaroak: 2,5 puntu gehienez.

ADMINISTRARI OROKORRAREN LANPOSTUA
BETETZEKO HAUTAPEN-PROZESUKO
EPAIMAHAIKO KIDEAK

Epaimahaiburua: M.2 Jestis Emazabel Lekuona
Ordezko epaimahaiburua: Nestor Arana Arabaolaza
1. epaimahaikidea: Javier Ignacio Latorre Aguillo

1. epaimahaikidearen ordezkoa: José Emilio Garcia

Diez
2. epaimahaikidea: Eusebio Angulo Alonso

2. epaimahaikidearen ordezkoa: Marta Menéndez
Ferniandez

3. epaimahaikidea: M.2 Carmen Collado Garcia

3. epaimahaikidearen ordezkoa: Francisco Javier
Gutiérrez Paramo

4. epaimahaikidea: Eneko Oregi Goni

4. epaimahaikidearen ordezkoa: Imanol Uriguen
Garaizabal

Idazkaria: Andoni Urrutia Basterretxea

Ordezko idazkaria: Lide Murua Markaida

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

e Francés:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

e Alemadn:

— Conocimiento a nivel de C2 (Maestria): 6 pun-
tos.

— Conocimiento a nivel de C1 (Dominio operativo
eficaz): 4 puntos.

— Conocimiento a nivel de B2 (Avanzado): 2 pun-
tos.

d) Cursos.

Por cursos de formacién y perfeccionamiento rela-
cionados con las funciones del puesto de trabajo convo-
cado: se valorard hasta un méximo de 2,5 puntos.

COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEL PUESTO DE ADMINISTRATIVO/A GENERAL

Presidencia: M.? Jestis Emazabel Lekuona
Suplente-Presidencia: Nestor Arana Arabaolaza
1.2 vocalia: Javier Ignacio Latorre Aguillo

Suplente 1.2 vocalia: José Emilio Garcia Diez

2.2 vocalfa: Eusebio Angulo Alonso

Suplente 2.2 vocalia: Marta Menéndez Ferndndez

3.2 vocalfa: M.2 Carmen Collado Garcia

Suplente 3.2 vocalia: Francisco Javier Gutiérrez P3-
ramo

4.2 vocalfa: Eneko Oregi Goni

Suplente 4.2 vocalia: Imanol Uriguen Garaizabal

Secretaria: Andoni Urrutia Basterretxea

Suplente-Secretarfa: Lide Murua Markaida
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ADMINISTRARI OROKORRA.
GAIEN ZERRENDA

GAI OROKORRAK

1. gaia.— 1978ko Konstituzioa. Printzipio oroko-
rrak. Eskubide eta askatasunen gaineko arauak Konsti-
tuzioan. Oinarrizko eskubideak babestu eta bermatzeko
araudia. Etetea.

2. gaia.— Euskal Autonomia Erkidegoko Autonomia
Estatutua. Euskal Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Euskal Autonomia Erkidegoko botereak.

3. gaia.— Eusko Jaurlaritza: osaera eta funtzionamen-
dua. Lehendakaria: estatutua, izendapena, eskumenak,
kargu-uztea eta ordezkapena.

4. gaia.— Euskadiren parte hartzea EBeko erakunde
eta organoetan, eta euskararen erabilera Batasunean.

5. gaia.— Administrazio egintza: ekoizpena, edukia,
motibazioa eta forma. Administrazio egintzen legez-
kotasunaren presuntzioa. Administrazio egintzaren
eraginkortasuna. Administrazio egintzen erabateko
deuseztasuna, deuseztagarritasuna eta ezeztapena. Ad-
ministrazioaren isiltasuna.

6. gaia.— Legea. Kontzeptua eta ezaugarriak Lege
motak. Lege Organikoa eta Lege Arrunta. Estatuko le-
geak eta autonomiako legeak. Araudia: erregelamendu-
ahala. Legearen eta erregelamenduaren arteko erlazioa.
Legezkotasun printzipioa.

7. gaia.— Administrazio prozedura: 30/1992 Legea,
azaroaren 26koa, Herri Administrazioen Araudi Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearena: prin-
tzipio orokorrak. Interesdunak. Herritarren eskubideak.
Administrazio prozedura: prozeduraren faseak.

8. gaia.— Herri administrazioen zerbitzuko langileak:
tipologia. Langile publikoen eskubideak eta betebeha-
rrak. Euskararen erabileraren normalizazioa herri admi-
nistrazioan: printzipio orokorrak, hizkuntza eskakizuna,
hizkuntza eskakizunak derrigorrezkoak diren ala ez.

9. gaia.— Herri administrazioen erantzukizuna. On-
dare erantzukizuna. Erantzukizunaren ekintza. Herri
administrazioaren zerbitzura dauden agintarien eta
langileen erantzukizunak.

10. gaia.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, emaku-
meen eta gizonen berdintasunerakoa. Xedea, aplikazio-
eremua eta printzipio orokorrak.

11. gaia.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren
13koa, datu pertsonalak babestekoa: helburua eta prin-
tzipioak.

12. gaia.— 2/2004 Legea, otsailaren 25¢koa, Datu
Pertsonaletarako Jabetza Publikoko Fitxategiei eta Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoa Sortzeari buruzkoa. I.

TEMARIO DE RESPONSABLE DE
ADMINISTRATIVO/A GENERAL

TEMARIO GENERAL

Tema 1.— La Constitucién de 1978. Los principios
generales. La regulacién de los derechos y libertades en
la Constitucién. Régimen de proteccién y garantia de
los derechos fundamentales. Suspensién.

Tema 2.— El Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.
Las competencias del Pais Vasco. Los poderes del Pais
Vasco.

Tema 3.— El Gobierno Vasco: composicién y funcio-
namiento. El Lehendakari: su estatuto, nombramiento,
competencias, cese y sustitucion.

Tema 4.— La participacién de Euskadi en las insti-
tuciones y 6rganos de UE, y el uso del euskera en la
misma.

Tema 5.— El acto administrativo: produccién, con-
tenido, motivacién y forma. La presuncién de legiti-
midad de los actos administrativos. La eficacia del acto
administrativo. Nulidad de pleno derecho, anulabili-
dad, revocacién de los actos administrativos. Silencio
administrativo.

Tema 6.— La ley. Concepto y caracteres. Tipos de le-
yes. Ley Orgdnica y Ley Ordinaria. Leyes estatales y au-
tonémicas. El Reglamento: la potestad reglamentaria.
Las relaciones entre la ley y el reglamento. El principio

de legalidad.

Tema 7.— El procedimiento administrativo: la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun: principios generales. Interesados.
Los derechos de los ciudadanos. Procedimiento admi-
nistrativo: fases del procedimiento.

Tema 8.— El personal al servicio de las administra-
ciones publicas: tipologfa. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Normalizacién lingiiistica del uso
del euskera en la administracién publica: principios
generales, el perfil lingiiistico, la preceptividad de los
perfiles lingiiisticos.

Tema 9.— La responsabilidad de las administraciones
publicas. Responsabilidad patrimonial. La accién de
responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades
y del personal al servicio de las administraciones pua-
blicas.

Tema 10.— Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres: Objeto, Ambito de
aplicacién y Principios generales.

Tema 11.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccién de Datos de Cardcter Personal: obje-
to y principios.

Tema 12.— Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Fiche-
ros de Datos de Cardcter Personal de Titularidad Publi-
ca y de Creacién de la Agencia Vasca de Proteccién de
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titulua, Datuak Babesteko Euskal Agentziaren eta Da-
tuak Babesteko Erregistroaren eginkizunak.

13. gaia.— Euskararen ofizialtasunari buruzko arau-
dia Euskal Autonomia Erkidegoan. Oinarrizko esparru
juridikoa: Espainiako Konstituzioa, Autonomia Esta-
tutua eta azaroaren 24ko 10/1982 Oinarrizko Legea,
euskararen erabilera normalizatzeari buruzkoa.

14. gaia.— Kalitatearen kudeaketa. EFQM ereduaren
oinarrizko printzipioak.

Datos: Titulo I, funciones de la Agencia Vasca de Pro-
teccion de Datos y Registro de Proteccién de Datos.

Tema 13.— Régimen de la oficialidad del euskera en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Marco juri-
dico bésico: Constitucién Espanola, Estatuto de Auto-
nomia y Ley 10/1982, de 24 de noviembre, bdsica de
normalizacién del uso del Euskera.

Tema 14.— Gestién de calidad. Principios bdsicos del

modelo EFQM.
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