EHAA - 2009ko apirilak 2, osteguna ¢ N.° 64 ZK. ¢ BOPV - jueves 2 de abril de 2009

Xedapen Orokorrak

OGASUN ETA

HERRI ADMINISTRAZIO SAILA
JUSTIZIA, LAN ETA

GIZARTE SEGURANTZA SAILA

1852

59/2009 DEKRETUA, martxoaren 10ekoa, Euskal
Autonomia Erkidegoko Justizia Administrazioan
Prebentzio Zerbitzu propioa sortu, antolatu eta jar-
dunean jartzen duena.

Laneko Arriskuak Prebenitzeari buruzko azaroa-
ren 8ko 31/1995 Legea indarrean sartzearekin batera
arau-eremu berria agertu da langileen segurtasun eta
osasunaren arloetan, zeinaren aplikazio eremuak ez
baitie administrazio publikoei bakarrik eragiten, izan
ere, berariaz aitortzen du administrazio horiek duten
obligazioa euren enplegatuak lan arriskuetatik modu
eragingarrian babesteko. Laneko Arriskuak Prebenitze-
ari buruzko azaroaren 8ko 31/1995 Legeko 31. artiku-
luak prebentzio zerbitzuak honela definitzen ditu: pre-
bentzio jarduerak gauzatu eta langileen osasun-babesa
bermatzeko behar diren giza baliabideak eta baliabide
materialak. Artikulu horretan zehazten da, halaber,
administrazio publikoetan prebentzio zerbitzuak ezar-
tzeko kontuan hartuko dela administrazio horien anto-
lamendu egitura.

Prebentzio Zerbitzuen Erregelamendua onartzeari
buruzko urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuak
finkatzen du ezen, lan arriskuen prebentzioa lan arlo-
an hartutako jarduera eta ebazpenen barnean txertatu
behar dela, bai prozesu teknikoei, lan antolamenduari
eta horrek dituen baldintzei, baita ere bera garatzen den
antolaketa-lerro hierarkikoari dagokienez, bere maila
guztiak barne hartuz. Lege horretako 10.1 artikuluak
aurreikusten dituen sortze modalitateetatik Prebentzio
Zerbitzu Propioarena da Euskal Autonomia Erkidego-
ko Justizia Administrazioari -bere dimentsioa aintzat
hartuta- ondoen egokitzen zaiona.

Prebentzio Zerbitzuen Erregelamendua onartzeari
buruzko urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuko
15.1 artikuluak finkatzen du, bestalde, prebentzio zer-
bitzu propioa berariazko antolaketa unitatea izango dela
eta bere kideen jarduera bakarra zerbitzuaren helburua
betetzea izango dela.

Enplegatu publikoak modu eragingarrian babestu
beharra eta segurtasuna eta osasuna antolamenduan
txertatu beharra oinarritzat hartuta, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailaren eta CCOO, CSE/CSIE
LAB eta UGT sindikatuen arteko III. Akordioa -Euskal
Autonomia Erkidegoko Justizia Administrazioan lan
egiten duten funtzionarioen lan baldintzak arautzen
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DECRETO 59/2009, de 10 de marzo, sobre creacién,
organizacién y funcionamiento del Servicio de Pre-
vencidén propio de la Administracién de Justicia en la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

Con la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ha apa-
recido un nuevo marco regulador en materia de segu-
ridad y salud de las personas trabajadoras, que no sélo
extiende su dmbito de aplicacién a las Administraciones
Publicas, sino que también establece el reconocimiento
expreso del deber que corresponde a éstas de proteger
eficazmente a sus empleados y empleadas frente a los
riesgos laborales. El articulo 31 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales define los servicios de prevencién
como el conjunto de los medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas y ga-
rantizar la proteccién de la salud de las personas traba-
jadoras y sefiala que para el establecimiento de los servi-
cios de prevencién en las Administraciones Publicas se
tendrd en cuenta su estructura organizativa.

El Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, que
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién,
determina que la prevencién de riesgos laborales debe
integrarse en el conjunto de actividades y decisiones
adoptadas en el dmbito laboral, tanto en los procesos
técnicos, en la ordenacién del trabajo y en las condi-
ciones en que éste se presta, como en la linea jerdrquica
de la organizacién en que se desarrolla, incluidos todos
los niveles de la misma. De entre las modalidades de
constitucién que se prevén en su articulo 10.1, la que
procede asumir en el dmbito de la Administracién de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi, dada
su dimensidn, es la de Servicio de Prevencién Propio.

Por otro lado, el articulo 15.1 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el cual se aprueba el Re-
glamento de los Servicios de Prevencién, sefala que el
servicio de prevencién propio constituird una unidad
organizativa especifica y sus integrantes dedicardn de
forma exclusiva su actividad a la finalidad del mismo.

Partiendo de la necesidad de proteger eficazmente a
las empleadas y empleados publicos y la integracién de
la seguridad y salud en la organizacién, en el Decreto
38/2007, de 6 de marzo, por el que se aprueba el III
Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario al Servicio de la Administracién
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi y
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dituena- onartu eta Bulego Judiziala eraberritzekoa den
martxoaren 6ko 38/2007 Dekretuan Prebentzio Zerbi-
tzua sortzeko konpromisoa hartzen da, laneko arriskuak
prebenitzeko obligazioa betez, eta Arriskuen Kudeake-
tarako Sistema ezartzeko funtsezko tresna modura.

Akordio horretan kudeaketa sistema bat ezartzeko
behar diren egintzen plangintza finkatzen da, zeinak
bermatu egin beharko duen funtzionarioen lan jardu-
eraren ondorioz gertatutako arriskuen kontrol eragin-
garria.

Prebentzio Zerbitzu Propioa sortu eta arautzea da
egintza horietariko bat. Horrela, langileen ordezkariak
kontsultatu ostean, eta Lan Arriskuen Prebentzio Le-
gean aurreikusitakoak betez, prebentzio antolamendu
propioaren eredua hartzen da, Lan Arriskuak Prebeni-
tzeko Zerbitzuen Erregelamendua onartzeari buruzko
urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuan aurreiku-
sitako prebentzio espezialitateetatik bi onartuz behinik
behin, eta gainerako espezialitateak kanpoko prebentzio
zerbitzu legetxe kreditatu edo baimendutako zentroekin
itunduz.

Jarduera eremuari dagokionez, Dekretu honetan
arautzen den Prebentzio Zerbitzu Propioak Euskal
Autonomia Erkidegoko Justizia Administrazioko zer-
bitzupean dauden enplegatu publikoak hartzen ditu,
eta modu aktiboan gizonen eta emakumeen arteko ber-
dintasuna eta gizonen eta emakumeen arteko egoera,
baldintza, aspirazio eta beharrak izango ditu helburu,
Gizonen eta Emakumeen arteko Berdintasunari buruz-
ko otsailaren 18ko 4/2005 Legeko 3.4 eta 18.1 artiku-
luetan aurreikusitakoaren arabera.

Halaber, jarduera enpresarialen koordinazioari
lotutako jarduerak burutuko dira, hala baitago jasota
Lan Arriskuak Prebenitzeari buruzko azaroaren 8ko

31/1995 Legeko 24. artikuluan.

Ondorioz, Ogasun eta Herri Administrazio sailbu-
ruak eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuak
proposatuta, Jaurlaritzaren Kontseiluak 2009ko mar-
txoaren 10ean egindako bilkuran aztertu eta onartu
ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
PREBENTZIO ZERBITZUA

1. artikulua.— Osaera eta helburua.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko Prebentzio Zerbi-
tzu propioa Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko
Justizia Sailburuordetzako Giza Baliabide Orokorren
Zuzendaritzari atxikiko zaio.

de Reforma de la Oficina Judicial, dentro del Titulo
IV que trata de la Salud Laboral, el Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social se compromete a
constituir un Servicio de Prevencién en el cumplimien-
to del deber de prevencidén de riesgos laborales, y como
instrumento fundamental de la implantacién del Siste-
ma de Gestién de Riesgos.

En este acuerdo se establece la planificacién de las
acciones precisas para implantar un sistema de gestién
que garantice un eficaz control de los riesgos que se pro-
duzcan como consecuencia de la actividad laboral de los
funcionarios y las funcionarias.

Una de estas acciones es la constitucién y regulacién
del Servicio de Prevencién Propio. De esta forma se
opta, después de consulta efectuada a la representacién
de las y los trabajadores, en cumplimiento de las pre-
visiones de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
por un modelo propio de organizacién preventiva, asu-
miendo como minimo dos de las especialidades preven-
tivas previstas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencién de Riesgos Laborales y concertando
las especialidades restantes con centros especializados
debidamente acreditados o autorizados como servicio
de prevencién ajeno.

En cuanto a su dmbito de actuacién, el Servicio de
Prevencién Propio que se regula en este Decreto com-
prende a las empleadas y empleados publicos al servi-
cio de la Administracién de Justicia en la Comunidad
Auténoma de Euskadi y tendrd en cuenta de manera
activa el objetivo de igualdad de mujeres y hombres y
las diferentes situaciones, condiciones, aspiraciones y
necesidades de mujeres y hombres, segtin lo previsto en
el articulo 3.4 y 18.1 de la Ley 4/2005, de 18 de febre-
ro, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Asimismo, se realizardn las actuaciones correspon-
dientes relacionadas con la coordinacién de activida-
des empresariales, segtin indica el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacien-
da y Administracién Publica y del Consejero de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social, y previa deliberacién y
aprobacién del Consejo de Gobierno en su sesién cele-
brada el dia 10 de marzo de 2009,

DISPONGO:

CAPITULO I
EL SERVICIO DE PREVENCION

Articulo 1.— Creacién y objeto.

1.— El Servicio de Prevencién Propio de la Adminis-
tracién de Justicia en la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi se adscribe a la Direccién de Recursos Humanos
de la Viceconsejeria de Justicia, del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social.
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2.— Prebentzio Zerbitzu horrek lan arriskuak pre-
benitzeko arloan jardungo du, Administrazioari, bere
ordezkariei eta ordezkapen organo espezializatuei eta
enplegatu publikoei lagunduko die.

2. artikulua.— Eremua.

Prebentzio Zerbitzuaren jarduera eremuak honako
arlo hauek hartzen ditu: enplegatu publikoak, epaite-
gietako medikuak, Prozesu eta Administrazio Kudea-
ketaren Kidegoko pertsonala, Izapidetze Prozesal eta
Administratiboko Kidegoko pertsonala eta Laguntza
Judizialaren Kidegoko pertsonala, zeintzuk Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Justizia Administrazioaren zerbi-
tzura dauden.

II. KAPITULUA
PREBENTZIO ZERBITZUAREN
ANTOLAKETA ETA EGINKIZUNAK

3. artikulua.— Antolaketa.

1.— Prebentzio Zerbitzuaren jarduera arloak: arlo
teknikoa eta arlo juridikoa.

2.— Laneko medikuntzaren prebentzio espezialitatea
Kanpoko Prebentzio Zerbitzu batekin egindako hitzar-
men bidez beteko da. Arlo Juridiko eta Arlo Teknikoko
pertsonalak ondoren aditzera ematen diren hiru dizipli-
netatik gutxienez biri dagozkien eginkizunak gauzatuko
ditu:

a) Laneko segurtasuna.
b) Industria higienea.
¢) Ergonomia eta psikosoziologia aplikatua.

3.— Arlo teknikoan, gutxienez, Unibertsitateko
tituludun bat arituko da, zeinak, Prebentzio Zerbitzu-
en Erregelamendua onartzen duen urtarrilaren 17ko
39/1997 Errege Dekretuko VI. kapituluan ezarritako-
aren arabera, goi mailako eginkizunak betetzeko behar
den kualifikazioa izan beharko duen.

4.— Arlo juridikoan, gutxienez, Unibertsitateko titu-
ludun bat (Zuzenbidean lizentziatua) arituko da, zei-
nak, Prebentzio Zerbitzuen Erregelamendua onartzen
duen urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuko VI.
kapituluan ezarritakoaren arabera, goi mailako eginki-
zunak betetzeko behar den kualifikazioa izan beharko
duen.

5.— Zerbitzuko arloen eta Kanpoko Prebentzio Zer-
bitzuaren arteko koordinazio lanak Prebentzio Zerbi-
tzuko arduradunak burutuko ditu, zeinak lizentziatua
izan beharko duen eta goi mailako eginkizunak bete-
tzeko behar den kualifikazioa izan beharko duen, Giza
Eskubideen zuzendariari dagozkion zuzendaritza- eta
kudeaketa-eginkizunak ere aintzat hartuz.

2.— Este Servicio de Prevencidn realizard la actividad
en materia de prevencién de riesgos laborales, asistien-
do para ello a la Administracidn, a las empleadas y em-
pleados publicos, a sus representantes y a sus 6rganos de
representacion especializados.

Artéculo 2.— Ambito.

El 4mbito de actuacién del Servicio de Prevencién
se extiende a las empleadas y los empleados publicos,
Médicos Forenses, personal del Cuerpo de Gestién Pro-
cesal y Administrativa, personal del Cuerpo de Trami-
tacion Procesal y Administrativa y personal del Cuerpo
de Auxilio Judicial, al servicio de la Administracién de
Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

CAPITULO II
ORGANIZACION Y FUNCIONES
DEL SERVICIO DE PREVENCION

Articulo 3.— Organizacién.

1.— El Servicio de Prevencién se organiza en dos
dreas: un Area Técnica y un Area Juridica.

2.— La especialidad preventiva de medicina en el tra-
bajo estard cubierta mediante concertacién con un Ser-
vicio de Prevencién Ajeno. El personal del Area Técnica
y Juridica ejercerd las funciones correspondientes de al
menos dos de las tres disciplinas preventivas siguientes:

a) Seguridad en el trabajo.
b) Higiene industrial.
c) Ergonomia y psicosociologia aplicada.

3.— Fl Area Técnica estard formada, al menos, por
una titulada o titulado universitario que ha de contar
con la cualificacién necesaria para el desempefio de las
funciones de nivel superior, de acuerdo con lo estableci-
do en el Capitulo VI del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

4.— Fl Area Juridica estard formada por una titulada
o titulado universitario, con licenciatura en Derecho,
con la cualificacién necesaria para el desempefio de las
funciones de nivel superior, de acuerdo con lo estableci-
do en el Capitulo VI del Real Decreto 39/1997, de 17
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

5.— Las tareas de coordinacién entre las diferentes
dreas del Servicio y con el Servicio de Prevencién Ajeno
serdn realizadas por la persona Responsable del Servicio
de Prevencién que ha de ser licenciado o licenciada y ha
de contar con la cualificacién necesaria para el desem-
peno de las funciones de nivel superior, sin perjuicio de
las funciones de direccién y gestién que correspondan
al Director o Directora de Recursos Humanos.
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4. artikulua.— Datu mediko-pertsonalen konfiden-
tzialtasuna.

Prebentzio Zerbitzuko pertsonalak edo beste edozei-
nek, baldin eta bere kargu edo lanagatik datu mediko-
pertsonalen berri izango balu, pertsonaren duintasuna
eta intimitatea eta datu horien konfidentzialtasuna ber-
matuko luke. Helburu hori lortze aldera, lan-taldeak eta
datuen konfidentzialtasuna bermatzen duten artxiboko
materiala -zaintza sistema dutena- izango dute eskura,
Datu Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoan eta Datu Pertsonaletarako Jabetza Pu-
blikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bule-
goa sortzeari buruzko otsailaren 25¢ko 2/2004 Legean
ezarritakoaren arabera.

5. artikulua.— Arlo teknikoaren eginkizunak.

1.— Zerbitzuko gainerako arloetako pertsonalaren
lankidetza halabeharrezkoa kontuan izanda, honako
eginkizun hauek dagozkio Arlo teknikoari:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Adminis-
trazioaren prebentzio politika aplikatzeak behar dituen
agiri eta prozedurak gertatu eta exekutatzea, hain zuzen
ere, laneko arriskuak kontrolatu eta gutxitze aldera, bai
bere aldetik, bai Administrazioko beste organo batzue-
kin batera.

b) Lantokietako arriskuen ebaluazioa egitea.

c) Helburuak eta xedeak, baita eduki medikorik ez
duten programa eta egitasmoak ere ezartzea. Datu per-
tsonalik ez duten Erregistro- eta Informazio-Sistemen
mantentzea eta zaintza ere berari dagozkio, zeintzuk
beharrezkoak diren Laneko Arriskuak Prebenitzeko
Kudeaketa Sistema Integratu bat ezartzeko.

d) Arlo teknikoan Prebentzio Zerbitzuaren Urteko
Planaren edukia zehaztea.

e) Istripuak eta gorabeherak ikertzea, horren arrazoi-
ak identifikatu eta saihesteko.

f) Prestakuntza beharrizanak atzeman eta aztertzea
lan-segurtasun eta -osasunaren arloan. Langileei infor-
mazioa ematea lan-segurtasun eta -osasunaren arloan.

g) Beharrezkoak diren segurtasun ikuskapenak egi-
tea.

h) Segurtasun- eta osasun-arloan estatistikak gerta-
tzea sexu aldagaiak sartuz, Gizonen eta Emakumeen
Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen 16.
artikuluan aurreikusitako moduan.

i) Sistemaren akzio zuzentzaileak proposatzea.

j) Emergentzia planak ezartzen parte hartzea, Justizia
Administrazioko Harremanetarako Zuzendaritzarekin
batera lan eginaz.

Articulo 4.— Confidencialidad de los datos médico-
personales.

El personal del Servicio de Prevencién o cualquier
otra persona que por su cargo u ocupacién tuviera co-
nocimiento de datos médicos-personales garantizard
el respeto a la dignidad e intimidad de la persona y la
confidencialidad de dichos datos. Para ello, dispondrdn
de los equipos y material de archivo con los sistemas
de custodia que garanticen la confidencialidad de los
datos, de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Cardcter Personal y la Ley 2/2004 de 25 de febrero,
de Ficheros de Datos de Caricter Personal de Titulari-
dad Publica y de Creacién de la Agencia Vasca de Pro-
teccién de Datos.

Artéculo 5.— Funciones del Area Técnica.

1.— Corresponde al personal del Area Técnica, sin
perjuicio de la colaboracién necesaria del personal de
las otras dreas del Servicio, las siguientes funciones:

a) Elaborary ejecutar los documentos y procedimien-
tos que precise la aplicacién de la politica de prevencién
de la Administracién de Justicia en el Pais Vasco, para
controlar y minimizar los riesgos derivados de trabajo,
bien por si solo o en colaboracién con otros 6rganos de
la Administracién.

b) Realizar la evaluacién de riesgos en los centros de
trabajo.

¢) Establecer los objetivos y metas, asi como los pro-
gramas y planes de Prevencién que no tengan contenido
médico. Igualmente, le corresponderd el mantenimien-
to y custodia de los Sistemas de Registros e Informacién
precisos para la implantacién de un Sistema de Gestién
Integrada de Prevencién de Riesgos Laborales que no
contengan datos personales.

d) Determinar el contenido del Plan Anual del Ser-
vicio de Prevencién en materia técnica.

e) Investigar los accidentes e incidentes, con el fin de
identificar sus causas y proceder a su eliminacidn.

f) Proceder a la deteccién y andlisis de las necesida-
des de formacién en materia de seguridad y salud labo-
ral. Facilitar informacién a los trabajadores en materia
de seguridad y salud laboral.

g) Realizar las inspecciones de seguridad que sean
precisas.

h) Elaborar estadisticas en materia de seguridad y sa-
lud, incluyendo la variable de sexo, tal y como prevé el
articulo 16 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la
Igualdad de Mujeres y Hombres.

i) Proponer las acciones correctoras del sistema.

j) Participar en la implantacién de los planes de
emergencias, en colaboracién con la Direccién de Rela-
ciones con la Administracién de Justicia.
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k) Prebentzio jardueren bidez osasuna hobetzea hel-
buru duten neurriak sustatzea, patologiarik ohikoenen
eragina murrizte aldera.

2.— Prebentzio jarduera gauzatzeko behar diren
neurketak, analisiak edo saiakerak egiteko helburuz,
ekipamenduz hornituko da Arlo hau. Halaber, modu
berezian gauzatu edo ekipamendua erostea ez bada
bidezkoa, eragiketa horien kanpo kontratazioa proposa

dezake.

6. artikulua.— Arlo juridikoaren eginkizunak.

Zerbitzuko gainerako arloetako pertsonalaren koor-
dinazio halabeharrezkoa kontuan izanda, honako egin-

kizun hauek dagozkio Arlo juridikoari:

a) Prebentzio jardueran Prebentzio Zerbitzuak apli-
katu behar dituen irizpide juridikoei eta legezko baldin-
tzei buruzko argibideak emango ditu.

b) Dekretu honetako III. kapituluan aurreikusitako
Erregistroak zaintzeaz eta, hala behar izanez gero, horiei
bereonean eusteaz arduratuko da.

¢) Administrazio Orokorreko Segurtasun eta Osasu-
neko Lurralde Batzordeen eta Zentro-artekoen Idazka-
ritzaz arduratuko da.

d) Prebentzio Zerbitzuko jardueretan lagunduko

du.

III. KAPITULUA
SEGURTASUN ETA OSASUN
ARLOKO ERREGISTROAK

7. artikulua.— Osaera eta helburua.

1.—Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Justi-
zia Sailburuordetzako Giza Baliabideen Zuzendaritzari
atxikita, eta Prebentzio Zerbitzuak kudeatuta Justizia
Administrazioaren eremuan, honako erregistro hauek
sortzen dira:

a) Prebentzioko pertsonal delegatuaren erregistroa.
b) Istripuen eta gorabeheren erregistroa.

2.— Prebentzio jardueren berri izatea, horiek antola-
tu eta burutu izana egiaztatzea eta segurtasun eta osa-
suneko arloan ezarritako xedeak lortzea dute helburu
erregistro horiek.

3.— Halaber, Prebentzio Zerbitzuari egotzitako pre-
bentzio jarduera patxadaz betetzeko behar diren erregis-
troak ere sor daitezke.

8. artikulua.— Prebentzioko pertsonal delegatuaren
erregistroa.

1.— Enplegatu publikoen ordezkapen organoek
Prebentzioko Prebentzio Zerbitzuari -pertsonal dele-
gatuaren Erregistroa kudeatzen duenari- Prebentzioko
delegatuei buruzko datuak jakinarazi beharko dizkiote,

k) Promocién de las medidas tendentes a mejorar la
salud por medio de actividades de prevencidn, dirigidas
a disminuir el impacto de las patologias mds frecuen-
tes.

2.— Este Area se dotard con los equipamientos ne-
cesarios para realizar las mediciones, andlisis o ensayos
precisos para el ejercicio de la actividad preventiva.
Igualmente, podrd proponer la contratacién externa de
estas operaciones cuando se realicen de forma excep-
cional o no resulte oportuna la adquisicién de equipa-
miento.

Avrticulo 6.— Funciones del Area Juridica.

El personal del Area Juridica, sin perjuicio de la ne-
cesaria coordinacién con el personal de las otras 4dreas
del Servicio, realizard las siguientes funciones:

a) Informar4 sobre los criterios juridicos y los requi-
sitos legales que deban ser aplicados en la actividad pre-
ventiva por el Servicio de Prevencién.

b) Se encargard de la custodia y, en su caso, manteni-
miento de los Registros previstos en el Capitulo III de
este Decreto.

¢) Desempenard la Secretaria de los Comités de Se-
guridad y Salud Territoriales e Intercentros de la Admi-
nistracién General.

d) Colaborari en las actividades del Servicio de Pre-
vencion.

CAPITULO III
REGISTROS EN MATERIA
DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 7.— Creacién y Objeto.

1.— Adscritos a la Direccién de Recursos Humanos
de la Viceconsejeria de Justicia del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social y gestionados por el
Servicio de Prevencién y para el dmbito de la Adminis-
tracién de Justicia, se crean los siguientes registros:

a) Registro del personal Delegado de Prevencién.
b) Registro de Accidentes e Incidentes.

2.— Estos Registros pretenden ser instrumentos de
conocimiento, ordenacién y acreditacién de la realiza-
cién de las actividades preventivas y de la consecucién
de los objetivos establecidos en materia de seguridad y
salud.

3.— Asimismo, se podrdn crear aquellos otros Regis-
tros que sean precisos para el correcto desempernio de
la actividad preventiva atribuida al Servicio de Preven-
cién.

Articulo 8.— Registro del personal Delegado de Pre-

vencién.

1.— Los érganos de representacién de las empleadas y
los empleados publicos deberdn notificar al Servicio de
Prevencién, que gestionard el Registro del personal De-
legado de Prevencidn, en el plazo de quince dias hdbiles
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izendapenaren egunetik hasi eta hamabost egun balio-
duneko epean.

2.— Erregistro fitxa batean jasoko dira datuok, non
izena, bi abizen, ordezkatzen duen sindikatua eta bere
lan profesionala betetzen duen zentro organikoa jasoko
baitira. Sexuaren aldagaia ere jasoko da Prebentzioko
pertsonal delegatuaren Erregistroko datuak jaso eta
ustiatzerakoan.

3.— Erregistro fitxa batean jasotako datuei eragiten
dien aldaketarik izanez gero, horren berri hamabost
egun baliodunecko epean eman beharko da, aldaketa
gertatzen denetik aurrera, erregistroan ere aldaketa hori
erasota uzteko.

9. artikulua.— Istripuen eta gorabeheren erregis-
troa.

1.— Gorabeherak, gertaerak edo egintzak jasoko dira
erregistro horretan, hain zuzen ere, Prebentzio Zerbitzu
honen jarduera eremuan sartutako enplegatu publikoek
lan jardunaren ondorioz kalteren bat jasan badezakete.

2.— Gorabehera horien gainean Administrazioak
hartutako neurriak eta burututako jarduerak ere jasoko
dira, eragindako enplegatu publikoen segurtasuna eta
osasuna bermatze aldera. Sexuaren aldagaia ere jasoko
da istripuen eta gorabeheren Erregistroko datuak jaso
eta ustiatzerakoan.

3.— Istripuen eta gorabeheren Erregistroan jasotako
datuen tratamendua sanitateko profesional batek edo
beste pertsona batek gauzatuko du sekretupean, Datu
Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege
Organikoko 7. artikuluan ezarritakoari jarraiki.

IV. KAPITULUA
INFORMAZIOKO ETA
KONTROLEKO BERMEAK

10. artikulua.— Partaidetzarako eta kontrolerako

baliabideak.

1.— Justizia Administrazioko Segurtasun eta Osasun
Batzordeek, Lan Arriskuak Prebenitzeko Legeak egoz-
ten dizkien eskumenez eta ahalmenez baliatzeaz gain,
honako agiri hauen berri ere emango dute:

a) Prebentzioko Urteko Plana.

b) Giza Baliabideen Zuzendaritzak gertatutako Pre-
bentzio arloetako Prestakuntza Programa.

c) Prebentzio Zerbitzuko Urteko Memoria.

2.— Segurtasun eta Osasuneko Batzordeek Preben-
tzio Zerbitzuari beronek prebentzio arloan dauzkan
argibideak eska diezazkiokete, eta bai segurtasun eta

desde que se produce la designacion, los datos relativos
a los Delegados y Delegadas de Prevencidn.

2.— Estos datos aparecerdn contenidos en una ficha
registral, en la que se recogerd el nombre, los dos ape-
llidos, la organizacidén sindical a la que representa, y el
centro orgdnico en el que desempena su labor profesio-
nal. Asimismo, se incluird la variable de sexo en la reco-
gida y explotacién de los datos del Registro del personal
Delegado de Prevencién.

3.— Cualquier variacién que afecte a los datos conte-
nidos en una ficha registral serd comunicada en el plazo
de quince dias hdbiles, a contar desde el momento en
que se produzca aquella, con objeto de proceder a la
oportuna modificacién registral.

Articulo 9.— Registro de Accidentes e Incidentes.

1.— En este Registro se recogerdn las incidencias, su-
cesos o hechos de los que haya resultado o pueda resul-
tar un dafno derivado de la actividad laboral para las em-
pleadas y los empleados publicos incluidos en el émbito
de actuacién de este Servicio de Prevencién.

2.— Igualmente, se recogerdn las medidas adoptadas
y las actuaciones llevadas a cabo por la Administracién
en relacién con tales incidencias con el objetivo de pro-
teger la seguridad y salud de las empleadas y los emplea-
dos publicos afectados. Asimismo, se incluir la variable
de sexo en la recogida y explotacién de los datos del
Registro de Accidentes e Incidentes.

3.— El tratamiento de los datos contenidos en el Re-
gistro de Accidentes e Incidentes se realizard preferente-
mente por una persona profesional sanitario o por otra
persona sujeta, asimismo, a una obligacién equivalente
de secreto, conforme a lo establecido en el articulo 7
de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de diciembre, de

Proteccién de Datos de Caracter Personal.

CAPITULO IV
GARANTIAS DE INFORMACION
Y CONTROL

Articulo 10.— Instrumentos de participacién y con-
trol.

1.— Los Comités de Seguridad y Salud de la Admi-
nistracién de Justicia, ademds de ejercer las competen-
cias y facultades que les atribuye la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, informardn sobre los siguientes
documentos:

a) Plan Anual de Prevencién.

b) Programa de Formacién en materias preventivas,
elaborado por la Direccién de Recursos Humanos.

c) Memoria Anual del Servicio de Prevencién.

2.— Los Comités de Seguridad y Salud podrdn reque-
rir del Servicio de Prevencién cualquier informacién de
la que éste disponga en materia preventiva, asi como el
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osasuneko arloko gorabehera orokor edo berariazkoei
buruzko aholkuak ere.

11. artikulua.— Langileak kontsultatzea eta horien
partaidetza.

EAEko Jaurlaritzak Justizia Administrazioko enple-
gatu publikoen informazio-, kontsulta- eta partaide-
tza-eskubidea -Lan Arriskuak Prebenitzeari buruzko
31/1995 Legean aurreikusitakoa- bermatzeko behar
diren neurriak hartuko ditu Prebentzioko ordezkarien

bidez.

12. artikulua.— Prebentzio Zerbitzuko auditoria.

1.— EAEko Jaurlaritzak finkatuko du zein den Justi-
ziako Prebentzio Zerbitzu Propioaren auditoria gauza-
tzeko ardura duen entitatea edo erakundea, Prebentzio
Zerbitzuetako Erregelamenduko V. kapituluan ezarrita-
koaren arabera.

2.— Auditoria horren emaitzak Segurtasun eta Osa-
suneko Batzordeen, EAEko Justizia Administrazioaren
zerbitzura lan egiten duten enplegatu guztien, horien
ordezkarien eta lan agintaritza eskumendunaren eskura
egongo den txostenean jasoko dira auditoria horren
emaitzak.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Erregelamendua garatzea.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari ahal-
mena ematen zaio dekretu hau garatu eta exekutatzeko
behar diren xedapenak emateko eta, ondorioz, horren
aplikazio zentroak zehazteko.

Bigarrena.— Indarrean jartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2009ko martxoaren 10ean.

Lehendakaria,
JUAN ]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

asesoramiento sobre cuestiones generales o particulares
en materia de seguridad y salud.

Articulo 11.— Consulta y participacién de las y los
trabajadores.

El Gobierno de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi adoptard las medidas necesarias para garantizar el
derecho de informacién, consulta y participacién de las
empleadas y los empleados publicos de la Administra-
cién de Justicia previsto en la Ley 31/1995, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, a través de los Delegados de
Prevencién.

Articulo 12.— Auditoria del Servicio de Prevencién.

1.— El Gobierno de la Comunidad Auténoma de
Euskadi determinard la entidad u organismo encarga-
do de realizar la auditoria del Servicio de Prevencién
Propio de la Administracién de Justicia, de acuerdo con
lo establecido en el Capitulo V del Reglamento de los
Servicios de Prevencién.

2.— Los resultados de esta auditoria quedardn re-
flejados en un informe que estard a disposicién de los
Comités de Seguridad y Salud, de todas las empleadas
y empleados publicos al servicio de la Administracién
de Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi y
de sus representantes, asi como de la autoridad laboral
competente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Empleo y Seguri-
dad Social para adoptar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y ejecucion del presente Decreto, y para la
determinacidn, a efectos del mismo, de los centros de
trabajo.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 10 de marzo de 2009.

Fl Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracién Publica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.
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