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ANUNCIO de modificación de las medidas de apoyo 
a las pequeñas y medianas empresas de los sectores 
industrial y de servicios conexos a la industria, co-
mercio y turismo en la planificación y proceso de 
sucesión. Programa Sucesión en la Pequeña y Me-
diana Empresa.

1.– El Consejo de Administración de Sociedad para 
la Promoción y Reconversión Industrial, S.A. en su re-
unión de 17 de diciembre de 2008 acordó modificar el 
Programa de Sucesión en la Pequeña y Mediana Em-
presa, publicado en el Boletín Oficial del País Vasco de 
7 de junio de 2006, ampliándolo a sectores distintos de 
Industria, Comercio y Turismo, y a todas las PYMES 
vascas que ocupen a mas de 9 trabajadores, modifican-
do para ello el título y el apartado 1.º del artículo 3, de 
su normativa.

Igualmente se acordó la actualización del artículo 13 
«Cláusula de Mínimis» del Programa al reglamento de 
(UE) n.º 1998/2006 de la Comisión de 15 de diciem-
bre de 2006. 

Tras las modificaciones acordadas, el título y los artí-
culos afectados quedarán redactados como sigue:

TÍTULO:

Medidas de apoyo a las pequeñas y media-
nas empresas en la planificación y proceso de 
sucesión. Programa Sucesión en la Pequeña y 
Mediana Empresa.

Artículo 3.– Beneficiarios.
1.– Podrán ser beneficiarias las pequeñas y 

medianas empresas vascas que ocupen a más de 
nueve personas, y que se encuentren o prevean 
estar a corto/medio plazo en un proceso de su-
cesión. Para la definición de pequeña y media-
na empresa se tendrá en cuenta lo establecido 
en la Recomendación de la Comisión Europea 
de 6 de mayo de 2003 sobre la definición de 
microempresas, pequeñas y medianas empresas 
(Diario oficial de la Unión Europea L 124, de 
20 de mayo de 2003).

Las empresas beneficiarias deberán:

a) Tener su domicilio social y fiscal, y al me-
nos un centro de actividad en la CAPV.
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IRAGARKIA, industriako, industriari lotutako zer-
bitzuen sektoreko eta merkataritza eta turismoko 
enpresa txiki eta ertainei ondorengotzaren planifika-
zioan eta prozesuan laguntzeko neurriak aldatzekoa 
dena. Enpresa Txiki eta Ertainen Ondorengotzari 
buruzko programa.

1.– Industriaren Sustapen eta Eraldaketarako Bal-
tzua, SAren Administrazio Kontseiluak Enpresa Txiki 
eta Ertainen Ondorengotzari buruzko programa (EHA-
An argitaratua, 2006ko ekainaren 7an) aldatzea erabaki 
zuen 2008ko abenduaren 17ko batzarrean, programa 
hori Industria, Merkataritza eta Turismoaz bestelako 
sektoreei eta 9 langile baino gehiagoko EAEko ETE 
guztiei ere aplikatu ahal izateko. Horretarako, araudi-
aren izenburua eta 3. artikuluko 1. paragrafoa aldatu 
dira.  

Bestalde, erabaki zen programa horretako «minimis 
klausula» jasotzen duen 13. artikulua Batzordearen 
2006ko abenduaren 15eko 1998/2006 (EE) araudira 
egokitzea.

Erabakitako aldaketen ondoren, izenburua eta arti-
kuluak honela geratuko dira:

IZENBURUA:

Enpresa txiki eta ertainei ondorengotzaren 
planifikazioan eta prozesuan laguntzeko neu-
rriak. Enpresa Txiki eta Ertainen Ondorengo-
tzari buruzko programa.

3. artikulua.– Onuradunak.
1.– Onuradun izan daitezke bederatzi lan-

gile baino gehiago dituzten, eta, epe ertain edo 
luzean enpresaren ondorengotza prozesuan 
egongo diren edo egongo direla aurreikusten 
duten EAEko enpresa txiki eta ertainak. Enpre-
sa txiki eta ertainak definitzeko kontuan har-
tuko da Europako Batzordeak mikroenpresen 
eta enpresa txiki eta ertainen definizioari buruz 
2003ko maiatzaren 6an emandako Gomendioa 
(Europar Batasuneko Aldizkari Ofizialean argi-
taratua, 2003ko maiatzaren 20an, L124).

Enpresa onuradunek ondoko baldintza hau-
ek beteko dituzte:

a) Beren helbide soziala eta fiskala EAEn 
edukitzea edo gutxienez jarduera zentro bat 
EAEn kokaturik egotea.
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b) Poseer la condición de beneficiarios de las 
subvenciones de acuerdo a lo establecido en el 
artículo 13 de la vigente Ley General de Sub-
venciones 38/2003, de 17 noviembre.

c) Tener su situación regularizada en cuanto 
a sus obligaciones tributarias y para con la Se-
guridad Social, así como con cualquiera de las 
sociedades del grupo SPRI, tanto la beneficiaria 
como otras sociedades asociadas o vinculadas a 
ella.

Artículo 13.– Cláusula de Mínimis.
Las ayudas o subvenciones establecidas en el 

presente Programa respetarán lo dispuesto en el 
reglamento (CE) n.º 1998/2006 de la Comi-
sión de 15 de diciembre de 2006, publicado en 
el Diario Oficial de la Unión Europea de 28 de 
diciembre de 2006 relativo a la aplicación de los 
artículos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas 
de Mínimis. Según lo establecido por la Unión 
Europea, la ayuda total de Mínimis concedida 
a una empresa determinada no será superior a 
200.000 euros durante cualquier periodo de 3 
ejercicios fiscales. Este límite se aplicará inde-
pendientemente de la forma de la ayuda de Mí-
nimis o del objetivo perseguido.

2.– El programa ya modificado entrará en vigor el 1 
de enero de 2009.

Bilbao, a 17 de diciembre de 2008.
El Director General de SPRI, S.A.,
MAURICIO LAZCANO BROTONS.

b) Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 
38/2003 Legearen 13. artikuluan onuradun 
izateko jasotako baldintzak betetzea.

c) Zerga alorreko betebeharretan eta Gizarte 
Segurantzari dagokionetan egoera erregulariza-
tua edukitzea, eta baita SPRI taldeko edozein 
elkarterekin dituen betebeharretan ere (hala 
onuradunak nola onuradunekin loturik dauden 
sozietateak).

13. artikulua.– Minimis klausula.
Programa honetako diru-laguntzak ematera-

koan, Europar Batzordeak 2006ko abenduaren 
15ean onartutako 1998/2006 (EE) araudian 
ezarritakoa bete beharko da (2006ko abendu-
aren 28ko Europar Batasuneko Aldizkari Ofi-
ziala). Araudi hori EEko Itunaren 87. eta 88. 
artikuluak Minimis laguntzei aplikatzeari bu-
ruzkoa da.  Europar Batasunak ezartzen duenez, 
edozein enpresari ematen zaion minimis lagun-
tzak, guztira, ezingo du 200.000 euro gainditu 
hiru zerga-ekitalditan. Muga hau de Minimis 
laguntza modua edo lortu nahi den xedea zein 
den kontuan hartu gabe aplikatuko da.

2.– Aldatutako programa 2009ko urtarrilaren 1etik 
aurrera jarriko da indarrean.

Bilbao, 2008ko abenduaren 17a.
SPRI, SAko zuzendari nagusia,
MAURICIO LAZCANO BROTONS.
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