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Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak

DURANGOKO MERINALDEAREN
AMANKOMUNAZGOA

7191

IRAGARKIA, Durangoko Merinaldearen Amanko-
munazgoko lan-eskaintza publikoa onartzeko dena
2008ko ekitaldirako.

Abenduaren 4ko 823/2008 Ebazpenaren bitartez,
Durangoko Merinaldearen Amankomunazgoko lan-
eskaintza publikoa onartu da 2008ko ekitaldirako, I.
eranskinean agertzen diren baldintzak kontuan hartuz.

I. ERANSKINA

a) Karrerako Funtzionarioak.

Izena: Administrazio Orokorreko Teknikaria.
Eskala: Administrazio Orokorra.

Azpieskala: Teknikoa.

Sailkapen-taldea: Al.

Plaza-kopurua: 2.

Ezintasun bat duten pertsonentzat gordetako plaza bat.
Hizkuntza-eskakizuna: 3. HE derrigorrezkoa.
Deialdi irekia.

Izena: Gizarte Langilea.

Eskala: Administrazio Berezia.

Azpieskala: Teknikoa.

Mota: Erdimailako teknikariak.
Sailkapen-taldea: A2.

Plaza-kopurua: 3.

Hizkuntza-eskakizuna: 3. HE derrigorrezkoa.
Deialdi irekia.

Izena: Administrari laguntzailea.

Eskala: Administrazio Orokorra.

Azpieskala: Laguntzailea.

Sailkapen-taldea: C2.

Plaza-kopurua: 2.

Hizkuntza-eskakizuna: 2. HE derrigorrezkoa.
Deialdi irekia.

b) Lan-Kontratudun Finkoak.

Izena: Hiri Hondakin solidoen zerbitzurako gidaria.
Eskala: Administrazio Orokorra.

Sailkapen-taldea: C2.

Plaza-kopurua: 1.

Hizkuntza-eskakizuna: 1. HE derrigortasunik gabe.
Deialdi irekia.

Guztien jakinerako argitaratzen da hau, Toki Araubi-
dearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

MANCOMUNIDAD
DE LA MERINDAD DE DURANGO

7191

ANUNCIO por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Pablico de la Mancomunidad de la Merindad de
Durango para el ejercicio 2008.

Por Resolucién de Presidencia, niimero 823/2008,
de 4 de diciembre, se resuelve aprobar la Oferta de Em-
pleo Puablico de la Mancomunidad de la Merindad de
Durango para el ejercicio 2008, conforme a las pres-
cripciones que se contienen en el anexo I.

ANEXO I

a) Funcionarios de Carrera.

Denominacién: Técnico de Administracién General.
Escala: Administracién General.

Subescala: Técnica.

Grupo de clasificacién: Al.

Numero de plazas: 2.

Una plaza reservada al turno de discapacidad.
Perfil lingiiistico: 3. Preceptivo.

Sistema general de acceso libre.

Denominacién: Trabajador Social.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica.

Clase: Técnicos Medios.

Grupo de clasificacién: A2.
Numero de plazas: 3.

Perfil lingiiistico: 3. Preceptivo.
Sistema general de acceso libre.

Denominacién: Auxiliar Administrativo.
Escala: Administracién General.
Subescala: Auxiliar.

Grupo de clasificacién: C2.

Nutimero de plazas: 2.

Perfil lingiiistico: 2. Preceptivo.

Sistema general de acceso libre.

b) Personal Laboral Fijo.

Denominacién: Conductor del servicio de recogida
de residuos sélidos urbanos.

Grupo de clasificacién: C2.

Numero de plazas: 1.

Perfil lingiiistico: 1. No preceptivo.

Sistema general de acceso libre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Legeko 91. artikuluak, Langile Publikoaren Oinarrizko
Estatutuari buruzko apirilaren 12ko 7/2007 Legeko
70. artikuluak eta azaroaren 7ko 16/1997 Legeak al-
datu zuen Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko

6/1989 Legeko 24. artkuluak agindutakoa betez.

Abadino, 2008ko abenduaren 5a.

Mankomunitateko burua,
MARIA ANGELES LARRAURI LASUEN.

Reguladora de las Bases del Régimen Local, art. 70 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Puablico y articulo 24 de la Ley 6/1989, de 6
de julio, de la Funcién Publica Vasca, modificada por

Ley 16/1997, de 7 de noviembre.

En Abadino, a 5 de diciembre de 2008.

La Presidenta,
MARIA ANGELES LARRAURI LASUEN.



