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JUSTIZIA, LAN, ETA 
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

5034

AGINDUA, 2008ko uztailaren 30ekoa, Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza sailburuarena. Agindu honen 
bidez lan-merkatuaren azterketa egiteko laguntzak 
arautzen dira.

ZIOEN ADIERAZPENA

2007-2010 Enplegurako Erakunde-arteko III. 
Planak enplegu-politiken tresnen artean hartzen du 
lan-merkatuaren azterketa, lan-merkatuaren egoerari 
eta bilakaerari buruzko informazio osoa eta dinamikoa 
eskaintzen baitu, eta modu horretan, enpleguaren so-
rrerarako aukerak errentagarri egin eta enplegu-politi-
kak etengabe egokitu ahal izango dira lan-merkatuaren 
eskakizunetara. Testuinguru honetan, lan-merkatuaren 
azterketarako prozeduren, metodologien eta sistemen 
multzo moduan definitzen da Planaren barruan lan-
merkatuaren azterketa. Enpresa-ehundurarekin eta 
gizarteko bestelako eragileekin etengabeko lankidetzan 
egindako azterketa izango da, eta enpresetako giza 
baliabideetan epe motz eta ertainean izan daitezkeen 
behar kuantitatiboak nahiz kualitatiboak eta euren le-
hiakortasuna aseko duten beste hainbat behar aurreikus 
daitezke, azken batean enplegu-politika egokiak ahalbi-
detuko dituztenak.

Lan-merkatuaren azterketa funtsezko esparrutzat 
jotzen da eta 2007-2010 Enplegurako Erakunde-arteko 
III. Planaren ardatz estrategikoen barruan indarra eman 
zaio. Erreferentzia hori agerian gelditu da emakumeei 
buruzko 1. Ardatzean, gazteei buruzko 2. Ardatzean 
eta adinekoei buruzko 3. Ardatzean. Ardatz horietan 
zehazten denez, lan-merkatua aztertzeko sistema garatu 
beharko da, talde hauentzat enplegu-aukera errealak al-
dez aurretik antzeman ahal izateko, eta informazioa sis-
tematikoki ardaztu beharko da enplegu-sorburu berriak 
agertzen badira horiek aztertu eta gauzatu ahal izateko.

Ikuspegi honen arabera, lan-merkatuaren azter-
ketarekin merkatu hori bera hobe ezagutuko dugu, 
eta ekoizpen-ehunduraren eskaintza eta eskarira hobe 
egokitzeaz gain, langabezian daudenen prestakuntza ere 
horietara egokituko da. Lan-merkatuaren portaera eta 
egoera ezagutu ahal izateko informazio-fluxuak berma-
tu beharko dira.
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

5034

ORDEN de 30 de julio de 2008, del Consejero de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se 
regulan las ayudas a la prospección del mercado de 
trabajo.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

El III Plan de Empleo 2007-2010 configura la pros-
pección del mercado de trabajo como uno de los instru-
mentos de las políticas de empleo, que permite disponer 
de una información completa y dinámica del mercado 
de trabajo relativa a las situaciones y tendencias del mis-
mo, de modo que se aprovechen y rentabilicen las opor-
tunidades de creación de empleo y se adapten de mane-
ra constante las políticas de empleo a los requerimientos 
del mercado de trabajo. En este contexto, el Plan define 
a la prospección del mercado de trabajo como el con-
junto de procedimientos, metodologías y sistemas de 
análisis del mercado laboral, realizados en cooperación 
y diálogo permanente con el tejido empresarial y otros 
agentes sociales, que permiten disponer de previsiones 
reales a corto y medio plazo de las necesidades cuantita-
tivas y cualitativas de recursos humanos en las empresas 
y de aquellas otras que apoyen la competitividad de las 
mismas y posibiliten, en definitiva, una actuación desde 
las políticas de empleo para su satisfacción. 

La prospección del mercado de trabajo se configura 
como un ámbito fundamental que es necesario refor-
zar dentro de los ejes estratégicos que se definen en el 
III Plan de Empleo 2007-2010. Esta referencia se pone 
de manifiesto en el Eje 1 relativo a las mujeres, en el 
eje 2 que analiza el colectivo de los Jóvenes y en el Eje 
3 que actúa sobre la población de más edad. En estos 
ejes se destaca la necesidad de desarrollar un sistema de 
prospección del mercado de trabajo que detecte opor-
tunidades previas y reales de empleo en estos colectivos, 
debiéndose focalizar la información de manera sistema-
tizada con el fin de investigar en la aparición de nuevos 
yacimientos de empleo que haya que explorar y mate-
rializar.

En este escenario, la prospección del mercado de 
trabajo permite un mayor conocimiento del mismo 
lográndose una mejor adecuación de la oferta y la de-
manda del tejido productivo y una mayor adecuación 
de la realidad formativa a lo que requieren las personas 
desempleadas, garantizándose los flujos de información 
que permitan conocer el comportamiento y situación 
del mercado de trabajo.
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Modu berean, Enplegurako Planean zehazten denez, 
eta enpresek Lanbiden duten zeregina indartzea susta-
tzeko, lan-merkatua aztertzeko zerbitzua abian jarriko 
da, enpresekin informazio-trukeak bermatuko dituena 
eta enpresen beharrak etengabe eta sistematikoki antze-
mango dituena, eurei eskainitako zerbitzua hobetu ahal 
izateko. 

Gaur egun tokiko esparruetan azterketa-jarduerak 
burutzen ari dira EAEn, horien garapen ekonomikoaren 
ardura duten erakundeen eskutik, eta inguruko enpre-
setako giza baliabideen beharrei buruzko informazioa 
biltzen dute behar horiek asetzeko bitartekoak bilatu 
ahal izateko. Horrekin, enpresa horien lehiakortasuna 
hazteaz gain herritarrek enpleguaren aurrean duten 
egoera ere hobetuko da, euren prestakuntza egokitu-
ko baita eskaerari asetzeko. Gainera, unibertsitateek, 
Lanbide heziketako ikastetxeek, irabazi-asmorik gabe-
ko erakundeek eta cluster moduko enpresa-multzoek 
prestakuntza-jarduerak garatzen dituzte bakoitzaren 
eragin-esparruan edo jarduera-sektorean. Dena den, 
azterketa-jarduerok ez dira modu berean jorratzen ari 
EAE osoan: badira lan hori garatzen ez duten eskualde-
ak, zenbait eskualde ez da enpresa-ehundura guztia edo 
jarduera-sektore guztiak hartzera iristen, erabilitako me-
todologia ez da homogeneoa, eta informazioa biltzeko 
eta lantzeko euskarriak ezberdinak dira. Beraz, horrela, 
tokiko edo sektoreko beharrak asetzeko balio badu ere, 
EAE osoko beharrei erantzuteko enplegu-politika oro-
korragoak aurrera eraman ahal izateko ez dute balio.

Lan-merkatuaren azterketak duen garrantziaz jabe-
tuta, eta zenbaitetan tokiko erakundeek baliabiderik ez 
izanagatik azterketa horrek EAEn duen banaketa ezber-
dinaren ondorioz, Eusko Jaurlaritzako Justizia, Lan eta 
Gizarte Segurantza sailak beharrezkotzat jo du jarduera 
horiek sustatzea, tratamendu homogeneoa eskainiz, 
dela erabili beharreko metodologian, dela irismen ge-
ografiko eta sektorialean, tokiko garapen ekonomikoa 
sustatu eta gure enpresen lehiakortasuna hobetzeko, eta 
Erkidegoan enplegu-politika eraginkorrak ezarri ahal 
izateko. 

Horregatik, lan-merkatuaren azterketa egiteko la-
guntzak arautzen dituen Agindu honen bitartez urte-
ro Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak gauzatzen 
duen Planaren barruan lan-merkatuaren azterketarako 
jarduerak sustatuko dituzten enpleguaren aldeko poli-
tika aktiboetan diru-laguntzak eskaintzeko tresna ezarri 
da, 2007-2010 Enplegurako Planaren barruan.
Asimismo, el Plan de Empleo establece, como medi-
da propuesta para reforzar el papel de las empresas en 
Lanbide, la puesta en marcha de un servicio de pros-
pección que contribuya a asegurar una interlocución es-
tructurada con las empresas y a la captación sistemática 
y permanente de sus necesidades, al objeto de mejorar 
el servicio proporcionado a las mismas. 

En la actualidad, en la CAPV se están llevando a 
cabo actividades de prospección en el ámbito local, por 
parte de las entidades dedicadas a su desarrollo econó-
mico, recabando información sobre las necesidades de 
recursos humanos de las empresas de su entorno, que 
les permita buscar los medios para satisfacerlas, mejo-
rando su competitividad a la vez que mejora la situación 
de sus ciudadanos en relación con el empleo, adecuan-
do su formación y capacidades a la demanda real exis-
tente. Asimismo, Universidades, centros de formación 
Profesional, diversas entidades sin ánimo de lucro y 
agrupaciones empresariales como los cluster, están de-
sarrollando actuaciones en este sentido, dentro de su 
área de influencia o del sector de actividad al que corres-
ponden. Se observa, sin embargo, que la actividad de 
prospección no se está desarrollando por igual en todo 
el territorio de la CAPV, hay comarcas en las que apenas 
se está trabajando en este sentido, no se llega a todo el 
tejido empresarial ni a todos los sectores de actividad, la 
metodología utilizada no es homogénea y los soportes 
con los que se trabaja y en los que se recoge la informa-
ción recabada son diferentes, de modo que sirve para 
el tratamiento focalizado de las concretas necesidades 
detectadas, dentro del ámbito local o sectorial, pero no 
permite su tratamiento para llevar a cabo políticas de 
empleo más globales que permitan dar respuestas gene-
rales a nivel de CA.

Conscientes de la importancia y la necesidad de la 
actividad de prospección del mercado de trabajo, y vis-
ta la desigual respuesta que se da en el ámbito de la 
CAPV, en ocasiones por falta de medios y recursos con 
que llevar a cabo esta labor por parte de las entidades y 
organismos locales, el Departamento de Justicia, Em-
pleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco conside-
ra necesario impulsar estas actuaciones, dotándolas de 
un tratamiento homogéneo, tanto en relación con la 
metodología a utilizar como en relación a su alcance 
geográfico y sectorial, que permita tanto contribuir al 
desarrollo económico en el ámbito local y a la mejora de 
la competitividad de nuestras empresas, como al esta-
blecimiento de medidas de políticas de empleo eficaces 
a nivel autonómico.

Por consiguiente, esta Orden de ayudas a la pros-
pección del mercado laboral, se configura como el 
instrumento normativo subvencional de políticas acti-
vas de empleo, dentro del marco del Plan de Empleo 
2007-2010, dirigido al fomento de la realización de 
actuaciones de prospección del mercado de trabajo, 
dentro del marco del Plan que anualmente elabore la 
Dirección de Empleo y formación.
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Diru-laguntza izaerakoa den dekretu hau Euskadiko 
Autonomia Estatutuko 9.2, 10.12, 10.39 eta 12.2 ar-
tikuluekin zerikusia duen 10.25 artikuluko eskumenei 
buruzko titulu orokorraren barruan kokatzen da.

Horren indarrez, 

XEDATU DUT:

1. artikulua.– Xedea.
Agindu honen xedea, Enplegu eta Prestakuntza 

Zuzendaritzak urtero gauzatzen duen Planaren barruan 
EAEko lan-merkatuaren azterketarako jarduerak susta-
tzeko diru-laguntzen esparrua arautzea da.

2. artikulua.– Azterketarako Urteko Plana eta Plan 
Eragileak. 

1.– Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak ekitaldi 
bakoitzean Azterketarako Urteko Plana egingo du, az-
terketa-jardueretan jarraitu beharreko ildo estrategikoak 
bilduko dituena. Hortik Plan Eragile bat edo gehiago 
sortuko dira, azterketa-jarduera bakoitza garatuko du-
tenak.

2.– Lan-merkatuaren azterketa gauzatzerakoan az-
tertutako enpresa eta erakundeetako ordezkariek eus-
kara eta gaztelaniaren erabileran dituzten eskubideak 
bermatuko dira eta hizkuntza bera erabiliko da eurekin 
komunikatzeko.

3. artikulua.– Diru-laguntzak jaso ditzaketen azter-
keta-jarduerak.

Deialdi bakoitzean zehaztutako azterketa-lanak egi-
teko jarduerek jaso ahal izango dituzte diru-laguntzak, 
aurrez Egailan, S.A.k ezarritako protokoloen arabera. 
Horretarako euskarriak emango dira: enpresa edo era-
kunde bakoitzeko giza baliabideen egoerari eta beharrei 
buruzko fitxa teknikoa, eta mekanizaziorako aplikazio 
informatikoa.

Diru-laguntzen deialdietan, aztertuko diren enpresa 
edo erakundeak multzoka banatuko dira eta azterketa-
unitateak sortuko dira. Multzoka banatzeko irizpidea 
aztertu beharreko enpresa edo erakundetik hurbilen da-
goen udalerria izango da, oro har. Plan Eragile berekoak 
diren enpresak edo erakundeak multzoka banatzeko au-
kera ere badago, xedea gizarte-bazterketa jasateko arris-
kuan den edo jasaten duen talde edo jarduera-sektore 
batekin lotuta badago.

4. artikulua.– Diru-laguntzak jasoko dituzten era-
kunde onuradunak.

1.– Sustapen sozioekonomikoan edo enplegu-sorre-
ran diharduten Udalak, Mankomunitateak eta euren 
menpeko erakunde autonomoak eta baltzu publikoak 
izan daitezke diru-laguntzak jasoko dituzten erakunde 
onuradunak, beti ere beheko baldintzak betetzen badi-
tuzte:
La presente Orden, en su parte subvencional, se sub-
sume dentro del título competencial general del artícu-
lo 10.25 en relación con los artículos 9.2, 10.12, 10.39 
y 12.2, todos ellos del Estatuto de Autonomía para el 
País Vasco.

En su virtud, 

DISPONGO:

Artículo 1.– Objeto.
El objeto de la presente Orden es la regulación del 

marco de ayudas destinadas al fomento de la realización 
de actuaciones de prospección del mercado de trabajo 
dentro de la CAPV, dentro del Plan que anualmente 
elabore la Dirección de Empleo y formación.

Artículo 2.– Plan Anual y Planes Operativos de 
Prospección. 

1.– La Dirección de Empleo y formación elaborará 
en cada ejercicio un Plan Anual de Prospección que re-
cogerá las líneas estratégicas a seguir en el desarrollo de 
la actividad de prospección, del que se derivarán uno o 
más Planes Operativos en los que se materializarán los 
proyectos concretos de prospección.

2.– Al llevar a cabo la actividad de prospección del 
mercado de trabajo, se garantizará el derecho que los 
representantes de las empresas y entidades objeto de ella 
tienen al uso del euskera y del castellano y a ser atendi-
dos en la misma lengua.

Artículo 3.– Actuaciones de prospección subvencio-
nables.

Será subvencionable la realización de las actuaciones 
de prospección que se determinen en cada convocatoria, 
de acuerdo con el protocolo previamente establecido por 
Egailan, S.A. y cuyo resultado se refleje en los soportes que 
le serán facilitados al efecto y que consistirán en una ficha 
técnica sobre la situación y necesidades de recursos huma-
nos de las empresas y entidades correspondientes, y la apli-
cación informática en la que deberá ser mecanizada.

En la convocatoria de ayudas las empresas o entida-
des a prospectar se agruparán formando unidades de 
prospección. El criterio de agrupación será, con carác-
ter general, la cercanía geográfica de los municipios en 
los que radiquen las empresas o entidades a prospectar. 
Podrán ser también agrupadas por su pertenencia a un 
mismo Plan Operativo, en el caso de que el objetivo del 
mismo esté directamente relacionado con algún colecti-
vo en exclusión social o en riesgo de exclusión, o con un 
sector de actividad empresarial.

Artículo 4.– Entidades beneficiarias de la subven-
ción.

1.– Podrán ser entidades beneficiarias de la subven-
ción los Ayuntamientos, Mancomunidades y organis-
mos autónomos y sociedades públicas dependientes de 
los mismos, dedicadas a la promoción socio económica 
y a la generación de empleo, siempre que cumplan las 
siguientes condiciones:
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– Aztertu beharreko enpresak eskatu den diru-lagun-
tzaren unitatekoak izatea eta udalerri edo udal-barruti 
berean egotea. Eskakizun hau betetzetik salbuetsita 
egongo dira soilik udalerri bereko erakunderik ez bada-
go diru-laguntzen eskatzaileen artean. Kasu horretan, 
eskualde berean edo eskualde mugakideetan egotea 
nahikoa izango da.

– Lan-merkatuaren azterketan edo lan-bitartekari-
tzan gutxienez bi urteko esperientzia izatea.

– Goi-mailako ikasketa teknikoak amaituta dituzten 
langile teknikoak izatea, eta langileok lan-merkatuaren 
azterketan edo lan-bitartekaritzan gutxienez urte bateko 
esperientzia izatea. Horiek izan beharko dute azterketa 
egingo duten langileak. EAEko edozein hizkuntza ofi-
zial erabiltzeko eskubidea bermatu ahal izateko, langile 
horiek bi hizkuntzetan komunikatzeko gai izan beharko 
dute.

– Gizarte Segurantzako betekizun guztiak beteta 
izatea.

– Minusbaliatuen Gizarteratzeko Legearen 38. ar-
tikuluko Laneko Segurtasun eta Osasunaren arauak 
betetzea, urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dekretuan 
(Prebentzio Zerbitzuen Araudia eta gainerako lan-
arauak onartzen dituena) xedatutakoaren arabera.

2.– Gainera, goiko paragrafoan zehaztutakoak 
betetzen dituzten eta zerga-betebehar guztiak beteta 
dituzten erakundeak ere izan daitezke onuradun, gi-
zarte-bazterketa jasaten duten edo jasateko arriskuan 
diren taldeei soilik gizarteratzeko zerbitzuak eskaintzen 
badizkiete, eta baita enpresen elkarte sektorialak ere, 
garatuko dituzten azterketa-jarduerak gizarte-bazterke-
ta jasaten duten edo jasateko arriskuan diren taldeekin 
edo enpresa-elkartearen jarduera-sektorean lan egiteko 
xedea duten Plan Eragileetatik eratorritakoak badira.

3.– Ezingo dituzte Agindu honen bidez araututako 
diru-laguntzak jaso, diru-laguntzak jasotzeko aukera 
ukatzen dien zigor penala edo administrazioaren zigorra 
betetzen ari diren pertsona juridikoek, edo diru-lagun-
tzak eskatzeko legezko debekua dutenek.

5. artikulua.– Diru-laguntzaren zenbatekoa eta 
mugak.

Egindako azterketa-jarduera bakoitzeko 92,00 euro-
ko diru-laguntza emango da, dagokion fitxa teknikoa 
behar bezala bete eta mekanizatutakoan.

Lan-jardunaldi osoan diharduen pertsona bakoitzak 
12 hilabeteko lan eraginkorrean 480 azterketa-jarduera 
egin ditzakeela zehaztu da. Beraz, lan horretan jardungo 
duen pertsona bakoitzeko urtean gehienez 44.160,00 
euroko diru-laguntza emango da. Jarduera honi lanaldi 
– Que en su término municipal o en el municipio 
donde esté domiciliada radiquen alguna o algunas de 
las empresas a prospectar que formen parte de la unidad 
por la que solicita subvención. Podrá eximirse del cum-
plimiento de este requisito únicamente en el supuesto 
de que no solicite subvención ninguna entidad domi-
ciliada en los municipios implicados, en cuyo caso será 
suficiente con que radique en la comarca o comarcas 
limítrofes. 

– Tener experiencia como mínimo de dos años en 
el ámbito de la prospección o de la intermediación la-
boral. 

– Disponer de personal técnico con al menos estu-
dios universitarios superiores finalizados y con experien-
cia mínima de un año en el ámbito de la prospección 
o de la intermediación laboral. Dicho personal será el 
asignado a las tareas de prospección. Con el fin de ga-
rantizar el derecho al uso de cualquiera de las lenguas 
oficiales de la CAPV estas personas deberán ser capaces 
de comunicarse correctamente en ambas.

– Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones con la Seguridad Social.

– Cumplir con lo dispuesto en el artículo 38 de la 
Ley de Integración Social de Minusválidos, en la nor-
mativa en materia de Seguridad y Salud Laborales, con-
forme a lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los 
Servicios de Prevención y demás normas laborales.

2.– Asimismo, podrán ser beneficiarias aquellas enti-
dades que, cumpliendo los requisitos establecidos en el 
párrafo anterior, además de encontrarse al corriente en 
sus obligaciones tributarias, presten servicios de inser-
ción laboral solamente a colectivos en exclusión o riesgo 
de exclusión social, así como las asociaciones sectoriales 
de empresas, para la realización de actuaciones de pros-
pección derivadas de Planes Operativos cuyo objetivo 
esté relacionado con aquellos colectivos en exclusión o 
riesgo de exclusión, o con el sector de actividad empre-
sarial al que pertenece la asociación empresarial.

3.– No podrán acceder a las ayudas reguladas en la 
presente Orden aquellas personas jurídicas que se en-
cuentren sancionadas penal o administrativamente con 
la pérdida de la posibilidad de obtención de subven-
ciones o ayudas públicas, o se halle incursa en alguna 
prohibición legal que la inhabilite para ello.

Artículo 5.– Cuantía de la subvención y límites.

La subvención consistirá en 92,00 euros por cada ac-
tuación de prospección realizada, sobre la que haya sido 
debidamente cumplimentada y mecanizada la ficha téc-
nica correspondiente. 

Se fija en 480 las actuaciones de prospección a reali-
zar por una persona a jornada completa en un periodo 
de 12 meses de trabajo efectivo, de manera que la can-
tidad máxima de subvención anual por cada persona 
dedicada a esta tarea sería de 44.160,00 euros. Si la de-
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partziala eskainiz gero, kopuru hori lan-jardunaldiaren 
proportzioaren arabera murriztuko da.

Diru-laguntzaren % 85 ez da inoiz azterketa-jardu-
eran diharduten pertsonen soldata eta Gizarte Segu-
rantzako kostuak baino altuagoa izango. Gastu horiek 
gutxiago balira, diru-laguntzaren kopurua proportzioan 
moldatu eta egokitu beharko litzateke. 

6. artikulua.– Deialdia, diru-laguntzen eskaera, 
dokumentazioa eta aurkezpen-epea.

1.– Agindu honek arautzen dituen azterketa-jar-
duerengatiko diru-laguntzen deialdia Lan eta Gizarte 
Segurantza sailburuordearen ebazpenaren bitartez 
egingo da, eta bertan adieraziko dira diruz lagunduko 
diren azterketa-jarduerak, azterketa-unitatearen arabera 
banatuta, aurrekontuko zuzkidura, eskaerak aurkezteko 
epea eta Ebazpen-proposamena egiteko ardura izango 
duen balioespenerako batzordeko kideak zeintzuk izan-
go diren. Unitate bakoitzean aztertuko diren enpresen 
kopurua, zein udalerritan kokatuta dauden, zein Plan 
Eragiletan sartuta dauden eta jarduerak amaitzeko eta 
justifikatzeko epea (ezingo da, inolaz ere, urte bakoitze-
ko azaroaren 30 baino beranduagokoa izan) zehaztuko 
da.

2.– Diru-laguntzen eskaerak Justizia, Lan eta Gizarte 
Segurantza Sailaren Lurralde Bulegoetan aurkeztuko 
dira, behar bezala betetako eskabide normalizatuaren 
bitartez. Aurkezpena zuzenean nahiz Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkidearen 30/1992 Legearen 38.4. artikuluan 
aurreikusten den moduetan egin daiteke. 

3.– Eskaera-inprimakiarekin batera dokumentu 
hauek ere aurkeztu beharko dira: 

a) Hirugarrengo interesdunaren datuen altako fitxa, 
erakunde eskatzailearen legezko arduradunak sinatua 
eta dagokion bankuak sinatu eta zigilatua. 

b) Identifikazio fiskaleko Txartelaren kopia.
c) Azterketa-jardueretan jardungo duten pertsonen 

lan-kontratuak eta curriculumak; euskararen gaitasuna-
ri buruzko informazioa ere emango dute.

d) Lan-merkatuaren azterketan edo lan-bitartekari-
tzan duen esperientzia frogatuko duen ziurtagiria, era-
kunde eskatzaileak igorritakoa.

e) 4.2. artikuluak aipatzen dituen erakundeen kasuan 
zerga-betebehar guztiak konplituta dituela egiaztatzen 
duen foru Ogasunak igorritako ziurtagiria, eguneratua 
eta bikoiztua. Soilik eskaera aurkezteko unean onartu-
ko da ziurtagiriaren eskaera egin deneko idazkia, behar 
bezala zigilatua.
dicación a esta actividad fuese a tiempo parcial, estas 
cifras se reducirán en la proporción que represente esta 
jornada en relación con la jornada a tiempo completo.

En ningún caso el 85% de la subvención será su-
perior a los costes salariales y de Seguridad Social de 
las personas encargadas de la actividad de prospección. 
Si el gasto por este concepto fuese inferior, la cuantía 
de la subvención será modificada para ajustarse a esta 
proporción.

Artículo 6.– Convocatoria, solicitud de subvención, 
documentación y plazo de presentación.

1.– Las subvenciones por las actuaciones de prospec-
ción reguladas en esta Orden serán objeto de convo-
catoria mediante Resolución del Viceconsejero de Tra-
bajo y Seguridad Social, en la que se determinarán las 
actuaciones de prospección subvencionables agrupadas 
en unidades de prospección, la dotación presupuestaria, 
el plazo de presentación de solicitudes y la identidad 
de los miembros de la comisión de evaluación encar-
gada de formular la propuesta de Resolución. Dentro 
de cada unidad, se especificará el número de empresas 
a prospectar, el municipio en el que radican, el Plan o 
Planes Operativos al que pertenecen, así como la fecha 
límite de finalización y justificación de las actuaciones, 
que no podrá exceder, en todo caso, del 30 de noviem-
bre de cada año.

2.– Las solicitudes de subvención deberán presentar-
se ante las Delegaciones Territoriales del Departamento 
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, mediante ins-
tancia normalizada debidamente cumplimentada en 
todos sus términos, bien directamente, bien a través de 
cualquiera de los medios previstos en el artículo 38.4 de 
la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Adminis-
traciones Públicas y del Procedimiento Administrativo 
Común.

3.– Junto con el impreso de solicitud deberá presen-
tarse la siguiente documentación: 

a) ficha de alta de datos del tercero interesado, fir-
mada por el representante legal de la entidad solicitan-
te, y firmada y sellada por la entidad bancaria corres-
pondiente.

b) Copia de la Tarjeta de Identificación fiscal.
c) Contratos de trabajo y currículum vitae de las per-

sonas asignadas a las tareas de prospección, que incluya 
información sobre el dominio del euskera.

d) Certificado expedido por la entidad solicitante 
que acredite su experiencia en la actividad de prospec-
ción o intermediación.

e) En el caso de las entidades a que hace referencia 
el artículo 4.2, certificado, actualizado y por duplicado, 
de la Hacienda foral que acredite que la entidad soli-
citante de la subvención se encuentra al corriente en 
sus obligaciones tributarias. Únicamente a los efectos 
de presentación de la solicitud podrá sustituirse por el 
escrito debidamente sellado de haber solicitado el cer-
tificado. 
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Erregulartzat joko dira gerorapena eskatu duten 
erakundeen ordainketak, eta geroratutako zorra behar 
bezala ziurtatu beharko da dokumentuen bitartez.

f ) Aurreko atalaren ildo beretik, Gizarte Segurantza-
ren Diruzaintza Orokorraren Lurralde Zuzendaritzak 
igorritako ziurtagiria.

4.– Eskaerak ez badira egin aipatutako baldintza 
guztiekin, edo aurreko paragrafoan zehaztutako doku-
mentu guztiak aurkeztu ez badira, erakundeari hamar 
eguneko epean huts horiek betetzea eskatuko zaio eta, 
hala egin ezean, eskaera onartuko ez dela jakinaraziko 
zaio. Administrazioak eskaera horri buruzko ebazpen 
zehatza egin beharko du, eta hala jakinarazi beharko 
du.

7. artikulua.– Ebazpenerako, emakida-prozesura-
ko, gora jotzeko helegitea jartzeko eta publizitaterako 
organo eskuduna.

1.– Eusko Jaurlaritzako Enplegu eta Prestakuntza 
Zuzendaritza izango da eskaerei buruzko ebazpena 
egingo duen organo eskuduna. 

2.– Azterketa-unitate bakoitzeko onuradun bakarra 
hautatuko da. Unitate bererako diru-laguntza erakunde 
bat baino gehiagok eskatu badu, eta eskatzaile guztiek 
bete badituzte baldintza guztiak, lehentasun-ordena 
honi jarraituko zaio:

Lehentasuna izango du aztertu beharreko enpresa 
gehien kokatuta dauden udal-barruti edo udalerriko 
erakundeak.

Adierazitako lehentasun-ordena aplikatutakoan 
oraindik ere baldintza bera betetzen duten erakunde bat 
baino gehiago egongo balitz, lan-merkatuaren azterke-
tan edo lan-bitartekaritzan (ordena horretan) esperien-
tzia gehien duen erakundeari esleituko zaio.

Gizarte bazterketa jasaten duten edo jasateko arrisku-
an diren taldeei edo enpresa-sektore zehatz bati buruz-
ko Plan Eragile bakarrari dagokion azterketa-unitateen 
kasuan, lehentasuna izango dute gainerako erakundeei 
buruzko Agindu honen 4.2. artikuluan zehaztutako 
erakundeek. Erakunde horietako batek baino gehiagok 
azterketa-unitate bererako eskatuko balu diru-laguntza, 
goiko paragrafoetako irizpideak aplikatuko dira.

3.– Aurkeztutako eskaerak Egailan, S.A.ko hiru 
langilez osatutako balioespen-batzorde batek aztertuko 
ditu, eta batzordearen Ebazpenerako proposamena En-
plegu eta Prestakuntza zuzendariari igorriko zaio. 

4.– Eskaeren onarpena eta ezeztapena Eusko Jaurla-
ritzako Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren berari-
azko Ebazpenaren bitartez gauzatuko da. Emakidaren 
Ebazpenean jakinaraziko zaio erakunde onuradunari 
zein enpresa edo erakunde aztertu behar dituen eta az-
terketa burutzeko epea. 
Se entenderá en situación regular de pagos la entidad 
que hubiere obtenido un aplazamiento y lo acredite do-
cumentalmente respecto de la deuda aplazada. 

f ) Certificado de la Dirección Provincial de la Teso-
rería General de la Seguridad Social, en términos simi-
lares a lo previsto en el apartado anterior.

4.– Si las solicitudes no vinieran cumplimentadas 
en todos sus términos, o no fueran acompañadas de la 
documentación preceptiva relacionada en el párrafo an-
terior, se requerirá a la entidad para que, en un plazo de 
diez días, subsane la falta o acompañe los documentos 
preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, 
se le tendrá por desistida de su petición, estando obliga-
da la Administración a dictar resolución expresa sobre 
esa solicitud, así como a notificarla.

Artículo 7.– Órgano competente para la resolución, 
procedimiento de concesión, resolución, recurso de al-
zada y publicidad.

1.– El órgano competente para la resolución de las 
solicitudes será la Dirección de Empleo y formación 
del Gobierno Vasco.

2.– Se seleccionará un único beneficiario por cada 
unidad de prospección. En el caso de que varias enti-
dades soliciten la subvención por la misma unidad de 
prospección, y en caso de que todas ellas cumplan las 
condiciones exigidas, se atenderá a las siguientes nor-
mas de prelación:

Tendrá preferencia aquella entidad en la que en su 
término municipal o en el municipio donde esté do-
miciliada radique el mayor número de empresas a pros-
pectar.

Si aún persistiese igualdad de condiciones una vez 
aplicado el orden de prelación indicado, se concederá 
a aquella que cuente con más años de experiencia en 
los ámbitos de la prospección o de la intermediación 
laboral, por este orden.

En el caso de unidades de prospección correspon-
dientes a un solo Plan Operativo relativo a colectivos en 
exclusión o riesgo de exclusión social, o a determinado 
sector empresarial, tendrán preferencia las entidades a 
que hace referencia el artículo 4.2 de la presente Orden 
sobre el resto de entidades. En el caso de que varias de 
ellas soliciten la subvención por la misma unidad de 
prospección, se seguirán los criterios establecidos en los 
párrafos anteriores.

3.– Las solicitudes serán evaluadas por una comisión 
de valoración, compuesta por tres personas de la planti-
lla de Egailan, S.A., que formulará la propuesta de Re-
solución al Director de Empleo y formación.

4.– La aprobación y, en su caso, la denegación de las 
solicitudes se realizará mediante Resolución expresa del 
Director o la Directora de Empleo y formación del Go-
bierno Vasco. En la Resolución de concesión se indicará 
las entidades beneficiarias, las empresas o entidades a 
prospectar y el plazo máximo de ejecución.



22384  EHAA - 2008ko irailak 2, asteartea N.º 166 ZK.  BOPV - martes 2 de septiembre de 2008
5.– Goiko atalean adierazitako Ebazpenak ez dio 
amaiera ematen Administrazioaren bideari, eta beraz, 
ebazpenaren aurkako gora jotzeko helegitea aurkeztu 
daiteke Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuordetzan, 
hilabete bateko epean, jakinarazpena egin eta hurrengo 
egunetik zenbatzen hasita.

6.– Eskaerei buruzko ebazpena egin eta jakinarazte-
ko epea sei hilabetekoa da, deialdia EHAAn argitaratu 
den egunetik zenbatzen hasita. Epe hori iragandakoan 
diru-laguntza eskaera ez onartutzat joko da ebazpen 
zehatzik jaso ez bada.

7.– Publizitatearen printzipioa bete ahal izateko, eta 
emakidaren Ebazpenari buruzko jakinarazpen zehatza 
eta banan-banakoa kendu gabe, xedapen honen arau-
pean emandako diru-laguntzen onuradun izango diren 
erakundeen zerrenda argitaratuko da Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian, Enplegu eta Prestakuntza 
zuzendariaren Ebazpena dela medio.

8.– Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio 
orokorrak edo erakunde autonomiadunek ezaugarri 
bereko beste diru-laguntzaren batzuk eman izanda de-
la-eta horiek itzultzeko edo zigortzeko prozesuren bat 
oraindik ere izapidetzen ari bada, prozesu hori amaitu 
egin beharko da onuradunei Agindu honek araututako 
diru-laguntza eman eta ordaindu ahal izateko.

8. artikulua.– Diru-laguntzaren ordainketa eta 
ziurtagiriak.

1.– Agindu honen bitartez araututako diru-lagun-
tzen ordainketa Egailan, S.A.k egingo du hiru hilean 
behin, diru-laguntzaren xede diren azterketa-lanak 
egin izanaren ziurtagiria aurkeztu ostean. Horretarako, 
laguntzen onuradun diren erakundeei behin-behineko 
ordainketa-zerrenda bidaliko die Egailan, S.A.k, dagoz-
kien kopuruarekin. 15 egunetan erakunde onuradunak 
ez badu desadostasunik agertu, ordainketa gauzatuko 
da. 

2.– Azken ordainketa bada, goiko paragrafoan adi-
erazitako dokumentuaz gain erakunde onuradunek 
azterketa-lanak egin dituzten pertsonen soldataren eta 
Gizarte Segurantzaren gastuei buruzko ziurtagiriak ere 
aurkeztu beharko dituzte, Agindu honetako 5. artiku-
luan xedatutakoa betetzen dela ziurtatzeko, eta buru-
tutako azterketa-jarduerei buruzko urteko txostena 
aurkeztu beharko dute, diru-laguntzaren emakidaren 
Ebazpenarekin batera jasoko duten ereduaren arabera.

9. artikulua.– Diruz lagundutako azterketa-jardue-
rak burutzeko gehienezko data eta egikaritze-maila.

1.– Diruz lagundutako azterketa-jarduerak burutze-
ko eta justifikatzeko epea deialdian ezarritakoa izango 
5.– La Resolución a la que se refiere el apartado ante-
rior no pone fin a la vía administrativa y, contra la mis-
ma las personas interesadas podrán interponer recurso 
de alzada ante el Viceconsejero o Viceconsejera de Tra-
bajo y Seguridad Social, en el plazo de un mes contado 
a partir del día siguiente al de la notificación.

6.– El plazo máximo para resolver y notificar las so-
licitudes será de seis meses a contar desde la publicación 
en el BOPV de la convocatoria, transcurrido el cual se 
entenderá desestimada la solicitud de subvención si no 
recayera resolución expresa.

7.– A fin de dar cumplimiento al principio de pu-
blicidad, y sin perjuicio de la notificación expresa e 
individualizada de las Resoluciones de concesión, me-
diante Resolución del Director o la Directora de Em-
pleo y formación se publicará en el Boletín Oficial 
del País Vasco la relación de las entidades que hayan 
resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al am-
paro de la presente disposición, con expresión de las 
cuantías percibidas, así como la de aquellas respecto 
de las que se haya procedido a modificar la subvención 
concedida.

8.– La concesión y pago de las ayudas previstas en la 
presente Orden quedan condicionados a la terminación 
de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador 
que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o sub-
venciones de la misma naturaleza concedidas por la Ad-
ministración General de la Comunidad Autónoma de 
Euskadi y sus organismos autónomos, se halle todavía 
en tramitación.

Artículo 8.– Pago de la subvención y documenta-
ción justificativa.

1.– El pago de las subvenciones reguladas por esta 
Orden se materializará por Egailan, S.A. trimestralmen-
te, previa presentación de la justificación de las actuacio-
nes de prospección subvencionables. A tal fin Egailan, 
S.A. dirigirá a las entidades beneficiarias de la subven-
ción una relación provisional de pago con los importes 
correspondientes, y si no expresan su disconformidad 
en el plazo de 15 días, se procederá a efectuar el pago.

2.– En el supuesto del último pago, además de la 
documentación a la que se hace referencia en el párrafo 
anterior, la entidad beneficiaria deberá aportar la justifi-
cación de los gastos salariales y de Seguridad Social co-
rrespondientes a las personas prospectoras, a los efectos 
del cumplimiento de lo indicado en el artículo 5 de la 
presente Orden, así como un informe anual relativo a 
las actuaciones de prospección llevadas a cabo, según el 
modelo que le será facilitado junto con la Resolución de 
concesión de la subvención.

Artículo 9.– fecha límite y grado de ejecución de las 
actuaciones de prospección subvencionadas.

1.– La fecha límite para la ejecución y justificación 
de las actuaciones de prospección subvencionadas será 
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da, baina inolaz ere ez da ekitaldi horretako azaroaren 
30a baino beranduago izango.

2.– Erakunde onuradunak gutxienez diruz lagundu-
tako azterketa-jardueren % 75 gauzatu beharko ditu. Ez 
badu horrela egiten, diru-laguntza osoa jasotzeko esku-
bidea galduko du eta gauzatuta dauden jarduerengatik 
jasotako kopuruak itzuli beharko ditu. 

3.– Diruz lagundutako jarduera guztiak gauzatu 
ez badira, baina gutxienez % 75a gauzatua badago, 
Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak Ebazpen berria 
igorriko du esleitutako laguntzaren kopurua aldatzeko. 
Eta diru-laguntzen % 85 azterketa-jardueran dihardu-
ten pertsonen soldata eta Gizarte Segurantzako kostuak 
baino altuagoa ez izatearen xedapenean zehaztutako 
moduan jokatuko da, diru-laguntza 5. artikuluaren 
azken paragrafoan ezarritako moduan moldatuz.

4.– Diru-laguntzaren onuradun diren erakundeek 
aztertu beharreko enpresa edo erakundeak aldatzeko 
proposamena egin dezakete, eta kasu guztietan propo-
samen horiek Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak 
onartu beharko ditu.

10. artikulua.– Diru-laguntzen onuradunen bete-
beharrak.

1.– Agindu honek araututako laguntzen onuradun 
diren erakundeek betebehar hauek dituzte:

a) Aztertutako enpresa edo erakundean Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza Sailetik abian jartzen diren en-
plegurako eta prestakuntzarako politikekin lotutako be-
harrak antzeman eta berauek kudeatu edo kanalizatu.

b) Bisitaldietan jasotako informazioa bildu, kudeatu 
eta irauli, Egailan, S.A.k eskainitako protokolo, fitxa 
tekniko eta sistema informatikoak erabilita.

c) Egailan, S.A.ren eta Enplegu eta Prestakuntza 
Zuzendaritzaren eskura izan, bost urtez, burututako eta 
diruz lagundutako azterketa-jarduerei buruzko doku-
mentuak.

2.– Modu berean, eta Euskal Autonomia Erkide-
goko Herriogasuntza Nagusiaren Antolarauei buruzko 
Legearen Testu bateratuaren 50.2 artikuluan zehaztu-
tako obligazioak baztertu gabe, kasu egokian aplikatu 
egin beharko baitira, dirulaguntzak jasotzen dituzten 
erakundeek honako betebehar hauek dituzte:

a) Diruz lagundutako jardueren xedea edo izaera 
aldatzen duen edozein gertakari jakinarazi, eta Justizia, 
Lan eta Gizarte Segurantza Sailarekin elkarlanean jar-
duera horiek gainbegiratu, ikuskatu, jarraipena egin eta 
kontrolatu.

b) Erlazio-bermeen bitartez laguntzen helburua 
eta aplikazioa bermatzea, abenduaren 17ko 698/1991 
Dekretuak, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekon-
la establecida en la convocatoria, sin que pueda superar, 
en todo caso, el 30 de noviembre del ejercicio en que se 
desarrollen.

2.– La entidad beneficiaria deberá ejecutar como mí-
nimo el 75% de las actuaciones de prospección subven-
cionadas. En caso contrario, se perderá el derecho a la 
ayuda en su integridad y vendrá obligada a reintegrar las 
cantidades percibidas por las actuaciones realizadas. 

3.– En el supuesto de que no se hayan llevado a cabo 
todas las actuaciones subvencionadas, pero se hayan reali-
zado al menos el 75% de las mismas, el Director de Em-
pleo y formación dictará nueva Resolución modificando 
el importe de la ayuda concedida. Del mismo modo se 
procederá en el supuesto de que el 85% de la subvención 
concedida resulte superior a los costes salariales y de Se-
guridad Social de las personas encargadas de la prospec-
ción justificados, ajustando la subvención en los términos 
previstos en el párrafo último del artículo 5.

4.– Las entidades beneficiarias de la subvención po-
drán proponer de manera motivada la sustitución de 
empresas o entidades a prospectar que deberá ser, en 
todo caso, autorizada por la Dirección de Empleo y 
formación.

Artículo 10.– Obligaciones de las entidades benefi-
ciarias de la subvención.

1.– Las entidades beneficiarias de las ayudas regula-
das en esta Orden quedan obligadas a:

a) Identificar en la empresa o entidad prospectada, 
necesidades relacionadas con las distintas políticas de 
empleo y formación llevadas a cabo desde Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social y gestionar o 
canalizar las mismas.

b) Recoger, gestionar y volcar la información recaba-
da durante las visitas, utilizando los protocolos, fichas 
técnicas y sistemas informáticos puestos a disposición 
por Egailan, S.A.

c) Mantener a disposición de Egailan, S.A. y de la 
Dirección de Empleo y formación, durante un plazo de 
cinco años, los documentos correspondientes a las ac-
tuaciones de prospección realizadas y subvencionadas.

2.– Asimismo, y sin perjuicio de las obligaciones se-
ñaladas en el artículo 50.2 del Texto Refundido de la 
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General 
del País Vasco, que en su caso resulten aplicables, las en-
tidades beneficiarias de las ayudas quedan obligadas a:

a) Comunicar cualquier eventualidad que altere sus-
tancialmente el objeto o naturaleza de las actividades 
subvencionadas, así como a colaborar con el Departa-
mento de Justicia, Empleo y Seguridad Social en los 
procedimientos de comprobación, inspección, segui-
miento y control de dichas actividades.

b) Garantizar el destino y aplicación de las mismas 
mediante garantías relacionales, conforme a lo previsto 
en el Título Primero del Decreto 698/1991, de 17 de 
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tu Orokorraren konturako diru-laguntzen bermeen 
eta itzuleren erregimen orokorra arautu eta erakunde 
laguntzaileen baldintzak, erregimena eta betebeharrak 
finkatzen dituenak, ezartzen duenari jarraiki.

c) Kontrol Ekonomikorako Bulegoak eta Herri 
Kontuen Euskal Epaitegiak eskatutako informazio guz-
tia ematea, laguntzen xedearen fiskalizazio-funtzioak 
betetze aldera.

11. artikulua.– Aldiberekotasuna beste diru-lagun-
tzekin.

Agindu honetan aurreikusitako diru-laguntzak ez 
dira bateragarriak izango kontzeptu bererako lortutako 
bestelako diru-laguntzekin.

12. artikulua.– Aurrekontu-baliabideak. 
Agindu honen xedeetarako behar diren baliabide 

ekonomikoak Euskal Autonomia Erkidegoko Aurre-
kontu Orokorrean horretarako propio ezartzen diren 
aurrekontuko kredituetatik aterako dira. Aurrekon-
tu-ekitaldiaren baitan eman beharreko diru-laguntzen 
zenbatekoa ez da, guztira, aurrekontuetan ezarritakoa 
baino handiagoa izango, ezta, indarrean dauden legeen 
arabera aurrekontuetan aldaketak eginez gero, gaurko-
tutako kopuru baino handiagoa ere. Aldaketa horiek 
gertatzen badira, egoerari buruzko publizitatea egingo 
da Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren Ebazpena-
ren bitartez.

13. artikulua.– Ez betetzea. 
Agindu honetan aurreikusitako moduko diru-lagun-

tza jaso duen erakundea Euskadiko Ogasun Nagusiaren 
Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategineko 53.1. 
artikuluan aurreikusitako kasuan egongo balitz, edo 
Agindu honetan ezarritako baldintzak beteko ez balitu, 
Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak dagokion ebaz-
penaren bidez ordaintzeke leudekeen kopuruak jaso-
tzeko eskubidea galdu duela adieraziko luke, eta, hala 
balegokio, jasotako diruzenbatekoak gehi diru-lagun-
tza ordaindu zitzaionetik sortutako legezko interesak 
Euskal Herriko Diruzaintza Nagusiari itzuli beharra, 
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren 
arabera. Diru kopuru horiek herri-dirutzat hartuko 
dira, dagozkien lege ondorioetarako, eta erantzukizu-
nen erregimena Euskal Herriko Herriogasuntza Nagu-
siaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateratuko 
64. artikuluan ezarritakoa izango da.

14. artikulua.– Dirua itzultzeko prozedura. 
Arauak betetzen ez badira, honako hau izango da 

jasotako diru-laguntzak itzultzeko prozedura: 

a) Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak prozedura 
hasi dela eta zergatik hasi den adieraziko dio interes-
diciembre, por el que se regula el régimen general de 
garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a 
los Presupuestos Generales de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco y se establecen los requisitos, régimen 
y obligaciones de las Entidades colaboradoras que par-
ticipan en su gestión.

c) facilitar cuanta información le sea requerida por 
la Oficina de Control Económico y el Tribunal Vasco 
de Cuentas Públicas, en el ejercicio de sus funciones de 
fiscalización del destino de las ayudas.

Artículo 11.– Concurrencia con otras subvencio-
nes.

Las subvenciones previstas en la presente Orden se-
rán incompatibles con la obtención de cualquier otro 
tipo de subvención o ayuda por el mismo concepto.

Artículo 12.– Disponibilidades presupuestarias. 
Los recursos económicos destinados al cumplimien-

to del objeto de esta Orden procederán de los corres-
pondientes créditos presupuestarios establecidos al 
efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma del País Vasco. El volumen total de las ayu-
das a conceder dentro de un ejercicio presupuestario no 
superará la citada consignación o la que resulte de su ac-
tualización, en el caso de que se aprueben modificacio-
nes presupuestarias de conformidad con la legislación 
vigente. En el supuesto de que existan dichas modifica-
ciones, se dará publicidad de esta circunstancia median-
te Resolución del Director o la Directora de Empleo y 
formación. 

Artículo 13.– Incumplimientos. 
En el supuesto de que las entidades beneficiarias de 

las ayudas previstas en esta Orden incurriesen en alguno 
de los supuestos del artículo 53.1 del Texto Refundi-
do de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda 
General del País Vasco, o incumpliesen cualquiera de 
las condiciones establecidas en la presente Orden, el Di-
rector o la Directora de Empleo y formación mediante 
la correspondiente Resolución, declarará la pérdida del 
derecho a la percepción de las cantidades pendientes y, 
en su caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería Ge-
neral del País Vasco, las cantidades percibidas más los 
intereses legales que correspondan desde el momento 
del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás 
acciones que procedan, de conformidad con lo estable-
cido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre. Las 
referidas cantidades tendrán la consideración de ingre-
sos públicos a los efectos legales pertinentes, siendo el 
régimen de responsabilidades el previsto en el artículo 
64 del Texto Refundido de la Ley de Principios Orde-
nadores de la Hacienda General del País Vasco. 

Artículo 14.– Procedimiento de reintegro. 
El procedimiento para el reintegro de las ayudas per-

cibidas en los casos de incumplimiento previstos en el 
artículo anterior será el siguiente:

a) El Director o la Directora de Empleo y forma-
ción comunicará a la entidad interesada la iniciación 
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dunari, eta 15 eguneko epea emango dio egoki irizten 
dizkion alegazioak aurkez ditzan. Prozedura hasiz gero, 
ordainketak eten egingo dira. 

b) Alegazioak jasota, edo epe barruan arrazoibiderik 
aurkezten ez bada, amaiera emango zaio prozedurari, 
Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren ebazpenaz eta 
6 hilabeteko gehienezko epean.

Ebazpen horrek arauren bat bete gabe utzi dela xe-
datuz gero, diru-laguntza jasotzeko eskubidea galdutzat 
emango da, eta, hala badagokio, ebazpena jakinarazten 
denetik hasita bi hilabeteko epean, dagozkion diru-ko-
puruak Euskal Herriko Diruzaintza Nagusiari itzuli 
beharko zaizkio. Epe hori borondatezko ordainketa 
egiteko alditzat hartuko da. 

c) Borondatezko epean dirua itzultzen ez bada, Eus-
ko Jaurlaritzako Ogasun eta Herri Administrazio Sai-
leko finantza Zuzendaritzari jakinaraziko zaio premia-
mendu-bideari ekin diezaion, aplika daitekeen legezko 
arautegiak dioenaren arabera. 

15. artikulua.– Azterketa-jardueren jarraipena. 

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak, ofizioz 
edo interesdunak hala eskatuta, diru-laguntzen onura-
dunei ikuskaritzak egin ahal izango die onetsitako jar-
duerak arauen arabera jorratzen ari direla ziurtatzeko. 

16. artikulua.– Instalazioetara sartzea eta doku-
mentuak eskuratzea. 

Dirulaguntzen onuradunek ikuskariei azterketa-
jarduerak burutzen direneko instalazioetara sartzea 
erraztuko diete, baita azterketa-jarduerekin lotutako 
dokumentu tekniko, administratibo edo kontabilitate-
koak ikuskatzea ere, hala eskatzen bazaie. Eskatutako 
dokumentuak bisitaldian bertan ikuskatzeko aukerarik 
ez dagoeneko kasuetan 15 eguneko epean eman behar-
ko zaizkie ikuskariei.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Egailan, S.A. Erakunde Laguntzaile moduan adie-
raztea.

Euskal Herriko Herriogasuntza Nagusiaren Antola-
rauei buruzko Legearen Testu Bateratuko 52. atalaren 
3. paragrafoan (azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako 
Dekretuaz onartu zen testu bateratu hori), eta abendua-
ren 17ko 698/1991 Dekretuko III. tituluan ezarritakoa 
betez (dekretu horrek Euskal Autonomia Erkidegoko 
Aurrekontu Orokorraren konturako diru-laguntzen 
bermeen eta itzuleren erregimen orokorra arautu eta 
erakunde laguntzaileen baldintzak, erregimena eta be-
tebeharrak finkatzen dituenak, ezartzen ditu), agindu 
del procedimiento y las causas que lo fundamentan, 
concediéndose un plazo de 15 días para que formule 
las alegaciones que estime oportunas. La iniciación del 
procedimiento suspenderá, en su caso, los pagos que 
aún quedaran pendientes. 

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo 
sin que se hubiesen formulado, se pondrá fin al proce-
dimiento por Resolución del Director o la Directora de 
Empleo y formación. El plazo máximo para resolver el 
procedimiento de reintegro es de 6 meses. 

Si la Resolución estimase la existencia de incumpli-
miento declarará la pérdida del derecho a la percepción 
de la subvención y, en su caso, la obligación de reinte-
grar a la Tesorería General del País Vasco, las cantidades 
que procedan en un plazo máximo de dos meses desde 
la notificación de la Resolución. Este plazo se conside-
rará como plazo de periodo voluntario. 

c) La falta de reintegro en el periodo voluntario será 
puesta en conocimiento de la Viceconsejería de Hacien-
da y finanzas del Departamento de Hacienda y Admi-
nistración Pública del Gobierno Vasco a fin de que pro-
ceda según lo dispuesto en la normativa legal aplicable. 

Artículo 15.– Seguimiento de las actuaciones de 
prospección. 

El Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad 
Social, de oficio o a instancia de persona interesada, po-
drá realizar inspecciones a las entidades beneficiarias de 
la subvención para comprobar que las actuaciones apro-
badas se desarrollan de conformidad con la normativa 
reguladora. 

Artículo 16.– Acceso a las instalaciones y documen-
tación. 

Las entidades beneficiarias de la subvención facilita-
rán a las personas encargadas de realizar la inspección 
el acceso a las instalaciones donde se realicen las actua-
ciones, y también toda la documentación de carácter 
técnico, administrativo, informativo o contable que 
tenga relación con las actuaciones subvencionadas, si así 
es solicitada. En el supuesto de que la documentación 
requerida no se pudiera facilitar en el momento de la 
visita, deberá aportarse en el plazo de 15 días.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Declaración de Egailan, S.A., como Entidad Cola-
boradora. 

Se declara a Egailan, S.A. Entidad Colaboradora para 
la gestión y el pago de las subvenciones previstas en esta 
Orden, de conformidad con lo dispuesto en el párrafo 3 
del artículo 52 del Texto Refundido de la Ley de Princi-
pios Ordenadores de la Hacienda General del País Vas-
co, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de 
noviembre, y en el Título III del Decreto 698/1991, de 
17 de diciembre, por el que se regula el régimen general 
de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo 
a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autóno-
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honetan aurreikusitako dirulaguntzak kudeatzeko era-
kunde lankide deklaratu dugu Egailan, S.A.. Eta hala, 
Testu Bateratuko 52. atalaren 2. paragrafoan, 698/1991 
Dekretuan eta agindu honetan ezarrita dauden obli-
gazioak bete beharko ditu. Horiek guztiak betetzeko, 
lankidetza-hitzarmena sinatuko da.

AZKEN XEDAPENAK.

Lehenengoa.– Errekurtsoak. 
Agindu honen aurka badago administrazioarekiko 

auzi-errekurtsoa aurkeztea Euskal Autonomia Erki-
degoko Justizia Auzitegiko Administrazioarekiko Au-
zietarako Salan, bi hilabeteko epean, Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo 
egunetik kontatzen hasita, uztailaren 13ko 29/1998 
Legeko 10.1.b) eta 46. artikuluetan ezarritakoa betez 
(Administrazioarekiko Auzietarako Jurisdikzioa arau-
tzen du lege horrek). 

Bigarrena.– Indarrean jartzea. 
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara-

tu eta hurrengo egunetik aurrera jarriko da Agindu hau 
indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko uztailaren 30a.
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
OSASUN SAILA

5035

2464/2008 EBAZPENA, uztailaren 14koa, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiarena, 
hutsik geratu diren destinoak barne promozio bidez 
esleitzeko agindua ematen duena osasun diplomadu-
nen lanbide taldeko emaginen kategorian. Aipatuta-
ko kategoriak Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko 
osasun zerbitzuetako erakundeak ditu destino.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari 
nagusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez 
onartu ziren Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan 
lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak. Oinarri orokor horiek 
2006ko urriaren 24ko EHAAn, 203. zenbakikoan, ar-
gitaratu ziren.

Agintariak eta Langileria 

Izendapenak, Egoerak  
eta Gorabeherak  
ma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y 
obligaciones de las Entidades Colaboradoras que parti-
cipan en su gestión, con las obligaciones establecidas en 
el párrafo 2 del citado artículo 52, en el citado Decreto 
698/1991, y en esta Orden. A estos efectos se suscribirá 
el oportuno convenio de colaboración.

DISPOSICIONES fINALES.

Primera.– Recursos. 
Contra la presente Orden cabe interponer recurso 

contencioso administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia 
del País Vasco en el plazo de dos meses contados desde 
el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial 
del País Vasco, conforme a lo establecido en los artículos 
10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicción Contencioso Administrativa. 

Segunda.– Entrada en vigor. 
La presente Orden entrará en vigor el día siguiente 

de su publicación en el Boletín Oficial de País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de julio de 2008.
El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZKARRAGA RODERO.
DEPARTAMENTO DE SANIDAD

5035

RESOLUCIÓN 2464/2008, de 14 de julio, de la Direc-
tora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, 
por la que se procede a la adjudicación de los destinos 
vacantes por el turno de promoción interna en la ca-
tegoría de Matrona del Grupo Profesional de Diplo-
mados Sanitarios con destino en las organizaciones de 
servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre, 
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de 
salud, se aprobaron las bases generales que han de regir 
los procesos selectivos para la adquisición del vínculo 
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud, 
publicándose en el BOPV n.º 203, de 24 de octubre 
de 2006.

Autoridades y Personal

Nombramientos, Situaciones
e Incidencias


