
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN,  
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN

EDICTO por el que se notifica la Resolución de 29 
de abril de 2008, del Viceconsejero de Administra-
ción y Servicios del Departamento de Educación, 
Universidades e Investigación, por la que se estima 
el recurso de alzada interpuesto por don Iurgi Sanz 
Inoriza. 16070

DEPARTAMENTO DE CULTURA

ANUNCIO por el que se notifica a los interesados 
el Decreto 44/2008, de 11 de marzo, por el que 
se califica como Bien Cultural, con la categoría de 
Monumento, el Palacio de los Zambrana-Herrán, 
sito en Añana (Álava). 16070

IES ZARAOBE BHI

ANUNCIO relativo al extravío de un Título de Ba-
chiller en la Modalidad de Humanidades y Ciencias 
Sociales. 16071

IES EMILIO CAMPUZANO

ANUNCIO relativo al extravío de los Títulos de 
Técnico Auxiliar y Técnico Especialista en la Rama 
Química, Profesión: Química de Laboratorio. 16072

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO

3741

RESOLUCIÓN 6/2008, de 2 de junio, del Director 
de la Secretaría del Gobierno y de Relaciones con 
el Parlamento, por la que se dispone la publicación 
del Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno 
«sobre incorporación de criterios sociales, ambienta-
les y otras políticas públicas en la contratación de la 
Administración de la Comunidad Autónoma y de su 
sector público».

Habiéndose aprobado por el Consejo de Gobierno, 
en su sesión celebrada el día 29 de abril de 2008, el 
Acuerdo «sobre incorporación de criterios sociales, am-
bientales y otras políticas públicas en la contratación 

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

EDIKTUA, Iurgi Sanz Inorizak jarritako gora jo-
tzeko errekurtsoa onesteko, Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta Ikerketa Saileko Administrazio eta Zerbitzu 
sailburuordeak 2008ko apirilaren 29an emandako 
Ebazpena jakinarazteko dena. 16070

KULTURA SAILA

IRAGARKIA, interesdunei martxoaren 11ko 
44/2008 Dekretua jakinarazteko dena. Dekretu 
horren bidez, Añanako (Araba) Zambrana-Herran 
sendiaren Jauregia, Monumento izendapenaz, Kul-
tura Ondasun gisa deklaratzen da. 16070

ZARAOBE BHI

IRAGARKIA, batxilergoko titulu bat (Giza 
eta Gizarte-Zientzien modalitatea) galdu dela  
jakinarazteko. 16071

EMILIO CAMPUZANO BHI

IRAGARKIA, teknikari laguntzaile eta teknikari 
espezialista tituluak (adarra: kimika, lanbidea: labo-
rategiko kimika) galdu dela jakinarazteko. 16072

JAURLARITZAREN LEHENDAKARIORDETZA

3741

6/2008 EBAZPENA, ekainaren 2koa, Jaurlaritzaren 
Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko Harremane-
tarako zuzendariarena, Jaurlaritzaren Kontseiluak 
hartutako erabakia argitaratzeko dena. Gaia: Auto-
nomia Erkidegoko Administrazioaren eta bere sek-
tore publikoaren kontratazioan gizarte irizpideak, 
ingurumenekoak eta beste politika publikoak barne 
hartzea.

Jaurlaritzaren Kontseiluak, 2008ko apirilaren 29an 
egindako bilkuran, Autonomia Erkidegoko Adminis-
trazioaren eta bere sektore publikoaren kontratazioan 
gizarte irizpideak, ingurumenekoak eta beste politika 

Pribatuen Iragarkiak Anuncios Particulares

Xedapen Orokorrak Disposiciones Generales
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de la Administración de la Comunidad Autónoma y de 
su sector público», y a los efectos de darle la publicidad 
debida,

RESUELVO:

Artículo único.– Publicar en el Boletín Oficial del 
País Vasco el texto del Acuerdo «sobre incorporación de 
criterios sociales, ambientales y otras políticas públicas 
en la contratación de la Administración de la Comuni-
dad Autónoma y de su sector público», que figura como 
anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de junio de 2008.

El Director de la Secretaría del Gobierno 
y de Relaciones con el Parlamento,
JOSÉ LUIS ERREKATXO LABANDIBAR.

ANEXO A LA RESOLUCIÓN 6/2008,  
DE 2 DE JUNIO, DEL DIRECTOR  

DE LA SECRETARÍA DEL GOBIERNO  
Y DE RELACIONES CON  

EL PARLAMENTO

ACUERDO SOBRE INCORPORACIÓN DE  
CRITERIOS SOCIALES, AMBIENTALES  
Y OTRAS POLÍTICAS PÚBLICAS EN LA  

CONTRATACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN  
DE LA COMUNIDAD  

AUTÓNOMA Y DE SU SECTOR PÚBLICO

El Pleno del Parlamento Vasco, en la sesión celebra-
da el día 8 de junio de 2007, aprobó la proposición 
no de ley sobre inclusión de cláusulas sociales en los 
procedimientos de contratación, cuyo texto íntegro fue 
publicado en el Boletín Oficial del Parlamento Vasco 
n.º 107, de 15-06-2007.

Dicha proposición no de ley insta al Gobierno Vas-
co a que, en la medida permitida por el ordenamiento 
jurídico, utilice la contratación pública como un eficaz 
instrumento de la lucha contra la exclusión social, en 
sus diversas manifestaciones, y de incorporación laboral 
de personas con discapacidad, o especiales dificultades 
de acceso al empleo, de forma que contribuya a reducir 
el riesgo de exclusión.

A tal efecto le insta a que una Comisión Técnica, 
integrada por los servicios jurídicos de empleo, de asun-
tos sociales, de contratación y de hacienda, analice la 
posibilidad de introducir cláusulas sociales en el proce-
dimiento de contratación y en la ejecución del contrato; 
así como, su coexistencia con otras políticas públicas 
como la medioambiental, la de seguridad y salud labo-
ral, la de igualdad de la mujer y el hombre, la calidad y 
las condiciones de empleo. En consecuencia, dicha Co-
misión ha incorporado la participación de los servicios 
de la Administración competentes en dichas políticas 
públicas.

publikoak barne hartzea erabaki zuen. Orain, beharrez-
ko zabalkundea emateko xedez, honako hau,

EBATZI DUT:

Artikulu bakarra.– Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazioaren eta bere sektore publikoaren kontratazio-
an gizarte irizpideak, ingurmenekoak eta beste politika 
publikoak barne hartzeari buruzko erabakiaren testua, 
eranskin gisa doana, Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratzea.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko ekainaren 2a.

Jaurlaritzaren Idazkaritzako
eta Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendaria,
JOSÉ LUIS ERREKATXO LABANDIBAR.

ERANSKINA, JAURLARITZAREN  
IDAZKARITZAKO ETA  

LEGEBILTZARRAREKIKO  
HARREMANETARAKO ZUZENDARIAREN 
EKAINAREN 2KO 6/3008 EBAZPENARENA

AUTONOMIA ERKIDEGOKO  
ADMINISTRAZIOAREN ETA BERE SEKTORE  
PUBLIKOAREN KONTRATAZIOAN GIZARTE  

IRIZPIDEAK, INGURUMENEKOAK ETA BESTE  
POLITIKA PUBLIKOAK BARNE HARTZEARI  

BURUZKO AKORDIOA

Eusko Legebiltzarrak 2007ko ekainaren 8an eginda-
ko bilkuran, kontratazio-prozeduretan klausula sozialak 
gehitzeari buruzko legekoa ez den proposamena onetsi 
zuen; proposamen horren testu osoa 2007-06-15eko 
107 zenbakiko Eusko Legebiltzarraren Aldizkari Ofizi-
alean argitaratu zen.

Legekoa ez den proposamen horrek Eusko Jaurlari-
tzari ordenamendu juridikoak ahalbidetutako neurrian 
kontratazio publikoa erabiltzeko eskatzen dio gizarte 
bazterkeriari aurka egiteko, pertsona ezinduak edo lana 
lortzeko zailtasunak dituzten pertsona bereziak lan-
mundura sartzeko bitarteko eraginkor bezala, baztertu-
ta geratzeko arriskua gutxitzen lagun dezan.

Horretarako, Batzorde Tekniko batek, lana, gizarte-
gaiak, kontratazioa eta ogasuneko zerbitzu juridikoek 
osatutakoak, kontratazio-prozeduran eta kontratua be-
tetzean klausula sozialak barne hartzeko aukera analiza-
tzeko eskatzen dio; baita ingurunea, laneko segurtasuna 
eta osasuna, emakumeen eta gizonen arteko berdinta-
suna eta laneko kalitatea eta baldintzak bezalako beste 
politika publiko batzuekin batera egotea. Ondorioz, 
batzorde horrek politika publiko horietan Adminis-
trazioko zerbitzu eskudunen parte-hartzea barne hartu 
du.
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Constituida la referida Comisión Técnica y elaborada 
la correspondiente propuesta, con el carácter de instruc-
ción u orden de servicio, de acuerdo con lo previsto en 
el artículo 21.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, 
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, previo in-
forme de la Junta Asesora de la Contratación Adminis-
trativa, y a propuesta del Lehendakari, de la Consejera 
de Hacienda y Administración Pública, del Consejero 
de Justicia, Empleo y Seguridad Social, del Consejero 
de Vivienda y Asuntos Sociales y de la Consejera de 
Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, el Con-
sejo de Gobierno, previa deliberación, en su sesión cele-
brada el día 29 de abril de 2008, adopta el siguiente

ACUERDO

«Primero.– Objeto.

El presente Acuerdo tiene por objeto aprobar la Ins-
trucción, contenida en su anexo, para la incorporación 
de criterios sociales, medioambientales y los derivados 
de otras políticas públicas en la contratación de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma y de las enti-
dades que integran su sector público.

Segundo.– Evaluación y seguimiento.

Sin perjuicio de las facultades atribuidas a los órga-
nos de contratación para la preparación y aprobación 
de los correspondientes expedientes y para el control de 
la correcta ejecución de los contratos, los Departamen-
tos competentes en materia de empleo, inserción social, 
asuntos sociales y medio ambiente evaluarán periódica-
mente el cumplimiento de la presente Instrucción en 
los aspectos relacionados con su ámbito competencial. 
Idéntica evaluación realizará el organismo autónomo 
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer en lo relativo a 
la igualdad de mujeres y hombres y a la incorporación 
de la perspectiva de género.

La evaluación abarcará tanto las previsiones de los 
pliegos de los contratos, como su aplicación en el pro-
cedimiento de adjudicación y en la propia ejecución del 
contrato.

Con este fin, los organismos y departamentos men-
cionados podrán recabar de los órganos de contratación 
toda la información y documentación que necesiten 
para desempeñar correctamente su cometido, así como, 
acceder a los datos estadísticos de que disponga el De-
partamento de Hacienda y Administración Pública so-
bre las contrataciones realizadas por la Administración 
general, sus organismos autónomos, entes públicos de 
derecho privado y demás entidades del sector público.

Cada departamento, organismo autónomo, ente 
público de derecho privado y entidad perteneciente al 
sector público de la Administración de la Comunidad 
Autónoma presentará anualmente al final del ejercicio 
presupuestario un informe relativo a la reserva de con-
tratos, contemplada en el epígrafe IV de la Instrucción, 
que comprenda el importe adjudicado, el tipo de con-

Aipatu Batzorde Teknikoa osatu eta dagokion pro-
posamena egin ondoren, jarraibide edo zerbitzu-agindu 
bezala, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta 
Administrazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 
26ko 30/1992 Legearen 21.1 artikuluan aurreikusita-
koaren arabera, Administrazio Kontratazioko Aholku 
Batzordearen txostenaren ondoren, eta lehendakariak, 
Ogasun eta Herri Administrazio sailburuak, Justizia 
Lan eta Gizarte Segurantza sailburuak, Etxebizitza eta 
Gizarte Gaietako sailburuak eta Ingurumen eta Lu-
rralde Antolamendu sailburuak proposatuta, Gobernu 
Kontseiluak (2008ko apirilaren 29an egindako saioan), 
aurretiaz eztabaidatu ondoren, honakoa:

EBATZI DU:

«Lehenengoa.– Helburua.

Erabaki honen helburua eranskinean datorren Ja-
rraibidea onestea da; horren bidez gizarte irizpideak, 
ingurumenekoak eta beste politika publiko batzuetatik 
eratorritakoak Autonomia Erkidegoko Administrazioa-
ren eta bere sektore publikoa osatzen duten erakundeen 
kontratazioan barne hartzen da.

Bigarrena.– Ebaluazioa eta jarraipena.

Kontratazio-organoei kasuan kasuko espedienteak 
prestatu eta onesteko eta kontratuak behar bezala be-
tetzeko esleitutako ahalmenen kaltetan izan gabe, lana, 
gizarteratzea, gizarte gaiak eta ingurumenaren arloan 
eskumena duten Sailek Jarraibide hau betetzen dela 
aldizka ebaluatuko dute bakoitzaren eskumen-esparru-
arekin loturiko alderdiei dagokienez. Emakunde-Ema-
kumearen Euskal Erakundea erakunde autonomoak 
ebaluazio berbera egingo du emakumeen eta gizonen 
berdintasunari eta genero-ikuspegia barne hartzeari 
dagokionez.

Ebaluazioak kontratuen baldintzen agirien aurrei-
kuspenak zein agiri horiek esleipen-prozeduran eta 
kontratua betetzean aplikatzea hartuko ditu barne.

Helburu horrekin, aipatu erakunde eta sailek kontra-
tazio-organoetatik beren betebeharra behar den bezala 
betetzeko dokumentazioa eta informazio guztia lortu 
ahal izango dute, baita Administrazio orokorrak, bere 
erakunde autonomoek, zuzenbide pribatuko erakunde 
publikoek eta sektore publikoko gainontzeko erakun-
deek egindako kontratazioei buruz Ogasun eta Herri 
Administrazio Sailak dituen datu estatistikoak eskuratu 
ere.

Autonomia Erkidegoko Administrazioaren sektore 
publikokoa den sail, erakunde autonomo, zuzenbide 
pribatuko erakunde publiko eta erakunde bakoitzak, 
urtero, aurrekontu-ekitaldiaren amaieran kontratuen 
erreserbari buruzko txostena aurkeztuko du, Jarraibide-
aren IV. epigrafean agertzen dena eta esleitutako zen-
batekoa, kontratu-mota eta jarduera-alorra adierazten 
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tratos y el sector de actividad. Los datos obtenidos se 
remitirán al Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social con el objeto de realizar el cómputo global 
y proponer la cifra reservada para el ejercicio siguiente.

Tercero.– Apoyo a los órganos de contratación.

Dentro del ámbito de sus competencias, los depar-
tamentos y organismos citados en el apartado anterior 
prestarán a los órganos de contratación el asesoramien-
to y apoyo técnico necesario para el cumplimiento del 
presente Acuerdo. En la medida de lo posible, dicho 
apoyo se prestará también mediante la elaboración de 
manuales o documentos normalizados.

Así mismo, al objeto de facilitar el cumplimiento de 
las obligaciones de evaluación y seguimiento, así como, 
la de prestar la colaboración necesaria para la efectiva 
aplicación de la Instrucción y, en especial, las mencio-
nadas en los epígrafes II, IV (apartado 1), V.4 (aparta-
do 3), V.5 (apartado 2), VI.3 y IX.2 (apartado 4) de la 
Instrucción, el Departamento de Hacienda y Adminis-
tración Pública promoverá las medidas oportunas en el 
ámbito de sus competencias, a la vista de las necesidades 
presupuestarias, formativas y de recursos humanos que, 
en su caso, pudieran plantearse.

Cuarto.– Adaptación a las modificaciones normati-
vas e incorporación en los modelos tipo de pliegos de 
cláusulas administrativas particulares.

1.– El contenido de la Instrucción susceptible de ser 
aplicado a cualquier objeto contractual según la tipolo-
gía del contrato, se incorporará a los modelos tipo de 
pliegos de cláusulas administrativas particulares apro-
bados por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 de 
mayo de 2007 (BOPV, n.º 246, de 24 de diciembre de 
2007). A tal efecto, mediante Resolución del Director 
de Patrimonio y Contratación, que será publicada en el 
Boletín Oficial del País Vasco, se delimitarán los con-
cretos contenidos a incluir en dichos modelos.

2.– Así mismo, la referida Resolución realizará las 
necesarias adaptaciones de dichos modelos a la nueva 
Ley de Contratos del Sector Público y, en su caso, la su-
presión de aquellos contenidos que hubieran devenido 
contrarios a dicha Ley.

Quinto.– Criterios de aplicación.

La Instrucción deberá aplicarse sin menoscabo de 
los principios de eficacia y eficiencia que rigen la ejecu-
ción del gasto público; asimismo, la incorporación de 
criterios sociales, medioambientales o relativos a otras 
políticas públicas no podrá suponer en ningún caso la 
atribución a los órganos de contratación de una libertad 
incondicionada para la selección de la oferta ni la in-
fracción de los principios generales aplicables a la activi-
dad contractual de la Administración, en especial los de 
concurrencia, igualdad y no discriminación y las liber-
tades de prestación de servicios y circulación de bienes.

Los órganos de contratación introducirán los criterios 
sociales, medioambientales, y en la medida de lo posible 

dituena. Lortutako datuak Justizia, Lan eta Gizarte 
Segurantza Sailera bidaliko dira zenbaketa orokorra 
egin eta hurrengo ekitaldirako gordetako zenbatekoa 
proposatzeko.

Hirugarrena.– Kontratazio-organoei laguntza ema-
tea.

Beren eskumenen arloan, aurreko atalean aipatutako 
sailek eta erakundeek kontratazio-organoei Erabaki hau 
betetzeko behar den aholkularitza eta laguntza tekni-
koa emango dizkie. Ahal den neurrian, laguntza hori 
eskuliburuak edo dokumentu normalizatuak eginda ere 
emango da.

Halaber, ebaluatzeko eta jarraipena egiteko betebe-
harrak betetzea erraztu eta Jarraibidea, batez ere, II., IV. 
(1. atala), V.4 (3. atala), V.5 (2. atala), VI.3 eta IX.2 
(4. atala) izenpeetan aipatutakoak modu eraginkorrean 
aplikatzeko behar den laguntza emate aldera, Ogasun 
eta Herri Administrazio Sailak bere eskumenen arloan 
egokiak diren neurriak sustatuko ditu aurrekontuko, 
prestakuntzako eta giza baliabideetako beharrak ikusiz 
gero eta, hala denean, planteatu daitezkeenak.

Laugarrena.– Arautegien aldaketetara egokitzea eta 
administrazio-klausula berezien baldintzen agirien ere-
du tipoetan barne hartzea.

1.– Kontratu-motaren arabera kontratuaren edo-
zein helburutara aplika daitekeen Jarraibidearen edu-
kia 2007ko maiatzaren 22ko Gobernu Kontseiluaren 
Erabakiak onetsitako administrazio-klausula berezien 
baldintzen agiri-moten ereduetara gehituko da (EHAA, 
246. zk., 2007ko abenduaren 24koa). Horretarako, 
Ondare eta Kontratazio zuzendariaren Ebazpenaren 
bidez, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitaratuko dena, eredu horietan gehituko diren eduki 
zehatzak mugatuko dira.

2.– Halaber, aipatu Ebazpenak eredu horiek Sektore 
Publikoko Kontratuen Lege berrira egokituko ditu eta, 
hala denean, Lege horren aurkako bihurtu diren eduki-
ak kenduko ditu.

Bosgarrena.– Aplikatzeko irizpideak.

Jarraibidea gastu publikoaren betearazpena bidera-
tzen duten eragimen- eta eraginkortasun-printzipioen 
kaltetan izan gabe aplikatu behar izango da; halaber, 
gizarte-irizpideak, ingurumenekoak edo beste politika 
batzuei buruzkoak barne hartzeak ez du inolaz ere kon-
tratazio-organoei eskaintza aukeratzeko edo Adminis-
trazioaren kontratu-jarduerara aplika daitezkeen printzi-
pio orokorrak hausteko baldintzarik gabeko askatasuna 
ematea ekarriko, batez ere lehiaren, berdintasunaren eta 
diskriminazio-ezaren printzipioak eta zerbitzuak emate-
ko eta ondasunak zirkulatzeko askatasunak.

Kontratazio-organoek gizarte-irizpideak, inguru-
menekoak, eta ahal den neurrian politika publikoen 
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el resto de las políticas públicas, preferentemente en la 
definición y descripción técnica del objeto contractual 
contenida en los pliegos que rigen el procedimiento de 
adjudicación.

Sexto.– Efectos.

La Instrucción se aplicará a los pliegos aprobados a 
partir del día siguiente al de su publicación en el Bole-
tín Oficial del País Vasco».

ANEXO

INSTRUCCIÓN PARA LA INCORPORACIÓN  
DE CRITERIOS SOCIALES, AMBIENTALES  

Y OTRAS POLÍTICAS PÚBLICAS  
EN LA CONTRATACIÓN

I

ÁMBITO DE APLICACIÓN

1.– La presente Instrucción está dirigida a los órga-
nos de contratación de la Administración general, insti-
tucional y demás entidades del sector público de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

2.– Los referidos órganos de contratación respetarán 
lo dispuesto en la presente Instrucción en el momen-
to de elaborar los pliegos de cláusulas administrativas y 
de prescripciones técnicas particulares de los contratos 
regulados en la legislación de contratos. A efectos de 
esta Instrucción las expresiones «productos y servicios» 
y «productos o servicios» comprenden cualesquiera de 
los tipos contractuales referidos.

En los contratos menores y en los demás contratos en 
los que no sea obligatoria la elaboración y aprobación 
de pliegos de cláusulas administrativas o de prescrip-
ciones técnicas particulares, los criterios establecidos en 
la presente Instrucción se incluirán en los documentos 
contractuales y de preparación del contrato que en cada 
caso se realicen.

3.– Los siguientes epígrafes de esta Instrucción son 
aplicables a cualesquiera tipos contractuales siempre 
que su contenido sea apropiado a las características del 
objeto del contrato: II, III, IV, V.2 (apts. 1, 3 y 5), V.3, 
V.4, V.5, V.6, VI.1, VI.2, VI.3 (apts. 1, 2 y 4), VI.4, 
VI.6, VI.7, VII, VIII, IX.1, IX.2, IX.3, IX.4, IX.6, X, 
XI y XII.

Los epígrafes y apartados que se señalan a continua-
ción inciden especialmente en los siguientes tipos u ob-
jetos contractuales:

a) Contratos de obras: V.1, VI.3 (apt. 3).

b) Contratos de obras, redacción de proyectos, ges-
tión de residuos: VI.4 (apts. 2 y 3).

c) Contratos para la elaboración de estudio o estudio 
básico de seguridad y salud laborales: VI.7 (apt. 3).

gainerako irizpideak gehituko dituzte, ahal dela eslei-
tzeko prozedura bideratzen duten baldintzen agirietan 
agertzen den kontratuaren xedearen zehaztapen eta 
deskripzio teknikoan.

Seigarrena.– Ondorioak.

Jarraibidea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitarazten den egunaren biharamunetik aurrera 
aplikatuko da onetsitako baldintzen agirietan.»

ERANSKINA

KONTRATAZIOAN GIZARTE IRIZPIDEAK,  
INGURUMENEKOAK ETA BESTE POLITIKA  

PUBLIKOETAKOAK BARNE HARTZEKO  
JARRAIBIDEA

I

APLIKAZIO EREMUA

1.– Jarraibide hau Administrazio orokorreko, insti-
tuzionaleko kontratazio-organoei eta Euskal Autono-
mia Erkidegoko Administrazioaren sektore publikoko 
gainerako erakundeei dago zuzenduta.

2.– Aipatu kontratazio-organoek Jarraibide honetan 
ezartzen dena errespetatuko dute administrazio-klau-
sulen eta kontratuen legerian araupetutako kontratuen 
preskripzio tekniko berezien baldintzen agiriak egiteko 
orduan. Jarraibide honen ondorioetarako, «productos y 
servicios» eta «productos o servicios» adierazpenek aipa-
tutako edozein kontratu-mota barne hartzen dute.

Kontratu txikietan eta administrazio-klausulen edo 
preskripzio tekniko berezien baldintzen agiriak egitea 
eta onestea beharrezkoa ez den gainerako kontratuetan, 
Jarraibide honetan ezarritako irizpideak kontratuko 
agirietan eta kasu bakoitzean egiten diren kontratuak 
prestatzeko agirietan gehituko dira.

3.– Jarraibide honetako ondorengo epigrafeak edo-
zein kontratu-motari aplika daitezke baldin eta bere 
edukia kontratuaren xedearen ezaugarrietarako egokia 
bada: II, III, IV, V.2 (1., 3. eta 5. atalak), V.3, V.4, V.5, 
V.6, VI.1, VI.2, VI.3 (1., 2. eta 4. atalak), VI.4, VI.6, 
VI.7, VII, VIII, IX.1, IX.2, IX.3, IX.4, IX.6, X, XI eta 
XII.

Ondoren aipatzen diren epigrafeek eta atalek honako 
kontratu-mota edo helburuetan eragiten dute:

a) Obra-kontratuak: V.1, VI.3 (3. atala).

b) Obra-kontratuak, proiektuak idaztea, hondakinak 
kudeatzea: VI.4 (2. eta 3. atalak).

c) Azterketa egiteko kontratua edo laneko segurta-
sunaren eta osasunaren oinarrizko azterketa: VI.7 (3. 
atala).
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d) Contratos para realizar las funciones de coordina-
dor o coordinadora de seguridad y salud laborales: VI.1, 
VI.7 (apt. 4).

e) Contratos distintos de los de suministro cuya 
ejecución pueda perjudicar el medio ambiente: V.7 y 
VI.5.

f ) Contratos de suministro: V.2 (apt. 2), V.6 (apt. 
4).

g) Contratos de formación: V.2 (apt. 4).

h) Contratos que comporten utilización de madera: 
V.6 (apts. 1 y 4).

i) Contratos de estudios y estadísticas: VII.1 (apt. 
3).

Inciden especialmente en criterios ambientales los 
siguientes epígrafes y apartados: III.1 V.2 (apt. 2), V.3, 
V.4, V.5, V.6, V.7, VI.4 (apt. 3), VI.4 (apt. 5), VI.5, 
VII.2, IX.6

Inciden especialmente en la seguridad y salud labo-
rales: III.3, V.1, V.6 (apts. 1, 3 y 4), VI.3 (apt. 3 y 4), 
VI.4 (apts. 3, 4, 5 y 6), VI.7 (apt. 2, 3 y 4), IX.5, X.

Inciden especialmente en la inserción laboral: IV, 
IX.2.

Inciden especialmente en la igualdad de mujeres y 
hombres y en la incorporación de la perspectiva de gé-
nero: III.2, V.2 (apts. 3 y 4), VI.4 (apt. 1), VII.1 (apt. 
3), IX.3

Inciden en la calidad del empleo u otros criterios so-
ciales: V.3, VII.1 (apts. 1 y 2), VIII, IX.1 (apts. 1 y 4)

II

INFORMACIÓN SOBRE LAS OBLIGACIONES  
RELATIVAS A LA PROTECCIÓN DEL MEDIO  
AMBIENTE, EL EMPLEO, LA PREVENCIÓN  

DE RIESGOS LABORALES Y LA IGUALDAD DE  
MUJERES Y HOMBRES

(Carátula del pliego de cláusulas administrativas par-
ticulares)

Los órganos de contratación señalarán en la carátu-
la del pliego de cláusulas administrativas particulares el 
organismo u organismos de los que las personas candi-
datas o licitadoras podrán obtener la información perti-
nente sobre las obligaciones relativas a la protección del 
medio ambiente y a las disposiciones vigentes en mate-
ria de protección del empleo, condiciones de trabajo, 
prevención de riesgos laborales e igualdad de mujeres y 
hombres, que serán aplicables a los trabajos contratados 
durante la ejecución del contrato.

Tal indicación puede realizarse en la parte final del 
apartado de la carátula relativo a «Lugar donde se pue-
de… y demás documentación de interés», con el si-
guiente texto:

d) Laneko segurtasuneko eta osasuneko koordina-
tzailearen eginkizunak betetzeko kontratuak: VI.1, 
VI.7 (4. atala).

e) Ingurumenean kalteak eragin ditzaketen hornidu-
ra-kontratuak ez bezalakoak: V.7 eta VI.5.

f ) Hornidura-kontratuak:      V.2 (2. atala), V.6 (4. 
atala).

g) Prestakuntza-kontratuak: V.2 (4. atala).

h) Egurra erabiltzea dakarten kontratuak: V.6 (1. eta 
4. atalak).

i) Azterlanen eta estatistiken kontratuak: VII.1 (3. 
atala).

Honako epigrafe eta atalek ingurumeneko irizpi-
deetan eragiten dute bereziki: III.1 V.2 (2. atala), V.3, 
V.4, V.5, V.6, V.7, VI.4 (3. atala), VI.4 (5. atala), VI.5, 
VII.2, IX.6

Laneko segurtasun eta osasunean eragiten dute be-
reziki: III.3, V.1, V.6 (1., 3. eta 4. atalak), VI.3 (3. y 4. 
atalak), VI.4 (3., 4., 5. eta 6. atalak), VI.7 (2., 3. eta 4. 
atalak), IX.5, X.

Laneratzean eragiten dute bereziki: IV, IX.2.

Emakumeen eta gizonen berdintasunean eta genero-
ikuspegia barne hartzean eragiten dute bereziki: III.2, 
V.2 (3. eta 4. atalak), VI.4 (1. atala), VII.1 (3. atala), 
IX.3

Enpleguaren kalitatean eta bestelako gizarte-irizpi-
deetan eragiten dute: V.3, VII.1 (1. eta 2. atalak), VIII, 
IX.1 (1. eta 4. atalak)

II

INGURUMENAREN BABESA, LANA, LAN  
ARRISKUEN PREBENTZIOA ETA EMAKUMEEN ETA 

GIZONEN ARTEKO BERDINTASUNARI  
DAGOZKIEN BETEBEHARREN INGURUKO  

INFORMAZIOA

(Administrazio-klausula berezien baldintzen agiria-
ren karatula)

Kontratazio-organoek administrazio-klausula bere-
zien baldintzen agiriaren karatulan adieraziko dituzte 
hautagaiei edo lizitatzaileei informazio garrantzitsua 
eman diezaieketen erakundeak. Informazioa honakoen 
ingurukoa izango da: ingurumena babesteari eta enple-
gua babesteko indarrean diren xedapenei buruzko bete-
beharrak, lan-baldintzak, lan-arriskuen prebentzioa eta 
emakume eta gizonen berdintasuna; horiek kontratua 
betetzen den bitartean kontratatutako lanetan aplika-
tzekoak izango dira.

Aipamen hori «Proiektua eta intereseko gainerako 
agiriak non azter daitezkeen» azaltzen duen karatularen 
atalaren azken zatian egin daiteke, honakoa dio:
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«La persona candidata o licitadora podrá obtener 
en la Dirección de Trabajo y Seguridad Social del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social la 
información relativa a las disposiciones vigentes en ma-
teria de protección del empleo, condiciones de trabajo y 
prevención de riesgos laborales, aplicables a la ejecución 
del contrato además de las cláusulas adicionales en su 
caso previstas en los pliegos del contrato.

La persona candidata o licitadora podrá obtener en 
la Viceconsejería de Medio Ambiente del Departamen-
to de Medio Ambiente y Ordenación del Territorio, a 
través de su sociedad pública IHOBE, la información 
relativa a las disposiciones vigentes en materia de medio 
ambiente aplicables a la ejecución del contrato además 
de las cláusulas adicionales en su caso previstas en los 
pliegos del contrato.

Asimismo, podrá obtener en el organismo autónomo 
Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer la información 
relativa a las disposiciones vigentes en materia de igual-
dad de mujeres y hombres, aplicables a la ejecución del 
contrato además de las cláusulas adicionales en su caso 
previstas en los pliegos del contrato.»

III

DEFINICIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL

(Carátula del pliego de cláusulas administrativas 
particulares)

III.1.– DEFINICIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL 
RESPETUOSO CON EL MEDIO AMBIENTE Y 
VARIANTES ECOLÓGICAS.

1.– En el momento de definir el objeto del contrato, 
los órganos de contratación tendrán en cuenta el valor 
ambiental de los productos y servicios que necesiten 
contratar y, siempre que la relación calidad-precio lo 
aconseje, optarán por aquéllos que tengan característi-
cas medioambientales positivas, tales como:

– Vehículos con bajas emisiones de CO
2
 y partícu-

las.
– Edificios diseñados, construidos o rehabilitados in-

corporando criterios de sostenibilidad.
– Ordenadores eficientes energéticamente, alto gra-

do de reciclabilidad y baja presencia de sustancias peli-
grosas.

– Mobiliario de oficina fabricados con madera pro-
veniente de gestión forestal sostenible.

– Alimentos procedentes de agricultura ecológica en 
los comedores y servicios de catering,

– Limpieza con métodos prácticas y productos más 
respetuosos con el medio ambiente.

– Papel con contenido de fibras recicladas.

En estos casos, al objeto de facilitar al licitador o li-
citadora el entendimiento del comportamiento medio-
ambiental que se demanda, el título del objeto contrac-
tual procurará hacer referencia a dicho comportamiento 

«Hautagaiak edo lizitatzaileak Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Saileko Lan eta Gizarte Segurantza 
Zuzendaritzan honako informazioa lortu ahal izango 
du: enplegua babesteari buruzko indarreko xedapenak, 
lan-baldintzak eta lan-arriskuen prebentzioa, kontratua 
betetzean aplika daitezkeenak, eta kontratuaren bal-
dintzen agirietan hala denean aurreikusitako klausula 
gehigarriak.

Hautagaiak edo lizitatzaileak Ingurumen eta Lurral-
de Antolakuntza Sailaren Ingurumen Sailburuordetzan, 
IHOBE sozietate publikoaren bidez, ingurumenaren 
arloan indarrean diren xedapenei buruzko informazioa 
lortu ahal izango du, kontratua betetzean aplika daitez-
keenak eta baita kontratuaren baldintzen agirietan hala 
denean aurreikusitako klausula gehigarriak.

Halaber, Emakunde-Emakumearen Euskal Erakun-
de autonomoan emakume eta gizonen berdintasunaren 
arloan indarrean diren xedapenei buruzko informazioa 
lortu ahal izango du; xedapen horiek kontratua bete-
tzean aplika daitezke, eta baita kontratuaren baldintzen 
agirietan hala denean aurreikusitako klausula gehigarri-
ak ere.»

III

KONTRATUAREN HELBURUA ZEHAZTEA

(Administrazio-klausula berezien baldintzen agiria-
ren karatula)

III.1.– INGURUMENA ETA ALDAERA 
EKOLOGIKOAK ERRESPETATZEN DITUEN 
KONTRATUAREN HELBURUA ZEHAZTEA.

1.– Kontratuaren helburua zehazteko orduan kon-
tratazio-organoek kontuan izango dituzte kontratatu 
behar dituzten produktu eta zerbitzuen ingurumen-ba-
lioa eta, kalitatea-prezioa erlazioak hala aholkatzen du-
enean, ingurumeneko ezaugarri positiboak dituztenak 
aukeratuko dituzte, adibidez:

– CO
2
 eta partikulen igorpen txikiak dituzten ibil-

gailuak.
– Iraunkortasun-irizpideak gehituta diseinatu, eraiki 

eta birgaitutako eraikinak.
– Energiari dagokionez eraginkorrak, birziklaga-

rritasun-maila handia eta substantzia arriskutsu gutxi 
dituzten ordenagailuak.

– Basoen kudeaketa iraunkorretik datorren egurrare-
kin egindako bulegoko altzariak.

– Nekazaritza ekologikotik datozen elikagaiak janto-
ki eta catering-zerbitzuetan,

– Ingurumena gehien errespetatzen duten metodo, 
praktika eta produktuekin garbitzea.

– Fibra birziklatua duen papera.

Kasu horietan, lizitatzaileari eskatzen den inguru-
nearekiko jokabidea ulertzea errazteko, kontratuaren 
helburuaren tituluak ingurumenarekiko jokabide hori 
aipatzen ahaleginduko da, adibidez, «garbiketa-zer-

EHAA - 2008ko ekainak 19, osteguna N.º 116 ZK.  BOPV - jueves 19 de junio de 2008  15917



medioambiental, por ejemplo, «contrato de servicios de 
limpieza respetuoso con el medioambiente», «contrato 
de servicios de comida procedente de agricultura ecoló-
gica» o «edificio eficiente energéticamente».

2.– En el caso de que el órgano de contratación, tras 
haber realizado un análisis de mercado en busca de al-
ternativas respetuosas con el medio ambiente, no esté 
seguro de la existencia, precio o calidad de productos 
y servicios de menor impacto medioambiental, podrá 
permitir en el pliego la presentación por las personas 
licitadoras de variantes con dimensión ecológica, siem-
pre y cuando se disponga de criterios objetivos para su 
valoración.

III.2.– LA INCORPORACIÓN DE LA PERSPECTIVA 
DE GÉNERO EN LA DEFINICIÓN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL.

1.– Cuando la perspectiva de género constituya una 
característica técnica del objeto del contrato, se incluirá 
expresamente en la definición de su objeto, por ejem-
plo, «Es objeto del contrato la contratación del diseño 
de un plan de movilidad urbana con perspectiva de gé-
nero».

2.– Asimismo, cuando la naturaleza del objeto del 
contrato lo permita, se incluirá en su definición la ad-
misión de variantes relativas a la perspectiva de género.

III.3.– DEFINICIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL 
RESPETUOSO CON LA SEGURIDAD Y SALUD 
SOCIAL Y LABORAL.

1.– En el momento de definir el objeto del contrato, 
los órganos de contratación tendrán en cuenta el valor 
social y la seguridad de los productos y servicios que 
necesiten contratar y, siempre que la relación calidad-
precio lo aconseje, optarán por aquéllos que entrañen 
menor peligro y/o tengan características sociales positi-
vas y más saludables, tales como: edificios e instalacio-
nes especialmente diseñados y construidos para evitar el 
«síndrome de edificio enfermo» en sus ocupantes, ins-
talaciones de climatización que dificulten la aparición y 
difusión de contaminantes biológicos, p.e. la legionella, 
equipos informáticos y mobiliario de oficina diseña-
dos con criterios ergonómicos, sistemas de reducción 
de carga electrostática ambiental, impresoras con bajas 
emisiones de ruido y ozono, vehículos con clasificación 
de seguridad elevada, menús alimentarios equilibrados 
y confeccionados por nutricionistas, tareas de limpie-
za con métodos, prácticas y productos más respetuosos 
con la seguridad y salud social y laboral.

En estos casos, al objeto de facilitar al órgano lici-
tador el entendimiento del comportamiento seguro y 
saludable que se demanda al objeto contractual, el tí-
tulo del objeto procurará hacer referencia a dicho com-
portamiento seguro y saludable mediante expresiones 
como: «contrato de servicios de limpieza respetuosos 
con el medioambiente y la seguridad y salud social y 
laboral», «contrato de servicios de comida nutricional-
mente equilibrada», «contrato de suministro de mobi-
liario ergonómico» o similares.

bitzuen kontratua ingurumena errespetatzen duena», 
«nekazaritza ekologikotik datozen elikagaien zerbitzuen 
kontratua» edo «energiari dagokionez eraikin eraginko-
rra».

2.– Kontratazio-organoa, ingurumena errespetatzen 
duten alternatibak aurkitzeko merkatua aztertu ondo-
ren, ziur ez baldin badago ingurumenean eragin txikiena 
duten produktu eta zerbitzuak egoteaz eta horien prezio 
edo kalitateaz, baldintzen agirian lizitatzaileek alderdi 
ekologikoa duten aldaerak aurkeztea ahalbidetuko du, 
baldin eta baloratzeko irizpide objektiboak badaude.

III.2.– KONTRATUAREN HELBURUA ZEHAZTEAN 
GENERO IKUSPEGIA SARTZEA.

1.– Genero-ikuspegia kontratuaren helburuaren 
ezaugarri teknikoa denean, berariaz helburua zehaztean 
barne hartuko da, adibidez, «Kontratuaren helburua da 
genero-ikuspegia duen herri barruko mugikortasun-
plan baten diseinua kontratatzea».

2.– Halaber, kontratuaren helburuak ahalbidetzen 
duenean, genero-ikuspegiari buruzko aldaerak onartu-
ko dira helburuaren zehaztapenean.

III.3.– GIZARTEKO ETA LANEKO SEGURTASUNA 
ETA OSASUNA ERRESPETATZEN DITUEN 
KONTRATUAREN HELBURUA ZEHAZTEA.

1.– Kontratuaren helburua zehazteko orduan kon-
tratazio-organoek kontuan izango dituzte kontratatu 
behar dituzten produktu eta zerbitzuen gizarte-balioa 
eta segurtasuna eta, kalitatea-prezioa erlazioak hala 
aholkatzen duenean, arrisku gutxien eta/edo gizarteko 
ezaugarri positiboak eta osasungarrienak dituztenak 
aukeratuko dituzte, adibidez: eraikinaren hartzaileen 
artean «eraikin gaixoaren sindromea» saihesteko be-
rariaz diseinatu eta eraikitako eraikin eta instalazioak, 
poluitzaile biologikoak, adibidez legionella, agertzea 
eta barreiatzea zailtzen duten klimatizazio-instalazioak, 
irizpide ergonomikoekin diseinatutako ekipo informa-
tikoak eta bulegoko altzariak, inguruko karga elektros-
tatikoa gutxitzeko sistemak, zarata- eta ozono-igorpen 
txikiak dituzten inprimatzaileak, segurtasun handiko 
ibilgailuak, elikagaien menu orekatuak eta nutrizio-
nistek egindakoak, gizarteko eta laneko segurtasuna 
eta osasuna errespetatzen duten metodo, praktika eta 
produktuekin egindako garbiketa-lanak.

Halako kasuetan, organo lizitatzaileari kontratuaren 
helburuan eskatzen den jokaera seguru eta osasungarri-
aren adostasuna errazte aldera, helburuaren izenburua 
jokabide seguru eta osasungarri hori honako adierazpe-
nen bidez aipatzen ahaleginduko da: «ingurumena eta 
gizarteko eta laneko segurtasuna eta osasuna errespeta-
tzen dituen garbiketa-zerbitzuen kontratua», «elikadu-
rari dagokionez orekatua den jateko zerbitzuen kontra-
tua», «altzari ergonomikoen hornidura-kontratua» edo 
antzekoak.
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2.– Kontratazio-organoa, gizarteko eta laneko se-
gurtasuna eta osasuna gehien errespetatzen duten alter-
natibak aurkitzeko merkatua aztertu ondoren, ziur ez 
baldin badago laneko osasunean eragin txikiena duten 
produktu eta zerbitzuak egoteaz eta horien prezio edo 
kalitateaz, baldintzen agirian prebentziorako alderdia 
duten aldaerak aurkeztea ahalbidetuko du, baldin eta 
baloratzeko irizpide objektiboak badaude.

IV

EZGAITASUNEN BAT DUTEN PERTSONEN  
LANERAKO ZENTRO BEREZIENTZAT,  

ETA GIZARTERATZE- ETA LANERATZE- 
ENPRESENTZAT GORDETAKO KONTRATUAK EDO 

BABESTUTAKO LAN-PROGRAMEN ESPARRUAN 
GAUZATZEKOAK

(Administrazio-baldintza berezien agiriaren azala)

1.– Autonomia Erkidegoko Administrazioaren sek-
tore publikokoak diren sailek, erakunde autonomoek, 
zuzenbide pribatuko ente publikoek eta entitateek zen-
bait kontratu gorde behar dituzte urtero erregistratu-
riko gizarteratze-enpresentzat, ezgaitasunen bat duten 
pertsonen lanerako zentroentzat edo babestutako lan-
programen esparruan gauzatu behar direnentzat.

Erreserba horren kopuru ekonomiko orokorra eta 
sektoriala urtero ezarriko du Ogasun eta Herri Admi-
nistrazio Sailak. Horretarako, erreserbaren onuradun 
izango diren taldeen laneratzearen gaian eskudun diren 
sailek, sektore horien ordezkari diren enpresa-elkarteei 
kontsulta egin ondoren, aurreko urteari dagokion eta 
erreserbaren onuradun diren enpresa-sektore ezberdi-
netako negozio-kopurua aurkeztuko diote Ogasun eta 
Herri Administrazio Sailari.

2.– Kontratu txikien edo kopuruaren arabera ne-
goziaturiko prozeduren bitartez bakarrik aplikatuko 
da erregistraturiko gizarteratze-enpresentzako utzitako 
erreserba. Horretarako, ezingo da kontratua zatitu kon-
tratuen legediak zatitzeari buruz ezarritako aurreikus-
penak urratuz.

Eragindako langileriaren 100eko 70a gutxienez 
ezgaitasunen bat duten pertsonak badira eta haien 
gabezien garrantziagatik edo larritasunagatik jarduera 
profesional bat baldintza normaletan garatzea ezinez-
koa badute, edozein kopuruko kontratuak aplikatu 
ahalko zaizkie Lanerako Zentro Berezientzako utzitako 
erreserbei edota babestutako lan-programen esparruan 
gauzatu beharrekoei.

3.– 2007ko maiatzaren 22ko Gobernu Kontseiluaren 
Akordio bitartez onartutako administrazio-baldintza 
berezien agiri-ereduen azalaren 5. atalak aukera ematen 
du erreserba aplikatzeko, kopuruagatik publizitaterik 
gabe negoziatzen diren prozeduretan.

2.– En el caso de que el órgano de contratación, tras 
haber realizado un análisis de mercado en busca de las 
alternativas más respetuosas con la seguridad y salud so-
cial y laboral, no esté seguro de la existencia, precio o 
calidad de productos y servicios de menor impacto en 
la salud laboral, podrá permitir en el pliego la presen-
tación de variantes con dimensión preventiva siempre 
y cuando se disponga de criterios objetivos para su va-
loración.

IV

RESERVA DE CONTRATOS A CENTROS  
ESPECIALES DE EMPLEO DE PERSONAS CON  
DISCAPACIDAD, A EMPRESAS DE INSERCIÓN  
SOCIOLABORAL, O A LA EJECUCIÓN EN EL  

MARCO DE PROGRAMAS  
DE EMPLEO PROTEGIDO

(Carátula del pliego de cláusulas administrativas 
particulares)

1.– Los departamentos, organismos autónomos, 
entes públicos de derecho privado y entidades perte-
necientes al sector público de la Administración de la 
Comunidad Autónoma deben reservar anualmente 
determinados contratos a empresas de inserción regis-
tradas, a centros especiales de empleo de personas con 
discapacidad, o para la ejecución de dichos contratos en 
el marco de programas de empleo protegido.

La cuantía económica global y sectorial de la refe-
rida reserva se fijará anualmente por el Departamento 
de Hacienda y Administración Pública. A tal efecto, los 
departamentos competentes en materia de inserción la-
boral de los colectivos beneficiarios de la reserva, previa 
consulta con las asociaciones empresariales representati-
vas de dichos sectores, presentarán al Departamento de 
Hacienda y Administración Pública la cifra de negocios 
correspondiente al año anterior de los distintos sectores 
empresariales beneficiarios de la reserva.

2.– La reserva a empresas de inserción registradas 
se aplicará únicamente a través de contratos menores 
o procedimientos negociados por razón de la cuantía. 
Para ello no podrá fraccionarse el contrato con incum-
plimiento de las prevenciones que respecto al fracciona-
miento establece la legislación de contratos.

La reserva a Centros Especiales de Empleo, o para la 
ejecución en el marco de programas de empleo protegi-
do, cuando al menos el 70 por 100 de las personas tra-
bajadoras afectadas sean personas con discapacidad que, 
debido a la índole o a la gravedad de sus deficiencias, no 
puedan ejercer una actividad profesional en condicio-
nes normales, podrá aplicarse a contratos de cualquier 
cuantía.

3.– El apartado 5 de la carátula de los modelos tipo 
de pliegos de cláusulas administrativas particulares 
aprobados por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 22 
de mayo de 2007 permiten señalar la aplicación de la 
reserva en los procedimientos negociados sin publici-
dad por razón de la cuantía.
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4.– Las empresas beneficiarias de la reserva deben 
cumplir los requisitos establecidos en la legislación 
aplicable y su finalidad o actividad, de acuerdo con sus 
normas reguladoras, estatutos o reglas fundacionales, 
deberá estar relacionada directamente con el objeto del 
contrato.

Las entidades que quieran ser contratadas en cum-
plimiento de la reserva mencionada deberán encontrar-
se inscritas en el Registro de Contratistas regulado por 
la Orden de 4 de febrero de 1998 del Departamento 
de Hacienda y Administración Pública, y, según corres-
ponda, en el Registro de Centros Especiales de Empleo 
contemplado en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de 
diciembre, o en el Registro de Empresas de Inserción re-
gulado por el Decreto 305/2000, de 26 de diciembre.

6.– Únicamente podrá justificarse el incumplimien-
to del indicado porcentaje de reserva en la imposibili-
dad legal de aplicar la figura del contrato menor o del 
procedimiento negociado por razón de la cuantía en el 
señalado volumen de contratación, en la falta de pre-
sentación de ofertas aceptables en los expedientes en 
que se solicitaron, o en la no inscripción en el Registro 
de Contratistas de empresas que cumplan los requisitos 
y adecuación al objeto contractual reservable.

V

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

(Pliego de prescripciones técnicas particulares)

V.1.– LA COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
SEGURIDAD Y SALUD DURANTE LA EJECUCIÓN 
DE LAS OBRAS.

1.– El pliego de prescripciones técnicas particulares 
de los contratos que tienen por objeto las funciones de 
coordinación en materia de seguridad y salud durante 
la ejecución de la obra, establecerán la obligación de 
presencia en obra de la persona encargada de dicha co-
ordinación en un número mínimo de horas que será 
expresamente fijado en cada pliego en función de las 
características de cada obra.

En el caso de que la obra, por sus características, con-
lleve la redacción de Estudio de Seguridad, el tiempo de 
permanencia en obra del coordinador o de la coordina-
dora de seguridad en ejecución de la obra será propues-
to por el coordinador o coordinadora de seguridad en 
fase de proyecto en el citado Estudio (a tal efecto, las 
prescripciones técnicas para la elaboración del proyecto 
contemplarán dicha exigencia).

Así mismo, el pliego de prescripciones técnicas para 
la contratación del coordinador o de la coordinadora 
contemplará la obligación de la coordinadora o del 
coordinador en materia de seguridad y de salud durante 
la ejecución de la obra, de cumplir lo establecido en el 
artículo 9 del Real Decreto 1627/1997 de 24 de octu-
bre sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud 
en las obras de construcción, de realizar las funciones 

4.– Erreserbaren onuradun diren enpresek aplikatu 
beharreko legedian ezarritako betekizunak bete beharko 
dituzte, eta haien helburuak edo jardunak (arau erre-
gulatzaileekin, estatutuekin edo sorrerako arauekin bat 
etorriz) zerikusia izan beharko du zuzenean kontratua-
ren xedearekin.

Aipatutako erreserba betez kontratatuak izan nahi 
duten entitateak Ogasun eta Herri Administrazio Saila-
ren 1998ko otsailaren 4ko Aginduak araututako Kon-
tratisten Erregistroan izena emanda egon beharko dira 
eta, hala badagokio, baita abenduaren 4ko 2273/1985 
Errege Dekretuan zehaztutako Lanerako Zentro Bere-
zien Erregistroan edota abenduaren 26ko 305/2000 
Dekretuak araututako Laneratzeko Enpresen Erregis-
troan ere.

6.– Erreserbarako adierazitako portzentajea ez apli-
katzea justifikatzeko arrazoi bakarrak honakoak izango 
dira: kontratu txikiaren irudia edo adierazitako kon-
tratazio-bolumeneko kopuruaren araberako prozedura 
negoziatua aplikatzea legez ezinezkoa izatea, eskaerak 
aurkeztu ziren espedienteetan eskaintza onargarriak ez 
aurkeztea, edo Kontratisten Erregistroan erreserba dai-
tezkeen kontratuen xedearen betekizunak eta egokitza-
pena betetzen duten enpresak izena ez ematea.

V

ZEHAZTAPEN TEKNIKOAK

(Betebehar tekniko berezien agiria)

V.1.– SEGURTASUNAREN ETA OSASUNAREN 
ALORREKO KOORDINAZIOA, OBRAK GAUZATU 
BITARTEAN.

1.– Obra gauzatu bitartean segurtasunaren eta osa-
sunaren alorreko koordinazio-funtzioak egitea xedetzat 
duten kontratuetako betebehar tekniko berezien agiriak 
ezarri egingo du derrigorrezkoa dela obran koordinazio 
horren ardura duen pertsona egotea. Bertan izan behar-
ko den gutxieneko ordu-kopurua agiri bakoitzean ze-
haztuko da, obra bakoitzaren ezaugarriak gorabehera.

Obrak, ezaugarriak direla-eta, Segurtasunari Buruzko 
Azterlana idaztea beharrezkoa badu, obra gauzatzearen 
segurtasunaren koordinatzaileak obran egin beharko 
duen denbora aipatutako azterlanean segurtasunaren 
koordinatzaile horrek proiektu-fasean adierazitakoa 
izango da (horretarako, proiektua lantzeko betebehar 
teknikoek eskakizun hori jaso beharko dute).

Halaber, obra gauzatu bitartean segurtasunaren eta 
osasunaren alorreko koordinatzailea izango dena kon-
tratatzeko egiten den betebehar teknikoen agiriak hu-
rrengo betebeharrak jasoko ditu koordinatzailearentzat: 
Eraikuntza-lanetako Segurtasunaren eta Osasunaren 
Alorreko Gutxieneko Xedapenei buruzko urriaren 24ko 
1627/1997 Errege Dekretuaren 9. artikuluan ezarrita-
koa betetzea; Enpresa-jarduerak Koordinatzearen Alo-
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rreko urtarrilaren 30eko 171/2004 Errege Dekretuaren 
14. artikuluan aurreikusitako funtzioak egitea; obran 
gertatzen diren lan-istripu guztiak ikertzea, enpresa ba-
koitzak hori egiteko duen betebeharraren kaltetan izan 
gabe; kontratazio-organoari jazotako istripuen nahiz 
egindako ikerketaren berri ematea, eta obran jazotako 
lan-istripuen kontrol estatistikoa egitea.

2.– Agiriak ezarri egingo du koordinatzaileak goian 
aipatutako gutxienekoarekin obran agertu beharko 
duela nabarmenki. Halaber, enpresa nagusiko segur-
tasunaren eta osasunaren alorreko koordinatzaileak eta 
arduradunak beren jarduerak planifikatuko dituzte, 
bietako bat beti bertan egongo dela bermatze aldera.

V.2.– BESTE BETEBEHAR TEKNIKO BATZUK.

1.– Kontratazio-organoek kontratu guztien bete-
behar teknikoen agirian sartuko dituzte enpresa kon-
tratistari, bai eskaintza lantzerakoan, bai kontratua 
gauzatzerakoan, derrigorrez eskatu behar zaizkiola uste 
den produktuaren edo zerbitzuaren ezaugarri tekni-
koak. Ezaugarri tekniko horien artean, adierazitako 
baldintzetan, eskatzen den produktuaren edo zerbitzu-
aren alderdi teknikoak jasoko dira, V. epigrafe honen 
hurrengo ataletan aipaturikoak horiek. Hala eta guztiz 
ere, kontratazio-prozedura hasten bada eta ezerezean 
geratzen bada jarraibide honetan jasotako betebehar 
teknikoak betetzen dituzten eskaintzak aurkeztu ez 
izanagatik, eta horiek legeak edo erregelamenduak ja-
rritako arautik eratorritakoak baino jarraibide honen 
aplikaziotik sortutako agiritik eratorritakoak badira, 
aukera dago prozedura berriro iragartzeko prozedura 
zehatz horretan kontratua esleitzea galarazi duten eta 
jarraibide honetatik eratorritakoak diren betebehar tek-
nikoak kanpo utziz.

Betebehar teknikoak kontratuen legediak betebehar 
horietarako jarritako mugak zorrozki aintzat hartuz lan-
duko dira, eta, batez ere, diskriminazio ezeko eta kon-
tratuaren xedeari edo gauzatzeko moduari egokitzearen 
printzipioei jarraiki.

2.– Edonola ere, horniduretan eta kasuan kasuko 
elementuak behar dituzten gainerako kontratuetan, 
hurrengo betebehar teknikoak betetzea eskatuko da:

a) Turismo motako ibilgailuak, kontsumo baxukoak 
eta CO

2
 isurketa gutxikoak (energia-eraginkortasuna 

eta isurketak gr CO
2
/km modura adierazita; gutxieneko 

ibilbide baliokidea: B). Salbuespena ibilgailu bereziena 
litzateke, salbuespen hori justifikatzea posible bada.

b) Autobusen eta bideak garbitzeko ibilgailuen ka-
suan, beharrezkoa izango da partikula-iragazkia insta-
latzea.

c) Eraikinen diseinua, eraikuntza edo birgaitzea 
kontratatzen den kasu zehatzean, derrigorrezkoa izango 

previstas en el artículo 14 del Real Decreto 171/2004 
de 30 de enero en materia de coordinación de activi-
dades empresariales, de investigar todos los accidentes 
de trabajo que sucedan en la obra, sin perjuicio de la 
obligación de cada empresa de llevarla a cabo, de no-
tificar al órgano de la contratación tanto los accidentes 
producidos y la investigación realizada, así como, la de 
llevar a cabo un control estadístico de los accidentes de 
trabajo que se producen en la obra,

2.– El pliego contemplará la obligación de la coor-
dinadora o coordinador de tener una presencia extensa 
en la obra con el mínimo arriba mencionado, así como 
que la persona coordinadora y la persona responsable 
de seguridad y salud de la empresa principal planifica-
rán su actividad de forma que se garantice la presencia 
permanente de una de ellas.

V.2.– OTRAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

1.– Los órganos de contratación incluirán en el plie-
go de prescripciones técnicas de todos los contratos 
las características técnicas del producto o servicio que 
consideren que deben exigirse con carácter obligatorio 
a la empresa contratista, tanto en la elaboración de su 
oferta como en la ejecución del contrato. Entre dichas 
características técnicas se incluirán, en los términos que 
se señalan, los aspectos técnicos del producto o servicio 
demandado, mencionados en los apartados siguientes 
de este epígrafe V. No obstante, en el caso de que ini-
ciado un procedimiento de contratación éste resultara 
desierto por ausencia de ofertas que cumplan las espe-
cificaciones técnicas que, sin venir exigidas por norma 
legal o reglamentaria, han sido contempladas en el plie-
go por aplicación de esta Instrucción, podrá volverse a 
convocar el procedimiento omitiendo las especificacio-
nes técnicas derivadas de esta Instrucción que se han 
manifestado en ese concreto procedimiento impeditivas 
de la adjudicación del contrato.

La elaboración de las especificaciones técnicas se rea-
lizará con rigurosa observancia de los límites que para 
dichas especificaciones establece la legislación de con-
tratos y, especialmente, de los principios de no discrimi-
nación y adecuación al objeto contractual o a su modo 
de ejecución.

2.– En todo caso, en los suministros y otros con-
tratos que requieran los elementos a que se refieren, se 
exigirán las siguientes características técnicas:

a) Vehículos tipo turismo de bajo consumo y bajas 
emisiones de CO

2
 (eficiencia energética y emisiones ex-

presadas en gr CO
2
/km recorrido equivalente mínimo 

B), excepto para el caso de vehículos especiales donde se 
pueda justificar dicha excepción.

b) En el caso de autobuses y de vehículos de limpieza 
viaria se requerirá la instalación de filtros de partículas.

c) Para el caso concreto de contratación del diseño, 
construcción o rehabilitación de edificios, será de obli-
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gado cumplimiento el tener en cuenta criterios de sos-
tenibilidad y bioclimáticos.

d) El 100% del papel será totalmente libre de cloro y 
como mínimo un 80% de papel reciclado. Además, las 
fibras del papel no reciclado procederán de explotacio-
nes forestales sostenibles.

e) En el caso de mobiliario se requerirá madera na-
tural con certificado de explotación forestal sostenible 
y tableros de partículas con bajas emisiones de formal-
dehído (mínimo P2, bajo la norma NTP 466 (Nota 
Técnica de Prevención): Calidad del aire).

3.– En aquellos contratos en los que las característi-
cas de la prestación sean adecuadas para ello, se contem-
plará en las especificaciones técnicas, lo siguiente:

–  En todos aquellos soportes que se produzcan du-
rante la ejecución del contrato, las empresas contratistas 
y subcontratistas deberán hacer un uso no sexista del 
lenguaje y de las imágenes.

–  La realización por la empresa adjudicataria de un 
análisis diferenciado de la situación de mujeres y hom-
bres en el ámbito al que se refiere el contrato y en el caso 
de detectarse desigualdades la elaboración de propues-
tas de medidas dirigidas a corregir las desigualdades.

–  La elaboración por la adjudicataria de indicadores 
y mecanismos de evaluación para que una vez ejecutado 
el contrato se pueda analizar su impacto real en mujeres 
y hombres y el avance efectivo hacia la igualdad.

–  La presentación al final de la ejecución del contra-
to de un informe con indicadores y datos desglosados 
por sexo del número de personas usuarias o beneficia-
rias de las prestaciones contratadas, de la plantilla que 
ha ejecutado el contrato, así como del contenido de las 
medidas de igualdad que se hubieran adoptado y de su 
impacto o incidencia.

4.– En aquellos contratos cuya ejecución conlleve 
la realización de cursos o actividades de formación, las 
especificaciones técnicas del contrato contemplarán la 
incorporación de la perspectiva de género tanto en el 
diseño como en la ejecución y, en su caso, en la difusión 
del curso o actividad formativa. A tal efecto se considera 
integración de la perspectiva de género en la formación 
lo siguiente:

–  En el diagnóstico de las necesidades de formación 
y a la hora de determinar los canales de difusión de la 
acción formativa se tengan en cuenta las diferentes ne-
cesidades e intereses de mujeres y hombres.

–  Se adopten medidas para que, tanto entre el profe-
sorado como entre el alumnado, exista una representa-
ción equilibrada de personas de ambos sexos o al menos 
proporcional a su representación en el ámbito al que se 
refiere la acción formativa.

–  Se adopten medidas de acción positiva para fa-
cilitar la participación de mujeres en aquellas acciones 

da iraunkortasun-irizpideak eta irizpide bioklimatikoak 
aintzat hartzea.

d) Paperaren % 100a klorotik kanpo egongo da, eta 
% 80a gutxienez birziklatutako papera izango da. Gai-
nera, birziklatutakoa ez den paperaren zuntzak baso-us-
tiategi iraunkorretatik eratorritakoak izango dira.

e) Altzarien kasuan, beharrezkoa izango da baso-us-
tiategi iraunkorretik etorritakoa delako ziurtagiria duen 
egur naturala erabiltzea, formaldehido-isurketa baxuko 
partikula-taulak erabiltzea bezalaxe (gutxienez P2, NTP 
466 arauaren pean (Prebentzioko Ohar Teknikoa): Ai-
rearen kalitatea).

3.– Zerbitzuaren ezaugarriek horretarako aukera 
ematen dutenean, kontratuetako betebehar teknikoetan 
hurrengoak bilduko dira:

– Kontratua gauzatu bitarte erabiltzen diren euskarri 
guztietan, kontratistek eta azpikontratistek sexismorik 
gabeko hizkuntza eta irudiak erabili beharko dituzte.

– Enpresa esleipendunak azterketa bereizia egin be-
harko du kontratuaren eremuan emakumeek eta gizo-
nek bizi duten egoeraren gainean, eta, desberdintasunak 
sumatuko balira, desberdintasun horiek zuzentzera bi-
deratutako neurri-proposamenak egin beharko lituzke.

– Esleipendunak ebaluaziorako adierazleak eta me-
kanismoak landu beharko ditu. Horrela, behin kontra-
tua amaituta, emakumeengan eta gizonengan benetan 
izandako inpaktua aztertu ahalko da, berdintasuneranz-
ko bidean benetan aurrera egite aldera.

– Kontratua gauzatzez amaitzean, sexuaren arabera 
zehaztutako adierazle eta datuen txostena aurkeztu be-
harko da, kontrataturiko zerbitzuen erabiltzaileak edo 
onuradunak eta kontratua gauzatu duen lantaldeko 
pertsonak zenbat izan diren nahiz berdintasunerako 
hartutako neurrien edukia eta horien inpaktua edo era-
gina zein izan den argituz.

4.– Gauzatzeak prestakuntza-ikastaroak edo -jardu-
erak egitea ekartzen dituen kontratuetan, kontratuaren 
betebehar teknikoek genero-ikuspegia eranstea kontu-
an izango dute, bai diseinuan, bai gauzatzerakoan, eta, 
hala badagokio, baita prestakuntza-ikastaroaren edo 
–jardueraren barreiapenean ere. Horretarako, zera joko 
da prestakuntzan genero-ikuspegia eranstea bezala:

– Prestakuntza-beharren diagnostikoan eta pres-
takuntza-ekintzak hedatzeko bideak zehazterakoan, 
kontuan izango dira emakumeen eta gizonen behar eta 
interes ezberdinak.

– Neurriak hartuko dira, irakasleen nahiz ikasleen 
artean bi sexuetako pertsonen ordezkaritza orekatua 
egon dadin, edo, gutxienez, prestakuntza-jarduerak hel-
dutako eremuan duten ordezkaritzarekiko proportzioa 
gorde dadin.

– Ekintza positiboko neurriak hartuko dira, emaku-
meei parte-hartzea errazteko ordezkaritza eskasa duten 
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eremuei buruzko prestakuntza-jarduera horietan nahiz 
sustapen profesionalari zuzenean zuzendutako horie-
tan.

– Hala badagokio, prestakuntza-jarduerak heldutako 
eremuan emakumeek eta gizonek bizi duten egoeraren 
alderdi bereizleak sartuko dira prestakuntzaren eduki-
etan.

– Prestakuntza-ekintzarako lantzen diren materiale-
tan, sexismorik gabe erabiliko dira hizkuntza eta irudi-
ak.

– Neurriak hartuko dira prestakuntza-ekintzan parte 
hartzen dutenek aukera izan dezaten bertaratzea eta 
erantzukizun pertsonalak eta familiarrak bateratzeko, 
adibidez prestakuntza lanorduetan ematea edo mende-
ko pertsonak zaintzeko zerbitzua jartzea prestakuntza 
ematen den bitartean.

– Kasu bakoitzean prestakuntza-ekintza ebaluatzeko 
ezartzen den sistematik eratorritako emaitzak sexuaren 
arabera aztertuko dira, neurri zuzentzaileak hartzea jus-
tifika dezaketen aldeak topatze aldera.

5.– Halaber, edozein kontratutan betebehar tekni-
koak lantzeko, prestazioaren eskatzaile den zerbitzuak 
V. epigrafe honetako hurrengo ataletan aipatzen diren 
alderdiak kontratuaren xedean daudela eta hari ego-
kitzen zaizkiola aztertuko du. Emaitza baiezkoa bada, 
betebehar tekniko berezien agirian zehaztapen tekniko 
zehatza jasoko da; bestela, emaitza ezezkoa bada, alderdi 
horiek ez sartzea justifikatu beharko da espedientean.

V.3.– IRISGARRITASUN UNIBERTSALA ETA 
DISEINUA PERTSONA GUZTIENTZAKO.

Betebehar teknikoak pertsona guztientzako irisgarri-
tasun unibertsaleko eta diseinuko irizpideak ahal den 
neurrian kontuan hartuz definituko dira, Pertsona Ez-
gaituen Aukera-berdintasunari, Diskriminazio Ezari eta 
Irisgarritasun Unibertsalari buruzko abenduaren 2ko 
51/2003 Legeak horiek zehazten dituen moduari jarrai-
ki. Eta, kontratuaren xedeak ingurumena kaltetzen edo 
kalte dezakeen guztietan, irisgarritasun-irizpideak eta 
ingurumena babestekoak aplikatuko dira, Kutsadura 
Prebenitzeari eta Kontrol Integratua Egiteari buruzko 
uztailaren 1eko 16/2002 Legearen 3. eta 4. artikuluetan 
hurrenez hurren araututako definizio eta printzipioekin 
bat etorriz.

V. 4.– ETIKETA EKOLOGIKOAK.

1.– Erositako produktu edo zerbitzuak etiketa eko-
logikoren batekin ziurtaturik egotea ezin eska badaiteke 
ere, ISO 14024 arauaren araberako I motako etiketa 
ekologikoa sortua duten produktu edo zerbitzuen be-
tebehar teknikoak zehazterakoan, kontratazio-organo-
ek etiketa horiek emateko kontuan hartutako teknika 
nagusien ezaugarriak sartuko dituzte betebehar tekniko 
horietan, betiere, ezaugarri horiek zerikusirik badute 
kontratuaren xedearekin.

formativas referidas a ámbitos en los que se encuentren 
infrarrepresentadas, así como en aquéllas más directa-
mente dirigidas a la promoción profesional.

–  Se incluyan, en su caso, en los contenidos formati-
vos los aspectos diferenciales con relación a la situación 
de mujeres y hombres en el ámbito al que se refiere la 
acción formativa.

–  Se realice un uso no sexista del lenguaje y de las 
imágenes en los materiales que se elaboren con ocasión 
de la acción formativa.

–  Se articulen medidas para facilitar que quienes 
participen en la acción formativa puedan conciliar la 
asistencia a la misma con sus responsabilidades perso-
nales y familiares, tales como la realización de la forma-
ción en horario laboral o el establecimiento de servicios 
de cuidado a personas dependientes mientras la misma 
se desarrolla.

–  Se analicen en función del sexo los resultados de-
rivados del sistema de evaluación de la acción formativa 
que en su caso se establezca, con el fin detectar posibles 
diferencias que justifiquen la adopción de medidas co-
rrectoras.

5.– Así mismo, para la elaboración de las especi-
ficaciones técnicas de cualquier contrato, el servicio 
demandante de la prestación analizará la existencia y 
adecuación al objeto contractual de los aspectos men-
cionados en los siguientes apartados de este epígrafe 
V, incluyéndose en el pliego de prescripciones técnicas 
particulares la concreta especificación técnica en caso 
positivo, o justificándose en el expediente la no incor-
poración de dichos aspectos en caso negativo.

V.3.– ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y DISEÑO PARA 
TODAS LAS PERSONAS.

Las prescripciones técnicas se definirán, en la medida 
de lo posible, teniendo en cuenta criterios de accesibi-
lidad universal y de diseño para todas las personas, tal 
como son definidos estos términos en la Ley 51/2003, 
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad universal de las personas 
con discapacidad. Y, siempre que el objeto del contra-
to afecte o pueda afectar al medio ambiente, aplicando 
criterios de sostenibilidad y protección ambiental, de 
acuerdo con las definiciones y principios regulados en 
los artículos 3 y 4, respectivamente, de la Ley 16/2002, 
de 1 de julio, de prevención y control integrados de la 
contaminación.

V 4.– ETIQUETAS ECOLÓGICAS.

1.– Aun cuando no puede exigirse que los produc-
tos o servicios adquiridos estén certificados con alguna 
etiqueta ecológica, a la hora de definir las especificacio-
nes técnicas de productos o servicios para los que exista 
creada una etiqueta ecológica tipo I según ISO 14024, 
los órganos de contratación incluirán en las especifica-
ciones técnicas del contrato las características técnicas 
principales tenidas en cuenta para la concesión de di-
chas etiquetas, siempre que dichas características estén 
relacionadas con el objeto del contrato.
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En el caso de etiquetas ecológicas que se refieran a 
más de un aspecto o criterios múltiples no se exigirá 
que se cumplan todos las características o criterios de 
una etiqueta ecológica determinada, ni las característi-
cas relacionadas con la práctica general de la empresa 
o con aspectos éticos o similares no referidos al objeto 
del contrato, o que no se ajusten a las normas que para 
las especificaciones técnicas establece la legislación de 
contratos.

A modo de ejemplo, en la adquisición de ordena-
dores puede contemplarse «Consumo energético según 
estándares del Energy Star label o equivalente».

Algunos de los productos y servicios para los que 
existe creada una etiqueta ecológica son los siguientes: 
productos de limpieza, ordenadores, electrodomésticos, 
bombillas, bombas de calor, papel, cerámicas, produc-
tos textiles, algunos tipos de lubricantes, servicios de 
alojamiento turístico y de camping.

2.– En estos casos, el cumplimiento de dichas espe-
cificaciones técnicas podrá ser acreditado, entre otros 
medios, por la posesión de la etiqueta ecológica, si bien, 
también se aceptarán otras pruebas de dicho cumpli-
miento, como los informes de ensayo de un organismo 
reconocido o un expediente técnico de la empresa fa-
bricante.

3.– Para mayor información sobre etiquetas ecológi-
cas los departamentos, organismos y entidades incluidas 
dentro del ámbito de aplicación de la presente Instruc-
ción podrán solicitar la colaboración de la Viceconse-
jería de Medio Ambiente del Departamento de Medio 
Ambiente y Ordenación del Territorio, a través de su 
sociedad pública IHOBE.

V.5.– NORMAS, DOCUMENTOS DE IDONEIDAD, 
ESPECIFICACIÓN TÉCNICA COMÚN Y SISTEMAS 
DE REFERENCIA TÉCNICA QUE INCLUYAN 
CLÁUSULAS QUE ABARQUEN CARACTERÍSTICAS 
MEDIOAMBIENTALES.

1.– Cuando la definición de las especificaciones téc-
nicas se realice mediante referencia a normas, documen-
tos de idoneidad, especificaciones técnicas comunes o 
sistemas de referencia técnica, se optará -si es posible- 
por las que incluyan cláusulas que abarquen caracterís-
ticas medioambientales de los productos o servicios que 
se desea contratar.

A modo de ejemplo, en referencia a impresoras pue-
de contemplarse «Garantía de funcionamiento con pa-
pel reciclado según DIN 19309 o equivalente.»

2.– Para mayor información sobre normas, docu-
mentos de idoneidad, especificaciones técnicas comunes 
o sistemas de referencia técnica que incluyan cláusulas 
que abarquen características medioambientales, los de-
partamentos, organismos y entidades incluidas dentro 
del ámbito de aplicación de la presente Instrucción 
podrán solicitar la colaboración de la Viceconsejería de 

Etiketa ekologikoek alderdi bat baino gehiagori edo 
irizpide anitzei heltzen badiete, ez da etiketa ekologiko 
jakin bateko ezaugarri edo irizpide guztiak betetzea 
eskatuko, ezta kontratuaren xede ez diren enpresaren 
praktika orokorrarekin edo alderdi etikoekin edo an-
tzekoekin zerikusia duten ezaugarriak betetzea edota 
kontratuen araudiak ezarritako betebehar teknikoekin 
bat ez datozenak betetzea eskatuko ere.

Adibide modura, ordenagailuak erosterakoan hu-
rrengoa kontuan har daiteke: «Energia-kontsumoa, 
Energy Star Label edo antzekoren baten estandarren 
arabera».

Etiketa ekologikoa sortua duten produktu eta zer-
bitzuetako batzuk hurrengoak dira: garbiketa-produk-
tuak, ordenagailuak, etxetresna elektrikoak, bonbillak, 
bero-bonbak, papera, zeramikak, ehungintzako pro-
duktuak, lubrifikatzaile mota batzuk, turismoko osta-
tu-zerbitzuak eta kanpinekoak.

2.– Kasu horietan, betebehar teknikoak betetzen di-
rela etiketa ekologikoaren beraren bitartez egiazta dai-
teke, beste hainbat bideren artean. Hala eta guztiz ere, 
betetzea egiaztatzeko beste froga batzuk ere onartuko 
dira, adibidez onarturiko erakunde baten entsegu-txos-
tenak edo enpresa fabrikatzailearen txosten teknikoa.

3.– Etiketa ekologikoen gainean informazio gehiago 
eskuratzeko, jarraibide honen aplikazio-eremuaren ba-
rruan kokatzen diren sailek, erakundeek eta entitateek 
laguntza eskatu ahalko diote Ingurumen eta Lurralde 
Antolamendu Saileko Ingurumen Sailburuordetzari, 
IHOBE sozietate publikoaren bitartez.

V.5.– INGURUMEN-EZAUGARRIAK HARTUKO 
DITUZTEN KLAUSULAK ERANTSIKO DITUZTEN 
ARAUAK, EGOKITASUN-DOKUMENTUAK, 
ZEHAZTAPEN TEKNIKO KOMUNA ETA 
ERREFERENTZIA TEKNIKOKO SISTEMAK.

1.– Betebehar teknikoen definizioa arauei, ego-
kitasun-dokumentuei, zehaztapen tekniko komunei 
edo erreferentzia teknikoko sistemei aipamen eginez 
burutzen denean, kontratatu nahi diren produktu edo 
zerbitzuen ingurumen-ezaugarriak hartuko dituzten 
klausulak eranstearen alde egingo da ahal den heinean.

Adibide modura, inprimagailuei dagokienez, hona-
koa kontuan har daiteke: «Funtzionamendu-bermea 
birziklatutako paperarekin DIN 19309 edo antzekoren 
baten arabera».

2.– Ingurumen-ezaugarriak harrapatzen dituzten 
klausulak eransten dituzten arauen, egokitasun-doku-
mentuen, betebehar tekniko komunen edo erreferen-
tzia teknikoko sistemen gainean informazio gehiago 
eskuratzeko, jarraibide honen aplikazio-eremuaren ba-
rruan kokatzen diren sailek, erakundeek eta entitateek 
laguntza eskatu ahalko diote Ingurumen eta Lurralde 
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Antolamendu Saileko Ingurumen Sailburuordetzari, 
IHOBE sozietate publikoaren bitartez.

V.6.– PRODUKTUAK EKOIZTEKO PROZEDURAK 
ETA METODOAK.

1.– Kontratuaren xedeak horrelakorik ahalbidetzen 
duenean, kontrataturiko zerbitzua edo obra ematerako-
an hornitutako edo erabilitako produktuaren fabrika-
zioarekin zerikusia duten edo proiektaturiko diseinuan 
erantsi behar den ingurumeneko eta/edo gizarte- eta 
lan-osasuneko betebehar teknikoak erantsiko dira, 
betiere, ikusi ez arren betebehar horiek produktuaren 
tekniken ezaugarrietan laguntzen badute.

Horrela, produktua berariazko material batean egitea 
sartu ahalko da (adibidez: kudeaketa iraunkorreko baso-
ustiategietatik etorritako egurra) edo, bestela, edukian 
birziklatutako gutxieneko material-portzentajea izatea. 
Halaber, erabilitako materialak edo substantzia kimiko-
ak gizarteko eta laneko segurtasun eta osasunerako eta 
ingurumenerako kaltegarriak ez izatea adierazi ahalko 
da, ahal den neurrian gizarteko eta laneko segurtasun 
eta osasunerako eta ingurumenerako kaltegarriak diren 
eta kasuan kasuko produktuak izan beharko ez dituen 
substantzien zerrenda eginez.

2.– Horrelako kasuetan, betebehar tekniko horiek 
betetzen direla hurrengo moduen bitartez egiaztatu ahal-
ko da: ISO 14024 arauaren araberako I motako etiketa 
ekologikoa izatea; autodeklarazioa aurkeztuz (14024 
ISO arauaren II motako etiketa); UNE 150301:2003 
Araua edukita diseinu- eta garapen-prozesuaren ingu-
rumen-kudeaketan (Ekodiseinua) edo produktuaren 
ingurumen-aitorpena izanda (ISO 14024 arauaren III 
motako etiketa). Horretarako, beharrezkoa izango da 
irizpide horiek ekoetiketen betebehar izatea edo II eta 
III motako etiketetan eta Ekodiseinuko edo antzeko 
UNE 150301 delakoan berariaz bilduta egotea. Hala-
ber, betebehar teknikoak betetzen direla egiaztatzeko 
onartzen den beste edozein bide erabil daiteke (enpresa 
lizitatzailearekin zerikusirik ez duen pertsonaren txos-
ten teknikoaren bitartez, adibidez).

Gizarteko eta laneko segurtasunerako eta osasunerako 
arriskutsuak diren substantziak ez egotea onartzen den 
beste edozein bide erabilita egiaztatu ahalko da. Eragin 
horietarako, besteak beste, onartzen diren bideak hona-
koak dira: etiketaren edukia, ontziarena, eta/edo subs-
tantzia eta/edo prestakin arriskutsuen segurtasun-fitxa, 
aplikatu beharreko araudiaren arabera. Araudi horren 
barruan sartuko lirateke honakoak, besteak beste: Zen-
bait Substantziaren eta Prestakin Arriskutsuen Merka-
turatze- eta Erabilera-mugei buruzko azaroaren 10eko 
1406/1989 EDa (1989-11-20ko 278 zenbakiko BOE 
eta haren aldarazpenak); Substantzia Berrien Jakina-
razpenaren, Sailkapenaren, Ontziratzearen eta Etiketen 
Erregelamenduaren martxoaren 10eko 363/1995 EDa; 
eta Prestakin Arriskutsuen Sailkapenari, Ontziratzeari 
eta Etiketei buruzko Erregelamenduaren otsailaren 
28ko 255/2003 EDa.

Medio Ambiente del Departamento de Medio Ambien-
te y Ordenación del Territorio, a través de su sociedad 
pública IHOBE.

V.6.– PROCEDIMIENTOS Y MÉTODOS DE 
PRODUCCIÓN DE LOS PRODUCTOS.

1.– Cuando el objeto contractual lo permita, se in-
cluirán especificaciones técnicas medioambientales y/o 
de seguridad y salud social y laboral vinculadas con la 
fabricación del producto suministrado o utilizado en 
la prestación de los servicios u obra contratada, o que 
deba incluirse en el diseño proyectado, siempre que di-
chas especificaciones contribuyan a las características 
técnicas del producto aunque no sean visibles.

Así, podrá incluirse la realización del producto en 
un material específico (por ejemplo: madera procedente 
explotaciones forestales de gestión sostenible) o, si pro-
cede, que en su contenido exista un porcentaje mínimo 
de materia reciclada. También podrá indicarse que nin-
guno de los materiales o sustancias químicas empleadas 
sean perjudiciales para la seguridad y salud social o la-
boral y para el medio ambiente, indicando, si es posible, 
una relación de sustancias perjudiciales para la seguri-
dad y salud socio-y laboral, y el medio ambiente que el 
producto no deberá contener.

2.– En estos casos, el cumplimiento de dichas espe-
cificaciones técnicas podrá ser acreditado por la pose-
sión de una etiqueta ecológica tipo I según ISO 14024, 
por la presentación de una auto-declaración (etiqueta 
tipo II según ISO 14024), por la posesión de la Norma 
UNE 150301:2003 sobre gestión ambiental del proceso 
de diseño y desarrollo (Ecodiseño) o por la posesión de 
una declaración ambiental de producto (etiqueta tipo 
III según ISO 14024), siempre y cuando esos criterios 
formen parte de las especificaciones de las ecoetiquetas 
o estén específicamente recogidos en las etiquetas tipo 
II y III y en la norma UNE 150301 de Ecodiseño o 
equivalente. Asimismo, el cumplimiento de las especi-
ficaciones técnicas podrá acreditarse por cualquier otro 
medio admisible (informe técnico de persona indepen-
diente de la empresa licitadora, pe. ej.).

La ausencia de sustancias peligrosas para la seguridad 
y salud social y laboral podrá ser acreditada por cual-
quier medio admisible. A estos efectos se considera me-
dio admisible, entre otros, el contenido de la etiqueta, 
envase y/o ficha de seguridad de las sustancia y/o prepa-
rados peligrosos, de acuerdo con la normativa de aplica-
ción, entre otros, RD 1406/1989 de 10 de noviembre, 
relativo a limitaciones a la comercialización y usos de 
ciertas sustancias y preparados peligrosos BOE n.º 278, 
de 20-11 y sus modificaciones; el RD 363/1995 de 10 
de marzo, Reglamento sobre notificación de sustancias 
nuevas, clasificación, envasado y etiquetado; y el RD 
255/2003 de 28 de febrero, Reglamento sobre clasifica-
ción, envasado y etiquetado de preparados peligrosos.
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3.– En los casos de contratos de servicios tales como 
servicio de comedor o de limpieza, si en la definición 
del objeto del contrato no se ha optado por definir la 
totalidad del producto con la característica ecológica, 
podrá exigirse entre las especificaciones técnicas que 
se incluya un porcentaje determinado de un producto 
ecológico o que determinados productos a utilizar en el 
servicio se hayan producido de manera respetuosa con 
el medio ambiente.

A modo de ejemplo, en referencia a los alimentos 
puede contemplarse «Alimentos de producción ecoló-
gica (sin utilización de pesticidas químicos y fertilizan-
tes) según EEC Regulation 2092/91 de 24 de junio del 
1991 y 1804/99/EC.»

4.– En el caso de un contrato de suministro de mo-
biliario, de obra o de equipamientos, en el que se uti-
lice madera, si bien no se puede exigir el registro en 
un sistema concreto de certificación forestal, se inclui-
rán entre las especificaciones técnicas que en el proceso 
de fabricación la tala de madera no supere los niveles 
que se pueden sostener de forma permanente y que se 
utilicen métodos de control de plagas que no empleen 
productos químicos y que sean respetuosos con la se-
guridad y salud social y laboral y el medio ambiente. 
Como medio de prueba o acreditación de dichas es-
pecificaciones técnicas se podrá admitir un sistema de 
certificación forestal que acredite dichas características 
como el FSC (Consejo de Administración de los Bos-
ques) o el PEFC (Certificado de Bosques Paneuropeo), 
pero también deberá aceptarse cualquier otro medio de 
prueba equivalente.

V.7.– MEDIDAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL.

Para los contratos, distintos de los de suministro, 
cuya ejecución pueda perjudicar el medioambiente, el 
pliego de prescripciones técnicas contendrá las concre-
tas medidas de gestión medioambiental aplicables a la 
ejecución del contrato teniendo en cuenta lo previsto 
en el epígrafe VI.5 siguiente.

VI

SELECCIÓN DE LA EMPRESA CONTRATISTA  
Y REQUISITOS DE CAPACIDAD  

Y SOLVENCIA TÉCNICA O PROFESIONAL

VI.1.– EXCLUSIÓN DE QUIENES INCURRAN EN 
PROHIBICIONES DE CONTRATAR POR MOTIVOS 
DE ORDEN SOCIAL O MEDIOAMBIENTAL.

Se excluirán del procedimiento de contratación 
las personas y empresas que incurran en prohibición 
de contratar establecida por ley, entre ellas, las moti-
vadas por delitos contra los derechos de las personas 
trabajadoras, por delitos relativos al medio ambiente, 
por sanción firme por infracción grave en materia de 
integración laboral y de igualdad de oportunidades y 
no discriminación de las personas con discapacidad, o 
por infracción muy grave en materia social, incluidas 

3.– Jangela- edo garbiketa-zerbitzuak bezalakoak 
kontratatu behar direnean, kontratuaren xedearen de-
finizioan ez bada produktu osoa definitzea erabaki eko-
logiaren ezaugarriarekin, aukera egongo da betebehar 
teknikoen artean produktu baten portzentaje ekologi-
ko jakina eskatzeko edo zerbitzuan erabili beharreko 
produktu batzuk ingurumenarekiko errespetuzkoa den 
eran egin direla eskatzeko.

Adibide gisa, elikagaiei dagokienez honakoa kon-
tuan har daiteke: «Ekoizpen ekologikoko elikagaiak 
(pestizida kimikoak eta ongarriak erabili gabe) 1991ko 
ekainaren 24ko 2092/91 EEC Regulation delakoaren 
eta 1804/99/ECaren arabera».

4.– Altzariak hornitzeko, obrako edo ekipamenduko 
kontratu baten kasuan, egurra erabiltzen bada, ezin 
da eskatu baso-ziurtagiri zehatz baten sisteman erre-
gistraturik egotea, baina betebehar teknikoen artean 
sartu egingo da fabrikazio-prozesuan egur-mozketek ez 
gainditzea modu iraunkorrean eutsi daitezkeen mailak. 
Halaber, izurriteak kontrolatzeko metodoak erabiltze-
rakoan, produktu kimikoak ez erabiltzea eta gizarteko 
eta laneko segurtasunarekin eta osasunarekin eta ingu-
rumenarekin errespetuzkoak diren sistemak erabiltzea 
eskatu ahalko da. Betebehar tekniko horiek betetzen 
direla frogatzeko edo egiaztatzeko bide gisa, betebehar 
horiek egiaztatzen dituen baso-ziurtagiriko sistema 
onartu ahalko da, FSC (Basoen Administrazio-kontsei-
lua) edo PEFC (Europako Basoen ziurtagiria) adibidez. 
Hala eta guztiz ere, frogatzeko beste bide baliokideren 
bat ere onartu beharko da.

V.7.– INGURUMEN-KUDEAKETAKO NEURRIAK.

Hornidurazkoak ez diren eta ingurumena kalte de-
zaketen kontratuetarako, betebehar teknikoen agiriak 
ingurumen-kudeaketako neurri zehatzak jasoko ditu 
kontratua gauzatzerakoan aplikatzeko. Kontuan hartu-
ko da aurrerago, VI.5 epigrafean, ezarritakoa.

VI

ENPRESA KONTRATISTAREN AUKERAKETA  
ETA AHALMEN ETA GAITASUN TEKNIKOKO EDO 

PROFESIONALEKO ESKAKIZUNAK

VI.1.– GIZARTEKO EDO INGURUMENEKO 
ARRAZOIAK DIRELA-ETA, KONTRATAZIO-
DEBEKUETAN SARTZEN DIRENAK KANPO UZTEA.

Kontratazio-prozeduratik kanpo utziko dira legeak 
kontratazioan ezarritako debekuetan sartzen diren 
pertsona eta enpresak. Horien artean sartuko lirateke 
langileen eskubideen aurkako delituak egin dituztenak, 
ingurumenaren alorreko delituak egin dituztenak, lane-
ratzearen eta aukera berdintasunaren eta ezgaitasunen 
bat duten pertsonen diskriminazio ezaren alorrean 
arau-hauste larria egiteagatik epai irmoa dutenak, edo 
gizartearen alorrean arau-hauste oso larria egin dutenak. 
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Azken horren barruan sartzen dira laneko arriskuen 
prebentzioan egindako arau-hausteak, ingurumenaren 
alorrekoak edo emakume eta gizonen berdintasunera-
koak.

VI.2.– KONTRATATZEKO DEBEKUAK EGOTEA, 
LANEKO ETA GIZARTEKO BETEBEHARRAK 
URRATZEAREKIN ZERIKUSIA IZATEAGATIK.

Kontratazio-organoek zuzenean aztertuko dute la-
neko betebeharrekin eta gizartekoekin zerikusia duten 
kontratatzeko debekuak badauden edo ez, kontratuen 
legediak horixe zehazten duen kasuetan. Kontratuen 
legedian adierazitakoarekin bat etorriz eta debekuaren 
berri izateko aldez aurretik aitorpena behar den kasue-
tan, kontratazio-organoek eta, orokorrean, gertaeraren 
berri duen edozein administrazio-organok horren berri 
emango dio organo eskudunari, hark, hala badagokio, 
aitorpen hori jaso dezan.

VI.3.– LANEKO ETA GIZARTEKO BETEBEHARRAK 
BETETZEN DIRELA EGIAZTATZEA.

1.– Lanaren alorrean eskudun den Sailak beharrezko 
baliabideak jarriko ditu kontratazio publikoarekin lo-
tura duten enpresek laneko eta gizarteko betebeharrak 
betetzen dituztela egiaztatzeko, batez ere ezgaitasunen 
bat duten pertsonak kontratatzearen, laneko arriskuen 
prebentzioaren eta lanpostu finkoen portzentajea man-
tentzearen gaietan.

2.– Gizartearen alorreko betebeharrak betetzen di-
rela egiaztatzearen lanek, besteak beste, honakoa bete 
behar dute: plantillan 50 langile edo gehiago dituen 
enpresa kontratista edo azpikontratista orok betebeha-
rra du ehuneko 2ko kopurua ezgaitasunen bat duten 
pertsonek beterikoa dela ziurtatzeko. Bestela, neurri 
alternatiboak hartzeko betebeharra dute, Ezgaituen 
Gizarteratzeari buruzko apirilaren 7ko 13/1982 Lege-
aren 38.1 artikuluarekin eta urtarrilaren 14ko 27/2000 
Errege Dekretuarekin bat etorriz. Zenbaketa enpresaren 
plantilla osoaren gainean egiten da, lantoki-kopurua eta 
langileak enpresarekin uztartzeko lan-kontratazio mota 
edozein izanda ere. Aurreko eraginetarako kontuan 
hartzen den ezgaitasuna ehuneko 33an edo gainetik 
onarturikoa da.

3.– Obren kasuan, laneko arriskuen prebentzioaren 
eremuko betebeharrak betetzeari buruzko egiaztapenak, 
besteak beste, zera egiaztatuko du: enpresa kontratistak 
nahiz, horrelakorik badago, enpresa azpikontratistak 
urriaren 18ko 32/2006 Legeak eta abuztuaren 24ko 
1109/2007 Errege Dekretuak gutxieneko langile finko-
en inguruan ezarritako betekizunak betetzen dituztela.

las infracciones en materia de prevención de riesgos la-
borales, en materia medioambiental, o de igualdad de 
mujeres y hombres.

VI.2.– APRECIACIÓN DE LA EXISTENCIA DE 
PROHIBICIONES DE CONTRATAR RELACIONADAS 
CON EL INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES 
LABORALES Y DE CARÁCTER SOCIAL.

Los órganos de contratación apreciarán directamen-
te la existencia de prohibiciones de contratar relacio-
nadas con el incumplimiento de obligaciones laborales 
y de carácter social en los casos en que así lo dispon-
ga la legislación contractual. En los casos en los que, 
conforme a lo señalado en la legislación de contratos, 
para la apreciación de la prohibición sea necesaria una 
declaración previa, los órganos de contratación, y en 
general cualquier órgano administrativo que tenga co-
nocimiento del hecho, darán traslado del mismo al ór-
gano competente para la adopción, en su caso, de dicha 
declaración.

VI.3.– COMPROBACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE 
LAS OBLIGACIONES LABORALES Y DE CARÁCTER 
SOCIAL.

1.– El Departamento competente en materia de em-
pleo pondrá los medios necesarios para la comproba-
ción del cumplimiento de las obligaciones laborales y 
sociales por las empresas vinculadas con la contratación 
pública, especialmente en materia de contratar personas 
con discapacidad, de prevención de riesgos laborales y 
de mantener un porcentaje de empleo fijo.

2.– La comprobación relativa al cumplimiento de las 
obligaciones de carácter social comprobará, entre otros 
aspectos, que toda empresa contratista o subcontratis-
ta que cuente con 50 o más personas trabajadoras en 
plantilla cumple la obligación de que de entre ellas al 
menos el 2 por ciento sean personas con discapacidad, 
o bien la obligación de adoptar medidas alternativas de 
acuerdo con el artículo 38.1 de la Ley 13/1982, de 7 
abril, de Integración Social de Minusválidos y el Real 
Decreto 27/2000, de 14 de enero. El cómputo se realiza 
sobre la plantilla total de la empresa cualquiera que sea 
el número de centros de trabajo y cualquiera que sea 
la forma de contratación laboral que vincule al perso-
nal con la empresa. La discapacidad computable a los 
efectos anteriores es la reconocida en un grado igual o 
superior al 33 por ciento.

3.– En el caso de obras, la comprobación relativa 
al cumplimiento de las obligaciones en el ámbito de la 
prevención de riesgos laborales comprobará, entre otros 
aspectos, que la empresa contratista, así como, en su 
caso, las empresas subcontratistas cumplen con los re-
quisitos relativos al mínimo de personas trabajadoras 
fijas establecidos por la Ley 32/2006 de 18 de octubre y 
el Real Decreto 1109/2007 de 24 de agosto.
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4.– Igualmente, la referida comprobación prestará 
especial atención al cumplimiento de la obligación de 
la empresa adjudicataria, así como, en su caso, de las 
empresas subcontratistas, de integrar la prevención de 
riesgos laborales en el sistema general de gestión de la 
empresa, tanto en el conjunto de actividades, como en 
todos los niveles jerárquicos, a través de la implanta-
ción y aplicación de un Plan de Prevención, cumplir 
las demás obligaciones que la legislación de prevención 
de riesgos laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, Real Decreto 
1627/1997, de 24 de octubre, así como la Ley 54/2003, 
de 12 de diciembre, y el Real Decreto 604/2006 de 19 
de mayo, entre otros) impone a empresas en materia de 
seguridad y salud, entre ellas, la existencia de Plan de 
Prevención de Riesgos Laborales (artículo 16 de la Ley 
31/1995) y la formación adecuada al puesto al trabajo 
(artículo 19 de la Ley 31/1995), así como, en su caso, 
lo previsto en el artículo 10 de la Ley 32/2006 de sub-
contratación.

VI.4.– EXPERIENCIA, CONOCIMIENTOS Y 
MEDIOS TÉCNICOS (Carátula del pliego de cláusulas 
administrativas particulares).

1.– Si el objeto contractual requiere aptitudes espe-
cíficas en materia social, de igualdad de mujeres y hom-
bres u otras políticas públicas, en la carátula del pliego 
de cláusulas administrativas particulares se exigirá como 
requisito de solvencia técnica o profesional la concreta 
experiencia, conocimientos y medios técnicos en las re-
feridas materias que requiera su cumplimiento, confor-
me a lo establecido en los artículos 17 a 19 de la Ley de 
Contratos de las Administraciones Públicas.

2.– En los contratos para cuya ejecución resulte re-
levante una competencia técnica especial en materia 
medioambiental, tales como contratos de gestión de 
residuos, de redacción de proyecto o de construcción 
de obra con alto nivel de rendimiento medioambien-
tal, o en zona sensible desde el punto de vista medio-
ambiental, de obras de demolición; y, en general, en 
cualesquiera contratos en los que del pliego de prescrip-
ciones técnicas se infiera la necesidad de una concreta 
competencia técnica en materia medioambiental, en la 
carátula del pliego de cláusulas administrativas parti-
culares se exigirá como requisito de solvencia técnica 
o profesional la concreta experiencia y conocimientos 
técnicos que requiera la ejecución, así como los equipos 
materiales necesarios para ello, tendentes, entre otros, a 
minimizar la producción de residuos, evitar el vertido 
de productos contaminantes y reducir la irrupción en 
hábitat naturales. Todo ello de conformidad con lo es-
tablecido en los artículos 17 a 19 de la Ley de Contratos 
de las Administraciones Públicas.

3.– En los contratos para cuya ejecución resulte re-
levante una competencia técnica especial en materia de 
prevención de riesgos laborales, tales como contratos de 
desamiantado de edificios e instalaciones, de redacción 
de proyecto o de construcción de obra con alto nivel de 

4.– Halaber, egiaztapen horrek arreta berezia eman-
go dio enpresa esleipendunaren nahiz, horrelakorik 
badago, enpresa azpikontratistaren betebeharra bete-
tzen dela egiaztatzeari; laneko arriskuen prebentzioa 
enpresaren kudeaketa orokorraren sisteman sartzeari, 
bai jarduera-multzoan, bai hierarkia-maila guztietan 
(horretarako Prebentzio-plana ezarri eta aplikatuz); la-
neko arriskuen prebentzioan indarrean dagoen legediak 
segurtasunaren eta osasunaren alorrean enpresei ezarri-
tako gainerako betebeharrak betetzeari (azaroaren 8ko 
31/1995 Legea; urtarrilaren 17ko 39/1997 Errege Dek-
retua; urriaren 24ko 1627/1997 Errege Dekretua, eta 
abenduaren 12ko 54/2003 Legea eta maiatzaren 19ko 
604/2006 Errege Dekretua, besteak beste). Betebehar 
horien artean Laneko Arriskuen Prebentziorako Plana 
izatea (31/1995 Legearen 16. art.), eta lanpostuarekin 
bat datorren prestakuntza ematea (31/1995 Legearen 
19. art.) egongo lirateke, Azpikontratazioaren 32/2006 
Legearen 10. artikuluan aurreikusitakoarekin batera.

VI.4.– ESPERIENTZIA, EZAGUTZAK ETA BALIABIDE 
TEKNIKOAK (Administrazio-baldintza berezien 
agiriaren azala).

1.– Kontratuaren xedeak berariazko gaitasunak eska-
tzen baditu gizartearen alorrean, emakume eta gizonen 
berdintasunarenean edota beste herri-politika batzue-
tan, administrazio-baldintza berezien agiriaren azalean 
betekizun gisa eskatuko da eskarmentu zehatza izatea 
gaitasun tekniko edo profesional bezala. Ezagutza eta 
baliabide teknikoak eskatuko dira hori betetzea eska-
tzen duten gaietan, Herri-administrazioen Kontratuen 
Legearen 17.etik 19.era bitarteko artikuluetan ezarrita-
koarekin bat etorriz.

2.– Gauzatzeko ingurumenaren alorreko gaitasun 
tekniko berezia behar duten kontratuetan, adibidez 
hondakinak kudeatzeko kontratuetan, ingurumen-ete-
kin altuko obren eraikuntza-proiektuaren idazketan, 
edo ingurumenaren ikuspegitik sentikorra den zonal-
dean edo eraispenekoetan eta, orokorrean, betebehar 
teknikoetan ingurumenaren alorreko gaitasun tekniko 
berezia behar dela ezartzen den guztietan, gaitasun 
tekniko edo profesional gisa eskatuko da administra-
zio-baldintza berezien agiriaren azalean kontratua gau-
zatzeko behar den eskarmentua eta ezagutza teknikoak 
izan behar direla. Halaber, xede horretarako behar izan 
daitezkeen material guztiak izan beharko dira, besteak 
beste, hondakin-sorrera minimizatzeko, produktu ku-
tsatzaileak isurtzea saihesteko eta habitat naturaletan 
sartzea gutxitzeko. Hori guztia Herri-administrazioen 
Kontratuen Legearen 17.etik 19.era bitarteko artikulu-
etan ezarritakoarekin bat etorriz egingo litzateke.

3.– Kontratuak gauzatzeko laneko arriskuen preben-
tzioaren gaian gaitasun tekniko berezia izatea garrantzi-
tsua bada, adibidez eraikuntzak edo instalazioak ami-
antoz garbitzeko kontratuak direnean, laneko arrisku 
altuko obren proiektua idatzi edo obra horiek eraikitzen 
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direnean (adibidez tunelak edo eraispenak) edo bereziki 
sentikorrak diren langileak hartzea aurreikusten denean 
(Laneko Arriskuen Prebentziorako 31/1995 Legearen 
25., 26. eta 27. artikuluek aurreikusitako zentzuan) 
eta, orokorrean, betebehar teknikoen agiriak kontratu 
horretarako laneko arriskuen prebentzioan gaitasun 
tekniko bereziaren beharra azpimarratzen duen kasu 
guztietan, gaitasun tekniko edo profesional zehatz gisa 
ezarriko dira administrazio-baldintza berezien agiriaren 
azalean kontratua gauzatzeko behar diren eskarmentua 
eta ezagutza tekniko guztiak. Halaber, xede horretarako 
behar izan daitezkeen materialak eta taldeko eta banako 
babeserako ekipoak ezarriko dira. Horien xedea, bes-
teak beste, arriskuak jatorrian saihestea, aldez aurretik 
prebenitzea ezinezkoa izandako arriskuak gutxitzea, 
pertsonaren lana egokitzea, arriskutsua dena arrisku gu-
txikoa edo arriskurik gabekoa denarengatik ordezkatzea 
eta taldeko babeserako neurriak banakakoen aurrean 
hobestea izango litzateke.

4.– Kontraturen batean, gaitasuna egiaztatzeko bide 
gisa, lanak burutzeko eskura izango den makineria eta 
ekipamendu teknikoa adierazten duen aitorpena eska-
tzen bada, hura erantsi egingo zaio baliabideak aplika-
tzen zaien segurtasunaren alorreko araudiari egokitzen 
zaizkiola egiaztatzen duen dokumentazio-aitorpenari. 
Besteak beste, 1435/1992 Errege Dekretua eta makinen 
Zuzentarau europarretik eratorritako gainerakoak eta 
Laneko Ekipoen Erabilerari buruzko 1215/1997 Errege 
Dekretua egongo lirateke.

5.– Kontratua gauzatzeko beharrezkoa bada enpresa 
jarduleak administrazio-baimena edo –inskripzioa iza-
tea hondakin arriskutsuen ekoizle gisa, administrazio-
baldintza berezien agiriaren azalean (enpresa kontratista 
aukeratzeko fasean) eskatu egingo zaio lizitatzaileari 
administrazio-gaitasun hori izatea. Hala eta guztiz ere, 
eskakizun hori ordezkatu egin ahalko da gaitasun hori 
beharrezko duen kontratuaren zatia gauzatzeko gaita-
suna baduen enpresa azpikontratatzearen konpromisoa 
hartuta.

6.– Kontratua gauzatzeko beharrezkoa bada enpre-
sa jarduleak administrazio-baimena edo –inskripzioa 
izatea amiantoarekin lanean aritu ahal izateko, admi-
nistrazio-baldintza berezien agiriaren azalean (enpresa 
kontratista aukeratzeko fasean) eskatu egingo zaio 
lizitatzaileari administrazio-gaitasun hori izatea. Hala 
eta guztiz ere, eskakizun hori ordezkatu egin ahalko da 
gaitasun hori beharrezko duen kontratuaren zatia gau-
zatzeko gaitasuna baduen enpresa azpikontratatzearen 
konpromisoa hartuta.

VI.5.– INGURUMEN-KUDEAKETAKO NEURRIAK, 
HORNIDURAKOAK EZ DIREN KONTRATUETAN 
ETA GAUZATZERAKOAN INGURUMENA KALTE 
DEZAKETEN HORIETAN (Administrazio-baldintza 
berezien agiriaren azala)

1.– Hornidurakoak izan ez eta ingurumena kalte 
dezaketen, eta, ondorioz, kontratua gauzatzearekin ze-

riesgo laboral (como túneles o demoliciones), o en los 
que se prevea el empleo de personal trabajador especial-
mente sensible (en el sentido dado por los artículos 25, 
26 y 27 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
laborales) y, en general, en cualesquiera contratos en 
los que del pliego de prescripciones técnicas se infiera 
la necesidad de una concreta competencia técnica en 
materia de prevención de riesgos laborales, en la cará-
tula del pliego de cláusulas administrativas particulares 
se exigirá como requisito de solvencia técnica o profe-
sional la concreta experiencia y conocimientos técnicos 
que requiera la ejecución, así como los equipos mate-
riales y de protección colectiva e individual necesarios y 
más adecuados para ello, tendentes, entre otros, a evitar 
los riesgos en su origen, a minimizar los riesgos que no 
hayan podido previamente evitarse, a adaptar el trabajo 
a la persona, a sustituir lo peligroso por lo que entrañe 
poco o ningún peligro y a favorecer las medidas de pro-
tección colectiva frente a las individuales.

4.– En los contratos en los que, como medio de acre-
ditar la solvencia, se exija una declaración indicando la 
maquinaria y equipos técnicos del que se dispondrá 
para la ejecución del trabajo, se adjuntará a la declara-
ción la documentación acreditativa de la adecuación de 
dichos medios a la normativa de seguridad que les sea 
de aplicación. Entre otros, el Real Decreto 1435/1992 y 
demás derivados de la Directiva europea de máquinas y 
el Real Decreto 1215/1997 sobre utilización de equipos 
de trabajo.

5.– En el caso de que la ejecución del contrato re-
quiera en la empresa ejecutante autorización o inscrip-
ción administrativa como productor o productora de 
residuos peligrosos, se exigirá en la carátula del pliego 
de cláusulas administrativas particulares, fase de selec-
ción la empresa contratista, la disponibilidad de dicha 
habilitación administrativa por el propio licitador o li-
citadora, si bien podrá ser suplida por el compromiso 
de subcontratar la parte del contrato cuya ejecución 
requiere dicha habilitación con empresa que disponga 
de ella.

6.– En el caso de que la ejecución del contrato re-
quiera en la empresa ejecutante autorización o inscrip-
ción administrativa para trabajar con el amianto, se exi-
girá en la carátula del pliego de cláusulas administrativas 
particulares, fase de selección la empresa contratista, la 
disponibilidad de dicha habilitación administrativa por 
el propio licitador o licitadora, si bien podrá ser suplida 
por el compromiso de subcontratar la parte del contrato 
cuya ejecución requiere dicha habilitación con empresa 
que disponga de ella.

VI.5.– MEDIDAS DE GESTIÓN MEDIOAMBIENTAL 
EN CONTRATOS DISTINTOS DE LOS DE 
SUMINISTRO CUYA EJECUCIÓN PUEDA 
PERJUDICAR EL MEDIOAMBIENTE (Carátula de 
pliego de cláusulas administrativas particulares)).

1.– En aquellos contratos distintos de los de sumi-
nistro cuya ejecución pueda perjudicar el medio am-
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biente y, en consecuencia, requieran de medidas de 
gestión medioambiental directamente relacionadas con 
la ejecución del contrato, dichas medidas de gestión 
medioambiental vendrán explicitadas y exigidas en el 
pliego de prescripciones técnicas, y la acreditación de 
la capacidad para su cumplimento se exigirá en la cará-
tula del pliego de cláusulas administrativas particulares 
como requisito de solvencia técnica o profesional.

2.– La capacidad para el cumplimiento de dichas 
medidas podrá acreditarse por tener establecido un 
sistema de gestión medioambiental, tal como, tener 
establecido un sistema de gestión medioambiental en 
desarrollo del reglamento CE EMAS 761/2001, de 19 
de marzo de 2001, o disponer del certificado según la 
norma internacional EN ISO 14001, la norma Ekoscan 
u otra norma equivalente, siempre que dicho sistema 
evalúe y acredite el cumplimiento de las medidas exigi-
das. En todo caso, la capacidad para el cumplimiento de 
las referidas medidas podrá acreditarse mediante otros 
certificados o cualquier otro medio de prueba adecua-
do, y se exigirá en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares como criterio de solvencia.

VI.6.– ACREDITACIÓN DE LA SOLVENCIA 
TÉCNICA O PROFESIONAL EN MATERIA SOCIAL 
O MEDIOAMBIENTAL EN CONTRATOS SUJETOS A 
EXIGENCIA DE CLASIFICACIÓN (Pliego de cláusulas 
administrativas particulares).

En las contrataciones en las que, conforme a la legis-
lación de contratos, la solvencia se debe acreditar me-
diante certificación de clasificación de la empresa con-
tratista, en el caso de que del pliego de prescripciones 
técnicas se infiera la necesidad de una capacidad espe-
cífica en materia social o medioambiental la exigencia 
y acreditación de dicha capacidad específica se podrá 
realizar a través del procedimiento restringido de adju-
dicación.

VI.7.– ADSCRIPCIÓN DE MEDIOS PERSONALES Y 
MATERIALES A LA EJECUCIÓN (Carátula y anexo 
correspondiente del pliego de cláusulas administrativas 
particulares).

1.– Los órganos de contratación podrán exigir en el 
pliego de cláusulas administrativas particulares el com-
promiso del licitador o licitadora de adscribir a la ejecu-
ción del contrato los concretos medios personales y ma-
teriales que se consideren suficientes para la ejecución 
de los aspectos sociales y medioambientales del contra-
to. El pliego atribuirá a este compromiso el carácter de 
obligación contractual esencial a efectos de resolución 
del contrato.

2.– En los contratos que tengan por objeto la pres-
tación de servicios cuya ejecución pueda generar espe-
cial riesgo para la seguridad y salud laboral, se exigirá 
el compromiso de adscribir a la ejecución del contrato 
una persona con formación en prevención de riesgos 
laborales para ejecutar el Plan de Prevención aplicado 
a la ejecución del contrato durante tiempo que dure el 
mismo.

rikusi zuzena duten ingurumen-kudeaketako neurriak 
behar dituzten kontratu horietan, ingurumen-kudeake-
tako neurri horiek esplizituki eta argi adierazita egongo 
dira betebehar teknikoen agirian. Horiek betetzeko 
gaitasuna badutela erakusteko ziurtapena administra-
zio-baldintza berezien agiriaren azalean eskatuko da, 
gaitasun tekniko edo profesionaleko eskakizun gisa.

2.– Neurri horiek betetzeko gaitasuna badutela era-
kusteko ziurtapena ingurumen-kudeaketako sistema 
nahiz 2001eko martxoaren 19ko 761/2001 CE EMAS 
erregelamendua garatuz ingurumen-kudeaketako siste-
ma ezarrita edukitzearen bitartez egin ahalko da. Bes-
tela, EN ISO 14001 nazioarteko arauaren araberako 
ziurtagiria izatea, Ekoscan araua betetzea edo antzeko 
besteren bat izatea ere onartuko da, betiere, sistema 
horrek eskatzen diren neurriak betetzen direla ebalu-
atzen eta egiaztatzen badu. Edonola ere, adierazitako 
neurriak betetzeko gaitasuna badela beste ziurtagiri edo 
froga-bide egokia erabilita egiaztatu ahalko da, eta ad-
ministrazio-baldintza berezien agirian gaitasun-irizpide 
gisa eskatuko da.

VI.6.– GIZARTEAREN ETA INGURUMENAREN 
ALORREKO GAITASUN TEKNIKOA 
EDO PROFESIONALA ZIURTATZEA, 
SAILKAPEN-ESKAKIZUNA DUTEN KONTRATUETAN 
(administrazio-baldintza berezien agiria).

Kontratuen legediaren arabera kontratazio-gaitasuna 
enpresa kontratistaren sailkapen-ziurtagiriaren bitartez 
egiaztatu behar den kasuan edo betebehar teknikoen 
agirian gizartearen edo ingurumenaren alorreko bera-
riazko gaitasuna behar dela ezartzen den kasuan, bera-
riazko gaitasun hori eskatu eta egiaztatzea esleipenaren 
prozedura mugatu bitartez egin ahalko da.

VI.7.– BALIABIDE PERTSONALAK ETA 
MATERIALAK LANAK GAUZATZEARI ATXIKITZEA 
(administrazio-baldintza berezien agiriari dagokion 
azala eta eranskina).

1.– Kontratazio-organoek lizitatzailearen konpromi-
soa eskatu ahalko dute administrazio-baldintza berezien 
agirian, hark kontratua gauzatzeari kontratuaren gizar-
te- eta ingurumen-alderdiak gauzatzeko beharrezkotzat 
jotzen diren baliabide pertsonal eta material zehatzak 
atxiki diezazkion. Agiriak kontratuaren betebeharraren 
izaera emango dio konpromiso honi, funtsezkoa kon-
tratua ebaztearen eraginetarako.

2.– Xedetzat laneko segurtasunari eta osasunari 
arrisku berezia ekartzen dion zerbitzua ematea duten 
kontratuetan, kontratua gauzatzearen ardura laneko 
arriskuen prebentzioan prestakuntza duen pertsonari 
atxikitzearen konpromisoa eskatuko da. Hark kontratua 
gauzatzeari aplikaturiko Prebentzio-plana gauzatzeko 
ardura izango du, kontratuak irauten duen bitartean.
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3.– Kontratuaren xedetzat laneko segurtasunaren eta 
osasunaren alorreko azterlana edo oinarrizko azterlana 
egitea duten kontratuetan, konpromiso horrek laneko 
arriskuen prebentzioan goi-mailako titulazio teknikoa 
duen pertsonaren atxikipena erantsiko du.

4.– Kontratuaren xede gisa laneko segurtasunaren 
eta osasunaren alorreko koordinazio funtzioak dituzten 
kontratuetan, konpromiso horrek laneko arriskuen 
prebentzioan aditu den pertsona baten atxikipena eran-
tsiko du koordinazio funtzioak betetzeko. Gutxienez, 
erdi-mailako prestakuntza izan beharko du (39/1997 
Errege Dekretuaren 36. artikulua eta 171/2004 Errege 
Dekretuaren 14. artikulua). Larritasun nabarmeneko 
arriskua duten obra eta zerbitzuen kasuan, goi-mailako 
prestakuntza da eskatuko dena.

VII

ESLEIPENERAKO IRIZPIDEAK

(Administrazio-baldintza berezien agiriaren azala)

VII.1.– GIZARTE-IZAERAKOAK.

1.– Esleipenerako irizpide bat baino gehiago eransten 
duten kontratuetako administrazio-baldintza berezien 
agiriaren azalean zera erantsiko da: eskainitako produk-
tuak eta zerbitzuak ezgaitasunen bat duten pertsonen 
erabilerari egokitzea, betiere, egokitzapen hori aplikatu 
beharreko legedian derrigorrez eskatzen dena, betebehar 
teknikoen agirian ezarritakoa edo, bestela, onarturiko 
obra-proiektuan jarritakoa baino altuagoa izanda.

2.– Kontratuaren xede diren prestazioen onuradun 
edo erabiltzaileak bereziki kalteturiko biztanle-kate-
goriak badira, esleipenerako irizpide gisa hartuko dira 
biztanle-kategoria horiek berezkoak dituzten behar ho-
riei erantzuten dieten gizarte-eskakizunak betetzearekin 
uztarturiko ezaugarriak.

3.– Aurkezten den eskaintzan genero-ikuspegia sar-
tzea esleipenerako irizpide gisa baloratuko da, kasuan 
kasuko prestazioaren izaera eta ezaugarriak ikusita sar-
tze horrek eskaintzak jasotako alderatutako abantailak 
areagotzea esan nahi badu kontratuaren xedea hobeki 
betetzeko emakumeen eta gizonen arteko benetako 
berdintasunari dagokionez. Betiere, kontuan izango 
da baloratu beharreko alderdiak betebehar teknikoen 
agirian zehazturik ez egotea prestazioaren derrigorrezko 
ezaugarri gisa. Zentzu horretan, hurrengoak bezalako 
alderdiak baloratu ahalko dira: azterlan eta estatisti-
ken emaitzak eta ondorioak sexuen arabera xehatzea; 
aurkeztutako eskaintzan emakumeen eta gizonen ber-
dintasuna sustatzeko aurreikusi diren ekintzen edukia 
argitu eta horiek zehaztea; zerbitzu baten edo ondasun 
baten ezaugarri teknikoak eratzerakoan emakumeen 
gizarte-, psikologia- edo fisiologia-berezitasunei arreta 
ematea bezalako alderdiak edo administrazio-baldintza 

3.– En los contratos que tengan por objeto la elabo-
ración del estudio o estudio básico de seguridad y salud 
laboral, dicho compromiso incluirá la adscripción de 
una persona con titulación técnica superior en preven-
ción de riesgos laborales.

4.– En los contratos que tengan por objeto las fun-
ciones de coordinación en materia de seguridad y salud 
laboral, dicho compromiso incluirá la adscripción de 
una persona experta en prevención de riesgos laborales 
para las funciones de coordinación que disponga como 
mínimo de la formación de nivel intermedio (artículo 
36 Real Decreto 39/1997 y artículo 14 Real Decreto 
171/2004), y, en el caso de obras y servicios con riesgos 
de gravedad manifiesta que disponga de la formación 
de nivel superior.

VII

CRITERIOS DE ADJUDICACIÓN

(Carátula del pliego de cláusulas administrativas par-
ticulares)

VII.1.– DE CARÁCTER SOCIAL.

1.– La carátula del pliego de cláusulas administrati-
vas particulares de los contratos en los que se contem-
ple más de un único criterio de adjudicación incluirá 
entre dichos criterios la adecuación de los productos y 
servicios ofertados a su utilización por personas disca-
pacitadas siempre que dicha adecuación sea superior a 
la exigida con carácter obligatorio en la legislación apli-
cable, en el pliego de prescripciones técnicas o en, en su 
caso, en el proyecto de obra aprobado.

2.– En el caso de que las prestaciones objeto del con-
trato tengan como beneficiarias o usuarias a categorías 
de población especialmente desfavorecidas, se incluirán 
como criterio de adjudicación las características vincula-
das con la satisfacción de exigencias sociales que respon-
dan a necesidades, definidas en las especificaciones del 
contrato, propias de dichas categorías de población.

3.– La integración de la perspectiva de género en 
la oferta presentada se valorará como criterio de adju-
dicación cuando, habida cuenta de la naturaleza y ca-
racterísticas de la prestación de la que se trate, dicha 
integración suponga que se incrementan las ventajas 
comparativas que la oferta contiene para la mejor satis-
facción del objeto del contrato en lo referido a la igual-
dad efectiva entre mujeres y hombres, siempre y cuando 
los aspectos a valorar no se encuentren exigidos en el 
pliego de prescripciones técnicas como características 
obligatorias de la prestación. En este sentido, se podrán 
valorar aspectos tales como el desglose por sexos de los 
resultados y conclusiones de estudios y estadísticas, el 
desglose y contenido de las acciones previstas en la ofer-
ta presentada dirigidas a promover la igualdad de muje-
res y hombres, la atención a las peculiaridades sociales, 
psicológicas o fisiológicas de las mujeres en la configu-
ración de un servicio o de las características técnicas de 
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un bien y otros criterios objetivos análogos debidamen-
te especificados en el pliego de cláusulas administrativas 
particulares.

VII.2.– DE CARÁCTER MEDIOAMBIENTAL.

1.– Así mismo, la referida carátula de los pliegos de 
cláusulas administrativas particulares de los contratos en 
los que se contemple más de un único criterio de adju-
dicación, incluirá entre dichos criterios de adjudicación 
los aspectos medioambientales del producto o servicio 
ofertado que sean superiores al mínimo establecido en 
el pliego de prescripciones técnicas particulares, en el 
proyecto aprobado, o en las normas sectoriales aplica-
bles, y que, estando directamente vinculados al objeto 
del contrato, el órgano de contratación estime adecua-
dos y formule de forma concreta.

2.– Dichos aspectos medioambientales del producto 
o servicio serán valorados con la ponderación que en 
cada caso señale el pliego, serán objetivos, específicos 
y cuantificables objetivamente, de forma que todas las 
empresas licitadoras puedan conocer los aspectos a va-
lorar e interpretarlos de la misma forma y el órgano de 
contratación pueda realizar una valoración comparativa 
de las distintas ofertas.

3.– A modo orientativo y siempre dentro de los lí-
mites arriba mencionados, los criterios de adjudicación 
de carácter medioambiental referidos tanto al producto 
o servicio final ofertado, como al utilizado en el proceso 
de elaboración del producto o en la ejecución del con-
trato, podrían referirse, por ejemplo a:

a) La reducción de emisiones de gases de efecto in-
vernadero (GEI´s) tales como el CO2, HFC, PFC y 
SF6.

b) La reducción de emisiones contaminantes tales 
como las partículas (PM10, PM 2,5), los disolventes 
(COV) y óxidos de nitrógeno.

c) La eficiencia energética y utilización de fuentes de 
energía renovables.

d) La minimización de vertido al agua de las sus-
tancias priorizadas por la Directiva Marco del Agua 
(2000/60/CE).

e) La eliminación o reducción de la utilización de 
productos o sustancias peligrosas carcinogénicas, mu-
tagénicas y tóxicas para la reproducción (CMR) y en 
especial la sustancias con riesgo R 50/53.

f ) La minimización del consumo de recursos natura-
les como materias primas, combustibles y agua.

g) La mínima generación de residuos peligrosos y no 
peligrosos así como su reutilización o reciclabilidad.

h) La incorporación de materiales reciclados al pro-
ducto final.

berezien agirian zehazturiko eta behar bezala argitutako 
antzeko beste irizpide objektibo batzuk.

VII.2.– INGURUMEN-IZAERAKOAK.

1.– Halaber, esleipenerako irizpide bat baino gehia-
go jasotzen dituen adierazitako administrazio-baldin-
tza berezien agiriaren azalak erantsi egingo ditu eslei-
pen-irizpide horien artean eskainitako produktu edo 
zerbitzuaren ingurumen-alderdiak betebehar tekniko 
berezien agirian eta onartutako proiektuan edo aplika 
daitezkeen sektoreko arauetan ezarritako gutxienekoak 
baino altuagoak izan daitezela, betiere, kontratuaren 
xedearekin zerikusi zuzena izanda kontratazio-organoak 
egoki irizten baditu eta behar bezala eskatzen baditu.

2.– Produktuaren edo zerbitzuaren ingurumen-al-
derdi horiek agirian kasu bakoitzerako jasotako hazta-
penaren bitartez baloratuko dira; objektiboak, berari-
azkoak eta objektiboki zenbatzeko modukoak izango 
dira. Horrela, enpresa lizitatzaile guztiek baloratuko 
diren alderdiak ezagutuko dituzte eta modu berean in-
terpretatuko dituzte, eta kontratazio-organoak aldera-
tutako balorazioa egin ahalko du eskaintza ezberdinen 
gainean.

3.– Orientazio modura eta beti goian adierazitako 
mugen barruan, eskainitako azken produktuaren edo 
zerbitzuaren nahiz produktua lantzeko prozesuan edo 
kontratua gauzatzekoan erabilitakoaren gaineko ingu-
rumen-izaerako esleipen-irizpideak hurrengoei buruz-
koak izango ahalko dira adibidez:

a) Berotegi efektua eragiten duten gas-isurketak 
gutxitzea (GEI’s), adibidez: CO2, HFC, PFC eta SF6 
isurketak.

b) Isurketa kutsatzaileak gutxitzea, adibidez parti-
kulena (PM10, PM 2,5), disolbatzaileena (COV) eta 
nitrogeno-oxidoena.

c) Energia-eraginkortasuna eta energia-iturri berriz-
tagarriak erabiltzea.

d) Uraren Esparru-zuzentarauak (2000/60/CE) le-
henetsitako substantziak uretara isurtzea gutxitzea.

e) Minbizia eta mutazioak sor ditzaketen produktu 
edo substantzia arriskutsuak eta ugalketarako (CMR) 
produktu edo substantzia toxikoak erabiltzea saihestea 
edo gutxitzea. Bereziki saihestuko dira R 50/53 arriskua 
duten substantziak.

f ) Lehengaiak, erregaiak eta ura bezalako baliabide 
naturalen kontsumoa gutxitzea.

g) Hondakin arriskutsuak eta arriskutsuak ez dire-
nak ahalik eta gutxien sortzea eta horiek berrerabili eta 
birziklatzea.

h) Material birziklatuak amaierako produktuari 
eranstea.
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i) Zenbait etiketa ekologiko betetzea, ekodiseinuko 
UNE 150301 araua eta produktuaren edo zerbitzuaren 
kalitatearen beste bereizgarri batzuk.

4.– Eskaintza aukeratzerakoan ez dira kontuan 
izango esleipenerako beste irizpide batean baloratutako 
irizpide baten alderdiak. Horrela, produktuaren bizi-zi-
kloaren kostuan ez da kontuan izango prezioaren irizpi-
dean edota beste irizpide batzuetan sartutako eta balo-
ratutako garraio- eta entrega-kostua bezalako alderdiak. 
Aitzitik, kontratazio-organoaren kontura produktuaren 
bizi-zikloan zehar izandako gastuak baloratu egingo 
dira.

5.– Inolaz ere ez dira «ingurumenarekiko errespetuz-
koa» edo antzeko adierazpen orokorrak erabiliko. Aldiz, 
helburu hori irizpide zehatzetan xehatuko da, kontra-
tuaren xedearekin zerikusia izanda eta zenbatzeko mo-
duan. Lizitatzaile guztiek irizpidea eta balorazio-modua 
modu homogeneoan interpretatzeko moduan ezarriko 
dira horiek.

VIII

ESLEIPENEKO LEHENTASUNAK

(Administrazio-klausula berezien agiria)

Jarraibide hauen aplikazio-eremuan barne hartutako 
kontratazio guztietan aplikatuko dira plantillan % 2tik 
gorako ezgaitasuna duten langileak dituzten enpresek, 
berariaz gizarte-bazterkeria jasateko arriskuan dauden 
pertsonak sustatu eta laneratzen dituzten enpresek, 
Bidezko Merkataritzako Erakunde gisa aitortutako 
erakundeek eta, prestazio sozial edo asistentzialen in-
guruko kontratuen kasuan, irabazteko asmorik gabeko 
erakundeek aurkeztutako proposamenen alde kontratu-
en legerian aukerakotzat ezarritako esleipeneko lehen-
tasunak.

Lehentasunak aplikatzeko, enpresa edo erakunde 
horiek eta beren proposamenek legeria horretan le-
hentasuna aplikatzeko ezarritako baldintzak bete behar 
izango dituzte; besteak beste, proposamen horiek eslei-
penerako oinarri gisa balio duten irizpideen ikuspegitik 
onuragarrienak direnen parekoak izatea.

IX

BETETZE BALDINTZA BEREZIAK

(Administrazio-klausula berezien baldintzen agiria-
ren karatula)

IX.1.– GIZARTEAREN, INGURUMENAREN ETA 
BESTE POLITIKA PUBLIKO BATZUEN BETETZE 
BALDINTZA BEREZIEN AURREIKUSPENA.

1.– Kontratuen agiri bereziek ingurumeneko, gi-
zarteko zein beste politika publiko batzuei loturiko 

i) Cumplimiento de algunas etiquetas ecológicas, 
norma UNE 150301 de ecodiseño y otros distintivos 
de calidad del producto o servicio.

4.– No se tendrán en cuenta en la selección de la 
oferta los aspectos de un criterio de adjudicación valo-
rados en otro criterio de adjudicación. Así, en la aplica-
ción del coste del ciclo de vida del producto no se ten-
drán en cuenta los aspectos como el coste de transporte 
y entrega incluidos y valorados en el criterio precio u 
otros criterios, pero sí se valorarán los costes durante el 
ciclo de vida del producto que corran a cargo del órga-
no de contratación.

5.– En ningún caso se utilizarán expresiones genéricas 
como «respetuoso con el medio ambiente» y similares, 
sino que, tal objetivo se traducirá a criterios concretos, 
relacionados con el objeto del contrato y cuantificables 
y especificados de forma tal que todos los licitadores y 
licitadoras puedan interpretar de forma homogénea el 
criterio y forma de valoración.

VIII

PREFERENCIAS EN LA ADJUDICACIÓN

(Pliego de cláusulas administrativas particulares)

Serán aplicadas en todas las contrataciones incluidas 
en el ámbito de aplicación de estas instrucciones, las 
preferencias en la adjudicación establecidas con carác-
ter potestativo en la legislación de contratos a favor de 
las proposiciones presentadas por empresas que tengan 
en su plantilla un número de personas trabajadoras con 
discapacidad superior al 2 por ciento, por empresas de-
dicadas específicamente a la promoción e inserción la-
boral de personas en situación de exclusión social, por 
entidades reconocidas como Organizaciones de Comer-
cio Justo, y, en el caso de contratos relativos a prestacio-
nes de carácter social o asistencial, las presentadas por 
entidades sin ánimo de lucro.

Para la aplicación de las preferencias, dichas empre-
sas o entidades y sus proposiciones habrán de cumplir 
las condiciones requeridas en dicha legislación para la 
aplicación de la preferencia, entre ellas, que dichas pro-
posiciones igualen en sus términos a las más ventajosas 
desde el punto de vista de los criterios que sirvan de 
base para la adjudicación.

IX

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCIÓN

(Carátula del pliego de cláusulas administrativas par-
ticulares)

IX.1.– PREVISIÓN DE CONDICIONES ESPECIALES 
DE EJECUCIÓN DE CARÁCTER SOCIAL, 
MEDIOAMBIENTAL Y OTRAS POLÍTICAS 
PÚBLICAS.

1.– Los pliegos particulares de los contratos con-
templarán condiciones especiales de ejecución de tipo 
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medioambiental, de tipo social o relacionadas con otras 
políticas públicas, y en especial, con el fin de proteger el 
medioambiente y la salud laboral, promover el empleo 
de personas con dificultades particulares de inserción 
en el mercado laboral, eliminar las desigualdades en-
tre mujeres y hombres en dicho mercado incorporan-
do la perspectiva de género e introduciendo cláusulas 
para garantizar que los proyectos, planes, programas, 
estudios y publicidad que realice la Administración de 
la Comunidad Autónoma no contengan elementos de 
discriminación en el uso del lenguaje y de la imagen, 
combatir el paro, favorecer la formación en el lugar de 
trabajo, u otras finalidades que se estime adecuadas el 
órgano de contratación con referencia a la estrategia 
coordinada para el empleo, definida en el artículo 125 
del Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o 
garantizar el respeto a los derechos laborales básicos a lo 
largo de la cadena de producción mediante la exigencia 
del cumplimiento de las Convenciones fundamentales 
de la Organización Internacional del Trabajo.

2.– Dichas condiciones especiales de ejecución no 
podrán consistir en especificaciones técnicas, criterios 
de solvencia o criterios de adjudicación y deberán ser 
adecuadas a la naturaleza de la prestación objeto del 
contrato.

3.– Los pliegos podrán establecer penalidades eco-
nómicas para el caso de incumplimiento de estas con-
diciones especiales de ejecución, o atribuirles el carácter 
de obligaciones contractuales esenciales a efectos de re-
solución del contrato.

4.– Entre dichas condiciones especiales de ejecución 
se contemplaran, en los términos señalados, las que se 
indican en los apartados siguientes.

IX.2.– INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS QUE 
SE ENCUENTREN CON ESPECIAL DIFICULTAD DE 
ACCESO AL EMPLEO.

1.– El pliego de cláusulas administrativas particula-
res en el apartado relativo a «Condiciones especiales de 
ejecución de tipo medioambiental o social» subaparta-
do «De carácter social» exigirá a la empresa adjudica-
taria el compromiso de incorporar en la ejecución de 
la prestación contratada al menos un 20% de personas 
desempleadas que se encuentren en especial dificultad 
para acceder al empleo. El porcentaje de inserción se 
computará en relación con el número total de perso-
nas trabajadoras necesarias para la ejecución tanto de 
la empresa contratista como, en su caso, de las subcon-
tratistas.

2.– Se consideran en especial dificultad para acceder 
al empleo las siguientes personas:

a) Las personas perceptoras de renta básica (acredi-
tado por certificación del servicio social de base corres-
pondiente, acreditativo de ser beneficiaria del citado 
programa) que hayan suscrito un convenio de inser-
ción.

betetze-baldintza bereziak jasoko dituzte, eta bereziki, 
ingurumena eta laneko osasuna babesteko, lan-merka-
tuan txertatzeko zailtasun bereziak dituzten pertsonen 
enplegua sustatzeko eta merkatu horretan emakume eta 
gizonen arteko desberdintasunak ezabatzeko, genero-
ikuspegia sartuz eta autonomia-erkidegoko administra-
zioak egiten dituen proiektu, plan, programa, azterlan 
eta publizitateak hizkuntzaren eta irudiaren erabileran 
diskriminazio-elementurik ez dutela bermatzeko, langa-
beziari aurre egiteko, lantokiko prestakuntza errazteko, 
edo kontratazio-organoak egoki iritzitako beste helburu 
batzuetarako, Europako Erkidegoa eratzeko Itunaren 
125. artikuluan zehazturiko enplegurako estrategia 
koordinatuari dagokionez, edo ekoizpen-katean zehar 
oinarrizko lan-eskubideen errespetua bermatzeko, La-
naren Nazioarteko Erakundearen funtsezko hitzarme-
nak betearaziz.

2.– Betetze-baldintza berezi horiek ez dira zehazta-
pen teknikoak, kaudimen-irizpideak edo esleitzeko iriz-
pideak izango, eta kontratuaren xede den prestazioaren 
izaerari egokitu beharko zaizkio.

3.– Agiriek zigor ekonomikoak jarri ahal izango 
dituzte betetze-baldintza bereziak betetzen ez badira, 
edo funtsezko kontratuzko betebehar izaera eman ahal 
izango die kontratua suntsiarazteko.

4.– Betetze-baldintza berezi horien artean jasoko 
dira, adierazi bezala, ondorengo ataletan aipatutakoak.

IX.2.– LANA LORTZEKO ZAILTASUN BEREZIA 
DUTEN PERTSONAK LANERATZEA.

1.– Administrazio-klausula berezien agiriak, «In-
gurumeneko edo gizarteko betetze baldintza bereziei» 
buruzko ataleko «Gizarteari buruzkoak» azpi-atalean, 
kontratatutako prestazioa betetzeko lana lortzeko zailta-
sun berezia duten langabeak (% 20 gutxienez) sartzeko 
konpromisoa hartzeko aginduko dio enpresa esleipen-
dunari. Laneratze-ehunekoa enpresa kontratistak eta, 
hala badagokio, azpikontratistek kontratua betetzeko 
behar duten guztizko langile-kopuruari dagokionez 
zenbatuko da.

2.– Lana lortzeko zailtasun berezia dute pertsona 
hauek:

a) Oinarrizko errenta jasotzen duten (dagokion oina-
rrizko gizarte-zerbitzuaren ziurtagiriarekin, aipaturiko 
programaren onuraduna dela egiaztatzen duenarekin, 
egiaztatuta) eta txertatze-hitzarmen bat sinatu duten 
pertsonak.
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b) Hau lehenengo lan-esperientzia duten 30 urtetik 
gorako emakumeak eta bost urtez jarduerarik egin gabe 
egon ondoren kontratatutakoak (lan-bizitzaren txoste-
narekin egiaztatuta).

c) Ezgaitasunen bat duten eta % 33ko edo gehia-
goko elbarritasuna aitortzen zaien pertsonak (erakunde 
ofizial eskudunak emandako elbarritasun-ziurtagiriare-
kin egiaztatuta).

d) Etxeko indarkeriaren biktimak. Bere ezkontide-
aren aldetik edo afektibitate-harreman berberaz modu 
egonkorrean berari lotuta egon den pertsonaren aldetik 
edo beren arbasoen, ondorengoen edo anai-arreben al-
detik indarkeria fisikoa edo psikikoa jasan duena egoera 
horretan dagoela ulertuko da, baldin eta gertaera hori-
ek zigor-epaiaren bidez edo biktimaren aldeko babes-
aginduaren bidez edo, salbuespen gisa, babes-agindua 
izapidetu bitartean, salatzailea aipaturiko indarkeriaren 
biktima izateko zantzuak badaudela adieraziz Fiskaltzak 
eginiko txostenaren bidez behar bezala egiaztatu badi-
ra.

e) Gaixotasun mentalen bat duten pertsonak (medi-
kuaren txostenarekin egiaztatuta).

f ) Guraso bakarreko familia bateko aita edo ama, 
baldin eta gutxienez hiru hilabeteko antzinatasunaz 
langabe gisa inskribatuta badago. Ordaindutako jardu-
erarik egiten ez duen ondorengo ahaide bat edo gehiago 
bere kargura dituen pertsona egoera horretan dagoela 
ulertuko da (bizikidetza-ziurtagiriarekin, Familia Libu-
ruaren kopiarekin, ordaindutako jarduerarik egiten ez 
duen ondorengo ahaide bat edo gehiago bere kargura 
dituela adierazten duen zinpeko aitorpenarekin eta lan-
gabe gisa eginiko inskripzio-aldien inguruan dagokion 
autonomiako edo estatuko Lan Zerbitzu Publikoak 
eginiko ziurtagiriarekin egiaztatuta).

g) Gutxienez 6 hilabetez jarraian langabe gisa inskri-
batuta dauden Europar Batasunetik kanpoko etorkinak 
(langabe gisa eginiko inskripzio-aldien inguruan dago-
kion autonomiako edo estatuko Lan Zerbitzu Publiko-
ak eginiko ziurtagiriarekin egiaztatuta).

h) Denbora luzez jarraian langabezian dauden per-
tsonak, dagokion zerbitzu publikoan gutxienez 12 hila-
betez lan-eskatzaile gisa inskribatuta daudenak (langabe 
gisa eginiko inskripzio-aldien inguruan dagokion auto-
nomiako edo estatuko Lan Zerbitzu Publikoak eginiko 
ziurtagiriarekin egiaztatuta).

i) Gutxienez 3 hilabetez jarraian langabe gisa ins-
kribatuta dauden 45 urtez gorako pertsonak (langabe 
gisa eginiko inskripzio-aldien inguruan dagokion auto-
nomiako edo estatuko Lan Zerbitzu Publikoak eginiko 
ziurtagiriarekin egiaztatuta).

j) 16 eta 30 urte arteko gazteak, 5-12 hilabetez ja-
rraian langabe gisa inskribatuta daudenak (langabe gisa 

b) Las mujeres mayores de 30 años para las cuales 
esta contratación sea su primera experiencia laboral, así 
como aquéllas contratadas después de cinco años de in-
actividad (acreditado con un informe de vida laboral.)

c) Las personas con discapacidad que tengan recono-
cida una minusvalía igual o superior al 33% (acreditado 
con certificado de minusvalía expedido por el organis-
mo oficial competente)

d) Las víctimas de violencia doméstica, entendiendo 
que se encuentran en esta situación quienes hayan su-
frido violencia física o psíquica ejercida por su cónyuge 
o por la personas que haya estado ligada a ella de forma 
estable por análoga relación de afectividad, o por sus 
ascendientes, descendientes o hermanos, siempre que 
estos hechos hayan sido acreditados mediante sentencia 
condenatoria u orden de protección a favor de la víctima 
o, excepcionalmente, mediante informe del Ministerio 
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la 
persona denunciante es víctima de la referida violencia 
en tanto se tramita la orden de protección.

e) Las personas que padecen una enfermedad mental 
(acreditado con un informe médico).

f ) El padre o la madre de una familia monoparental 
o monomarental, siempre que figuren inscritas como 
paradas con una antigüedad mínima de tres meses. A 
estos efectos se entiende que se encuentra en esta situa-
ción aquella persona que tenga a su cargo una o varias 
personas descendientes que no desempeñen actividad 
retribuida (acreditado con certificado de convivencia, 
copia del Libro de Familia y declaración jurada de que 
tiene a su cargo a una o varias personas descendientes 
que no desempeñan actividad retribuida, así como cer-
tificado expedido por el correspondiente Servicio Públi-
co de Empleo de ámbito autonómico o estatal relativo a 
los periodos de inscripción como desempleada).

g) Las personas inmigrantes extracomunitarias ins-
critas como desempleadas un periodo mínimo de 6 me-
ses continuados (acreditado con certificado expedido 
por el correspondiente Servicio Público de Empleo de 
ámbito autonómico o estatal relativo a los periodos de 
inscripción como desempleada)

h) Las personas desempleadas de larga duración ins-
critas de forma continuada como demandante de em-
pleo en el servicio público correspondiente al menos 
durante 12 meses (acreditado con certificado expedido 
por el correspondiente Servicio Público de Empleo de 
ámbito autonómico o estatal relativo a los periodos de 
inscripción como desempleada)

i) Las personas mayores de 45 años inscritos como 
parados al menos durante 3 meses continuados (acre-
ditado con certificado expedido por el correspondiente 
Servicio Público de Empleo de ámbito autonómico o 
estatal relativo a los periodos de inscripción como des-
empleada)

j) Las personas jóvenes comprendidas entre los 16 y 
los 30 años de edad, que figuren inscritas como paradas 
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entre 5 y 12 meses continuados (acreditado con certifi-
cado expedido por el correspondiente Servicio Público 
de Empleo de ámbito autonómico o estatal relativo a 
los periodos de inscripción como desempleada)

k) Las personas procedentes de instituciones de pro-
tección de menores siempre que el proceso de inserción 
laboral se inicie en los doce meses siguientes a su salida 
(acreditado con la correspondiente Certificación insti-
tucional.)

l) Personas extoxicómanas (exalcohólicas y exdro-
gadictas), considerando como tales a aquéllas que, 
habiendo superado a juicio del equipo terapéutico co-
rrespondiente las fases de desintoxicación y deshabitua-
ción, lleven más de 6 meses de tratamiento continuado 
(acreditado con certificado del Centro de Salud corres-
pondiente).

m) Personas internas en centros penitenciarios que 
carezcan de cualquier contrato de trabajo y cuyo régi-
men penitenciario les permita acceder a un puesto de 
trabajo, y personas ex-reclusas, inscritas como desem-
pleadas, siempre que la contratación se celebre durante 
los 12 meses posteriores a su liberación (acreditado con 
la correspondiente Certificación institucional).

n) Cualquier persona que lo solicite y que, a juicio de 
los servicios sociales de base, requiera una intervención 
o actuación específica para la inserción laboral (acredi-
tado por los Servicios Sociales de Base).

o) Las personas que sufran o hayan sufrido la acción 
terrorista o la de personas que, integradas en bandas o 
grupos armados, actuaran con la finalidad de alterar 
gravemente la paz y seguridad ciudadana. Serán con-
sideradas igualmente en este colectivo, aún cuando las 
personas responsables no estén formalmente integradas 
en grupos o bandas constituidas con tal fin pero tengan 
el mismo propósito.

3.– La obligación de inserción laboral podrá modu-
larse para el caso de que la adjudicación del contrato 
lleve consigo la subrogación de la plantilla anterior y/o 
que el nuevo contrato no suponga para la empresa ad-
judicataria la necesidad de nuevas contrataciones. Los 
anteriores supuestos, de carácter excepcional, habrán de 
motivarse y justificarse.

4.– Salvo el supuesto previsto en el párrafo ante-
rior, la imposibilidad de incorporar en la ejecución de 
la prestación contractual un 20% de personas desem-
pleadas con especiales dificultades de acceso al empleo, 
sólo podrá ser aceptada cuando esté motivada por la 
incapacidad acreditada de los servicios públicos de 
empleo y los servicios sociales de base, para atender la 
oferta de empleo presentada, o por cuestiones de tipo 
productivo, organizativo, técnico o económico, razo-
nes todas ellas debidamente acreditadas. En estos su-
puestos, siempre que sea adecuado a la tipología de las 
prestaciones objeto del contrato, la empresa adjudica-
taria deberá subcontratar al menos el 5% del importe 
del contrato con empresas inscritas en el Registro de 
Centros Especiales de Empleo contemplado en el Real 

eginiko inskripzio-aldien inguruan dagokion autono-
miako edo estatuko Lan Zerbitzu Publikoak eginiko 
ziurtagiriarekin egiaztatuta).

k) Adingabeak babesteko erakundeetatik datozen 
pertsonak, baldin eta laneratze-prozesua erakundetik 
atera eta hamabi hilabeteko epean hasten bada (dagoki-
on ziurtagiri instituzionalarekin egiaztatuta).

l) Toxikomano ohiak (alkoholiko ohiak eta droga-
dikto ohiak). Halakotzat hartuko dira dagokion talde 
terapeutikoaren iritziz desintoxikatzeko eta mendekota-
suna gainditzeko faseak gainditu eta 6 hilabetetik gora-
ko tratamendu jarraia daramatenak (dagokion Osasun 
Zentroaren ziurtagiriarekin egiaztatuta).

m) Espetxean dauden, lan-kontraturik ez duten eta 
beren zigor-araubidea dela-eta lanpostu bat lortu ezin 
duten pertsonak, eta langabe gisa inskribatuta dauden 
preso ohiak, baldin eta kontratazioa haiek espetxetik 
atera eta 12 hilabeteko epean egiten bada (dagokion 
ziurtagiri instituzionalarekin egiaztatuta).

n) Hala eskatzen duen eta, oinarrizko gizarte-zerbi-
tzuen iritziz, laneratzeko esku-hartzeko edo jarduketa 
espezifikoren bat behar duen edozein pertsona.

o) Ekintza terrorista jasaten duten edo jasan duten 
pertsonak edo hiriko bakea eta segurtasuna nabarmen 
kaltetzeko xedez jardun duten eta talde armatuetako 
kide direnen ekintza jasan dutenak. Talde horretan sar-
tuko dira formalki helburu horrekin eratutako taldeeta-
ko kide ez izan arren xede berbera duten pertsonak ere.

3.– Laneratzeko betebeharra modulatu egin ahal 
izango da kontratuaren esleipenak aurreko plantilla su-
brogatzea baldin badakar edota kontratu berriak enpre-
sa esleipendunari kontratazio berriak egiteko premiarik 
ez badakarkio. Salbuespenezko aurreko kasuak behar 
bezala arrazoitu eta egiaztatu egin behar izango dira.

4.– Aurreko paragrafoan aurreikusitako kasuan izan 
ezik, lana lortzeko zailtasun bereziak dituzten langa-
been % 20 kontratu-prestazioaren betetzean sartzeko 
ezintasuna enplegu-zerbitzu publikoek eta oinarrizko 
gizarte-zerbitzuek aurkeztutako lan-eskaintzari erantzu-
teko gaitasunik eza dela-eta edo ekoizpen- zein anto-
laketa-alderdiengatik, alderdi teknikoengatik edo eko-
nomikoengatik behar bezala arrazoituta baldin badago 
bakarrik onartuko da. Kasu horietan, kontratuaren 
xede diren prestazioen tipologiari egokitzen bazaio, en-
presa esleipendunak kontratuaren zenbatekoaren % 5 
gutxienez 2273/1985 Errege Dekretuan jasotako Lan 
Zentro Berezien Erregistroan edo abenduaren 26ko 
305/2000 Dekretuak araututako Laneratzeko Enpresen 
Erregistroan inskribatutako enpresekin azpikontratatu 
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beharko du. Horretarako, aipaturiko erregistroetan 
inskribatutako enpresen zerrenda eskatu beharko dute 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailean.

IX.3.– EMAKUMEEN ETA GIZONEN 
BERDINTASUNA.

Administrazio-klausula berezien orriak, «Ingurume-
neko eta gizarteko betetze baldintza bereziei» buruzko 
ataleko «Gizarteari buruzkoak» azpi-atalean, barne 
hartuko ditu kontratua betetzerakoan emakume eta gi-
zonen berdintasuna sustatzeko betetze-baldintza berezi 
hauek:

a) Kontratua betetzerakoan, enpresa kontratistak edo 
azpikontratistak emakumeen eta gizonen berdintasuna 
bermatuko du tratuan, enplegua lortzeko aukeran, sail-
kapen profesionalean, sustapenean, iraunkortasunean, 
prestakuntzan, iraungitzean, ordainsarietan, lan-kalita-
tean eta -egonkortasunean, lanaldiaren iraupenean eta 
antolaketan. Halaber, kontratua betetzerakoan, enpresa 
kontratatistak edo azpikontratistak betetzeari loturiko 
pertsonen bizitza pertsonala, familiakoa eta lanekoa 
bateratu ahal izateko neurriak hartuko ditu.

b) Halaber, 10 langile baino gehiagoko enpresa 
kontratistek edo azpikontratistek sexu-jazarpena eta se-
xuagatiko jazarpena saihesteko neurriak hartzea berma-
tuko dute kontratua betetzeari loturiko emakumezko 
langileei dagokienez, baita jardunbide egokien kodeak 
prestatu eta zabaltzea, informazio-kanpainak eta presta-
kuntza-ekintzak egitea eta prozedura zehatzak ezartzea 
ere, halakoak saihesteko eta jazarpena jasan dutenek 
aurkeztutako salaketa edo erreklamazioak bideratzeko.

c) Kontratua gauzatzeko, langile gehiago behar iza-
nez gero, eta enpresa kontratistak edo azpikontratistak 
emakumeen ordezkaritza desorekatua badu plantillan, 
kontratua gauzatzerakoan, epe osoan, gutxienez, ema-
kume-kontratazio bat egin beharko du, edo emakume-
kontratazio behin-behineko bat behin betiko bihurtu 
beharko du. Plantilla desorekatutzat hartuko da ema-
kumeen ordezkaritza edo presentzia plantillaren guztiz-
koaren % 40 baino txikiagoa duena.

IX.4.– ENPLEGUAREN KALITATEA ETA 
OINARRIZKO LAN ESKUBIDEAK.

1.– Administrazio-klausula berezien orriak, «Inguru-
meneko eta gizarteko betetze baldintza bereziei» buruz-
ko ataleko «Gizarteari buruzkoak» azpi-atalean, barne 
hartuko du kontratua betetzeari loturiko plantillaren 
% 30 gutxienez mugagabea izateko enpresa esleipendu-
naren kontratuzko betebeharra. Ez da betebehar hori 
izango enpresaren kontratazio mugagabeko ehunekoa 
plantilla osoaren % 80tik gorakoa denean.

Decreto 2273/1985, o en el Registro de Empresas de 
Inserción regulado por el Decreto 305/2000, de 26 de 
diciembre. A estos efectos, las empresas obligadas po-
drán solicitar del Departamento de Justicia, Empleo y 
Seguridad Social la relación de empresas inscritas en los 
referidos Registros.

IX.3.– IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES.

El pliego de cláusulas administrativas particulares en 
el apartado relativo a «Condiciones especiales de ejecu-
ción de tipo medioambiental o social» subapartado «De 
carácter social» incluirá las siguientes condiciones espe-
ciales de ejecución tendentes a promover la igualdad de 
mujeres y hombres durante la ejecución del contrato:

a) En la ejecución del contrato, la empresa contratis-
ta o subcontratista garantizará la igualdad entre mujeres 
y hombres en el trato, en el acceso al empleo, clasifica-
ción profesional, promoción, permanencia, formación, 
extinción, retribuciones, calidad y estabilidad laboral, 
duración y ordenación de la jornada laboral. Así mismo, 
durante la ejecución del contrato la empresa contratista 
o subcontratista mantendrá medidas que favorezcan la 
conciliación de la vida personal, familiar y laboral de las 
personas adscritas a la ejecución.

b) Asimismo, se garantizará la adopción por parte 
de las empresas contratistas o subcontratistas de más 
de 10 trabajadores y trabajadoras, de medidas para la 
prevención del acoso sexual y del acoso por razón de 
sexo en relación con las personas trabajadoras adscritas 
a la ejecución del contrato, tales como la elaboración y 
difusión de códigos de buenas prácticas, la realización 
de campañas informativas o acciones de formación, o el 
establecimiento de procedimientos específicos para su 
prevención y para dar cauce a las denuncias o reclama-
ciones que puedan formular quienes hayan sido objeto 
del acoso.

c) En el caso de que para la ejecución del contra-
to sea necesaria una contratación nueva de personal y 
la empresa contratista o subcontratista cuente con una 
representación desequilibrada de mujeres en plantilla, 
deberá realizar para la ejecución del contrato, y durante 
todo el plazo de ejecución, al menos una nueva con-
tratación de mujer o transformar al menos una contra-
tación temporal de mujer en contratación indefinida. 
Se entenderá por plantilla desequilibrada aquélla que 
cuente con una representación o presencia de mujeres 
inferior al 40 por ciento del total de la misma.

IX.4.– CALIDAD DE EMPLEO Y DERECHOS 
LABLORALES BÁSICOS.

1.– El pliego de cláusulas administrativas particula-
res en el apartado relativo a «Condiciones especiales de 
ejecución de tipo medioambiental o social» subapartado 
«De carácter social» incluirá la obligación contractual 
de la empresa adjudicataria de que al menos el 30% de 
la plantilla adscrita a la ejecución del contrato sea inde-
finida. Dicha obligación no será exigida en los casos en 
los que el porcentaje de contratación indefinida de la 
empresa sea superior al 80% del total de la plantilla.
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El porcentaje se computará con relación al número 
total de personas trabajadoras necesarias para la ejecu-
ción del contrato, incluido en dicho cómputo el de las 
empresas subcontratistas asignado a la ejecución del 
contrato.

2.– Con independencia de la obligación anterior re-
lativa al personal adscrito a la ejecución del contrato, 
en los contratos sometidos a la Ley 32/2006, de 18 de 
octubre, reguladora de la subcontratación en el sector 
de la construcción, las empresas deberán contar con un 
número de personas trabajadoras indefinidas no infe-
rior a los porcentajes establecidos con carácter obligato-
rio dicha Ley 32/2006.

3.– El pliego de cláusulas administrativas particula-
res en el apartado relativo a «Condiciones especiales de 
ejecución de tipo medioambiental o social» subapartado 
«De carácter social» incluirá la obligación contractual 
de la empresa adjudicataria de garantizar en la ejecución 
del contrato el respeto de los derechos laborales básicos 
a lo largo de la cadena de producción mediante la exi-
gencia del cumplimiento de las Convenciones funda-
mentales de la Organización Internacional del Trabajo, 
entre ellas, las referidas a la libertad sindical y nego-
ciación colectiva, la eliminación del trabajo forzoso u 
obligatorio, la eliminación de la discriminación en ma-
teria de empleo y ocupación por motivos de raza, color, 
sexo, religión, opinión política, ascendencia nacional u 
origen social y la abolición del trabajo infantil.

IX.5.– SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS Y SERVICIOS.

1.– Todo contrato que tenga por objeto la ejecu-
ción de una obra o servicio contemplará en el pliego 
de cláusulas administrativas particulares, en el apartado 
relativo a «Condiciones especiales de ejecución de tipo 
medioambiental o social», subapartado «De la seguri-
dad y salud laboral», las siguientes condiciones espe-
ciales de ejecución a cargo de la empresa contratista y 
subcontratistas:

a) Disponer de personas que, conforme al plan de 
prevención, ejercen funciones de dirección y han reci-
bido la formación necesaria para integrar la prevención 
de riesgos laborales en el conjunto de sus actividades y 
decisiones.

b) Disponer de un procedimiento de inspecciones 
periódicas en la obra y/o prestación de servicios cuya 
ejecución pueda generar especial riesgo para la seguri-
dad y salud laboral, a través de su organización preventi-
va siguiendo las pautas establecidas en el procedimiento 
de comprobación específico del Plan de Prevención. En 
dicho procedimiento deberá incluirse la comprobación 
periódica de las medidas de protección colectiva pre-
vistas en la Evaluación de Riesgos/Plan de Seguridad y 
Salud, así como el uso efectivo de los EPIs.

c) En el caso de obras, la empresa contratista nom-
brará por cada obra una persona responsable de seguri-
dad y salud perteneciente a la empresa, que tenga for-
mación especializada en prevención y que gestione el 
Plan de prevención de riesgos laborales.

Kontratua betetzeko beharrezkoak diren langileen 
guztizko kopuruari dagokionez zenbatuko da ehunekoa, 
eta zenbatespen horretan barne hartuko da kontratua 
bete behar duten enpresa azpikontratisten ehunekoa.

2.– Kontratua betetzeari loturiko langileen inguruan 
aurrez aipaturiko betebeharra gorabehera, eraikuntza-
sektoreko azpikontratazioak arautzen dituen urriaren 
18ko 32/2006 Legearen menpeko kontratuetan, enpre-
sen langile mugagabeen kopurua 32/2006 lege horrek 
nahitaez ezarritako ehuneko berberekoa izango da gu-
txienez.

3.– Administrazio-klausula berezien orriak, «Inguru-
meneko eta gizarteko betetze baldintza bereziei» buruz-
ko ataleko «Gizarteari buruzkoak» azpi-atalean, barne 
hartuko du kontratua betetzerakoan enpresa esleipen-
dunak ekoizpen-katean zehar oinarrizko lan-eskubide-
ak errespeta daitezen bermatzeko kontratuzko betebe-
harra, Lanaren Nazioarteko Erakundearen funtsezko 
Hitzarmenak betetzea exijituz; besteak beste, askatasun 
sindikalari eta negoziazio kolektiboari buruzkoak, 
ezinbesteko edo nahitaezko lana kentzeari buruzkoak, 
arrazagatiko, koloreagatiko, sexuagatiko, erlijioagatiko, 
iritzi politikoagatiko, jatorri nazionalagatiko edo jatorri 
sozialagatiko enplegu- eta okupazio-arloko diskrimina-
zioa kentzeari buruzkoak eta haurren lana abolitzeari 
buruzkoak.

IX.5.– OBRAK ETA ZERBITZUAK BETETZEKO 
LANEKO SEGURTASUNA ETA OSASUNA.

1.– Obra edo zerbitzu bat egitea xede duen kontratu 
orok administrazio-klausula berezien orrian, «Inguru-
meneko edo gizarteko betetze baldintza bereziei» bu-
ruzko atalean, «Laneko segurtasunari eta osasunari bu-
ruzkoak» azpi-atalean, honako betetze-baldintza berezi 
hauek jasoko ditu enpresa kontratistaren eta azpikon-
tratisten kontura:

a) Prebentzio-planarekin bat etorriz, zuzendaritza-
lanetan diharduten eta beren jarduera eta erabakietan 
laneko arriskuen prebentzioa integratzeko beharrezko 
prestakuntza jaso duten pertsonak izatea.

b) Prebentzio Planeko egiaztatze-prozedura espezi-
fikoan ezarritako jarraibideei jarraituz, prebentzio-an-
tolaketaren bidez, obra edota zerbitzu-prestazioan al-
dizkako ikuskapen-prozedura izatea, obra edo zerbitzu 
hori gauzatzeak laneko segurtasunerako eta osasunera-
ko arrisku berezia ekar badezake. Prozedura horretan 
barne hartu beharko dira Arriskuen Ebaluazioa/ Laneko 
Segurtasuna eta Osasuna atalean aurreikusitako babes-
neurri kolektiboen aldizkako egiaztapena eta Norbera 
Babesteko Ekipamenduen erabilera eraginkorra.

c) Obren kasuan, enpresa kontratistak, obra bakoi-
tzeko, prebentzioan prestakuntza espezializatua duen 
eta laneko arriskuak saihesteko plana kudeatzen duen 
enpresako pertsona bat izendatuko du segurtasunaren 
eta osasunaren arduradun.
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d) Obren kasuan, koordinazioa sustatzea segurta-
sun-koordinatzailearen (eta halakorik izendatu ez bada, 
zuzendari fakultatiboa), enpresak izendatutako segurta-
sun- eta osasun-arduradunaren eta langileek aukeratu-
tako prebentzio-ordezkariaren arteko bileren bidez.

e) Kontratua betetzerakoan langile etorkizunak sar-
tzen direnean, komunikazio eraginkorra ahalbidetzen 
duten prozedurak ematea prebentzio-sistema egokia 
bermatzeko.

2.– Kontratazio-organoek, obra-kontratuak betetzen 
hasi aurretik, aurretiko jakinarazpena aurkeztuko diote 
Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko Lan eta Gi-
zarte Segurantza Zuzendaritzari. Jakinarazpen horrek 
adieraziko ditu eraikuntza-lanetako gutxieneko segur-
tasun- eta osasun-xedapenak ezartzen dituen urriaren 
24ko 1627/1997 Errege Dekretuaren III. eranskinean 
eta 18. artikuluan jasotako datuak, eta telematikoki 
egin ahal izango da Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza 
sailburuaren 2007ko ekainaren 12ko Aginduan ezarri-
takoaren arabera (EHAA, 129. zk., uztailaren 5ekoa).

IX.6.– INGURUMENA BABESTEA.

Administrazio-klausula berezien agiriak, «Ingurume-
neko eta gizarteko betetze baldintza bereziei» buruzko 
atalean, «Ingurumenari buruzkoak» azpi-atalean, bi-
dezkoa bada eta kontratuaren xedearekin lotura badute, 
barne hartuko ditu, zehaztapen teknikoa edo esleitzeko 
irizpidea ez bada, esleipendun eta azpikontratista orok 
bete beharreko betetze-baldintza berezi hauek:

a) Erabilitako ontzi eta produktuak berrerabili edota 
birziklatzea eta baimendutako kudeatzailearen bidez 
behar bezala ezabatzea.

b) Hondakinak osagaien arabera biltzea, zati desber-
dinak bereizita, behar bezala kudeatzeko.

c) Kontratua betetzera bideratutako langileen kon-
tratuaren hasieran ingurumen-arloko prestakuntza 
ematea, energia- eta ur-kontsumoa murriztea eta kon-
tratuan ezarritako ingurumen-baldintzetatik eratorrita-
ko beste alderdi batzuk.

d) Laneko jarraibideak prestatzea; batez ere ingu-
rumenari, laneko osasunari eta segurtasunari buruzko 
informazioa jasoko dute, eta lanpostuetan eskuragarri 
egongo dira.

Horrez gain, kontratuaren jarraipen-txostenak egin-
go dira aldizka, eta kontratua betetzearen ondoriozko 
inpaktu nagusiak eta ingurumen-adierazleak zehaztu-
ko dira bertan (adibidez, hondakinen sorrera eta ku-
deaketa, produktuen kontsumoa, erregaien edo beste 
energia-iturri batzuen kontsumoa eta CO

2
 emisioak 

d) En el caso de obras, promover la coordinación 
mediante reuniones periódicas del coordinador o coor-
dinadora de seguridad (y en el caso de que no corres-
ponda su nombramiento, la dirección facultativa), la 
persona responsable de seguridad y salud designada por 
la empresa y el delegado o delegada de prevención ele-
gida por los trabajadores y las trabajadoras.

e) Cuando en la ejecución del contrato se incorpo-
ren personas trabajadoras inmigrantes, proveer proce-
dimientos que permitan una comunicación eficaz para 
garantizar un sistema de prevención adecuado.

2.– Los órganos de contratación, con anterioridad 
al inicio de la ejecución de los contratos de obra, pre-
sentarán el aviso previo a la Dirección de Trabajo y Se-
guridad Social del Departamento de Justicia, Empleo y 
Seguridad Social. Dicho aviso indicará los datos con-
templados en el artículo 18 y anexo III del Real Decreto 
1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen 
las disposiciones mínimas de seguridad y salud en las 
obras de construcción, y podrá realizarse de forma te-
lemática conforme a lo establecido en la Orden de 12 
de junio de 2007, del Consejero de Justicia, Empleo y 
Seguridad Social (BOPV n.º 129 de 5 de julio).

IX.6.– PROTECCIÓN DEL MEDIOAMBIENTE.

El pliego de cláusulas administrativas particulares en 
el apartado relativo a «Condiciones especiales de eje-
cución de tipo medioambiental o social», subapartado 
«De carácter medioambiental», siempre y cuando sea 
oportuno y estén relacionadas con el objeto del contra-
to, incluirá, siempre que no constituya especificación 
técnica o criterio de adjudicación, condiciones especia-
les de ejecución que toda adjudicataria y subcontratista 
debe cumplir, tales como:

a) Reutilización y/o reciclado de envases y produc-
tos usados y su correcta eliminación a través de gestor 
autorizado.

b) Recogida selectiva de los residuos, manteniendo 
las diferentes fracciones separadas para su correcta ges-
tión.

c) Formación en materia medioambiental al inicio 
del contrato del personal destinado a la ejecución del 
contrato (gestión de residuos, de productos, reducción 
de consumos de energía y agua u otros aspectos deri-
vados de las condiciones ambientales establecidas en el 
contrato.

d) Elaboración de instrucciones de trabajo que con-
tengan principalmente información ambiental, de sa-
lud laboral y de seguridad y que estén accesibles en los 
puestos de trabajo.

Adicionalmente, se elaborarán periódicamente in-
formes de seguimiento del contrato que especifiquen 
los principales impactos derivados de su ejecución e 
indicadores ambientales (como por ejemplo la produc-
ción y gestión de residuos, el consumo de productos, 
consumo de combustibles u otras fuentes de energía y 
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emisiones de CO
2
-equivalente, etc.). Se requerirá la ve-

racidad de dichos informes a través, por ejemplo de va-
lidaciones por terceros, como pueden ser los diferentes 
sistemas de gestión, declaración jurada por la dirección 
de la empresa o documentos de control y seguimiento 
de gestión de residuos.

X

OTRAS OBLIGACIONES DE LA EMPRESA  
CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD  

Y SALUD LABORAL

(Pliego de cláusulas administrativas particulares)

1.– En materia de seguridad y salud laboral, además 
de las obligaciones contempladas como condiciones es-
peciales de ejecución, y sin perjuicio de las, en su caso, 
previstas en las prescripciones técnicas, los pliegos de 
cláusulas administrativas particulares de los contratos 
contemplarán las obligaciones que se señalan en el apar-
tado 2 siguiente.

Dichas obligaciones se incluirán en las cláusulas 16.1, 
18.1 o 20.1, según corresponda a la materia tratada, de 
los modelos tipo de pliegos de cláusulas administrativas 
particulares aprobados por el Consejo de Gobierno el 
22 de mayo de 2007 (BOPV, n.º 246, de 24 de diciem-
bre de 2007):

2.– Las referidas cláusulas tendrán el siguiente con-
tenido:

«En materia de laboral, seguridad social y de seguri-
dad y salud en el trabajo.– La empresa contratista está 
obligada al cumplimiento de las disposiciones vigentes 
en materia laboral, de seguridad social y de seguridad y 
salud en el trabajo, y en particular:

1.– Cuando las prestaciones a desarrollar estén su-
jetas a ordenanza laboral o convenio colectivo vendrán 
obligadas a cumplir con las disposiciones de la ordenan-
za laboral y convenio colectivo correspondiente.

2.– La empresa, adoptará cuantas medidas de seguri-
dad e higiene en el trabajo fueren de pertinente obliga-
ción o necesarias en orden a la más perfecta prevención 
de los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad 
y salud de las personas trabajadoras. Cumplirá así mis-
mo las obligaciones en materia de prevención de riesgos 
laborales establecidas por la normativa vigente y antes 
del inicio de la actividad contratada deberá acreditar el 
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Haber adoptado una modalidad de organización 
preventiva acorde con la legislación vigente.

b) Integrar la prevención de riesgos laborales en el 
sistema general de gestión de la empresa mediante la 
implantación y aplicación de un plan de prevención 
de riesgos laborales según el artículo 2 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevención, aprobado por el RD 
39/1997 de 17 de enero. Se considerará acreditada dicha 
exigencia por tener establecido un sistema de gestión 

eta baliokideak, etab.). Txosten horiek egiazkoak direla 
egiaztatu beharko da, adibidez, hirugarrenen baliozta-
tzeen bidez; kudeaketa-sistema desberdinak, enpresaren 
zuzendaritzaren zinpeko adierazpena edo hondakinak 
kontrolatzeko eta haien kudeaketaren jarraipena egite-
ko agiriak.

X

ENPRESA KONTRATISTAK LANEKO  
SEGURTASUNAREN ETA OSASUNAREN  

ARLOAN DITUEN BESTE BETEBEHAR BATZUK

(Administrazio-klausula berezien agiria)

1.– Laneko segurtasunaren eta osasunaren arloan, 
betetzeko baldintza berezi gisa jasotako betebeharrez 
gain, eta, hala badagokio, preskripzio teknikoetan au-
rreikusitakoen kaltetan izan gabe, kontratuen adminis-
trazio-klausula berezien agiriek ondorengo 2. atalean 
adierazten diren betebeharrak jasoko dituzte.

Betebehar horiek barne hartuko dira Gobernu Kon-
tseiluak 2007ko maiatzaren 22an onartutako adminis-
trazio-klausula berezien agirien eredu-moten 16.1, 18.1 
edo 20.1 klausuletan (EHAA, 246 zk., 2007ko abendu-
aren 24koa), aztertutako gaiaren arabera.

2.– Hona hemen aipaturiko klausulek izango duten 
edukia:

«Lanari, gizarte-segurantzari eta laneko segurtasu-
nari eta osasunari dagokienez.– Enpresa kontratistak 
lanari, gizarte-segurantzari eta laneko segurtasunari eta 
osasunari dagokienez indarrean dauden xedapenak bete 
behar ditu, eta bereziki:

1.– Eman beharreko prestazioak lan-ordenantzari 
edo hitzarmen kolektiboari lotuta daudenean, dago-
kion hitzarmen kolektiboaren eta lan-ordenantzaren 
xedapenak bete behar izango dituzte.

2.– Enpresak langileen bizitzari, osotasunari eta osa-
sunari eragin diezaieketen arriskuak ahal bezainbeste 
saihesteko beharrezkoak edo bete beharrekoak diren 
laneko segurtasun- eta higiene-neurri guztiak hartuko 
ditu. Halaber, indarreko araudiak laneko arriskuak sai-
hesteko ezarritako betebeharrak beteko ditu eta, kon-
tratatutako jarduera hasi aurretik, betebehar hauek bete 
dituela egiaztatu behar izango du:

a) Indarreko legeriaren araberako prebentziozko an-
tolaketa-mota bat hartzea.

b) Laneko arriskuen prebentzioa enpresaren kudea-
keta-sistema orokorrean integratzea urtarrilaren 17ko 
39/1997 Errege Dekretuak onartutako Prebentzio 
Zerbitzuen Araudiaren 2. artikuluaren araberako lane-
ko arriskuen prebentzio-plan bat ezarri eta aplikatuz. 
OHSAS 18001 Arauan, LANEren Segurtasun- eta 
Osasun-sistemei buruzko Jarraibideetan edo beste arau 
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baliokide batean oinarritutako laneko arriskuen pre-
bentzioa kudeatzeko sistema bat ezarrita edukitzearekin 
baldintza hori egiaztatutzat hartuko da, baldin eta siste-
ma horrek eskatzen diren neurriak betetzea ebaluatzen 
eta egiaztatzen badu. Frogatzeko beste edozein baliabi-
de egokiren bidez ere egiaztatu ahal izango da betebehar 
hori bete dela.

c) Kontratatutako jarduerari dagokion prebentzio-
jardueraren arriskuak eta plangintza ebaluatzea.

d) Laneko arriskuen prebentzioari buruzko 
31/1995 Legearen V. kapituluan aurreikusitako Kon-
tsulta eta Parte-hartzea gauzatzeko modua arautzen 
duen idatzizko prozedura edo, hala badagokio, Segurta-
sun eta Osasun Batzordearen bileren aktak izatea.

e) Ezarritako segurtasun-neurriak betetzearen kon-
trola arautzen duen prozedura izatea eta, hala bada-
gokio, Langileen Estatutuan, Hitzarmen Kolektiboan 
eta abarretan langile guztien segurtasuna bermatzeko 
ezarritako diziplinazko neurriak hartzea.

f ) Obren kasuan, enpresa azpikontratistei Segurtasun 
eta Osasun Plana ematea eta horren betetzea egiaztatzea, 
eta abuztuaren 24ko 1109/2007 Errege Dekretuaren 
III. eranskinean aurreikusitako Azpikontratazio Libu-
ruaren inguruko betebehar guztiak betetzea, abuztuaren 
24ko 1109/2007 Errege Dekretuaren 13. artikuluan eta 
ondorengoetan ezarritakoarekin bat etorriz.

g) Arriskuen ebaluazioari loturiko prebentzio-balia-
bideak bertan izateko beharra duten lanpostuen edota 
jardueren zerrenda izatea.

h) Kontratua betetzeko esku hartzen duten langile 
guztiek, bertakoek zein kanpokoek, sartzerakoan arris-
ku espezifikoei, babes-neurriei eta larrialdi-neurriei bu-
ruzko informazioa jasotzea, eta bere jarduerari eragiten 
dioten arriskuei buruzko beharrezko prestakuntza jaso-
tzea (31/1995 Legearen 18. eta 19. artikuluak, 32/2006 
Legea eta 1109/2007 Errege Dekretua), Planaren pro-
zeduraren arabera. Bereziki, norbera babesteko ekipa-
menduen erabilerari buruzko beharrezko prestakuntza 
ematea. Horretarako, eraikuntza-sektorerako, enpresa 
esleipendunak, besteak beste, Justizia, Lan eta Gizarte 
Segurantza Sailak abiarazitako Gela Iraunkorraren zer-
bitzuak erabili ahal izango ditu.

i) Kasuan kasu, beharrezkoak diren banakako babes-
ekipamenduak eman izanaren egiaztagiria izatea.

j) Jangela- eta atseden-zerbitzu egokiak, higiene-zer-
bitzuak eta jantziak ematea, langile-kopurua eta lan-
eremuen kokapena kontuan hartuta.

k) Lanen garapena eta langileen kontratazioa planifi-
katzea, langileen atseden-egunak errespetatuz eta apar-
teko orduak salbuespenezko kasuetan bakarrik eginez.

de prevención de riesgos laborales basado en la Norma 
OHSAS 18001, las Directrices sobre sistemas de Se-
guridad y Salud de la OIT u otra norma equivalente, 
siempre que dicho sistema evalúe y acredite el cumpli-
miento de las medidas exigidas. El cumplimiento de 
esta obligación también podrá acreditarse por cualquier 
otro medio de prueba adecuado.

c) La evaluación de riesgos y planificación de la ac-
tividad preventiva correspondiente a la actividad con-
tratada.

d) Disponer de un procedimiento escrito que regule 
la forma de haber llevado a cabo la Consulta y Partici-
pación prevista en el capítulo V de la Ley 31/1995, de 
prevención de riesgos laborales o, en su caso, las actas de 
las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

e) Disponer de un procedimiento que regule el 
control del cumplimiento de las medidas de seguridad 
establecidas procediendo en su caso a la adopción de 
medidas disciplinarias previstas en el Estatuto de los 
Trabajadores, Convenio Colectivo etc. para garantizar 
la seguridad de todas las personas trabajadoras.

f ) En el caso de obras, haber entregado el Plan de 
Seguridad y Salud a las empresas subcontratistas y com-
probado su cumplimiento, así como cumplir con todas 
las obligaciones en relación el Libro de Subcontratación 
previsto en el anexo III del Real Decreto 1109/2007, de 
24 de agosto, de acuerdo con el artículo 13 y siguientes 
del RD 1109/2007, de 24 de agosto.

g) Disponer de una relación de los puestos de trabajo 
y/o actividades que requieran presencia de recursos pre-
ventivos vinculados a la evaluación de riesgos.

h) Que todo el personal que intervenga en la ejecu-
ción del contrato, tanto propio como ajeno, haya reci-
bido en el momento de incorporación una información 
de riesgos específicos, medidas de protección y medidas 
de emergencia de ésta, así como, que haya recibido la 
formación necesaria sobre los riesgos que afectan a su 
actividad (artículos 18 y 19 de la Ley 31/1995 y Ley 
32/2006 y Real Decreto 1109/2007), de acuerdo con 
el procedimiento del Plan. En particular, que se dado la 
formación pertinente sobre el uso de EPIs. A tal efecto, 
para el sector de la Construcción la empresa adjudica-
taria podrá utilizar, entre otros, los servicios del Aula 
Permanente puesta en marcha por el Departamento de 
Justicia, empleo y Seguridad Social.

i) Disponer de Justificante de la entrega de equipos 
de protección individual, que en su caso, fueran nece-
sarios.

j) Proporcionar servicios comedores y de descanso 
adecuados, y servicios higiénicos, y vestuarios teniendo 
en cuenta el número de trabajadores y trabajadoras y la 
localización de las zonas de trabajo.

k) Planificar el desarrollo de los trabajos y la contra-
tación de personal de forma que se respete las jornadas 
de descanso de las trabajadoras y los trabajadores y que 
la realización de horas extraordinarias sea excepcional.
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l) Presentar en la Dirección de Trabajo y Seguridad 
Social del Departamento de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social la relación de empresas subcontratistas y 
personas trabajadoras autónomas que vayan a participar 
en la obra con indicación de la fecha de inicio y finaliza-
ción de la actividad, actividad subcontratada y personal 
que realizará las tareas.

Si la empresa subcontrata parte de la ejecución del 
contrato deberá exigir a las subcontratas los justificantes 
de las obligaciones anteriores y entregarlos a la Admi-
nistración contratante. En el caso de obras, las empresas 
deberán, así mismo, poner en conocimiento de la per-
sona que realiza la función de coordinación de seguri-
dad y salud de la obra las subcontrataciones realizadas 
con carácter previo al inicio de los trabajos.»

XI

CUADRO DE SEGUIMIENTO

La carátula del pliego de cláusulas administrativas 
particulares de los contratos incluirá el siguiente cua-
dro para facilitar la visualización y seguimiento de los 
aspectos medioambientales, sociales y relativos a otras 
políticas públicas incorporados al procedimiento y al 
contrato. En dicho cuadro se señalará con un «SÍ» la ca-
silla correspondiente a la incorporación de los aspectos 
referidos.

l) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren Lan 
eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzan obran parte 
hartuko duten enpresa azpikontratisten eta langile au-
tonomoen zerrenda aurkeztea, jardueraren hasiera- eta 
amaiera-datak, azpikontratatutako jarduera eta lanak 
egingo dituzten langileak adierazita.

Enpresak bete beharreko kontratuaren zati bat azpi-
kontratatzen badu, azpikontratei aurreko betebeharren 
egiaztagiriak eskatu beharko dizkie eta administrazio 
kontratugileari eman beharko dizkio. Obren kasuan, 
enpresek lanak hasi aurretik egindako azpikontratazio-
en berri eman behar izango diote obraren segurtasuna 
eta osasuna koordinatzeaz arduratzen den pertsonari.»

XI

JARRAIPEN TAULA

Kontratuen administrazio-klausula berezien agiria-
ren karatulak ondorengo taula hau jasoko du, inguru-
meneko, gizarteko eta prozeduran eta kontratuan sartu-
tako beste politika publiko batzuen inguruko alderdiak 
errazago irudikatzeko eta haien jarraipena errazteko. 
Taula horretan, «BAI» batez adieraziko da, dagokion 
laukitxoan, aipaturiko zein alderdi sartu diren.

Irizpideak Lanean txertatzea Emakumeen eta gizonen 
berdintasuna

Laneko arriskuen prebentzioa Ingurumenari dagozkionak

Kontratuaren xedea
Kaudimen tekniko eta 
profesionaleko irizpideak
Zehaztapen teknikoak
Esleitzeko irizpideak
Betetze-baldintza bereziak

Criterios Inserción laboral Igualdad de mujeres y 

hombres 

Prevención de Riesgos Laborales Medioambientales

Objeto del contrato

Criterios de solvencia técnica y 

profesional

Especificaciones técnicas

Criterios de adjudicación

Condiciones especiales 

de ejecución
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XII

BESTE JARRAIBIDE ETA ZIRKULAR BATZUEKIKO 
BIZIKIDETZA

Jarraibide hauek bateragarriak dira aurrez hizkuntza-
baldintzak sartzeari dagokionez Gobernu Kontseiluaren 
2006ko otsailaren 28ko Erabakiaren bidez onartutako-
ekin, eta horiek ere kontuan hartu behar izango dituzte 
kontratazio-organoek.

JUSTIZIA, LAN ETA 
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

3742

AGINDUA, 2008ko maiatzaren 22koa, Justizia, Lan 
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Euskal Auto-
nomia Erkidegoan hutsik dauden notariotzak bete-
tzeko lehiaketa arrunta ebaztearen ondorioz notario-
ak izendatzeko dena.

Hutsik dauden notariotzak betetzeko instruituta-
ko espedientea ikusi da. Notariotza horiek, bestalde, 
2008ko martxoaren 19ko Ebazpenaz (2008ko martxo-
aren 26ko Estatutuko Aldizkari Ofizialean argitaratua) 
deitutako lehiaketa arruntean sartu ziren, eta Autono-
mia Estatutuko 10.22 artikuluan agindutakoarekin bat 
eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren egitura 
organikoa eta funtzionala ezartzen dituen urriaren 18ko 
315/2005 Dekretuak ematen dizkidan ahalmenak era-
biliz, hau

EBATZI DUT:

Euskal Autonomia Erkidegoko Notariotzak betetze-
ko, ondoren aipatzen diren notarioak izendatzea:

Vitoria-Gasteizko notaritzarako (Martínez de Agui-
rre Aldaz jauna lekuz aldatu delako), María del Camino 
López-Heredia San Julián andrea, Arrasateko notarioa 
(2.a).

Eibarko notaritzarako (Beitia Berrotarán andrea le-
kuz aldatu delako), Emilio Germán Carballo Rodríguez 
jauna, Calviako notarioa (2.a).

XII

CONVIVENCIA CON OTRAS INSTRUCCIONES  
Y CIRCULARES

Las presentes instrucciones son compatibles con las 
anteriormente aprobados en relación con la inserción 
de condiciones lingüísticas de ejecución aprobadas por 
el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de febrero 
de 2006 que igualmente deberán ser tenidas en cuenta 
por los órganos de contratación.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO  
Y SEGURIDAD SOCIAL

3742

ORDEN de 22 de mayo de 2008, del Consejero de 
Justicia, Empleo y Seguridad Social, por la que se 
procede al nombramiento de notarios en resolución 
de concurso ordinario de vacantes existentes en el 
ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Visto el expediente instruido para la provisión de 
Notarías vacantes, comprendidas en el concurso ordi-
nario convocado por Resolución de 19 de marzo de 
2008 y publicado en el Boletín Oficial del Estado de 26 
de marzo de 2008, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 10.22 del Estatuto de Autonomía y en uso de 
las facultades conferidas por el Decreto 315/2005, de 
18 de octubre, por el que se establece la estructura orgá-
nica y funcional del Departamento de Justicia, Empleo 
y Seguridad Social,

RESUELVO:

Nombrar para proveer las Notarías anunciadas, radi-
cadas en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País 
Vasco, a los Notarios que se relacionan a continuación:

Para la Notaría de Vitoria-Gasteiz (por traslado del 
Sr. Martínez de Aguirre Aldaz) a doña María del Cami-
no López-Heredia San Julián, Notaria de Mondragón 
– 2.ª.

Para la Notaría de Eibar (por traslado de la Sra. Bei-
tia Berrotarán) a don Emilio Germán Carballo Rodrí-
guez, Notario de Calvia – 2.ª.

Agintariak eta Langileria Autoridades y Personal

Izendapenak, Egoerak  Nombramientos, Situaciones
eta Gorabeherak  e Incidencias
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