EHAA - 2008ko otsailak 20, asteazkena

N.° 36 ZK.

BOPV - miércoles 20 de febrero de 2008 3365

IRAGARKIA, Metropoliko Hegoko Saihesbidea-
ren I. Faseko, Larraskitu-Buia, 8b zatiaren eraikun-
tza proiektuari dagozkion lanen kontratua esleitu
dela jakinarazteko dena (026/2007 espedientea). 3562

IES LEIOAKO OSTALARITZA ESKOLA

IRAGARKIA, teknikari espezialista titulua galdu
dela jakinarazteko dena (adarra: Ostalaritza eta Tu-
rismoa; espezialitatea: Ostalaritza). 3563

IEFPS ARMERIA ESKOLA GLHBI

IRAGARKIA, industria-ekipamenduaren mante-
nimeduan goi-mailako teknikari titulu bat galdu
dela jakinaraztekoa. 3564

CIUDAD JARDIN ITB

IRAGARKIA, erdi mailako prestakuntza-zikloko
titulua galdu dela jakinarazteko dena (modalitatea:
gozogintza eta okintzan teknikaria). 3564

GIPUZKOA ETA DONOSTIAKO
AURREZKI KUTXA

IRAGARKIA, hauteskude prozesuan konpromisa-
rioen zerrenda jendaurrean jartzeari buruzkoa. 3565

Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA, LAN ETA
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

1048

17/2008 DEKRETUA, urtarrilaren 29koa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Laneko Segurtasun eta Osasu-
nerako Ikuskaritzaren Erregelamendua onartzeko de-
na.

Dekretu honen helburua Euskal Autonomia Erkide-
goko Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
ren Erregelamendua onartzea da.

Ekimen hori, Euskadin laneko ezbehar-tasaren mu-
rrizketa eta lan-osasunaren indizeen hobekuntza susta-
tzen duten ekintzak gidatzeko, Eusko Jaurlaritzak be-
re gain hartutako konpromisoen barruan kokatu behar

da.

Izan ere, laneko segurtasuna Autonomia Erkidego
honetan lan-jarduera garatzen duten langile guztien es-
kubidea eta betebeharra da. Aitzitik, ezbehar-tasa oso
arazo larria da, langileentzat gizarte- eta lan-kostu han-
dia eta egoera pertsonal eta familiar dramatikoak sor-
tzen dituena.

ANUNCIO relativo a la adjudicacién de las obras
de ejecucién correspondientes al «Proyecto de cons-
truccién del Tramo 8b, Larraskitu-Buia, de la Fa-
se I de la Variante Sur Metropolitana» (Expedien-
te 026/2007). 3562

IES ESCUELA DE HOSTELERIA DE LEIOA

ANUNCIO relativo al extravio del titulo de Téc-
nico Especialista (Rama: Hostelerfa y Turismo, Es-
pecialidad: Hosteler{a). 3563

IEFPS ARMERIA ESKOLA GLHBI

ANUNCIO relativo al extravio de Titulo de Téc-
nico Superior de Mantenimiento de Equipo Indus-
trial. 3564

ITS CIUDAD JARDIN

ANUNCIO por el que se hace pablico el extravio
de un Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio
(Modalidad de Técnico en Pasteleria y Panaderia). 3564

CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD
DE GIPUZKOA Y SAN SEBASTIAN

ANUNCIO relativo a la exposicién de lista de
Compromisarios en proceso electoral. 3565

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1048

DECRETO 17/2008, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Inspeccién de Seguri-
dad y Salud Laborales de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar el Re-
glamento de la Inspeccién de Seguridad y Salud Labo-
rales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Esta iniciativa se enmarca dentro de los compromi-
sos asumidos por el Gobierno Vasco para liderar las ac-
ciones que promuevan la disminucién de la siniestrali-
dad laboral en Euskadi y la mejora de los indices de sa-
lud laboral.

En efecto, la seguridad en el trabajo es un derecho
y un deber de todas las personas trabajadoras que desa-
rrollan su actividad laboral en esta Comunidad Auté-
noma. Por el contrario, la siniestralidad es un gravisi-
mo problema que genera un considerable costo social y
laboral y dramdticas situaciones personales y familiares
para las personas trabajadoras.



3366 EHAA - 2008ko otsailak 20, asteazkena

N.° 36 ZK.

BOPYV - miércoles 20 de febrero de 2008

Osalanek, Instituto Vasco de Seguridad y Salud La-
borales-Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Era-
kundeak, laneko segurtasun, higiene, ingurumen eta
osasun arloan euskal politika publikoek ezartzen dituz-
ten politikak kudeatzea du helburu, betiere lanak be-
rezko dituen arriskuen kausak euren iturburuan ezaba-
tzeko bidean eta, hori ezin bada, murrizteko.

Helburu horien barruan, Osalanen jarduerak indar-
tzea lehentasuna da Eusko Jaurlaritzarentzat, preben-
tzioari, prestakuntzari eta bereziki laneko segurtasun-
eta osasun-araudia betetzearen ikuskatze-funtzioei da-
gokienez.

Ikuskatze-funtzio horiek Osalaneko teknikarien bi-
tartez gauzatzen dira, eta Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren eskumen esklusiboko sektore-eremu guztietan ga-
ratzen dira, zehazki kooperatiben, meategien, harrobien
eta tunelen eremuan, baita Euskal Administrazio Pu-
blikoen eremuan ere.

Erregelamendu honen bitartez Euskal Autonomia
Erkidegoko Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikus-
karitza Sistemaren eginkizunak ezarri ondoren, esku-
men esklusiboa dueneko sektore-eremuetako bakoi-
tzean jarraitu beharreko prozeduren erregelamendua ga-
ratuko da.

Arau honek diseinatutako Ikuskaritza Sistema espe-
zialitate, objektibotasun eta independentziaren printzi-
pioetan oinarritzen da, horretarako eman diren nazioar-
teko arauetan ezarritakoaren arabera.

Euskal Autonomia Erkidegoak, Euskal Herriko Au-
tonomia Estatutuan (aurrerantzean EHAE) ezarritakoa-
ren arabera, honako eskumen-titulu hauek ditu: 10.4
artikulua, Autonomia Erkidegoak Toki Araubidearen
eta Euskal Autonomia Erkidegoko eta bertako tokiko
Administrazioko funtzionarioen Estatutuaren alorrean
duen eskumen esklusiboari dagokionez; 10.23 artiku-
lua, kooperatibetako eskumen esklusiboari dagokionez;
10.30 artikulua, industriaren alorreko eskumen esklu-
siboari dagokionez, eta 11.2. ¢) artikulua, meategien
erregimenean alorreko garapen legegileari eta oinarriz-
ko legeriaren egikaritzari dagokionez.

Eskumen-titulu horiekin batera ekimen honen gai-
kuntza juridikoa osatzen dute beste hauek ere: EHAE-
ko 10.2 artikuluak, Autonomia Erkidegoari autogober-
nu-erakundeen antolaketaren, araubidearen eta jardue-
raren eskumen esklusiboa ematen dionak, Osalan sor-
tzeko Legeak xedatutakoaren arabera bere funtzionarioei
esleitzen baitizkie ikuskapen-funtzioak, eta 10.6 arti-
kuluak, berriz, eskumen esklusiboa ematen dio zuzen-
bide substantiboaren espezialitateetatik eta Euskal Au-
tonomia Erkidegoaren berezko antolaketatik datozen
administrazioko prozedura-arauei dagokienez. Azkenik,
eta ikuskatze-funtzioak lan-legeria betearaztearen ere-

El Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales-
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea,
Osalan, es el organismo auténomo que tiene encomen-
dada la finalidad de gestionar las politicas ptiblicas vas-
cas que, en materia de seguridad, higiene, medio am-
biente y salud laborales, tienen por objeto la elimina-
cién en su origen y, cuando sea posible, la reduccién de
las causas, respecto de los riesgos inherentes al trabajo.

Dentro de estos objetivos, constituye una prioridad
de este Gobierno reforzar las actuaciones de Osalan en
la prevencién, la formacién y, muy principalmente, en
relacién con las funciones de inspeccién del cumpli-
miento de la normativa de seguridad y salud laborales.

Las mencionadas funciones de inspeccién que se ejer-
cen a través del personal técnico de Osalan se desarro-
llardn en aquellos dmbitos sectoriales en los cuales la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco ostenta compe-
tencias exclusivas, en concreto, en el ambito de las coo-
perativas, de las minas, canteras y tdneles, asi como en
el de las Administraciones Piblicas Vascas.

Una vez establecida, mediante el presente Regla-
mento, la regulacién de las funciones de este Sistema
de Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, se procederd al de-
sarrollo reglamentario de los procedimientos que han
de seguirse en cada uno de los dmbitos sectoriales en
los que se ostenta competencia exclusiva.

El Sistema de Inspeccién disefiado por esta norma se
basa en los principios de especialidad, objetividad e in-
dependencia, de conformidad con lo establecido en las
normas internacionales promulgadas al efecto.

Esta Comunidad Auténoma de Euskadi, de acuerdo
con lo establecido en el Estatuto de Autonomia para el
Pais Vasco (en adelante, EAPV), ostenta los siguientes
titulos competenciales: el articulo 10.4 por lo que res-
pecta a la competencia exclusiva de la Comunidad Au-
té6noma en materia de Régimen Local y Estatuto de los
funcionarios del Pafs Vasco y de su Administracién Lo-
cal; el articulo 10.23, en cuanto a la competencia ex-
clusiva en cooperativas; los articulos 10.30, por la com-
petencia exclusiva en materia de industria y 11.2. ¢),
en relacién con el desarrollo legislativo y ejecucién de
la legislacién bdsica en materia de régimen minero.

Junto a estos titulos competenciales sustantivos com-
pletan también la habilitacién juridica de la presente
iniciativa tanto el articulo 10.2 del EAPV que atribu-
ye a nuestra Comunidad Auténoma la competencia ex-
clusiva de organizacién, régimen y funcionamiento de
sus instituciones de autogobierno, en cuanto que, co-
mo habfa dispuesto la Ley de creacién de Osalan, atri-
buye a sus propios funcionarios las labores de inspec-
cién, como el articulo 10.6, que le atribuye competen-
cia exclusiva por lo que respecta a las normas de pro-
cedimientos administrativos que se deriven de las es-
pecialidades del derecho sustantivo y de la organizacién
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muan bakarrik kokatzen direnez, EHAEko 12.2 arti-
kulua ere hartu behar da kontuan. Horren arabera, Au-
tonomia Erkidegoak du Estatuaren lan-legeria betearaz-
teko eskumena.

Era berean, abenduaren 21eko 7/1993 Legearen az-
ken xedapenetako hirugarrenak ezartzen duenez, Jaur-
laritzak beharrezko xedapenak eman behar ditu gizar-
te-arloko arau-hauste eta zehapenei buruzko legerian
aurreikusitako zehapen-prozedura kooperatiben eta
Euskal Administrazio Publikoen eremura egokitzeko.
Ikuskapen- eta zehapen-proposamenak Osalanen zerbi-
tzuek egingo dituzte, eta ebazpena ematea egokituko
zaio Lan Sailari (gaur egun Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza Saila) edo Eusko Jaurlaritzari, zehapenen zen-
batekoaren arabera.

Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren 8ko
31/1995 Legea funtsezko erreferentea da lan-baldintzen
hobekuntza eta laneko osasunaren eta segurtasunaren
babesa sustatzeari dagokionez, eta kooperatibei, Admi-
nistrazio Publikoei eta meategi, harrobi eta tunelei apli-
katu behar zaie. Era berean, eremu sektorial horietako
prozedurazko espezialitateak Lan eta Gizarte Seguran-
tzako Ikuskaritza antolatzen duen azaroaren 14ko
42/1997 Legetik eta abuztuaren 4ko 5/2000 Legegin-
tzako Errege Dekretuak onarcutako Lan-arloko
Arau-hausteei eta Zehapenei buruzko Legearen Testu
Bateratutik eratortzen dira.

Azaroaren 8ko 31/1995 Legean ezarritakoaren ara-
bera, Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
egiaztatzen duenean laneko arriskuen prebentzioari bu-
ruzko araudiaren arau-hauste bat dagoela kooperatiben
edo meategi, harrobi eta tunelen alorrean, Lan Aginta-
ritzari proposatuko dio dagokion zehapena ezartzea
erantzukizunei eta zehapenei buruzko erregulazioaren
arabera, gaur egun ia osorik Lan-arloko Arau-hausteei
eta Zehapenei buruzko Legearen Testu Bateratuak era-
tzen duena, edo bestela errekerimendu-proposamen bat
egingo du dagozkion neurri zuzentzaileak hartzeko,
Euskal Administrazio Publikoen alorrean laneko arris-
kuen prebentzioari buruzko araudiaren arau-hausteren
bat dagoenean.

Erregelamendu hau bi kapitulutan egituratuta da-
go: L. kapitulua Euskal Autonomia Erkidegoko Lane-
ko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza Sistemari,
bere funtzioei eta eremuari buruzkoa da, eta hiru ata-
letan banatuta dago. 1. Atalak Ikuskaritza Sistema ho-
rren Xedapen Orokor komunak ezartzen ditu. 2. Ata-
lak Ikuskaritza Sistemaren funtzioak, ahalmenak eta be-
tebeharrak arautzen ditu. 3. Atalean Laneko Segurta-
sun eta Osasunerako Ikuskaritzaren jarduerak deskri-

propia del Pais Vasco. Finalmente, en cuanto que las
funciones de inspeccién se encuadran en el aspecto es-
trictamente ejecutivo de la legislacién laboral, debe ape-
larse al articulo 12.2 del EAPV que atribuye a la Co-
munidad Auténoma la ejecucién de la legislacién del
Estado en materia de legislacién laboral.

A su vez, la Disposicién Final Tercera de la Ley
7/1993, de 21 de diciembre, establece que el Gobier-
no dictard las disposiciones necesarias para adaptar el
procedimiento sancionador previsto en la legislacién so-
bre infracciones y sanciones del orden social al dmbito
de las cooperativas y de las Administraciones Publicas
vascas. Las funciones de inspeccién y propuesta de san-
ci6n serdn realizadas por los propios servicios de Osa-
lan, correspondiendo dictar resolucién al Departamen-
to de Trabajo (actualmente al Departamento de Justi-
cia, Empleo y Seguridad Social) o al Gobierno Vasco en
funcién de la cuantia de las sanciones.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, es el referente fundamental en lo
relativo a la promocién de la mejora de las condiciones
de trabajo y de proteccién de la salud y seguridad en el
trabajo, resultando también aplicable a las cooperati-
vas, a las Administraciones Pidblicas y a las minas, can-
teras y tineles. A su vez las especialidades procedimen-
tales en estos dmbitos sectoriales derivan de la Ley
42/1997, de 14 de noviembre, de Ordenacién de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social y del Texto Re-
fundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislati-
vo 5/2000, de 4 de agosto.

De conformidad con lo establecido en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, cuando la Inspeccién de
Seguridad y Salud Laborales comprobase una infraccién
a la normativa sobre prevencién de riesgos laborales en
el dmbito de las cooperativas o minas, canteras y tdne-
les, propondrd a la Autoridad Laboral la imposicién de
la sancién que corresponda de conformidad con la re-
gulacién sobre responsabilidades y sanciones, que en la
actualidad estd constituido practicamente en su totali-
dad por el Texto Refundido de la Ley sobre Infraccio-
nes y Sanciones en el Orden Social, o realizard una pro-
puesta de requerimiento para la adopcién de las medi-
das correctoras correspondientes en el caso de una in-
fraccién a la normativa sobre prevencién de riesgos la-
borales en el dmbito de las Administraciones Publicas
Vascas.

El presente Reglamento se estructura en dos Capi-
tulos. El Capitulo I refiere el Sistema de Inspeccién de
Seguridad y Salud Laborales de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, de sus funciones y dmbito, se en-
cuentra subdividido en tres secciones. La Seccién 1.* es-
tablece las Disposiciones Generales comunes a este Sis-
tema de Inspeccién. La Seccién 2. regula las funciones,
las facultades y los deberes del Sistema de Inspeccidn.
En la Seccién 3.* se describen las actuaciones de la Ins-
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batzen dira. Azkenik, Erregelamenduaren II. kapitu-
luak Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza
Sistemaren Antolaketa du helburu.

Erregelamendu honetan, Lan eta Gizarte Segurantza-
ko Ikuskaritza antolatzen duen azaroaren 14ko 42/1997
Legean ezarritako zuzeneko aplikazioko edo oinarrizko
izaerako manamenduak guztiz edo partzialki errepro-
duzitzen edo egokitzen dira, eta beren edukiari dago-
kionez gai horretan une bakoitzean arautzen duen es-
tatuko araua kontuan izan beharko dute. Erregelamen-
du honetan egiten den aipatutako erreprodukzio edo
egokitzapenak helburu sistematikoa du eta, beste arau
batzuetara bidaltzearen nahasmena saihestearren, segur-
tasun juridikoan eta hartzekodunen aldeko interpreta-
zio-argitasunean du funtsa.

Horren indarrez, Aholku Batzorde Juridikoarekin
adostuta eta Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren proposamenari jarraiki, lehendakariak onar-
tu ondoren eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2008ko ur-
tarrilaren 29an egindako bilkuran aztertu eta onartu on-
doren, honako hau:

EBATZI DUT:

Artikulu bakarra.— Erregelamendua onartzea.

Euskal Autonomia Erkidegoko Laneko Segurtasun
eta Osasunerako Ikuskaritzaren Erregelamendua onar-
tzen da.

Vitoria-Gasteizen, 2008ko urtarrilaren 29an.

Lehendakaria,
JUAN _]OSE IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

2008KO URTARRILAREN 29KO
17/2008 DEKRETUAREN ERANSKINA

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO LANEKO
SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO
IKUSKARITZAREN ERREGELAMENDUA

I. KAPITULUA
EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO
LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO
IKUSKARITZA SISTEMA, HAREN FUNTZIOAK ETA
EREMUA

1. ATALA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Tkuskaritza Sistemaren definizioa eta xedea.

peccién de Seguridad y Salud Laborales. Finalmente, el
Capitulo II del Reglamento tiene por objeto la Orga-
nizacién del Sistema de Inspeccién de Seguridad y Sa-
lud Laborales.

En este Reglamento se reproducen o adaptan total
o parcialmente preceptos de aplicacién directa o de ca-
rdcter bdsico establecidos en la Ley 42/1997, de 14 de
noviembre, de Ordenacién de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, y deben atenerse, en cuanto a su con-
tenido, a la norma estatal que en cada momento rija en
la materia. La mencionada reproduccién o adaptacién
que se lleva a cabo en este Reglamento persigue una fi-
nalidad sistemdtica y, a los efectos de evitar el confuso
juego de remisiones normativas, viene exigida por ra-
zones de seguridad juridica y claridad interpretativa en
favor de sus destinatarios.

En su virtud, de acuerdo con la Comisién Juridica
Asesora de Euskadi, a propuesta del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, previa aprobacién del
Lehendakari y deliberacion y aprobacién del Consejo de
Gobierno en su sesién celebrada el dfa 29 de enero de
2008,

DISPONGO:

Articulo 7inico.— Aprobacién del Reglamento.

Se aprueba el Reglamento de la Inspeccién de Segu-
ridad y Salud Laborales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de enero de 2008.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

ANEXO AL DECRETO 17/2008,
DE 29 DE ENERO

REGLAMENTO DE LA INSPECCION DE SEGURIDAD
Y SALUD LABORALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO

CAPITULO I
DEL SISTEMA DE INSPECCION DE SEGURIDAD Y
SALUD LABORALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DEL PAIS VASCO, DE SUS FUNCIONES
Y AMBITO.

SECCION 1.°
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Definicién y objeto del Sistema de Ins-
peccién de Seguridad y Salud Laborales.
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1.— Euskal Administrazio Publikoen, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko kooperatiben, meategien, harrobien
eta tunelen eremuan laneko arriskuen prebentzioari bu-
ruzko arauak behar bezala betetzen laguntzen duten le-
gezko printzipioen, arauen, organoen, baliabide mate-
rialen eta giza baliabideen multzoak osatzen du Lane-
ko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza Sistema.

2.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza
Sistema zerbitzu publiko bat da, eta aurreko paragra-
foan deskribatutako eremuetan laneko arriskuen pre-
bentzioaren alorreko arauak betetzen ote diren zaintzea
dagokio. Era berean, bidezko diren erantzukizunak es-
katzea, aholkularitza-lanak betetzea eta, hala dagokio-
nean, alor horretan arbitraje, bitartekaritza eta adiski-
detze lanak betetzea dagokio.

2. artikulua.— Euskal Autonomia Erkidegoaren Ad-
ministrazio Orokorraren langileak.

Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazio
Orokorrak bere zereginak behar bezala burutzeko be-
harrezkoak dituen langile teknikoak eta laguntza ad-
ministratiboa eskainiko dizkio Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Ikuskaritzari.

2. ATALA
FUNTZIOAK, AHALMENAK ETA BETEBEHARRAK

3. artikulua.— Ikuskatze-funtzioa.

Ikuskatze-funtzioak honako zeregin hauek barne
hartzen ditu laneko arriskuen prebentzioaren alorrean:

1.— Lege- eta erregelamendu-arauak eta hitzarmen
kolektiboetako arau-edukia betetzen dela exijitzea eta
zaintzea.

2.— Laguntza teknikoa, eta zehazki:

a) Informazio teknikoa ematea enpresei eta langileei,
baita prebentzioko delegatuei ere, ikuskatze-funtzioa
egikaritzen denean.

b) Administrazio publikoetako beste organo batzuei
informatu, lagundu eta horiekin lankidetzan jardutea,
laneko arriskuen prebentziorako arauak aplikatzeko mo-
duari dagokionez.

¢) Ikuskatze-funtzio eta -eskumenen alorrean esku-
mena duten organo judizialek eskatzen dituzten txos-
tenak egitea, lege-arau batek hala ezartzen duenean.

3.— Arbitrajea, adiskidetzea eta bitartekaritza, era-
ginpeko pertsonek aldez aurretik hori onartzen badu-
te.

4. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Ikuskaritzaren jarduera-eremua.

1.— Constituye el Sistema de la Inspeccién de Segu-
ridad y Salud Laborales el conjunto de principios lega-
les, normas, érganos, medios materiales y personales que
contribuyen al adecuado cumplimiento de las normas
sobre prevencién de riesgos laborales en el dmbito de
las Administraciones Ptblicas Vascas, de las minas, can-
teras y tuneles y de las cooperativas de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

2.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales es
un servicio publico al que corresponde ejercer la vigi-
lancia del cumplimiento de las normas en materia de
prevencién de riesgos laborales respecto de los dmbitos
descritos en el pdrrafo anterior. Igualmente, le corres-
ponde exigir las responsabilidades pertinentes, asi co-
mo llevar a cabo funciones de asesoramiento y, en su ca-
so, ejercer labores de arbitraje, mediacién y conciliacién
en dicha materia.

Articulo 2.— Personal de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

La Administracién General de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi dotard a la Inspeccién de Seguridad
y Salud Laborales del personal técnico y de apoyo ad-
ministrativo necesario para el correcto desarrollo de su
funcién.

SECCION 2.
DE LAS FUNCIONES, FACULTADES Y DEBERES

Articulo 3.— De la funcién inspectora.

La funcién inspectora comprende los siguientes co-
metidos en el dmbito de prevencién de riesgos labora-
les:

1.— Vigilancia y exigencia del cumplimiento de las
normas legales, reglamentarias y contenido normativo
de los convenios colectivos.

2.— Asistencia técnica, y en concreto:

a) Facilitar informacién técnica a las empresas y a las
y los trabajadores, as{ como a los delegados y a las de-
legadas de prevencién con ocasién del ejercicio de la
funcién inspectora.

b) Informar, asistir y colaborar con otros érganos de
las administraciones publicas respecto a la aplicacién de
normas de prevencién de riesgos laborales.

¢) Emitir los informes que le recaben los érganos ju-
diciales competentes en el dmbito de las funciones y
competencias inspectoras cuando as{ lo establezca una
norma legal.

3.— Arbitraje, conciliacién y mediacién, previa acep-
tacion de las personas afectadas.

Avrticulo 4.— Ambito de actuacién de la Inspeccién
de Seguridad y Salud Laborales.
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1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
ren jarduerak pertsona fisiko eta juridikoak, publikoak
edo pribatuak, eta ondasun-erkidegoak barne hartzen
ditu, laneko arriskuen prebentzioaren alorreko arauak
betetzeko arduradunak direlako, eta honako hauetan
gauzatzen da:

a) Kooperatiba-sozietateak.

b) Meategiak, harrobiak eta tunelak, halakotzat har-
tuz:

1.— Ondoren adierazten diren jarduerak batez ere
gauzatzen diren kokalekuak, lurpekoak nahiz gainaza-

lekoak:

a) Mineralen eta gainerako baliabide geologikoen
miaketa, gasa eta petrolioa salbu, lurzorua baliabide
mekanikoekin eraldatzea dakarrenean.

b) Mineralak eta gainerako baliabide geologikoak
ateratzea, gasa eta petrolioa salbu.

¢) Ateratako materialaren prestakuntza, honako
hauek barne direla: birrintzea, ehotzea, kontzentratzea
edo garbitzea.

2.— Artikulu honen 1.b paragrafoaren 1. idatz-zatiak
aipatzen dituen jarduerekin erlazionatuta dauden inge-
niaritza zibileko makina, ekipo, osagarri, instalazio,
eraikin eta egitura guztiak.

c) Euskal Administrazio Publikoak, autonomikoa,
forala zein tokikoa, baita horien menpe dauden entita-
te publikoak, eta Euskadiko Ondareari buruzko Legea-
ren 1.1 artikuluaren a)-tik i)-ra bitarteko idatz-zatie-
tan adierazitako izaera instituzionaleko organismo pu-

bliko jakin batzuk.

2.— Aurrekoa hala izanik ere, Euskal Administrazio
Publikoen beste organo batzuei legez esleitutako jago-
letzaren menpe dauden lantokiak, establezimenduak,
lokalak eta instalazioak beren araudi espezifikoarekin
arautuko dira, araudi horrek ukitzen ez dituen gaietan
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak duen
eskumenaren kalterik gabe.

5. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako
ikuskatzaileen ahalmenak, beren eskumenak betetzeko.

Beren funtzioak betetzerakoan, Laneko Segurtasun
eta Osasunerako ikuskatzaileek agintari publiko izaera
dute, eta honako hau egiteko baimenduta daude:

1.— Ikuska daitekeen edozein lantoki, establezimen-
du edo lekutan edozein unetan eta aurrez ohartarazi ga-
be sartzea, eta bertan egotea. Tkuskatzen den lantokia
eraginpeko pertsona fisikoaren etxebizitza baldin bada,
interesdun horren onarpena lortu behar dute edo, ho-
rrelakorik ezean, epailearen baimena.

Ikuskatze-bisita bat egiterakoan, bertan daudela ja-
kinarazi beharko diote enpresaburuari edo bere ordez-

1.— La actuacién de la Inspeccién de Seguridad y Sa-
lud Laborales se extiende a las personas fisicas y juridi-
cas, publicas o privadas y a las comunidades de bienes,
como responsables del cumplimiento de las normas en
materia de prevencidon de riesgos laborales y se ejerce
en:

a) Las sociedades cooperativas.

b) Las minas, canteras y tineles entendiéndose por
tales:

1.— los emplazamientos, subterrdneos o de superfi-
cie, en los que se lleven a cabo, en particular, las acti-
vidades siguientes:

a) la exploracién de minerales y demds recursos geo-
légicos, excluidos el gas y el petréleo, que implique la
alteracién del suelo por medios mecdnicos.

b) la extraccién de minerales y demds recursos geo-
l6gicos, excluidos el gas y el petréleo.

¢) la preparacién, incluidas la trituracién, la moltu-
racién, la concentracién o el lavado del material extrai-

do.

2.— todas las mdquinas, equipos, accesorios, instala-
ciones, edificios y estructuras de ingenierfa civil utili-
zados en relacién con las actividades a que se refiere el
apartado 1 del pdrrafo 1.b del presente articulo.

c) Las Administraciones Publicas Vascas, tanto la au-
tonémica como la foral y la local, as{ como las entida-
des publicas dependientes de ellas, y determinados or-
ganismos publicos de naturaleza institucional referidos
en los apartados a) a i) del articulo 1.1 de la Ley de Pa-
trimonio de Euskadi.

2.— No obstante lo anterior, los centros de trabajo,
establecimientos, locales e instalaciones cuya vigilan-
cia esté legalmente atribuida a otros 6rganos de las Ad-
ministraciones Piblicas Vascas continuardn rigiéndose
por su normativa especifica, sin perjuicio de la compe-
tencia de la Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales
en las materias no afectadas por la misma.

Articulo 5.— Facultades de las y de los inspectores
de Seguridad y Salud Laborales para el desempefio de
sus competencias.

En el ejercicio de sus funciones, las y los inspecto-
res de Seguridad y Salud Laborales tienen el cardcter de
autoridad puiblica y estdn autorizadas y autorizados pa-
ra:

1.— Entrar libremente en cualquier momento y sin
previo aviso en todo centro de trabajo, establecimien-
to o lugar sujeto a inspeccién y a permanecer en el mis-
mo. Si el centro sometido a inspeccién coincidiese con
el domicilio de la persona fisica afectada, deberdn ob-
tener su expreso consentimiento o, en su defecto, la
oportuna autorizacién judicial.

Al efectuar una visita de inspeccién, deberdn comu-
nicar su presencia a la o al empresario o a su represen-
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kariari edo ikuskatzen den pertsonari, baita prebentzio-
ko delegatuari ere, jakinarazpen horrek bere funtzioen
arrakasta oztopatu dezakeela uste dutenean salbu.

2.— Ikuskatze-bisitetan langileak, horien ordezka-
riak, prebentzioko delegatua eta enpresako perituak eta
teknikariak edo ofizialki gaituta daudenak berekin era-
man ditzakete, ikuskatze-funtzioa hobeto garatzeko be-
harrezkotzat jotzen badute.

3.— Laneko arriskuen prebentzioaren alorrean legez-
ko xedapenak modu egokian betetzen direla egiaztatze-
ko beharrezkotzat jotzen duten edozein ikerketa-, az-
terketa- edo froga-diligentzia egitea, eta bereziki, ho-
nako hauetarako:

a) Enpresaburuari edo enpresako langileei informa-
zioa eskatzea, bakarrik daudenean edo lekukoekin, le-
gezko xedapenen aplikazioari lotutako edozein gairi bu-
ruz, baita ikuskatzen ari diren lantokian dauden per-
tsonen identifikazioa edo beren presentziaren arrazoia
eskatzea ere.

b) Enpresaburua edo bere ordezkariak eta arduradu-
nak, langileak edo bere jarduera-eremuan barne hartu-
tako beste edozein pertsona ikuskatzen den lantokira
edo jarduneko ikuskatzaileak adierazitako bulego pu-
blikoetara bertara daitezen eskatzea.

¢) Lantokian enpresaren edozein agiri edo liburu az-
tertzea, laneko arriskuen prebentzioaren alorreko lege-
ria betetzen dela egiaztatzeko garrantzitsuak badira.
Agiri horiek dagozkion bulego publikoetan aurkez dai-
tezen eska dezake.

d) Establezimenduan erabili edo manipulatutako
substantzien eta materialen laginak hartu edo ateratzea,
neurketak egitea, argazkiak ateratzea, bideoa erabiltzea,
irudiak grabatzea, krokisak eta planoak egitea, betiere
dagokion pertsona fisiko edo juridikoari edo bere or-
dezkariari jakinarazten bazaio, eta artikulu honen 3 pa-
ragrafoko c) idatz-zatiak aipatzen dituen agirien kopiak
eta laburpenak lortzea.

4.— Euren jardueren garapenaren edozein unetan, bi-
dezkotzat jotzen dituzten eta lortu nahi duten helbu-
rurako egokiak kautela-neurriak hartzea, artikulu ho-
nen 3 paragrafoko c) idatz-zatiak aipatzen dituen agi-
rien suntsipena, desagertzea edo aldaketa eragozteko,
salbu eta pertsona arduradunei horiek itzultzea zaila edo
ezinezkoa denean edota eskubideak urratzea dakarre-
nean.

5.— Hala dagokionean, Erregelamendu honen 7. ar-
tikuluak aipatzen duen edozein modutan jardutea.

tante o persona inspeccionada, asi como al delegado o
a la delegada de prevencién, a menos que consideren
que dicha comunicacién pueda perjudicar el éxito de
sus funciones.

2.— Hacerse acompafar en las visitas de inspeccion
por las y los trabajadores, sus representantes, por el de-
legado o la delegada de prevencién y por las y los pe-
ritos y técnicos de la empresa o habilitados oficialmen-
te que estimen necesario para el mejor desarrollo de la
funcién inspectora.

3.— Proceder a practicar cualquier diligencia de in-
vestigacidn, examen o prueba que considere necesario
para comprobar que las disposiciones legales en mate-
ria de prevencién de riesgos laborales se observan co-
rrectamente y, en particular, para:

a) Requerir informacién, solo o ante testigos, a la o
el empresario o al personal de la empresa sobre cual-
quier asunto relativo a la aplicacién de las disposicio-
nes legales, asi como a exigir la identificacién, o razén
de su presencia, de las personas que se encuentren en el
centro de trabajo inspeccionado.

b) Exigir la comparecencia de la o el empresario o
de sus representantes y encargadas o encargados, de las
y los trabajadores y de cualesquiera persona incluida en
su dmbito de actuacién, en el centro inspeccionado o
en las oficinas publicas designadas por la o el inspector
actuante.

¢) Examinar en el centro de trabajo cualquier docu-
mentacién o libros de la empresa con trascendencia en
la verificacién del cumplimiento de la legislacién en
materia de prevencién de riesgos laborales. Podrd re-
querir la presentaciéon de dicha documentacién en las
oficinas publicas correspondientes.

d) Tomar o sacar muestras de sustancias y materia-
les utilizados o manipulados en el establecimiento, rea-
lizar mediciones, obtener fotografias, videos, grabacién
de imdgenes, levantar croquis y planos, siempre que se
notifique a la persona fisica o juridica interesada o a su
representante y obtener copias y extractos de los docu-
mentos a que se refiere el apartado c) del pédrrafo 3 del
presente articulo.

4.— Adoptar, en cualquier momento del desarrollo
de sus actuaciones, las medidas cautelares que esti-
men oportunas y sean proporcionadas al fin que se
persiga, para impedir la destruccién, desaparicién o
alteracién de la documentacién mencionada en el
apartado ¢ del pédrrafo 3 del presente articulo, siem-
pre que no cause perjuicio de dificil o imposible re-
paracién a las personas responsables o implique vio-
lacién de derechos.

5.— Proceder, en su caso, en cualesquiera de las for-
mas a que se refiere el articulo 7 de este Reglamen-
to.
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6. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako
ikuskatzaileen funtzio-unitatea, autonomia teknikoa,
espezializazioa eta agintari eskudunaren izaera.

1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako ikuskatzai-
leek ahalmena izango dute erregelamendu honen 3. ar-
tikuluan adierazitako eskumen guztiak betetzeko, eta
beren jardunean erabateko autonomia teknikoa eta fun-
tzionala izango dute eta kanpoko eragin desegokieki-
ko independentzia bermatuko zaie, Lanaren Nazioarte-
ko Erakundearen 81 zenbakidun Hitzarmenaren 6. ar-
tikuluan eta 129 zenbakidun Hitzarmenaren 8. artiku-
luan adierazitako terminoetan.

2.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako ikuskatzai-
leek agintari eskudunaren izaera dute, ohorerako, per-
tsonaren eta familiaren intimitaterako eta norberaren
irudirako eskubidearen babes zibilari buruzko maiatza-
ren Seko 1/1982 Lege Organikoaren 8. artikuluko 1.
paragrafoan ezarritakoaren ondorioetarako.

7. artikulua.— lkuskatze-funtziotik eratorritako
neurriak.

Laneko Segurtasun eta Osasunerako ikuskatzaileek,
ikuskatze- eta egiaztatze-jarduera amaitzen dutenean,
honako neurri hauek hartu ahal izango dituzte:

1.— Zehapen-prozedura bati hasiera eman ordez, per-
tsona fisiko edo juridiko arduradunari ohartaraztea eta
errekerimendua egitea, kasuko gertakariek hala gomen-
datzen dutenean, betiere langileentzako zuzeneko kal-
terik eragiten ez bada; arduradunak prebentzioko de-
legatuei emango die ohartarazpen edo errekerimendua-
ren berri.

2.— Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroa-
ren 8ko 31/1995 Legearen 43. artikuluan adierazitakoa-
ren arabera, pertsona fisiko edo juridiko arduradunari
eskatzea adierazten zaion epearen barruan beharrezko
neurriak har ditzan laneko arriskuen prebentziorako
araudia betetzeko, jarduneko funtzionarioaren aurrean
justifikatuz.

3.— Laneko Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroa-
ren 8ko 31/1995 Legearen 43. artikuluan adierazitakoa-
ren arabera, pertsona fisiko edo juridiko arduradunari
eskatzea epe jakin batean beharrezko aldaketak egin di-
tzan instalazioetan, muntaketan edo lan-metodoetan,
langileen osasunari edo segurtasunari buruzko xedape-
nak beteko direla bermatzeko.

4.— Zehapen-prozedura hastea, laneko arriskuen pre-
bentzioaren alorrean araudia ez-betetzeagatik eta ikus-
katze-lana oztopatzeagatik arau-hauste aktak eginez,
kooperatiben eta meategien, harrobien eta tunelen ere-
muan zehapenak jartzeko eta Euskal Administrazio Pu-
blikoen eremuan neurri zuzentzaileak ezartzeko.

Artéiculo 6.— Unidad de funcién, autonomia técni-
ca, especializacién y cardcter de autoridad competente
de las y los inspectores de Seguridad y Salud Laborales.

1.— Las y los inspectores de Seguridad y Salud La-
boral estdn facultadas y facultados para desempefiar to-
das las competencias descritas en el articulo 3 de este
Reglamento, y en su ejercicio gozardn de plena auto-
nomia técnica y funcional y se les garantizard su inde-
pendencia frente a cualquier influencia exterior inde-
bida en los términos de los articulos 6 del Convenio ni-
mero 81 y 8 del Convenio namero 129 de la Organi-
zacién Internacional del Trabajo.

2.— Las y los inspectores de Seguridad y Salud La-
boral tienen el cardcter de autoridad competente a los
efectos de lo establecido en el articulo 8, apartado 1, de
la Ley Orgdnica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién
civil del derecho al honor, a la intimidad personal y fa-
miliar y a la propia imagen.

Articulo 7.— Medidas derivadas de la actividad ins-
pectora.

Las y los inspectores de Seguridad y Salud Laboral,
finalizada la actividad comprobatoria inspectora, podrin
adoptar las siguientes medidas:

1.— Advertir y requerir a la persona fisica o juridica
responsable, en vez de iniciar un procedimiento sancio-
nador, cuando las circunstancias del caso asi lo aconse-
jen, y siempre que no se deriven perjuicios directos a
las y los trabajadores, quien a su vez lo comunicard a
los delegados o a las delegadas de prevencién.

2.— De conformidad con lo sefialado en el articulo
43 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
ci6n de Riesgos Laborales, requerir a la persona fisica
o juridica responsable para que, en el plazo que se le
seflale, adopte las medidas en orden al cumplimiento
de la normativa de prevencién de riesgos laborales, in-
cluso con su justificacién ante la funcionaria o el fun-
cionario actuante.

3.— De conformidad con lo sefialado en el articulo
43 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, requerir a persona fisica o
juridica responsable a fin de que, en un plazo determi-
nado, lleve a efecto las modificaciones que sean preci-
sas en las instalaciones, en el montaje o en los métodos
de trabajo que garanticen el cumplimiento de las dis-
posiciones relativas a la salud o a la seguridad de las y
los trabajadores.

4.— Iniciar el procedimiento sancionador mediante
la extensi6én de actas de infraccién por incumplimien-
tos de la normativa en materia de prevencién de ries-
gos laborales, tanto para la imposicién de sanciones en
el dmbito de las cooperativas y de las minas, canteras y
tineles, como para la imposicién de medidas correcto-
ras en el dmbito de las Administraciones Publicas Vas-
cas, asf como por infracciones por obstruccién a la la-
bor inspectora.
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5.— Dagokion organismoari gizarte-prestazioen jaso-
tzea eten edo bertan behera utz dezan eskatzea, horiek
erregulatzen dituen araudia bete gabe lortu edo goza-
tzen direla egiaztatzen bada.

6.— Segurtasun eta higieneko neurririk ezak eragin-
dako lan-istripu edo gaixotasun profesionalen kasuan,
administrazio-organo eskudunari eskatzea prestazio
ekonomikoen errekarguaren deklarazioa.

7.— Lan-istripuen eta gaixotasun profesionalen ase-
guramendu-primetan errekarguak edo murrizketak
proposatzea, enpresek laneko arriskuen prebentzioan
izan duten portaera kontuan izanik, betiere aplikatze-
koa den araudia betez.

8.— Lan Arriskuen Prebentzioari buruzko azaroaren
8ko 31/1995 Legearen 43. artikuluan adierazitakoaren
arabera, lanen edo zereginen berehalako etenaldia agin-
tzea laneko arriskuen prebentzioari buruzko araudia ez
delako bete, langileen segurtasun eta osasunerako hu-
rre-hurreko arrisku larria baldin badago.

9.— Instantzia eskudunari jarduketak Ministerio Fis-
kalera lekualda daitezen proposatzea, ikertutako gerta-
kariak ez-zilegi penaltzat jotzen direlako.

10.— Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzari irre-
gulartasunen berri ematea, bere eskumenekoak dire-
nean.

11.— Indarrean dagoen legeriatik eratortzen diren
beste neurri guztiak.

8. artikulua.— Zehapen-prozedura eta ikuskatze-
egiaztapenen egiatasun-presuntzioa.

1.— Zehapen-prozedura hasiko da honako hauek egi-
nez: arauak hausteagatiko aktak, ikuskatze-lana ozto-
patzeagatiko arau-hauste aktak edo administrazio pu-
blikoei errekerimendua eginez beren zerbitzuko langi-
leen osasun edo segurtasunari buruzko xedapenak ez be-
tetzeagatik.

2.— Laneko arriskuen prebentzio-arauak hausteaga-
tiko zehazpen-prozedura, beti ofizioz hasiko da arau-
hausteko akta baten indarrez, eta betiere aldez aurretik
hori motibatzen duten gertakariak edo zirkunstantziak
ezagutzea ahalbidetzen duten ikerketak eta egiaztape-
nak egin ondoren. Erregelamendu bidez, ordea, laneko
arriskuen prebentzioaren alorrean ezarritakoa ez-bete-
tzeak eragindako ikuskatze-jarduera espezifikoak erre-
gulatuko dira administrazio-prozeduran, hala koopera-
tiben eta meategien, harrobien eta tunelen eremuan ze-
hapenak jartzeko nola Euskal Administrazio Publikoen
eremuan neurri zuzentzaileak ezartzeko, eta zehaztuko
dira akten betekizunak, jakinarazpena, deskarguen
epeak, bidezkotzat jotzen diren proposatutako frogak
gauzatzea eta jarduneko ikuskaritzaren behin betiko
proposamena.

5.— Instar del correspondiente organismo la suspen-
sién o cese en la percepcién de prestaciones sociales, si
se constatase su obtencién o disfrute en incumplimien-
to de la normativa que las regula.

6.— Instar del 6rgano administrativo competente la
declaracién del recargo de las prestaciones econémicas
en caso de accidente de trabajo o enfermedad profesio-
nal causados por falta de medidas de seguridad e higie-
ne.

7.— Proponer recargos o reducciones en las primas
de aseguramiento de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales, con relacién a empresas por su com-
portamiento en la prevencién de riesgos y salud labo-
rales, con sujecién a la normativa aplicable.

8.— De conformidad con lo sefialado en el articulo
43 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Preven-
cién de Riesgos Laborales, ordenar la paralizacién in-
mediata de trabajos o tareas por inobservancia de la nor-
mativa sobre prevencién de riesgos laborales, de con-
currir riesgo grave e inminente para la seguridad o sa-
lud de las y los trabajadores.

9.— Proponer a la instancia competente el traslado
de las actuaciones al Ministerio Fiscal por considerar los
hechos investigados como ilicito penal.

10.— Informar a la Inspeccién de Trabajo y Seguri-
dad Social cuando las irregularidades detectadas sean de
su competencia.

11.— Cuantas otras medidas se deriven de la legisla-
cién en vigor.

Articulo 8.— Procedimiento sancionador y presun-
ci6én de certeza de las comprobaciones inspectoras.

1.— El procedimiento sancionador se iniciard me-
diante la extensién de actas de infraccién, de infraccién
por obstruccién de la labor inspectora, o requiriendo a
las administraciones publicas por incumplimiento de
disposiciones relativas a la salud o seguridad del perso-
nal civil a su servicio.

2.— El procedimiento sancionador por infracciones
de las normas de prevencién de riesgos laborales, se ini-
ciard siempre de oficio en virtud de acta de infraccién
y previas las investigaciones y comprobaciones que per-
mitan conocer los hechos o circunstancias que la moti-
van. Mediante Reglamento se regulardn las actuaciones
inspectoras especificas en el procedimiento administra-
tivo por incumplimientos en materia de prevencién de
riesgos laborales, tanto para la imposicién de sanciones
en el dmbito de las cooperativas y de las minas, cante-
ras y tdneles, como para la imposicién de medidas co-
rrectoras en el dmbito de las Administraciones Publi-
cas vascas, y se determinardn los requisitos de las actas,
notificacién, plazos de descargos, pricticas de las prue-
bas propuestas que se declaren pertinentes y propuesta
definitiva de la inspeccién actuante.
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3.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskari-
tzako funtzionarioek egiaztatutako gertakariek, bi-
dezko diren lege-betekizunak kontuan izanik forma-
lizatzen badira, egiatasun-presuntzioa izango dute,
pertsona interesdunek beren eskubideak edo intere-
sak babesteko aurkez ditzaketen frogen kaltetan izan
gabe. Froga-balio bera ematen zaie Laneko Segurta-
sun eta Osasunerako Tkuskaritzak jaulkitako txoste-
netan aipatutako gertakariei, Erregelamendu honen
7. artikuluaren 6 zenbakiak aipatzen duen kasuan,
ikuskaritzak egindako egiaztapenen ondorio badira,
aplikatzekoak diren prozedura-arauek zehazten duten
eran interesatuek kontraesanean jartzearen kaltetan
izan gabe.

9. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Ikuskaritzari laguntzea eta harekin lankidetzan aritzea.

1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
Administrazio Publikoei eta funtzio publikoak betetzen
dituzten pertsona guztiei ikuskatze-funtzioa gauzatze-
ko beharrezko lankidetza eta informazioa eskatu ahal
izango die.

2.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
entitate kudeatzaile eta laguntzaileei eta Gizarte Segu-
rantzako zerbitzu komunei ikuskatze-funtzioa gauza-
tzeko garrantzia duten informazioak, aurrekariak eta
datuak eskatu ahal izango dizkiete. Bere funtzioak be-
tetzeko, Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskari-
tzak eta Gizarte Segurantzako organo eskudunek lan-
kidetza-hitzarmenak ezarriko dituzte Herri-Adminis-
trazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Le-
gean ezarritako terminoetan.

3.— Aurreko paragrafoetan adierazitako administra-
zioen arteko lankidetza betiere datu pertsonalak babes-
tearen alorrean indarrean dagoen legerian aurreikusten
denera egokitu beharko da.

4.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Tkuskaritzak
eskumena duten Segurtasun Indar eta Kidegoei lagun-
tza eta lankidetza eskatu ahal izango diete, dagokion
agintaritzak horretarako izendatutako aginteen bitar-
tez.

5.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
ikuskatze-funtziorako datu garrantzitsuak eskatu ahal
izango dizkie organo jurisdikzionalei, baldin eta orga-
no horiek aztertzen ari diren jardueretatik ondoriozta-
tzen diren datuak badira eta sumario-sekretuak ukitzen
ez baditu.

10. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunera-
ko Ikuskaritzaren lankidetza.

1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
lankidetza eta laguntza eskainiko die Administrazio Pu-
blikoei eta, bereziki, Lan Agintaritzari, Entitate Kudea-
tzaileei eta Gizarte Segurantzako Zerbitzu Komunei,

3.— Los hechos constatados por las y los funciona-
rios de la Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales
que se formalicen en las actas de infraccién observan-
do los requisitos legales pertinentes tendrdn presun-
ci6n de certeza, sin perjuicio de las pruebas que en de-
fensa de los respectivos derechos o intereses pueden
aportar las personas interesadas. El mismo valor pro-
batorio se atribuye a los hechos resefiados en informes
emitidos por la Inspeccién de Seguridad y Salud La-
borales, en el supuesto a que se refiere el niimero 6,
del articulo 7 del presente Reglamento, consecuentes
a comprobaciones efectuadas por la misma, sin perjui-
cio de su contradiccién por las y los interesados en la
forma que determine las normas procedimentales apli-
cables.

Articulo 9.— Auxilio y colaboracién con la Inspec-
ci6n de Seguridad y Salud Laborales.

1.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales po-
drd solicitar de las Administraciones Pablicas y de cuan-
tas personas ejerzan funciones publicas, la colaboracién
y la informacién necesarias para le ejercicio de la fun-
cién inspectora.

2.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales
podrd solicitar de las entidades gestoras y colaborado-
ras y los servicios comunes de la Seguridad Social las
informaciones, antecedentes y datos con relevancia en
el ejercicio de la funcién inspectora. Para el cumpli-
miento de sus funciones, la Inspeccién de Seguridad y
Salud Laborales y los 6rganos competentes de la Segu-
ridad Social establecerdn convenios de colaboracién en
los términos comprendidos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comaun.

3.— La colaboracién interadministrativa sefialada en
los pérrafos anteriores deberd adecuarse en todo caso a
lo previsto en la legislacién vigente en materia de pro-
teccién de datos de cardcter personal.

4.—La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales po-
drd solicitar de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad com-
petentes auxilio y colaboracién a través de las y los man-
dos designados a tal efecto por la autoridad correspon-
diente.

5.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales po-
dré solicitar de los 6rganos jurisdiccionales los datos de
trascendencia para la funcién inspectora que se despren-
dan de las actuaciones en que conozcan y que no resul-
ten afectados por el secreto sumarial.

Articulo 10.— Colaboracién de la Inspeccién de Se-
guridad y Salud Laborales.

1.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales
prestard su colaboracién y apoyo a las Administracio-
nes Puablicas y, en especial, a la Autoridad Laboral, En-
tidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad
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eta beren funtziorako beharrezkotzat jotzen dituzten in-
formazioak emango dizkie, betiere beharrezkoa denean
konfidentzialtasuna gorde beharra bermatzen bada.

2.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza,
ikuskatze-funtzioak egikaritzen dituenean, enpresabu-
ruak eta langileak ordezkatzen dituzten erakundeekin
beharrezko lankidetza lortzen saiatuko da.

3.— Delitu publiko bat egin ahal izan dela antzema-
ten bada, Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuska-
ritzak ezagutzen dituen gertakarien eta eraginpean egon
daitezkeen pertsonen zerrenda zehatza bidaliko dio Mi-
nisterio Fiskalari.

11. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunera-
ko Ikuskaritza Sistemako funtzionarioekin lankidetzan
jardutea.

1.— Enpresaburuak, langileak, horien ordezkariak,
prebentzioko delegatuak eta laneko arriskuen preben-
tzio-arauak betetzearen erantzule diren gainerako per-
tsonak behartuta daude, hala eskatzen zaienean, hona-
ko hau guztia egitera:

— Laneko Segurtasun eta Osasunerako ikuskatzaileei
behar bezala laguntzea.

— beren nortasuna eta lantokietan dauden pertsone-
na kreditatzea.

— ikuskatzaileen bisitetan edo bestelako ikuskatze-
jardueretan haiei laguntzea.

— jarduneko funtzionarioaren aurrean deklarazioa
egitea ikuskatze-egiaztapenak ukitzen dituzten gaiei
buruz.

— beren funtzioak betetzeko beharrezkoa den infor-
mazioa eta dokumentazioa ematea.

Pertsona fisiko edo juridiko ikuskatuen ordezkariek
agirien bidez egiaztatu beharko dute ordezkaritza ho-
ri, ikuskapena bisitatutako helbide edo lantokitik kan-
po egiten bada.

2.— Pertsona fisiko edo juridiko oro behartuta dago
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzari ikus-
katze-lanetan garrantzia duten aurrekari edo informa-
zio guztiak ematera, forma egokian hori eskatzen zaio-
nean. Profesionalek informazioa emateko duten bete-
beharretik kanpo daude aholkularitza eta defentsa edo
osasun-prestazioak edo -laguntzak emateagatik lortu-
tako isilpeko datuak, interesdunek aldez aurretik eta es-
presuki adostasuna adierazten dutenean salbu.

12. artikulua.— Isiltasuna gorde beharra eta bate-
raezintasunak.

1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako ikuskatzai-
leek lege-xedapenen ez-betetzeari buruzko edozein ke-
xaren jatorria konfidentzialtzat joko dute.

Social, a las que facilitard las informaciones que requie-
ran como necesarias para su funcién, siempre que se ga-
rantice el deber de confidencialidad si procediese.

2.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales,
en el ejercicio de las funciones de inspeccién, procura-
rd la necesaria colaboracién con las organizaciones re-
presentativas de las y los empresarios y de las y los tra-
bajadores.

3.— Si apreciase la posible comisién de un delito pt-
blico, la Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales, re-
mitird al Ministerio Fiscal relacién circunstanciada de
los hechos que haya conocido y de las personas que pu-
dieren resultar afectadas.

Articulo 11.— De la colaboracién con las y los fun-
cionarios del Sistema de Inspeccién de Seguridad y Sa-
lud Laborales.

1.— Las y los empresarios, las y los trabajadores, las
y los representantes de ambos, los delegados y delega-
das de prevencion, as{ como las demds personas respon-
sables del cumplimiento de las normas de prevencién
de riesgos laborales estdn obligados, cuando sean reque-
ridos, a:

— atender debidamente a las y los inspectores de Se-
guridad y Salud Laborales.

— acreditar su identidad y la de quienes se encuen-
tren en los centros de trabajo.

— colaborar con ellos con ocasién de visitas u otras
actuaciones inspectoras.

— declarar ante la o el funcionario actuante sobre
cuestiones que afecten a las comprobaciones inspecto-
ras.

— facilitarles la informacién y documentacién nece-
sarias para el desarrollo de sus funciones.

Quienes representen a las personas fisicas o juridi-
cas inspeccionadas deberdn acreditar documentalmen-
te tal condicién si la actuacién se produjese fuera del
domicilio o centro de trabajo visitado.

2.— Toda persona fisica o juridica estard obligada a
proporcionar a la Inspeccién de Seguridad y Salud La-
borales toda clase de datos, antecedentes o informacién
con trascendencia en los cometidos inspectores, cuan-
do a ello sea requerida en forma. La obligacién de las y
los profesionales de facilitar informacién no alcanza a
aquellos datos confidenciales, a que hubieran accedido
por su prestacién de servicios de asesoramiento y de-
fensa o con ocasién de prestaciones o atenciones sanita-
rias, salvo conformidad previa y expresa de las personas
interesadas.

Articulo 12.— Deber de sigilo e incompatibilidades.

1.— Las y los inspectores de Seguridad y Salud La-
borales considerardn confidencial el origen de cualquier
queja sobre incumplimiento de las disposiciones lega-
les.
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2.— Era berean sekretua gorde beharko dute eta ezin
izango dituzte agerrarazi, zerbitzua utzi ondoren ere,
beren funtzioa betetzerakoan ezagutu dituzten datu,
txosten edo aurrekari guztiak, delitu publikoak iker-
tzeko edo pertsegitzeko salbu, lan-administrazioarekin,
Gizarte Segurantzakoarekin, tributarioarekin, iruzurra-
ren mota desberdinen aurka borrokatzekoarekin eta le-
gebiltzarreko ikerketa-batzordeekin bidezko den eran
lankidetzan jarduteko legez ezarritako esparruan.

3.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako ikuskatzai-
leak, administrazio publikoen zerbitzurako funtziona-
rioen bateraezintasunei eta abstenitzeko eta errekusa-
tzeko arrazoiei lotuta egongo dira.

3. ATALA
LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO
IKUSKARITZAREN JARDUERAK

13. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunera-
ko Ikuskaritzaren jardueren hasiera.

1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
ofizioz jardungo du beti, goragoko agindu baten ondo-
rioz, beste organo batzuen eskari arrazoituari jarraiki,
bere ekimenez, edo salaketa baten ondorioz, hori guz-
tia ematen diren arau sektorialek ezarritako terminoe-
tan.

2.— Laneko arriskuen prebentziorako legeria ez be-
tetzearen salaketa-ekintza publikoa da. Salatzaileak ezin
izango du interesdun-izaera alegatu inolaz ere ikerke-
ta-fasean, baina izaera hori eduki ahal izango du dago-
kion zehapen-prozedurari hasiera ematen bazaio Herri-
Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Adminis-
trazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 31. artikuluan ezarritakoari jarrai-
ki. Ez dira izapidetuko salaketa anonimoak, Laneko Se-
gurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzari zaintzea ez da-
gozkion gaiei buruzko salaketak, argi eta garbi funtsik
ez dutenak edo ulertezinak direnak, ezta organo juris-
dikzional bat aztertzen ari den gaiekin bat datozenak
ere.

3.— Salaketak Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuska-
ritzaren eskumeneko gaiei buruzkoak direnean, Lane-
ko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak salatu di-
ren gertakarien berri emango dio hari, dagozkion on-
dorioetarako.

14. artikulua.— Ikuskatze-jardueraren modalitateak
eta dokumentazioa

1.— Laneko Segurtasun eta Osasuneko Ikuskaritza-
ren jarduera honako era honetan garatuko da:

2.— También vendrdn obligadas y obligados a obser-
var secreto y a no revelar, atin después de haber dejado
el servicio, los datos, informes o antecedentes de que
puedan haber tenido conocimiento en el desempefio de
sus funciones, salvo para la investigacién o persecucién
de delitos publicos, en el marco legalmente estableci-
do para la colaboracién con la administracién laboral,
la de la Seguridad Social, la tributaria, la de lucha con-
tra el fraude en sus distintas clases, y a la de colabora-
ci6én con comisiones parlamentarias de investigacién en
la forma que proceda.

3.— Las y los inspectores de Seguridad y Salud La-
borales estardn sujetos a las incompatibilidades y a los
motivos de abstencién y recusacidn de las y los funcio-
narios al servicio de las administraciones puablicas.

SECCION 3.°
DE LAS ACTUACIONES DE LA INSPECCION DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

Articulo 13.— Iniciacién de las actuaciones de la Ins-
peccién de Seguridad y Salud Laborales.

1.—La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales ac-
tuard de oficio siempre, como consecuencia de orden su-
perior, a peticién razonada de otros érganos, por pro-
pia iniciativa, o en virtud de denuncia, todo ello en los
términos que determinen las normas sectoriales que se
dicten.

2.— Es publica la accién de denuncia del incumpli-
miento de la legislacién de prevencién de riesgos labo-
rales. La o el denunciante no podrd alegar la considera-
ci6n de interesada o interesado a ningan efecto en la fa-
se de investigacién, si bien podré tener, en su caso, tal
condicién si se inicia el correspondiente procedimien-
to sancionador en los términos del articulo 31 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun. No se tramitardn las denuncias
anénimas, las que se refieran a materias cuya vigilan-
cia no corresponda a la Inspeccién de Seguridad y Sa-
lud Laborales, las que manifiestamente carezcan de fun-
damento o resulten initeligibles, ni las que coincidan
con asuntos de los que esté conociendo un 6rgano ju-
risdiccional.

3.— En el supuesto en que las denuncias se refieran
a materias de competencia de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, la Inspeccién de Seguridad y Salud
Laborales dard traslado de los hechos denunciados a
aquélla a los efectos oportunos.

Articulo 14.— Modalidades y documentacién de la
actuacién inspectora.

1.— La actuacién de la Inspeccién de Seguridad y Sa-
lud Laborales se desarrollard mediante:
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a) bisitak lantokietara, aldez aurretik abisatu beha-
rrik gabe. Funtzionario batek edo gehiagok egingo di-
tuzte ikuskatze-bisitak eta behar besteko denboraz lu-
zatu ahalko dira.

b) behartuta dagoen jarduneko funtzionarioaren au-
rrean bertaratzeko errekerimenduaren bitartez, kasu ba-
koitzean adierazten den dokumentazioa aurkeztuz, edo
bidezko diren argibideak emateko.

¢) administrazio-espedientearen indarrez, bere jar-
dueraren edukiak hura hastea eta amaitzea ahalbidetzen
duenean.

2.— Ikuskatze-bisita hasi ondoren ez bada posible ha-
rekin jarraitzea eta amaitzea, ikuskatzen ari diren per-
tsona fisiko edo juridikoak ez dituelako aurkeztu eska-
tu zaizkion aurrekariak edo dokumentazioa, jarduerak
aurrera jarraituko du aurreko zenbakian adierazitako
moduan horien ekarpena egiteko errekerimenduaren in-
darrez. Egiaztapen-jarduerak ez dira bederatzi hilabe-
tetik gorakoak izango, atzerapena ikuskatzen ari diren
pertsona fisiko edo juridikoaren errua denean salbu; eta.
era berean, ezin dira hiru hilabetez baino gehiagoz eten.
Ikuskatze-jarduera batean egindako ikuskapenek aurre-
kari izaera izango dute hurrengoentzat.

3.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
ren jarduera bakoitzean, jarduneko funtzionarioak di-
ligentzia bat zabalduko du erregelamenduz zehazten
den Bisita Liburuan; lantoki bakoitzean liburu bat edu-
ki behar da ikuskaritzaren eskura, Lan Agintariczak xe-
datzen duenari lotuta.

II. KAPITULUA
LANEKO SEGURTASUN ETA OSASUNERAKO
IKUSKARITZA SISTEMAREN ANTOLAKETA

15. artikulua.— Printzipio orokorrak.

1.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza
Osalanen Zuzendariordetza Teknikoaren barruan dago.

Ikuskaritzaren Buruzagitzako ikuskatzaile ardura-
dun batek osatzen du Ikuskaritza, eta haren mende
egongo dira hierarkikoki gainerako ikuskatzaileak.

2.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritzak
legea eta zuzenbidea osorik errespetatuz jardungo du,
eta efikazia eta hierarkia printzipioak kontuan izanik.

16. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasunera-
ko Ikuskaritzaren Agintaritza Zentrala.

1.— Osalanen Zuzendariordetza Teknikoa, Lanaren
Nazioarteko Erakundearen 81 zenbakidun Hitzarmena-
ren 4. artikuluak aipatzen duen Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Ikuskaritzaren Agintaritza Zentral gisa
egituratzen da.

2.— Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
ren Agintaritza Zentralak honako eskumen hauek di-
tu:

a) visita a los centros o lugares de trabajo, sin nece-
sidad de aviso previo. Las visitas de inspeccién podrin
realizarse por mds de una o un funcionario y podrin ex-
tenderse durante el tiempo necesario.

b) mediante requerimiento de comparecencia ante la
o el funcionario actuante de quien resulte obligado,
aportando la documentacién que se sefiale en cada ca-
s0, o para efectuar las aclaraciones pertinentes.

¢) en virtud de expediente administrativo cuando el
contenido de su actuacién permita iniciar y finalizar
aquélla.

2.— Cuando iniciada visita de inspeccién no fuese po-
sible su prosecucién y finalizacién por no aportar la per-
sona fisica o juridica sujeta a inspeccién los anteceden-
tes o documentacién solicitados, la actuacién prosegui-
rd en virtud de requerimiento para su aportacién en la
forma indicada en el nimero anterior. Las actuaciones
comprobatorias no se dilatardn por espacio de mds de
nueve meses, salvo que la dilacién sea imputable a la per-
sona fisica o juridica sujeta a inspeccién; y, asimismo,
no se podrin interrumpir por mds de tres meses. Las
comprobaciones efectuadas en una actuacién inspectora
tendrdn el cardcter de antecedente para las sucesivas.

3.— De cada actuacién de la Inspeccién de Seguri-
dad y Salud Laborales, la o el funcionario actuante ex-
tenderd diligencia en el Libro de Visitas que se deter-
mine reglamentariamente y que deberd existir en cada
centro de trabajo a disposicién de la misma con suje-
ci6n a lo que disponga la Autoridad Laboral.

CAPITULO II
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE INSPECCION DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORALES

Articulo 15.— Principios generales.

1.— La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales for-
ma parte de la Subdireccién Técnica de Osalan.

Esta Inspeccién estd constituida por una inspectora
o un inspector responsable de la Jefatura de la Inspec-
ci6n y de la que dependerdn jerdrquicamente los demds
inspectoras o inspectores.

2.—LaInspeccién de Seguridad y Salud Laborales ac-
tuard con sometimiento pleno a la ley y al derecho, y
de acuerdo con los principios de eficacia y jerarquia.

Articulo 16.— La Autoridad Central de la Inspeccién
de Seguridad y Salud Laborales.

1.— La Subdireccién Técnica de Osalan se configura
como la Autoridad Central de la Inspeccién de Seguri-
dad y Salud Laborales a que se refiere el articulo 4 del
Convenio nimero 81 de la Organizacién Internacional
del Trabajo.

2.— La Autoridad Central de la Inspeccién de Segu-
ridad y Salud Laborales tiene las siguientes competen-
cias:
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a) Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
ren jardueraren eta funtzionamenduaren zuzendaritza,
koordinazioa eta fiskalizazioa, eta ikuskatzaileen txos-
ten eta memorien berri izatea.

b) Ikuskatze-funtzioa garatzeko irizpide tekniko eta
operatibo komunak definitzea.

¢) Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza
Sistemaren jarduerari buruzko estatistikak, txostenak
eta memoriak egitea.

d) Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
rako sarrera, prestakuntza, hobekuntza eta espezializa-
zio prozesuak antolatzea oro har, funtzio publikoaren
araudian beste organo batzuei esleitutako eskumenen
kaltetan izan gabe.

e) Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza-
ren jardueren ondorioz Osalanen sor daitezkeen gaien
berri izatea, eta Laneko Segurtasun eta Osasunerako
Ikuskaritza Sistemaren jardunarekiko komunak diren
printzipio interpretatzaile eta teknikoak definitzea.

17. artikulua.— Laneko Segurtasun eta Osasuneko
Ikuskaritzaren egitura funtzionala.

Laneko Segurtasun eta Osasunerako Ikuskaritza
irizpide komunen arabera egituratuko da, eta horrela,
lan programatuaren eta talde-lanaren printzipioa apli-
katuz, bere jarduteko arlo funtzionaletan beharrezko
unitate espezializatu eta zehatzak ezar daitezen, horie-
tako bat Meatzaritza izanik.
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18/2008 DEKRETUA, urtarrilaren 29koa, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko kooperatiben eremuan lan-
arriskuen prebentzio-arloko arau-hausteak egiteaga-
tik zehapenak ezartzeko prozeduraren Erregelamen-
dua onartzen duena.

Dekretu honen xedea da Euskal Autonomia Erkide-
goko kooperatiben eremuan lan-arriskuen prebentzio-
arloko arauak hausteagatik zehapenak ezartzeko proze-
duraren Erregelamendua onartzea; Euskadiko Koope-
ratibei buruzko ekainaren 24ko 4/1993 Legeak arautzen
ditu arau-hauste horiek.

Eusko Jaurlaritzak borondate irmoa adierazi du
EAEko lan-ezbeharren tasaren murrizketa sustatzeko
ekintzak gidatzeko, eta Laneko Segurtasun eta Osasu-
nerako Ikuskaritza Sistema borondate horren adieraz-
garria da.

a) La direccién, coordinacién y fiscalizacién de la ac-
tuacién y funcionamiento de la Inspeccién de Seguri-
dad y Salud Laborales y el conocimiento de los infor-
mes y memorias del personal inspector.

b) La definicién de los criterios técnicos y operati-
vos comunes para el desarrollo de la funcién inspecto-
ra.

¢) La realizacién de estadisticas, informes y memo-
rias sobre la actuacién del Sistema de Inspeccién de Se-
guridad y Salud Laborales.

d) La organizacién, en el dmbito general, de proce-
sos de ingresos, de formacién, perfeccionamiento y es-
pecializacién para la Inspeccién de Seguridad y Salud
Laborales, sin perjuicio de las competencias atribuidas
a otros 6rganos en la normativa de funcién publica.

e) El conocimiento de las cuestiones que se susciten
ante Osalan por actuaciones de la Inspeccién de Segu-
ridad y Salud Laborales, as{ como la definicién de los
principios interpretativos y técnicos comunes a la ac-
tuacién del Sistema de Inspeccién de Seguridad y Sa-
lud Laborales.

Articulo 17.— Estructura funcional de la Inspeccién
de Seguridad y Salud Laborales.

La Inspeccién de Seguridad y Salud Laborales se es-
tructurard segin criterios comunes, de forma que, con
aplicacién del principio de trabajo programado y en
equipo, se establezcan las necesarias unidades especia-
lizadas y precisas en sus dreas funcionales de actuacién,
una de las cuales serd la del drea de Minerfa.
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DECRETO 18/2008, de 29 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento para la
imposicién de sanciones por infracciones en materia
de prevencién de riesgos laborales en el dmbito de
las cooperativas de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

El presente Decreto tiene por objeto aprobar el Re-
glamento del procedimiento para la imposicién de san-
ciones por infracciones en materia de prevencién de ries-
gos laborales en el &mbito de las cooperativas de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco reguladas por la Ley
4/1993, de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi.

El Sistema de Inspeccién de Seguridad y Salud La-
borales es expresién de la decidida voluntad del Gobier-
no Vasco por liderar las acciones que promuevan la dis-
minucién de la siniestralidad laboral en Euskadi.





