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EBAZPENA, 2008ko urtarrilaren 28koa, Langileriaren
Kudeaketa zuzendariarena. Honen bidez Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren menpean Hez-
kuntza Berezian arituko diren lan-kontratuko lan-
gileen 50 plaza izaera finkoz betetzeko hautaketa-
probetarako prozesuan parte hartzeko onartutako eta
baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onar-
tzen da.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren
2007ko azaroaren 19ko Aginduaren bidez, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren menpean Hezkun-
tza Berezian arituko diren lan-kontratuko langileen 50
plaza izaera finkoz betetzeko hautaketa-probetarako
deia egin zen. Agindu hori 2007ko azaroaren 26ko Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu zen.

Aipatutako deialdiaren 4. oinarriak 3. atalean ezar-
tzen duenaren arabera, aurkeztutako erreklamazioak
onartu edo atzera bota ostean, Langileriaren Kudeake-
ta zuzendariak Ebazpena emango du onartutakoen eta
kanpo utzitakoen behin betiko zerrenda onesteko, eta
ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
emango da argitara.

Horregatik guztiarengatik, hau
EBATZI DUT:

Lehenengo artikulua.— Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailaren menpean Hezkuntza Berezian ari-
tuko diren lan-kontratuko langileen 50 plaza izaera fin-
koz betetzeko hautaketa-probetarako prozesuan parte
hartzeko onartutakoen eta kanpo utzitakoen behin-be-
hineko zerrenda onartzea, baztertzearen zergatiak adie-
raziz, hala bada.

Zerrenda horiek agerian daude Hezkuntzako Lurral-
de Ordezkaritzetan eta Hezkuntza, Unibertsitate eta
Tkerketa sailak Interneten duen helbidean:
hetp://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.

Bigarren artikulua.— Onartutakoen eta kanpo
utzitakoen zerrendaren aurka, gora jotzeko errekurtsoa
aurkeztu diezaiokete interesatuek Administrazio eta
Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, ebazpen
hau argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko urtarrilaren 28a.

Langileriaren Kudeaketako zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
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RESOLUCION de 28 de enero de 2008, de la Direc-
tora de Gestién de Personal, por la que se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos al proceso selectivo para la cobertura, con ca-
rcter fijo, de 50 plazas de personal laboral de Edu-
caci6n especial dependiente del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién.

Mediante Orden de 19 de noviembre de 2007, del
Consejero de Educacién, Universidades e Investigacidn,
que se publicé en el Boletin Oficial del Pafs Vasco de
26 de noviembre de 2007, se convocé el proceso selec-
tivo para la cobertura, con cardcter fijo, de 50 plazas de
personal laboral de Educacién Especial dependiente del
Departamento de Educacién, Universidades e Investi-
gacion.

La base 4 de la referida convocatoria establecia en su
apartado 3 que, una vez aceptadas o denegadas las re-
clamaciones presentadas, la Directora de Gestién de
Personal dictard resolucién declarando aprobada la lis-
ta definitiva de admitidos/as y excluidos/as, y que esta
resolucién deberd publicarse en el Boletin Oficial del
Pafs Vasco.

Por todo ello,
RESUELVO:

Articulo primero.— Aprobar la lista definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos para tomar parte en el
proceso selectivo para la cobertura, con cardcter fijo, de
50 plazas de personal laboral de Educacién Especial de-
pendiente del Departamento de Educacién, Universi-
dades e Investigacion, con expresion, en su caso, del mo-
tivo de exclusién.

Dicha lista se encuentra en las Delegaciones Terri-
toriales de Educacién y en la direccién de internet del
Departamento de Educacién, Universidades e Investi-
gacién: hetp://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.

Articulo segundo.— Contra la lista de admitidos/as
y excluidos/as podrdn los aspirantes presentar recurso
de alzada ante el Viceconsejero de Administracién y Ser-
vicios, en el plazo de un mes, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la presente resolucién.

En Vitoria-Gasteiz, a de 28 de enero de 2008.

La Directora de Gestién de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.



