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EBAZPENA, 2007ko abenduaren 1lkoa, Langileria
Kudeatzeko zuzendariarena. Honen bidez Euskal
Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko
herri-ikastetxeetan ordezkapenak egiteko izangaien
zerrenda kudeatzeko jarraibideak onartzeko, Langi-
leria Kudeatzeko zuzendariak 2004ko maiatzaren
26an emandako ebazpena aldatzen da.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Lan-
gileria Kudeatzeko zuzendariaren 2004ko maiatzaren
26ko Ebazpena EHAAren 110. zenbakian argitaratu
zen 2004ko ekainaren 11n. Ebazpen horren bidez, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko he-
rri-ikastetxeetan ordezkapenak egiteko izangaien ze-
rrenda kudeatzeko jarraibideak onartzen ziren. Ebazpen
haren helburua zen ordezkogaien zerbitzua eskaintzea,
EAEko ikastetxe publikoetako irakasle guztiak ordez-
katzeko ikastetxeek egiten dituzten eskaerei kalitatez
eta eraginkortasunez erantzuteko. Horretarako, ordez-
kapenak egiten zituzten izangaien talde guztiekin ze-
rrenda bakarra eratu zen, izangai guztiei puntuazio ba-
na jarrita.

Adierazitako helburuari erantzuteko ematen da
Ebazpen hau, eta aldaketak sartzen dira, gizarte-alder-
diarekin negoziatu direlako; izan ere, beharrezkoak di-
ra, ordezkapenak egiteko izangaien zerrenda hori mo-
du eraginkor, bateratu eta egingarriago batean kudea-
tzeko.

Horrela, bada, zerrenda orokorrean sartzeko aurkez-
tu beharreko egiaztagiriak aldatu dira, hala baldintza
orokorrenak (osasun-ziurtagiri ofiziala) nola merituak
barematzekoak (ikasketa-espedientea).

Bestetik, egoera berezietan zerrendak irekitzeko be-
rariazko prozedura erabaki behar da, ikastetxeek eska-
tzen dituzten ordezkapenak bizkor eta eraginkortasu-
nez kudeatuko direla bermatzeko. Ordezkapenak egi-
teko izangaien zerrenda kudeatzean suerta dezakeen
egoerak sortu du premia hori. Izan ere, desorekak egon
daitezke hornitu behar diren ikastetxeen eta eskuraga-
rri izangaien kopuruen artean. Horrez gain, bizkor eta
eraginkortasunez bete behar dira ikastetxeek eskatzen
dituzten ordezkapenak.

Ondorioz, honako hau
EBATZI DUT:

Lehenengo artikulua.— Langileria Kudeatzeko zu-
zendariaren 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpenaren 2.
artikuluaren 1.4 idatz-zatiaren bigarren paragrafoa al-
datu; eta honela idatziko da:
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2007, de mo-
dificacién de la Resolucién de 26 de mayo de 2004,
de la Directora de Gestién de Personal, por la que
se aprueban instrucciones para la gestién de la lista
de candidatos/as a sustituciones de personal docen-
te en centros publicos no universitarios de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco.

En el BOPV ndmero 110, de 11 de junio de 2004,
se publicé la Resolucién de 26 de mayo de 2004, de la
Directora de Gestién de Personal del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion, por la que
se aprueban instrucciones para la gestién de la lista de
candidatos/as a sustituciones de personal docente en
centros publicos no universitarios de la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco. La citada Resolucién se dicté
con el objetivo de proporcionar un servicio de sustitu-
ciones que atienda las demandas de los centros educa-
tivos respecto a las solicitudes de sustitucién del con-
junto del personal docente publico de la CAPV con ga-
rantias de calidad y eficacia, a través de una lista Gni-
ca de candidatos/as a sustituciones -asignando una dni-
ca puntuacién a cada uno/a-, integrada por los colecti-
vos que venian realizando sustituciones.

La presente Resolucién parte de la necesidad de dar
respuesta al fin expuesto, introduciendo los cambios,
que han sido negociados con la parte social, y que re-
sultan necesarios para facilitar una gestién mds eficaz,
unificada y operativa de la citada lista de candidatos/as
a sustituciones.

Asi, se introducen modificaciones en cuanto a la do-
cumentacién acreditativa a presentar tanto en lo que se
refiere a los requisitos generales de acceso a la lista (cer-
tificado médico oficial) como en lo referente a la bare-
macién de méritos (expediente académico).

Y por otro lado, se advierte la necesidad de arbitrar
un procedimiento especifico de apertura de listas ante
situaciones excepcionales a fin de garantizar una ges-
tién 4gil y eficaz de las sustituciones demandadas por
los centros educativos. Esta necesidad viene motivada
por el escenario en el que se puede ver inmersa la ges-
tién de las listas de candidatos a sustituciones: desequi-
librio entre las sustituciones a cubrir en los centros pt-
blicos y el ntiimero de candidatos en situacién de dis-
ponibilidad; todo ello, unido a la necesidad de dar una
respuesta rdpida y eficaz a las demandas de sustitucio-
nes de los centros educativos.

En su virtud,
RESUELVO:

Articulo primero.— Modificar el pdrrafo segundo del
apartado 1.4 del articulo 2 de la Resolucién de 26 de
mayo de 2004, de la Directora de Gestién de Personal,
que queda redactado como sigue:
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«Osasun-ziurtagiri ofizialaren bidez egiazta-
tuko da. Ordezkapena egiteko deitzen diotenean
aurkeztu beharko du izangaiak ziurtagiri hori.»

«Se acreditard mediante certificado médico
oficial, el cual se aportard en el momento en el
que el candidato sea llamado para cubrir una sus-

titucion. »

Bigarren artikulua.— Langileria Kudeatzeko zuzen-
dariaren 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpenaren 3. arti-
kuluaren 3. idatz-zatia aldatuko da; aurrerantzean ho-
nela egongo da idatzita:

Articulo segundo.— Modificar el apartado 3 del
articulo 3 de la Resolucién de 26 de mayo de 2004, de
la Directora de Gestién de Personal, que queda redac-
tado como sigue:

«3- Ikasketa-espedientea.

Ikasketen ziurtagiria aurkeztuko da, eta ber-
tan espedientearen batez besteko nota azaldu be-

harko da.

Batez besteko notaren arabera puntuatuko da,
taula honi jarraiki:

9tik 10era puntu 1
7tik 8,999ra 0,75 puntu
6tik 6,999ra 0,50 puntu
Setik 5,999ra 0,25 puntu

Izangaiaren ikasketen batez besteko nota gai
izan zela ulertuko da kasu hauetan: ikasketen
ziurtagirian batez besteko notarik azaltzen ez ba-
da edo norberaren ikasketen ziurtagiria edo, ho-
lakorik ez badago, izangaiak bidaltzen ez badu
tituluaren fotokopia konpultsatua edo titulua
emateko eskubideak ordaindu izanaren konpul-
tsatua. Kasu horretan, 0,25 puntu emango zaiz-

kio.

Atzerriko titulu homologatuei ere irizpide ho-
riek aplikatuko zaizkie, eta ikasketen ziurtagi-
riarekin batera zinpeko itzulpena ere aurkeztu

beharko da.»

«3.— Expediente académico.

Deberd presentarse certificacién académica en
la que figure la nota media del expediente.

Al expediente académico se asignard la pun-
tuacién en funcién de la nota media y de acuer-
do con la tabla siguiente:

9alo0 1 punto
7 a 8,999 0,75 puntos
6a 6,999 0,50 puntos
5 a 5,999 0,25 puntos

En caso de que en la certificacién académica
no figure la nota media o no se remita la certi-
ficacién académica personal y en su defecto se
presente fotocopia compulsada del titulo, o de la
certificacién del abono de los derechos de expe-
dicién del mismo, se considerard que el aspiran-
te obtuvo la nota media de aprobado, asigndn-
dole una puntuacién de 0,25.

Estos criterios también se aplicardn a los ti-
tulos extranjeros homologados, cuya certificacién
académica deberd presentarse con traduccién ju-
rada.»

Articulo tercero.— Afiadir un cuarto apartado al
articulo 5 de la Resolucién de 26 de mayo de 2004, de
la Directora de Gestién de Personal, que queda redac-
tado como sigue:

Hirugarven artikulua.— Langileria Kudeatzeko zu-
zendariaren 2004ko maiatzaren 26ko Ebazpenaren 5.
artikuluaren laugarren idatz-zati bat gehituko zaio, eta
honela idatziko da:

«Berebiziko eta premiazko kasuetan, irakas-
leen ordezkapenak bizkor eta eraginkortasunez
kudeatuko direla bermatzeko, baldintza hauek
beteko dira zerrendak irekitzeko:

— Eskabidearekin batera honako hauek aur-
keztu beharko dituzte izangaiek: eskakizunak be-
tetzen dituztela eta baremorako alegatutako me-
rituak egiaztatzen dituzten agiriak. Era berean,
adierazi egingo dute lanerako prest dauden edo,
osterantzean, justifikatu eta uko egiteko egoeran
badaude. Uko egiteko moduan badaude, hori
egiaztatzen duten agiriak aurkeztuko dituzte, eta
ez zaie deituko uko egiteko egoera horren amaie-
ra-agiria aurkeztu arte.

— Zerrendak osatzen dituzten izangaiak alfa-
betikoki ordenatuko dira, abizenen eta izenaren
arabera. Era berean, dagokion ikasturtean ordez-
kapenak egiteko izangaiak kudeatzeko prozesuan
alfabeto-ordena zehaztuko duen letraren zozke-

«En casos de extraordinaria y urgente necesi-
dad, a fin de garantizar una gestién dgil y eficaz
de las sustituciones del personal docente, la aper-
tura de listas se efectuard conforme a las condi-
ciones que se establecen a continuacién:

— Los candidatos acompafiardn a su solicitud
toda la documentacién justificativa del cumpli-
miento de los requisitos exigidos y de los méri-
tos alegados para el baremo. Asimismo, indica-
rdn si se encuentran disponibles para trabajar, o,
por el contrario, si se encuentran en uno de los
supuestos de renuncia justificada, en cuyo caso,
presentardn, la documentacién acreditativa co-
rrespondiente y no serdn llamados hasta que pre-
senten el fin de la citada renuncia justificada.

— Los candidatos que integren estas listas se-
rdn ordenados alfabéticamente por apellidos y
nombre, conforme al resultado del sorteo de la
letra que anualmente se realiza y que se hace pa-
blico mediante Resolucién de la Directora de
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taren emaitza argitara emateko (eta urtean zehar
deituko den edozein hautatze-prozesu kudeatze-
ko) Langileria Kudeatzeko zuzendariak ematen
duen ebazpenean adierazten den hizkiaren arabe-
ra ordenatuko dira.

Horrela, zozketa horretan irteten den letratik
hasita alfabetikoki deituko zaie zerrendako izan-
gaiel, abizenen eta izenaren arabera. Izangaiaren
zerrenda ireki den ikasturtean hurrenkera horri
eutsiko zaio ordezkapen guztietarako.

Izangai batek baino gehiagok hurrenkera be-
ra izanez gero, Nortasun Agiri Nazionalari erre-
paratuko zaio ebazteko, eta zenbakirik txikiene-
tik handienera joko da.

— Ikasturtero burutzen den birbaremazio-pro-
zedurak hurrengo ikasturtean izango du indarra
eta ordezkapenak egiteko izangaiak kudeatzeko
zerrenda bakarrean sartuko dira izangai berriak,
merituak barematzean lortzen duten puntuazioa-
ren arabera eta 3. artikuluan ezarritako irizpideak
aplikatuta.

— Zerrendak irekitzeko aldiaren ostean, hala
erabakitzen bada, zerrendak irekita utzi ahal
izango dira ixten direla jakinarazi arte eta eska-
bideak sarrera-hurrenkeraren arabera onartuko
dira.»

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Ebazpen honek Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egune-
tik aurrera izango ditu ondorioak.

Bigarrena.— Azaroaren 26ko 30/1992 Legeak -He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Adminis-
trazio Prozedura Erkideari buruzko Legeak- ezarritako
kasuetan eta moduetan aurkatu ahal izango da ebazpen
hau.

Vitoria-Gasteiz, 2007ko abenduaren 11.

Langileria Kudeatzeko zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.

Gestion de Personal, a fin de determinar el or-
den alfabético en el proceso de gestién de candi-
datos/as a sustituciones durante el curso escolar
correspondiente, asi como en cualquier otro pro-
ceso selectivo que pueda convocarse a lo largo del
curso.

Asi, el llamamiento para sustituciones de los
candidatos que integran la lista se iniciard alfa-
béticamente por el primero de la letra que resul-
te del sorteo citado, en funcién de los apellidos
y nombre. Dicho orden se utilizard en todas las
sustituciones que se produzcan en el curso esco-
lar en el que se ha producido la apertura de la
lista de la que forme parte el candidato.

En el caso de que se produjesen empates en el
ntmero de orden, el mismo se resolveri atendien-
do al ndmero del Documento Nacional de Iden-
tidad, del menor al mayor niimero del mismo.

— En el procedimiento de rebaremacién anual
que se lleve a cabo en ese mismo curso escolar y
que serd efectivo para el curso siguiente, los nue-
vos candidatos se integrardn en la lista Gnica de
gestién de candidatos a sustituciones ordenados
conforme a la puntuacién resultante de la bare-
macién de sus méritos, segtin los criterios esta-
blecidos en el articulo 3.

— Tras el periodo de apertura de listas, cuan-
do as{ se determine, se podrdn dejar abiertas las
listas correspondientes hasta nuevo aviso y se ad-
mitirdn las solicitudes por orden de entrada.»

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— La presente Resolucién surtird efectos
desde el dia siguiente al de su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Pafs Vasco.

Segunda.— La presente Resolucién podrd ser impug-
nada en los casos y formas previstas en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Pablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de diciembre de 2007.

La Directora de Gestion de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.





