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AGINDUA, 2007ko urriaren 30ekoa, Ogasun eta He-
rri Administrazio sailburuarena, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorraren Goi-Maila-
ko Teknikarien Kidegoan, Historian Lizentziatua
Aukeran, karrerako funtzionario bezala sartzeko hau-
taketa-prozesua deitzeko dena.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren
2007ko uztailaren 12ko Aginduan (2007ko irailaren
5eko EHAA) onartu da Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazio Orokorreko eta bere erakunde auto-
nomoetako karrerako funtzionario izateko 2007ko en-
plegu publikoko eskaintza non Kultura Sailari atxiki-
tako Goi-Mailako Teknikarien Kidegoan, Historian Li-
zentziatua Aukeran, 4 lanpostu bete gabe ageri baiti-
ra, dagokien hautaketa-prozesuaren bidez betetzeko.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren
2007ko urriaren 30eko Aginduak Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorraren EPE 2007tik
eratorritako hautaketa-prozesuak arautu behar dituzten
oinarri orokorrak onartzen ditu.

Organo eskudunek dagoeneko aginduzko txostenak
eman dituzte.

Horretarako, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uz-
tailaren 6ko 6/1989 Legeak langileak hautatzeari bu-
ruz 23. artikuluan eta II. tituluaren IV. kapituluan ezar-
tzen duenarekin bat, eta lege horretako 6.1.i) artiku-
luaren bidez emandako ahalmenez baliatuz, honako hau 

EBATZI DUT:

Lehenengo artikulua.– Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Orokorrean karrerako funtzionario
gisa izateko hautaketa-prozesua deitzea, 2007ko uztai-
laren 12ko Agindutik eratorritakoa, hain zuzen.

Bigarren artikulua.– Deitutako plazen berariazko
oinarriak eta kidegoaren gai-zerrenda onartzea. Oina-
rri horiek I., II. eta III. eranskinetan ageri dira. 

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Agindu honek administrazio-bidea
agortzen du eta bere aurka interesdunek aukerako be-
rraztertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote
Ogasun eta Herri Administrazio sailburuari, hilabete-
ko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta biharamunetik kontatzen ha-
sita. Aginduaren aurka aurkeztu daiteke, baita ere, ad-
ministrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko Auzitegi Nagusiko Administrazioarekiko
Auzitarako Salan, bi hilabeteko epean, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren
biharamunetik kontatzen hasita.
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ORDEN de 30 de octubre de 2007, de la Consejera de
Hacienda y Administración Pública, por la que se
convoca el proceso selectivo para el ingreso como
funcionario de carrera del Cuerpo Superior Faculta-
tivo: Opción Licenciatura en Historia de la Admi-
nistración General de la Comunidad Autónoma del
País Vasco.

La Orden de 12 de julio de 2007, de la Consejera de
Hacienda y Administración Pública (BOPV de 5 de
septiembre de 2007), aprueba la oferta de empleo pú-
blico de personal funcionario de carrera de la Adminis-
tración General de la Comunidad Autónoma del País
Vasco y sus Organismos Autónomos para el año 2007,
en la que se incluyen 4 vacantes del Cuerpo Superior
Facultativo: Opción Licenciatura en Historia, adscritas
al Departamento de Cultura, que han de ser provistas
mediante el correspondiente proceso selectivo.

La Orden de 30 de octubre de 2007 de la Conseje-
ra de Hacienda y Administración Pública aprueba las
bases generales que han de regir los procesos selectivos
derivados de la OPE 2007 de la Administración Gene-
ral de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

Se han emitido los informe preceptivos por parte de
los órganos competentes.

A tal fin, de conformidad con lo establecido en el
artículo 23 y en el Capítulo IV del Título II de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca so-
bre la selección de personal, y en virtud de las atribu-
ciones conferidas en el artículo 6.1.i) de la citada Ley, 

RESUELVO:

Artículo primero.– Convocar el proceso selectivo pa-
ra el ingreso como funcionario de carrera al servicio de
la Administración General de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco y sus Organismos Autónomos, deri-
vado de la Orden de 12 de julio de de 2007.

Artículo segundo.– Aprobar las bases específicas co-
rrespondientes a las plazas y el temario del cuerpo con-
vocado, que figuran como anexo I, II y III.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Contra la presente Orden, que agota la
vía administrativa, podrán los interesados interponer re-
curso potestativo de reposición ante la Consejera de Ha-
cienda y Administración Pública, en el plazo de un mes
a partir del día siguiente a su publicación en el Bole-
tín Oficial del País Vasco, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día si-
guiente al de su publicación en el Boletín Oficial del
País Vasco.
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Bigarrena.– Agindu hau Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2007ko urriaren 30a.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua, 
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

I. ERANSKINA

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO 
ADMINISTRAZIO OROKORRAREN GOI-MAILAKO 

TEKNIKARIEN KIDEGOAN, HISTORIAN 
LIZENTZIATUA AUKERAN, KARRERAKO 

FUNTZIONARIO BEZALA SARTZEKO 
HAUTAKETA-PROZESUAREN BERARIAZKO 

OINARRIAK

1.– Helburua.

Oinarri hauen helburua da Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorreko Goi-Mailako Tekni-
karien Kidegoko Historian Lizentziatua Aukerakoak di-
ren plazak lehiaketa-oposizio bidez betetzeko arauak
ezartzea. Plaza horiek II. eranskinean jasota daudenak
dira eta horietako bat urritasunik dutenentzako txan-
darako izango da.

2.– Plazen ezaugarriak:

Plazen ezaugarriak, destinoak eta lansari-maila II.
eranskinean jasota daude.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korreko Goi-Mailako Teknikarien Kidegoko Historian
Lizentziatua Aukerako lau plaza eskaintzen dira, bana-
keta honen arabera:

– Txanda irekiko plazak 3

4. hizkuntza eskakizuna dutenak 2

Hizkuntza eskakizunik behar ez dutenak 1

– Urritasunik dutenentzako txandako plazak 1

Hizkuntza eskakizunik behar ez dutenak 1

3.– Egiteko eta eginkizunak.

3.1.– Egitekoa

Kultur eta arkeologi ondarearen arloan planak eta
programak kudeatzea; horren gauzatzea ondokoa da: ar-
lo horretan balorazio-txostenak egitea, jarduerak sus-
tatzea eta horiei buruz aholkatzea. Gainera, erakundeak
koordinatuko ditu; ondasunak kontrolatuko ditu, erre-
gistroak eta erroldak, espedienteak, eta laguntzak
eta/edo diru laguntzak kudeatuko ditu. Halaber, kon-
tsultak erantzungo ditu eta jardunari buruzko txoste-
nak egingo ditu.

3.2. Eginkizunak:

– Laguntzak eta/edo diru laguntzak kudeatzea.
– Erregistroak eta erroldak kudeatzea.
Segunda.– La presente Orden surtirá efectos a par-
tir del día siguiente de su publicación en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 30 de octubre de 2007.

La Consejera de Hacienda y Administración Pública, 
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

ANEXO I

BASES ESPECÍFICAS DEL PROCESO SELECTIVO 
PARA EL INGRESO COMO FUNCIONARIO 

DE CARRERA DEL CUERPO SUPERIOR 
FACULTATIVO OPCIÓN LICENCIATURA EN 

HISTORIA DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL 
DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

DEL PAÍS VASCO

1.– Objeto.

Es objeto de las presentes bases establecer las nor-
mas para la provisión, mediante el sistema de concur-
so-oposición, de las plazas pertenecientes al Cuerpo Su-
perior Facultativo Opción Licenciatura en Historia de
la Administración General de la Comunidad Autóno-
ma del País Vasco. Las plazas se determinan en el ane-
xo II, una de las cuales se reserva para personal con dis-
capacidad.

2.– Características de las plazas:

Las características de las plazas, destinos y nivel re-
tributivo figuran en el anexo II.

Se convocan 4 plazas del Cuerpo Superior Facultati-
vo Opción Licenciatura en Historia de la Administra-
ción General de la Comunidad Autónoma del País Vas-
co, de acuerdo a la siguiente distribución:

– Plazas en turno libre 3

Con exigencia de perfil lingüístico 4 2

Sin exigencia de perfil lingüístico 1

– Plazas por el turno de personal con discapacidad 1

Sin exigencia de perfil lingüístico 1

3.– Misión y funciones.

3.1.– Misión:

Gestionar planes y programas en patrimonio cultu-
ral y arqueológico, lo cual se concreta en elaborar in-
formes de valoración en este ámbito y promocionar y
asesorar actividades. Además, deberá coordinar organis-
mos, controlar bienes, gestionar registros y censos, así
como expedientes, ayudas y/o subvenciones. También
atenderá consultas y elaborará informes de actividad.

3.2.– Funciones:

– Gestionar ayudas y/o subvenciones.
– Gestionar registros y censos.
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– Jardunari buruzko txostenak egitea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloko jarduerei

buruz aholkatzea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloan erakundeak

koordinatzea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloan balorazio-

txostenak egitea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloko espedien-

teak kudeatzea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloan planak eta

programak kudeatzea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloko jarduerak

sustatzea.
– Kultur eta arkeologi ondareko ondasunak kontro-

latzea.
– Kultur eta arkeologi ondarearen arloko kontsul-

tak erantzutea.

3.3.– Zereginak:

– Balizko arkeologia esparruak ezartzea.
– Bere jardun-eremuari dagozkion gaiei buruzko

txosten teknikoak egitea.
– Arkeologia-materialen inbentarioa egitea.
– Lurraldearen antolamenduan eragina izan dezake-

ten elementu arkeologikoei buruzko txostenak egitea.
– Bere jardun-eremuari dagozkion gaiei buruzko es-

pedienteak izpidetzea.
– Lanpostuari zein lanpostu horren kidegoari dagoz-

kion eginkizunak betetzen dituzten zeregin guztiak.

4.– Deialdian parte hartzeko baldintzak.

4.1.– Kidegoan sartzeko titulazioa: Historian Lizen-
tziatua 

5.– Hautaketa-prozedura.

5.1.– Oposizio-lehiaketa izango da hautaketa-proze-
dura.

5.1.1.– Oposizio-aldia:

Oposizioaldian bi ariketa egin beharko dira, biak de-
rrigorrezkoak eta baztertze-indarrekoak. 

a) Lehenengo ariketa. Izangaiek derrigorrezkoa eta
baztertzailea den ariketa teoriko bat egin beharko du-
te. Epaimahaiak honekin batera doan gai-zerrendari lo-
turik prestatuko du ariketa hori. Ariketa idatziz egin-
go da eta izangaiek gai-zerrendaren gai baten bati bu-
ruz egiten diren galderei erantzungo diete. Ariketa hau
0 eta 20 puntuen artean baloratuko da eta hura gain-
ditzeko 10 puntu lortu beharko dira.

b) Bigarren ariketa. Izangaiek lanpostuaren berezko
eginkizunekin zerikusia duen kasu praktiko bat gara-
tu beharko dute. Ariketa hau 0 eta 50 puntuen artean
baloratuko da eta hura gainditzeko 25 puntu lortu be-
harko dira.

5.1.2.– Euskara froga eta balorazioa.

Euskara-froga 4. hizkuntza-eskakizunak egiaztatze-
ko izango da. 
– Elaborar informes de actividad.
– Asesorar actividades en materia de Patrimonio

Cultural y Arqueológico.
– Coordinar organismos en materia de Patrimonio

Cultural y Arqueológico.
– Elaborar informes en materia de valoración en Pa-

trimonio Cultural y Arqueológico.
– Gestionar expedientes en materia de Patrimonio

Cultural y Arqueológico.
– Gestionar planes y programas en materia de Pa-

trimonio Cultural y Arqueológico.
– Promocionar actividades en materia de Patrimo-

nio Cultural y Arqueológico.
– Controlar bienes en materia de Patrimonio Cultu-

ral y Arqueológico.
– Atender consultas en materia de Patrimonio Cul-

tural y Arqueológico.

3.3.– Tareas:

– Declarar zonas de presunción arqueológica.
– Elaborar informes técnicos en materias propias de

su ámbito de actuación.
– Realizar el inventario de materiales arqueológicos.
– Realizar el seguimiento del desarrollo de interven-

ciones arqueológicas en campo.
– Tramitar expedientes en materias propias de su ám-

bito de actuación.
– Todas aquellas tareas que pudieran satisfacer las

funciones del puesto y las del cuerpo al que pertenece.

4.– Requisitos para tomar parte en la convocatoria.

4.1.– Titulación de acceso al cuerpo: Licenciatura en
Historia.

5.– Procedimiento de selección.

5.1.– El procedimiento de selección será el de con-
curso-oposición.

5.1.1.– La fase de oposición:

La fase de oposición consistirá en la realización de
dos ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio. 

a) Primer ejercicio. Consistirá en la realización por
parte de los aspirantes de una prueba obligatoria y eli-
minatoria de carácter teórico que el Tribunal elaborará
relacionada con el temario que se adjunta. La prueba
será escrita y los aspirantes responderán a la pregunta
o preguntas que se formulen sobre alguno de los temas
del temario. Este ejercicio se calificará de 0 a 20 pun-
tos, siendo necesarios 10 puntos para superar este ejer-
cicio.

b) Segundo ejercicio. Consistirá en la realización por
parte de los aspirantes de un supuesto práctico relacio-
nado con las funciones del puesto. Este ejercicio se ca-
lificará de 0 a 50 puntos, siendo necesarios 25 puntos
para superar este ejercicio.

5.1.2.– Prueba de euskera y valoración.

La prueba de euskera estará destinada a la acredita-
ción del perfil lingüístico 4.
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Euskararen ezagueragatik –derrigortasun datarik ez
duten lanpostuetan- puntu hauek emango dira:

1. hizkuntza eskakizuna 5 puntu
2. hizkuntza eskakizuna 10 puntu
3. hizkuntza eskakizuna 15 puntu
4. hizkuntza eskakizuna 20 puntu

Euskara jakitea (4. hizkuntza eskakizuna), derrigor-
tasun data duten lanpostuetan betebeharreko baldintza
da eta ezinbestekoa da hori betetzea lanpostuak esku-
ratzeko.

5.1.3.– Lehiaketa-aldia.

Lehiaketa-aldiko kalifikazioa zehazteko, merezi-
menduetako puntu guztiak batu beharko dira. Baremo
honen arabera emango dira puntu horiek:

a) Esperientzia. Gehienez ere 18 puntuz baloratuko
da.

– Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioan metaturiko esperientzia: lanean emandako hila-
bete bakoitzeko, 0,3 puntu, eta, gehienez ere, 18 pun-
tu. Hilabete baino gutxiagoko denbora-tarterik ez da
kontuan hartuko.

– Lanpostuko eginkizunekin zerikusi zuzena duten
lanpostuetan azken bost (5) urteetan herri administra-
zioz kanpo metaturiko esperientzia: lanean emandako
hilabete bakoitzeko 0,15 zenbatetsiko da gehienez 9
puntutaraino. Hilabete baino gutxiagoko denbora-tar-
terik ez da kontuan hartuko.

b) Tituluak:

Deialdiko lanpostuko eginkizunekin zerikusia duten
espezialitate, graduondoko edo baliokideak diren titu-
lu ofizialeengatik: gehienez 8 puntuz baloratuko da.

c) Hizkuntzak:

Gehienez ere 4 puntuz baloratuko da, honako bare-
moaren arabera:

Ingelesa:

– Hizkuntza Eskola Ofizialeko 4. mailaren pareko
ezagutza: 4 puntu

– Hizkuntza Eskola Ofizialeko 3. mailaren pareko
ezagutza: 2 puntu

Frantsesa:

– Hizkuntza Eskola Ofizialeko 4. mailaren pareko
ezagutza: 2 puntu

– Hizkuntza Eskola Ofizialeko 3. mailaren pareko
ezagutza: 1 puntu

Alemana.

– Hizkuntza Eskola Ofizialeko 4. mailaren pareko
ezagutza: 2 puntu

– Hizkuntza Eskola Ofizialeko 3. mailaren pareko
ezagutza: 1 puntu
El conocimiento del Euskera (perfil lingüístico 4) se
valorará en los puestos que no cuentan con fecha de pre-
ceptividad, de la siguiente forma:

– Perfil lingüístico 1 5 puntos
– Perfil lingüístico 2 10 puntos
– Perfil lingüístico 3 15 puntos
– Perfil lingüístico 4 20 puntos

El conocimiento del Euskera (perfil lingüístico 4),
en los puestos con fecha de preceptividad vencida, es
requisito de los mismos, siendo su cumplimiento obli-
gatorio para el acceso a los mismos.

5.1.3.-Fase de Concurso.

La calificación de la fase de concurso vendrá deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos.

a) Experiencia. Se valorará hasta un máximo de 18
puntos.

– Experiencia dentro de la Administración Pública
en puestos directamente relacionados con las funciones
del puesto adquirida en los último cinco (5) años: se va-
lorará hasta un máximo de 18 puntos a razón de 0.3
por mes trabajado. No se valorarán las fracciones infe-
riores al mes.

– Experiencia fuera de la Administración Pública en
puestos directamente relacionados con las funciones del
puesto convocado adquirida en los últimos cinco (5)
años: se valorará hasta un máximo de 9 puntos a razón
de 0,15 por mes trabajado. No se valorarán las fraccio-
nes inferiores al mes.

b) Títulos:

Por los títulos oficiales de especialidad, postgrado o
equivalentes relacionados con las funciones del puesto
de trabajo convocado: se valorará hasta un máximo de
8 puntos.

c) Idiomas:

Se valorarán con un máximo de 4 puntos, en aten-
ción al siguiente baremo:

Ingles:

– Conocimiento a nivel de 4.º. de la Escuela Oficial
de Idiomas: 4 puntos.

– Conocimiento a nivel de 3.º de la Escuela Oficial
de Idiomas: 2 puntos.

Francés:

– Conocimiento a nivel de 4.º de la Escuela Oficial
de Idiomas: 2 puntos.

– Conocimiento a nivel de 3.º de la Escuela Oficial
de Idiomas: 1 puntos.

Alemán:

– Conocimiento a nivel de 4.º de la Escuela Oficial
de Idiomas: 2 puntos.

– Conocimiento a nivel de 3.º de la Escuela Oficial
de Idiomas: 1 puntos.



EHAA - 2007ko azaroak 8, osteguna N.º 215 ZK. BOPV - jueves 8 de noviembre de 2007 25119
6.– Azken kalifikazioa eta berdinketa hausteko iriz-
pideak.

Emakumeen eta gizonen berdintasunerakoa otsaila-
ren 18ko 4/2005 Legearen 20.4 artikuluak ezartzen
duenaren arabera ulertuko da hautapen prozesuko az-
ken puntuazioan –hau da, proba guztiak egin eta balo-
ratu ondoren eta dagozkien meritu guztiak baloratuko
ondoren- berdinketa badago hautagai horiek gaitasun
bera dutela.

Kontuan hartuta Goi-Mailako Teknikarien Kidego-
ko Historian Lizentziatua Aukeran emakumeak % 40
baino gehiago direla, honako irizpide hauek erabiliz
ezarriko da hurrenkera:

1) Oposizio-aldian puntuaziorik handiena lortu
duenaren alde.

2) Bigarren proban puntuaziorik handiena lortu due-
naren alde.

3) Hirugarren proban puntuaziorik handiena lortu
duenaren alde.

4) Lehiaketa-aldiko atal bakoitzean puntu gehien
lortu dituenaren alde, atal horiek berariazko oinarrie-
tan adierazitako hurrenkeran hartuta.

7.– Lan-poltsa sortzea.

Hautaketa-prozesu bakoitzaren amaieran, Goi-Mai-
lako Teknikarien Kidegoko Historian Lizentziatua
Aukerari dagokion lan-poltsa berrantolatzeari ekingo
zaio, EAEko Administrazio Orokorrean eta bere era-
kunde autonomoetan aldi baterako zerbitzuak emate-
ko langileak hautatzeari buruzko 2006ko maiatzaren
30eko Jaurlaritzaren Kontseiluaren Akordioaren Biga-
rren Xedapen Gehigarriaren 2 eta 3 a) ataletan jasota-
ko irizpideei jarraituz.

Horretarako, EPE 2000 eta 2004tik eratorritako
hautaketa-prozesuekin lotura duten aipatutako xedape-
nean jasotako jarduera guztiak, EPE 2007tik eratorri-
tako hautaketa-prozesuei dagozkiela ulertuko da.

II. ERANSKINA

KULTURA ONDAREKO TEKNIKARIA

1.– Kultura ondareko teknikaria

510410 postua, 1 dotazioa

Berariazko osagarria III-C (maila baliokidea 23)

4. hizkuntza eskakizuna, derrigortasun datarik ga-
be.

Kultura Ondarearen Zuzendaritza, Kultura Saila.

Vitoria-Gasteiz
6.– Calificación final y criterios de desempate.

En aplicación del artículo 20.4 a) de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y hom-
bres se entenderá que existe igual capacitación entre las
personas candidatas cuando se produzca un empate en
la puntuación final del proceso selectivo, es decir, una
vez realizadas y valoradas todas las pruebas y sumados
los méritos correspondientes.

Teniendo en cuenta que en el Cuerpo Superior Fa-
cultativo Licenciatura en Historia la representación de
las mujeres es superior al 40%; en este caso, el orden
se establecerá atendiendo, sucesivamente, a los siguien-
tes criterios:

1) A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en la fase de oposición.

2) A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en la segunda prueba.

3) A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en la tercera prueba.

4) A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en cada una de los apartados de la fase de con-
curso en el orden expresado en las bases específicas.

7.– Formación de la bolsa de trabajo.

A la finalización de cada procedimiento selectivo se
procederá a la reordenación de la bolsa de trabajo co-
rrespondiente al Cuerpo Superior Facultativo, Opción
Licenciatura en Historia, de conformidad con los crite-
rios contenidos en los apartados 2 y 3 a) de la Disposi-
ción Adicional Segunda del Acuerdo del Consejo de Go-
bierno de 30 de mayo de 2006, sobre selección del per-
sonal para la prestación de servicios de carácter tempo-
ral en la Administración General de la CAPV y sus
OOAA.

A tal fin, todas las actuaciones que hagan referencia
a los procesos selectivos derivados de las OPEs 2000 y
2004 contenidas en la citada disposición, se entende-
rán referidas a los procesos selectivos derivados de la
OPE 2007.

ANEXO II

TÉCNICO DE PATRIMONIO CULTURAL

1.– Técnico de patrimonio cultural

Puesto 510410, dotación 1

Complemento específico III-C (nivel equivalente 23)

Perfil Lingüístico 4, sin fecha de preceptividad ven-
cida

Dirección de Patrimonio Cultural, Departamento de
Cultura

Vitoria-Gasteiz
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2.– Kultura ondareko teknikaria

510410 postua, 2 dotazioa

Berariazko osagarria III-C (maila baliokidea 23)

4. hizkuntza eskakizuna, derrigortasun datarik ga-
be.

Kultura Ondarearen Zuzendaritza, Kultura Saila.

Vitoria-Gasteiz

3.– Kultura ondareko teknikaria

510410 postua, 3 dotazioa

Berariazko osagarria III-C (maila baliokidea 23)

4. hizkuntza eskakizuna, derrigortasun data: 2000ko
martxoaren 31

Kultura Ondarearen Zuzendaritza, Kultura Saila.

Vitoria-Gasteiz

4.– Kultura ondareko teknikaria

510410 postua, 4 dotazioa

Berariazko osagarria III-C (maila baliokidea 23)

4. hizkuntza eskakizuna, derrigortasun data: 2000ko
martxoaren 31 

Kultura Ondarearen Zuzendaritza, Kultura Saila.

Vitoria-Gasteiz

III. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA OROKORRA

1.– Administrazioaren antolaketa: administrazioko
organoak. Kide anitzeko organoak. Antolaketarako
printzipioak: hierarkia eta eskumenak. Eskuordetza, go-
ragokoak eskumenak bereganatzea, eta ordezkotza.

2.– Administrazio-egintza: ekoizpena, edukia, arra-
zoiak eta modua. Administrazio-egintzak legezkotzat
ematea. Administrazio-egintzaren eraginkortasuna. Ad-
ministrazio–egintzen eskubide osoko deuseztasuna,
deuseztagarritasuna eta errebokazioa. Administrazioa-
ren isiltasuna.

3.– Administrazio-prozedura: Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze-
dura Erkidearen 30/1992 Legea. Printzipio nagusiak.
Interesdunak. Prozeduran parte ez hartzea eta errefusa-
tzea. Herritarren eskubideak. Erregistro administrati-
boak.
2.– Técnico de patrimonio cultural

Puesto 510410, dotación 2

Complemento específico III-C (nivel equivalente 23)

Perfil Lingüístico 4, sin fecha de preceptividad ven-
cida

Dirección de Patrimonio Cultural, Departamento de
Cultura

Vitoria-Gasteiz

3.– Técnico de patrimonio cultural

Puesto 510410, dotación 3

Complemento específico III-C (nivel equivalente 23)

Perfil Lingüístico 4, con fecha de preceptividad ven-
cida: 31 de marzo de 2000

Dirección de Patrimonio Cultural, Departamento de
Cultura

Vitoria-Gasteiz

4.– Técnico de patrimonio cultural

Puesto 510410, dotación 4

Complemento específico III-C (nivel equivalente 23)

Perfil Lingüístico 4, con fecha de preceptividad ven-
cida: 31 de marzo de 2000

Dirección de Patrimonio Cultural, Departamento de
Cultura

Vitoria-Gasteiz

ANEXO III

TEMARIO GENERAL

1.– La organización administrativa: los órganos ad-
ministrativos. Órganos colegiados. Principios organiza-
tivos: Jerarquía y competencia. La Delegación, la avo-
cación y la sustitución.

2.– El acto administrativo: producción, contenido,
motivación y forma. La presunción de validez de los ac-
tos administrativos. La eficacia del acto administrati-
vo. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revoca-
ción de los actos administrativos. Silencio administra-
tivo.

3.– El procedimiento administrativo: la ley 30/1992
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas:
Principios generales. Interesados. Abstención y recusa-
ción. Los derechos de los ciudadanos. Registros admi-
nistrativos.
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4.– Administrazio-prozedura: Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio Proze-
dura Erkidearen 30/1992 Legea. Administrazio –pro-
zeduraren aldiak. Prozeduraren hasiera, instrukzioa eta
amaiera.

5.– Administrazio-egintzak administrazio–bidean
berrikustea: printzipio nagusiak. Akats materialak zu-
zentzea. Egintzak errebokatzea. Administrazio–errekur-
tsoak.

6.– Herri-administrazioen eta administraziootako
agintari eta gainerako langileen erantzukizuna.

7.– Datu Pertsonalen Babesari buruzko abenduaren
13ko 15/1999 Lege Organikoa: xedea eta printzipioak
(BOE 298. zk., 1999ko abenduaren 14koa). 2/2004 Le-
gea, otsailaren 25ekoa, Datu Pertsonaletarako Jabetza
Publikoko Fitxategiei eta Datuak Babesteko Euskal Bu-
legoa Sortzeari buruzkoa: I Titulua, Datuak Babesteko
Euskal Bulegoaren eginkizunak eta Datuak Babesteko
Erregistroa.

8.– 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerakoa: Xedea, Aplikazio-eremua
eta Printzipio orokorrak. (EHAA 42. zk., 2005eko mar-
txoaren 2koa)

9.– Administrazio publikoen zerbitzuko langileak:
motak. Funtzionario publikoen eskubideak eta betebe-
harrak. Ordainsariak. Diziplina–araubidea.

Aipatutako gaiei dagokien dokumentazioa helbide
honetan aurki daiteke: www.ivap.euskadi.net/ope.

GAI-ZERRENDA ESPEZIFIKOA

1.– Euskal Kultura Ondarea. Esparru juridikoa. Es-
kumenak. Lege garapena. Autonomia Estatutua. Lurral-
de historikoen Legea. Euskal Kultura Ondareari buruz-
ko Legea.

2.– 7/1990 Legea, uztailaren 3koa, Euskal Kultur
Ondareari buruzkoa. Legearen xedea. Botere publikoen
betebeharrak. Autonomia Erkidegoaren eskumenak.
Kalifikatutako kultura ondasunak. Inbentariatutako
kultura ondasunak. Ondasun higiezinen babes erregi-
men orokorra. Arkeologia ondarearen babes erregimen
orokorra.

3.– Kalifikatutako Kultura Ondasunen Errolda eta
Euskal Kulturaren Ondarearen Inbentario Nagusia.
342/1999 Dekretua. 

4.– Euskal Kultura Ondareari balio ematea eta ho-
rren zabalkunde egitea. Uztailaren 28ko 204/1998 De-
kretua. Aurrekontuaren diru atala gordetzea herrilane-
tan. 

5.– Balizko arkeologia guneak. Horiek finkatzeko
araudia, urriaren 8ko 234/1996 Dekretuaren arabera. 
4.– El procedimiento administrativo: la ley 30/1992
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas:
Fases del procedimiento administrativo. Iniciación, ins-
trucción y terminación del procedimiento.

5.– La revisión de los actos administrativos en vía
administrativa: principios generales. Rectificación de
errores materiales. Revocación de actos. Recursos ad-
ministrativos. 

6.– La responsabilidad de las administraciones pú-
blicas y de sus autoridades y demás personal a su ser-
vicio.

7.– Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protección de Datos de Carácter Personal: objeto y prin-
cipios (BOE n. 298 de 14-12-1999). Ley 2/2004, de 25
de febrero, de Ficheros de Datos de Carácter Personal
de Titularidad Pública y de Creación de la Agencia Vas-
ca de Protección de Datos: Título I, funciones de la
Agencia Vasca de Protección de Datos y Registro de
Protección de Datos

8.– Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad
de Mujeres y Hombres: Objeto, Ámbito de aplicación
y Principios generales (BOPV n.º 42 de 2 de marzo de
2005)

9.– El personal al servicio de las administraciones
públicas: tipología. Derechos y deberes de los funcio-
narios públicos. Retribuciones. Régimen disciplinario.

La documentación relativa a los temas arriba indi-
cados se encuentra disponible en: www.ivap.euska-
di.net/ope.

TEMARIO ESPECÍFICO

1.– Patrimonio Cultural Vasco. Marco jurídico.
Competencias. Desarrollo legislativo. Estatuto de au-
tonomía. Ley de Territorios Históricos. Ley de Patrimo-
nio Cultural Vasco.

2.– Ley 7/1990 de 3 de julio del Patrimonio Cultu-
ral Vasco. Objeto de la ley. Deberes de los poderes pú-
blicos. Competencias de la Comunidad Autónoma. Bie-
nes culturales calificados. Bienes culturales inventaria-
dos. Régimen general de protección de los bienes in-
muebles. Régimen general de protección del patrimo-
nio arqueológico.

3.– El Registro de Bienes Calificados y del Inventa-
rio General del Patrimonio Cultural Vasco. Decreto
342/1999. 

4.– Puesta en valor y difusión del Patrimonio Cul-
tural Vasco. Decreto 204/1998 de 28 de julio. Reserva
presupuestaria en obras públicas. 

5.– Zonas de presunción arqueológica. Régimen pa-
ra su determinación según el Decreto 234/1996, de 8
de octubre. 
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6.– Interes arkeologikoa eta paleontologikoa duten
ondasunak. Euskal Autonomia Erkidegoko esparruan
aurkitutako ondasunak garraiatu, entregatu eta gordai-
luan uzteko baldintzak, urriaren 5eko 341/1999 Dekre-
tuaren arabera. Materialak entregatu aurretik aurkitzai-
leak dituen betebeharrak. Materialak entregatzea eta
materialen gordailua. Ikerkuntza lanak.

7.– Arkeologia ondarea Euskal Herrian. Arkeologia-
kudeaketa. Arkeologia esku-hartze. Ikerketen zabal-
kundea.

8.– Arkeologia ondarea eta Lurralde Antolamendua.
Euskal Herriko Lurralde Antolakuntzari buruzko maia-
tzaren 31ko 4/1990 Legea. Lurraldearen Antolamendu-
rako Artezpideen otsailaren 11ko 28/1997 Dekretua.
Lurraldearen Antolamendurako Arloko planak.

9.– Arkeologia ondarea eta Ingurumena. Euskal Au-
tonomia Erkidegoko ingurugiroa babesten duen otsai-
laren 27ko 3/1998 Legea.

10.– Arkeologia ondarea eta Hirigintza. Euskal He-
rriko lurzoruari eta hirigintzari buruzko ekainaren
30eko 2/2006 Legea.

11.– Ikerketa arkeologikoaren metodoak eta tekni-
kak. Prospekzio arkeologikoa: egungo metodo eta zien-
tziak. Indusketa arkeologikoa: estrategiak, prozedurak
eta erregistro sistemak. Arkitekturaren arkeologia. Ma-
terialen inbentarioa. Datazio absolutu eta erlatiboko sis-
temak. Material arkeologikoen babesa eta kontserbazio
prebentiboa.

12.– Paleolitiko eta Epipaleolitikoa Euskal Herrian.

13.– Neolitiko eta Kalkolitikoa Euskal Herrian.

14.– Brontze Aroa eta Burdin Aroa Euskal Herrian.

15.– Horma-arte paleolitikoa Euskal Herrian.

16.– Monumentu megalitikoak Euskal Herrian.

17.– Erromatarren garaiko arkeologia Euskal He-
rrian.

18.– Beranduko antzinatasunaren arkeologia Euskal
Herrian.

19.– Erdi Aroko arkeologia Euskal Herrian 1: hilo-
bi-mundua.

20.– Erdi Aroko arkeologia Euskal Herrian 2: de-
fentsa sistemak.

21.– Erdi Aroko hiri fenomenoa Euskal Herrian.

22.– Erdi Aro Osteko arkeologia Euskal Herrian: ha-
bitat, nekropoli eta industria aurreko instalakuntzen
motak.
6.– Bienes de interés arqueológico y paleontológi-
co. Condiciones de traslado, entrega y depósito de los
bienes descubiertos en la Comunidad Autónoma de
Euskadi según Decreto 341/1999 de 5 de octubre. Obli-
gaciones del descubridor previas a la entrega de mate-
riales. Entrega y depósito de materiales. Labores de in-
vestigación.

7.– Patrimonio arqueológico en el País Vasco. Ges-
tión arqueológica. Intervención arqueológica. Difusión
de las investigaciones.

8.– Patrimonio arqueológico y Ordenación del te-
rritorio. Ley 4/1990 de 31 de mayo, de Ordenación del
Territorio del País Vasco. Decreto 28/1997, de 11 de
febrero de Directrices de Ordenación Territorial. Pla-
nes Territoriales Sectoriales.

9.– Patrimonio arqueológico y Medio ambiente. Ley
3/1998 de 27 de febrero, de Protección del Medio Am-
biente del País Vasco.

10.– Patrimonio arqueológico y Urbanismo. Ley
2/2006 de 30 de junio, de Suelo y Urbanismo del País
Vasco.

11.– Métodos y técnicas de investigación arqueoló-
gica. La prospección arqueológica: métodos y ciencias
actuales. La excavación arqueológica: estrategias, pro-
cedimientos y sistemas de registro. La arqueología de
la arquitectura. El inventario de materiales. Sistemas de
datación absoluta y relativa. Protección y conservación
preventiva de los materiales arqueológicos.

12.– Paleolítico y Epipaleolítico en el País Vasco.

13.– Neolítico y Calcolítico en el País Vasco.

14.– Edad del Bronce y Edad del Hierro en el País
Vasco.

15.– Arte parietal paleolítico en el País Vasco.

16.– Monumentos megalíticos en el País Vasco.

17.– Arqueología de Época Romana en el País Vas-
co.

18.– Arqueología de la antigüedad tardía en el País
Vasco.

19.– Arqueología medieval en el País Vasco 1: mun-
do funerario.

20.– Arqueología medieval el País Vasco 2: sistemas
defensivos.

21.– El fenómeno urbano medieval en el País Vas-
co.

22.– Arqueología posmedieval en el País Vasco: ti-
pologías de hábitat, necrópolis e instalaciones preindus-
triales.


