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ETXEBIZITZA ETA
GIZARTE GAIETAKO SAILA

2620

57/2007 DEKRETUA, apirilaren 3koa, Garapena eta
Lankidetza Sustatzeko Fondoaren kargurako progra-
metarako laguntzak arautzen dituena.

Garapenerako lankidetza elkartasun-adierazpena da,
nazioarteko harremanetarako eredu berri bat eraiki be-
harraren inguruan kontzientzia hartzearen ondorio de-
na. Helburu horretan arrakasta lortzeko, ereduaren egi-
tura aldatu behar da, hau da, egitura berriak sortu be-
har dira harreman berriak ezartzeko.

Euskal gizarteak betidanik erakutsi du gizarte soli-
darioa dela, eta guztiontzako harreman-eredu zuzena
lortzearen aldeko borondatea duela. Jaurlaritzak premi-
sa horretara egokitzen du bere ekintza, eta den-denak
—emakume eta gizonak, ipar eta hegoak— bilduko di-
tuen garapen-eredu bat sortzen ahalegintzen da eten-
gabe.

Giza garapen horren arabera, gaitasun, askatasun eta
aukera indibidual eta kolektiboak sortu eta finkatu be-
har dira. Kontzeptu konplexua da, elkarren artean ha-
rreman estua duten hainbat dimentsio —ekonomikoa,
soziala, politikoa, kulturala, ingurumenekoa, generokoa
eta psikologikoa— eta zenbait jardun-maila —tokikoa,
estatukoa eta nazioartekoa— biltzen baititu. Alderdi
horietan guztietan aldaketak sustatu eta ahalbidetu be-
har dira, modu integral eta koherentean, prozesuak bul-
tzatuz jardun-ikuspegi ordenatu eta progresibo batetik,
epe luzera begira.

Premisa horretatik abiatuta, Eusko Jaurlaritzaren
Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak egiturazko lan-
kidetza eraldatzailearen aldeko apustua egin nahi du.
Lankidetza horrek epe luzerako aldaketa-prozesu inte-
gralak sustatu nahi ditu, garapena oztopatzen duten
arrazoi guztietan eragiteko, eta ondorioz maila guztie-
tan (tokikoan, estatuan eta nazioartean) erakunde, arau
eta balioak eraldatzeko, epe laburrerako ekintza muga-
tuetarako laguntzak gaindituz eta helburu bakar bate-
kin: oinarrizko beharrei erantzutea, gabezia horiek era-
giten dituzten arrazoietan eragin gabe. Garapenak egi-
turazko aldaketak behar ditu, eta lankidetzak ildo ho-
rretatik jardun behar du.

Hala, eta apustu hori indartzeko, beste tresna bat ja-
rri da abian: garapen-lankidetzarako programa. Esku-
ragarri dauden lankidetza-tresnak erabiliz azken helbu-
rua —hau da, garapena, egiturazko aldaketa, pobrezia-
ren aurkako borroka— pixkana-pixkana lortzeko asmo-
tan sortu da programa hori. Batetik, Euskadiko eta He-
goaldeko hainbat tokiko erakundek ahalmen handia
erakutsi dute estrategiaren, gizartearen, finantzen eta
kudeaketaren alorretan, eta, bestetik, programen norai-
nokoa zabaldu egin nahi da denborari eta finantza-alo-
rrari dagokienez, programaren bizitza-ziklo osoa barne
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DECRETO 57/2007, de 3 de abril, por el que se regu-
lan ayudas a programas con cargo al Fondo de Coo-
peracién al Desarrollo.

La cooperacién para el desarrollo es una expresién de
solidaridad resultado de la toma de conciencia respec-
to de la necesidad de construir un nuevo modelo de re-
laciones internacionales. Alcanzar el éxito en este ob-
jetivo obliga a conseguir un cambio estructural en el
modelo, esto es, nuevas estructuras para nuevas relacio-
nes.

La sociedad vasca siempre se ha manifestado como
una sociedad solidaria y con voluntad de trabajar por
conseguir un modelo de relaciones justas para todos y
todas. El Gobierno adecua su accién a esta premisa, tra-
bajando hacia un modelo de desarrollo en el que que-
pamos todas y todos, mujeres y hombres, nortes y su-
res.

Este desarrollo humano, que se define como la ge-
neracién y consolidacién de las capacidades, libertades
y oportunidades individuales y colectivas, es un con-
cepto complejo que incluye numerosas dimensiones al-
tamente correlacionadas - la econémica, la social, la po-
litica, la cultural, la ambiental, de género, la psicol6-
gica - y diferentes niveles de actuacién - local, estatal,
internacional -. Provocar y posibilitar cambios en to-
dos estos aspectos, de manera integral y coherente, s6-
lo es posible apoyando procesos con una perspectiva de
actuaciéon ordenada y progresiva en largo plazo.

Partiendo de esta premisa, la Direccién de Coopera-
ci6n al Desarrollo apuesta por una cooperacién estruc-
tural y transformadora. Esta cooperacién pretende apo-
yar los procesos de cambio integrales y a largo plazo,
que inciden sobre el conjunto de causas que impiden el
desarrollo, que transformen las instituciones, normas,
valores, en los diferentes niveles local, estatal e inter-
nacional, superando por tanto el apoyo a acciones limi-
tadas en el corto plazo y con el Gnico objetivo de satis-
facer necesidades bdsicas, sin actuar sobre las causas que
provocan esas carencias. El desarrollo precisa de cam-
bios estructurales y la cooperacién debe actuar en este
sentido.

Asi, y para fortalecer esta apuesta, se pone en mar-
cha una nueva herramienta, el Programa de cooperacién
para el desarrollo. Su razén de ser nace de la necesidad
de ir acercando el objetivo dltimo - el desarrollo, el cam-
bio estructural, la lucha contra la pobreza- con los ins-
trumentos de cooperacién con los que se cuenta. De es-
ta manera, se espera que, con unas entidades vascas y
locales del Sur con una contrastada capacidad estraté-
gica, social, financiera y de gestién, y con unos progra-
mas de mayor alcance temporal y financiero, y que cu-
bren completamente el ciclo de vida del programa -des-
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hartuz, identifikaziotik ebaluaziora bitarte. Horri guz-
tiari esker, prozesu estrategikoagoak eta koherenteagoak
jarri nahi dira abian, epe luzera begira bestelako lanki-
detza-tresnek baino eragin handiagoa izan dezaten.

Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak eskaintzen
dituen lankidetza-tresnek pobreziaren aurkako borro-
karako egiturazko aldaketa bilatzen dute, eta hainbat
printzipiori jarraitzen diete: elkartasuna, elkartzea, pro-
zesu endogenoei laguntzea, egiturazko jarduna eta epe
luzerakoa, integraltasuna, koordinazioa eta baterako
erantzukizuna. Hala eta guztiz ere, programek ahalbi-
detu egiten dute helburu eta jardun-premisa horietan
gehiago eragitea. Programen ezaugarriek aukera ema-
ten dute azterketa osoagoak egiteko, baita adierazle sen-
do eta errealistak ezartzeko eta epe luzeagorako estra-
tegiak planteatzeko ere. Estrategia horiek garapenari
heldu behar diote aldez aurretik azaldu dugun ikuspe-
gi integral bati jarraiki. Prozesuak sektore-arlo jakin
batean kokatu behar dira —gizartearen lehentasunez-
ko beharrak, herri-ekonomia, tokiko boterea, giza es-
kubideak, kultura-nortasuna—, baina zeharkako le-
rroak ere bildu behar dituzte —generoa, tokiko ahal-
menak, parte-hartzea, antolaketa, giza eskubideak eta
iraunkortasun ekologikoa—, ez jarduera puntual eta be-
reizi gisa, garapen-prozesu osoaren funtsezko eta beha-
rrezko elementu gisa baizik.

Horregatik, programa horiek, beste tresna batzuen
aldean, erraztasun handiagoa izango dute prozesuei egi-
turazko modu batean laguntzeko maila guztietan (to-
kikoan, estatukoan eta nazioartekoan). Gainera, propo-
samen sakonak egiten dituzte: azterketa sendoak eta epe
luzerako estrategiak, sektoriala eta zeharkakoa osotasun
batean uztartuz. Finantza-baliabide handiagoak edo
gauzatze-epe luzeagoa ezarriko dira helburu horiek lor-
tzeko. Hala, programak ez dira ez lurraldekoak —xe-
de-biztanleria bakar batekiko prozesuak ezartzen badi-
ra— ez sektorialak —sektore-arlo berean zenbait xede-
biztanleriarekiko prozesuak ezartzen badira— izango.
Hala, proposamen horiek guztiak edo plantea litezkeen
bestelakoak egin ahal izateko, epe luzerako estrategiak
planteatu beharko dituzte, xede-biztanleriaren edo xe-
de-biztanlerien erakunde, arau eta balioetan aldaketa sa-
konak sortuz.

Testua lau kapitulutan antolatzen da. Atariko kapi-
tuluan, programak eta programen betebeharrak zehaz-
ten dira. I. kapituluan, programetan esku hartu behar
duten subjektu nagusiak ezartzen dira. Bigarren kapi-
tuluan programen aurrekontua aztertzen da, eta progra-
ma orok bildu behar dituen zazpi aurrekontu-atalak
aurkezten dira. Hirugarren kapitulua laguntzak ema-
teko prozedurari dagokio, eta laugarrena eta azkena, be-
rriz, programen jarraipenari eta justifikazioari.

Aurrekontu-atalak berariazko kontzeptuak dira,
beste tresna batzuetan —proiektuetan, esaterako—
daudenez bestelakoak, eta horregatik haien esanahia ze-
haztuko dugu, haien berariazko edukia argitzeko:

de la identificacién hasta la evaluacién-, se planteen pro-
cesos de manera mds estratégica y coherente, con un im-
pacto a largo plazo mayor que con otro tipo de instru-
mentos de cooperacion.

Aunque todas las herramientas de cooperacién que
ofrece la Direccién de Cooperacién al Desarrollo persi-
guen el cambio estructural para la lucha contra la po-
breza, y siguen los principios de solidaridad, asociacién,
acompaflamiento de procesos endégenos, actuacién es-
tructural y a largo plazo, integralidad, coordinacién y
corresponsabilidad, los programas posibilitan una inci-
dencia mayor sobre dichos objetivos y premisas de ac-
tuacién. Las caracteristicas de los programas permiten
realizar andlisis mds completos, establecer indicadores
s6lidos y realistas y plantear estrategias en un plazo ma-
yor. Estas estrategias deben cubrir el término desarro-
llo en una concepcién integral que ya hemos explica-
do, planteando procesos que se enmarquen en algiin drea
sectorial - necesidades sociales prioritarias, economia
popular, poder local, derechos humanos, identidad cul-
tural -, pero que integren también a las lineas transver-
sales - género, capacidades locales, participacién, orga-
nizacién, derechos humanos y sostenibilidad ecolégica-
no c6mo actividades puntuales y aisladas en las mismas
sino como elementos fundamentales y necesarios en to-
do proceso de desarrollo.

Por lo tanto, la caracteristica que va a definir a los
programas frente a otros instrumentos es, por un lado,
su mayor facilidad de acompafiar procesos de manera
estructural y en los diferentes niveles local, estatal e in-
ternacional, y, por otro lado, la profundidad de sus pro-
puestas, plasmada en andlisis s6lidos y en estrategias a
largo plazo que integren lo sectorial con lo transversal
en un todo. Los mayores recursos financieros, o el ma-
yor periodo de ejecucién, no son mas que medios para
obtener estos objetivos. As{, los programas no se defi-
nirfan como territoriales - si se establecen procesos con
una dnica poblacién sujeto- o sectoriales - si se estable-
cen procesos con varias poblaciones sujeto en una mis-
ma drea sectorial- sino que todas estas propuestas u otras
que se pudieran plantear se podrdn realizar en funcién
de que sean capaces de plantear estrategias a largo pla-
zo que generen cambios profundos en las instituciones,
normas y valores de la o las poblaciones sujeto.

El texto se organiza en cuatro capitulos. En el Capi-
tulo Preliminar, se definen los programas y sus requi-
sitos. En el Capitulo I se establecen los principales su-
jetos que van a intervenir en los programas. El siguien-
te capitulo se dedica al presupuesto de los programas y
se presentan los siete apartados presupuestarios que de-
be incluir todo programa. El Tercer Capitulo se refiere
al procedimiento de concesién de ayudas, para finalizar
con un capitulo dedicado al seguimiento y justificacién
de los programas.

Respecto a los apartados presupuestarios, al tratarse
de conceptos diferentes a los existentes en otros instru-
mentos, como los proyectos, procedemos a una defini-
cién de los mismos que aclaren su contenido especifico:
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Identifikazioa: sor ditzaketen egiturazko aldaketak
direla-eta interes handikoak diruditen programa-ideiak
zehazten dira, inplikatutako alderdi guztien artean. Ere-
mu jakin bateko bizi-mantenuko sistema denon artean
dokumentatu eta aztertu ondoren, programa-ideia bat
hautatzen da, eta ideia hori oinarritzat hartuta lanean
hasten gara xehe-xehe, programaren bizitza-zikloaren
hurrengo etapan.

Garapen Jarduerak: garapen-jarduerek xede-biztan-
leriaren bizi-mantenuko sistemari eragiten diote epe la-
burrean.

Tokiko erakundeak edo xede-biztanleriaren erakun-
deak indartzea: tokiko erakundeak edo xede-biztanle-
ria biltzen duten erakundeak indartzen dira, erakunde
horiek formalak edo informalak izan, epe luzera begi-
ra erakunde horien ahalmenak finkatzeko.

Garapenerako hezkuntza: prozesuaren zerbitzuko
erreminta-kaxa da, eta epe ertain eta luzera begira Eus-
kal Autonomia Erkidegoko herritarrei prestakuntza es-
kaini nahi die munduko desorekak sorrarazten dituz-
ten egiturazko arrazoiak uler ditzaten, eta hori progra-
maren xede den egiturazko aldaketarekiko inplikazioa
eta konpromisoa areagotzeko.

Programa gauzatze-eremuan kudeatzea: tokian ber-
tan jarduerak egiten dira, programaren gainerako tres-
nak behar bezala garatu ahal izateko.

Ebaluazioa: programari buruzko balorazioa egiten
da, ahalik eta modurik sistematikoen eta objektiboe-
nean, programa sortzeko eta egiteko prozesua eta pro-
gramaren emaitzak aztertuz. Informazio sinesgarri eta
baliagarri batzuk eman behar ditu, erabakiak hartzeko
mekanismoetatik ikasitakoa integratzeko.

Programa Euskal Autonomia Erkidegoan kudeatzea:
programan zerikusia izanagatik ere beste edozein tres-
natan bildu ezin daitezkeen jarduerak egitean datza.

Horren ondorioz, Etxebizitza eta Gizarte Gaietako
sailburuaren proposamenez, Jaurlaritzaren Kontseiluak
2007ko apirilaren 3an eginiko bilkuran aztertu eta
onartu ondoren, honako hau

XEDATU DUT
ATARIKO KAPITULUA

1. artikulua.— Xedea.

Dekretu honek Garapena eta Lankidetza Sustatzeko
Fondoaren kargurako lankidetza-programetarako la-
guntzak arautzen ditu.

1.— Programa tresna bat da, eta pobreziaren aurka-
ko borrokan nabarmen laguntzen du, egiturazko alda-
ketak sustatzen dituzten garapen-prozesu endogenoei
laguntza emanez. Egiturazko aldaketa prozesu bat da,
eta, horren arabera, herritarren aukera, askatasun eta
ahalmenak handitzeko gauza diren faktoreak sendotu

Identificacion: consiste en definir entre todas las par-
tes implicadas ideas de programas que parecen de alto
interés por los cambios estructurales que potencialmen-
te pueden generar. Tras documentar y analizar de ma-
nera participativa el sistema de sustento de vida en un
determinado drea, se opta por una idea de programa so-
bre la que se comienza a trabajar de manera detallada
en la siguiente etapa del ciclo de vida del programa.

Actividades de Desarrollo: las actividades de desa-
rrollo afectan a corto plazo al sistema de sustento de vi-
da de la poblacién sujeto.

Fortalecimiento Institucional de las entidades loca-
les o de la poblacién sujeto: consiste en potenciar a la
entidad local o a las entidades que agrupan a la pobla-
cién sujeto, sean éstas formales o informales, con la pers-
pectiva de consolidar las capacidades de éstas en el lar-
go plazo.

Educacién para el Desarrollo: se trata de una caja de
herramientas al servicio del proceso, que a medio largo
plazo, pretende formar a las personas en la Comunidad
Auténoma de Euskadi en la comprensién de las causas
estructurales que generan las desigualdades mundiales,
y ello para incentivar su implicacién y compromiso con
el cambio estructural que persigue el programa.

Gestién del programa en la zona de ejecucién: con-
siste en la realizacién sobre el terreno de actividades
conducentes a lograr que el resto de herramientas del
programa puedan ser desarrolladas correctamente.

Evaluacién: consiste en hacer una apreciacién, tan
sistemdtica y objetiva como sea posible, sobre el pro-
grama, analizando su concepcién, su realizacién y sus
resultados. Debe proporcionar unas informaciones cref-
bles y ttiles, que permitan integrar las ensefianzas sa-
cadas en los mecanismos de toma de decisiones.

Gestion del Programa en la Comunidad Auténoma
de Euskadi: consiste en las actividades realizadas por és-
ta o éstas, relacionadas con el programa que no tienen
cabida en ninguna de las otras herramientas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Vivien-
da y Asuntos Sociales, previa deliberacién y aprobacién
del Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia
3 de abril de 2007,

DISPONGO:
CAPITULO PRELIMINAR

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto regula las ayudas a programas
de cooperacién para el desarrollo con cargo al Fondo de
Cooperacién al Desarrollo.

1.— Un programa es una herramienta que contribu-
ye de manera significativa a la lucha contra la pobreza,
a través del acompafiamiento de procesos endégenos de
desarrollo que promuevan cambios estructurales. El
cambio estructural se define como el proceso por el cual
los factores capaces de aumentar las opciones, liberta-
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egiten dira, eta erakunde, arau eta balio iraunkorrak so-
rrarazten dituzte, baita epe luzerako aukera pertsonal
eta kolektibo berriak ere.

2.— Programak honako lau baldintza hauen betetze-
mailaren arabera zehazten dira :

a) Honako arlo sektorial hauetako batean edo ba-
tzuetan kokatzea: lehentasunezko gizarte-beharrak, he-
rri-ekonomia, tokiko boterea, giza eskubideak eta kul-
tura-nortasuna.

b) Eragin sakona lortzea: programen xede d(ir)en biz-
tanleri(ar)en erakunde, arau eta kultura-balioetan alda-
keta endogenoak sorrarazteko estrategiak abian jartzea.
Estrategia horiek programa gainditu behar dute, eta
osagarri gisa zehaztuko dira, bai programaren jardun-
alor sektorialerako bai zeharkako lerroetarako: genero-
berdintasuna, tokiko ahalmenak, parte-hartzea, antola-
keta, giza eskubideak eta iraunkortasun ekologikoa.

¢) Programaren xede den biztanleria osatzen duten
taldeek ezaugarri komunak eduki behar dituzte beha-
rrizan, ahalmen eta aukerei dagokienez.

d) Honako hauei buruzko jarduerak biltzea, aldi be-
rean eta koherentziaz: identifikazioa, garapen-jardue-
rak, Hegoaldeko erakundeak indartzeko ekintzak, ga-
rapenerako hezkuntza eta ebaluazioa.

2. artikulua.— Programek bete beharrekoak.

Diru-laguntza jaso ahal izateko, aurkeztutako pro-
gramek honako hauek bete beharko dituzte. Dagokion
deialdiaren programa eskatzerakoan egiaztatuko dira.

a) Programaren helburu orokorrak nortasun argi bat
eduki behar du, euskal erakunde eskatzailearen helbu-
ru estrategikoren batekin.

b) Berariazko helburua lortzen bada, horrek proze-
suen sakontasuna bermatu behar du, sektorialean zein
zeharkakoan estrategia sendoak abian jarriz. Jardune-
ko sektorean edo sektoreetan, jardunen bideragarrita-
suna, iraunkortasuna eta jarraipena bermatu behar da.
Zeharkakoan, berriz, berariazko estrategien garapena
bermatu behar da generoaren, tokiko ahalmenen eta
parte-hartzearen alorretan, eta gutxienez jardun jakin
batzuk gauzatu behar dira antolaketaren, giza eskubi-
deen eta iraunkortasun ekologikoaren alorretan.

¢) Beharrezko baliabideak jarri eta beharrezko jar-
duerak gauzatuko direla bermatzea, batetik, oinarriz-
ko lerro bat ezartzeko, eta, bestetik, adierazle kualita-
tibo eta kuantitatiboen sistema bat ezartzeko, proiek-
tua hasi eta handik sei hilabetera.

d) Programa herrialde pobretuetako gutxienez toki-
ko erakunde baten bitartez egitea. Dekretu honen bi-

des y capacidades de las personas adquieren consisten-
cia y se consolidan en instituciones, normas y valores
que persisten en el tiempo y generan desempefios que
generan nuevas posibilidades personales y colectivas en
el largo plazo.

2.— Los programas se definen por el cumplimiento
de estas cuatro condiciones:

a) Insertarse en una o varias de las 4reas sectoriales
siguientes: necesidades sociales prioritarias, economia
popular, poder local, derechos humanos, identidad cul-
tural.

b) Obtener un impacto significativo en términos de
profundidad: poner en marcha estrategias que posibi-
liten generar cambios endégenos en las instituciones,
normas y valores culturales de la poblacién o poblacio-
nes sujeto de los programas. Estas estrategias, que de-
ben continuar y trascender mds alld del propio progra-
ma, se definirdn, de manera complementaria, tanto pa-
ra el drea sectorial de actuacién del mismo, como para
las lineas transversales de equidad de género, capacida-
des locales, participacién, organizacién, derechos huma-
nos y sostenibilidad ecolégica.

¢) La poblacién sujeto del programa estard formada
por colectivos con caracteristicas comunes en cuanto a
necesidades, capacidades y oportunidades.

d) Integrar de forma simultdnea y coherente activi-
dades de identificacién, actividades de desarrollo, ac-
ciones de fortalecimiento de las organizaciones e insti-
tuciones del Sur, educacién para el desarrollo y evalua-
cién.

Articulo 2.— Requisitos de los programas.

Para tener acceso a la subvencidn, los programas pre-
sentados deberdn cumplir los siguientes requisitos, que
se acreditardn en la solicitud de programa de la convo-
catoria correspondiente:

a) El objetivo general del programa debe tener una
clara identidad con algtin objetivo estratégico de la en-
tidad vasca solicitante.

b) El impacto esperado de la consecucién del obje-
tivo especifico debe garantizar la profundidad de los
procesos a través de la puesta en marcha de estrategias
sélidas, tanto en lo sectorial como en lo transversal. En
el sector o sectores de actuacién, garantizar la viabili-
dad, sostenibilidad y continuidad de las mismas; en lo
transversal, garantizar el desarrollo de estrategias espe-
cificas en género, capacidades locales y participacién, y
al menos la ejecucién de actividades concretas en orga-
nizacién, derechos humanos y sostenibilidad ecoldgica.

¢) Garantizar que se van a poner los recursos y eje-
cutar las actividades precisas para, por un lado, estable-
cer una lfnea de base y, por otro lado, establecer un sis-
tema de indicadores cualitativos y cuantitativos a los
seis meses de iniciado el proyecto.

d) Realizarse a través de al menos una entidad local
en los paises empobrecidos. Esta entidad local deberd
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garren kapituluko laugarren atalean tokiko erakundeen-
tzat ezarritakoa bete beharko du tokiko erakunde ho-
rrek.

e) Jarduerak garatzea eta rubro edota partidak bil-
tzea aurrekontu-atal bakoitzean. Aurrekontu-atalak ho-
nako hauek dira: Identifikazioa, Garapen-jarduerak, To-
kiko erakundeak edo xede-biztanleriaren erakundeak
indartzea, Garapenerako hezkuntza, Programa gauza-
tze-eremuan kudeatzea eta Programa Euskal Autono-
mia Erkidegoan kudeatzea.

f) Programa bakoitzeko gehienez 1.200.000 euroko
diru-laguntza eskatu ahal izango da, eta, gutxienez
600.000 euroko diru-laguntza.

g) Finantziazioaren % 15ek gutxienez Euskal Auto-
nomia Erkidegoaren Herri Administrazioak emandako
laguntzaz aparteko baliabideetatik etorri behar du.

h) Dagokion deialdiaren aurrekontu-ekitaldiaren ba-
rruan hastea. Hasiera-eguna zehazteko, programa eska-
tzeko formularioan proposatutako eguna hartuko da
aintzat. Egun horrek deialdia argitaratzen den eguna-
ren ondokoa behar du, eta dagokion aurrekontu-ekital-
dia amaitu aurrekoa.

Eskaera onartzen badute, erakunde esleipendunak
proiektuaren hasiera-data eguneratzeko aukera izango
du, Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzarekin hitzar-
mena izenpetzen duenean. Egun hori deialdia argitara-
tzen den egunaren ondokoa izango da, eta dagokion au-
rrekontu-ekitaldia amaitu aurrekoa. Onartzeko jakina-
razpenari erantzuten ez bazaio, programa aurkezteko
formularioan erakunde esleipendunak adierazitako egu-
na hartuko da aintzat.

i) Lortutako emaitzak arrazoizko epe batean lortzea.
Aurrekontua gauzatzeko gehienez 36 hilabete egongo
dira, eta gutxienez 24 hilabete.

Nolanahi ere, Garapen Lankidetzarako Zuzendari-
tzak epe hori luzatu ahal izango du gehienez ere bi au-
rrekontu-ekitaldi gehiagoz, proiektua gauzatzearekin
zerikusia duten zirkunstantziak direla-eta.

3. artikulua.— Baztertzeko irizpideak.
Honako programa hauek ez dira onartuko:

a) Xede den biztanleriaren pobreziaren kontrako bo-
rroka-estrategian beharrezkoak ez direnak.

b) Koherenteak ez direnak, hau da, planteatzen den
arazoaren, arazo hori gainditzeko finkatu diren helbu-
ruen eta emaitzen, eta antolatutako jardueren artean lo-
turarik ez dagoenean.

¢) Jardueren kronograman adierazleen oinarrizko le-
rro bat zehaztea eta programa gauzatzeko prozesuaren
lehen sei hilabeteak igaro aurretik adierazle horiek ze-
haztea biltzen ez dutenak.

cumplir los requisitos establecidos para las entidades lo-
cales en la seccién cuarta del capitulo segundo del pre-
sente Decreto.

e) Desarrollar actividades e incluir rubros y/o parti-
das en cada uno de los apartados presupuestarios: Iden-
tificacién, Actividades de Desarrollo, Fortalecimiento
Institucional de las entidades locales o de la poblacién
sujeto, Educacién para el desarrollo, Gestién del Pro-
grama en la zona de ejecucién, Evaluacién y Gestion
del Programa en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

f) La subvencién solicitada por programa no podrd
superar los 1.200.000 euros ni ser inferior a 600.000
euros.

g) Ser cofinanciados, al menos en un 15%, por re-
cursos ajenos a la ayuda prestada por la Administracién
Puablica de la Comunidad Auténoma del Euskadi.

h) Iniciarse dentro del ejercicio presupuestario de la
convocatoria que corresponda. Para determinar la fecha
de inicio, se atenderd a la fecha propuesta en el formu-
lario de solicitud del programa. Esta fecha deberd ser
posterior a la fecha de publicacién de la convocatoria y
anterior al fin del ejercicio presupuestario correspon-
diente.

En caso de ser aprobada la solicitud, la entidad ad-
judicataria tendrd la posibilidad de actualizar la fecha
de inicio del programa en la firma del convenio con la
Direccién de Cooperacién al Desarrollo. Esta nueva fe-
cha deberd ser posterior a la notificacién de la aproba-
cién del programa y anterior al final del ejercicio pre-
supuestario correspondiente. En caso de no contestar a
la notificacién de aprobacidn, se atenderd a la fecha ya
manifestada por la entidad adjudicataria en el formu-
lario de presentacién del programa.

i) Obtener los resultados perseguidos en un plazo ra-
zonable y, en todo caso, no superior a 36 meses ni in-
ferior a 24 meses de ejecucién presupuestaria.

No obstante, la Direccién de Cooperacién al Desa-
rrollo podrd ampliar este plazo hasta un mdximo de
otros dos ejercicios presupuestarios, en razén de circuns-
tancias sobrevenidas relacionadas con la ejecucién del
programa.

Articulo 3.— Criterios de exclusion.
No serdn admitidos los programas:

a) Que no sean pertinentes en la estrategia de lucha
contra la pobreza de la poblacién sujeto.

b) Que no sean coherentes, en el sentido de no guar-
dar relacién entre el problema que se plantea, los obje-
tivos y resultados marcados para superarlo y las activi-
dades planificadas.

¢) Que no contemplen en su cronograma de activi-
dades la definicién de una linea de base de indicadores
as{ como la concreta definicién de los mismos antes de
los seis primeros meses de ejecucién del programa.
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d) Programa bideragarria eta iraunkorra izateko be-
harrezko bitartekoak, azterketak eta giza baliabide eta
baliabide materialak jarriko direla bermatzen ez dute-
nak.

e) Gauzatzealdian zehar berariazko genero-estrategia
bat egitea eta garatzea aintzat hartzen ez dutenak.

f) Gauzatzealdian zehar tokiko ahalmenak indartze-
ko berariazko estrategia bat egitea eta garatzea aintzat
hartzen ez dutenak.

g) Epe luzera begira, xede-biztanleriaren parte-har-
tzea indartzeko estrategia eta egiturak sorraraztea au-
rreikusi ez dutenak.

h) Giza eskubideen aurkakoak direnak.
j) Ekologia-arloan iraunkorrak ez direnak.

j) Honako jardun-sektore hauetan biltzen ez direnak:
Gizartearen lehentasunezko beharrak, Herri-ekono-
mia, Tokiko boterea, Giza eskubideak eta Garapenera-
ko hezkuntza.

k) Dekretu honen kapituluetan programei, erakun-
de eskatzaileei, euskal erakundeen partzuergoari, toki-
ko erakundeei edo tokiko erakundeen partzuergoari es-
katzen zaizkion betebeharrak ez betetzea.

1) Dagokion deialdiaren baldintzak ez betetzea.

m) Hainbat arrazoirengatik (kultura, sexua, erlijioa
edo iritzia) diskriminatzaileak izatea, edo giza erreali-
tatearen ikusmolde jakin baten proselitismoa egitea.

4. artikulua.— Baliabide ekonomikoak.

1.— Laguntza horiek Garapena eta Lankidetza Sus-
tatzeko Fondoaren kargura egingo dira. Urtez urteko
ondorengo deialdi-aginduen arabera zehaztuko da dek-
retu honen xedea betetzeko bideratuko den zenbateko
0s0a.

2.— Programa kopuru jakin batek eskatutako gutxie-
neko puntuazioa lortzen ez badu, edo eskatutako bete-
beharrak betetzen ez baditu, edo eskuragarri dagoen au-
rrekontu-hornidurarako eskaera nahikorik jaso ez bada,
programei esleitu ezin zaien zenbatekoa garapen-lanki-
detzarako proiektuen laguntzetara bideratzeko aukera
izango da, aurrekontu-ekitaldi bereko Garapena eta
Lankidetza Sustatzeko Fondoaren kargura.

I. KAPITULUA
PROGRAMETAN ESKU HARTZEN DUTEN
SUBJEKTUAK

1. ATALA
DEFINIZIOAK

5. artikulua.— Programa baten bizi-zikloaren era-
kunde-katea.

Diru-laguntza eskatzen duen erakundea Erakunde
Eskatzailea da. Erakunde horrek lehiaketa gainditzen

d) Que no garanticen que se aportaran los medios,
estudios y recursos humanos y materiales necesarios pa-
ra que el programa sea viable y sostenible.

e) Que no incorporen durante el periodo de ejecu-
ci6én la formulacién y el desarrollo de una estrategia de
género especifica.

f) Que no incorporen durante el perfodo de ejecu-
ci6n la formulacién y el desarrollo de una estrategia de
fortalecimiento de las capacidades locales especifica.

g) Que no tengan previsto generar estrategias y es-
tructuras a largo plazo para fortalecer la participacién
de la poblacién sujeto.

h) Que atenten contra los derechos humanos.
i) Que no sean sostenibles ecol6gicamente.

j) Que no se enmarquen en los sectores de actuacion
siguientes: Necesidades Sociales Prioritarias, Economia
Popular, Poder Local, Derechos Humanos, Educacién
para el Desarrollo.

k) Que no cumplan los requisitos solicitados a los
programas, a las entidades solicitantes, al consorcio de
entidades vascas, a las entidades locales o al consorcio
de entidades locales en cada uno de los capitulos del pre-
sente Decreto.

1) Que no cumplan las condiciones de la correspon-
diente convocatoria.

m) Que sean discriminatorios por razén de cultura,
sexo, religién u opinién, o que hagan proselitismo de
una concepcién particular de la realidad humana.

Articulo 4.— Recursos econémicos.

1.— Estas ayudas se realizardn con cargo al Fondo de
Cooperacion al Desarrollo. Las sucesivas 6rdenes de con-
vocatoria anuales determinardn el importe total desti-
nado al cumplimiento del objeto de este Decreto.

2.— El importe que no pueda ser asignado a ningin
programa al no alcanzar el ndmero suficiente de éstos
la puntuacién minima exigida, o por no reunir los re-
quisitos exigidos, o por no haberse recibido suficientes
solicitudes para la dotacién presupuestaria disponible,
podré destinarse a las ayudas a proyectos de coopera-
ci6n para el desarrollo con cargo al Fondo de Coopera-
ci6n al Desarrollo del mismo ejercicio presupuestario.

CAPITULO 1
SUJETOS INTERVINIENTES EN LOS
PROGRAMAS

SECCION 1.2
DEFINICIONES

Articulo 5.— Cadena de entidades del ciclo de vida
de un programa.

La entidad que solicita la subvencién es la Entidad
Solicitante. Esta se convierte, tras superar el concurso
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badu, proposamenaren aldeko ebazpena jasoz, Erakun-
de Esleipendun bihurtzen da. Euskal Erakundeen Par-
tzuergo batek ere diru-laguntza ere jaso dezake. Beste-
tik, programak Hegoaldeko herrialde pobretuetan ga-
ratzen direnez, Erakunde Eskatzaileak edo Euskal Era-
kundeen Partzuergoak Tokiko Erakunde bat dute gu-
txienez programa garatzen den herrialdean edo herrial-
deetan programa planifikatu eta zuzenean gauzatzeko.
Erakunde horien kasuan, halaber, programa Tokiko Era-
kundeen Partzuergo baten bitartez eraman daiteke au-
rrera.

6. artikulua.— Erakunde eskatzailea.

Erakunde eskatzailea pertsona juridiko bat da. Tes-
tu honetan aipatzen diren diru-laguntzak jaso ahal iza-
teko eskatzen diren baldintzak betetzen ditu, eta diru-
laguntza eskaera egin du, behar den moduan eta epea-
ren barruan.

7. artikulua.— Euskal erakundeen partzuergoa.

Euskal Erakundeen Partzuergoa dagokion euskal
erregistroan erregistratutako erakunde multzoa da. Ga-
rapen-lankidetzarako programa bat edo batzuk egite-
ko antolatu dira, eta testu honen arabera Euskal Era-
kundeen Partzuergoan bildutako erakundeek bete be-
harrekoak betetzen dituzte. Partzuergoko burua hartzen
da erakunde eskatzailetzat. Gainerako erakundeak, be-
rriz, partzuergoan bildutako euskal erakundeak izango
dira.

8. artikulua.— Tokiko erakundea.

Tokiko erakundea nortasun juridiko propioa duten
herritarren multzoa da, programa gauzatzen den ere-
muan egoitza dutenak eta programa bat tokian ezarri
edota errazterakoan protagonismoa duena. Erakunde es-
leipendunak edo euskal erakundeen partzuergoak zu-
zenean jasotzen du diru-laguntza, baina tokiko erakun-
deek ere funtsezko zeregina betetzen dute proiektua
gauzatzerakoan proiektu hori garatzen den lurraldean
edo lurraldeetan.

9. artikulua.— Tokiko erakundeen partzuergoa.

Tokiko Erakundeen Partzuergoa dagokion erregis-
troan erregistratutako erakunde multzoa da. Garapen-
lankidetzarako programa bat edo batzuk batera egite-
ko antolatu dira, eta testu honen arabera Euskal Era-
kundeen Partzuergoan bildutako erakundeek bete be-
harrekoak betetzen dituzte. Partzuergoko burua hartzen
da tokiko erakundetzat. Partzuergoa osatzen duten gai-
nerako erakundeak partzuergoan bildutako gainerako
erakundeak izango dira.

2. ATALA
ERAKUNDE ESKATZAILEAK

10. artikulua.— Diru-laguntza jasotzeko aukera iza-
tea.

Diru-laguntza jaso ahal izateko, dagokion programa-
deialdia ixten den egunean erakunde eskatzaileak alde-

con resolucién favorable a la propuesta, en Entidad Ad-
judicataria. También puede recibir la subvencién un
Consorcio de Entidades Vascas. Por otro lado, y como
los programas se desarrollan en paises empobrecidos del
Sur, la Entidad Solicitante o el Consorcio de Entidades
Vascas cuentan con al menos una Entidad Local como
planificador y ejecutor directo del programa en el pais
o pafses donde se desarrolle el programa. También en
el caso estas entidades, se puede llevar a cabo el pro-
grama a través de un Consorcio de Entidades Locales.

Articulo 6.— Entidad solicitante.

Se entiende por entidad solicitante aquella persona
juridica que, reuniendo los requisitos formalmente exi-
gidos para poder ser susceptible de recibir las subven-
ciones a que se refiere el presente texto, ha formulado
solicitud de subvencién en forma y plazo.

Articulo 7.— Consorcio de Entidades Vascas.

Se entiende por Consorcio de Entidades Vascas el
conjunto de entidades inscritas en el registro vasco co-
rrespondiente, organizadas para realizar conjuntamen-
te uno o varios programas de cooperacién para el desa-
rrollo y que cumplen los requisitos establecidos en el
presente texto para el caso de Consorcio de entidades
Vascas. Se considerard a la cabeza del consorcio como
entidad solicitante. El resto de entidades se denomina-
rdn entidades vascas consorciadas.

Articulo 8.— Entidad local.

Se entiende por entidad local, aquella organizacién
de personas con personalidad juridica propia, con sede
en el drea de ejecucién del programa y que realiza un
papel protagonista en la implementacién y/o facilita-
ci6én sobre el terreno. Aunque la subvencién es recibi-
da directamente por la entidad adjudicataria o por el
consorcio de entidades vascas, las entidades locales cum-
plen un papel fundamental de ejecucién del proyecto
en el o los territorios donde se desarrolla.

Articulo 9.— Consorcio de Entidades Locales.

Se entiende por Consorcio de Entidades Locales el
conjunto de entidades inscritas en el registro correspon-
diente, organizadas para realizar conjuntamente uno o
varios programas de cooperacién para el desarrollo y que
cumplen los requisitos establecidos en el presente tex-
to para el caso de Consorcio de entidades locales. Se con-
siderard a la cabeza del consorcio como entidad local.
El resto de entidades que forman parte del consorcio se
denominardn entidades locales consorciadas.

SECCION 2.*
DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES

Articulo 10.— Acceso a la subvencién.

Para tener acceso a la subvencién, a la fecha de cie-
rre de la convocatoria de programas correspondiente, la
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ko eta indarreko ebazpen bat eduki beharko du hona-
ko hauek egiaztatzeko:

a) atal honetan aipatutako administrazio-betebeha-
rrak betetzea.

b) alor guztietan (finantzak, kudeaketa, gizartea eta
estrategia) programak behar bezala egiteko beharrezko
ahalmena edukitzea, atal honetan ezarritako irizpideen
arabera.

11. artikulua.— Administrazio-betebeharrak eta
ahalmenak. egiaztatzeko sistema.

1.— Erakunde Eskatzaileak egiaztatuko du atal ho-
netan ezarritako administrazio-betebeharrak eta ahal-
menak betetzen dituela, partzuergoetarako, tokiko era-
kundeentzako eta programetarako eskatutako betebe-
harretatik aparte. Azken horiek guztiak programa-
deialdian ezarriko diren epean eta moduan egiaztatuko
dira.

2.— Erakundeek urteko edozein unetan eskatu ahal
izango dute egiaztatzea, programetarako laguntza-
deialdi bat indarrean egon ala ez. Egiaztatze horri be-
gira, erakundeak eskaera aurkeztu beharko du I. erans-
kinean erantsitako formularioaren arabera. Garapen
Lankidetzarako Zuzendaritzak, eskaera aintzat hartuta,
dekretu honetan ezarritako administrazio-betebeharrak
eta ahalmenak betetzen diren aztertuko du, eta egiaz-
tatzearen aldeko edo kontrako ebazpena emango du.
Garapen Lankidetzarako zuzendariaren ebazpen hori
EHAAn argitaratu ahal izango da, eta horren aurka go-
rako errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Gizarte Gaie-
tako sailburuordeari. Aurrekoa bazter utzi gabe, egiaz-
tatzea ukatu zaion erakundeak berriz ere eskatzeko au-
kera izango du, baldin eta ezarritako betebeharrak eta
ahalmenak biltzen dituela uste badu. Egiaztatze-eskae-
ra aurkezten den egunetik zenbatzen hasita sei hilabe-
teko epean esanbidezko ebazpena ematen ez bada, aur-
keztutako eskaera aintzat hartuko da.

3.— Administrazio-betebeharrak eta ahalmenak
egiaztatzearen aldeko ebazpenak 36 hilabeteko indarral-
dia izango du, argitaratzen den egunetik zenbatzen ha-
sita. Denbora tarte horretan emango diren programa-
deialdietan, erakunde eskatzaileak ez du egiaztatu be-
harrik izango, eta deialdi horietan zuzenean parte har-
tzeko aukera izango du.

4.— Egiaztatze-indarraldian zehar, Garapen Lankide-
tzarako Zuzendaritzak aukera izango du egokitzat jo-
ko dituen eguneratzeak edota argibideak eskatzeko, era-
kundearen administrazio-betebeharrak eta ahalmenak
betetzeari dagokionez. Egiaztatutako erakunderen ba-
tek, egiaztatze-indarraldian zehar, eskatzen diren gai-
tasun-baldintzakoren bat betetzeari uzten badio, Etxe-
bizitza eta Gizarte Gaietako Sailak bere kabuz has de-
zake aipatutako egiaztatzea ezeztatzeko espedientea.

12. artikulua.— Administrazio-betebeharrak.

entidad solicitante deberd contar con una resolucién fa-
vorable y vigente de acreditacién de:

a) que cumple los requisitos administrativos enun-
ciados en la presente seccidn.

b) que cuenta con la capacidad financiera, de gestin,
social y estratégica necesarias para la correcta realiza-
cién de los programas, segin los criterios establecidos
en la presente seccion.

Articulo 11.— Sistema de acreditacién de requisitos
administrativos y capacidades.

1.—La Entidad Solicitante acreditard el cumplimien-
to de los requisitos administrativos y capacidades esta-
blecidos en esta seccién de manera independiente del
conjunto de requisitos solicitados para los consorcios,
la entidad local y los programas, que se acreditardn en
el plazo y la forma que establezca la propia convocato-
ria de programas.

2.—Las Entidades podran solicitar su acreditacién en
cualquier momento del afio, independientemente de
que este en curso o no una convocatoria de ayudas a pro-
gramas. Para dicha acreditacién, la entidad deberd pre-
sentar una solicitud segtn el formulario que se adjun-
ta en el anexo. La Direccién de Cooperacién al Desa-
rrollo, sobre la base de la solicitud, analizard el cum-
plimiento de los requisitos administrativos y capacida-
des establecidos en el presente Decreto y resolverd fa-
vorable o desfavorablemente la acreditacién. Dicha Re-
solucién del/la Director/a de Cooperacién al Desarro-
llo, que serd publicada en el BOPV, podrd ser recurri-
da en alzada ante el/la Viceconsejero/a de Asuntos So-
ciales. Sin perjuicio de ello, la entidad a la que se haya
denegado la acreditacién podrd solicitarla de nuevo
cuando estime que cumple los requisitos y capacidades
establecidos. La no resolucién expresa en el plazo de seis
meses a contar desde el dia en el que se presenta la so-
licitud de acreditacién producird el efecto estimatorio
de la solicitud presentada.

3.— La resolucién favorable de acreditacién de requi-
sitos administrativos y capacidades tendrd una vigen-
cia de 36 meses a partir de la publicacién de la misma.
En cada convocatoria de programas que se produzca en
ese espacio de tiempo, la entidad solicitante no tendrd
la necesidad de acreditarse, pudiendo optar directamen-
te a dichas convocatorias.

4.— La Direccién de Cooperacién al Desarrollo po-
dréd pedir durante el periodo de vigencia de la acredi-
tacién, las actualizaciones y/o aclaraciones que estime
oportunas sobre el cumplimiento de los requisitos ad-
ministrativos y capacidades de la entidad. Si en algin
caso se advirtiera que una entidad, acreditada y dentro
del periodo de vigencia de la misma, deja de cumplir
alguno de los requisitos y capacidades exigidas, el De-
partamento de Vivienda y Asuntos Sociales podrd ini-
ciar de oficio un expediente destinado a revocar dicha
acreditacién.

Articulo 12.— Requisitos administrativos.
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Egiaztatzeko, erakunde eskatzaileak honako betebe-
har hauek bete eta dokumentatu beharko ditu:

a) Behar bezala eratuta eta Euskal Autonomia Erki-
degoko herri-administrazio bateko erregistroan erregis-
tratuta egotea, egiaztatzeko eskaera aurkezteko eguna
baino bost urte lehenago. Hori egiaztatzeko, dagokion
erregistroan erregistratuta egotearen fotokopia konpul-
tsatua aurkeztuko du.

b) Estatutuetan esanbidez adieraztea besteak beste
herrialde pobretuak garatzeko ekintzak gauzatu nahi di-
tuela. Hori egiaztatzeko, estatutuen fotokopia konpul-
tsatua aurkeztuko du.

¢) Irabaziak lortzeko asmorik ez izatea.

d) Diru-laguntzak edo laguntza publikoak lortzeko
aukera galdu izanaren zigorra jaso ez izana (ez zigor pe-
nalik ez administratiborik), sexu-arrazoiengatiko disk-
riminazioa egiteagatiko zigorrak barne, ezta horretara-
ko ezgaitzen duen lege-debekurik jaso ere. Hori egiaz-
tatzeko, inolako zigorraldiren eraginpean ez egotearen
zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztuko du.

e) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzari da-
gozkionak egunean edukitzea. Hori egiaztatzeko, iden-
tifikazio fiskaleko zenbakiaren txartelaren (IFZ) foto-
kopia aurkeztuko du, eta baita zerga-betebeharrak eta
gizarte-segurantzarekikoak egunean edukitzearen ziur-
tagiria ere.

13. artikulua.— Finantza-ahalmena.

1.— Finantza-bolumena: egiaztatzeko, erakunde es-
katzaileak bere finantza-bolumena egiaztatu beharko
du, honako hauetako bat dokumentatuz:

a) egiaztatze-eskaera egin aurreko bost aurrekontu-
ekitaldietan gutxienez hiru milioi euro jaso izana,
GLSFren kargurako laguntza gisa. Hiru milioi euroko
zenbateko hori lortzeko, erakunde eskatzaileak aukera
izango du epe horretan parte izan den partzuergoek Ga-
rapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoaren kargura
lortutako laguntza guztiak ere aintzat hartzeko.

b) egiaztatze-eskaera egin aurreko bost aurrekontu-
ekitaldietan gutxienez zazpi milioi euro jaso izana, la-
guntza publiko edota fondo pribatu gisa. Gutxienez hi-
ru milioi euro laguntza publikoetatik etorriko dira, eta
horietatik gutxienez bi milioi euro Euskal Autonomia
Erkidegoko erakundeetatik. Laguntza publikoak lortu
direla dokumentatzeko, laguntza horiek eman izanaren
kopia aurkeztuko du. Fondo pribatuak sartu izana do-
kumentatzeko, berriz, honako hauek aurkeztuko ditu:

1) Joan den urteko egoera-balantzea, galera eta ira-
bazien kontua eta memoria ekonomikoa, azterketen ara-
bera baimendutako pertsonak sinatua.

Para acreditarse, la entidad solicitante deberd cum-
plir y documentar los siguientes requisitos:

a) Estar constituida e inscrita formalmente en el re-
gistro que corresponda de una Administracién Puablica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi, al menos, con
cinco afios de antelacién a la fecha de presentacién de
la solicitud de acreditacién. Para acreditarlo aportard fo-
tocopia compulsada de la inscripcién en el Registro co-
rrespondiente.

b) Reflejar expresamente en sus estatutos que entre
sus finalidades se encuentra la realizacién de acciones
orientadas al desarrollo de los paises empobrecidos. Pa-
ra acreditarlo aportard fotocopia compulsada de estatu-
tos.

c) Carecer de 4animo de lucro.

d) No haber sido sancionada penal ni administrati-
vamente - durante el perfodo que establezca la corres-
pondiente sancién- con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas, incluidas las
sanciones por incurrir en discriminacién por razén de
sexo, ni hallarse incurso/a en prohibicién legal alguna
que inhabilite para ello. Para acreditarlo aportard de-
claracién jurada o responsable de no hallarse incursa en
periodo alguno de sancién.

e) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y de seguridad social. Para acredi-
tarlo aportard fotocopia de la tarjeta del ndmero de
identificacién fiscal (NIF) y certificado de estar al co-
rriente en el cumplimiento de las obligaciones tributa-
rias y de seguridad social.

Articulo 13.— Capacidad financiera.

1.— Volumen financiero: para acreditarse, la entidad
solicitante deberd acreditar su volumen financiero do-
cumentando uno de los siguientes hechos:

a) haber obtenido al menos la cantidad de tres mi-
llones de euros, en los cinco ejercicios presupuestarios
anteriores al de solicitud de acreditacién, en concepto
de ayudas con cargo al Focad. A efectos de alcanzar el
referido importe de tres millones de euros, la entidad
solicitante podrd considerar también la totalidad de las
ayudas obtenidas con cargo al Fondo para la Coopera-
cién al Desarrollo por los consorcios de los que haya for-
mado parte en el mismo plazo.

b) haber obtenido al menos la cantidad de siete mi-
llones de euros, en los cinco ejercicios presupuestarios
anteriores al de solicitud de acreditacién, en concepto
de ayudas publicas y/o de fondos privados. Al menos
tres millones de euros procederdn de ayudas publicas,
y de éstos al menos dos millones de euros procederin
de instituciones de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi. Para documentar la obtencién de ayudas publicas
aportard copia de las concesiones de las mismas. Para
documentar el ingreso de fondos privados aportari:

1) Balance de situacién, cuenta de pérdidas y ganan-
cias y memoria econémica, del afio anterior, suscrito por
persona autorizada segin los estatutos.
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2) Dagokion erregistroan erregistratutako kontuen
zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako
ziurtagiria. Hartan, fondo pribatuen diru-sarrerak adie-
raziko dira, diru-kopuruen eta diru-kopuru horien ja-
torriaren berri emanez.

Zazpi milioi euroko zenbateko hori lortzeko, erakun-
de eskatzaileak aukera izango du epe horretan parte izan
den partzuergoek laguntza publikoen kargura lortuta-
ko laguntza guztiak ere aintzat hartzeko. Kasu horre-
tan, partzuergo horretako erakundeak erantzukizun so-
lidarioa eduki behar izan du jasotako laguntza osoaren
kontura. Partzuergoak laguntza horiek guztiak jaso be-
har ditu aintzat hartu ahal izateko.

2.— Aurrekontu-oreka.

Nolanahi ere, erakunde eskatzaileak aurrekontu ja-
kin bat eduki behar du urtean, honako hauek egin ahal
izateko:

a) gutxienez diru-sarreren % 5 pribatuak izatea. Ho-
ri egiaztatzeko, dagokion erregistroan erregistratutako
kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak eman-
dako ziurtagiria aurkeztuko du.

b) edozein finantza-erakundek azken bost aurrekon-
tu-ekitaldietako aurrekontu osoaren gehienez % 60 be-
reganatzea. Hori egiaztatzeko, dagokion erregistroan
erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-az-
tertzaileak emandako ziurtagiria aurkeztuko du.

14. artikulua.— Kudeatzeko ahalmena.

Egiaztatzeko, erakunde eskatzaileak honako betebe-
har hauek bete eta dokumentatu beharko ditu:

a) Antolaketa Egiturari buruzko agiri bat edukitzea.
Agiri honek honako alderdi hauei buruzko informazioa
emango du:

1) organigrama: antolaketa-egituraren irudikapen
grafikoa eta lanpostuen profila, bereizitako lanpostu ba-
koitzaren zeregin eta erantzukizunak labur deskribatuz.

2) gobernu-modua: erabakiak hartzeko sistemari bu-
ruzko azalpen laburra, erabaki estrategikoak eta eraba-
ki operatiboak bereiziz, eta batzuetan eta besteetan par-
te hartzen duten lanpostu-profilak zehaztuz. Erabakiak
hartzerakoan parte hartzen duten pertsonen kopurua
adieraziko da, baita sexuaren araberako banaketa ere.
Erakundearen barneko komunikazio-sistema azalduko

da.

3) lan-prozesuak: alor edo departamentuak adiera-
ziko ditu, bakoitzak bere gain hartzen dituen zeregi-
nen berri emanez. Zeregin bakoitzaren eskema modu-
ko deskribapena ezarriko da: hasiera, garapena eta
amaiera. Zeregin edo lan-prozesu guztien arteko lotu-
ra adieraziko da.

4) etengabe hobetzeko ekintzak: erakundearen jar-
duerak eta lan-prozesuak ebaluatzeko hartutako neu-
rriak adieraziko ditu, baita ebaluazio horietan plantea-

2) Certificacién emitida por entidad auditora-cen-
sora jurado de cuentas inscrita en el registro correspon-
diente, en la que se hagan constar los ingresos por fon-
dos privados, detallando cantidades y origen de los mis-
mos en cada caso.

A efectos de alcanzar el referido importe de siete mi-
llones de euros, la entidad solicitante podra considerar
también la totalidad de las ayudas recibidas con cargo
a ayudas publicas por los consorcios de los que haya for-
mado parte en el mismo plazo. En este caso, en dicho
consorcio la entidad debe haber tenido responsabilidad
solidaria por la totalidad de la ayuda recibida. Estas ayu-
das deberdn haber sido ingresadas en su totalidad por
el consorcio para poder ser consideradas.

2.— Equilibrio presupuestario.

En todo caso, la entidad solicitante deberd tener un
presupuesto anual que le permita:

a) contar con unos ingresos privados de al menos un
5%. Para acreditarlo presentard certificacién emitida
por entidad auditora-censora jurado de cuentas, inscri-
ta en el registro correspondiente.

b) no contar con ninguna entidad financiadora que
suponga mis del 60% del presupuesto total de los cin-
co altimos ejercicios presupuestarios. Para acreditarlo
presentard certificacién emitida por entidad auditora-
censora jurado de cuentas inscrita en el registro corres-
pondiente.

Articulo 14.— Capacidad de gestién.

Para acreditarse, la entidad solicitante deberd cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Contar con un Documento de Estructura Organi-
zativa. Este documento informard sobre los siguientes
aspectos:

1) organigrama: representacién grifica de la estruc-
tura organizativa y perfil de puestos de trabajo descri-
biendo brevemente las tareas y responsabilidades de ca-
da puesto de trabajo diferenciado.

2) forma de gobierno: breve explicacién sobre el sis-
tema de toma de decisiones, diferenciando entre deci-
siones estratégicas y decisiones operativas y detallando
qué perfiles de puestos participan en unas y en otras.
Se indicard el nimero de personas que participan en la
toma de decisiones y su desagregacién por sexos. Se ex-
plicard el sistema de comunicacién interna de la orga-
nizacién.

3) procesos de trabajo: indicar4 las dreas o departamen-
tos existentes, describiendo las diferentes tareas que asu-
me cada uno de ellos. Se establecerdn para cada tarea una
descripcién esquemdtica de cémo se inicia, cémo se de-
sarrolla y cémo finaliza. Se indicard la relacién existente
entre las distintas tareas o procesos de trabajo.

4) acciones de mejora continua: indicard las medi-
das adoptadas para contar con una evaluacién de las ac-
tividades y procesos de trabajo de la entidad, asi como
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tutako hobekuntzak behar bezala ezartzeko neurriak
ere.

5) Giza baliabideak: honako hauei buruzko informa-
zioa emango da: lan-politika, kontratazio mota, barne-
prestakuntzako prozesuak, eta aukera-berdintasunera-
ko eta lan-arloko adiskidetzerako hartutako neurriak,
betiere indarreko legeria eta boluntariotzari buruzko le-
gea betetzen direla bermatuz.

b) Genero-arloko erakunde-politika bat edukitzea.
Politika hori lantzen amaitu ez bada edo ezartzen hasi
ez bada, betebehar hori betetzeko Erakunde Eskatzai-
leak zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztu
beharko du ezarpen-prozesua 24 hilabeteko epean ha-
siko dela adieraziz, egiaztatzearen aldeko ebazpenaren
egunetik zenbatzen hasita.

¢) bi milioi euro baliokideko laguntza publikoak
egiaztatu izana deialdiaren ekitaldiaren aurreko bost au-
rrekontu-ekitaldietan.

d) Honako hauek aurkeztea: diru-sarrera eta gastuen
aurrekontua, diruzaintza-aurrekontua, erakundearen
kontabilitate-plana, egoera-balantzea, galera eta iraba-
zien kontua eta memoria ekonomikoa. Azken hiru agi-
riekin batera —egoera-balantzea, galera eta irabazien
kontua eta memoria ekonomikoa—kontu-auditoria
aurkeztuko da, dagokion erregistro ofizialean erregis-
tratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzai-
leak emana.

15. artikulua.— Gizarte-arloko ahalmena.

Egiaztatzeko, erakunde eskatzaileak gizarte-eragile
gisa duen ahalmena eta kaudimena bermatu beharko
du, baita bere ordezkagaitasuna erakutsi ere, honako be-
tebehar hauek gaindituz:

a) Gutxienez 200 bazkide edo kolaboratzaile izatea:
hori dokumentatzeko, erakundeak honako bi aukera
hauek izango ditu:

1) zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztea,
erakundearen Bazkide Liburuaren araberako bazkide
kopurua adieraziz.

2) edo dagokion erregistroan erregistratutako kon-
tuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emanda-
ko ziurtagiria aurkeztea. Hartan, dohain moduko kuo-
ta bat aldian-aldian ordainduz erakundeari lagundu dio-
ten guztien berri emango da.

b) Gutxienez 20 boluntario eta erakundeak ordain-
dutako pertsona bat edukitzea, erakunde barruan bo-
luntarioei arreta eskaintzeko. Hori dokumentatzeko,
erakundeak honako hauek aurkeztuko ditu:

1) zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena, bolunta-
rio-erregistroan bildutako boluntarioen berri emanez.
Bereziki nabarmenduko da boluntario guztiak asegu-
ratuta daudela eta erakundearekin konpromiso bat si-
natu dutela.

las medidas para la correcta implantacién de las mejo-
ras planteadas en dichas evaluaciones.

5) Recursos humanos: se dard informacién sobre la
politica laboral, el tipo de contrataciones, los procesos
de formacién interna y las medidas tomadas para la
igualdad de oportunidades y sobre la conciliacién labo-
ral, garantizando que se cumple con la legislacién vi-
gente y con la ley de voluntariado.

b) Contar con una Politica Institucional de Género.
En el caso de no haber finalizado la formulacién ni co-
menzado la implantacién de dicha politica, se podra
cumplir este requisito si se presenta una declaracién ju-
rada o responsable por parte de la Entidad Solicitante
seflalando que el proceso de implantacién se iniciard an-
tes de 24 meses desde la fecha de la resolucién favora-
ble de acreditacién.

¢) haber justificado ayudas publicas por valor de dos
millones de euros equivalentes en los cinco ejercicios
presupuestarios anteriores al de la convocatoria.

d) Presentar presupuesto de ingresos y gastos, pre-
supuesto de tesorerfa, plan contable de la entidad, ba-
lance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y me-
moria econémica. Los tres ltimos documentos (balan-
ce de situacidn, cuenta de pérdidas y ganancias y me-
moria econdémica) deberdn ir acompafiados de audito-
ria de cuentas emitida por entidad auditora-censora ju-
rado de cuentas inscrita en el registro oficial correspon-
diente.

Articulo 15.— Capacidad social.

Para acreditarse, la entidad solicitante deberd garan-
tizar su capacidad y solvencia como agente social y mos-
trar su representatividad, superando los siguientes re-
quisitos:

a) Contar con al menos 200 personas socias o cola-
boradoras: para documentarlo la entidad podra optar en-
tre:

1) aportar declaracién jurada o responsable indican-
do el nimero de personas socias segtin el Libro de So-
cios de la entidad.

2) O aportar certificacién emitida por entidad audi-
tora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro co-
rrespondiente, en el que se detalle el nimero de perso-
nas distintas que han colaborado con la entidad ingre-
sando una cuota de forma peridédica en concepto de do-
nativo.

b) Contar con al menos 20 personas voluntarias y con
una persona remunerada por la organizacién para aten-
der al voluntariado dentro de la organizacién. Para do-
cumentarlo la entidad aportard:

1) Declaracién jurada o responsable indicando el nid-
mero de personas voluntarias segin su registro de per-
sonas voluntarias, con mencién especial a que todas ellas
estdn aseguradas y que todas ellas tienen suscrito un
compromiso con la entidad.
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2) honako alderdi hauei buruzko azalpen laburra:

— Boluntarioaren zereginak zehaztea.

— Boluntarioek erakundean duten parte-hartzea.

— Bere eskubideen arreta bermatzeko hartutako neu-
rriak, hala nola aseguru osagarriak, prestakuntza eta era-
kundeak garrantzizkotzat jotzen duen beste edozein.

— Gai horren ardura hartzeko lanpostu-profil bat iza-
tea.

— Boluntarioen profila: adina, sexua, antzinatasuna
eta erakundeak egokitzat jotzen duen beste edozein pa-
rametro.

¢) Garapenerako hezkuntzan berariazko helburuak
dituen Plan Estrategiko bat edukitzea, eta garapenera-
ko hezkuntzaren alorrean gutxienez 5 jarduera egin iza-
na, azken bi urteetan eta Euskal Autonomia Erkide-
goan, erakundetik eta gizartetik parte hartu dutenen
berri emanez. Parte hartu duten pertsonen jarraipena
egiteko ekintzak azalduko dira, baita eragindako alda-
ketak ere.

d) Euskadin, estatuan edo nazioartean lankidetzaren
edota garapenaren alorrean jarduten duten gutxienez bi
koordinakunderi, plataformari edo sareri atxikia edo afi-
liatua egongo da. Horietatik batek gutxienez Euskadin
jardun behar du.

16. artikulua.— Ahalmen estrategikoa.

1.— Egiaztatzeko, erakunde eskatzaileak bere ahal-
men estrategikoa egiaztatu beharko du, garapenerako
lankidetzari buruzko plangintza estrategikoko agiri bat
aurkeztuz, gutxienez honako hauen berri emanez:

a) Euskal erakunde eskatzailea definitzen duten ba-
lioak, erakundeak zertan sinisten duen eta zeri jarrai-
tzen dion, barnera zein kanpora begira zer islatzen duen
eta zer transmititzen duen.

b) Euskal erakunde eskatzailearen xedea, zertarako
sortu den, alegia.

¢) Euskal erakunde eskatzailearen ikuspegia.

d) Hurrengo urteetan euskal erakunde eskatzailea-
ren jardun osoa gidatuko duten lerro estrategikoak.

e) Aurreko puntuan deskribatutako lerro estrategi-
ko nagusi bakoitzerako helburu zehatzak ezarriko dira,
errealistak eta lortzeko eta neurtzeko modukoak.

f) Aurreko puntuan deskribatutako helburu bakoi-
tza neurtu ahal izateko, adierazle batzuk ezarriko dira,
helburu horiek zenbateraino betetzen diren neurtu ahal
izateko.

2.— Gutxienez hiru urteko lan-esperientzia edukitzea
programak planteatutako berariazko helburuan. Hori
dokumentatzeko, herri-administrazioek proiektuak
emateko emandako ebazpenak aurkeztuko dira, baita

2) Una breve explicacién referente a los siguientes
aspectos:

— Definicién de tareas del voluntariado.

— Participacién de las personas voluntarias en la en-

tidad.

— Medidas adoptadas para garantizar la atencién a
sus derechos, tales como seguros adicionales, formacién
y cualquier otra que la entidad considere relevante.

— Existencia de un perfil de puesto de trabajo encar-
gado de atender este tema.

— Perfil de las personas voluntarias: edad, sexo, an-
tigiiedad, y cualquier otro pardmetro que la entidad
considere relevante.

¢) Contar con un Plan Estratégico con objetivos es-
pecificos en educacién para el desarrollo, y haber reali-
zado al menos 5 actividades en educacién para el desa-
rrollo en los dltimos dos afios en la Comunidad Aut6-
noma de Euskadi, con mencién de las personas que han
participado desde la entidad y desde la sociedad. Se in-
cluird una explicacién de las acciones de seguimiento
realizadas hacia las personas que han participado y de
los cambios provocados.

d) Deberi estar adherida o afiliada al menos a dos
coordinadoras, plataformas o redes de ambito vasco, es-
tatal o internacional, relacionadas con la cooperacién y/o
el desarrollo, de las cuales una al menos debe ser de 4m-
bito vasco.

Articulo 16.— Capacidad estratégica.

1.— Para acreditarse, la entidad solicitante deberd
acreditar su capacidad estratégica, mediante la presen-
tacion de un documento de planificacién estratégica de
cooperacién para el desarrollo que recoja al menos los
siguientes aspectos:

a) Valores que definen a la entidad vasca solicitan-
te, aquello en lo que cree la entidad y que estd presen-
te en su actuar, lo que refleja y transmite tanto inter-
na como externamente.

b) Raz6n de ser de la entidad vasca solicitante, el pa-
ra qué existe.

¢) Vision de la entidad vasca solicitante.

d) Lineas estratégicas que orientan todo el actuar de
la entidad vasca solicitante en los proximos afios.

e) Para cada una de las grandes lineas estratégicas
descritas en el punto anterior se establecerdn objetivos
concretos, alcanzables, realistas y medibles.

f) Para que cada objetivo descrito en el punto ante-
rior sea medible, se establecerdn indicadores que per-
mitan medir el grado de consecucién de dichos objeti-
vos.

2.— Tener experiencia de al menos tres afios de tra-
bajo en el objetivo especifico que plantea el programa.
Esta relacién se documentard mediante las resoluciones
de Administraciones Publicas de concesién de proyec-
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xede horri begira abian jarri diren bestelako ekintzen
berri ematen duen zinpeko edo erantzukizuneko aitor-
pena ere.

III. ATALA
EUSKAL ERAKUNDEEN PARTZUERGOA

17. artikulua.— Laguntzak jasotzeko aukera izatea.

Euskal erakundeen partzuergo batek aurkeztutako
programek ere diru-laguntza jasotzeko aukera izango
dute.

18. artikulua.— Partzuergoan bildutako euskal era-
kundeen betebeharrak eta ahalmenak.

Betebeharrak eta ahalmenak honako hauek dira:

a) partzuergoan bildutako erakunde bakoitzak 12.a),
12.d) eta 12.e) artikuluan aipatutako betebeharrak eta
irizpideak bete beharko ditu.

b) erakunde eskatzaileak partzuergoko buru gisa jar-
duten du, eta 12.b), 12.¢), 13.2, 14.a), 14.b), 14.d), 15.
eta 16. artikuluetan aipatutako betebehar eta irizpideak
bete beharko ditu.

1.— 12.b) artikuluaren kasuan, betebehar hori bete-
tzen ez duten partzuergoko gainerako erakundeek agi-
ri bidez egiaztatu beharko dute erakundeak esparru ho-
rretan gutxienez bi urte jarraian daramala lanean.

2.— 12.c) artikuluaren kasuan, betebehar hori bete-
tzen ez duten partzuergoko gainerako erakundeek pro-
gramaren xede-biztanleriarekiko elkartasuna egiaztatu
beharko dute, honako agiri hauek aurkeztuz:

— Zuzendaritza-organoen erakunde-aitorpena, xede-
biztanleriaren aldekoa.

— Erakundeak aldez aurretik egindako bestelako gi-
zarte-ekimenen —eta, bereziki, xede-biztanleriari la-
guntzeko xedea dutenen— memoria bat, erakundearen
esku-hartzeak xede-biztanleriari zenbaterainoko onura
egin dion ebaluatuz.

¢) partzuergoan bildutako erakunde guztiek edo era-
kunde bakar batek bete ditzakete 13.1 y 14.c¢) artiku-
luan bildutako betebeharrak eta irizpideak. Batek ere
ez baditu betetzen, ordea, denon artean egiteko auke-
ra izango dute.

13.1.a) eta 13.1.b) artikuluen kasuetan, aipatutako
hiru edo zazpi milioi euroko zenbatekoak lortzeko,
egungo programari begira partzuergoan bilduta dauden
eta aldez aurretik partzuergo bereko kide izan ziren eus-
kal erakundeek aukera bakarra izango dute jasotako la-
guntza guztiak Garapena eta Lankidetza Sustatzeko
Fondoaren kargura jartzeko edo kide izan ziren par-
tzuergoengatiko bestelako laguntza publikoen kargura
jartzeko.

19. artikulua.— Erantzukizuna.

tos y la declaracién jurada o responsable que sefiale otras
acciones que se han puesto en marcha en este sentido.

SECCION 3.°
DEL CONSORCIO DE ENTIDADES VASCAS

Articulo 17.— Acceso a las ayudas.

También podrin tener acceso a la subvencién los pro-
gramas presentados por un consorcio de entidades vas-
cas.

Articulo 18.— Requisitos y capacidades de las enti-
dades vascas consorciadas.

Los requisitos y capacidades son los siguientes:

a) cada una de las entidades consorciadas deberd
cumplir los requisitos y criterios enunciados en los ar-
ticulos: 12.a), 12.d), 12.e).

b) al menos la entidad solicitante, que acta como
cabeza de consorcio, deberd cumplir los requisitos y cri-
terios enunciados en los articulos 12.b), 12.c), 13.2,
14.a), 14.b), 14.d), 15 y 16.

1) en el caso del articulo 12.b), el resto de las enti-
dades consorciadas que no cumplan con este requisito
deberdn acreditar mediante documentacién fehaciente
que la entidad lleva actuando de forma continuada en
dicho dmbito un minimo de dos afios.

2) en el caso del articulo 12.¢), el resto de las enti-
dades consorciadas que no cumplan con este requisito
deberdn acreditar su solidaridad con la poblacién suje-
to del programa mediante la presentacién de los si-
guientes documentos:

— Una declaracién institucional de sus 6rganos de di-
reccién que manifieste su apoyo a la poblacién sujeto.

— Una memoria de otras iniciativas sociales y, en es-
pecial, de apoyo a la poblacién sujeto realizadas con an-
terioridad por la entidad, evaluando el beneficio para
la poblacién sujeto de la intervencién de la entidad.

¢) los requisitos y criterios enunciados en los articu-
los 13.1y 14.¢), podrén ser alcanzados por todas las en-
tidades consorciadas, por una sola de ellas o sin serlo
por ninguna, lo podrdn alcanzar entre todas.

En el caso del articulo 13.1.a) y 13.1.b), a efectos de
alcanzar los referidos importes de tres o de siete millo-
nes de euros las entidades vascas consorciadas en el ac-
tual programa que formaron parte de un mismo con-
sorcio con anterioridad, sélo podrdn considerar una vez
la totalidad de las ayudas recibidas con cargo al Fondo
de Cooperacién al Desarrollo o a otras ayudas publicas
por esos consorcios en los que coincidieron.

Articulo 19.— Responsabilidad.
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Partzuergoan bildutako erakundeek beren gain har-
tzen dute programaren erantzukizun bateratu eta soli-
darioa.

20. artikulua.— Helbidea.

Partzuergoan bildutako erakundeek helbide bakarra
izendatuko dute espedientearen administrazio-jakina-
razpenak jasotzeko. Erakunde eskatzailearen helbidea
izango da, eta erakunde horrek partzuergoa ordezkatu-
ko du eskaerarekin irekiko den administrazio-espedien-
tean.

21. artikulua.— Hitzarmena.

1.— Partzuergoan bildutako euskal erakundeen esku-
bide eta betebeharrak hitzarmen batean jasoko dira, eta
dagokion eskaerarekin batera aurkeztu beharko dute hi-
tzarmen hori.

2.— Partzuergoko erakunde guztietako ahaldunek si-
natu beharko dute hitzarmen hori; hitzarmenean, ho-
nako alderdi hauek adierazi beharko dira:

a) erakunde bakoitzak esanbidez bere gain hartzen
duela programa osoaren zuzeneko erantzukizun solida-
rioa.

b) Erakundeen partzuergoa berez nola kudeatuko
den. Programaren kudeaketa, aldiz, dekretu honen bes-
te xedapen batzuetan aztertuko da. Partzuergoa kudea-
tzeko sistemak honako gutxieneko eduki hauek bildu-
ko ditu:

1) Partzuergoan bildutako euskal erakunde bakoi-
tzak partzuergoa kudeatzeko dituen erantzukizunak.

2) Partzuergoan bildutako euskal erakunde bakoi-
tzak programa kudeatzeko dituen erantzukizunak.

3) Alderdi estrategikoen eta alderdi operatiboen de-
finizioa. Partzuergoan batera bildutako euskal erakun-
de guztiei dagokie estrategikotzat jo beharreko alder-
diei buruz eztabaidatzea eta ebaztea.

4) Eztabaidatu eta erabakiak hartzeko prozesua au-
rrera eraman ahal izateko hartutako neurriak.

5) Partzuergoan sor daitezkeen gatazkak konpontze-
ko sistema.

6) Partzuergoa desegitea edo partzuergoan bilduta-
ko erakunde bat partzuergotik kanpo gelditzea ekar de-
zaketen arrazoiak.

22. artikulua.— Memoria.

Hitzarmenaren agiriarekin batera memoria bat aur-
keztuko da, eta hartan, partzuergoan bildutako euskal
erakundeek partzuergoaren ahalmen estrategikoa egiaz-
tatuko dute, honako alderdi hauek dokumentatuz:

a) Honako hauek aurkeztuko dira labur-labur: eus-
kal erakundeen partzuergoa definitzen duten balioa,
partzuergoak zertan sinisten duen eta zeri jarraitzen
dion, eta barnera zein kanpora begira zer islatzen eta
zer transmititzen duen.

Las entidades consorciadas asumen la responsabili-
dad conjunta y solidaria del programa.

Articulo 20.— Domicilio.

Las entidades consorciadas designardn un domicilio
Gnico a efectos de las notificaciones administrativas del
expediente, que corresponderd con el de la entidad so-
licitante y serd la que tendrd la representacién del con-
sorcio en el expediente administrativo que se abra con
la solicitud.

Articulo 21.— Convenio.

1.— Los derechos y obligaciones de cada una de las
entidades vascas consorciadas se determinardn en un
convenio que deberdn aportar cuando presenten la co-
rrespondiente solicitud.

2.— En dicho convenio, firmado por persona apode-
rada de cada entidad del consorcio, se deberdn sefialar
los siguientes aspectos:

a) Expresamente que cada una de las entidades asu-
me la responsabilidad directa y solidaria por la totali-
dad del programa.

b) La forma en que el consorcio de entidades va a ser
gestionado en si mismo, mds alld de la gestién del pro-
pio programa que es objeto de otras disposiciones del
presente Decreto. El sistema de gestién del consorcio
deberd contemplar los siguientes contenidos minimos:

1) Responsabilidades de gestién del consorcio que
corresponden a cada entidad vasca consorciada.

2) Responsabilidades de gestién del programa que
corresponden a cada entidad vasca consorciada.

3) Definicién de qué tipo de cuestiones se conside-
ran estratégicas y cudles se consideran operativas. La de-
liberacién y decisién de las cuestiones consideradas es-
tratégicas corresponden a todas las entidades vascas con-
sorciadas de manera conjunta.

4) Las medidas tomadas para que la deliberacién y
la toma de decisiones compartida pueda ser efectiva.

5) Sistema de resolucién de conflictos que puedan
surgir en el seno del consorcio.

6) Supuestos que pueden dar lugar a la finalizacién
del consorcio o a la finalizacién de la vinculacién de una
entidad consorciada con el mismo.

Articulo 22.— Memoria.

Junto al documento del convenio se presentard una
memoria en el que las entidades vascas consorciadas
acreditardn la capacidad estratégica del consorcio, do-
cumentando los siguientes aspectos:

a) Se presentard de manera breve cudles son los va-
lores que definen al consorcio de entidades vascas, aque-
llo en lo que cree el consorcio y que estd presente en su
actuar, lo que refleja y transmite tanto interna como ex-
ternamente.
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b) Euskal erakundeen partzuergoaren xedea ere azal-
duko da, zertarako sortu den, alegia.

¢) Orobat, programa gauzatzeko eta amaitutakoan
euskal erakundeen partzuergoak bere burua non ikus-
ten duen zehaztuko da, labur-labur.

IV. ATALA
TOKIKO ERAKUNDEAK

23. artikulua.— Tokiko erakundeen betebeharrak
eta ahalmenak.

1.— Halakotzat har dezaten, tokiko erakundeak ho-
nako hauek egiaztatu beharko ditu:

a) honako atal honetan aipatutako administrazio-be-
tebeharrak betetzen dituela.

b) alor guztietan (finantzak, kudeaketa, gizartea eta
estrategia) programak behar bezala egiteko beharrezko
ahalmena duela, atal honetan ezarritako irizpideen ara-
bera.

2.— Betebehar eta ahalmen horiek guztiak dagokion
programa-deialdiaren eskaeran egiaztatuko dira. Gaine-
ra, kapitulu honen V. atalean aipatutako tokiko erakun-
deen partzuergoek berariaz egiaztatuko dute hori guz-
tia.

3.— Atal honetan aipatutako tokiko erakundearen
dokumentazioa/informazioa behin bakarrik aurkeztuko
da, tokiko erakundea ageri den deialdian aurkeztutako
programa kopurua edozein izanda ere.

24. artikulua.— Administrazio-betebeharrak.

Tokiko erakundeak honako betebehar hauek bete eta
dokumentatu beharko ditu:

a) Eratuta egotea eta dagokion erregistroan erregis-
tratuta egotea, eskaerak aurkezteko epea amaitu baino
5 urte lehenago gutxienez. Hori egiaztatzeko, dagokion
Erregistroan erregistratuta egotearen fotokopia aurkez-
tuko du. Baldintza hori ez da eskatuko herrialdearen
zirkunstantzien ondorioz juridikoki edo politikoki ezi-
nezkoa denean; kasu horretan, tokiko erakundearen es-
perientzia eta jarduera bermatzeko eskura daitekeen in-
formazio guztia aurkeztuko da.

b) Diru-laguntzak edo laguntza publikoak lortzeko
aukera galdu izanaren zigorra jaso ez izana, dagokion
zigorrak ezartzen duen aldian (ez zigor penalik ez ad-
ministratiborik), sexu-arrazoiengatiko diskriminazioa
egiteagatiko zigorrak barne, eta horretarako ezgaitzen
duen lege-debekurik jaso ez izana. Hori egiaztatzeko,
inolako zigor- edo itzulketa-prozeduren eraginpean ez
dagoela egiaztatzen duen zinpeko edo erantzukizune-
ko aitorpena aurkeztuko du.

c) Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzari da-
gozkionak egunean edukitzea. Hori egiaztatzeko, zer-
ga-betebeharrak eta gizarte-segurantzarekikoak egu-
nean dituelako ziurtagiria aurkeztuko du. Ziurtagiri

b) Se definird brevemente la razén de ser del consor-
cio de entidades vascas, el para qué existe.

¢) Se definird brevemente dénde se ve el consorcio
de entidades vascas a s{ mismo una vez finalice el pla-
zo de ejecucién del programa.

SECCION 4.*
DE LAS ENTIDADES LOCALES

Articulo 23.— Requisitos y capacidades de la enti-
dad local.

1.— Para poder ser considerada como entidad local
deberd acreditar:

a) que cumple los requisitos administrativos enun-
ciados en la presente seccion.

b) que cuenta con la capacidad financiera, de gestién,
social y estratégica necesaria para la correcta realizacién
de los programas, segtin los criterios establecidos en la
presente seccion.

2.— Estos requisitos y capacidades se acreditardn en
la solicitud de la convocatoria de programas correspon-
diente. A su vez, se acreditarin de manera especifica en
el caso de consorcios de entidades locales que se plan-
tea en la Seccién V del presente capitulo.

3.— La Documentacién/Informacién de la entidad lo-
cal mencionada en esta seccién se adjuntard una sola vez
independientemente del nimero de programas presen-
tados en la convocatoria en los que aparezca la entidad
local.

Articulo 24.— Requisitos administrativos.

La entidad local deberd cumplir y documentar los si-
guientes requisitos:

a) Estar constituida e inscrita formalmente en el re-
gistro que corresponda con 5 afios de antelacién, al me-
nos, a la fecha de finalizacién del plazo para la presen-
tacién de solicitudes. Para acreditarlo aportard fotoco-
pia de la inscripcién en el Registro correspondiente. Es-
te requisito no serd exigido en casos de probada impo-
sibilidad juridica o politica derivada de las circunstan-
cias del pafs, en los cuales se remitird toda la informa-
cién disponible para garantizar la experiencia y activi-
dad de la entidad local.

b) No haber sido sancionado/a penal ni administra-
tivamente - durante el perfodo que establezca la corres-
pondiente sancién- con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas puablicas, incluidas las
sanciones por incurrir en discriminacién por razén de
sexo, ni hallarse incursa en prohibicién legal alguna que
inhabilite para ello. Para acreditarlo aportard declara-
cién jurada o responsable de no hallarse incursa en pro-
cedimiento sancionador o de reintegro alguno.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y de seguridad social. Para acredi-
tarlo aportard certificado de estar al corriente en el cum-
plimiento de las obligaciones tributarias y de seguri-
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horiek lortu ezin baditu, zerga-betebeharrak eta Gizar-
te Segurantzarekikoak egunean dituela egiaztatuko
duen zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztu-

ko du.
25. artikulua.— Finantza-ahalmena.

Tokiko erakundeak bere finantza-ahalmena egiazta-
tu beharko du, eta horretarako dokumentatu beharko
du deialdiaren ekitaldiaren aurreko bost aurrekontu-
ekitaldietan proposamenean kudeatu nahi duen fondo
kopuru bera edo handiagoa lortu duela. Hori egiazta-
tzeko, emate horien ebazpenen kopiak aurkeztuko di-
tu.

26. artikulua.— Kudeatzeko ahalmena.

Tokiko erakundeak honako betebehar hauek bete be-
harko ditu:

a) Antolaketa-egiturari buruzko agiri bat edukitzea.
Agiri horretan, honako alderdi hauei buruzko informa-
zioa bidaliko da:

1) Organigrama: antolaketa-egituraren irudikapen
grafikoa eta lanpostuen profila, bereizitako lanpostu ba-
koitzaren zeregin eta erantzukizunak labur deskribatuz.

2) gobernu-modua: erabakiak hartzeko sistemari bu-
ruzko azalpen laburra, erabaki estrategikoak eta eraba-
ki operatiboak bereiziz eta batzuetan eta besteetan par-
te hartzen duten lanpostu-profilak zehaztuz. Erabakiak
hartzerakoan parte hartzen duten pertsonen kopurua
adieraziko da, baita sexuaren araberako banaketa ere.
Erakundearen barneko komunikazio-sistema azalduko

da.

3) lan-prozesuak: alor eta departamentuak adierazi-
ko ditu, bakoitzak bere gain hartzen dituen zereginen
berri emanez. Zeregin bakoitzaren eskema moduko
deskribapena ezarriko da: hasiera, garapena eta amaie-
ra. Zeregin edo lan-prozesu guztien arteko lotura adie-
raziko da.

4) etengabe hobetzeko ekintzak: erakundearen jar-
duerak eta lan-prozesuak ebaluatzeko hartutako neu-
rriak adieraziko ditu, baita ebaluazio horietan plantea-
tutako hobekuntzak behar bezala ezartzeko neurriak
ere.

5) Giza baliabideak: honako hauei buruzko informa-
zioa emango da: lan-politika, kontratazio mota, eta au-
kera-berdintasunerako eta lan-arloko adiskidetzerako
hartutako neurriak, herrialdearen indarreko lan-legeria
betez.

b) Genero-arloko erakunde-politika bat edukitzea.
Politika hori lantzen amaitu ez bada edo ezartzen hasi
ez bada, betebehar hori betetzeko Erakunde Eskatzai-
leak zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztu
beharko du ezarpen-prozesua 36 hilabeteko epean ha-
siko dela adieraziz, programa-deialdiari dagokion eskae-
ra aurkezten den egunetik zenbatzen hasita.

27. artikulua.— Gizarte-arloko ahalmena.

dad social. En caso de no ser posible la obtencién de di-
chos certificados, aportard declaracién jurada o respon-
sable de estar al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de seguridad social.

Articulo 25.— Capacidad financiera.

La entidad local deber4 acreditar su capacidad finan-
ciera documentando que ha obtenido, en los cinco ejer-
cicios presupuestarios anteriores al de la convocatoria,
los mismos o mds fondos de los que pretende gestionar
en la propuesta. Para acreditarlo aportard copias de las
resoluciones de dichas concesiones.

Articulo 26.— Capacidad de gestidn.

La entidad local deberd cumplir los siguientes requi-
Sitos:

a) Contar con un Documento de Estructura Organi-
zativa. En este documento se enviard informacién so-
bre los siguientes aspectos:

1) Organigrama: representacion grifica de la estruc-
tura organizativa y perfil de puestos de trabajo descri-
biendo brevemente las tareas y responsabilidades de ca-
da puesto de trabajo diferenciado.

2) forma de gobierno: breve explicacién sobre el sis-
tema de toma de decisiones, diferenciando entre deci-
siones estratégicas y decisiones operativas y detallando
qué perfiles de puestos participan en unas y en otras.
Se indicard el nimero de personas que participan en la
toma de decisiones y su desagregacién por sexos. Se ex-
plicard el sistema de comunicacién interna de la orga-
nizacién.

3) procesos de trabajo: indicar4 las dreas o departamen-
tos existentes, describiendo las diferentes tareas que asu-
me cada uno de ellos. Se establecerdn para cada tarea una
descripcién esquemdtica de cémo se inicia, c6mo se de-
sarrolla y c6mo finaliza. Se indicari la relacién existente
entre las distintas tareas o procesos de trabajo.

4) acciones de mejora continua: indicard las medi-
das adoptadas para contar con una evaluacién de las ac-
tividades y procesos de trabajo de la entidad, asi como
las medidas para la correcta implantacién de las mejo-
ras planteadas en dichas evaluaciones.

5) Recursos humanos: se dard informacién sobre la
politica laboral, el tipo de contrataciones, las medidas
tomadas para la igualdad de oportunidades y sobre la
conciliacién laboral, cumpliendo con la legislacién la-
boral vigente en el pafs.

b) Contar con una Politica Institucional de Género.
En el caso de no haber finalizado la formulacién ni co-
menzado la implantacién de dicha politica, se podrd
cumplir este requisito si se presenta una declaracién ju-
rada o responsable por parte de la Entidad Local sefia-
lando que el proceso de implantacién se iniciard antes
de 36 meses desde la fecha presentacién de la solicitud
en la convocatoria de programas.

Articulo 27.— Capacidad social.
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Tokiko erakundeak bere ahalmena eta kaudimena
egiaztatu beharko du gizarte-eragilea den aldetik, eta
bere ordezkagaitasuna erakutsi beharko du, lankidetza-
ren edota garapenaren alorrean jarduten duen gutxie-
nez koordinakunde, plataforma edo sare bati atxikia
edota afiliatua dagoela dokumentatuz.

28. artikulua.— Ahalmen estrategikoa.

a) Tokiko erakundeak bere ahalmen estrategikoa
egiaztatu beharko du, garapenerako plangintza estra-
tegikoari buruzko agiri bat aurkeztuz. Plangintza es-
trategikoa tresna bat da, eta honako alderdi hauek bil-
tzen ditu:

1) Tokiko erakundea definitzen duten balioak, era-
kundeak zertan sinisten duen eta zeri jarraitzen dion,
barnera zein kanpora begira zer islatzen eta zer trans-
mititzen duen.

2) Tokiko erakundearen xedea, zertarako sortu den,
alegia.

3) Tokiko erakundearen ikuspegia.

4) Hurrengo urteetan tokiko erakundearen jardun
osoa gidatuko duten lerro estrategikoak.

5) Aurreko puntuan deskribatutako lerro estrategi-
ko nagusi bakoitzerako helburu zehatzak ezarriko dira,
errealistak eta lortzeko eta neurtzeko modukoak.

6) Aurreko puntuan deskribatutako helburu bakoi-
tza neurtu ahal izateko, adierazle batzuk ezarriko dira,
helburu horiek zenbateraino betetzen diren neurtu ahal
izateko.

b) Gutxienez hiru urteko lan-esperientzia edukitzea
programak planteatutako berariazko helburuan. Espe-
rientzia hori dokumentatuko da ildo horretatik abian
jarri diren jarduera eta proiektuen berri emango duen
memoria aurkeztuz.

¢) Erakunde eskatzailearekin gutxienez hiru urtez el-
karlanean jardun izana. Hori dokumentatzeko, herri-ad-
ministrazioek proiektuak emateko emandako ebazpe-
nak aurkeztuko dira, baita xede horri begira batera
abian jarri diren bestelako ekintzen berri ematen duen
zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena ere.

d) Xede-biztanleriarekin elkarlanean gutxienez S ur-
tez jardun izana. Hori dokumentatuko da batera abian
jarri diren jarduera eta proiektuen berri emango duen
zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztuz. Era
berean, xede-biztanleriarekiko etorkizuneko lan-aurrei-
kuspenak aurkeztuko ditu.

V. ATALA
TOKIKO PARTZUERGOA

29. artikulua.— Laguntzak jasotzeko aukera izatea.

Tokiko erakundeen partzuergoek ere parte hartzeko
aukera izango dute, programak tokian bertan ezarriz eta
erraztuz.

La entidad local deberd acreditar su capacidad y sol-
vencia como agente social y mostrar su representativi-
dad, documentando su adhesién y/o afiliacién al menos
a una coordinadora, plataforma o red relacionada con la
cooperacién y/o el desarrollo.

Articulo 28.— Capacidad estratégica.

a) La entidad local deberd acreditar su capacidad es-
tratégica, mediante la presentacién de un documento
de planificacién estratégica de desarrollo. Se entiende
como planificacién estratégica una herramienta que re-
coge los siguientes aspectos:

1) Valores que definen a la entidad local, aquello en
lo que cree la entidad y que estd presente en su actuar,
lo que refleja y transmite tanto interna como externa-
mente.

2) Razén de ser de la entidad local, el para qué exis-
te.

3) Visién de la entidad local.

4) Lineas estratégicas que orientan todo el actuar de
la entidad local en los préximos afios.

5) Para cada una de las grandes lineas estratégicas
descritas en el punto anterior se establecerdn objetivos
concretos, alcanzables, realistas y medibles.

6) Para que cada objetivo descrito en el punto ante-
rior sea medible, se establecerdn indicadores que per-
mitan medir el grado de consecucién de dichos objeti-
vOs.

b) Tener experiencia de al menos tres afios de traba-
jo en el objetivo especifico que plantea el programa. Es-
ta experiencia se documentard mediante memoria que
sefiale las actividades y los proyectos que se han pues-
to en marcha en este sentido.

¢) Tener experiencia de al menos tres afios de traba-
jo conjunto con la Entidad Solicitante. Esta relacién se
documentard mediante las resoluciones de Administra-
ciones Publicas de concesién de proyectos y la declara-
cién jurada o responsable que sefiale otras acciones que
se han puesto en marcha conjuntamente.

d) Experiencia de al menos 5 afios con la poblacién
sujeto. Esta relacién se documentard mediante declara-
cién jurada o responsable que sefiale las actividades y
los proyectos que se han puesto en marcha conjunta-
mente. Del mismo modo, presentard las perspectivas de
trabajo a futuro con la poblacién sujeto.

SECCION 5.°
DEL CONSORCIO A NIVEL LOCAL

Articulo 29.— Acceso a las ayudas.

También podrdn participar consorcios de entidades
locales como implementadores y facilitadores sobre el
terreno de los programas.
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30. artikulua.— Partzuergoan bildutako tokiko era-
kundeen betebeharrak eta ahalmenak.

Betebeharrak eta ahalmenak honako hauek dira:

— Partzuergoan bildutako erakunde bakoitzak 24.a),
24.b) eta 24.c) artikuluetan aipatutako betebeharrak eta
irizpideak bete beharko ditu.

— Gutxienez tokiko erakundeak, partzuergoko buru
gisa jarduten duenez, 25., 26., 27. eta 28. artikuluetan
aipatutako betebeharrak eta irizpideak bete beharko di-
tu. Finantza-ahalmenari buruzko 25. artikuluari dago-
kionez, partzuergoko buru gisa jarduten duen tokiko
erakundeak egiaztatu beharko du ahalmen hori, deial-
diaren ekitaldiaren aurreko 5 aurrekontu-ekitaldietan
tokiko partzuergoak proposamenarekin kudeatu nahi
dituen fondo kopuru bera edo handiagoa lortu duela do-
kumentatuz.

31. artikulua.— Erantzukizuna.

Partzuergoan bildutako erakundeek beren gain har-
tzen dute programaren erantzukizun bateratu eta soli-
darioa.

32, artikulua.— Helbidea.

Partzuergoan bildutako tokiko erakundeek helbide
bakarra izendatuko dute espedientearen administrazio-
jakinarazpenak jasotzeko. Tokiko erakundearena izan-

go da helbide hori.
33. artikulua.— Hitzarmena.

1.— Partzuergoan bildutako tokiko erakundeen es-
kubide eta betebeharrak hitzarmen batean jasoko dira,
eta dagokion eskaerarekin batera aurkeztu beharko du-
te hitzarmen hori.

2.— Partzuergoko erakunde guztietako ahaldunek si-
natu beharko dute hitzarmen hori; hartan, honako al-
derdi hauek adierazi beharko dira:

a) erakunde bakoitzak esanbidez bere gain hartzen
duela programa osoaren zuzeneko erantzukizun solida-
rioa.

b) erakundeen partzuergoa berez nola kudeatuko
den. Programaren kudeaketa, aldiz, dekretu honen bes-
te xedapen batzuetan aztertuko da. Partzuergoa kudea-
tzeko sistemak honako gutxieneko eduki hauek bildu-

ko ditu:

1) Partzuergoan bildutako erakunde bakoitzak par-
tzuergoa kudeatzeko dituen erantzukizunak.

2) Partzuergoan bildutako erakunde bakoitzak pro-
grama kudeatzeko dituen erantzukizunak.

3) Alderdi estrategikoen eta alderdi operatiboen de-
finizioa. Partzuergoan batera bildutako erakunde guz-
tiei dagokie estrategikotzat jo beharreko alderdiei bu-
ruz batera eztabaidatzea eta ebaztea.

4) Eztabaidatu eta erabakiak batera hartzeko proze-
sua aurrera eraman ahal izateko hartutako neurriak.

Articulo 30.— Requisitos y capacidades de las enti-
dades locales consorciadas.

Los requisitos y capacidades serdn los siguientes:

— Cada una de las entidades locales consorciadas de-
berd cumplir los requisitos y criterios enunciados en los
articulos: 24.a), 24.b) y 24.c).

— Al menos la entidad local, que actiia como cabeza
de consorcio, deberd cumplir los requisitos y criterios
enunciados en los articulos 25, 26, 27 y 28. En el caso
del articulo 25 sobre la capacidad financiera, la entidad
local que actia como cabeza de consorcio la acreditard
documentando que ha obtenido, en los cinco ejercicios
presupuestarios anteriores al de la convocatoria, los mis-
mos o més fondos de los que el consorcio a nivel local
pretende gestionar en la propuesta.

Articulo 31.— Responsabilidad.

Las entidades locales consorciadas asumen la respon-
sabilidad conjunta y solidaria del programa.

Articulo 32.— Domicilio.

Las entidades locales consorciadas designardn un do-
micilio Gnico a efectos de las notificaciones administra-
tivas del expediente, que corresponderd con el de la en-

tidad local.
Articulo 33.— Convenio.

1.— Los derechos y obligaciones de las entidades lo-
cales consorciadas se determinardn en un convenio que
deberdn aportar cuando se presente la correspondiente
solicitud.

2.— En dicho convenio, firmado por persona apode-
rada de cada entidad del consorcio, se deberdn sefialar
los siguientes aspectos:

a) expresamente que cada una de las entidades asu-
me la responsabilidad directa y solidaria por la totali-
dad del programa.

b) La forma en que el consorcio de entidades va a ser
gestionado en si mismo, mds alld de la gestién del pro-
pio programa que es objeto de otras disposiciones del
presente Decreto. El sistema de gestiéon del consorcio
deberd contemplar los siguientes contenidos minimos:

1) Responsabilidades de gestién del consorcio que
corresponden a cada entidad consorciada.

2) Responsabilidades de gestién del programa que
corresponden a cada entidad consorciada.

3) Definicién de qué tipo de cuestiones se conside-
ran estratégicas y cudles se consideran operativas. La de-
liberacién y decisidon de las cuestiones consideradas es-
tratégicas corresponden a todas las entidades del con-
sorcio de manera conjunta.

4) Las medidas tomadas para que la deliberacién y
la toma de decisiones compartida pueda ser efectiva.
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5) Partzuergoan sor daitezkeen gatazkak konpontze-
ko sistema.

6) Partzuergoa desegitea edo partzuergoan bilduta-
ko erakunde bat partzuergotik kanpo gelditzea ekar de-
zaketen arrazoiak.

34. artikulua.— Memoria.

Hitzarmenaren agiriarekin batera memoria bat aur-
keztuko da, eta hartan, partzuergoak bere ahalmen es-
trategikoa egiaztatuko du, honako alderdi hauek doku-
mentatuz:

a) Partzuergoa mugitzen den ingurunea aztertuko
da, egungo eta etorkizuneko ekintzari begira zer auke-
ra eta zer mehatxu dituen aintzat hartuta.

b) Partzuergoaren barne-azterketa egingo da, egun-
go eta etorkizuneko garapenari eta ekintzari begira zer
indar eta zer ahulezia dituen aintzat hartuta.

¢) Honako hauek aurkeztuko dira labur-labur: zer
baliok definitzen duten partzuergoa, partzuergoak zer-
tan sinisten duen eta zeri jarraitzen dion, eta barnera
zein kanpora begira zer islatzen eta zer transmititzen
duen.

d) Partzuergoaren xedea ere labur azalduko da, zer-
tarako sortu den, alegia.

e) Orobat, programa gauzatzeko epea amaitutakoan
partzuergoak bere burua non ikusten duen zehaztuko

da, labur-labur.

f) Hurrengo urteetan partzuergoaren jarduna gida-
tuko duten lerro estrategiko nagusiak zehaztuko dira.

g) Aurreko puntuan deskribatutako lerro estrategi-
ko nagusi bakoitzerako helburu zehatzak ezarriko dira,
errealistak eta lortzeko eta neurtzeko modukoak.

h) Aurreko puntuan deskribatutako helburu bakoi-
tza neurtu ahal izateko, adierazle batzuk ezarriko dira,
helburu horiek zenbateraino betetzen diren neurtu ahal
izateko.

II. KAPITULUA
PROGRAMEN AURREKONTUAK

1. ATALA
KONTZEPTU OROKORRAK

35. artikulua.— Aurrekontu-koadroa osatzea.

1.— Programa baten aurrekontuak zazpi aurrekontu-
atal ditu: Identifikazioa, Garapen-jarduerak, Tokiko
erakundeak edo xede-biztanleriaren erakundeak indar-
tzea, Garapenerako hezkuntza, Programa gauzatze-ere-
muan kudeatzea, eta Programa Euskal Autonomia Er-
kidegoan ebaluatzea eta kudeatzea. Atal bakoitzak, ha-
laber, zenbait aurrekontu-atal ditu. Partida baten ba-
rruko gastu-lerro bakoitza rubrotzat hartzen da. Parti-
da bakoitzak zer xede dituen eta zer gastu estal ditza-

5) Sistema de resolucién de conflictos que puedan
surgir en el seno del consorcio.

6) Supuestos que pueden dar lugar a la finalizacién
del consorcio o a la finalizacién de la vinculacién de una
entidad del consorcio con el mismo.

Articulo 34.— Memoria.

Junto al documento del convenio se presentard una
memoria en el que el consorcio acreditard la capacidad
estratégica del mismo, documentando los siguientes as-
pectos:

a) Se realizard un andlisis del entorno en que se mue-
ve el consorcio, atendiendo a las oportunidades y a las
amenazas que identifica para su accién actual y futura.

b) Se realizard un andlisis interno del consorcio, aten-
diendo a las fortalezas y a las debilidades que identifi-
ca para su desarrollo y accién actual y futura.

¢) Se presentard de manera breve cudles son los va-
lores que definen al consorcio, aquello en lo que cree el
consorcio y que estd presente en su actuar, lo que refle-
ja y transmite tanto interna cOmMo externamente.

d) Se definird brevemente la razén de ser del consor-
cio, el para qué existe.

e) Se definird brevemente dénde se ve el consorcio a
sf mismo una vez finalice el plazo de ejecucién del pro-
grama.

f) Se definirdn las grandes lineas estratégicas que
orientan todo el actuar del consorcio en los préximos
afios.

g) Para cada una de las grandes lineas estratégicas
descritas en el punto anterior se establecerdn objetivos
concretos, alcanzables, realistas y medibles.

h) Para que cada objetivo descrito en el punto ante-
rior sea medible, se establecerdn indicadores que per-
mitan medir el grado de consecucién de dichos objeti-
vOs.

CAPITULO II
PRESUPUESTOS DE LOS PROGRAMAS

SECCION 1.
CONCEPTOS GENERALES

Articulo 35.— Composicién del cuadro presupuesta-
rio.

1.— El presupuesto de un programa consta de siete
apartados presupuestarios: Identificacién, Actividades
de Desarrollo, Fortalecimiento Institucional de las En-
tidades Locales o de la Poblacién Sujeto; Educacién pa-
ra el Desarrollo; Gestién del Programa en la zona de
Ejecucion; Evaluacién y Gestién del Programa en la Co-
munidad Auténoma de Euskadi. A su vez, cada apar-
tado consta de una serie de partidas presupuestarias. Ca-
da linea de gasto dentro de una partida se considera co-
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keen jakiteko, kapitulu honetan partida bakoitzean
hauta daitezkeen gastuak zehazten dira.

2.— Zenbait erakundek batera finantzatzen dute pro-
grama baten aurrekontua. Finantzatzaile bakoitzak atal,
partida eta rubro bakoitzerako finantzatutako diru-ko-
purua adieraziko du. Programa baten aurrekontua ba-
tera finantzatuko da, 2.g) artikuluan ezarritako neurrian
Euskal Autonomia Erkidegoko Herri administrazioak
emandako laguntzaz aparteko baliabideak erabiliz.

36. artikulua.— Izaera integrala.

Programak emaitzak (esku-hartzearen logikaren alo-
rrean) eta baliabideak (aurrekontuaren alorrean) eduki-
tzeko aukera izan dezan, gastuak aurrekontu-atal guz-
tietan bilduko dira.

2. ATALA
IDENTIFIKAZIO ATALEAN HAUTA DAITEZKEEN
GASTUAK

37.artikulua.— Identifikazio-atalaren partidak.

1.— Honako partida hauek osatuko dute identifika-
zio-atala:

a) identifikazio-zerbitzuak.
b) identifikazioari lotutako bidaia eta egonaldiak.

2.— Atal horrek gehienez 30.000 euroko aurrekon-
tua izan dezake.

38. artikulua.— Identifikazio-zerbitzuen partidan
hauta daitezkeen gastuak.

1.— Aurkeztutako programa identifikatzeko edota
hainbat alorretako (bideragarritasuna, iritzia, merkatua
eta antzekoak) azterlanak egiteko pertsona fisiko edo ju-
ridikoak kontratatu behar badira, kontratazio hori hau-
ta daitekeen gastutzat hartuko da partida honetan, la-
guntza emateari dagokionez. Pertsona fisikoek lan- edo
lanbide-kontratua izan dezakete erakunde esleipendu-
narekin edo partzuergo batean bildutako euskal erakun-
de batekin, baita tokiko erakundearekin edo partzuer-
goan bildutako tokiko erakundearekin ere. Lanbide-
kontratua badute edo pertsona juridikoen kasuan, ho-
nako hau egiaztatu beharko da: identifikazio-zerbitzua
egiten dutenek ez dutela erakunde horiekiko lan-harre-
manik deialdiaren amaiera-eguna baino 3 hilabete le-
henagotik.

2.— Gastu horiek dagozkion txostenean justifikatze-
ko, honako hauek aurkeztuko dira:

a) erakunde esleipendunaren, partzuergoan bilduta-
ko euskal erakundearen, tokiko erakundearen edo to-
kiko partzuergoko erakunde baten langileekin egiten
bada, nomina, aseguru sozialen eta PFEZaren atxikipe-
nen ordainketaren egiaztagiria, eta, hala badagokio, ase-
guru pribatuak.

b) kanpoko pertsona fisiko edo juridikoekin egiten
bada, zerbitzuaren faktura eta ordainagiria, baita PFEZ

mo rubro. Para conocer el sentido de cada partida y los
gastos que permite cubrir, se detallan en este capitulo
los gastos elegibles en cada partida.

2.— El presupuesto de un programa es cofinanciado
por varias entidades. Se indicard para cada apartado, par-
tida y rubro, la cantidad financiada por cada cofinan-
ciador. El presupuesto de un programa debe ser cofi-
nanciado por recursos ajenos a la ayuda prestada por la
Administracién Pablica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi en la medida establecida en el articulo 2.g).

Articulo 36.— Cardcter integral.

Para que el programa pueda contar con resultados (a
nivel de 16gica de la intervencién) y con recursos (a ni-
vel de presupuesto), el presupuesto contemplard gastos
en todos los apartados presupuestarios.

SECCION 2.
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE
IDENTIFICACION

Articulo 37.— Partidas del apartado de identifica-
cién.

1.— El apartado de identificacién estard compuesto
de las partidas siguientes:

a) servicios de identificacién.
b) viajes y estancias vinculados a la identificacién.

2.— El monto de este apartado no puede superar la
cantidad de 30.000 euros.

Articulo 38.— Gastos elegibles en la partida de ser-
vicios de identificacién.

1.— A efectos de concesién de la ayuda, tendrd la con-
sideracién de gasto elegible en esta partida la contra-
tacién de personas fisicas o juridicas para la realizacién
de la identificacién del programa presentado, y/o de es-
tudios de viabilidad, estudios de opinién, de mercado
y otros similares. Las personas fisicas podrdn tener con-
trato laboral o profesional con la entidad adjudicataria
o con una entidad vasca consorciada, asi como con la
entidad local o entidad local consorciada. En el caso de
tener contrato profesional o en el caso de las personas
juridicas, se acreditard que las personas que realizan el
servicio de identificacién, no tienen vinculacién labo-
ral con dichas entidades desde 3 meses antes de la fe-
cha de fin de la convocatoria.

2.— Para la justificacién de estos gastos en el infor-
me correspondiente se aportard:

a) si se realiza con personal de la entidad adjudica-
taria, de una entidad vasca consorciada, de la entidad
local o de una entidad del consorcio local, la némina,
justificante del pago de los seguros sociales y retencio-
nes de IRPF vy, en su caso, seguros privados.

b) si se realiza con personas fisicas o juridicas de ca-
rdcter externo, la factura del servicio y el justificante
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atxikipenak ere. Kasu horretan, honako hau egiaztatu
beharko da: zerbitzua egin duten pertsonek partzuer-
goan bildutako euskal erakunde batekin inolako lan-ha-
rremanik ez dutela deialdiaren amaiera-eguna baino 3
hilabete lehenagotik.

3.— Eskaerarekin batera honako hauek aurkeztuko
dira:

a) egin nahi den identifikazioaren hasierako errefe-
rentzia.

b) halakorik badago, hainbat alorretako (bideraga-
rritasuna, iritzia, merkatua eta antzekoak) azterlanak
aurkeztuko dituzte.

39. artikulua.— Identifikazioari lotutako bidaia eta
egonaldien partidan hauta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, honako gastu hauek
partida honetan sartzeko aukera izango da:

a) Identifikatzaileen nazioarteko garraioen gastuak.
b) Identifikatzaileen bisatuak lortzeko gastuak.

c) Identifikatzaileen barne-lekualdatzeen, ostatuaren
eta mantenuaren gastuak.

d) Identifikazioan esku hartzen dutenen barne-le-
kualdatzeen, ostatuaren eta mantenuaren gastuak.

3. ATALA
GAUZATZE EREMUAN EGIN BEHARREKO GARAPEN
JARDUEREN ATALEAN HAUTA DAITEZKEEN
GASTUAK

40. artikulua.— Gauzatze-eremuan egin beharreko
garapen-jardueren atalaren partidak.

Gauzatze-eremuan egin beharreko garapen-jardue-
ren atalean honako partida hauek bilduko dira:

a) Lurrak.

b) Eraikinak.

¢) Ekipamendu eta materialak erosi eta garraiatzea.
d) Trebakuntza eta prestakuntza.

e) Mikrokredituetarako fondoa.

41. artikulua.— Lurren partidan hauta daitezkeen
gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) Lurrak, jabetza-erregimena eta xede-biztanleria-
ren edo tokiko erakundearen titulartasuna zehaztuz, na-
hikoa egiaztagiri aurkeztuta.

de pago, asi como las retenciones de IRPFE. En este ca-
so, se acreditard que las personas que han realizado el
servicio, no tienen vinculacién laboral con la entidad
adjudicataria o con una entidad vasca consorciada des-
de 3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

3.— Se presentardn junto con la solicitud:

a) los términos de referencia iniciales de la identifi-
cacién que se pretende realizar.

b) En el caso de que existan, presentardn los estu-
dios de viabilidad, estudios de opinién, de mercado y
otros similares.

Articulo 39.— Gastos elegibles en la partida de via-
jes y estancias vinculadas a la identificacién.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) gastos de transportes internacionales del personal
identificador.

b) gastos de obtencién de visados del personal iden-
tificador.

c) gastos de desplazamientos internos, alojamiento
y manutencién del personal identificador.

d) gastos de desplazamientos internos, alojamiento
y manutencién de las personas que asisten a la identi-
ficacién.

SECCION 3.2
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE ACTIVIDADES
DE DESARROLLO A REALIZAR EN LA ZONA DE
EJECUCION

Articulo 40.— Partidas del apartado de Actividades
de Desarrollo a realizar en la zona de ejecucion.

El apartado de Actividades de Desarrollo a realizar
en la zona de ejecucién estard compuesto de las parti-
das siguientes:

a) Terrenos.

b) Edificios.

¢) Compra y transporte de equipos y materiales.
d) Capacitacién y formacién.

e) Fondo para microcréditos.

Articulo 41.— Gastos elegibles en la partida de te-
rrenos.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) Terrenos, de los que se especificard el régimen de
propiedad y la titularidad de la poblacién sujeto o de
la entidad local, aportdndose la documentacién proba-
toria suficiente.
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b) Orobat, erabilera-eskubidea egotzi ahal izango da,
betiere behar bezala egiaztatzen bada eta honako bal-
dintza hauek betetzen badira:

1) Lagatzaileak jabea dela egiaztatzea.

2) Erabilera-eskubidearen titularra xede-biztanleria
edo tokiko erakundea izatea.

3) Erabilera-eskubidea gutxienez 30 urtez luzatzea
baso-erabilerako lurretarako, eta 10 urtez nekazaritza-
erabilerako lurretarako.

¢) Lur horietako nekazaritzako eta abeltzaintzako la-
nei lotutako eskulana partida honen barruan sartuko da.

42. artikulua.— Eraikinen partidan hauta daitezkeen
gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) Eraikinak erostea, jabetza-erregimena eta xede-
biztanleriaren edo tokiko erakundearen titulartasuna ze-
haztuz, nahikoa egiaztagiri aurkeztuta.

b) Orobat, erabilera-eskubidea egotzi ahal izango da,
betiere behar bezala egiaztatzen bada eta honako bal-
dintza hauek betetzen badira:

1) Lagatzaileak jabea dela egiaztatzea.

2) Erabilera-eskubidearen titularra xede-biztanleria
edo tokiko erakundea izatea.

3) Erabilera-eskubidea gutxienez 30 urtez luzatzea.

¢) Eraikinak eta azpiegiturak eraiki edo birgaitzea.
Horien jabetza-erregimena eta xede-biztanleriaren edo
tokiko erakundearen titulartasuna zehaztuko da, dagoz-
kion egiaztagiriak aurkeztuz.

d) Eraikuntza-zereginetarako unean-unean behar den
eskulana, eraikitzeko edo birgaitzeko beharrezkoak di-
ren materialak eta azterlan teknikoak ere partida ho-
rren barnean hartuta daudela ulertuko da.

43. artikulua.— Ekipamendu eta materialak erosi
eta garraiatzeko partidan hauta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, programaren bera-
riazko xedeari zuzenean esleitutako ekipo eta materia-
lak erosi eta garraiatzea hauta daitekeen gastutzat har-
tuko da partida honetan, merkatu-azterlanak eta kar-
peta teknikoak barne, bestelako partidei berariaz eslei-
tutakoak izan ezik.

44. artikulua.— Trebakuntza eta prestakuntzaren
partidan hauta daitezkeen gastuak.

1.— Programaren jarduerak abian jartzeko beharrez-
ko berariazko zereginak egiteko eta lortu nahi diren
emaitzak lortzeko beharrezkoak diren gastuak dira to-
kiko giza baliabideen trebakuntza- eta prestakuntza-
gastuak.

b) Del mismo modo, se podrd imputar el derecho de
uso siempre y cuando se acredite de forma suficiente y
se cumplan las siguientes condiciones:

1) Que el cedente acredite ser el propietario.

2) Que el titular del derecho de uso sea la poblacién
sujeto o la entidad local.

3) Que el derecho de uso se extienda por un perio-
do minimo de 30 afios para terrenos de uso forestal y
de 10 afios para terrenos de uso agricola.

¢) La mano de obra ligada a labores agropecuarias en
estos terrenos se entenderd incluida en esta partida.

Articulo 42.— Gastos elegibles en la partida de edi-
ficios.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) La compra de edificios, de los que se especificard
el régimen de propiedad y la titularidad de la pobla-
ci6n sujeto o de la entidad local, aportandose la docu-
mentacién probatoria suficiente.

b) Del mismo modo, se podrd imputar el derecho de
uso siempre y cuando se acredite de forma suficiente y
se cumplan las siguientes condiciones:

1) Que el cedente acredite ser el propietario.

2) Que el titular del derecho de uso sea la poblacién
sujeto o la entidad local.

3) Que el derecho de uso se extienda por un perio-
do minimo de 30 afios.

c) La construccién o rehabilitacién de edificaciones
e infraestructuras, de los que se especificard el régimen
de propiedad y la titularidad de la poblacién sujeto o
de la entidad local, aportdndose la documentacién pro-
batoria suficiente.

d) La mano de obra ligada de forma puntual a las ta-
reas de construccién y los materiales de construccién o
rehabilitacién necesarios, asi como los estudios técni-
cos se entenderdn incluidos en esta partida.

Articulo 43.— Gastos elegibles en la partida de com-
pra y transporte de equipos y materiales.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrd la consi-
deracion de gasto elegible en esta partida la compra y
el transporte de equipos y materiales adscritos directa-
mente al objeto especifico del programa, incluidos los
estudios de mercado y carpetas técnicas, excepto los ex-
plicitamente adscritos a otras partidas.

Articulo 44.— Gastos elegibles en la partida de Ca-
pacitacién y formacién.

1.— Se entiende como gastos de capacitacién y for-
macién de los recursos humanos locales aquéllos que
sean necesarios para la realizacién de tareas especificas
necesarias para poner en marcha las actividades del pro-
grama y obtener los resultados esperados.
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2.— Laguntza emateari dagokionez, partida honetan
honako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gas-
tutzat:

a) Prestakuntza-ikastaroak diseinatzeko eta emate-
ko pertsona fisiko edo juridikoak kontratatzea.

Pertsona fisikoek aukera izango dute erakunde es-
leipendunarekin edo partzuergoan bildutako euskal era-
kunde batekin lan- edo lanbide-kontratua edukitzeko.
Lanbide-kontratua badute edo pertsona juridikoen ka-
suan, honako hau egiaztatu beharko da: prestakuntza-
zerbitzua egiten dutenek ez dutela lan-harremanik era-
kunde esleipendunarekin edo partzuergoan bildutako
euskal erakunde batekin deialdiaren amaiera-eguna bai-
no 3 hilabete lehenagotik.

b) Trebakuntza eta prestakuntzarako beharreko ma-
terialak.

¢) Euskal Autonomia Erkidegoan herrialde pobretue-
tako herritarrak prestatu behar badira, partida honen
barnean pertsona horien bidaia, aseguru eta dietak har-
tuko dira. Kontzeptu horrengatik 1.500 euro gordin
emango dira gehienez, pertsonako eta hilabeteko.

d) Ekitaldi edo truketara bertaratzeari dagokionez,
partida honetan honako gastu hauek biltzeko aukera
izango da: nazioarteko garraioen gastuak, bisatuak lor-
tzeko gastuak, barneko bidaietako, ostatuko eta man-
tenuko gastuak, eta erregistratzeko tasak.

45. artikulua.— Mikrokredituetarako fondo-parti-
dan hauta daitezkeen gastuak.

1.— Mikrokredituetarako fondoa xede-biztanleriaren-
tzako zuzeneko edo espezie bidezko mailegu gisa era-
biltzen den diru-kopurua da, aldez aurretik ezarritako
baldintza jakin batzuetan itzuli beharrekoa.

2.— Honako hauek adierazi behar dira: helburua, mo-
neta mota edo espezie mota, ezarritako maileguaren ba-
lio orokorra nahiz banakatua, interes-tasa, gabezia-epea,
bermeak zein xede-biztanleriari eskaturiko bestelako
baldintzak, organo kudeatzailea, itzulketaren kronogra-
ma, kobratu ezin direnen kontrola, itzulketarekin au-
rreikusten diren diru-sarrerak eta diru-sarrera horien
norakoa.

3.— Laguntza emateari dagokionez, partida honetan
honako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gas-
tutzat:

a) Mikrokreditua kudeatzeko zereginekin zerikusia
duten langileak.

b) Mikrokredituaren kapitala edo printzipala.

¢) Mikrokredituaren funtzionamenduko, kudeaketa-
ko eta administrazioko gastuak.

2.— A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la
consideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) La contratacién de personas fisicas o juridicas pa-
ra disefiar e impartir cursos de formacidn.

Las personas fisicas podrdn tener contrato laboral o
profesional con la entidad adjudicataria o con una en-
tidad vasca consorciada. En el caso de tener contrato
profesional o en el caso de las personas juridicas, se acre-
ditard que las personas que realizan el servicio de for-
macién, no tienen vinculacién laboral con la entidad ad-
judicataria o con una entidad vasca consorciada desde
3 meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

b) Los materiales necesarios destinados al adiestra-
miento y formacién.

¢) Cuando se trate de formacién de personas proce-
dentes de los paises empobrecidos en la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi, se podrin incluir en esta partida
los viajes, seguros y dietas de dichas personas. El im-
porte subvencionado por este concepto no podréd exce-
der de 1.500 euros brutos por persona y mes.

d) Cuando se trate de asistencia a eventos o inter-
cambios, se podrdn incluir en esta partida los gastos de
transportes internacionales, los gastos de obtencién de
visados, los gastos de desplazamientos internos, aloja-
miento y manutencién y las tasas de inscripcién.

Articulo 45.— Gastos elegibles en la partida de fon-
do para microcréditos.

1.— Se entendera como Fondo para microcréditos
aquélla cantidad econémica que se emplea como prés-
tamos directos o en especie a la poblacién sujeto que
deben ser devueltos por las mismas en unas condicio-
nes determinadas a priori.

2.— Debe sefialarse el objetivo, tipo monetario o en
especie, valor global e individualizado del préstamo pre-
visto, tipo de interés, plazo de carencia, garantias y otras
condiciones exigidas a la poblacién sujeto, 6rgano ges-
tor, cronograma de devolucién, control de incobrables,
ingresos previstos con el retorno y destino de los mis-
mos.

3.— A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la
consideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) el personal ligado a las tareas de gestién del mi-
crocrédito.

b) el capital o principal del microcrédito.

¢) los gastos de funcionamiento, de gestién y admi-
nistracién del microcrédito.
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4. ATALA
TOKIKO ERAKUNDEAK EDO XEDE BIZTANLERIAREN
ERAKUNDEAK INDARTZEKO ATALEAN HAUTA
DAITEZKEEN GASTUAK

46. artikulua.— Tokiko erakundeak edota xede biz-
tanleriaren erakundeak indartzeko atalaren partidak.

Tokiko erakundeak edota xede-biztanleriaren era-
kundeak indartzeko atalean, honako partida hauek har-
tuko dira:

a) Erakundeak indartzeko zerbitzuak.

b) Trebakuntzari lotutako bidaia eta egonaldiak.
c) Material didaktikoak.

d) Ekipamenduak eta fungibleak.

47. artikulua.— Erakundeak indartzeko zerbitzuen
partidan hauta daitezkeen gastuak.

1.— Laguntza emateari dagokionez, partida honetan
honako hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastutzat:
pertsona fisiko edo juridikoak kontratatzea, ikuspegi
integral batetik prestakuntza-ikastaroak edota barne-
indartzeko prozesuak diseinatu eta emateko, tokiko era-
kundearentzat edo xede-biztanleria osatzen duten era-
kundeetan, erakunde horiek formalak izan edo ez, eta
epe luzera erakunde horien ahalmena finkatzearren. Per-
tsona fisikoek lan- edo lanbide-kontratua izan dezake-
te erakunde esleipendunarekin edo partzuergo batean
bildutako euskal erakunde batekin, baita tokiko era-
kundearekin edo partzuergoan bildutako tokiko era-
kundearekin ere. Lanbide-kontratua badute edo pertso-
na juridikoen kasuan, honako hau egiaztatu beharko da:
prestakuntza-zerbitzua egiten dutenek ez dutela era-
kunde horiekiko lan-harremanik deialdiaren amaiera-
eguna baino 3 hilabete lehenagotik.

2.— Euskal Autonomia Erkidegoan herrialde pobre-
tuetako herritarrak prestatu behar badira, partida ho-
nen barnean pertsona horien bidaia, aseguru eta dietak
hartuko dira. Kontzeptu horrengatik 1.500 euro gor-
din emango dira gehienez, pertsonako eta hilabeteko.

48. artikulua.— Erakundea indartzearekin zeriku-
sia duten bidaia eta egonaldien partidan hauta daitez-
keen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) nazioarteko garraioen gastuak.
b) bisatuak lortzeko gastuak.

¢) barne-bidaien, ostatuaren eta mantenuaren gas-
tuak.

d) inskribatzeko tasak.

49. artikulua.— Material didaktikoen partidan hau-
ta daitezkeen gastuak.

SECCION 4.2
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LAS ENTIDADES
LOCALES O DE LA POBLACION SUJETO

Articulo 46.— Partidas del apartado de fortaleci-
miento institucional de las entidades locales y/o de la
poblacién sujeto.

El apartado de fortalecimiento institucional de las
entidades locales y/o de la poblacién sujeto estard com-
puesto de las partidas siguientes:

a) Servicios de fortalecimiento institucional.

b) Viajes y estancias vinculados a la capacitacién.
c) Materiales diddcticos.

d) Equipos y Fungibles.

Articulo 47.— Gastos elegibles en la partida de Ser-
vicios de fortalecimiento institucional.

1.— A efectos de concesién de la ayuda, tendrd la con-
sideracién de gasto elegible en esta partida la contra-
tacion de personas fisicas o juridicas para disefiar e im-
partir cursos de formacién y/o procesos de fortaleci-
miento interno desde una perspectiva integral, dirigi-
do a la entidad local o en las entidades que agrupan a
la poblacién sujeto, sean éstas formales o informales, con
la perspectiva de consolidar las capacidades de éstas en
el largo plazo. Las personas fisicas podrdn tener contra-
to laboral o profesional con la entidad adjudicataria o
con una entidad vasca consorciada, asi como con la en-
tidad local o entidad local consorciada. En el caso de
tener contrato profesional o en el caso de las personas
juridicas, se acreditard que las personas que realizan el
servicio de formacién, no tienen vinculacién laboral con
estas entidades desde 3 meses antes de la fecha de fin
de la convocatoria.

2.— Cuando se trate de formacidn de personas pro-
cedentes de los paises empobrecidos en la Comunidad
Auténoma de Euskadi, se podrdn incluir en esta parti-
da los viajes, seguros y dietas de dichas personas. El im-
porte subvencionado por este concepto no podrd exce-
der de 1.500 euros brutos por persona y mes.

Articulo 48.— Gastos elegibles en la partida de Via-
jes y estancias vinculados al fortalecimiento institucio-
nal.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) gastos de transportes internacionales.
b) gastos de obtencién de visados.

¢) gastos de desplazamientos internos, alojamiento
y manutencién.

d) tasas de inscripcioén.

Articulo 49.— Gastos elegibles en la partida de Ma-
teriales diddcticos.
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Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastutzat: zu-
zenean trebakuntza egitera bideratzen diren eta eduki
didaktikoa duten materialak erostea, garraiatzea eta lan-
tzea.

50. artikulua.— Ekipamendu eta fungibleen parti-
dan hauta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan eki-
pamendu eta material fungibleak erosi eta garraiatzea
hartuko dira hauta daitezkeen gastutzat, baldin eta zu-
zenean erakundeak indartzeko prozesuak erraztera bi-
deratzen badira.

S. ATALA
GARAPENERAKO HEZKUNTZAREN ATALEAN HAUTA
DAITEZKEEN GASTUAK

51. artikulua.— Garapenerako Hezkuntzaren atala-
ren partidak.

Garapenerako hezkuntzaren atalean honako partida
hauek biltzen dira:

a) Materialak eta materialak garraiatzea.
b) Garapenerako hezkuntza-arloko zerbitzuak.

¢) Garapenerako hezkuntzarekin zerikusia duten bi-
daia eta egonaldiak.

52. artikulua.— Materialen eta materialak garraia-
tzearen partidan hauta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) Programa garatzeko hezkuntza-jarduerekin zeri-
kusia duten publizitate-materialen kostuak.

b) Aurreikusitako jarduerak egiteko beharrezkoak
diren eta programari zuzenean esleitzen zaizkion zen-
bait euskarritako (bibliografikoa, ikus-entzunezkoa,
magnetikoa) materialak eta fungibleak erostea.

¢) Garapenerako hezkuntza-jarduerak egiteko beha-
rrezkoak diren materialen garraio-kostuak.

d) Garapenerako hezkuntza-jarduerak egiteko beha-
rrezkoak diren itzulpen-aparatuen alokairuak.

e) Garapenerako hezkuntza-jarduerak egiteko beha-
rrezkoak diren lonja edo pabiloien alokairuak.

f) Garapenerako hezkuntza-jarduerak egiteko beha-
rrezkoak diren higigarri eta higiezinen gainerako alo-
kairuak.

53. artikulua.— Garapenerako Hezkuntza Zerbi-
tzuen partidan hauta daitezkeen gastuak.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrd la consi-
deracién de gasto elegible en esta partida la compra, el
transporte y la elaboracién de materiales destinados di-
rectamente a realizar la capacitacién y que tienen con-
tenido diddctico.

Articulo 50.— Gastos elegibles en la partida de Equi-
pos y Fungibles.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrd la consi-
deracién de gasto elegible en esta partida la compra y
el transporte de equipos y materiales fungibles desti-
nados directamente a facilitar los procesos de fortaleci-
miento institucional.

SECCION 5.°
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE EDUCACION
PARA EL DESARROLLO

Avrticulo 51.— Partidas del apartado de Educacién pa-
ra el Desarrollo.

El apartado de educacién para el desarrollo estard
compuesto de las partidas siguientes:

a) Materiales y su transporte.
b) Servicios de Educacién para el desarrollo.

¢) Viajes y estancias vinculados a la Educacién para
el Desarrollo.

Articulo 52.— Gastos elegibles en la partida de Ma-
teriales y su transporte.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) Los costes de materiales de publicidad relativos a
las actividades de educacién para el desarrollo del pro-
grama.

b) La adquisicién de materiales en distintos sopor-
tes (bibliogrifico, audiovisual, magnético) y material
fungible que resulten necesarios para la realizacién de
las actividades previstas y directamente adscritos al pro-
grama.

¢) Los costes de transportes de materiales necesarios
para la realizacién de las actividades de educacién pa-
ra el desarrollo.

d) Los alquileres de aparatos de traduccién necesa-
rios para la realizacién de las actividades de educaciéon
para el desarrollo.

e) Los alquileres de lonjas o de pabellones necesarios
para la realizacién de las actividades de educacién pa-
ra el desarrollo.

f) Cualesquiera otros alquileres de muebles e inmue-
bles necesarios para la realizacién de las actividades de
educacién para el desarrollo.

Articulo 53.— Gastos elegibles en la partida de Ser-
vicios de Educacién para el desarrollo.
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Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) Berariazko lanak egiten jarduten duten zerbitzuak
eta langileak, eta diseinutik, produkziotik, inprimatze-
tik, banaketatik (ez soilik Euskal Autonomia Erkide-
goan), hizlariei ordaintzetik eta abar eratorritako gas-
tuak.

b) Garapenerako Hezkuntzaren ataleko langile
iraunkorrak. Kontzeptu horrengatik 3.000 euro gordin
emango dira gehienez, pertsonako eta hilabeteko.

¢) Publizitate-agentzien zerbitzuen kontratazioa.

d) Itzulpen-zerbitzuen kontratazioa.

54. artikulua.— Garapenerako Hezkuntzarekin ze-
rikusia duten bidaia eta egonaldien partidan hauta dai-
tezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) nazioarteko garraioen gastuak.
b) bisatuak lortzeko gastuak.

¢) barne-bidaien, ostatuaren eta mantenuaren gas-
tuak.

6. ATALA
PROGRAMA GAUZATZE EREMUAN KUDEATZEKO
ATALEAN HAUTA DAITEZKEEN GASTUAK

55. artikulua.— Programa gauzatze-eremuan kudea-
tzeko atalaren partidak.

1.— Honako partida hauek bilduko dira programa
gauzatze-eremuan kudeatzeko atalean:

a) Atzerriratutako langileak.
b) Tokiko langileak.

¢) Tokiko erakundearen funtzionamenduko ekipa-
mendu eta materialak.

d) Tokiko erakundearen fungibleak.
e) Tokiko erakundearen higiezinen alokairuak.

2.— Atal honen zenbatekoa gehienez ere Garapena eta
Lankidetza Sustatzeko Fondoak onartutako diru-lagun-
tza osoaren % 15 izan daiteke.

56. artikulua.— Atzerriratutako langileen partidan
hauta daitezkeen gastuak.

1.— Laguntza emateari dagokionez, partida honetan
honako hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastutzat:
Europar Batasuneko kide den Estatu baten legeriak
araututako lan- edo lanbide-harremanaren bitartez
programari lotutako pertsonen aseguruak, soldatak, na-
zioko eta nazioarteko bidaiak eta ostatua, baldin eta

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) Los servicios y el personal adscrito puntualmente
a la realizacién de trabajos especificos y costes deriva-
dos del disefio, produccién, impresién, distribucién (no
s6lo a la Comunidad Auténoma de Euskadi), pagos a
ponentes, etc.

b) El personal permanente ligado al apartado de Edu-
cacién para el Desarrollo. El importe subvencionado por
este concepto no podrd exceder de 3.000 euros brutos
por persona y mes.

¢) La contratacién de los servicios de agencias de pu-
blicidad.

d) La contratacién de los servicios de traduccién.

Articulo 54.— Gastos elegibles en la partida de Via-
jes y estancias vinculados a la Educacién para el Desa-
rrollo.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) gastos de transportes internacionales.
b) gastos de obtencién de visados.

¢) gastos de desplazamientos internos, alojamiento
y manutencién.

SECCION 6.*
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE GESTION DEL
PROGRAMA EN LA ZONA DE EJECUCION

Articulo 55.— Partidas del apartado de Gestién del
programa en la zona de ejecucién.

1.— El apartado de Gestién del Programa en la Zo-
na de Ejecucién estard compuesto de las partidas si-
guientes:

a) Personal expatriado.
b) Personal local.

¢) Equipos y materiales de funcionamiento de la en-

tidad local.
d) Fungibles de la entidad local.
e) Alquileres de inmuebles de la entidad local.

2.— El monto de este apartado no puede superar el
15% del total de la subvencién aprobada por el Fondo
de Cooperacién al Desarrollo.

Articulo 56.— Gastos elegibles en la partida de per-
sonal expatriado.

1.— A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la
consideracién de gastos elegibles en esta partida los se-
guros, salarios, viajes nacionales e internacionales y alo-
jamiento de las personas vinculadas al programa me-
diante relacidn laboral o profesional regida por la legis-
lacién de un Estado miembro de la Unién Europea, con
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programa tokian bertan koordinatzearekin zerikusia du-
ten zereginak betetzen badituzte.

2.— Ahal dela, erakunde eskatzailea tokiko giza ba-
liabideak baliatuko ditu. Atzerriratutako langileak bi-
daltzeko, memoria bat aurkeztuko da langile horiek bi-
daltzea beharrezkoa dela egiaztatzeko, eta ekintza be-
har bezala egiteko eta zereginen iraupenerako eta desk-
ribapenerako beharrezkoak diren gaitasunaren eta ka-
lifikazioaren inguruko irizpideak finkatuko dira.

3.— Kontzeptu horrengatik 3.000 euro gordin
emango dira gehienez, pertsonako eta hilabeteko.

57. artikulua.— Tokiko langileen partidan hauta
daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan
programari oro har esanbidez esleitutako tokiko langi-
leen kostuak hartuko dira hauta daitezkeen gastutzat.
Proiektua gauzatuko den herrialdean edo eskualdean
mota horretako kontratuek duten batez besteko solda-
ta egiaztatu beharko da agiri bidez. Programa gauza-
tzen den lekuan indarrean dagoen legeriaren arabera to-
kiko erakundeak kontratatutako pertsona guztiak har-
tuko dira tokiko langiletzat.

58. artikulua.— Tokiko erakundearen funtziona-
menduko ekipamendu eta materialen partidan hauta
daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, tokiko erakundeak
programa oro har kudeatzeko beharrezko ondasun hi-
gigarriak alokatu eta erostearekin duten kostuak har-
tuko dira hauta daitezkeen gastutzat partida honetan.

59. artikulua.— Tokiko erakundearen fungibleen
partidan hauta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, tokiko erakundeak
programa oro har kudeatzeko beharrezko fungibleak
alokatu eta erostearekin zerikusia duten kostuak har-
tuko dira hauta daitezkeen gastutzat partida honetan.

60. artikulua.— Tokiko erakundearen higiezinen
alokairuaren partidan hauta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, tokiko erakundeak
programa oro har kudeatzeko beharrezko ondasun hi-
giezinak alokatzearekin zerikusia duten kostuak hartu-
ko dira hauta daitezkeen gastutzat partida honetan.

7. ATALA
EBALUAZIO ATALEAN HAUTA DAITEZKEEN
GASTUAK

61. artikulua.— Ebaluazio-atalaren partidak.

1.— Honako partida hauek osatuko dute ebaluazio-
atala:

a) Ebaluazio-zerbitzuak.

b) Ebaluazioari lotutako bidaia eta egonaldiak.

tareas adscritas a la coordinacién de las actividades del
programa sobre el terreno.

2.— La entidad adjudicataria deberd recurrir, en la
medida de lo posible a los recursos humanos locales. Pa-
ra el envio de expatriados, se aportard una memoria jus-
tificativa de la necesidad del envio de dicho personal y
se marcardn los criterios de aptitud y de calificacién re-
queridos para la correcta realizacién de la accién, la du-
racién y la descripcién de las tareas.

3.— El importe subvencionado por este concepto no
podrd exceder de 3.000 euros brutos por persona y mes.

Articulo 57.— Gastos elegibles en la partida de per-
sonal local.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los costes
de personal local adscrito explicitamente al programa
en su conjunto. Deberd acreditarse documentalmente el
salario medio para ese tipo de contrato del pais o de la
zona donde vaya a ejecutarse el programa. Se conside-
ra personal local toda persona contratada por la entidad
local segtin la legislacién vigente en el lugar de ubica-
ci6én del programa.

Articulo 58.— Gastos elegibles en la partida de Equi-
pos y materiales de funcionamiento de la entidad local.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los costes
relativos al alquiler y a la adquisicién de los bienes mue-
bles necesarios para que la entidad local gestione el pro-
grama a nivel general.

Articulo 59.— Gastos elegibles en la partida de Fun-
gibles de la entidad local.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los costes
relativos al alquiler y a la adquisicién de materiales fun-
gibles necesarios para que la entidad local gestione el
programa.

Articulo 60.— Gastos elegibles en la partida de Al-
quiler de inmuebles de la entidad local.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los costes
relativos a los alquileres de inmuebles necesarios para
que la entidad local realice las tareas de gestién del pro-
grama.

SECCION 7.*
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE
EVALUACION

Articulo 61.— Partidas del apartado de Evaluacién.

1.— El apartado de evaluacién estard compuesto de
las partidas siguientes:

a) Servicios de evaluacidn.

b) Viajes y estancias vinculados a la evaluacién.
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¢) Egiaztatze-zerbitzuak administrazioaren, teknika-
ren eta finantzen alorretan.

2.— Atal honek gehienez 20.000 euroko aurrekon-
tua izan dezake.

62. artikulua.— Ebaluazio-zerbitzuen partidan hau-
ta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, aurkeztutako progra-
maren ebaluazioa egiteko pertsona fisiko edo juridikoak
kontratatzea hartuko da hauta daitekeen gastutzat par-
tida honetan. Pertsona fisikoek lan- edo lanbide-kon-
tratua izan dezakete erakunde esleipendunarekin edo
partzuergo batean bildutako euskal erakunde batekin,
baita tokiko erakundearekin edo partzuergoan bilduta-
ko tokiko erakundearekin ere. Lanbide-kontratua ba-
dute edo pertsona juridikoak badira, honako hau egiaz-
tatu beharko da: ebaluazio-zerbitzua egiten dutenek ez
dutela erakunde horiekiko lan-harremanik deialdiaren
amaiera-eguna baino 3 hilabete lehenagotik.

63. artikulua.— Ebaluazioarekin zerikusia duten
bidaia eta egonaldien partidan hauta daitezkeen gas-
tuak.

Laguntza emateari dagokionez, partida honetan ho-
nako gastu hauek hartuko dira hauta daitezkeen gastu-
tzat:

a) ebaluatzaileen nazioarteko garraioen gastuak.
b) ebaluatzaileen bisatuak lortzeko gastuak.

c) ebaluatzaileen barne-bidaien, ostatuaren eta man-
tenuaren gastuak.

d) ebaluazioan esku hartzen dutenen barne-bidaien,
ostatuaren eta mantenuaren gastuak.

64. artikulua.— Administrazioaren, teknikaren eta
finantzen arloak egiaztatzeko zerbitzuen partidan hau-
ta daitezkeen gastuak.

Laguntza emateari dagokionez, justifikazio-txoste-
nen administrazioaren, teknikaren eta finantzen arloak
egiaztatzeko pertsona fisiko edo juridikoak kontratatzea
hartuko da hauta daitekeen gastutzat partida honetan.
Pertsona fisikoek erakunde eskatzaile esleipendunare-
kin soilik egin ahal izango dute lanbide-kontratua. Per-
tsona fisikoen zein pertsona juridikoen kasuan, hona-
ko hau egiaztatu beharko da: zerbitzua egiten duten
pertsonek erakunde esleipendunarekin edo partzuer-
goan bildutako euskal erakunde batekin inolako lan-ha-
rremanik ez dutela deialdiaren amaiera-eguna baino 3
hilabete lehenagotik.

¢) Servicios de verificacién administrativa, técnica y
financiera.

2.— El monto de este apartado no puede superar la
cantidad total de 20.000 euros.

Articulo 62.— Gastos elegibles en la partida de Ser-
vicios de evaluacién.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrd la consi-
deracién de gasto elegible en esta partida la contrata-
ci6n de personas fisicas o juridicas para la realizacién
de la evaluacién del programa presentado. Las personas
fisicas podrdn tener contrato laboral o profesional con
la entidad adjudicataria o con una entidad vasca con-
sorciada, asi como con la entidad local o entidad local
consorciada. En el caso de tener contrato profesional o
en el caso de las personas juridicas, se acreditard que las
personas que realizan el servicio de evaluacién, no tie-
nen vinculacién laboral con dichas entidades desde 3
meses antes de la fecha de fin de la convocatoria.

Articulo 63.— Gastos elegibles en la partida de Via-
jes y estancias vinculados a la evaluacién.

A efectos de concesién de la ayuda, tendrdn la con-
sideracién de gastos elegibles en esta partida los si-
guientes:

a) gastos de transportes internacionales del personal
evaluador.

b) gastos de obtencién de visados del personal eva-
luador.

¢) gastos de desplazamientos internos, alojamiento
y manutencién del personal evaluador.

d) gastos de desplazamientos internos, alojamiento
y manutencién de las personas que asisten a la evalua-
cién.

Articulo 64.— Gastos elegibles en la partida de Ser-
vicios de verificacién administrativa, técnica y finan-
ciera.

A efectos de concesion de la ayuda, tendrd la consi-
deraciéon de gasto elegible en esta partida la contrata-
cién de personas fisicas o juridicas para la realizacién
de la verificacién administrativa, técnica y financiera de
los informes de justificacién. Las personas fisicas podrin
tener s6lo contrato profesional con la entidad solicitan-
te adjudicataria. Tanto para las personas fisicas como las
personas juridicas, se acreditard que las personas que
realizan el servicio, no tienen vinculacién laboral con
la entidad adjudicataria o con una entidad vasca con-
sorciada desde 3 meses antes de la fecha de fin de la con-
vocatoria.
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8. ATALA
PROGRAMA EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOAN
KUDEATZEKO ATALEAN HAUTA DAITEZKEEN
GASTUAK

65. artikulua.— Programa Euskal Autonomia Erki-
degoan kudeatzeko atalaren partida eta hauta daitez-
keen gastuak.

1.— Iparraldeko Administrazio Gastuak izeneko par-
tidak osatuko du programa Euskal Autonomia Erkide-
goan kudeatzeko atala.

2.— Laguntza emateari dagokionez, aurreko ataletan
bildu ez diren eta erakunde esleipendunak edo euskal
erakundeen partzuergoak programaren kudeaketa eta
jarraipena egiteko egindako gastuak hartuko dira hau-
ta daitezkeen gastutzat partida honetan.

3.— Programari egotzi dakizkiokeen Iparraldeko ad-
ministrazio-gastuen ehunekoa Eusko Jaurlaritzak eska-
tutako diru-laguntzaren zuzeneko kostuen % 7 izango
da gehienez.

4.— Partida hau programa gauzatzearekin batera jus-

tifikatuko da.

9. ATALA
BALDINTZAK

66. artikulua.— Programa-aurrekontuaren kanbio-
tasa.

Erakunde eskatzaileak aurrekontuak aurkeztuko di-
tu, eurotan eta programa gauzatzen den herrialdean edo
herrialdeetan erabilitako monetetan, dagokion deialdia
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen
den egunean Europako Banku Zentralak ezarritako mo-
netaren kanbio-tasa aintzat hartuta.

67. artikulua.— Proforma fakturak.

Identifikazio-zerbitzuen partidan proforma fakturak
aurkeztu beharko dira.

68. artikulua.— Ordainagiriak erabiltzea.

Egiaztatutako arrazoiak direla-eta, gastuak fakturen
bitartez ez, baizik eta ordainagirien bitartez justifika-
tu nahi badira, azalpen-memoria bat aurkeztu beharko
da, horiek justifikatzeko arrazoien berri emanez. On-
dorenean, eta programa onartzen bada, lehen Jarraipen
Batzorde Mistoari memoria bat aurkeztuko zaio, horre-
lako justifikazioak aurkeztu behar diren rubroak zehaz-
tuz.

69. artikulua.— Hautatu ezin daitezkeen gastuak.

Balio Erantsiaren gaineko Zerga (BEZa) eta zerga ba-
liokideak ezin dira hautatu, baldin eta erakunde eska-
tzaileak edo tokiko erakundeak berreskura baditzake,
ezta indarreko betebeharrak ez betetzetik eratorritako
isunak edo zigorrak ere.

70. artikulua.— Balorizazioak.

SECCION 8.2
GASTOS ELEGIBLES EN EL APARTADO DE GESTION
DEL PROGRAMA EN LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI

Articulo 65.— Partida y Gastos Elegibles del apar-
tado de Gestién del programa en la Comunidad Auté-
noma de Euskadi.

1.— El apartado de Gestién del programa en la Co-
munidad Auténoma de Euskadi estard compuesto de la
partida siguiente: Gastos Administrativos en el Norte.

2.— A efectos de concesion de la ayuda, tendrdn la
consideracién de gastos elegibles en esta partida los gas-
tos en que incurra la entidad adjudicataria o el consor-
cio de entidades vascas en su caso, para la gestién y se-
guimiento del programa y que no han sido recogidos
en los apartados anteriores.

3.— El porcentaje de gastos administrativos en el
Norte imputables al programa serd de un médximo del
7% del importe total de los costes directos de la sub-
vencién solicitada al Gobierno Vasco.

4.— La justificacién de esta partida se presumird por
la ejecucién del programa.

SECCION 9.*
CONDICIONES

Articulo 66.— Tasa cambiaria del presupuesto de pro-
gramas.

Los presupuestos se presentardn en euros y en las mo-
nedas utilizadas en el pafs o paises de ejecucién del pro-
grama por la entidad solicitante, tomando como refe-
rencia el cambio de la moneda establecido por el Ban-
co Central Europeo al dia de la publicacién de la con-
vocatoria correspondiente en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

Articulo 67.— Facturas pro forma.

Se deberdn aportar facturas proforma en la partida
de servicios de identificacién.

Articulo 68.— Uso de recibos.

En el caso de que se tenga previsto la justificacién de
gastos mediante recibos y no mediante facturas, por mo-
tivos probados, deberd presentar una memoria explica-
tiva estableciendo las razones por las que se cree que se-
rdn necesarios. Posteriormente, y si se aprueba el pro-
grama, se presentard en la primera Comisién Mixta de
Seguimiento una memoria que explicite los rubros en
los que se van a presentar este tipo de justificaciones.

Articulo 69.— Gastos no elegibles.

Se consideran no elegibles el Impuesto sobre el Va-
lor Anadido (IVA) e impuestos equivalentes cuando la
entidad solicitante o la entidad local pueden recuperar-
lo, asi como las multas o sanciones derivadas del incum-
plimiento de obligaciones vigentes.

Articulo 70.— Valorizaciones.
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1.— Tokiko erakundeak edo xede-biztanleriak espe-
zie-ekarpenak edo balorizazioak egiteko aukera izango
du, Garapen Jardueren atalaren honako kasu hauetan:

a) Lurretarako partidan, lurren jabetza edo erabile-
ra-eskubidea balorizatu ahal izango da, baita lurretan
lan egiteko nekazaritzako eta abeltzaintzako eskulana
ere. Ekarritakoaren balorizazioa aurkeztu beharko da,
programaren kokalekuaren zirkunstantziak aintzat har-
tuta behar bezala egiaztatuta.

b) Eraikinen partidan, zereginei lotutako eskulan ez
kualifikatua balorizatu ahal izango da. Era berean,
proiektuari zuzenean atxikitako eraikinak ere baloriza-
tu ahal izango dira (edo banaketa proportzionala, zati
bat bakarrik badago programari atxikita). Ekarritakoa-
ren balorizazioa aurkeztu beharko da, programaren ko-
kalekuaren zirkunstantziak aintzat hartuta behar beza-
la egiaztatuta.

¢) Ekipamendu eta materialen partidan, espero di-
ren emaitzak lortzearekin zerikusi zuzena dutenak ba-
lorizatu ahal izango dira, tokiko erakundearen funtzio-
namenduko ekipamendu eta materialak izan ezik. Eka-
rritakoaren balorizazioa aurkeztu beharko da, progra-
maren kokalekuaren zirkunstantziak aintzat hartuta be-
har bezala egiaztatuta.

2.— Tokiko erakundeak edo xede-biztanleriak espe-
zie-ekarpenak edo balorizazioak egiteko aukera izango
du, tokiko erakundeen Trebakuntza-atalaren honako
kasu honetan:

a) programari unean-unean atxikitako langileak ba-
lorizatzeko aukera izango da. Ekarritakoaren baloriza-
zioa aurkeztu beharko da, programaren kokalekuaren
zirkunstantziak aintzat hartuta behar bezala egiaztatu-
ta.

b) material didaktikoen eta ekipamendu eta fungi-
bleen partidetan, lortu nahi diren emaitzak lortzeari zu-
zenean atxikitakoak balorizatu ahal izango dira.

71. artikulua.— Arretaz jokatzeko betebeharra.

Kostu guztien prezioa eta kalitatea egokitzeko be-
harrezkoak diren baliabide guztiak jarriko dituzte era-
kunde eskatzaileek, 90.6.d) artikuluan ezarritako gas-
tuak egiaztatzeko prozedurak aintzat hartuta.

72. artikulua.— Tokikoaren aldeko hautua.

Ahal dela, erakunde esleipenduna tokiko baliabide
materialez eta giza baliabideez baliatuko da.

73. artikulua.— Finantzatzaileen ekarpena.

Dekretuak baimentzen dituen finantzatzaileetako
edozeinek ekar ditzake programaren aurrekontu osoan
aurreikusitako gastuak, honako salbuespen hauek ain-
tzat hartuta:

1.— Se podrén realizar aportaciones en especie o va-
lorizaciones, Gnicamente por parte de la entidad local
o la poblacién sujeto en los siguientes casos del aparta-
do de Actividades de Desarrollo:

a) En la partida de Terrenos, se podrdn valorizar la
propiedad o el derecho de uso de los mismos, asi como
la mano de obra agropecuaria destinada al trabajo en
los terrenos. Se deberd presentar valorizacién de lo apor-
tado, acreditada de forma suficiente para las circunstan-
cias del lugar de ubicacién del programa.

b) En la partida de Edificios, se podrd valorizar la
mano de obra no cualificada ligada a tareas. As{ mis-
mo, se podrin valorizar los edificios adscritos directa-
mente al programa (o su prorrateo en caso de que sea
Gnicamente una parte la adscrita al programa). Se de-
berd presentar valorizacién de lo aportado, acreditada
de forma suficiente para las circunstancias del lugar de
ubicacién del programa.

¢) En la partida de Equipos y Materiales, se podrian
valorizar aquellos que estén directamente adscritos a la
consecucién de los resultados esperados, excluyendo los
equipos y materiales de funcionamiento de la entidad
local. Se deberd presentar valorizacién de lo aportado,
acreditada de forma suficiente para las circunstancias del
lugar de ubicacién del programa.

2.— Se podrin realizar aportaciones en especie o va-
lorizaciones, Gnicamente por parte de la entidad local
o la poblacién sujeto en los siguientes casos del aparta-
do de Capacitacién de las entidades locales:

a) se podra valorizar el personal puntualmente ads-
crito al programa. Se deberd presentar valorizacién de
lo aportado, acreditada de forma suficiente para las cit-
cunstancias del lugar de ubicacién del programa.

b) en la partida de materiales diddcticos y en la de
equipos y fungibles, se podrdn valorizar aquellos que
estén directamente adscritos a la consecucién de los re-
sultados esperados.

Articulo 71.— Obligacién de diligencia.

Las entidades solicitantes deberdn poner todos los
medios tendentes a que todos los costes sean los mds
adecuados en precio y calidad, teniendo en cuanta los
procedimientos de justificacién de gasto establecidos en
el articulo 90.6.4).

Articulo 72.— Opcidn por lo local.

La entidad adjudicataria deberd recurrir, en la me-
dida de lo posible, a los recursos materiales y humanos
locales.

Articulo 73.— Aportacién de los cofinanciadores.

Los gastos previstos en el presupuesto total del pro-
grama podrdn ser aportados por cualquiera de los cofi-
nanciadores que el Decreto permite con las siguientes
excepciones:
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a) Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondotik
aparteko fondoen gutxieneko finantziazio-ehunekoa
errespetatzea, 2.g) artikuluan ezarritakoaren arabera.

b) erakunde eskatzaileak programa kudeatzeko ata-
lari egotzitako gastuak soilik ekarri ahal izango ditu
erakunde eskatzaileak edo Eusko Jaurlaritzak.

¢) tokiko erakundeak edo xede-biztanleriak bakarrik
egin ahal izango dituzte balorizazioak.

74. artikulua.— Programaren ondasunen jabetza.

Garapen-jardueren, erakundeak indartzearen eta
Hegoaldeko kudeaketaren ataletan Garapena eta Lan-
kidetza Sustatzeko Fondoak egindako ekarpenen bidez
erositako ondasun higigarri eta higiezin guztiak, eta ho-
riek sorraraziko dituzten irabaziak, diru-laguntza jaso-
ko duten herritarrentzat izango dira, edo, hori ezinez-
koa izanez gero, tokiko erakundearentzat. Diru-lagun-
tzei emango zaien erabilerak jarraipena izango duela ere
bermatu beharko da. Horren haritik, eskaera aurkeztu-
ko den unean ziurtagiri bat aurkeztuko da, programan
bildutako ondasun bakoitzaren jabetza nori dagokion
zehaztuta.

III. KAPITULUA
LAGUNTZAK EMATEKO PROZEDURA

1. ATALA:
DEIALDIA ETA ESKAERA

75. artikulua.— Deialdia.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuak lagun-
tza-deialdia egingo du, deialdiarekin zerikusia duten
honako hauen berri emanez: laguntzen zenbatekoa, es-
kaerak aurkezteko modua, tokia eta epea, baremazio-
irizpideak, formularioa eta Eusko Jaurlaritzaren eta Era-
kunde Eskatzailearen arteko hitzarmen-eredua.

76. artikulua.— Eskaerak aurkeztea.

1.— Eskaerak aurkezteko, dekretu honetan bilduta-
ko baldintza guztiak esanbidez onartu beharko dira. Es-
kaera-formularioa deialdi bakoitzean erantsiko da, eta
hartan proposamenaren profilari buruzko informazio in-
tegrala bilduko da. Gutxienez honako hauei buruzko
informazioa bildu beharko du: Testuingurua, Aurreka-
riak, Programaren justifikazioa eta pertinentzia, Jardu-
neko sektorea edo sektoreak, Xede-biztanleria edo —biz-
tanleriak, Aurreikusitako helburuak, Sektorialean eta
zeharkakoan planteatutako estrategien azterketa eta me-
todologiak, identifikazioaren erreferentziak, bideraga-
rritasun- eta iraunkortasun-bermeak, eta atalez atal au-
rreikusitako aurrekontua.

2.— Dekretu honen 11. artikuluan ezarritakoaren ara-
bera, Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzaren aldetik
betebeharrak eta ahalmenak egiaztatzeari buruzko
ebazpena jaso duten erakundeek soilik izango dute es-
kaerak aurkezteko aukera, dagokion deialdian ezarrita-

a) respetar el porcentaje de cofinanciacién minima
con fondos ajenos al Fondo de Cooperacién al Desarro-
llo establecido en el articulo 2.g).

b) s6lo podrdn aportarse por la entidad solicitante o
por el Gobierno Vasco los gastos imputados al aparta-
do de Gestién del programa por la entidad solicitante.

¢) las valorizaciones s6lo podrdn ser aportadas por la
entidad local o la poblacién sujeto.

Articulo 74.— Propiedad de los bienes del progra-
ma.

Todos los bienes muebles e inmuebles adquiridos con
la contribucién del Fondo de Cooperacién al Desarro-
llo, en los apartados presupuestarios de Actividades de
Desarrollo, Fortalecimiento Institucional y Gestién en
el Sur, asi como los dividendos que éstos produzcan, pa-
sardn a ser propiedad de la poblacién a la que va diri-
gida la subvencién o, si ello no fuera posible, de la en-
tidad local, debiendo garantizarse la continuidad del
uso para el que se conceden las ayudas. En este senti-
do, en el momento de la presentacién de la solicitud,
se acompafiard un certificado en el que se indique a
quién corresponderd la propiedad de cada bien inclui-
do en el programa.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS

SECCION 1.
CONVOCATORIA Y SOLICITUD

Avrticulo 75.— Convocatoria.

El Consejero o Consejera de Vivienda y Asuntos So-
ciales realizard la convocatoria de ayudas, indicando el
importe destinado a la misma, asi como la forma, el lu-
gar y el plazo de presentacién de solicitudes, criterios
de baremacién, formulario y modelo de convenio entre
Gobierno Vasco y Entidad Solicitante.

Articulo 76.— Presentacién de las solicitudes.

1.— La presentacién de solicitudes supone la acepta-
ci6n integra expresa de todas las condiciones contem-
pladas en el presente Decreto. El formulario de solici-
tud, que se adjuntard en cada convocatoria, incluird in-
formacién integral sobre el perfil de la propuesta. Al
menos deberd contar con la informacién siguiente: con-
texto, antecedentes, justificacién y pertinencia del pro-
grama; sector o sectores de actuacién; poblacién o po-
blaciones sujeto; objetivos esperados, andlisis y meto-
dologias de las estrategias planteadas en lo sectorial y
en lo transversal; términos de referencia de la identifi-
cacién; garantfas de viabilidad y sostenibilidad; presu-
puesto estimativo por apartados.

2.— Sélo las entidades que cuenten con una resolu-
cién favorable de acreditacién de requisitos y capacida-
des por parte de la Direccién de Cooperacién al Desa-
rrollo, tal y como se establece en el articulo 11 del pre-
sente Decreto, podrdn presentar solicitudes en el plazo
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ko epean, horretarako ezarriko den formularioan eta He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 38.4 artikuluan aurreikusitako baliabideak
erabiliz.

2. ATALA
ESKAERAK BALORATZEA

77. artikulua.— Dokumentazioa egiaztatzea.

Eskaerak aztertzen hasteko, dekretu honetan edo da-
gokion deialdian eskatutako dokumentazio guztia be-
har bezala aurkeztu ote den ikusiko da. Gainera, eska-
tutako programaren helburuak, emaitzak eta estrate-
giak aztertuko dira.

78. artikulua.— Zuzentzeko eskaera.

1.— Erakunde eskatzaileak dekretu honetan edo da-
gokion deialdian eskatutako agirietako bat aurkeztera-
koan huts egiten badu edo agiriren bat aurkezten ez ba-
du, Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak erakunde
eskatzaile horri eskaera egingo dio hamar eguneko
epean hutsegitea konpon dezan edo falta den agiriak
aurkez ditzan. Ohartaraziko dio, halaber, hori egiten ez
badu eskaera atzera botako dela, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 42. artiku-
luan ezarritakoaren arabera.

2.— Aurreko idatz-zatian aipatutako epean, Garapen
Lankidetzarako Zuzendaritzak eskatutako programari
buruzko informazioa edo argibideak eskatzeko aukera
izango du, eta erakunde eskatzaileak aipatutako epean
erantzun beharko du (bestela, aurreko idatz-zatian au-
rreikusitako ondorioak izango ditu prozedurak).

79. artikulua.— Lehiaketa-prozeduraren puntuazioa.

1.— Eskatutako betebehar guztiak biltzen dituzten
eskaerak Oetik 100era bitarteko eskala baten arabera ba-
loratuko dira, dagokion deialdian ezarriko den balora-
zio-taula oinarritzat hartuta. Lortutako puntuazioaren
arabera handienetik txikienera ordenatuko dira, eta pro-
grama batek gutxienez 50 puntu lortu beharko ditu
onartua izateko.

2.— Deialdiaren fondoen % 10 xede-biztanleriatzat
emakume eta emakume-erakundeak dituzten progra-
metarako edota emakume eta gizonen arteko desberdin-
tasunak ezabatzeko sortutako programetarako gordeko
da. Puntuazioaren arabera ezarritako lehentasuna oina-
rritzat hartuta aurrekontu-gutxieneko horiek lortzen ez
badira, puntuazio txikiagoa duten eta esparru horri es-
leituta dauden proiektuak hartuko dira aintzat betiere
50 puntu baino gehiago badituzte, ezarritako ehune-
koa lortu arte. Puntuazio handiagoa izanagatik ere ai-
patutako esparruaren barnean hartzen ez diren progra-
mak, aldiz, bazter utziko dira.

que se establezca en la correspondiente convocatoria, en
el formulario que se establezca al efecto y por cualquie-
ra de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

SECCION 2.°
VALORACION DE SOLICITUDES

Articulo 77.— Comprobacién de la documentacidn.

El andlisis de las solicitudes se iniciard con el estu-
dio de la correcta presentacién de toda la documenta-
ci6n exigida en el presente Decreto o en la correspon-
diente convocatoria. Ademds se analizardn los objetivos,
resultados y estrategias del programa solicitado.

Artiéculo 78.— Solicitud de subsanacién.

1.— En caso de error u omisién de alguno de los do-
cumentos exigidos en el presente Decreto o en la co-
rrespondiente convocatoria, la Direccién de Coopera-
ci6n al Desarrollo requerird a la Entidad Solicitante pa-
ra que, en un plazo de diez dfas, subsane la falta 0 acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
peticidn, previa resolucién que serd dictada en los tér-
minos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— En idéntico plazo al citado en el apartado ante-
rior, la Direccién de Cooperacién al Desarrollo podra
solicitar informacién o aclaracién sobre el programa so-
licitado, con idénticos efectos que los previstos en di-
cho apartado si la Entidad Solicitante no respondiera
en el citado plazo.

Articulo 79.— Puntuacién del procedimiento concur-
sal.

1.— Las solicitudes que rednan todos los requisitos
exigidos, se valorardn en una escala del 0 al 100 en ba-
se a la tabla de valoracién que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria. Segin la puntuacién obte-
nida se ordenardn de mayor a menor, no pudiendo ser
aprobado ningdn programa que no obtenga al menos
50 puntos.

2.— Se garantizard una reserva de un 10% de los fon-
dos de la convocatoria para programas cuya poblacién
sujeto sean mujeres, organizaciones de mujeres y/o que
tengan como objetivo la eliminacién de las desigualda-
des entre mujeres y hombres. Si en base a la prioridad
establecida segtin la puntuacién no se alcanzan estos mi-
nimos presupuestarios, se incluirdn consecutivamente
proyectos de menor puntuacién adscrito a este dmbito
siempre y cuando superen el umbral de 50 puntos, has-
ta alcanzar el porcentaje establecido, detrayendo pro-
gramas que cuentan con puntuacién superior pero que
no se incluyen en el dmbito sefialado.
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3. ATALA
EBAZPENA

80. artikulua.— Instrukzio-prozesua.

1.— Jasotako eskaerak aintzat hartuta, Garapen Lan-
kidetzarako Zuzendaritzak, aurkeztutako programak
aztertu eta baloratu ondoren, Garapena eta Lankidetza
Sustatzeko Fondoaren Kudeaketa Batzordeari emango
dio horren berri, eta batzorde horrek laguntza horiek
emateko proposamena egingo du.

2.— Kudeaketa Batzordeak diruz lagundu beharre-
ko programaren kostu jakin batzuk murrizteko edo baz-
ter uzteko aukera izango du, dagozkion arrazoiak eman
ondoren.

3.— Kudeaketa Batzordearen proposamena, Garapen
Lankidetzarako Zuzendaritzak txostena egin ondoren,
Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuari helaraziko
zaio, eta horrek erabakiko du eskatutako laguntzak
eman edo ez.

81. artikulua.— Ebazpena.

1.— Diru-laguntza eman edo ukatzen duen ebazpe-
naren berri Jaurlaritzaren Kontseiluari emango zaio, eta
jarraian Eusko Legebiltzarrari, eta EHAAn argitaratu-
ko da.

2.— Eskaerak aurkezteko epea amaitzen den egunean
hasi eta hurrengo lau hilabeteetan esanbidezko ebazpe-
nik ematen ez bada, aurkeztutako eskaerak atzera bota
direla hartuko da aintzat.

82. artikulua.— Ebazpenaren komunikazioa.

1.— Ebazpenaren komunikazioa EHAAn argitaratu-

ko da.

2.— Ebazpena erakunde eskatzaileari jakinarazteko
aukera izango da, baina EHAAn argitaratu arte ez du
ondoriorik izango.

83. artikulua.— Errekurtsoa.

Ebazpenean bertan adieraziko da emandako ebazpe-
naren aurka errekurtsoa jar daitekeela. Hori ez ezik,
errekurtsoa jartzeko epea eta errekurtso hori zer orga-
nori aurkeztu behar zaion ere adieraziko da ebazpen ho-
rretan.

4. ATALA
ERAKUNDE ESLEIPENDUNAK SINATU BEHARREKO
HITZARMENAK

84. artikulua.— Eusko Jaurlaritzarekiko hitzarme-
na.

1.— Diru-laguntza onartu ondoren, Eusko Jaurlari-
tzak eta erakunde esleipendunak edota partzuergoan
bildutako euskal erakundeek hitzarmen bat sinatuko
dute. Emandako diru-laguntza bakoitzeko hitzarmen
bat izenpetuko da, baldin eta gutxienez honako hauek
jasotzen baditu:

a) Onartutako aurrekontua.

SECCION 3.°
RESOLUCION

Articulo 80.— Proceso de instruccién.

1.— A la vista de las solicitudes recibidas la Direc-
ci6n de Cooperacién al Desarrollo, tras realizar el and-
lisis y la valoracién de los programas presentados, da-
rd traslado del mismo a la Comisién Gestora del Fon-
do de Cooperacién al Desarrollo, la cual realizard una
propuesta de concesién de estas ayudas.

2.— La Comisién Gestora podrd, previa motivacién,
reducir o excluir determinados costes del programa a
subvencionar.

3.— De la propuesta de la Comisién Gestora, y pre-
vio informe de la Direccién de Cooperacién al Desarro-
llo, se dard traslado al Consejero/a de Vivienda y Asun-
tos Sociales, que resolvera la concesién o denegacién de
las ayudas solicitadas.

Articulo 81.— Resolucién.

1.— De la resolucién de adjudicacién y denegacién
se informard al Consejo de Gobierno, seguidamente al
Parlamento Vasco y se publicard en el BOPV.

2.— La no resolucién expresa en el plazo de cuatro
meses a contar desde el dia en el que finaliza el plazo
de presentacién de solicitudes podrd entenderse con
efectos desestimatorios de las solicitudes presentadas.

Articulo 82.— Comunicacién de la resolucién.

1.— La comunicacién de la resolucién se hard median-
te publicacién en el BOPV.

2.— La resolucién podrad ser comunicada individual-
mente a la entidad solicitante pero sélo surtird efectos
desde la fecha de su publicacién en el BOPV.

Articulo 83.— Recurso.

La propia resolucién, indicard que contra la resolu-
cién dictada cabe el oportuno recurso e informard so-
bre su plazo de interposicién y el 6rgano ante el que
presentarlo.

SECCION 4.
CONVENIOS A FIRMAR POR LA ENTIDAD
ADJUDICATARIA

Articulo 84.— Convenio con el Gobierno Vasco.

1.— Tras la aprobacién de la subvencién se procede-
rd a la firma de un convenio entre el Gobierno Vasco y
la Entidad adjudicataria y/o las entidades vascas con-
sorciadas, por cada una de las subvenciones concedidas
que contemple al menos:

a) El presupuesto aprobado.
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b) Programari egoitzan eta tokian esleitutako bera-
riazko kontuak.

¢) Programa hasteko behin betiko eguna.

d) Behin betiko agiria aurkezteko epea, identifika-
zioa egin ondoren. Agiri hori aurkezteko gehienez 6 hi-
labeteko epea izango da, ebazpena EHA An argitaratzen
den egunetik zenbatzen hasita. Behin betiko agiri-ere-
du hori dagokion deialdian erantsiko da.

e) Erakundeak programaren Jarraipen Batzorde Mis-
torako izendatutako lege-ordezkariak.

2.— Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzak hitzar-
men-eredu bat bidaliko dio erakunde esleipendunari.
Erakundeak, behar bezala bete ondoren, 10 egun balio-
duneko epearen barruan itzuliko du, jasotzen duen egu-
netik zenbatzen hasita. Izapide hori egin ezean, Gara-
pen Lankidetzarako Zuzendaritzak uler dezake diru-la-
guntzari uko egin zaiola.

85. artikulua.— Tokiko erakundearekiko hitzarme-
nak.

1.— Esleipena egin ondoren, erakunde esleipendunak
programa garatzeko baterako erantzukizuneko hitzar-
mena izenpetuko du tokiko erakundearekin. Hitzarmen
hori Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzari aurkeztu
beharko zaio, diru-laguntzaren bigarren ordainketa egin
aurretik.

2.— Hitzarmen horretan honako alderdi hauek jaso
behar dira gutxienez:

a) Alderdiek Garapena eta Lankidetza Sustatzeko
Fondoaren kargurako laguntzak arautzen dituen dek-
retu honen edukiaren berri dutela berretsi behar dute,
eta dekretu horretatik eratorritako betebeharrak bete-
tzeko esanbidezko konpromisoa adierazi.

b) Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoak
egindako ekarpenen bidez erositako ondasun higigarri
eta higiezin guztiak diru-laguntza jasoko duten herri-
tarrentzat, edo, hori ezinezkoa izanez gero, tokiko era-
kundearentzat izango direla dioen esanbidezko adieraz-
pena. Diru-laguntzei emango zaien erabilerak jarraipe-
na izango duela ere bermatu beharko da.

¢) Emandako diru-laguntzaren zenbatekoaren, eta
aurreikusitako kontabilitate-ekitaldietan egingo diren
hiru transferentzien zenbatekoen esanbidezko adieraz-
pena.

d) Herrialde bakoitzean mekanismo egokia ezartzea,
bi alderdien artean proiektua gauzatzeari dagokionez
sor daitezkeen gatazkak konpontzeko.

5. ATALA
ORDAINKETAK

86. artikulua.— Diru-laguntzen ordainketa.

1.— Emandako diru-laguntza honako epe hauetan or-
dainduko da:

b) Las cuentas especificas adscritas al programa en
sede y terreno.

¢) La fecha definitiva de inicio del programa.

d) La fecha de presentacién del documento de for-
mulacién definitiva, tras realizarse la identificacién. El
plazo limite de presentacién de dicho documento serd
de 6 meses desde la fecha de la publicacién de la reso-
lucién en el BOPV. Este modelo de formulacién defi-
nitiva se anexard en la convocatoria correspondiente.

e) Los representantes legales de la Entidad para la
Comisién Mixta de Seguimiento del Programa.

2.— La Direccién de Cooperacién al Desarrollo en-
viard un modelo de convenio a la Entidad adjudicata-
ria. Esta lo devolveri en duplicado ejemplar debidamen-
te cumplimentado en un plazo de 10 dfas hdbiles des-
de su recepcion. En caso de no realizar dicho trdmite,
la Direccién de Cooperacién al Desarrollo podrd enten-
der que la subvencién no ha sido aceptada.

Articulo 85.— Convenios con la entidad local.

1.— Una vez resuelta la adjudicacién, la entidad ad-
judicataria suscribird con la entidad local un convenio
de corresponsabilidad en el desarrollo del programa, que
deberd ser presentado a la Direccién de Cooperacién al
Desarrollo, previo al segundo abono de la subvencién.

2.— El citado convenio deber4d contener, como mini-
mo, los siguientes extremos:

a) Confirmacién de las partes de tener conocimien-
to del contenido del Decreto presente, que regula las
ayudas con cargo al Fondo de Cooperacién al Desarro-
llo, y con compromiso expreso del cumplimiento de las
obligaciones de él derivadas.

b) Indicacién expresa de que todos los bienes mue-
bles e inmuebles adquiridos con la contribucién del
Fondo de Cooperacién al Desarrollo pasaran a ser pro-
piedad de la poblacién a la que va dirigida la subven-
cién o, si ello no fuera posible, de la entidad local, de-
biendo garantizarse la continuidad del uso para el que
se conceden las ayudas.

¢) Indicacién expresa del importe de la subvencién
otorgada y de los importes de cada una de las tres trans-
ferencias que se realizardn en los ejercicios contables
previstos.

d) Establecimiento del mecanismo adecuado en ca-
da pafs para la resolucién de los conflictos que puedan
surgir entre ambas partes en relacién con la ejecucién
del programa.

SECCION 5.*
PAGOS
Articulo 86.— Abono de las ayudas.

1.— La subvencién concedida se abonari en los si-
guientes plazos:
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a) Lehenengo ordainketa, diru-laguntzaren zenbate-
koaren % 40raino, hitzarmena izenpetzen den unean.

b) Bigarren ordainketa, diru-laguntza osoaren
% 40raino, programari emandako diru-laguntzaren au-
rrekontu osoaren gutxienez % 20 gauzatu izana dioen
txostena egin eta agiri bidez justifikatu ondoren.

¢) Emandako diru-laguntzaren gainerakoa, emanda-
ko diru-laguntzaren aurrekontu osoaren % 60 justifi-
katu ondoren.

2.— Erakunde esleipendunak eta tokiko erakundeak
nahitaez programarako berariazko kontu bat irekiko du-
te.

3.— Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoaren
baterako finantziazioaren kontura egiten diren ordain-
keta guztiak, Eusko Jaurlaritzak diru-kopuruak sartu
aurretik edo ondoren eginda ere, eta, edonola ere, beti
programa hasi ondoren eginak, egoitzan edo tokian es-
leitutako kontutik egingo dira.

4.— Behin dirua sartu ondoren, erakunde esleipen-
dunak programarako berariazko kontu batera transfe-
ritu beharko du, eta arreta handiz erabili beharko du,
baita programaren helburuak lortzeko bakarrik erabili
ere, ahalik eta ondoen gainera.

5.— Proiektua nola gauzatuko den kontuan hartuta,
erakunde esleipendunak tokiko erakundeak programa-
rako berariaz irekitako kontuan sartuko ditu diru-la-
guntzaren fondoak. Transferentzia horren kopia igorri
beharko da, dagozkion txosten narratibo-finantzarioen
barruan.

6.— Lurrerako transferentzia zatitzen bada edo aldez
aurretik ezaguna den aldi baterako nahitaez atzeratzen
bada, Eusko Jaurlaritzak sartutako fondoak inbertitze-
ko aukera izango da hobeto kudeatzeko, betiere Gara-
pen Lankidetzarako Zuzendaritzak dagokion baimena
eman ondoren. Nolanahi ere, fondo horiek programan
ezarritako helburuak betetzera bideratu behar dira. Fon-
doak ezin izango dira inoiz erakunde eskatzaile eslei-
pendunak kontrolatu ezin ditzakeen kanpo-faktoreen
eraginpean jarri. Honako baldintza hauek gertatzen ba-
dira bakarrik onartzen da fondoak inbertitzea:

a) Arrazoi batek justifikatzen badu dirua tokira
transferitu ezin izatea.

b) Aldez aurretik badakigu arrazoi horrek zenbat
iraungo duen.

¢) Inbertsioak ez badakar diru-laguntza erakunde es-
leipendunak kontrolatu ezin ditzakeen kanpo-faktoreen
eraginpean jartzea.

d) Inbertsioa bermatuta badago, hau da, inbertitu-
tako diru-kopurua murrizterik ez badago.

7.— Egoitzako eta tokiko berariazko kontuetan sor-
tuko diren interesak erakunde esleipendunak berriz ere
inbertitu beharko ditu edozein partidatan, programa
kudeatzeko partidetan izan ezik, eta Garapena eta Lan-

a) Un primer pago de hasta el 40% del importe de
la subvencién en el momento de la suscripcién del con-
venio.

b) Un segundo pago de hasta el 40% del total de la
subvencién, previo informe y justificacién documental
de la realizacién del presupuesto total de la subvencién
concedida del programa en, al menos, un 20%.

¢) El resto de la subvencién concedida, una vez jus-
tificada la realizacién del 60% del presupuesto total de
la subvencién concedida.

2.— Tanto la Entidad adjudicataria como la Entidad
Local abrirdn obligatoriamente una cuenta especifica pa-
ra el programa.

3.— Todos los pagos que se realicen con cargo a la
cofinanciacién del Fondo de Cooperacién al Desarrollo,
se realicen antes o después de ingresar las cantidades
desde el Gobierno Vasco y, en todo caso, tras la fecha
de inicio del programa, tendrdn su origen en la/s cuen-
ta/s asignada en sede o en terreno.

4.— Una vez ingresado el dinero la entidad adjudi-
cataria deberd transferirlo a una cuenta especifica para
el programa y tendri la obligacién de ser diligente en
el uso de estos fondos para aplicarlos dnicamente y de
la mejor manera a la obtencién de los objetivos del pro-
grama.

5.— La entidad adjudicataria transferird, en funcién
de la ejecucién del programa, los fondos de la subven-
ci6n a la cuenta especifica que la entidad local habr4 es-
tablecido para el programa. Deberd enviarse copia de
dicha transferencia dentro de los oportunos informes na-
rrativo-financieros.

6.— En caso de que la transferencia al terreno se frac-
cione o se vaya a retrasar necesariamente por un tiempo
conocido a priori, se podrdn invertir los fondos ingresa-
dos por el Gobierno Vasco para su mejor gestidn, siem-
pre previa autorizacién de la Direccién de Cooperacién
al Desarrollo. Estos fondos, en todo caso deberdan desti-
narse al cumplimiento de los objetivos establecidos en
el programa. En ningin caso se podrdn exponer los fon-
dos a factores externos incontrolables por la entidad so-
licitante adjudicataria. S6lo se admiten inversiones de
los fondos si se dan las siguientes condiciones:

a) Hay una causa que justifica no transferir el dine-
ro a terreno.

b) Se conoce de antemano el tiempo que va a durar
esa causa.

¢) La inversi6én no supone exponer el monto de la
subvencién a factores externos incontrolables por la en-
tidad adjudicataria.

d) La inversion estd garantizada, entendiendo esto co-
mo que el monto invertido no puede verse reducido.

7.— Los intereses que se generen en las cuentas es-
pecificas en sede y terreno deberdn reinvertirse en cual-
quier partida excepto en las de Gestién del programa
por la entidad adjudicataria y figurardn como aporta-
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kidetza Sustatzeko Fondoaren ekarpentzat hartuko di-
ra. Ez da beharrezkoa izango baimena eskatzea partida
batean edo batzuetan erabiltzeko. Hala ere, lortutako
interesen zenbatekoa eta erakundeak horien gastua
egozteko aukeratutako GLSFren kargurako partida edo
partidak jasoko dira finantza-txostenean.

8.— Edonola ere, programa gauzatzeko epea amaitu
aurretik transferitu behar ditu erakundeak fondoak to-
kira.

9.— Jaurlaritzaren Kontseiluak hala erabakitzen ba-
du, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Oroko-
rren konturako diru-laguntzen bermeen eta itzultzeen
erregimen orokorra arautzen duen abenduaren 17ko
698/1991 Dekretuaren 2. artikuluak aipatzen duen aba-
laz edo fidantzaz salbuetsi ahal izango dira 180.303,63
eurotik gorako ordainketa aurreratuak.

IV. KAPITULUA
PROGRAMEN JUSTIFIKAZIOA ETA JARRAIPENA

87. artikulua.— Gainfinantziazioa debekatzea.

1.— Dekretu honen eta dagokion deialdiaren babe-
sean emandako laguntzek, xede bererako beste diru-sa-
rrera edo baliabideekin batera, ezin izango dute progra-
maren kostua gainditu.

2.— Aurreko kasuan, lortutako diru-sarrera itzuli
egingo da, itzultzeko dagokion prozeduraren jarraibi-
deari jarraituz.

88. artikulua.— Diru-laguntzaren baldintzak ez be-
tetzea.

1.— Diru-laguntza emateko kontuan hartutako bal-
dintzak aldatzen badira eta, nolanahi ere, beste admi-
nistrazio edo erakunde publiko nahiz pribatu batzuek
helburu bererako laguntzak edo diru-laguntzak ematen
badituzte, eta, kasua bada, beste diru-sarrera edo balia-
bide batzuk lortzen badira, diru-laguntza emateko
ebazpena aldatu ahal izango da, betiere dekretu hone-
tan onuradun izateko ezarritako gutxieneko baldintzak
betetzen badira.

2.— Erakunde esleipendunak dekretu honetan ezarri-
takoa betetzen ez badu, aurkeztutako datuak faltsuak
badira, jasotako diru-kopurua ematea eragin duenaz
bestelako xede baterako erabiltzea eta Euskal Autono-
mia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei bu-
ruzko Legearen Testu Bategina onartu zuen azaroaren
11ko 1/1997 Legegintza Dekretuaren 53. artikuluan
bildutako gainerako ez-betetzeetako bat gertatzen ba-
da, Garapen Lankidetzarako zuzendariak laguntza atze-
ra botatzeko eskaera egingo dio Etxebizitza eta Gizar-
te Gaietako sailburuari, horretarako irekitako espedien-
tea izapidetu eta erakunde interesdunari hamabost egu-
neko epean entzun ondoren. Horren ondorioz, erakun-
de interesdunak diru-laguntza galduko du, eta jasota-

ci6n del Fondo de Cooperacién al Desarrollo. No serd
preciso solicitar autorizacién sobre su uso en una par-
tida o en varias. Sin embargo, en el informe financie-
ro, se hard constar el importe de los intereses obteni-
dos y la partida o partidas con cargo al Fondo de Coo-
peracién al Desarrollo en las que la entidad haya deci-
dido imputar su gasto.

8.— En todo caso, la Entidad tiene obligacién de
transferir los fondos al terreno antes que concluya el pla-
zo de ejecucién del programa.

9.— Los pagos anticipados por importe superior a
180.303,63 euros podrin ser eximidos, previo Acuer-
do de Consejo de Gobierno, del aval o fianza a que se
refiere el articulo 2 del Decreto 698/1991, de 17 de di-
ciembre, por el que se regula el régimen general de ga-
rantfas y reintegros de subvenciones con cargo a los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Euskadi.

CAPITULO IV
JUSTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS

Artéculo 87.— Prohibicién de sobre financiacién.

1.— En ninguan caso el importe de las ayudas conce-
didas al amparo de este Decreto y de la correspondien-
te convocatoria, en concurrencia con otros ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, podrd superar el coste
del programa.

2.— En el supuesto anterior, se procederd a reinte-
grar el ingreso obtenido, mediante la instruccién del
oportuno procedimiento de reintegro.

Articulo 88.— Incumplimiento de las condiciones de
la subvencién.

1.— Toda alteracién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesién de la subvencién, y en todo ca-
so la obtencién concurrente de ayudas o subvenciones
otorgadas por Administraciones, entes publicos o pri-
vados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, podrd dar lugar a la mo-
dificacién de la resolucién de concesién, siempre que
se salvaguarden los requisitos minimos establecidos por
este Decreto para ser beneficiario de ésta.

2.— El incumplimiento por parte de la Entidad ad-
judicataria de los términos establecidos en el presente
Decreto, la falsedad de los datos presentados, la aplica-
ci6n de la cantidad percibida para una finalidad distin-
ta a la que motivé su concesién y los restantes incum-
plimientos contenidos en el articulo 53 del Decreto Le-
gislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se
aprobd el Texto Refundido de la Ley de Principios Or-
denadores de la Hacienda General del Pais Vasco, de-
terminardn, previa tramitacién del oportuno expedien-
te incoado al efecto y audiencia a la entidad interesada
por un periodo de quince dias, que el Director de Coo-
peracién al Desarrollo proponga al Consejero de Vivien-
da y Asuntos Sociales la rescisién de la ayuda, con pér-
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ko diru-kopuruak itzuli beharko dizkio Eusko Jaurla-
ritzaren Diruzaintza Nagusiari bi hilabeteko epean, ge-
hi dagozkion lege-interesak, egokitzat jotzen diren gai-
nerako ekintzak bazter utzi gabe, eta hori guztia aben-
duaren 17ko 698/1991 Dekretuan eta 1/1997 Legegin-
tzako Dekretuan ezarritakoa betez.

89. artikulua.— Programaren aldaketak.

1.— Emandako diru-laguntzaren zenbatekoa eskatu-
tako zenbatekoa baino txikiagoa bada, erakunde eska-
tzaile esleipendunak erabakiko du hasierako aurrekon-
tuari beste finantziazio batzuekin atxikiko dion, edo
programa eskuragarri dauden fondoekin berregingo
duen. dekretu honen 84. artikuluan adierazitako hitzar-
menaren bitartez emango da erabaki horren berri.

2.— Programaren behin betiko kostua murrizten ba-
da hasiera batean aurreikusitako zenbatekoaren aldean,
Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburuak emandako
diru-laguntza murriztuko du dagokion neurrian. Mu-
rrizketa erakunde eskatzailearekin edo tokiko erakun-
dearekin zerikusia ez duten arrazoiengatik (hots, beste
emaile batzuek dirua murrizten dutelako) gertatzen ba-
da, diru-laguntzari eutsi egingo zaio, betiere gehienez-
ko finantziazio-ehunekoari (% 85) eusten bazaio.

3.— Programaren aurreikusitako garapenean funtsez-
ko eragina izan dezakeen edozein zirkunstantzia gerta-
tzen bada, horren berri emango dio berehala erakunde
eskatzaileak Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzari.

a) Erakunde interesdunek baimena eskatu beharko
diote Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzari, honako
hauek eragingo dituzten aldaketak egin aurretik: xede-
biztanleria, programaren lokalizazioa, edo aurreikusi-
tako emaitza eta helburuak aldatzea, programa luzatzea
(gauzatzea aztertzea), eta programaren idatz-zatiak, au-
rrekontu-partidak edo programaren kostu osoa aldatzea,
betiere aldaketa horiek aurrekontuetan eragingo dituz-
ten ondorioak zehaztuz. Garapen Lankidetzarako Zu-
zendaritzari dagokio proposatutako aldaketak onartzea.

b) Edozein partidatan gertatzen diren, eta progra-
maren diru-laguntzaren eta balioaren zenbateko osoa al-
datu gabe aurrekontuan ezarritakoaren % 10 gainditzen
ez duten aldaketak funtsezkoak ez diren aldaketatzat
hartuko dira, eta Garapen Lankidetzarako Zuzendari-
tzari txosten ekonomikoetan soilik eman beharko zaio
horien berri, idatzita. Aldaketa atal bereko beste par-
tida batzuekin konpentsa liteke.

90. artikulua.— Jarraipen Batzorde Mistoa.

1.— Programa bakoitzean Programaren Jarraipen Ba-
tzorde Mistoa ezarriko da, aurreikusitako jardueren ga-
rapena aztertzeko. Honako kide hauek izango ditu:

a) Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzaren bi or-
dezkari. Horietako bat Batzordeko lehendakaria izan-
go da, eta bestea, berriz, idazkaria.

dida de la subvencién y la obligacién de reintegrar a la
Tesoreria General del Gobierno Vasco en el plazo de dos
meses las cantidades percibidas, més los correspondien-
tes intereses legales que correspondan, sin perjuicio de
las demds acciones que procedan, todo ello de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de
diciembre y en el Decreto Legislativo 1/1997.

Articulo 89.— Modificaciones en el programa.

1.— En el caso de que el importe de la subvencién
concedida sea inferior a la cantidad solicitada, la enti-
dad solicitante adjudicataria decidird si mantiene el pre-
supuesto inicial, mediante otras financiaciones, o si re-
formula el programa de acuerdo con los fondos dispo-
nibles. Esta decisién se comunicard a través del conve-
nio indicado en el articulo 84 del presente Decreto.

2.— En los casos en los que el coste total definitivo
del programa sufra una reduccién respecto al importe
inicialmente previsto, el Consejero de Vivienda y Asun-
tos Sociales procederd a la disminucién de la subven-
ci6én otorgada en la parte proporcional. Si la reduccién
se debe a causas ajenas a la propia entidad adjudicata-
ria 0 a la entidad local, por motivos de reduccién de sub-
venciones por parte de otros donantes, se mantendra la
subvencién mientras se mantenga el porcentaje mdxi-
mo de financiacién establecido en el 85%.

3.— La entidad adjudicataria deberd informar inme-
diatamente a la Direccién de Cooperacién al Desarro-
llo sobre cualquier circunstancia que pudiera afectar
sustancialmente al desarrollo previsto del programa.

a) Las entidades interesadas deberdn remitir solicitud
de autorizacién a la Direccién de Cooperacién al Desa-
rrollo, previamente a la realizacién de toda modificacién
que implique cambios en la poblacién sujeto, localiza-
cién del programa, cambio de la entidad local, cambios
en resultados y objetivos esperados, y prérrogas del pro-
grama (retrasos en la ejecucién) o variacién en los apar-
tados, partidas presupuestarias o en el coste total del pro-
grama, especificando las repercusiones presupuestarias
que conllevan. Corresponde a la Direccién de Coopera-
cién al Desarrollo aprobar las modificaciones propuestas.

b) Se entenderd como cambio no sustancial, del que
tnicamente habrd que informar por escrito a la Direc-
ci6n de Cooperacién al Desarrollo en los informes co-
rrespondientes, aquellas variaciones en cualquiera de las
partidas que, sin alterar el monto total de la subven-
ci6n y del valor del programa, no superen el 10% res-
pecto a lo presupuestado, pudiéndose compensar la va-
riacién con otras partidas dentro del mismo apartado.

Articulo 90.— Comisién Mixta de Seguimiento.

1.— Se establecerd en cada programa una Comisién
Mixta de Seguimiento del Programa para analizar el de-
sarrollo de las actividades previstas compuesta por:

a) Dos representantes de la Direccién de Coopera-
cién al Desarrollo, uno de los cuales ejercerd la presi-
dencia de la Comisién, ejerciendo el otro la Secretaria
de la misma.
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b) Erakunde eskatzaile esleipendunaren bi ordezka-
ri, erakundearen lege-ordezkariak izendatuak.

2.— Batzorde hori sei hilean behin bilduko da. Ezo-
hiko bilerei dagokienez, batzordekideak egoki deritzo-
tenean bildu ahal izango dira. Ezinbestekotzat jotzen ba-
da, Tokiko Erakundeko edo Xede Biztanleriaren kideak
gonbidatzeko aukera izango da, eta kide horiek hitza bai,
baina boza emateko eskubiderik ez dute izango.

3.—Jarraipen Batzorde Mistoaren lehen bileran, era-
kunde esleipendunak Behin betiko Agiria aurkeztuko
du identifikazioa egin ondoren. Eusko Jaurlaritzarekin
sinatutako hitzarmenaren 84.1.d) artikuluan ezarri da
bilera hori. Agiri horrek Behin Betiko Esku Hartze Lo-
gika ezarriko du, baita Behin Betiko Aurrekontua ere,
idatz-zatien, partiden, rubroen eta finantzatzaileen ara-
bera banakatua. Batzorde Mistoak agiri hori aztertuko
du, hasiera batean onartutako diru-kopurua azken agi-
ri honetan atzemandako aurrekontu-beharretara egoki-
tuz. Hala, Batzordeak hasiera batean diruz lagunduta-
ko zenbatekoa murriztu ahal izango du, baina ezin izan-
go du zenbateko hori handitu. Batzorde horren eraba-
kia bozketa eta gehiengo sinple bidez hartuko da, eta
lehendakariak kalitatezko boza izango du berdinketak
deuseztatzeko. Diruz lagundutako zenbatekoa murriz-
ten bada, Garapen Lankidetzarako zuzendariak ebazpe-
na emango du zenbateko berria ezartzeko, eta Gizarte
Gaietako sailburuordeari horren aurkako gorako erre-
kurtsoa aurkeztu ahal izango zaio.

4.— Programa garatzen den bitartean, erakunde es-
leipendunak bi txosten narratibo-finantzario eta azken
txosten bat aurkezteko aukera izango du, ordainketak
egiaztatzearekin batera, formatu ofizialaren arabera
(txosten horiek metagarriak izango dira).

5.— Zati narratiboa edo gauzatze-alderdia: txosten
deskribatzaileak dira, eta programaren garapena zertan
den azaltzen da haietan, plangintza-matrizean plantea-
tutako emaitza eta helburuei buruzko adierazleen ara-
bera. Orobat, abian jarritako estrategien garapenaren
berri ematen dute.

6.— Zati finantzarioa: txosten horietan, egindako
gastuen egiaztagiriak sartuko dira. Horiek finkatutako
ehunekoetara heltzen direnean, dagokion ordainketa
egingo da. Halaber, tokiko erakundeari egindako trans-
ferentzien kopiak aurkeztuko dira.

a) Amaierako finantza-txostenean, programaren kos-
tu guztien % 100 justifikatu beharko da.

b) GLSFren kargura emandako diru-laguntzari ego-
tzitako kostuen egiaztagiriak bideratzeko, zigilu bat be-
harko da. Bertan, programaren izena (edo laburdura),
tokiko erakundearen edo erakunde esleipendunaren ize-
na, eta «GLSF» hitza eta deialdiaren urtea jaso behar
dira. Jatorrizko egiaztagiriak Garapen Lankidetzarako
Zuzendaritzaren esku egongo dira, erakunde eskatzai-
le esleipendunaren edo tokiko erakundearen egoitzan.

b) Dos representantes de la Entidad Solicitante adjudi-
cataria, nombrados por el representante legal de la entidad.

2.— Dicha Comisién se reunird con una periodicidad
semestral. De manera extraordinaria, los miembros de
la Comisién se podrdn reunir cuando lo estimen opor-
tuno. Se podrd invitar a personas miembros de la Enti-
dad Local o de la Poblacién Sujeto si se estimara perti-
nente, con voz pero sin voto.

3.— La Entidad adjudicataria aportard a la primera
reunién de la Comisién Mixta de Seguimiento, fijada
en el convenio con el Gobierno Vasco segin el articu-
lo 84.1.d), el Documento Definitivo de Formulacién,
una vez realizada la identificacién. Este Documento es-
tablecerd la Légica de Intervencién Definitiva y el Pre-
supuesto Definitivo desglosado por apartados, partidas,
rubros y cofinanciadores. La Comisién Mixta analizard
este documento adaptando la cantidad aprobada inicial-
mente a las necesidades presupuestarias detectadas en
este tltimo documento. Asi, la Comisién podrd propo-
ner la reduccién la cantidad subvencionada inicialmen-
te, aunque no aumentarla. La decisién en esta Comi-
sidén serd en votacién y por mayoria simple, teniendo la
presidencia de la misma voto de calidad para dirimir
los empates. En caso de reduccién de la cantidad sub-
vencionada, el o la Directora de Cooperacién para el De-
sarrollo dictard Resolucién estableciendo la nueva cuan-
tia, que podrd ser recurrida en alzada ante el/la Vice-
consejero/a de Asuntos Sociales.

4.— La entidad adjudicataria deberd aportar a lo lar-
go del desarrollo del programa dos informes narrativo-
financieros y un informe final, de cardcter acumulati-
vo, coincidiendo con la justificacién de los pagos, se-
gin el formato oficial.

5.— La parte narrativa o de ejecucién: son informes
descriptivos en los que se indica la situacién en que se
encuentra el desarrollo del programa, en funcién de los
indicadores sobre resultados y objetivos planteados en
la matriz de planificacién, asi como el desarrollo de las
estrategias puestas en marcha.

6.— La parte financiera: en estos informes se inclui-
rdn los justificantes de gastos incurridos que, cuando
alcancen los porcentajes fijados, dardn lugar al pago co-
rrespondiente. También se adjuntardn copias de las
transferencias realizadas a la entidad local.

a) En el informe financiero final deberd justificarse
el 100% del total de los costes del programa.

b) Los justificantes de los costes imputados a la sub-
vencién con cargo al Fondo de Cooperacién al Desarro-
llo deberdn estar diligenciados mediante un sello en el
que constard el nombre del programa (o abreviatura),
el nombre de la entidad local o de la entidad adjudica-
taria y la leyenda Focad a la que seguird el afio de la
convocatoria. Los justificantes originales diligenciados
estardn a disposicién de la Direccién de Cooperacién al
Desarrollo en la sede de la entidad solicitante adjudi-
cataria o en la de la entidad local.
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¢) Gainerako finantzatzaileen egiaztagiriak ez dira
txostenekin batera aurkeztu behar. Alabaina, jatorriz-
ko egiaztagiriak Garapen Lankidetzarako Zuzendaritza-
ren eskura egongo dira erakunde esleipendunaren edo
tokiko erakundearen egoitzan, proiektua oro har azter-
tu edo ikuskatu ahal izateko. Garapen Lankidetzarako
Zuzendaritzak eskatzen badu, erakunde esleipendunak
egiaztagiri horiek bidaltzeko aukera izango du, aldera-
tzeko.

d) Gastu-egiaztagiriak honako hauek izango dira:

Otik 10.000 euro baliokidera bitarteko gastuak fak-
tura edo ordainagiri bidez egiaztatuko dira.

10.000 euro baliokidetik 60.000 euro baliokidera
bitarteko gastuak faktura edo ordainagiri bidez egiaz-
tatuko dira. Gainera, 3 aurrekontu aurkeztu beharko di-
ra, kalitate-prezio aukera egokia egin dela egiaztatze-

ko.

60.000 euro baliokidetik gorako gastuak faktura edo
ordainagiri bidez egiaztatuko dira. Gainera, gastua egi-
teko jarraitutako lizitazio-prozesuaren dokumentazio
osoa aurkeztu beharko dute. Lizitazio-prozesu horrek
eskatzen du, batetik, planteatutako erreferentziak aur-
keztea, eta, bestetik, argitaratu izana, hartara hornitzai-
leen aukera-berdintasuna egiaztatzearren eskaintzak
aurkezterakoan.

7.— Amaierako txostena programaren xede den ekin-
tza amaitzen denean igorri beharko da tokiko erakun-
dearen agiri batekin batera. Bertan, programak ingu-
runean izan duen eragina eta laguntzen erabileraren ja-
rraipena adieraziko dira. Amaierako txosten hori aur-
kezteko 6 hilabeteko epea izango da, programa amai-
tzen den egunetik zenbatzen hasita. Epe horretan, ha-
laber, fakturatzeko eta ebaluazioa egiteko aukera izan-
go da, baita jarduerak amaitzeko eta hornitzaileekin
konprometitutako gastuak egiteko aukera ere.

8.— Txosten horiek justifikatu gabe aurkezten ez ba-
dira, hutsegite larritzat joko da eta dekretu honen 89.
artikuluan aurreikusitako ondorioak sortuko ditu.

91. artikulua.— Kontrola.

1.— Garapen Lankidetzarako Zuzendaritzako langi-
leek edo Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Sailak izen-
datutako pertsonek programa jakin bat nola egiten den
eta nola kudeatzen den ikuskatzeko aukera izango du-
te programa hori gauzatzen den bitartean, baita gauza-
tze hori amaitutakoan ere. Azken kasu horretan, langi-
leek Sailean edo EAEko Administrazioko beste organo
batzuetan jarduten badute, arlo horretako eskuduntzen
esparruan jardun behar dute; administrazio horretatik
kanpoko langileak badira, berriz, legez ezarritako bi-
tartekoek legez esleitu behar diote kontrol-eginkizun
hori.

2.— Erakunde eskatzaileak Kontrol Ekonomikoko
Bulegoari eta Herri Kontuen Euskal Epaitegiari deial-
di honen kargura jasotako diru-laguntzei buruzko in-

¢) Los justificantes del resto de cofinanciadores no
deberdn ser presentados en los informes. No obstante,
los justificantes originales estardn a disposicién de la
Direccién de Cooperacién al Desarrollo en la sede de la
entidad adjudicataria o en la de la entidad local para
poder analizar o auditar el proyecto en su conjunto. Si
la Direccién de Cooperacién al Desarrollo lo solicita, la
Entidad adjudicataria deberd enviar dichos justifican-
tes para su cotejo.

d) Los justificantes de gasto deberédn ser en cada ca-
so:

Los gastos que vayan de 0 a 10.000 euros equivalen-
tes, serdn justificados mediante factura o recibo.

Los gastos que vayan de 10.000 a 60.000 euros equi-
valentes, serdn justificados mediante factura o recibo.
Ademis, deberdn aportar 3 presupuestos, al objeto de
justificar que se ha adoptado una buena opcién calidad-
precio.

Los gastos que superen los 60.000 euros equivalen-
tes, serdn justificados mediante factura o recibo. Ade-
mds, deberdn aportar la documentacién completa del
proceso de licitacién seguido para la realizacién del gas-
to. Este proceso de licitacién exige presentar los térmi-
nos de referencia planteados y haber sido publicado de
manera que se acredite la igualdad de oportunidades de
los proveedores para presentar sus ofertas.

7.— El informe final se remitird una vez finalizada la
accién objeto del programa y deberd ir acompafiado de
un documento de la entidad local indicando la reper-
cusién del programa realizado en su entorno y la con-
tinuidad del uso para el que se concedieron las ayudas.
El plazo de entrega de este informe final serd de 6 me-
ses a contar desde la fecha de finalizacién del progra-
ma. En este tiempo también se podrd facturar y reali-
zar la evaluacién, concluir actividades y realizar gastos
ya comprometidos con proveedores.

8.— La no presentacién injustificada de los citados
informes se considerard incumplimiento grave y dard lu-
gar a los efectos previstos en el articulo 89 del presen-
te Decreto.

Articulo 91.— Control.

1.— La realizacién y gestién de un programa podrd
ser examinada durante su ejecucién y con posterioridad
a la finalizacién de la misma por el personal de la Di-
reccién de Cooperacién al Desarrollo u otras personas
que designe el Departamento de Vivienda y Asuntos So-
ciales. En este tltimo caso, si se tratara de personal que
pertenece al mismo Departamento u a otros 6rganos de
la Administracién de la CAPV, ha de actuar en el dm-
bito de sus competencias en esta materia; si se tratara
de personal externo a esta Administracién, ha de tener
legalmente asignada esa funcién revisora por los medios
legalmente establecidos.

2.— Las entidades solicitantes quedan ademds obli-
gadas a facilitar a la Oficina de Control Econémico y
al Tribunal Vasco de Cuentas Publicas la informacién
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formazioa ematera behartuta daude, beren eginkizunak
gauzatzerakoan eskatzen badiete.

3.— Proiektua nola ari den garatzen bertatik berta-
ra egiaztatu nahi izanez gero, erakunde esleipendunak
bermeak eta erraztasunak emango ditu ekintza egiten
ari den tokira eta eraikinetara sartzeko, baita ekintzari
dagozkion liburuak, kontuak eta egiaztagiriak ikuste-
ko ere.

4.— Programa bakoitzerako finantza-kudeaketako
sistema bereizia ezarriko da. Diru-sarreren eta gastuen
zenbatekoaren berri emango du sistema horrek, baita
horien guztien ezaugarrien eta egunen berri ere. Diru-
sarrera eta gastu horien egiaztagiriak Garapen Lanki-
detzarako Zuzendaritzaren esku egongo dira, horrek es-
katzen dituenean.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu honetan aurreikusita ez da-
goenerako, honako hauek aplikatuko dira: azaroaren
11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onartu-
tako EAEko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko
Legearen Testu Bateginaren VI. tituluaren aurreikus-
penak, eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legea.

Bigarrena.— Dekretu honen aurka, administrazioa-
rekiko auzi-errekurtsoa jar daiteke EAEko Auzitegi Na-
gusian bi hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik
zenbatzen hasita, Administrazioarekiko Auzien Juris-
dikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legea-
ren 10.1.b) eta 46.1. artikuluetan ezarritakoaren ara-
bera.

Hirugarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratzen den egunaren biharamunean ja-
rriko da indarrean dekretu hau.

Vitoria-Gasteizen, 2007ko apirilaren 3an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburua,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

que les sea requerida en el ejercicio de sus funciones res-
pecto de las subvenciones recibidas con cargo a la co-
rrespondiente convocatoria.

3.— Cuando se proceda a una verificacién del desa-
rrollo del programa en el propio lugar donde se ejecu-
te, la entidad adjudicataria garantizard y facilitard el ac-
ceso al lugar de la accién y a sus inmuebles, asi como
a los libros, cuentas y documentos justificativos corres-
pondientes.

4.— Para cada programa, se establecerd un sistema de
gestién financiera separado que refleje el importe de los
ingresos y gastos, as{ como su descripcién y fechas res-
pectivas. Los comprobantes de estos ingresos y gastos
estardn a disposicién de la Direccién de Cooperacién al
Desarrollo cuando ésta lo solicite.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En lo no previsto en este Decreto, serdn
de aplicacion las previsiones del Titulo VI del Texto Re-
fundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del Pafs Vasco, aprobado por Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Segunda.— Contra el presente Decreto las personas
interesadas podrdn interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vas-
co en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pafs Vasco, conforme a lo establecido en los articulos
10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrati-
va.

Tercera.— El presente Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 3 de abril de 2007.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
JAVIER MADRAZO LAVIN.
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APIRILAREN 3KO 57/2007 DEKRETUAREN ERANSKINA

GARAPENA ETA LANKIDETZA SUSTATZEKO FONDOAREN (GLSF) KARGURAKO PROGRAMEN DEIALDIE-
TAN PARTE HARTZEKO BETEBEHAR ETA AHALMENAK EGIAZTATZEKO ESKAERA

Erakunde eskatzailea:

Telefono-zenbakia:

Eskaera-eguna:

Erakundean eskaeraren ardura duen pertsona:

I.— ESKABIDEA:

1.1.— Erakunde eskatzailearen datuak

Izen Soziala
Lege-ordezkaria
Helbidea
Telefono-zenbakia
Fax-zenbakia
Helbide elektronikoa
IFZ

Eratze-eguna

Izaera juridikoa

1.2.— Aitorpena

........jaunak/andreak,

................................. den aldetik, erakundearen izenean eta ordezkaritzan

NAN zenbakidunak,

Honako hau aitortzen du: .......oocooiiiiiiiii i Dekretuarekin bat etorriz lankidetza-agenteak egiaztatzeko prozedu-

rari hasiera emateko, ............ccoiiiiiiiiil

erakundeak dekretu horretan ezarritako administrazio-betebehar eta ahalmen

guztiak betetzen dituela, eta horrenbestez dagokion egiaztagiria jaso dezakeela Eusko Jaurlaritzaren Garapen Lankidetzari bu-

ruzko programen deialdietan parte hartzeko. Hori egiaztatzeko eskaera hau eta eskaeraren eranskinak aurkezten ditu, eta ho-

riek guztiak originalak edo egiazko kopiak direla bermatzen du.

Eta horregatik erakunde hori egiaztatzea eskatzen du.

Eta honako hau sinatzen dut ...........................

Sin.:

....... -(e)(a)n.
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II.— ADMINISTRAZIO BETEBEHARRAK:

II.1.— Behar bezala eratuta eta Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administrazio bateko erregistroan erregistratua egotea, egiaz-
tatzeko eskaera aurkezteko eguna baino bost urte lehenago gutxienez {12.a) artikulual.

BAI Dagokion Erregistroan erregistratua izatearen fotokopia konpultsatua eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

II.2.— Estatutuetan esanbidez adieraztea besteak beste herrialde pobretuak garatzeko ekintzak gauzatu nahi dituela {12.b) at-
tikulual.

BAI Estatutuen fotokopia konpultsatua eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

I1.3.— Irabazi-asmorik ez izatea [12.c) artikulua}

BAI Elkartearen, Fundazioaren edo antzeko baten izaera juridikoa izatea, betiere irabazi-asmorik gabe, indarreko antola-
mendu juridikoa betez.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

II.4.— Inolako zigorrik betetzen ez egotea, izaera bereko diru-laguntzen edo laguntzen esparruan [12.d) artikulual.

BAI Zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena eranskin gisa aurkeztea, inolako zigorrik ez dela betetzen ari egiaztatzeko.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

I1.5.— Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzari dagozkionak egunean edukitzea [12.e) artikulua}l.

BAI Identifikazio fiskaleko zenbakiaren (IFZ) txartelaren fotokopia eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Zerga-betebeharrak egunean edukitzearen ziurtagiria eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean edukitzearen ziurtagiria eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

III.- FINANTZA AHALMENA:
III.1.— Hautatu bi aukeretako bat atal jakin hau egiaztatzeko:

II1.1.a.— Egiaztatze-eskaera egin aurreko bost aurrekontu-ekitaldietan gutxienez hiru milioi euro jaso izana, Garapena eta Lan-
kidetza Sustatzeko Fondoaren (GLSF) kargurako laguntza gisa. Hiru milioi euroko zenbateko hori lortzeko, erakunde eskatzai-
leak aukera izango du epe horretan parte izan den partzuergoek Garapena eta Lankidetza Sustatzeko Fondoaren (GLSF) kargu-
ra lortutako laguntza guztiak ere aintzat hartzeko. {13.1.a) artikulual

BAI Dagoeneko Zuzendaritzak eskura du informazio hori.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

II1.1.b.— Egiaztatze-eskaera egin aurreko bost aurrekontu-ekitaldietan gutxienez zazpi milioi euro jaso izana, laguntza publi-
ko edota fondo pribatu gisa. Gutxienez hiru milioi euro laguntza publikoetatik etorriko dira, eta horietatik gutxienez bi mi-
lioi euro Euskal Autonomia Erkidegoko erakundeetatik {13.1.b) artikulual.

BAI Laguntza publikoak: diru-laguntza eman izanaren kopiak eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.
BAI Fondo pribatuak sartzea: erregistroan erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziur-

tagiria eranskin gisa aurkeztea. Hartan, fondo pribatuen diru-sarrerak adieraziko dira, diru-kopuruen eta diru-kopu-
ru horien jatorriaren berri emanez.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.
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BAI Zazpi milioi euroko zenbateko hori lortzeko, erakunde eskatzaileak aukera izango du epe horretan parte izan den par-
tzuergoek laguntza publikoen kargura lortutako laguntza guztiak ere aintzat hartzeko.
Partzuergo baten fondoak zenbatzen baditu, partzuergo hori erregulatzen duen hitzarmena eranskin gisa aurkeztu be-
har da. Hitzarmen horretan nahitaez adierazi behar da erakunde horrek jasotako laguntza osoarengatiko erantzukizun
solidarioa hartu duela.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Zazpi milioi euroko zenbateko hori lortzeko, erakunde eskatzaileak aukera izango du epe horretan parte izan den pat-
tzuergoek laguntza publikoen kargura lortutako laguntza guztiak ere aintzat hartzeko.
Partzuergo baten fondoak zenbatzen ari bada, bankuen edo emaileen egiaztagiriak eranskin gisa aurkeztuko dira. Haie-
tan adierazi behar da partzuergoak jaso duela laguntza horiei dagokien zenbateko osoa.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

III.2.— Gutxienez diru-sarreren % 5 pribatuak izatea [13.2.a) artikulual.
BAI Dagokion erregistroan erregistratutako erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria eranskin gisa aurkeztea.
Hartan adierazi behar da baldintza hori betetzen dela.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

II1.3.— Edozein finantzatzailek azken bost aurrekontu-ekitaldietako aurrekontu osoaren gehienez % 60 bereganatzea [13.2.b)
artikulual.

BAI Dagokion erregistroan erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria erans-
kin gisa aurkeztea. Hartan baldintza hori betetzen dela adierazi behar da.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

IV.— KUDEATZEKO AHALMENA:

IV.1.— Antolaketa Egiturari buruzko Agiria eranskin gisa aurkeztea {14.a) artikulua}, honako hauen berri emanez:

BAI 1.— Organigrama: antolaketa-egituraren irudikapen grafikoa eta lanpostuen profila, bereizitako lanpostu bakoitzaren
zeregin eta erantzukizunak labur deskribatuz.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI 2.— Gobernu-modua: erabakiak hartzeko sistemari buruzko azalpen laburra, erabaki estrategikoak eta erabaki opera-

tiboak bereiziz eta batzuetan eta besteetan parte hartzen duten lanpostu-profilak zehaztuz. Erabakiak hartzerakoan
parte hartzen duten pertsonen kopurua adieraziko da, baita sexuaren araberako banaketa ere. Erakundearen barneko
komunikazio-sistema azalduko da.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI 3.— Lan-prozesuak: alor edo departamentuak adieraziko ditu, bakoitzak bere gain hartzen dituen zereginen berri ema-
nez. Zeregin bakoitzaren eskema moduko deskribapena ezarriko da: hasiera, garapena eta amaiera. Zeregin edo lan-
prozesu guztien arteko lotura adieraziko da.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI 4.— Etengabe hobetzeko ekintzak: erakundearen jarduerak eta lan-prozesuak ebaluatzeko hartutako neurriak adierazi-
ko ditu, baita ebaluazio horietan planteatutako hobekuntzak behar bezala ezartzeko neurriak ere.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI 5.— Giza baliabideak: honako hauei buruzko informazioa emango da: lan-politika, kontratazio mota, barne-prestakun-
tzako prozesuak, eta aukera-berdintasunerako eta lan-arloko adiskidetzerako hartutako neurriak, betiere indarreko le-
geria eta boluntariotzari buruzko legea betetzen direla bermatuz.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

IV.2.— Hautatu bi aukeretako bat atal jakin hau egiaztatzeko:

IV.2.a.— Genero-arloko Erakunde Politikari buruzko agiria aurkeztea {14.b) artikulua}

BAI Horri buruzko memoria edo ponentzia eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.
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IV.2.b.— Genero-arloko Erakunde Politika hori zehazteko eta ezartzeko lanak amaitu ez badira {14.b) artikulual.

BAI Erakunde eskatzailearen zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena eranskin gisa aurkeztea. Hartan adierazi behar da ezar-
pen-prozesua 36 hilabeteko epearen barruan hasiko dela, egiaztatzearen aldeko ebazpena ematen den egunetik zenba-
tzen hasita.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

IV.3.— Bi milioi euro baliokideko laguntza publikoak egiaztatu izana deialdiaren ekitaldiaren aurreko bost aurrekontu-ekital-
dietan {14.c) artikulual.

BAI Finantzatzaileek aurkeztutako justifikazioak onartzen dituztela dioen egiaztagiria eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

IV.4.— Honako hauek aurkeztea: diru-sarrera eta gastuen aurrekontua, diruzaintza-aurrekontua, erakundearen kontabilitate-pla-
na, egoera-balantzea, galera eta irabazien kontua eta memoria ekonomikoa. Azken hiru agiriekin —egoera-balantzea, galera eta
irabazien kontua eta memoria ekonomikoa— batera kontu-auditoria aurkeztuko da, dagokion erregistro ofizialean erregistra-
tutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emana [14.d) artikulua}.

BAI Indarreko ekitaldirako diru-sarrera eta gastuen aurrekontua eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Indarreko ekitaldirako diruzaintza-aurrekontua eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Erakundearen kontabilitate-plana eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Azken ekitaldiaren egoera-balantzea eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Azken ekitaldiaren galera eta irabazien kontua eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Azken ekitaldiaren memoria ekonomikoa eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

BAI Dagokion erregistro ofizialean erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako joan den
urteko kontuen auditoria eranskin gisa aurkeztea.

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

V.— GIZARTE ARLOKO AHALMENA:
V.1.— Hautatu bi aukeretako bat atal jakin hau egiaztatzeko:

V.1.a.— Gutxienez 200 bazkide edo kolaboratzaile edukitzea [15.a) artikulua}l

BAI Zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztea, erakundearen Bazkide Liburuaren araberako bazkide kopurua adie-
raziz.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu

V.1.b.— Gutxienez 200 bazkide edo kolaboratzaile edukitzea [15.a) artikulua}l

BAI Kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria aurkeztea. Hartan, dohain moduko kuota bat
aldian-aldian ordainduz erakundeari lagundu dioten guztien berri emango da.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

V.2.— Gutxienez 20 boluntario eta erakundeak ordaindutako pertsona bat edukitzea, erakunde barruan boluntarioei arreta es-
kaintzeko [15.b) artikulual.

BAI Zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena, boluntario-erregistroan bildutako boluntarioen berri emanez. Bereziki na-
barmenduko da boluntario guztiak aseguratuta daudela eta erakundearekin konpromiso bat sinatu dutela.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.
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Erakundearen boluntariotza-zereginak zehaztea

Boluntarioek erakundean duten parte-hartzeari buruzko azalpen laburra.

Eskubideen arreta bermatzeko hartutako neurrien —hala nola aseguru osagarriak, prestakuntza eta erakundeak garrantziz-
kotzat jotzen duen beste edozein— azalpen laburra.

Boluntarioen profilari buruzko azalpen laburra: adina, sexua, antzinatasuna eta erakundeak garrantzizkotzat jotzen duen bes-
te edozein parametro
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V.3.— Garapenerako hezkuntzari buruzko Plan Estrategikoa edukitzea, berariazko helburuak barne {15.¢) artikulua}
BAI Horri buruzko memoria edo txostena eranskin gisa aurkeztea.
EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

V.4.— Azken bi urteetan Euskal Autonomia Erkidegoan garapenerako hezkuntzari buruzko gutxienez 5 jarduera egin izana {15.c)
artikulua}l

1. JARDUERA
Jardueraren Finantzatzailea(k) Jardueren Erakunde parte-hartzaile, Hasiera- Amaiera-
izena zenbatekoa kolaboratzaile edo eguna eguna
bazkideak
Helburuak

Erakundetik eta gizartetik parte hartu duten pertsonen zerrenda, eta parte hartu duten pertsonen jarraipena egiteko ekin-
tzak eta eragindako aldaketak azaltzea.

2. JARDUERA
Jardueraren Finantzatzailea(k) Jardueren Erakunde parte-hartzaile, Hasiera- Amaiera-
izena zenbatekoa kolaboratzaile edo eguna eguna

bazkideak
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Helburuak

Erakundetik eta gizartetik parte hartu duten pertsonen zerrenda, eta parte hartu duten pertsonen jarraipena egiteko ekin-
tzak eta eragindako aldaketak azaltzea.

3. JARDUERA
Jardueraren Finantzatzailea(k) | Jardueren Erakunde parte-hartzaile, Hasiera- Amaiera-
izena zenbatekoa kolaboratzaile edo eguna eguna
bazkideak
Helburuak

Erakundetik eta gizartetik parte hartu duten pertsonen zerrenda, eta parte hartu duten pertsonen jarraipena egiteko ekin-
tzak eta eragindako aldaketak azaltzea.
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4. JARDUERA
Jardueraren Finantzatzailea(k) | Jardueren Erakunde parte-hartzaile, Hasiera- Amaiera-
izena zenbatekoa kolaboratzaile edo eguna eguna
bazkideak
Helburuak

eta eragindako aldaketak azaltzea.

Erakundetik eta gizartetik parte hartu duten pertsonen zerrenda, eta parte hartu duten pertsonen jarraipena egiteko ekintzak

5. JARDUERA
Jardueraren Finantzatzailea(k) | Jardueren Erakunde parte-hartzaile, Hasiera- Amaiera-
izena zenbatekoa kolaboratzaile edo eguna eguna

bazkideak

Helburuak
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Erakundetik eta gizartetik parte hartu duten pertsonen zerrenda, eta parte hartu duten pertsonen jarraipena egiteko ekintzak
eta eragindako aldaketak azaltzea.

V.5.— Euskadin, estatuan edo nazioartean lankidetzaren edota garapenaren alorrean jarduten duten gutxienez bi koordinakun-
deri, plataformari edo sareri atxikia edo afiliatua egotea. Horietatik batek gutxienez Euskadin jardun behar du {15.d) artiku-

lual.

BAI Koordinakundeen gutun bat eranskin gisa aurkeztea. Horrek ziurtatuko du erakunde eskatzailea Euska-
din, estatuan edo nazioartean lankidetzaren edota garapenaren alorreko koordinakunde, plataforma edo sa-
re bati atxikia dagoela (gutxienez horietako batek Euskadin jardun behar du).

EZ Erakundea ezin da egiaztatu.

VI.— AHALMEN ESTRATEGIKOA:

VI.1.— Plangintza Estrategiko bat edukitzea [16.1 artikulua}l

BAI

EZ

BAI

EZ

BAI

EZ

BAI

EZ

BAI

EZ

BAI

EZ

Plangintza Estrategikoari buruzko agiri bat eranskin gisa aurkeztea. Honako hauek bilduko ditu:

1.— Euskal erakunde eskatzailea definitzen duten balioak, erakundeak zertan sinisten duen eta zeri jarraitzen dion,
barnera zein kanpora begira zer islatzen eta zer transmititzen duen.

Erakundea ezin da egiaztatu.

Plangintza Estrategikoari buruzko agiri bat eranskin gisa aurkeztea. Honako hauek bilduko ditu:
2.— Euskal erakunde eskatzailearen xedea, zertarako sortu den, alegia.
Erakundea ezin da egiaztatu.

Plangintza Estrategikoari buruzko agiri bat eranskin gisa aurkeztea. Honako hauek bilduko ditu:
3.— Euskal erakunde eskatzailearen ikuspegia.
Erakundea ezin da egiaztatu.

Plangintza Estrategikoari buruzko agiri bat eranskin gisa aurkeztea. Honako hauek bilduko ditu:
4.— Hurrengo urteetan euskal erakunde eskatzailearen jardun osoa gidatuko duten lerro estrategikoak.
Erakundea ezin da egiaztatu.

Plangintza Estrategikoari buruzko agiri bat eranskin gisa aurkeztea. Honako hauek bilduko ditu:

5.— Aurreko puntuan deskribatutako lerro estrategiko nagusi bakoitzerako helburu zehatzak ezarriko dira, errealis-
tak eta lortzeko eta neurtzeko modukoak.

Erakundea ezin da egiaztatu.

Plangintza Estrategikoari buruzko agiri bat eranskin gisa aurkeztea. Honako hauek bilduko ditu:

6.— Aurreko puntuan deskribatutako helburu bakoitza neurtu ahal izateko, adierazle batzuk ezarriko dira, helburu
horiek zenbateraino betetzen diren neurtu ahal izateko.

Erakundea ezin da egiaztatu.
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VII.— AURKEZTU BEHARREKO AGIRIEN ZERRENDA:

1.—
2.—
3.—
4.—

5.—
6.—
7.—
8.—
9.—

10.—

11—

12—

13.—
14.—
15.—
16.—
17.—
18.—
19.—

20.—

21.—

22—

23—

Finantza-

24—
25.—

26.—
27 .—

Eskaera sinatzen duenaren ahalordetze-fotokopia.

Dagokion erregistroan erregistratua dagoelako egiaztagiriaren fotokopia.

Estatutuen fotokopia.

Inolako zigor- edo itzulketa-prozeduraren eraginpean ez dagoela egiaztatzen duen zinpeko edo erantzukizuneko ai-
torpena.

Identifikazio fiskaleko zenbakiaren (IFZ) txartelaren fotokopia.

Zerga-betebeharren ordainketari dagokionez egunean dagoela egiaztatzen duen ziurtagiria.

Gizarte segurantzarekiko betebeharren ordainketari dagokionez egunean dagoela egiaztatzen duen ziurtagiria.
Dagokion erregistroan erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria. Har-
tan adieraziko da erakundearen diru-sarreren gutxienez % 5 pribatuak direla.

Dagokion erregistroan erregistratutako kontuen zinpeko auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria. Hartan adiera-
ziko da ezein finantzatzailek ez duela azken bost aurrekontu-ekitaldien aurrekontu osoaren % 60tik gora bereganatze
Antolaketa Egiturari buruzko Agiri bat aurkeztea. Hartan, Programak erregulatzen dituen dekretuaren 14.a) artiku-
luan aipatutako alderdien berri eman behar da: organigrama, gobernu-modua, lan-prozesuak, etengabe hobetzeko ekin-
tzak eta giza baliabideak.

Genero-arloko Erakunde Politikari buruzko memoria edo txostena edo erakunde eskatzailearen zinpeko edo erantzu-
kizuneko aitorpena. Hartan adierazi behar da ezarpen-prozesua 36 hilabeteko epearen barruan hasiko dela, egiazta-
tzearen aldeko ebazpena ematen den egunetik zenbatzen hasita.

Finantzatzaileen egiaztagiria, deialdiaren ekitaldiaren aurreko bost aurrekontu-ekitaldietan aurkeztutako bi milioi eu-
ro baliokideko justifikazioak onartzen dituena

Indarreko ekitaldirako diru-sarrera eta gastuen aurrekontua.

Indarreko ekitaldirako diruzaintza-aurrekontua.

Erakundearen kontabilitate-plana.

Joan den urteko egoera-balantzea.

Joan den urteko galera eta irabazien kontua.

Joan den urteko memoria ekonomikoa.

Dagokion erregistro ofizialean erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako joan den
urteko kontuen auditoria.

Zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena aurkeztea, erakundearen Bazkide Liburuaren araberako bazkide kopurua adie-
raziz edo kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria aurkeztea. Hartan, dohain moduko
kuota bat aldian-aldian ordainduz erakundeari lagundu dioten guztien berri emango da.

Zinpeko edo erantzukizuneko aitorpena, boluntario-erregistroan bildutako boluntarioen berri emanez. Bereziki na-
barmenduko da boluntario guztiak aseguratuta daudela eta erakundearekin konpromiso bat sinatu dutela.
Koordinakunde, plataforma edo sareen gutuna, erakunde eskatzailea Euskadin, estatuan edo nazioartean lankidetza-
ren edota garapenaren jarduten duen koordinakunde, plataforma edo sare bati atxikia dagoela ziurtatzen duena (gu-
txienez batek Euskadin jardun behar du).

Plangintza Estrategikoari buruzko agiria, 16.a) artikuluan aipatutako alderdiak eta garapenerako hezkuntzari buruz-
ko berariazko helburuak [15.c) artikulual biltzen dituena.

bolumena 13.1.b) artikuluaren irizpidea oinarritzat hartuta justifikatu duten erakundeentzat soilik.

Diru-laguntza publikoak emateko egiaztagirien kopiak.

Dagokion erregistroan erregistratutako kontuen zinpeko erakunde auditore-aztertzaileak emandako ziurtagiria. Har-
tan, fondo pribatuen diru-sarrerak adieraziko dira, diru-kopuruen eta diru-kopuru horien jatorriaren berri emanez.
Finantza-ahalmena lortzeko fondoak zenbatzeko baliatzen ari diren partzuergoak erregulatzen dituen hitzarmena.
Bankuen edo emaileen egiaztagiriak, partzuergoak laguntza horien zenbateko osoa jaso duela bermatzeko.
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ANEXO AL DECRETO 57/2007, DE 3 DE ABRIL

SOLICITUD DE ACREDITACION DE REQUISITOS Y CAPACIDADES PARA CONCURRIR A CONVOCATORIAS DE
PROGRAMAS CON CARGO AL FONDO DE COOPERACION AL DESARROLLO (FOCAD)

Entidad solicitante:

Persona responsable de la solicitud en la entidad:

N.° de reléfono:

Fecha de solicitud:

I.— SOLICITUD:

I.1.— Datos entidad solicitante.

Razin Social
Representante legal
Direccion

N.° teléfono

N.° Fax

Correo electrinico
NIF

Fecha de constitucion
Naturaleza juridica

1.2.— Declaracion.

con DNI n.” .o, en su calidad de
en nombre y representacion de la entidad.

Declara que, a los efectos de iniciar el procedimiento de acreditacion de agentes de cooperacion de acuerdo con el Decreto ............. la entidad
.......................... cumple todos los requisitos administrativos y capacidades establecidas en dicho Decreto para poder ser acreditada para con-
curriv a convocatorias de programas de Cooperacion al Desarrollo del Gobierno Vasco, lo cual documenta con la presente solicitud y los ane-
xo0s a la misma, los cuales son originales o copias veraces.

Por lo que solicita la acreditacion de dicha entidad.

Y lo firmo en ............ccc........ e i, de .o de .ol

Fdo:



10766 EHAA - 2007ko maiatzak 10, osteguna N.2 89 ZK. BOPYV - jueves 10 de mayo de 2007

I1.— REQUISITOS ADMINISTRATIVOS:

I1.1.— Estar constituida e inscrita formalmente en el registro que corresponda de cualquier Administracion Piblica de la Comunidad Autd-
noma de Euskadi, al menos, con cinco afios de antelacion a la fecha de presentacion de la solicitud de acreditacion {articulo 12.a))

st Aportar en anexos la forocopia compulsada de la inscripcion en el Registro correspondiente.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

I1.2.— Reflejar expresamente en sus estatutos que entre sus finalidades se encuentrva la realizacion de acciones orientadas al desarrollo de los
paises empobrecidos {articulo 12.5))

st Aportar en anexos la forocopia compulsada de estatutos.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

11.3.— Carecer de dnimo de lucro {articulo 12.c)}

A Tener forma juridica de Asociacion o de Fundacion u otra que conforme al ordenamiento juridico vigente, carezca de dnimo de lucro.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

I1.4.— No estar en cumplimiento de sancion alguna iniciado en el marco de subvenciones o ayudas de la misma naturaleza {articulo 12.d))

st Aportar en anexos la declaracion jurada o responsable de no hallarse en cumplimiento de sancion alguna.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

I1.5.— Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social {articulo 12.¢)}

st Aportar en anexos forocopia de la tarjeta del niimero de identificacion fiscal (NIF).

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st Aportar en anexos certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st Aportar en anexos certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

III.— CAPACIDAD FINANCIERA:
II1.1.— Optar por una de las dos posibilidades para acreditar este apartado concreto:

II1.1.a.— Haber obtenido al menos la cantidad de tres millones de enros, en los cinco ejercicios presupuestarios anteriores al de solicitud de
acreditacion, en concepto de ayudas con cargo al Fondo para la Cooperacidn y Ayuda al Desarrollo (Focad). A efectos de alcanzar el referi-
do importe de tres millones de enros, la entidad solicitante podyd considerar también la totalidad de las ayudas obtenidas con cargo al Fon-
do para la Cooperacion y Ayuda al Desarrollo (Focad) por los consorcios de los que haya formado parte en el mismo plazo {articulo 13.1.a)}

st Informacion ya en poder de la Direccion.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

II1.1.b.— Haber obtenido al menos la cantidad de siete millones de euros, en los cinco ejercicios presupuestarios anteriores al de solicitud de
acreditacion, en concepto de ayudas piblicas ylo de fondos privados. Al menos tres millones de euros procederdn de ayudas pitblicas, y de éstos
al menos dos millones de euros procederdn de instituciones de la Comunidad Auténoma de Euskadi {articulo 13.1.5)}

st Ayundas piiblicas: aportar en anexos copias de las concesiones de subvencion.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st Ingreso de fondos privados:
Aportar en anexos certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro correspondiente, en la
que se hagan constar los ingresos por fondos privados, detallando cantidades y origen de los mismos en cada caso.

NO No es posible la acreditacion de la entidad
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si A efectos de alcanzar el veferido importe de siete millones de enros, la entidad solicitante podrd considerar la totalidad de las ayu-
das recibidas con cargo a ayudas piiblicas por los consorcios de los que haya formado parte en el mismo plazo.
Si estd computando fondos pertenecientes a un consorcio, aportar en anexos el convenio regulador de dicho consorcio, en el que la en-
tidad debe haber tenido responsabilidad solidaria por la totalidad de la ayuda recibida.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

sf A efectos de alcanzar el referido importe de siete millones de enros, la entidad solicitante podrd considerar la totalidad de las ayu-
das recibidas con cargo a ayudas piiblicas por los consorcios de los que haya formado parte en el mismo plazo.
Si estd computando fondos pertenecientes a un consorcio, aportar en anexos acreditaciones bancarias o de los donantes de que estas
ayudas han sido ingresadas en su totalidad por el consorcio.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

I11.2.— Contar con unos ingresos privados de al menos un 5% {articulo 13.2.a)}

st Aportar en anexos certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro corvespondiente, en la
que se haga constar este particular.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

I11.3.— No contar con ningin financiador que suponga mds del 60% del presupuesto total de los cinco sltimos efercicios presupuestarios {ar-
ticulo 13.2.5) )

sf Aportar en anexos certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro corvespondiente, en la
que se haga constar este particular.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

IV.— CAPACIDAD DE GESTION:
IV.1.— Aportar en anexos un Documento de Estructura Organizativa {avticulo 14.a)} en el que se hagan constar:

st 1.— Organigrama: representacion grdfica de la estructura organizativa y perfil de puestos de trabajo describiendo brevemente las ta-
reas y vesponsabilidades de cada puesto de trabajo diferenciado.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

si 2.— Forma de gobierno: breve explicacion sobre el sistema de toma de decisiones, diferenciando entre decisiones estratégicas y decisio-
nes operativas y detallando qué perfiles de puestos participan en unas y en otras. Se indicard el niimero de personas que participan
en la toma de decisiones y su desagregacion por sexos. Se explicard el sistema de comunicacion interna de la organizacion.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st 3.— Procesos de trabajo: indicard las dreas o departamentos existentes, describiendo las diferentes taveas que asume cada uno de ellos.
Se establecerdn parva cada tarea una descripcion esquemdtica de como se inicia, como se desarvolla y como finaliza. Se indicard la
relacidn existente entre las distintas tareas o procesos de trabajo.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

A 4.— Acciones de mejora continua: indicard las medidas adoptadas para contar con una evaluacion de las actividades y procesos de
trabajo de la entidad, asi como las medidas para la correcta implantacion de las mejoras planteadas en dichas evaluaciones.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st 5.— Recursos humanos: se dard informacion sobre la politica laboral, el tipo de contrataciones, los procesos de formacion interna y
las medidas tomadas para la igualdad de oportunidades y sobre la conciliacion laboral, garantizando que se cumple con la legis-
lacion vigente y con la ley de voluntariado.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

IV.2.— Optar por una de las dos posibilidades para acreditar este apartado concreto:

IV.2.a.— Aportar documento de Politica Institucional de Género {articulo 14.5)}

st Aportar en anexos Memoria o ponencia al respecto.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.
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IV.2.b.— En el caso de no haber finalizado la formulaciin ni comenzado la implantacion de dicha Politica Institucional de Género {articu-

lo 14.0))

st Aportar en anexos declaracion jurada o vesponsable por parte de la Entidad Solicitante seialando que el proceso de implantaciin se
iniciard antes de 36 meses desde la fecha de la resolucion favorable de acreditacion.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

IV.3.— Haber justificado ayudas publicas por valor de dos millones de euvos equivalentes en los cinco ejercicios presupuestarios anteriores al de
la convocatoria {articulo 14.c)}

st Aportar en anexos acreditacidn de los financiadores de aceptacion de las justificaciones presentadas.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

IV.4.— Presentar presupuesto de ingresos y gastos, presupuesto de tesoreria, plan contable de la entidad, balance de situacion, cuenta de pérdi-
das y ganancias y memoria econdmica. Los tres sltimos documentos (balance de situacion, cuenta de pérdidas y ganancias y memoria econdmi-
ca) deberdn ir acompaiiados de auditoria de cuentas emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro oficial co-
rrespondiente {articulo 14.d)}

st Aportar en anexos presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio en curso.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.
st Aportar en anexos presupuesto de tesoreria para el ejercicio en curso.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

-

SI Aportar en anexos plan contable de la entidad.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

SI Aportar en anexos balance de situacion del iltimo ejercicio posible.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st Aportar en anexos cuenta de pérdidas y ganancias del siltimo ejercicio posible.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

st Aportar en anexos memoria econdmica del #ltimo ejercicio posible.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

-

SI Aportar en anexos anditoria de cuentas del aiio anterior emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el re-
gistro oficial correspondiente.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

V.— CAPACIDAD SOCIAL:

V.1.— Optar por una de las dos posibilidades para acreditar este apartado concreto:

V.1.a.— Contar con al menos 200 personas socias o colaboradoras {articulo 15.a))

st Aportar en anexos declaracion jurada o vesponsable indicando el niimero de personas socias segrin el Libro de Socios de la entidad.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

V.1.b.— Contar con al menos 200 personas socias o colaboradoras {articulo 15.a)}

st Aportar en anexos certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas, en el que se detalle el niimero de personas
distintas que han colaborado con la entidad ingresando una cuota de forma periddica en concepto de donativo.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.

V.2.— Contar con al menos 20 personas voluntarias y con una persona remunerada por la organizacion para atender al voluntariado dentro
de la organizacion {articulo 15.5)}

S1 Aportar en anexos declavacidn jurada o responsable indicando el niimero de personas voluntarias segin su registro de personas vo-
luntarias, con mencion especial a que todas ellas estdn aseguradas y que todas ellas tienen suscrito un compromiso con la entidad.
NO No es posible la acreditacion de la entidad.
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Definir las tareas del voluntariado de la entidad

Breve explicacidn sobre la participacion de las personas voluntarias en la entidad

Breve explicacion sobre las medidas adoptadas para garantizar la atencion a sus derechos, tales como seguros adicionales, formacion y cual-
quier otra que la entidad considere relevante

Breve explicacion sobre el perfil de las personas voluntarias: edad, sexo, antigiiedad, y cualquier otro pardmetro que la entidad considere
relevante
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V.3.— Contar con un Plan Estratégico con objetivos especificos en educacion para el desarrollo {articulo 15.c)}

si Aportar en anexos Memoria o ponencia al respecto
NO No es posible la acreditaciin de la entidad

V.4.— Haber realizado al menos 5 actividades en educacion para el desarrollo en los #ltimos dos afios en la Comunidad Autdnoma de Eus-

kadi {articulo 15.c)}

ACTIVIDAD N." 1

Nombre de la Financiador/es Importe de Entidades participantes, Fecha de Fecha de
actividad las actividades colaboradoras o Inicio finalizacion
socias
Objetivos

Personas que han participado desde la entidad y desde la sociedad y explicacion de las acciones de seguimiento realizadas hacia las perso-

nas que han participado y de los cambios provocados

ACTIVIDAD N.’ 2

Nombre de la Financiador/es Importe de Entidades participantes, Fecha de Fecha de
finalizacion

las actividades colaboradoras o Inicio

actividad
socias
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Objetivos

Personas que han participado desde la entidad y desde la sociedad y explicacion de las acciones de seguimiento realizadas hacia las perso-
nas que han participado y de los cambios provocados

ACTIVIDAD N.’ 3

Nombre de la Financiador/es Importe de Entidades participantes, Fecha de Fecha de

actividad las actividades colaboradoras o Inicio finalizacion
socias

Objetivos

Personas que han participado desde la entidad y desde la sociedad y explicacion de las acciones de seguimiento realizadas hacia las perso-
nas que han participado y de los cambios provocados
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ACTIVIDAD N.” 4

Nombre de la Financiador/es Importe de Entidades participantes, Fecha de Fecha de

actividad las actividades colaboradoras o Inicio finalizacion
socias

Objetivos

Personas que han participado desde la entidad y desde la sociedad y explicacion de las acciones de seguimiento realizadas hacia las perso-
nas que han participado y de los cambios provocados

ACTIVIDAD N.’ 5

Nombre de la
actividad

Financiador/es

Importe de
las actividades

Entidades participantes,
colaboradoras o
socias

Fecha de

Inicio

Fecha de

[finalizacion

Objetivos
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Personas que han participado desde la entidad y desde la sociedad y explicacion de las acciones de seguimiento realizadas hacia las perso-
nas que han participado y de los cambios provocados

V.5.— Estar adherida o afiliada al menos a dos coordinadoras, plataformas o redes de dmbito vasco, estatal o internacional, relacionadas con

la cooperacion ylo el desarrollo, de las cuales una al menos debe ser de dmbito vasco {articulo 15.d))

b

A Aportar en anexos una carta de las coordinadoras certificando la adbesion de la entidad solicitante a dichas coordi-
nadoras, plataformas o redes de dmbito vasco, estatal, o internacional relacionadas con la cooperacidn ylo desarrollo,
de las cuales una al menos es de dmbito vasco.

NO No es posible la acreditacion de la entidad.

VI.— CAPACIDAD ESTRATEGICA:

VI.1.— Tener una Planificacion Estratégica {articulo 16.1)}

.

A

NO

NO

Aportar en anexos un documento de Planificacion Estratégica que recoja:

1.— Vialores que definen a la entidad vasca solicitante, aquello en lo que cree la entidad y que estd presente en su actuar, lo que
refleja y transmite tanto interna como externamente.

No es posible la acreditacion de la entidad.

Aportar en anexos un documento de Planificacion Estratégica que recoja:
2.— Razdn de ser de la entidad vasca solicitante, el para qué existe.
No es posible la acreditacion de la entidad.

Aportar en anexos un documento de Planificacion Estratégica que recoja:
3.— Visidn de la entidad vasca solicitante.
No es posible la acreditacion de la entidad.

Aportar en anexos un documento de Planificacion Estratégica que recoja:
4.— Lineas estratégicas que orientan todo el actuar de la entidad vasca solicitante en los proximos afios.
No es posible la acreditacion de la entidad.

Aportar en anexos un documento de Planificacion Estratégica que recoja:

5.— Para cada una de las grandes lineas estratégicas descritas en el punto anterior se establecerdn objetivos concretos, alcanza-
bles, realistas y medibles.

No es posible la acreditacion de la entidad.

Aportar en anexos un documento de Planificacion Estratégica que recoja:

O.— Para que cada objetivo descrito en el punto anterior sea medible, se establecerdn indicadores que permitan medir el grado de
consecucion de dichos objetivos.

No es posible la acreditacidn de la entidad.
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VII.— RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE:

10.-
11.-
12.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-
19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

Sdlo para

24.-
25.-

26.-
27

Fotocopia del apoderamiento de la persona que firma la solicitud.

Fotocopia de la inscripcion en el registro que corvesponda.

Fotocopia de estatutos.

Declaracion jurada o vesponsable de no hallarse incursa en procedimiento sancionador o de reintegro alguno.

Fotocopia de la tarjeta del nimero de identificacion fiscal (NIF).

Certificado de estar al corviente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social.

Certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro corvespondiente, en la que se haga cons-
tar que la entidad cuenta con unos ingresos privados de al menos un 5%.

Certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro corvespondiente, en la que se haga cons-
tar no cuenta con ningin financiador que suponga mds del 60% del presupuesto total de los cinco iiltimos ejercicios presupuestarios.
Aportar un Documento de Estructura Organizativa en el que se hagan constar los aspectos enunciados en el articulo 14.a) del De-
creto regulador de Programas: organigrama, forma de gobierno, procesos de trabajo, acciones de mejora continua, recursos humanos.
Memoria o ponencia de Politica Institucional de Género, o declaracion jurada o responsable por parte de la Entidad Solicitante se-
Aaalando que el proceso de implantacion se iniciard antes de 36 meses desde la fecha de la vesolucion favorable de acreditacion.
Acreditacion de los financiadores de acepracion de las justificaciones presentadas por valor de dos millones de euros equivalentes en
los cinco ejercicios presupuestarios anteriores al de la convocatoria.

Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio en curso.

Presupuesto de tesoreria para el ejercicio en curso.

Plan contable de la entidad.

Balance de situacion del aiio anterior.

Cuenta de pérdidas y ganancias del aiio anterior

Memoria econdmica del aiio anterior.

Auditoria de cuentas del aiio anterior emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro oficial corres-
pondiente.

Declaracion jurada o vesponsable indicando el niimero de personas socias segiin el Libro de Socios de la entidad, o certificacion emi-
tida por entidad auditora-censora jurado de cuentas, en el que se detalle el niimero de personas distintas que han colaborado con la
entidad ingresando una cuota de forma periddica en concepro de donativo.

Declaracion jurada o responsable indicando el niimero de personas voluntarias segsin su registro de personas voluntarias, con men-
cion especial a que todas ellas estdn aseguradas y que todas ellas tienen suscrito un compromiso con la entidad.

Carta de las coordinadoras, plataformas o redes, certificando la adbesion de la entidad solicitante a dichas coordinadoras, plata-
Sformas o rvedes de dmbito vasco, estatal o internacional, relacionada con la cooperacion ylo el desarrollo (una al menos debe ser de
dmbito vasco)

Documento de Planificacion Estratégica que recoja los aspectos enunciados en el articulo 16.a) y con objetivos especificos en educa-
cion para el desarrollo {articulo 15.c))

las entidades que hayan optado por justificar el volumen financiero en base al criterio del articulo 13.1.h).

Copias de las concesiones de subvenciones piiblicas

Certificacion emitida por entidad auditora-censora jurado de cuentas inscrita en el registro correspondiente, en la que se hagan cons-
tar los ingresos por fondos privados, detallando cantidades y origen de los mismos en cada caso.

Convenio regulador de consorcios sobre los que se estdn computando fondos a efectos de alcanzar la capacidad financiera.
Acreditaciones bancarias o de los donantes de que estas ayudas han sido ingresadas en su totalidad por el consorcio.



