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AGINDUA, 2007ko martxoaren 29koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Euskal Au-
tonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko ikaste-
txe publikoetako lagun bakarreko aginte-organoak
aukeratzeko hauteskunde-prozedura irekitzat jo-
tzen duena.

Autonomia Estatutuak 16. artikuluan xedatutakoa-
ren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoak erabateko
eskuduntza du hezkuntzaren arloan, Konstituzioaren
27. artikuluari eta bera gara dezaten lege organikoei
kalterik egin gabe, Konstituzioaren 149.1.30. artiku-
luak Estatuari aitortzen dizkion ahalmenei kalterik egin
gabe eta hori betearazteko eta bermatzeko beharrezko
den duen goi-ikuskaritzari kalterik egin gabe.

Eskumen hori erabiliz, Eusko Legebiltzarrak otsai-
laren 19ko 1/1993 Legea, Euskal Eskola Publikoari bu-
ruzkoa, onartu zuen.

Aipatutako legearen V. titulua Euskal Eskola Publi-
koko ikastetxeen autonomiari buruzkoa da. Ordezkari-
tza Organo Gorenari buruzko hirugarren sekzioko 31.
artikuluan xedatzen denez, «Ordezkaritza Organo Go-
rena da euskal eskola publikoko ikastetxeen gobernuan
eskola-elkarteko kideek parte hartzeko duten organoa,
eskola-bizitzari eragiten dioten funtsezko erabakiak
hartzen ditu eta, duen autonomiaren esparruan, ikaste-
txearen funtzionamenduaren azken arduraduna da».

Hurrengo artikuluan zehazten dira ikastetxeetako
Ordezkaritza Organo Gorenaren eskuduntzak, «zuzen-
daria aukeratzea eta, beronen proposamenez, ikastetxe-
ko gainontzeko lagun bakarreko organoak izendatzea»,
besteak beste.

Bestalde, Euskal Eskola Publikoaren Legearen V. ti-
tuluko laugarren sekzioko 33. artikuluan xedatutakoa-
ren arabera, «ikastetxearen ordezkaritza-organo gorenak
gehiengo absolutuz izendatuko du zuzendaria, ikaste-
txean gutxienez urte bat eta irakaskuntzan 3 darama-
tzaten irakasleen artean».

Bestetik, Euskal Eskola Publikoaren Legea garatuz,
maiatzaren 13ko 116/1997 Dekretuak arautu du Eus-
kal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez kanpoko
ikastetxe publikoen kide bakarreko gobernu-organoak
aukeratzeko prozedura.

Dekretu hori apirilaren 19ko 91/2005 Dekretuak al-
datu zuen. Dena den, Euskal Autonomia Erkidegoko
Auzitegi Nagusiaren administrazioarekiko auzietarako
salak epaia eman zuen 2006ko azaroaren 6an, eta api-
rilaren 19ko 91/2005 Dekretuaren eraginkortasuna ete-
tea erabaki zuen, harik eta administrazioarekiko
1402/05 auzi errekurtsoan emandako apirilaren 4ko
255/06 epaiaren kontra aipatutako salan jarritako ka-
sazio-errekurtsoa ebatzi arte. 
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ORDEN de 29 de marzo de 2007, del Consejero de
Educación, Universidades e Investigación, por la que
se declara abierto el proceso electoral para proceder
a la elección de los Órganos Unipersonales de Go-
bierno de los centros docentes públicos no universi-
tarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

La Comunidad Autónoma del País Vasco tiene, se-
gún el artículo 16 de su Estatuto de Autonomía, com-
petencia plena en materia de Educación, sin perjuicio
del artículo 27 de la Constitución y las leyes orgánicas
que lo desarrollan, de las facultades que atribuye al Es-
tado el artículo 149.1.30 de la misma y de la alta ins-
pección necesaria para su cumplimiento y garantía.

En el ejercicio de dicha competencia el Parlamento
Vasco aprobó la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Es-
cuela Pública Vasca.

El Título V de la citada Ley trata de la autonomía
de los centros docentes de la Escuela Pública Vasca. En
su Sección Tercera, relativa al Órgano Máximo de Re-
presentación, en el artículo 31 se determina que el
Órgano Máximo de Representación es el órgano de par-
ticipación de los miembros de la comunidad escolar en
el gobierno de los centros de la escuela pública vasca;
tiene atribuidas las decisiones fundamentales que afec-
tan a la vida escolar, y es el responsable último, en el
ámbito de autonomía del centro, del funcionamiento de
éste.

En el siguiente artículo se detallan las atribuciones
del Órgano Máximo de Representación de los centros,
entre las que cabe mencionar la de elegir a la Directo-
ra o Director y designar, a propuesta de éste, a los de-
más órganos unipersonales del centro.

Asimismo, en el artículo 33, correspondiente a la
Sección Cuarta del citado Título V de la Ley de la Es-
cuela Pública Vasca, se determina que la Directora o Di-
rector será elegido por el Órgano Máximo de Represen-
tación del centro, por mayoría absoluta, entre el perso-
nal docente del mismo que cuente al menos con un año
de permanencia en el centro y tres de docencia.

Por otra parte, el Decreto 116/1997, de 13 de ma-
yo, regula el procedimiento de elección de los Órganos
Unipersonales de Gobierno de los centros docentes pú-
blicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del
País Vasco.

El citado Decreto fue modificado por el Decreto
91/2005, de 19 de abril. No obstante, la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia del País Vasco, dictó sentencia el 6 de noviembre de
2006, acordando la suspensión de la eficacia del Decreto
91/2005, de 19 de abril, en tanto se resuelve el recurso
de casación interpuesto contra la Sentencia núm. 255/06,
de 4 de abril, dictada en el recurso contencioso-adminis-
trativo núm. 1402/05 seguido ante la citada Sala.
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Hori dela eta, Euskal Autonomia Erkidegoko ikas-
tetxe publikoetako lagun bakarreko aginte-organoak
maiatzaren 13ko 116/1997 Dekretuan eta Euskal Es-
kola Publikoaren otsailaren 19ko 1/1993 Legeak eza-
rritakoaren arabera hautatu eta izendatuko dira.

Maiatzaren 13ko 116/1997 Dekretuan zehazten de-
nez, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuak
eman behar du ikastetxeetako lagun bakarreko aginte-
organoak aukeratzeko prozesua irekitzat jotzen duen
Agindua. Aipatutako Dekretuan eta berau garatzeko
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak emanda-
ko arauetan zehaztutako prozeduraren arabera jokatu-
ko da ikastetxeetako lagun bakarreko aginte-organoak
aukeratu eta izendatzeko orduan.

Unibertsitatez kanpoko ikastetxe publiko askotan
zuzendaritza-taldeek beren agintaldia 2007ko ekaina-
ren 30ean bukatuko dutenez, egokitzat jotzen da au-
rrera eramatea ikastetxe horietako lagun bakarreko
aginte-organoak aukeratzeko prozesua, indarreko lege-
riak xedatutakoaren arabera.

Horren arabera, eta Legeak ematen dizkidan ahalme-
nez baliatuz, hau 

XEDATU DUT:

1. artikulua.– Irekitzat jotzen da hauteskunde-al-
di bat, agintaldia 2007ko ekainaren 30ean bukatzen
zaien zuzendaritza-taldeak dituzten Euskal Autonomia
Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko ikastetxe publi-
koetako lagun bakarreko aginte-organoak aukeratzeko.

2. artikulua.– Maiatzaren 13ko 116/1997 Dekre-
tuak eta Euskal Eskola Publikoaren otsailaren 19ko
1/1993 Legeak xedatutakoaren arabera egingo da da-
gokion hauteskunde-prozesua.

3. artikulua.– Zazpi eguneko gehienezko epean,
Agindu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratu eta biharamunetik kontatzen hasita, Ordez-
karitza Organo Gorenak zuzendaria aukeratzeko bilku-
raren data finkatuko du, baita argitara eman ere bilku-
ra baino hilabete lehenago, gutxienez. Aukeraketa ho-
ri 2007ko maiatzaren 28tik 31ra bitartean egin behar-
ko da, nahitaez.

4. artikulua.– 1.– Ikastetxe bateko edozein irakas-
le izan daiteke zuzendaritzarako hautagai, baldin eta
ikastetxean urte bat eta irakaskuntzan hiru urte eman
baditu, gutxienez. Ondorio horretarako, eta lekuz al-
darazitako irakasleei dagokienez, hauxe ulertuko da: ira-
kasle horiek zer ikastetxetik mugitu dituzten, ikaste-
txe horretako irakasle direla, baita oraingo ikasturtean
eskolak ematen dituzten ikastetxekoak ere.
Como consecuencia de lo anterior, la elección y nom-
bramiento de los órganos unipersonales de gobierno de
los centros docentes públicos de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco debe llevarse a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el Decreto 116/1997, de 13 de mayo,
y en la Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Pú-
blica Vasca.

En el Decreto 116/1997, de 13 de mayo, se deter-
mina que corresponde al Consejero de Educación, Uni-
versidades e Investigación, dictar la Orden por la que
se declare abierto el proceso para la elección de los ór-
ganos unipersonales de gobierno de los centros. La elec-
ción y el nombramiento de estos órganos se realizarán
de acuerdo con el procedimiento establecido en dicho
Decreto y de las normas que en desarrollo del mismo
se dicten por el Departamento de Educación, Univer-
sidades e Investigación.

Existiendo un importante número de centros docen-
tes públicos no universitarios en los que los correspon-
dientes Equipos Directivos finalizan su mandato el 30
de junio de 2007, resulta procedente realizar el corres-
pondiente proceso de elección de los Órganos Uniper-
sonales de Gobierno de dichos centros, de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente.

En su virtud, y en uso de las facultades que me han
sido otorgadas,

DISPONGO:

Artículo 1.– Se declara abierto el periodo electoral
para proceder a la elección de los Órganos Unipersona-
les de Gobierno en los centros docentes públicos no uni-
versitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco
cuyos Equipos Directivos finalicen su mandato el 30 de
junio de 2007.

Artículo 2.– El correspondiente proceso electoral se
realizará de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
116/1997, de 13 de mayo, y en la Ley 1/1993, de 19
de febrero, de la Escuela Pública Vasca.

Artículo 3.– En el plazo máximo de siete días a par-
tir del siguiente a la publicación en el Boletín Oficial
del País Vasco de la presente Orden, el Órgano Máxi-
mo de Representación fijará la fecha en la que se ha de
celebrar la sesión para la elección del Director o Direc-
tora y la hará pública con una antelación mínima de un
mes. Esta elección deberá llevarse a cabo necesariamen-
te dentro del periodo comprendido entre los días 28 y
31 de mayo de 2007.

Artículo 4.– 1.– Podrá presentar su candidatura a
Director o Directora de un centro cualquier persona per-
teneciente al personal docente del mismo que cuente al
menos con un año de permanencia en el centro y tres
de docencia. A estos efectos se entenderá que el profe-
sorado desplazado pertenece tanto al personal docente
del centro del que ha sido desplazado como al personal
docente del centro en el que imparte clase en el presen-
te curso.
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2.– Hautagaiek egiaztatu beharko dute eskatutako
baldintzak betetzen dituztela, Agindu hau Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den
unean.

5. artikulua.– Ikastetxeko OOGk finkatzen duene-
tik zuzendaria aukeratzeko bilkura egiteko data, aurre-
ko artikuluan aipatutako baldintzak betetzen dituzten
izangaiek hamabost eguneko epea izango dute euren
burua hautagai aurkezteko. Horretarako, nahitaez ho-
nako hauek aurkeztu beharko dituzte: eskatutako bal-
dintzen eta argudiatutako merezimenduen egiaztagi-
riak, zuzendaritza-taldeko gainontzeko partaideen ize-
nak eta zuzendaritza-programa.

Aipatutako zuzendaritza-programak, gehienez, ha-
mabost orrialde izango ditu, alde bakarretik eta tarte
bikoitza utzita. Proiektu horretan ikastetxearen anto-
laketa eta kudeaketari buruzko funtsezko ildoak, plan-
teamendu pedagogikoak, gizarte-testuingurua eta in-
guruneko erakundeekiko harremanak azalduko dira,
baita hezkuntza-komunitateko sektoreek, familiek ba-
tez ere, izango duten parte-hartzea ere. Ikastetxearen
egungo antolaketaren indargune eta ahuluneak nabar-
menduko dira, baita hobetzeko proposamena ere, ikas-
tetxeak dituen jende- eta gauza-baliabideak kontuan
hartuta.

6. artikulua.– Ikastetxeko Ordezkaritza Organo
Goreneko partaide guzti-guztiei berehala entregatuko
zaie hautagaiek aurkeztutako agiri guztien kopia bana.

Hautagaiak aurkezteko epea bukatzen denetik hasi
eta gehienez ere hiru eguneko epearen barruan, ikaste-
txeko Ordezkaritza Organo Gorenak kanpoan utzi be-
harko ditu Agindu honen 4. artikuluak ezarritako bal-
dintzak betetzen ez dituzten hautagaiak edo orobat 5.
artikuluan eskatzen diren dokumentuak aurkeztu ez di-
tuztenak ere.

Kanpoan utzitako hautagaiek hiru eguneko epea
izango dute Hezkuntzako lurralde-ordezkariari errekur-
tsoa aurkezteko. Lurralde-ordezkariak bost eguneko ge-
hienezko epea izango du errekurtsoak ebazteko, aurkez-
tu direnetik kontatzen hasita, eta interesatuei eta ikas-
tetxeko Ordezkaritza Organo Gorenari jakinarazi behar-
ko die hartutako erabakia.

7. artikulua.– Ikastetxeko Ordezkaritza Organo
Gorenak aparteko bilkura egingo du zuzendaria auke-
ratzeko finkatutako datan.

Bilkura horretan hauteskunde-mahaia eratuko da, bi
irakaslek eta ikasleen bi gurasok osatua. Mahaikideak,
beraz, sektore horiek ikastetxeko OOGn duten ordez-
kariek aukeratuko dituzte, aipatu ordezkarien artetik.
Ezin izango dira hauteskunde-mahaiko partaide izan
zuzendari-kargurako hautagaitza onartu zaien irakas-
2.– Los candidatos y candidatas deberán acreditar
que cumplen los requisitos exigidos en el momento de
la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del
País Vasco.

Artículo 5.– Desde el momento en que el OMR del
centro fije la fecha en la que se ha de celebrar la sesión
para la elección del Director o Directora, las y los as-
pirantes que cumplan los requisitos señalados en el ar-
tículo anterior dispondrán de un plazo de quince días
para presentar su candidatura, a la que deberán adjun-
tar necesariamente la documentación acreditativa de los
requisitos exigidos y de los méritos alegados, los nom-
bres del resto de componentes de su equipo directivo y
el Programa de Dirección. 

El citado Programa de Dirección deberá tener una
extensión máxima de quince folios por una sola cara y
a doble espacio. En dicho programa se expondrán las
líneas básicas sobre la organización y la gestión del cen-
tro, los planteamientos pedagógicos, el contexto social
y las relaciones con las instituciones de su entorno así
como la participación de los distintos sectores de la co-
munidad educativa, preferentemente de las familias. Se
destacarán tanto los puntos fuertes como los débiles de
la organización actual del centro así como su propues-
ta de mejora, de acuerdo con los recursos humanos y
materiales con que cuenta el centro.

Artículo 6.– Una copia de toda la documentación
presentada por las y los aspirantes se entregará inme-
diatamente a todas y cada una de las personas que com-
pongan el Órgano Máximo de Representación del cen-
tro.

En el plazo máximo de tres días, a partir del día de
finalización del plazo para la presentación de las candi-
daturas, el Órgano Máximo de Representación del cen-
tro deberá rechazar aquellas que no cumplan con los re-
quisitos establecidos en el artículo 4 de esta Orden o
no hayan presentado los documentos exigidos en el ar-
tículo 5.

Las personas cuya candidatura sea rechazada dispon-
drán de un plazo de tres días para presentar el corres-
pondiente recurso ante el Delegado o Delegada Terri-
torial de Educación, que deberá resolver estos recursos
en un plazo máximo de cinco días a partir de la presen-
tación de los mismos, y comunicar su decisión a las per-
sonas interesadas y al Órgano Máximo de Representa-
ción del centro.

Artículo 7.– En la fecha fijada para proceder a la
elección del Director o Directora, se celebrará a tal efec-
to una sesión extraordinaria del Órgano Máximo de Re-
presentación del centro.

En dicha sesión se constituirá una Mesa Electoral in-
tegrada por dos profesores o profesoras y dos padres o
madres de alumnos o alumnas, elegidos por y de entre
las personas componentes de cada uno de esos sectores
de la comunidad educativa en el OMR del centro. No
podrán formar parte de la Mesa Electoral los profesores
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leak. Irakaslerik zaharrena izango da mahaiburu eta gaz-
teena arituko da idazkari.

Ordezkaritza Organo Gorenak hautagaiak deitu ahal
izango ditu, kandidatura defendatu eta zuzendaritza-
programa azal dezaten.

Hauteskunde-mahaiaren aurrean egindako zuzene-
ko botazio sekretuaren bidez hautatuko da zuzendari
berria, eta lehen txandan, Ordezkaritza Organo Gore-
neko kideen gehiengo osoa lortu beharko du, hau da,
organo hori eratu zen datan, OOG osatzen zuten per-
tsonen kopuruaren erdia baino gehiagoko boto-kopu-
rua. Gehiengo osoa lortzeko boto-kopuru horrek, be-
raz, ez du zerikusirik ikastetxeko antolakuntza- eta jar-
duera-araudiak ezarri duen OOGko kideen kopuru teo-
rikoarekin, ezta zuzendaria hautatzeko bilkurara berta-
ratu diren OOGko kideen kopuruarekin ere.

Hautagai bat baino gehiago aurkeztu arren inork ez
badu gehiengo osoa lortzen, bigarren botazioa egingo
da, eta lehenengo botazioan boto gehien lortu duena
izango da hautagai bakarra. Bigarren botazio horretan
hautatua izateko, Ikastetxeko Ordezkaritza Organo Go-
reneko kideen gehiengo osoa beharko da, era berean.

Hautagairen batek eskatutako gehiengo osoa lortuz
gero, aukeratutako zuzendariak proposatzen dituen gai-
nontzeko lagun bakarreko organoak ere izendatuko di-
tu Ordezkaritza Organo Gorenak.

8. artikulua.– Ordezkaritza Organo Goreneko bu-
ruak 2007ko ekainaren 1a baino lehenago honako hauek
bidaliko dizkio Hezkuntzako lurralde-ordezkariari:

a) Zuzendaria eta gainerako lagun bakarreko agin-
te-organoak izendatzeko Ordezkaritza Organo Gorenak
egindako proposamenak.

b) Proposatutako hautagaien aitorpena, hautatuak
izateko bete behar diren baldintzak betetzen dituztela
jasotzen duena, eta baldintzen justifikazioak.

c) Hauteskunde-prozesua garatzeko Ordezkaritza
Organo Gorenak egindako bilkuren akten kopiak.

9. artikulua.– Dokumentazio hori jaso eta aztertu-
ta, Hezkuntzako lurralde-ordezkariak proposatutako
hautagaiak izendatuko ditu hiru urteko aldirako eta
2007ko uztailaren 1eko ondorioekin, salbu hautatuek
beste ikastetxe batean destinoa lortzen dutenean 2007-
2008 ikasturterako, lekualdatze-lehiaketaren behin be-
tiko Ebazpenean.
o profesoras cuya candidatura al cargo de Director o Di-
rectora haya sido aceptada. La Mesa estará presidida por
el profesor o profesora de mayor edad y actuará de Se-
cretario o Secretaria de la misma el profesor o profeso-
ra de menor edad.

El Órgano Máximo de Representación podrá citar a
las personas aspirantes para que defiendan su candida-
tura y expliquen su Programa de Dirección.

La elección del nuevo Director o Directora se reali-
zará mediante sufragio directo y secreto ante la Mesa
electoral, requiriéndose en la primera vuelta el apoyo
de la mayoría absoluta del Órgano Máximo de Repre-
sentación, es decir, deberá obtener un número de votos
superior a la mitad del número de personas componen-
tes del OMR en la fecha de constitución de dicho Órga-
no tras el último proceso electoral que se haya celebra-
do para renovar a sus miembros. Este número de votos
necesario para obtener la mayoría absoluta es, por con-
siguiente, independiente tanto del número teórico de
componentes del OMR establecido en el Reglamento
de Organización y Funcionamiento del centro, como del
número de componentes del OMR presentes en la se-
sión de elección del Director o Directora.

Cuando, concurriendo más de un candidato o can-
didata, nadie obtuviera la mayoría absoluta, se proce-
derá a realizar una segunda votación en la que figurará
como candidata o candidato únicamente la persona más
votada en la primera. La elección en esta segunda vo-
tación requerirá también mayoría absoluta del Órgano
Máximo de Representación de centro.

Cuando una persona obtenga la mayoría absoluta re-
querida, el Órgano Máximo de Representación desig-
nará asimismo al resto de los órganos unipersonales pro-
puestos por la Directora o Director elegido.

Artículo 8.– Finalizados los actos anteriores, el Pre-
sidente o Presidenta de la mesa electoral remitirá al De-
legado o Delegada Territorial de Educación, antes del
día 1 de junio los documentos siguientes:

a) Propuestas del nombramiento del Director o Di-
rectora y demás Órganos Unipersonales de Gobierno
efectuadas por el Órgano Máximo de Representación.

b) Declaración de las personas propuestas donde ha-
gan constar que reúnen los requisitos exigidos para su
elección, junto con la justificación correspondiente de
los mismos.

c) Copia de las actas de las sesiones del Órgano Má-
ximo de Representación correspondientes al desarrollo
del proceso electoral.

Artículo 9.– Recibida y examinada la documenta-
ción anterior, el Delegado o Delegada Territorial de
Educación procederá al nombramiento de las personas
propuestas por un periodo de tres años y con efectos de
1 de julio de 2007, excepto cuando las personas elegi-
das hubieran obtenido para el curso 2007-2008 un des-
tino en otro centro diferente en la Resolución definiti-
va del correspondiente Concurso de Traslados.
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10. artikulua.– Euskal Eskola Publikoaren 33.2. ar-
tikuluan ezartzen denez, zuzendari izateko hautatuek
zuzendaritza-postuetan aritzeko berarizko gaitasunera-
ko ikastaroa egin beharko dute, horretarako zehazten
diren baldintzetan. Ikastaroa Hezkuntza Unibertsitate
eta Ikerketa Sailak antolatuko du.

11. artikulua.– 1.– Zuzendari izateko hautagairik
ezean, edo izatekotan, gehiengo osoa lortzen ez badu-
te, ikastetxearen zuzendariak egoera horren berri eman
beharko dio lurralde-ordezkariari, Agindu honen 8. ar-
tikuluak adierazitako eguna baino lehenago.

Horrelakoetan, ikastetxe sortu berrien kasuan eta au-
keratutako hautagaiak 2007-2008 ikasturterako beste
ikastetxe batean destinoa lortzen badu lekualdatze-lei-
haketaren behin betiko Ebazpenean, Hezkuntzako lu-
rralde-ordezkariak, ikastetxeko Ordezkaritza Organo
Gorenari entzun ondoren, urtebeterako izendatuko du
egokien jotako irakaslea, ikastetxean destinoa duen ala
ez alde batera utzita.

Ordezkaritza Organo Gorenak gai horri buruz duen
iritzia jakinarazi beharko dio lurralde-ordezkariari,
2007ko ekainaren 8a baino lehen, jakinarazi ere. Hala
egiten ez badu, lurralde-ordezkariak organo horren iri-
tzia kontuan hartu gabe erabakiko du.

2.– Era berean, Hezkuntzako lurralde-ordezkariak
aldi bererako izendatuko ditu ikastetxeko lagun baka-
rreko aginte-organoak, izendatutako zuzendariak pro-
posatuko baitizkio.

3.– Artikulu honetan aurrez ikusten direnetarako,
dagozkion zerbitzu-eginkizunak emango dira, hala be-
har izanez gero.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Ikastetxeko zuzendari kargua edo lagun bakarreko
beste aginte-organoren bat betetzeko izendatua izateak
ez dio hautatuari aparteko eskubiderik ematen, ikaste-
txean duen destinoa, behin betikoa edo behin-behine-
koa, mantentzeko.

Zuzendaritza-kargua betetzeko izendatu den pertso-
nak ikastetxeko irakasle-plantillako kide izateari uzten
badio bitartekotzaren, ordezkotzaren edo zerbitzu-egin-
kizunen aldia amaitzearen ondorioz, lekualdatze-lehia-
ketaren emaitzaren ondorioz edo ikasturte-hasieran lan-
postuak esleitzeko prozeduraren ondorioz, bere kargua-
ri ere utziko dio, besterik gabe.

Halakoetan, kargugabetua ikastetxeko zuzendaria
bada, Hezkuntzako lurralde-ordezkariak 2008ko ekai-
Artículo 10.– De acuerdo con lo estipulado en el ar-
tículo 33.2 de la Ley de la Escuela Pública Vasca, las
personas así nombradas para ocupar el cargo de Direc-
tor o Directora, tendrán la obligación, en las condicio-
nes que reglamentariamente se determinen, de realizar
el curso de preparación específica para el desempeño de
su cargo que organizará el Departamento de Educación,
Universidades e Investigación.

Artículo 11.– 1.– Cuando no se hayan presentado
candidaturas a Director o Directora o cuando ninguna
de las presentadas obtuviera la mayoría requerida para
ser elegida, el Director o Directora del centro enviará
comunicación de esta circunstancia al Delegado o De-
legada Territorial de Educación antes de la fecha seña-
lada en el artículo 8 de la presente Orden.

En estos casos, así como en los centros de nueva crea-
ción, y en aquellos en los que la persona elegida obten-
ga para el curso 2007-2008 un destino en otro centro
diferente en la Resolución definitiva del correspondien-
te Concurso de Traslados, el Delegado o Delegada Te-
rritorial de Educación, oído el Órgano Máximo de Re-
presentación del centro, nombrará Director o Directo-
ra por un periodo de un año al profesor o profesora que
considere más adecuado, esté o no destinado en el cen-
tro.

El Órgano Máximo de Representación del centro de-
berá comunicar al Delegado o Delegada Territorial de
Educación su opinión sobre este tema antes del día 8
de junio de 2007. Si no lo hiciera, el Delegado o De-
legada Territorial de Educación decidirá sin tener en
cuenta la opinión de este Órgano.

2.– Del mismo modo, el Delegado o Delegada Te-
rritorial de Educación procederá al nombramiento por
el mismo periodo de tiempo de los otros Órganos Uni-
personales del centro que serán propuestos por el Di-
rector o Directora nombrado.

3.– En los supuestos contemplados en este artículo,
si fuera necesario, se concederán las correspondientes co-
misiones de servicio.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

El hecho de ser elegido para ejercer el cargo de Di-
rector o Directora o para ejercer cualquier otro órgano
de gobierno unipersonal del centro no otorga ningún
derecho extraordinario a la persona elegida para man-
tener su destino, definitivo o provisional, en el centro.

Si como consecuencia de la finalización del periodo
de interinidad, sustitución o Comisión de Servicios que
estuviera desempeñando, del resultado del Concurso de
Traslados o del proceso de adjudicación de plazas de co-
mienzo de curso, la persona elegida para desempeñar un
cargo directivo dejara de pertenecer a la plantilla do-
cente del centro, cesará automáticamente en su cargo.

En estos casos, si el cesado fuera el Director o Di-
rectora del centro, el Delegado o Delegada Territorial
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naren 30era arte izendatuko du zuzendari egokien iri-
tzitako irakaslea. Kargugabetua zuzendaritza-taldeko
beste kideren bat bada, ikastetxeko zuzendariak propo-
saturiko pertsona izendatuko du kargu horretarako
Hezkuntzako lurralde-ordezkariak, zuzendariaren agin-
taldia amaitu arte.

AZKEN XEDAPENA

Ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta biharamunean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2007ko martxoaren 29a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
JOSÉ ANTONIO CAMPOS GRANADOS.
KULTURA SAILA

2286

AGINDUA, 2007ko martxoaren 9koa, Kultura sailbu-
ruarena, Villabezanako, Ribera Alta, (Araba) Done
Joane Bataiatzailearen tenpluko Arkeologi Gunea,
Kultura Ondasun gisa, Monumentu izendapenaz,
Euskal Kultura Ondarearen Zerrenda Orokorrean
sartzeko dena.

Euskal Autonomia Erkidegoak, Konstituzioaren
148.1.16 eta Estatutuaren 10.19 artikuluen babesean,
eskumen osoa bereganatu zuen Kultura Ondarearen
gaiari dagokionez. Aipatutako eskumen horretan oina-
rrituz, Euskal Kultura Ondareari buruzko uztailaren
3ko 7/1990 Legea onartu zen, kultura-interesa duten
Euskal Autonomia Erkidegoko ondasunak deklaratze-
ko prozedurak arautzen dituena.

Kultura, Gazteria eta Kirol sailburuordearen 2007ko
urtarrilaren 9ko Ebazpenaren bidez Villabezanako, Ri-
bera Alta, (Araba) Done Joane Bataiatzailearen tenplu-
ko Arkeologi Guneak aurkezten zuen balio kulturala eta
indarrean dagoen legedia ikusirik, Euskal Kultura On-
darearen Zerrenda Nagusian Sartzeko espedienteari ha-
siera eman zitzaion. Ebazpen hau 2007ko otsailaren 6ko
EHAAn (26. zk.) argitaratu zen.

Aipatutako espedientearen administrazio-tramita-
zioak espedientea jendaurrean jartzera eta interesdunei
entzutera behartu zuen, aipatutako 7/1990 Legeko 17.
eta 11.3. artikuluetan eta artikulu horiekin erlaziona-
tutako beste xedapenetan ezarritakoarekin bat etorriz.
de Educación nombrará Director o Directora, hasta el
30 de junio de 2008, al profesor o profesora que con-
sidere más adecuado. Si la persona cesada fuera otro
miembro del Equipo Directivo, el Delegado o Delega-
da Territorial de Educación nombrará para dicho cargo
a la persona que proponga el Director o Directora del
centro, hasta la fecha de finalización del mandato del
Director o Directora.

DISPOSICIÓN FINAL

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al
de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 29 de marzo de 2007.

El Consejero de Educación, Universidades e Investigación,
JOSÉ ANTONIO CAMPOS GRANADOS.
DEPARTAMENTO DE CULTURA
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ORDEN de 9 de marzo de 2007, de la Consejera de
Cultura, por la que se inscribe la Zona Arqueológi-
ca del Templo de San Juan Bautista de Villabezana
en Ribera Alta (Álava) como Bien Cultural, con la
categoría de Monumento, en el Inventario General
del Patrimonio Cultural Vasco.

La Comunidad Autónoma del País Vasco, al ampa-
ro del artículo 148.1.16 de la Constitución y a tenor
del artículo 10.19 del Estatuto de Autonomía, asumió
la competencia exclusiva en materia de Patrimonio Cul-
tural, en cuyo ejercicio se aprueba la Ley 7/1990, de 3
de julio, del Patrimonio Cultural Vasco.

El Viceconsejero de Cultura, Juventud y Deportes,
a la vista del interés cultural de la Zona Arqueológica
del templo de San Juan Bautista de Villabezana en Ri-
bera Alta (Álava), fundamentado en su valor cultural,
y a tenor de lo dispuesto por la normativa legal aplica-
ble, resolvió incoar mediante Resolución de 9 de ene-
ro de 2007, publicada en BOPV n.º 26, de 6 de febre-
ro, el expediente para su inclusión en el Inventario Ge-
neral de Patrimonio Cultural Vasco.

La tramitación administrativa del referido expedien-
te implicó, de conformidad a lo previsto en los artícu-
los 17 y 11.3 de la mencionada Ley 7/1990 y en las de-
más disposiciones concordantes, el sometimiento de di-
cho expediente al trámite de información pública, du-
rante el cual, también, se concedió audiencia a los in-
teresados.


