EHAA - 2007ko apirilak 10, asteartea

N.° 68 ZK.

BOPV - martes 10 de abril de 2007 8263

Oposaketak eta Lehiaketak

HERRIZAINGO SAILA
2051

EBAZPENA, 2007ko martxoaren 19koa, Euskal He-
rriko Poliziaren Tkastegiko zuzendariarena, Ertzain-
tzaren Oinarrizko Eskalako Agente Kategorian sar-
tzeko hautaketa prozedurarako deia egiten duena.

Deialdi hau, Euskal Herriko Poliziari buruzko uz-
tailaren 17ko 4/1992 Legean eta Euskal Herriko Poli-
ziaren Hautespen eta Prestakuntza-Araudia onesten
duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretuan eta aipatu-
tako araudiari otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuak eta
maiatzaren 21eko 111/2002 Dekretuak egindako alda-
ketetan xedatutakoaren arabera egiten da.

Era berean, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko
Kontseilu Araupetzaileak 2006ko martxoaren 22an
izandako bileran Ertzaintzaren Lanbide Karrerako Pla-
netik sortutako Erakunde Autonomoaren Jardunetan
onetsitakoa eta, ildo horretatik, Segurtasun sailburuor-
deak egindako eskaerak ere kontuan hartzen dira.

Adierazgarria da deialdi honetan duen eragina Ema-
kumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko
4/2005 Legeak, berdintasunerako eskubide hori lege-
testuetan formalki aitortu eta praktikan benetan apli-
katua izatean aurrerapausua emanez eta, Ertzaintzaren
barruan, emakumeen eta gizonen kopuruaren arteko
egiturazko desberdintasun fenomenoa gutxitzeko egin-
bide zehatza hartuaz. Ildo horri jarraiki, berdintasun-
politiken garapenean sakontzea da asmoa. Hori guztia
erdieste aldera, argi eduki behar da emakumeen eta gi-
zonen berdintasuna, giza eskubidea ez ezik, beharriza-
na ere badela demokrazian sakontzeko eta euskal gizar-
te zuzenagoa, bilduagoa eta garatuagoa eraikitzeko.

Horretan oinarriturik, zuzendari honek Ertzaintza-
ren Oinarrizko Eskalako Agente Kategorian sartzeko
hautaketa prozedurarako deia egiten du, honako hauek
kontuan izanik:

DETALDIAREN OINARRIAK:

Lehenengoa.— Deialdiaren xedea.

Hautaketa prozedurarako deia egiten da, oposizio
sistema bitartez. Hautaketa hori prestakuntza ikasta-
roarekin eta praktika-aldiarekin osatuko da, Ertzaintza-
ren Oinarrizko Eskalako Agente Kategoriako D titula-
zio mailako plazak betetzeko.

Oposiciones y Concursos

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
2051

RESOLUCION de 19 de marzo de 2007, de la Direc-
tora de la Academia de Policia del Pais Vasco, por
la que se convoca Procedimiento Selectivo para in-
greso en la Categoria de Agente de la Escala Bdsica
de la Ertzaintza.

La presente convocatoria se realiza de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 4/1992, de 17 de julio, de
Policia del Pafs Vasco y en el Decreto 315/1994, de 19
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Selec-
ci6n y Formacién de la Policia del Pafs Vasco, y las mo-
dificaciones efectuadas al mismo por el Decreto
111/2002, de 21 de mayo y el Decreto 36/2004, de 17
de febrero.

Igualmente se cuenta con la aprobacién por parte del
Consejo Rector de la Academia de Policia del Pais Vas-
co en sesién celebrada el dia 22 de marzo de 2006 en la
cual se aprobaron las Actividades del Organismo Auté-
nomo derivadas de la aplicacién del Plan de Carrera Pro-
fesional de la Ertzaintza, y es atendida la solicitud en
tal sentido efectuada por el Viceconsejero de Seguridad.

Es destacable el efecto que la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres ejerce
en la presente convocatoria, suponiendo un avance en la
aplicacién practica y efectiva del derecho a la igualdad
reconocido formalmente en los textos legales, llevando
adelante una concreta actuacién de cara a minorar el fe-
némeno estructural de la desigualdad entre el niimero
de mujeres y hombres en el seno de la Ertzaintza. En es-
te sentido se pretende avanzar en el desarrollo de las po-
liticas de igualdad, con el convencimiento de que la
igualdad de mujeres y hombres, ademds de ser un dere-
cho humano, es una necesidad para la profundizacién en
la democracia y para la construccién de una sociedad vas-
ca mas justa, cohesionada y desarrollada.

En base a todo ello, esta Directora ha resuelto con-
vocar procedimiento selectivo para ingreso en la Cate-
goria de Agente de la Escala Bdsica de la Ertzaintza, con
arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA:

Primera.— Objeto de la convocatoria.

Se convoca procedimiento selectivo, mediante el sis-
tema de oposicién, que se complementard, como parte
del procedimiento selectivo, con un curso de formacién
y un perfodo de pricticas, para la cobertura plazas de
Agente de la Escala Bésica de la Ertzaintza, correspon-
dientes al Grupo D de titulacién.
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Deitutako plaza kopurua 120koa da. Horietatik 60
plaza emakumeek beteko dituzte eta beste 60 plazak
punturik gehien lortzen dituzten izangaientzat izango
dira.

Egite honen oinarria da polizia lanak bi sexuen par-
te-hartzea eskatzen duenean lan hori homogeneizatuta
egotea, lan eremua kontuan izanik.

Emakumeentzat diren 60 plaza horietatik Ertzain-
tzako 1. hizkuntza-eskakizuna izango dute 25 plazek,
baita deitutako gainontzeko 60 plazetatik, beste 25¢ek
ere.

Emakumeentzako plazak betetzen ez badira, bete ga-
beko plaza horiek deitutako gainontzeko plaza kopu-
rua gehituz beteko dira.

Deitutako plaza kopurua hautaketa prozesu honen
garapenean zehar, edozein arrazoirengatik, Ertzaintza-
ren Agente Kategoriarako sortzen diren lanpostu hu-
tsen arabera aldatuko da. Aldaketa hori, Euskal Herri-
ko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren ebazpenaren bi-
tartez, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitaratuko da, eta horretan hizkuntza-eskakizuna bete-
tzeko derrigortasun data duten plazen kopurua jakina-
raziko da hizkuntza-eskakizuna betetzeari dagokionean
eta Euskal Herriko Poliziaren hautaketa eta prestakun-
tza onesten duen uztailaren 19ko 315/1994 Dekretua-
ren 40.2 artikuluan aurreikusitakoarekin bat etorriz.

Kopuru aldaketa horri ere oinarri hauek ezarriko
zaizkio, emakumeentzako plaza kopuruaren proportzioa
zainduz eta, betiere, hamargarren oinarrian aurreikusi-
tako tramitea bete aurretik egin beharko da.

Bigarrena.— Parte hartzeko bete beharreko baldintzak.

1.— Hautaketa prozeduran parte hartu nahi duen per-
tsona onartua izateko, ondoren zehazten diren baldin-
tza guzti-guztiak bete beharko ditu:

a) Aurretik eskabide-orria bete; horretarako, 1. zen-
bakiko hirugarren oinarrian adierazitako egoitzetan ja-
so daitekeen eskabide-orria bete.

b) Espainiarra izatea.
¢) 18 urte izatea eta 32 urte bete gabe izatea.

d) Gutxieneko garaiera: gizonezkoek 1,65 metro eta
emakumeek 1,60 metro.

e) Bigarren hezkuntzan graduatua, eskola-graduatua,
lehen-mailako lanbide heziketa edo baliokidea, edo goi-
mailako beste edozein ikasketa izatea.

f) Euskal Herriko Poliziaren Hautaketa eta Presta-
kuntza Araudia onesten duen Dekretua bigarrenez al-
datzen duen otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan ager-
tzen diren osasun arazo baztertzailerik ez izatea.

El ntimero de plazas que se convocan es de 120, de
las cuales 60 serdn cubiertas por mujeres y otras 60 por
el resto de aspirantes que mayor puntuacién obtengan.

Este hecho deriva primordialmente de la convenien-
cia de proceder a homogeneizar la participacién de am-
bos sexos en aquellas tareas policiales que, por el 4m-
bito en el que se llevan a cabo, requieren de dicho tra-
tamiento.

De las 60 plazas reservadas a mujeres, 25 tienen asig-
nado el perfil lingiifstico 1 de la Ertzaintza. Igualmen-
te, de las 60 plazas restantes, otras 25 tienen asignado
también el mencionado perfil lingiifstico.

En la medida en que no fueran cubiertas las plazas
reservadas a mujeres, las plazas no cubiertas acrecenta-
rdn el nimero del resto de plazas convocadas.

El ntimero de plazas convocadas serd ampliable en fun-
ci6n de las vacantes de la Categoria de Agente de la Er-
tzaintza que se produzcan por cualquier causa durante el
desarrollo del presente proceso selectivo. Dicha amplia-
cién se hard pablica en el Boletin Oficial del Pais Vasco
mediante Resolucién de la Directora de la Academia de
Policfa del Pafs Vasco, haciendo constar el nimero de pla-
zas que tengan asignada fecha de preceptividad en el
cumplimiento del perfil lingiifstico y de acuerdo a lo pre-
visto en el articulo 40.2 del Decreto 315/1994, de 19 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Seleccién
y Formacién de la Policia del Pais Vasco.

Tal ampliacién se regird igualmente por las presen-
tes bases, respetdndose la proporcién en el nimero de
plazas reservadas para mujeres y, en todo caso, deberd
ser dispuesta con anterioridad al tramite previsto en la
base décima.

Segunda.— Requisitos de participacién.

1.— Las personas que deseen tomar parte en el pro-
cedimiento, para ser admitidas, deberdn reunir todos y
cada uno de los requisitos siguientes:

a) formular solicitud previa, empleando el impreso
que serd facilitado en las dependencias que se sefialan
en la base tercera n.° 1.

b) tener la nacionalidad espafiola.
¢) tener 18 afios de edad y no haber cumplido los 32.

d) tener una estatura minima de 1,65 metros los
hombres y 1,60 metros las mujeres.

e) estar en posesion del titulo de graduado/a en edu-
cacién secundaria, de graduado/a escolar, formacién pro-
fesional de primer grado o equivalente, o cualquier otro
de nivel superior.

f) no estar incursa en el cuadro de exclusiones mé-
dicas que figura en el Decreto 36/2004, de 17 de fe-
brero, de segunda modificacién del Decreto por el que
se aprueba el Reglamento de Seleccién y Formacién de
la Policia del Pais Vasco.
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g) Maltzurkeriazko delituagatik zigorrik jaso ez iza-
na, herri-administrazioko zerbitzutik egotzitakoa ez
izatea, eta herri-jarduerarako gaitasun-gabetua ez ego-
tea.

Hala ere, zigorbidezko eta administrazioko arauen
arabera, birgaiketa-eskubidea aplikatu ahal izango da;
betiere, birgaiketa hori bidezko agiri ofizialen bidez
egiaztatzen badu izangaiak.

h) Hutsegite larria edo oso larria egin izanagatik
Euskal Herriko Poliziaren kidegoren batean sartzeko
hautaketa prozeduratik baztertutakoa ez izatea, non eta
baztertzea aitortu zen egunetik zigorraren preskripzio-
epea adinako aldia ez den igaro.

i) Hamaikagarren oinarrian aurreikusitako tramitea-
ren epea amaitu baino lehen, administratiboki bide pu-
blikoetan gidatzeko B motako baimena edo baliokidea
izatea, maiatzaren 30eko 772/1997 Errege Dekretua-
rekin bat etorriz. Dekretu horren bidez, Gidarien Arau-
di Orokorra onesten da. Baita, prestakuntza ikastaroa-
ren amaieraren aurretik, BTP gidabaimena edo balio-
kideak izatea, lehentasunezko ibilgailuak gidatzeko.

Arestian aipatutako gidabaimenek indarrean egon
beharko dute prestakuntza ikastaroan eta praktika-al-
dian zehar (adierazitako epeak kontuan izanik), admi-
nistrazio zein judizial bideetatik, gidatzeko etenaldirik,
gidabaimena kentzerik edo gidatzeko eskubide kentze-
rik ez izanik, eta asignatutako puntuetatik guztiak ken-
du gabe izanik.

j) Indarrean diharduen arautegiaren arabera, ezinta-
sun edo bateraezintasunezko legezko karian sartua ez
egotea, horrek ematen dion aukeratzeko eskubidea sal-
bu utzirik.

k) Euskal Herriko Autonomia Erkidegoko Adminis-
trazioko tasa eta salneurri publikoen maiatzaren 29ko
13/1998 Legean adierazitakoaren arabera, eskabide-
orria hartu izanaren eta eskabidea aztertzeagatiko tasa
ordaindua izatea, hirugarren oinarriko 2. zenbakian eza-
rritakoarekin bat etorriz.

2.— Hautaketa prozeduran parte hartu nahi dutenek
aurreko idatz-zatian eskatzen diren baldintza-eskabi-
deak aurkezteko epea amaitzen den unean bete behar-
ko dituzte, oinarri honetako 1. zenbakiko f) eta 1) idatz-
zatian ezarritakoa izan ezik.

3.— Hautaketa prozeduran parte hartzeko eta onar-
tua izateko, nahikoa izango da izangaiek bere eskabi-
de-orrian eskatutako baldintza guztiak betetzen dituz-
tela adieraztea. Baldintza horiek, betiere, eskabideak
aurkezteko epea bukatzen denerako bete beharko dira,
hirugarren oinarrian aurreikusitakoa kaltetu gabe.

4.— Aurreko idatz-zatian ezarritakoa alde batera utzi-
ta, hautaketa prozeduraren edozein alditan, ikastaroa-
ren prestakuntza-aldia eta praktika-aldia barne, Euskal

g) no haber sido condenada por delito doloso, ni se-
parada del servicio de la Administracién Pidblica, ni ha-
llarse inhabilitada para el ejercicio de funciones puibli-
cas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la reha-
bilitacién, de acuerdo con las normas penales y admi-
nistrativas, siempre que aquélla se acredite por el o la
aspirante mediante el correspondiente documento ofi-
cial.

h) no haber sido excluida de un procedimiento se-
lectivo para ingreso en algin Cuerpo de Policia del Pais
Vasco por la comisién de falta grave o muy grave, sal-
vo que hubiera transcurrido un periodo de tiempo equi-
valente a su plazo de prescripcién, contado desde la fe-
cha de la declaracién de la exclusién.

i) Estar administrativamente autorizado para condu-
cir por vias publicas vehiculos de la clase B, o equiva-
lente, de conformidad con el Real Decreto 772/1997,
de 30 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores, a la fecha de finalizacién del
trdmite previsto en la base undécima e igualmente, es-
tar administrativamente autorizado para conducir por
vias publicas vehiculos prioritarios o equivalentes, a la
finalizacién del curso de formacién.

Los permisos indicados anteriormente, durante los
periodos de formacién y de préicticas, deberdn estar en
vigor en todo momento (segn los plazos indicados), sin
ser objeto de suspensién, retirada o privacién del dere-
cho a conducir, ya sean de cardcter administrativo o ju-
dicial, ni haber perdido la totalidad de los puntos asig-
nados.

j) no estar incursa en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad segiin la normativa vigente, dejando
a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

k) haber satisfecho, de acuerdo con lo expresado en
la Ley 13/1998, de 29 de mayo, de tasas y precios pua-
blicos de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, la tasa por recepcién y examen de la
solicitud, conforme a lo establecido en el n.° 2 de la ba-
se tercera.

2.— Quienes deseen tomar parte en el procedimien-
to deberdn reunir los requisitos exigidos en el aparta-
do anterior a la fecha de finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo lo previsto en el aparta-
do f) e i) del n.° 1 de esta base.

3.— Para que la persona pueda ser admitida y tomar
parte en el procedimiento selectivo, bastard con que ma-
nifieste en su solicitud que retine todos y cada uno de
los requisitos exigidos para tomar parte, referido siem-
pre a la fecha de finalizacién del plazo para presentar
solicitudes, todo ello sin perjuicio de lo previsto en la
base tercera.

4.— No obstante lo dispuesto en el apartado anterior,
si en cualquier momento del procedimiento selectivo,
incluido el curso de formacién y periodo de pricticas,
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Herriko Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzak jakiten
badu izangaietarikoren batek ez duela betetzen deial-
dian parte hartzeko baldintzarik, interesatuari entzun
ondoren, hautaketa prozeduratik baztertu egingo du
izangai hori.

5.— Esandako hautaketa prozeduran parte hartzea bo-
rondatezkoa izango da; proba psikoteknikoak eta nor-
tasunezkoak egiteko baimena emango da, eta proba ho-
rien balorazioa probetako beste balorazio zati bat mo-
dura erabiliko da, oinarri hauetan ezarritakoekin bat
etorriz.

Hautaketa prozedura honi buruzko datuok Herri-
zaingo sailburuaren 2003ko irailaren 2ko Aginduan
(2003ko irailaren 2ko EHAA, 170. zk.) aurreikusitako
fitxategian sartuko dira. Horretaz arduratuko den or-
ganoa Euskal Herriko Poliziaren Ikastegia izango da.

Aipatutako datuen tratamenduaren eta lagapenaren
helburu bakarra izango da interesatuen deialdian aurrei-
kusitako osasun arazo baztertzailerik dagoen ala ez
egiaztatzea.

Interesatuek prozesuan sartzeko, zuzenketak egite-
ko, datuak baliogabetzeko eta oposizioa egiteko esku-
bidea izango dute. Horretarako ondorengo helbidera
idatziz zuzenduko dira:

Euskal Herriko Poliziaren Tkastegia: Gasteiz-Irun
errepidea, 5. km - 01192 Arkaute, Araba.

Hautatu gabe geratzen diren pertsonei buruzko da-
tuak ezabatu egingo dira, hautaketa prozedura amaitu
eta gero.

Hirugarrena.— Eskabide-orriak.

1.— Hautaketa prozeduran parte hartu nahi dutenek
eskabide-orria bete beharko dute, eta Euskal Herriko
Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzara bidaliko dute 20
asteguneko epean; ebazpen hau Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren biha-
ramunetik aurrera. Baztertuak izango dira ezarritako es-
kabide-orriaren eredua erabiltzen ez duten izangaiak,
datu pertsonalak edo deialdiaren baldintzari buruzkoak
betetzen ez dituztenak, hizkuntzaren titulazioa salbu,
edo eskabide-orria sinatzen ez dutenak, akats horiek zu-
zentzeko posibilitatearen kaltetan izan gabe.

Eskabide-orri horiek ondoko tokiotan eskatu ahal
izango dira:

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegian; Gasteiz-Irun
errepidea, 5 km — 01192 Arkaute, Araba.

Eusko Jaurlaritzaren Egoitza Nagusian; Donostia ka-
lea, 1 - 01010 Vitoria-Gasteiz;

Eusko Jaurlaritzako Egoitzetan:

Kale nagusia, 85 - 48011 Bilbao.
Andia kalea, 13 - 20004 Donostia-San Sebastidn.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko Egoitza
Nagusian:
Donostia kalea, 1 - 01010 Vitoria-Gasteiz.

llegara a conocimiento de la Direccién de la Academia
de Policia del Pafis Vasco que alguna de las personas par-
ticipantes carece de los requisitos exigidos para tomar
parte en la convocatoria, la excluird del procedimiento
selectivo, previa audiencia de la misma.

5.— La participacién en el presente procedimiento se-
lectivo es voluntaria, e implicard la prestacién de con-
sentimiento a realizar pruebas psicotécnicas y de per-
sonalidad, aceptando que el resultado de esas pruebas
sea utilizado como un factor mds de valoracién, de con-
formidad con lo previsto en las presentes bases.

Los datos relativos al presente procedimiento selecti-
vo se integrardn en un fichero previsto en la Orden de 2
de septiembre de 2003, del Consejero de Interior (BOPV
n.° 170, de 2 de septiembre de 2003), cuyo 6rgano res-
ponsable es la Academia de Policfa del Pais Vasco.

El tratamiento y cesién de los datos mencionados
tendrd como tnica y exclusiva finalidad la de compro-
bar la adecuacién de las personas interesadas al cuadro
de exclusiones médicas prevista en la convocatoria.

Las personas interesadas podrdn ejercitar los derechos
de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién diri-
giéndose por escrito a la siguiente direccién:

Academia de Policia del Pais Vasco, Ctra. Gasteiz-
Irun, km 5. 01192 Arkaute, Alava.

Los datos correspondientes a las personas no selec-
cionadas, una vez finalizado el procedimiento selecti-
vo, serdn eliminados.

Tercera.— Solicitudes.

1.— Quienes deseen tomar parte en el procedimien-
to selectivo deberdn cursar solicitud, dirigida a la Di-
reccién de la Academia de Policia del Pais Vasco, en el
plazo de 20 dias hédbiles, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la presente Resolucién
en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Se procederd a la
exclusion de quienes no empleen el modelo de solici-
tud establecido, asi como de quienes no cumplimenten
integramente los datos personales y sobre los requisi-
tos de la convocatoria, excepto la titulacién lingiiisti-
ca, o por falta de firma de la solicitud, sin perjuicio de
la posibilidad de subsanacién de estos defectos.

Estas instancias podrin ser solicitadas por las perso-
nas interesadas en:

Academia de Policia del Pais Vasco: Ctra. Gasteiz-
Irun km 5. 01192. Arkaute, Alava.

Sede Central del Gobierno Vasco: ¢/ Donostia-San
Sebastidn, 1. 01010. Vitoria-Gasteiz.

Delegaciones del Gobierno Vasco:

C/ Gran Via, 85. 48011. Bilbao.
C/ Andfa, 13. 20004. Donostia-San Sebastidn.

Sede Central del Instituto Vasco de Administracién
Publica; ¢/ Donostia-San Sebastidn, 1. 01010. Vitoria-
Gasteiz.
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Herri Ardularitzaren Euskal Erakundeko egoitzetan:

Errekalde zumarkalea, 18 - 48009 Bilbao.
Prim kalea, 7 - 20007 Donostia-San Sebastidn.

Eskabide-orriak Euskal Herriko Poliziaren Ikaste-
gian aurkeztu beharko dira, Madril-Irun errepidea, z/g
(01192 Arkaute-Araba), edo aipatu helbidera bidali
azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan ohartarazitako edo-
zein bidez baliatuz. Eskabide-orriak behar bezala bete
beharko dira eta honako agiriak eraman beharko dituz-
te beraiekin batera:

a) Eskabide-orria hartu izanaren eta eskabidearen az-
terketarengatiko tasari dagokion ordain agiria.

b) NANaren fotokopia. NANa galduta edo berriz-
tatu beharrean izanez gero, ordezkagiriaren, pasaportea-
ren edo gidatzeko baimenaren fotokopia.

¢) Karnet erako argazki bat, eskabideko lehenengo
orrialdean aurreikusitako tokian itsatsiko delarik.

Agiri hauetatik baten bat ez aurkezteak, hautaketa
prozeduratik baztertuta geratzea lekarke, akats hori zu-
zentzeko aukeraren kaltetan izan gabe.

2.— Euskal Herriko Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazioaren Tasa eta Salneurri Publikoaren maiatza-
ren 29ko 13/1998 Legean aurreikusitakoaren arabera,
parte hartzaileek eskabide-orriak aurkezteko epean, es-
kabide-orria hartu izanaren eta eskabidea aztertzeaga-
tik 9,76 euro ordaindu beharko dute.

Hautaketa prozesutik kanpo geratzea lekarke eska-
bideak aurkezteko epean tasa ez ordaintzeak, bigarren
oinarriko 1. zenbakiko k) idatz-zatian aurreikusitako
baldintza ez betetzeagatik.

3.— Izangaiek probak zein hizkuntzatan egin nahi di-
tuzten zehaztu beharko dute eskabide-orrian, euskaraz
edo gazteleraz.

Laungarrena.— lzangaiak onartzea.

1.— Eskabideak aurkezteko epea bukatu ondoren,
onartutako eta baztertutako izangaien behin-behineko
zerrenda onartuko du Euskal Herriko Poliziaren Ikas-
tegiko Zuzendaritzak. Zerrenda hori Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

2.— Behin-behineko zerrendan, izangaiak baztertze-
ko izan diren arrazoiak adieraziko dira, eta 10 egun ba-
lioduneko epea emango da erreklamazioak aurkezteko
eta eskabideek izan ditzaketen hutsak zuzentzeko.

3.— Aurkeztutako erreklamazioak onartutako eta
baztertutako izangaien behin-behineko zerrendari be-
hin betikotasuna ematen dion erabakian bertan onartu

Delegaciones del Instituto Vasco de Administracién
Publica:

Alameda de Recalde, 18. 48009. Bilbao.

C/ Prim, 7. 20007. Donostia-San Sebastidn.

Las instancias deberdn presentarse en la Academia de
Policia del Pais Vasco, carretera Madrid-Irun, s/n
(01192 Arkaute, Alava), o bien remitirse a la referida
direccién por cualquiera de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las ins-
tancias debidamente cumplimentadas deberdn ser
acompaiiadas de la siguiente documentacién:

a) justificante de abono de la tasa por recepcién y exa-
men de la solicitud.

b) fotocopia del DNI. En caso de extravio o de re-
novacién del DNI, fotocopia del resguardo, del pasa-
porte o del permiso de conducir.

¢) una fotografia de tamafio carnet, pegada en el lu-
gar previsto en la primera hoja de solicitud.

La no presentaciéon de alguno de estos documentos
dard lugar a la exclusién del procedimiento selectivo,
sin perjuicio de la posibilidad de subsanacién de este
defecto.

2.— De conformidad con lo prevenido en la Ley
13/1998, de 29 de mayo, de Tasas y Precios Piblicos
de la Administracién de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, las personas participantes en el procedi-
miento selectivo deberdn abonar dentro del plazo de
presentacién de solicitudes la cantidad de 9,76 euros
en concepto de tasa por recepcién y examen de la soli-
citud.

La falta de abono de la tasa dentro del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, dard lugar a la exclusién del
procedimiento selectivo, por incumplimiento del requi-
sito previsto en el apartado k) del n.° 1 de la base se-
gunda.

3.— En la solicitud se deberd manifestar el idioma,
euskera o castellano, en que se desee realizar las prue-

bas.
Cuarta.— Admisién de aspirantes.

1.— Finalizado el plazo de presentacién de solicitu-
des, la Direcciéon de la Academia de Policia del Pais Vas-
co aprobard la relacién provisional de personas admiti-
das y excluidas, que se hard pablica en el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco.

2.— La relacién provisional expresard, con referencia
a cada persona excluida, las causas que hubieran moti-
vado su exclusién, concediendo un plazo de 10 dfas ha-
biles para formular reclamaciones y subsanar los defec-
tos de que adoleciera la solicitud.

3.— Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o
rechazadas en la Resolucién por la que se eleve a defi-
nitiva la relacién provisional de personas admitidas y
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edo ezetsiko dira. Behin betiko zerrenda hori Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian jendaurreratuko da.

4.— Aurreko zerrendetan eta Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratuko diren guztietan,
izangaia bere eskabide-orriaren zenbakiaren bitartez
identifikatuko da. Izangaietarikoren batek ziurtatuta-
ko bidezko interesen bat edukiz gero, eta Euskal He-
rriko Poliziaren Tkastegiko zuzendariari horretarako au-
rretik eskaera eginez gero, behar diren eraginetarako
izen zerrendak ikusi ahal izango ditu.

Bosgarrena.— Hautaketa sistema.

1.— Hautaketa sistema oposizio bitartez egingo da,
horretarako elkarren segidan deialdiaren oinarrietan
ezarritako probak burutuko dira, eta honetan parte har-
tzen dutenen gaitasuna zehaztuko da.

Beraien arteko lehentasun hurrenkera esandako pro-
betan ateratako puntuazioen gehiketak emango du, ha-
la dagokionean, eta euskararen ezagupenetan lortutako
puntuazioak areagotu.

2.— Euskararen ezagupena ez da baztertzailea izan-
go, eta horretan lortutako puntuazioarekin ez dira gain-
ditutzat emango oposizio ariketak, ezta ariketotan lor-
tutako emaitzak aldatu ere.

Seigarrena.— Epaimahai Kalifikatzailea.

1.— Oposaketa probak erabakitzeko, garatzeko eta
ebaluatzeko, eta izangaiak hautatzeko, Epaimahai Ka-
lifikatzailea osatuko da, Euskal Herriko Poliziaren uz-
taileko 17ko 4/1992 Legean eta uztailaren 19ko
315/1994 Dekretuan aurreikusitakoarekin bat etorriz.
Epaimahai hori mahaiburuaz, zazpi bokalez eta idazka-
ri batez osatuko da.

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oho-
lean argitaratuko da Epaimahai Kalifikatzailea osatu-
ko duten kideen eta ordezkoen izendapena, Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren ebazpenaren
bitartez. Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzen-
dariaren ebazpenaren bitartez argitaratuko da, Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, aipatutako izenda-
pena iragarki-oholean noiz izango den argitaratua ja-
kinarazteko iragarkia. Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkariko argitalpenean zehaztutako epeak hartu be-
harko dira kontuan gerta litezkeen kontra egiteen eta
errekurtsoen eraginetarako.

2.— Epaimahai Kalifikatzailearen jarduera organo
kolegiatuen funtzionamenduko araudi erregulatzailea-
ren bitartez arautuko da.

Epaimahai Kalifikatzailearen kideei ezarriko zaizkie
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen Legearen 28. eta 29.
artikuluetan bildutako abstentzio eta errefusatze kau-
sak.

Epaimahai Kalifikatzaile honetan parte hartzeagatik
legez ezarritako diru ordainak jasoko dira.

excluidas, que se hard puablica en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

4.— Las relaciones anteriores, as{ como todas las que
se publiquen en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, con-
tendrdn la identificacién de las personas participantes
mediante la indicacién de su nimero de solicitud. Si
cualquiera tuviera un interés legitimo acreditado, y pre-
via peticién expresa a la Directora de la Academia de
Policia del Pais Vasco, se le dard vista de las relaciones
nominales a los efectos oportunos.

Quinta.— El sistema selectivo.

1.— El sistema selectivo serd el de oposicién, que con-
sistird en la sucesiva celebracién de las pruebas previs-
tas en las bases de la convocatoria, para determinar la
aptitud de quienes participan en la misma.

El orden de prelacién resultard de la suma obtenida
en las puntuaciones de las pruebas mencionadas e in-
crementada, en su caso, por las puntuaciones obtenidas
por el conocimiento de euskera.

2.— El conocimiento de euskera no tendrd cardcter
eliminatorio y la puntuacién obtenida al respecto no po-
dré ser tomada en consideracién para entender supera-
dos los ejercicios de la oposicién o alterar las califica-
ciones obtenidas en los mismos.

Sexta.— El Tribunal Calificador.

1.— Al objeto de la determinacién, desarrollo y eva-
luacién de las pruebas de la oposicidn, y la seleccién de
las personas participantes se constituird un Tribunal Ca-
lificador, conforme a las previsiones de la Ley 4/1992,
de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y el Decreto
315/1994, de 19 de julio, que estard integrado por un
Presidente/a, siete Vocales y un Secretario/a.

Mediante Resolucién de la Directora de la Acade-
mia de Policfa del Pais Vasco se hard pablico en el Ta-
blén de Anuncios de la Academia de Policfa del Pais
Vasco el nombramiento de las personas que integran el
Tribunal Calificador y sus suplentes. En el Boletin Ofi-
cial del Pais Vasco, mediante Resolucién de la Direc-
tora de la Academia de Policia del Pais Vasco se hara
publica la fecha de colocacién en el Tablén de Anun-
cios del mencionado nombramiento. La publicacién de
tal Resolucién en el Boletin Oficial del Pafs Vasco se-
rd determinante de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

2.— La actuacién del Tribunal Calificador se regird
por las normas reguladoras del funcionamiento de los
6rganos colegiados.

A las personas que integran el Tribunal Calificador
les serdn de aplicacién las causas de abstencién y recu-
sacién recogidas en los articulos 28 y 29 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

La participacién en el presente Tribunal Calificador
dard lugar a la percepcién de las indemnizaciones le-
galmente previstas.
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3.— Hautaketa sistema osatzen duten proben gara-
pena eta ebaluaketa, Epaimahai Kalifikatzaileari dagoz-
kio. Epaimahaiak autonomia osoz funtzionatuko du,
prozeduraren objetibotasunaz arduratuko da eta deial-
diaren oinarriak betetzea bermatuko du.

4.— Epaimahai Kalifikatzaileak, bere jardunerako
—hautaketa sistema osatzen duten proba batzuetarako
edo guztietarako- aholkulari edo adituen laguntza izan
dezake. Horien lana, beren berezitasun-jarduna ikusi-
rik, aholkatzea eta teknikoki kolaboratzea izango da.

5.— Deialdiaren oinarrietan aurreikusten ez diren al-
derdiei dagokienez, hautaketa-sistema burutzeko beha-
rrezko jotzen dituzten neurriak hartu, eta oinarri ho-
riek ulertu eta ezartzerakoan sortzen diren arazo guz-
tiak erabaki ahal izango ditu epaimahaiak, baita bere
funtzioetako jarduna ere.

6.— Epaimahaiak ezin izango ditu deitutako ikasto-
kiak baino ikasle gehiago hautatu. Horrelakorik gerta-
tuz gero, gehiagoko horiek baliogabetuak izango lira-
teke eskubide osoz.

7.— Probak edo ariketak egiteko datak argitaratzen
direneko Epaimahai Kalifikatzailearen erabakiak, bes-
terik ez badago, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko
iragarki-oholean argitaratuko dira. Epaimahai Kalifika-
tzailearen Akordioaren bitartez, argitalpen horiek ar-
gitaratuak noiz izango diren jakinarazteko iragarkia
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da. Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkariko argitalpenean zehaz-
tutako epeak hartu beharko dira kontuan gerta litez-
keen kontra egiteen eta errekurtsoen eraginetarako.

8.— Epaimahai Kalifikatzaileari zuzendutako idaz-
kiak Euskal Herriko Poliziaren Ikastegira bidali behat-
ko dira.

Zazpigarrena.— Oposizioa.

Oposizio-aldi honetan ondorengo azterketa saio
hauek egin beharko dira:

1.— Lehenengo proba, derrigorrezkoa eta baztertzai-
lea. Honetan, ondorengo ariketak egingo dira:

a) Ariketa derrigorrezkoa eta baztertzailea, galdera-
sorta bati erantzutean datza (test erakoak izan daitez-
ke). Ariketa honek 50 puntura arteko balioa izango du
eta gutxienez 25 puntu ateratzen ez dituena automati-
koki baztertuta geratuko da. Edukien zehaztapena ho-
nekin batera doan I. eranskinean bildutakoarekin bat
etorriko da.

b) Adimen, abstrakzio eta konkrezio, hitz-jarioa eta
gaitasun mnemoteknikoa eta zenbaki bidezko arrazo-
namendua neurtzeko diren ariketak. Ariketa hauek Otik
150 puntura bitarteko balioa izango dute.

3.— El desarrollo y evaluacién de las pruebas que in-
tegran el sistema selectivo corresponderd al Tribunal
Calificador, que actuari con plena autonomfia funcional,
serd responsable de la objetividad del procedimiento y
garantizard el cumplimiento de las bases de la convo-
catoria.

4.— El Tribunal Calificador podrd disponer la incor-
poracién a sus trabajos de personal asesor o especialis-
ta, para todas o alguna de las pruebas de que consta el
sistema selectivo, quienes se limitardn a prestar el ase-
soramiento y colaboracién técnica en el ejercicio de sus
especialidades.

5.— El Tribunal Calificador podrd adoptar las medi-
das necesarias para el desarrollo del sistema selectivo en
todo lo no previsto en las presentes bases, y resolver
cuantas cuestiones se susciten relativas a su interpreta-
cién y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de
sus funciones.

6.— El Tribunal Calificador no podré seleccionar un
nimero mayor de aspirantes que el de plazas convoca-
das, siendo nulas de pleno derecho todas las propues-
tas que infrinjan tal limitacién.

7.— Los Acuerdos del Tribunal Calificador que ha-
gan publicas fechas de realizacién de pruebas o ejerci-
cios, asi como sus resultados, salvo disposicién expresa
en otro sentido, se hardn pablicos en el Tablén de Anun-
cios de la Academia de Policia del Pais Vasco. En el Bo-
letin Oficial del Pais Vasco, mediante Acuerdo del Tri-
bunal Calificador se hard publica la fecha de colocacién
en el Tablén de Anuncios de tales publicaciones. La pu-
blicacién de tales Acuerdos en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco serd determinante de los plazos a efectos de po-
sibles impugnaciones o recursos.

8.— Los escritos dirigidos al Tribunal Calificador se
remitirdn a la Academia de Policia del Pais Vasco.

Séptima.— La oposicion.

La fase de oposicién consistird en la sucesiva celebra-
ci6n de las siguientes pruebas:

1.— Primera prueba, de cardcter obligatorio y elimi-
natorio, que consistird en la sucesiva realizacién de los
siguientes ejercicios:

a) ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio,
que consistird en contestar una serie de preguntas (que
podrin ser formuladas tipo test). Este ejercicio se valo-
rard sobre 50 puntos, procediéndose automdticamente
a la exclusién de quienes no obtengan un minimo de
25 puntos. La determinacién de los contenidos se rea-
lizard de acuerdo a lo recogido en el anexo I adjunto a
la presente.

b) ejercicios dirigidos a la evaluacién del nivel de in-
teligencia, capacidad de abstraccién y concrecién, ca-
pacidad verbal-nemotécnica y razonamiento numérico.
Estos ejercicios se valorardn de 0 a 150 puntos.
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¢) Nortasun testa, izangaien nortasunaren ezaugarri
orokorrak eta faktore psikopatologikoak aztertzeko de-
na. Ariketa horrek Otik 50 puntura arteko balioa izan-
go du eta 25 puntu lortu beharko dira gutxienez gain-
ditu ahal izateko.

Lehenengo saio honetako ariketek 250 puntura ar-
teko balioa izango dute eta automatikoki baztertuta
geldituko dira gutxienez 125 puntu lortzen ez dituz-
ten izangaiek.

2.— Bigarren proba, derrigorrezkoa eta baztertzailea,
deialdi honen II. eranskinean jasota datozen saio fisi-
koak egingo dira honetan eta, izangaiaren egoera fisi-
koa neurtzeko izango dira.

Izangaiek euren ardurapean bakarrik egingo dituz-
te ariketa fisikoak eta horretarako egokia den kirol-eki-
poaz horniturik bertaratu beharko dute.

Bigarren proba honetan 5 saio izango dira, gehienez
100 punturekin baloratuko direnak. Saio bakoitza Otik
20 puntura baloratuko da, baremoaren arabera. Biga-
rren proba hau gainditzeko, saio bakoitzean gutxienez
6 puntu atera beharko dira eta proba osatzen duten bost
ariketotan guztira 50 puntu gutxienez.

3.— Proba psikoteknikoa egingo da Ertzaintzaren Oi-
narrizko Eskalako Agente Kategoriako lanpostuari da-
gozkion polizia egitekoa eta lanpostua betetzeko per-
tsonen gaitasuna eta jarrerak zehazteko. Ondorengo ari-
keta motetako hiru eskatuko dira: a) test psikologikoak,
b) elkarrizketa pertsonalak eta c¢) talde dinamikak. De-
na den, proba hau eta proba osatzen duten hiru arike-
tak egingo dira hautaketa prozesuaren eta horren ingu-
ruko merezimendu eta gaitasun printzipioei egokitzea-
ren objetibotasuna eta arrazionaltasuna modu egokian
bermatzeko.

Proba hau Otik 150 puntura bitartean baloratuko da.
Proba osatzen duen ariketa bakoitza, nahitaezko eta
baztertzailea izango da, bakoitza Otik 50era baloratu-
ko da eta bakoitzean gainditzeko gutxienez 25 puntu
atera beharko dira. Proban, guztira, gutxienez 75 pun-
tu atera beharko dira gainditzeko.

Test psikoteknikoei buruzko ariketa eta horren zu-
zenketa hirugarren proba hau osatzen duten gainontze-
ko ariketak baino lehen egingo dira. Ariketon emaitzak
elkarrizketa pertsonalean edota talde dinamika arike-
tan tresna moduan erabili ahal izango dira.

Hirugarren proba honetako elkarrizketa egin aurre-
tik, eta hala eskatuko da, elkarrizketa egin behar duen
pertsonak tresna gisa erabili ahal izateko, prozesuan
parte hartzen dutenek curriculum vitae bat beteko du-
te. Esandakoa egiteko formatu arautua erabiliko da eta
ez da izango inolaz ere puntuagarria.

Zortzigarrena.— Oposizioko proben garapena.

¢) test de personalidad, dirigido a evaluar los rasgos
de personalidad general, as{ como factores psicopatolé-
gicos de quienes participan en el procedimiento selec-
tivo. Este ejercicio se valorard sobre 50 puntos, proce-
diéndose automdticamente a la exclusién de quienes no
obtengan un minimo de 25 puntos.

Los ejercicios que componen la primera prueba se va-
lorardn sobre un mdximo de 250 puntos, procediéndo-
se automdticamente a la exclusién de quienes no obten-
gan un minimo de 125 puntos.

2.— Segunda prueba, de cardcter obligatorio y elimi-
natorio, que consistird en la realizacién de los ejercicios
fisicos que se contienen en el anexo II de la presente con-
vocatoria, dirigidos a comprobar la condicién fisica.

Los ejercicios fisicos se realizardn bajo la exclusiva
responsabilidad de quienes participen; para dicha rea-
lizacién, deberdn presentarse con el equipo deportivo
adecuado.

Esta segunda prueba consistird en 5 ejercicios que se
valorardn sobre un mdximo de 100 puntos; cada uno de
tales ejercicios se valorard de 0 a 20 puntos, segiin ba-
remo. Para superar esta segunda prueba, serd necesario
obtener un minimo de 6 puntos en cada uno de los ejer-
cicios y una puntuacién minima de 50 puntos en el con-
junto de los cinco ejercicios que integran la prueba.

3.— Prueba psicotécnica dirigida a determinar las ap-
titudes y actitudes de las personas para el desempefio
del puesto y las tareas policiales propias del puesto de
la Categoria de Agente de la Escala Bésica de la Ertzain-
tza. Se incluirdn tres de los siguientes tipos de ejerci-
cios: a) tests psicolégicos, b) entrevistas personales, y
¢) dindmicas de grupo. Esta prueba, as{ como los tres
ejercicios que la componen, se realizardn en todo caso
de forma adecuada para garantizar la objetividad y ra-
cionalidad del proceso selectivo y su ajuste a los prin-
cipios de mérito y capacidad.

Esta prueba, se valorard de 0 a 150 puntos. Cada uno
de los tres ejercicios que la componen, que tendrd ca-
rdcter obligatorio y eliminatorio; se valorar de 0 a 50
puntos siendo necesario obtener un minimo de 25 pun-
tos en cada ejercicio y un total de 75 puntos en el con-
junto de la prueba para su superacién.

La realizacién del ejercicio de test psicolégicos asi
como su correccién se efectuard con anterioridad al res-
to de ejercicios de esta tercera prueba, y sus resultados
podrin ser utilizados instrumentalmente en el ejerci-
cio de entrevista y/o en el de dindmica de grupo.

La realizacion del ejercicio de entrevista, requerira,
en forma previa a su ejecucién, la cumplimentacién por
parte de las personas participantes en el proceso de un
curriculum vitae, el mismo se cumplimentard en for-
mato normalizado y en ningn caso tendrd cardcter pun-
tuable, sirviendo, Gdnicamente, como herramienta para
la persona que realice la entrevista.

Octava.— Desarrollo de las pruebas de la oposicién.
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1.— Deialdia Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen denetik bi hilabete igaro arte ezin-
go dira hasi probak.

2.— Lehenengo azterketa noiz, zein ordutan eta non
egingo den gutxienez zazpi egun natural lehenago ira-
garriko da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian,
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren
ebazpenaren bitartez. Gainerakoak noiz eta non egin-
go diren ere Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratuko dira, gutxienez 72 ordu lehenago, Epaima-
hai Kalifikatzailearen akordio bitartez.

3.— Epaimahai Kalifikatzaileak zazpigarren oinarrian
ezarrita ez bezala egin ahal izango ditu probok edo opo-
sizioa osatzen duten ariketak; hau da, ordena desberdi-
nean eta egun berean proba bat baino gehiago egin edo
ez. Azken honetan, ariketa edota proben emaitzak deial-
diaren oinarrietan agertzen diren ordenean argitaratu-
ko dira. Emaitzak agertuko dira aurreko proba gaindi-
tu duten neurrian, zazpigarren oinarrian agertzen den
ordena jarraituz.

Hautaketa prozesuan parte hartu duten izangai ko-
puruaren arabera, Epaimahai Kalifikatzaileak hala era-
bakiko du probak noiz —txanda desberdinetan- eta non
egin.

4.— Epaimahaiak derrigorrezko probak edota arike-
tak egiteko finkatutako tokian, datan eta orduan ager-
tzen ez diren izangaiak hautaketa prozesutik baztertu-
ta geldituko dira behin betiko, baztertzearen arrazoia
ezinbestekoa izan arren. Arau bera aplikatuko zaie edo-
zein derrigorrezko probetara berandu bertaratzen diren
izangaiei.

Derrigorrezko probetarikoren batek ariketa bat bai-
no gehiago izanez gero, eta horietariko batera agertu
ezean edo berandu iritsiz gero, ez bertaratutzat joko da.

5.— Oposiziogileek nortasun agiri nazionala, pasa-
portea edo gidatzeko baimena eraman beharko dute
proba guztietara; Epaimahai Kalifikatzaileak noizbait
eska diezaieke hori erakusteko.

6.— Proba baztertzaile bakoitza bukatu ondoren,
Epaimahaiaren erabakiz proba hori gainditu duten eta
kanpoan geratu diren izangaien zerrenda argitaratuko
da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, eta Eus-
kal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean, lot-
tutako emaitzen puntuaketa ere azalduz.

7.— Izangaiak Euskal Autonomia Erkidegoko edo-
zein hizkuntza ofizialetan egin ditzake azterketak.

Bederatzigarrena.— Euskararen ezagutza-maila.

1.— Las pruebas no podrdn iniciarse hasta transcu-
rridos dos meses desde la publicacién de la convocato-
ria en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

2.— La fecha, hora y lugar de celebracién de la pri-
mera prueba se anunciard con una antelacién no infe-
rior a siete dfas naturales, en el Boletin Oficial del Pafis
Vasco, mediante Resolucidén de la Directora de la Aca-
demia de Policia del Pais Vasco. Los sucesivos anuncios
de celebracién de las restantes pruebas se hardn pabli-
cos con una antelacién minima de 72 horas, mediante
Acuerdo del Tribunal Calificador, en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

3.— El Tribunal Calificador podrd disponer la cele-
bracién de las pruebas y de los distintos ejercicios que
integran la oposicién en orden diferente al establecido
en la base séptima, asi como la celebracién de varios el
mismo dfa. En este caso, las publicaciones de resulta-
dos de las distintas pruebas y/o ejercicios seguirdn el
orden de los mismos establecidos en las bases de la con-
vocatoria. Solo se publicardn los resultados de cada prue-
ba y/o ejercicio respecto de quienes hayan superado los
anterior siguiendo el orden de la base séptima.

Atendido el nimero de aspirantes que concurran en
el proceso selectivo, el Tribunal Calificador podrd de-
cidir la celebracién de las pruebas en diversas tandas, y
en distintos lugares.

4.— Se producird la exclusién automdtica del proce-
dimiento selectivo de quienes no comparezcan al lla-
mamiento del Tribunal para el desarrollo de las prue-
bas y/o ejercicios obligatorios en la fecha, hora y lugar
que se sefiale, incluso por razones de fuerza mayor. La
misma regla se aplicard a quienes concurran a la reali-
zacién de cualquiera de las pruebas y/o ejercicios obli-
gatorios una vez iniciada la ejecucién de las mismas.

Si alguna de las pruebas obligatorias constara de va-
rios ejercicios, se considerard incomparecencia la ausen-
cia o retraso a cualquiera de ellos.

5.— Se deberd comparecer a las diferentes pruebas
portando el documento nacional de identidad, pasapor-
te o permiso de conducir, junto con el resguardo de la
solicitud, cuya presentacién podrd ser exigida por el Tri-
bunal Calificador en todo momento.

6.— Al finalizar cada prueba de cardcter eliminato-
rio, mediante Acuerdo del Tribunal Calificador se pu-
blicard en el Tablén de Anuncios de la Academia de Po-
licfa del Pafs Vasco y en el Boletin Oficial del Pafs Vas-
co, los resultados obtenidos por quienes participan en
el procedimiento selectivo, con indicacién expresa de
la puntuacién que hubieran obtenido.

7.— Se podrdn realizar las pruebas de la oposicién en
cualquiera de los idiomas oficiales de la Comunidad Au-
t6noma del Pais Vasco.

Novena.— La valoracién del conocimiento del eus-
kera.
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1.— Euskararen ezagutza-maila merezimendu modu-
ra baloratuko da, ondorengo baremoaren arabera, eta ge-
hienez 50 puntura arteko balioa izango du, hala dago-
kionean.

Ertzaintzaren 1. hizkuntza-eskakizuna 50 puntu
Euskalduntze 8 40 puntu
Euskalduntze 7 30 puntu
Euskalduntze 6 20 puntu
Euskalduntze 5 10 puntu
Euskalduntze 4 0 puntu

2.— Euskararen ezagutza-maila egiaztatzeko boron-
datezko den proba bat edo probak eginen dira, horre-
tan izangaiek Ertzaintzaren 1. Hizkuntza-eskakizuna
egiaztatu ahal izango dute otsailaren 24ko 30/1998ko
Dekretuaren arabera; hain zuzen ere, Ertzaintzaren Eus-
kararen Normalkuntzari buruzkoarenean.

3.— Borondatezko probak egiteko —edo euskara pro-
ba osatzen duten ariketetara- ez bertaratzea edo beran-
du bertaratzea uko egitetzat joko da.

4.— Proba horren edukiak, garapena eta ebaluaketa
Epaimahai Kalifikatzaileari dagozkio. Epaimahai hori
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariak izen-
datuko eta argitaratuko du Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian, otsailaren 24ko 30/1998ko Dekre-
tuan aurreikusitakoen arabera. Euskal Herriko Polizia-
ren ikastegiko zuzendariaren ebazpenaren bitartez ar-
gitaratuko da, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian, aipatutako izendapena iragarki-oholean noiz izan-
go den argitaratua jakinarazteko iragarkia. Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkariko argitalpenean zehaz-
tutako epeak hartu beharko dira kontuan gerta litez-
keen kontra egiteen eta errekurtsoen eraginetarako.

Edonola ere, epaimahai horretan Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundeko ordezkari bat egongo da.

5.— Ondorengo hauei Ertzaintzaren 1. hizkuntza-es-
kakizuna egiaztatutzat emango zaie: Euskal Herriko
Autonomia Erkidegoko 2., 3., edo 4. hizkuntza-eska-
kizuna dutenei, EGA dutenei, Hizkuntza Eskola Ofi-
zialeko gaitasun maila dutenei, Labayru Institutuko 3.
maila dutenei (1982ko irailaren 19a baino lehen egiaz-
tatutakoei), Euskal Filologian lizentziatua daudenei,
Hezkuntzako 1. edo 2. hizkuntza-eskakizuna dutenei
edo Euskal Filologiako adarrean Magisteritzako Diplo-
matuak direnei.

Oinarri honetan aurreikusitako probak egin arteko
data arte, jatorrizko edota konpultsatutako kopiaren bi-
tartez, EGA edo baliokideen jabe izatea onartu egingo
da, hain zuzen, aurreko paragrafoan adierazitako titu-
lazioak kontuan harturik. Lehenengo idatz-zatian eza-
rritako Epaimahai Kalifikatzaileak, aipatutako tituloak
dituzten izangaiei dagozkien puntuak emango dizkie,
bigarren idatz-zatian aurreikusitako proba edo probak
egiteko beharrik izan gabe.

1.— El conocimiento de euskera serd valorado con-
forme al baremo que se recoge a continuacién, sobre un
maximo de 50 puntos, en su caso.

Perfil Lingtifstico 1 de la Ertzaintza 50 puntos
8.° de Euskalduntze 40 puntos
7.° de Euskalduntze 30 puntos
6.° de Euskalduntze 20 puntos
5.° de Euskalduntze 10 puntos
4.° de Euskalduntze 0 puntos

2.— Para la acreditacién del conocimiento de Euske-
ra se realizard una prueba o pruebas de cardcter volun-
tario, en las que se podrd acreditar el Perfil Lingiifsti-
co 1 de la Ertzaintza, de conformidad con el Decreto
30/1998, de 24 de febrero, sobre normalizacién del Eus-
kera en la Ertzaintza, o un nivel inferior de conocimien-
to de euskera.

3.— La ausencia o retraso a la realizacién de las prue-
bas voluntarias, o los distintos ejercicios de que cons-
ten, tendrdn la consideracién de renuncia a las mismas.

4.— La determinacién de los contenidos de estas prue-
bas, su desarrollo y evaluacién corresponderd a un Tri-
bunal Calificador que designard y publicard en el Ta-
blén de Anuncios de la Academia de Policia del Pais
Vasco la Directora de la Academia de Policia del Pais
Vasco, todo ello atendiendo a las previsiones del Decre-
to 30/1998, de 24 de febrero. En el Boletin Oficial del
Pais Vasco, mediante Resolucién de la Directora de la
Academia de Policia del Pais Vasco se hard piblico un
anuncio indicativo de la fecha de colocacién en el Ta-
blén de Anuncios del mencionado nombramiento. La
publicacién de tal Resolucién en el Boletin Oficial del
Pafs Vasco serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

En todo caso, el Instituto Vasco de Administracién
Puablica dispondri de representacién en este Tribunal.

5.— Se reconocerd el perfil lingiifstico 1 de la Ertzain-
tza a quienes acrediten estar en posesién de alguno de
los siguientes titulos: perfiles lingiifsticos 2, 3 o 4 de
la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, titulo EGA, Aptitud de la Escuela Oficial de
Idiomas, 3.° del Instituto Labayru (obtenido con ante-
rioridad al 19 de septiembre de 1982), Licenciatura en
Filologfa Vasca, perfiles lingiifsticos 1 o 2 de Educa-
ci6n o Diplomatura de Magisterio en la especialidad de
Filologia Vasca.

Hasta dos dfas antes de la realizacién de las prueba
para la acreditacién del perfil lingiifstico 1 de la Et-
tzaintza prevista en esta base, se admitird la acredita-
cién, mediante original o copia compulsada, de las ti-
tulaciones indicadas en el apartado anterior. A quienes
estuvieran en posesién de las mismas, el Tribunal Ca-
lificador regulado en esta base les asignard los puntos
correspondientes conforme al baremo establecido en el
apartado primero de esta base, sin necesidad de reali-
zar la prueba o pruebas de previstas en el apartado se-
gundo.
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6.— Oinarri honetan aurreikusitako Epaimahai Ka-
lifikatzaileari —autonomia osoz jardungo duenari- sei-
garren oinarriko 2., 4., 5. eta 7. zenbakietan agertzen
diren arauak ezarriko zaizkio, hain zuzen, funtzio ho-
riei buruzko arloan.

7.— Euskararen ezagutza-mailaren balorazioaren
emaitzak onesteko akordioa bidaliko zaio Epaimahai
Kalifikatzaileari, hain zuzen, seigarren oinarrian arau-
tzen denari.

8.— Ertzaintzaren karrerako funtzionario izaera lor-
tuko duten izangaiak eta, hasierako hautaketa prozesua-
ren ondoren, Ertzaintzaren 1. hizkuntza-eskakizuna
egiaztatzea lortu duten izangaiak, hau da, otsailaren
24ko 30/1998ko Dekretuaren hirugarren xedapen ira-
gankorrarekin eta bosgarren xedapen gehigarriarekin
bat etorriz, 1. hizkuntza-eskakizuna izatea onartzen
zaien izangaiak inskribatuta geratuko dira Euskal He-
rriko Poliziaren Tkastegiak osatzen duen Hizkuntza-es-
kakizunetako Erregistroan. Era berean, interesatuen es-
pediente pertsonalean ager dadin jakinarazi egingo zaio
horretaz arduratzen den organoari.

Hamargarrena.— Oposizioaren azken kalifikazioa.

1.— Oposizioaren azken kalifikazioa hori osatzen du-
ten probetan lortutakoen gehiketatik aterako da eta eus-
kararen ezagutza-mailaren ebaluazioan ateratakoak
areagotua, honela badagokio. Lehentasun hurrenkera-
ko puntuazioen berdinketa Emakumeen eta Gizonen
berdintasunari buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legean
bildutako irizpideekin bat etorriz erabakiko dira.

Seigarren oinarriko zazpigarren idatz-zatian aurrei-
kusitakoaren arabera, Epaimahai Kalifikatzaileak one-
tsiko eta argitaratuko du gainditu dutenen behin-be-
hineko zerrenda; izangai bakoitzari dagokion puntua-
zio-ordenarekin eta hizkuntza-eskakizuna egiaztatuta
duten izangaien adierazpenarekin.

2.— Interesatuek behin-behineko zerrendaren kontra
egoki deritzeten erreklamazioak egin ahal izango dituz-
te behin-behineko zerrenda hori argitaratu eta hurren-
go egunetik hasita 10 egun balioduneko epean. Errek-
lamazio horiei buruz erabaki beharko da gainditutakoen
behin betiko zerrenda onartu aurretik.

3.— Seigarren oinarriko idatz-zatian aurreikusitakoa-
ren arabera, epe hori amaitu eta gero, Epaimahaiak one-
tsi egingo ditu eta Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratuko ditu. Horrekin batera, ondoren-
go hauek ere igorriko dizkio Euskal Herriko Polizia-
ren Ikastegiko Zuzendaritzari:

A) Gainditutakoen behin betiko zerrenda; puntua-
ketaren ordenarengatik dagozkion kalifikazioekin, hiz-
kuntza-eskakizuna egiaztatuta duten izangaien adieraz-
penarekin.

B) Hautatutako izangaien zerrenda, hautaketa pro-
zedura gainditu duteneko izangaiez osaturikoa eta, al-
di berean, deitutako plaza kopuruan sartuko direnak,
ondorengoak bereiziz:

6.— Al Tribunal Calificador previsto en esta base, que
actuard con plena autonomfia funcional, le son de apli-
cacién las reglas contenidas en los ntimeros 2,4, 5y 7
de la base sexta.

7.— El Acuerdo por el que se aprueben los resulta-
dos de la valoracién del conocimiento de euskera serd
remitido al Tribunal Calificador regulado en la base sex-
ta.

8.— Respecto de quienes finalmente adquieran la
condicién de funcionario o funcionaria de carrera de la
Ertzaintza que, como consecuencia de este proceso se-
lectivo, hubieran acreditado o se les reconozca el perfil
lingtifstico 1 de la Ertzaintza, de conformidad con la
Disposicién Transitoria Tercera y la Disposicién Adi-
cional Quinta del Decreto 30/1998, de 24 de febrero,
dicha acreditacién o reconocimiento serd inscrita en el
Registro de Perfiles Lingiifsticos constituido en la Aca-
demia de Policfa del Pafs Vasco, y comunicados al 6r-
gano encargado del personal, para constancia en los res-
pectivos expedientes personales.

Décima.— Calificacién final de la oposicién.

1.— La puntuacién final de la oposicién serd la suma
de las obtenidas en las pruebas de la que consta incre-
mentada, en su caso, con la que resulte de la evaluacién
del conocimiento del euskera. Los empates a puntua-
ci6n en el orden de clasificacién se dirimirdn conforme
al criterio recogido en la Ley 4/2005, de 18 de febre-
ro, para la igualdad de mujeres y hombres.

El Tribunal Calificador aprobard y publicard, de con-
formidad con lo previsto en el apartado séptimo de la
base sexta las siguientes relaciones: la relacién provi-
sional de personas aprobadas, de acuerdo con las califi-
caciones correspondientes, por su orden de puntuacién,
con indicacién de quienes tuvieran acreditado el perfil
lingiiistico.

2.— En el plazo de 10 dfas hébiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la relacién provisio-
nal mencionada en el pérrafo anterior, las personas in-
teresadas podrdn formular las reclamaciones que esti-
men oportunas contra aquella, que serdn resueltas an-
tes de que se apruebe la relacién definitiva.

3.— Transcurrido dicho plazo, el Tribunal aprobari
y publicard de conformidad con lo previsto en el apar-
tado séptimo de la base sexta, y elevard a la Direccién
de la Academia de Policia del Pais Vasco, las siguien-
tes:

A) La relacién definitiva resultante, de acuerdo con
las calificaciones correspondientes, por su orden de pun-
tuacién, con indicacién de quienes tuvieren acreditado
el perfil lingiiistico.

B) La relacién de personas seleccionadas, integrada
por quienes hubieran superado el procedimiento selec-
tivo y tuvieran cabida en el nimero de plazas convoca-
das, distinguiendo:
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a) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen zaizkien plazak
lortzen dituzten emakumeen zerrenda, lortutako pun-
tuazio altuenetik eskasenera, baldintza horrekin deitu-
tako plaza guztiak bete arte.

b) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen ez zaien plazak
lortzen dituzten emakumeen zerrenda, lortutako pun-
tuazio altuenetik eskasenera, emakumeentzat deituta-
ko plaza guztiak bete arte.

¢) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen zaizkien plazak
lortzen dituzten gainontzeko izangaien zerrenda, lor-
tutako puntuazio altuenetik eskasenera, baldintza ho-
rrekin deitutako plaza guztiak bete arte.

d) Hizkuntza-eskakizuna eskatzen ez zaien plazak
lortzen dituzten gainontzeko izangaien zerrenda, lor-
tutako puntuazio altuenetik eskasenera, baldintza ho-
rrekin deitutako plaza guztiak bete arte.

Emakumeentzako plazak betetzen ez badira, bete ga-
beko plaza horiek beste izangaientzako plaza kopurua
gehituko dute.

Hamaikagarrena.— Betekizunak egiaztatzea.

Hautatutako izangaiek, deialdian parte hartzeko es-
katutako betekizunak egiaztatzen dituzten jatorrizko
agiriak edo konpultsatutako kopiak aurkeztu beharko
dituzte Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko Langile-
ria eta Aholkularitza Juridikoko Arloan, Epaimahai Ka-
lifikatzailearen akordioaren 10.3 oinarrian aurreikusi-
tako zerrendak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratuta eta hurrengo egunetik 15 lanegu-
neko epean. Interesatuak hala eskatzen duenean eta
ezinbesteko arrazoia bitarteko denean bakarrik luzatu
ahal izango du epe hori beste 10 lanegunetan; betiere,
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariak.

Hamabigarrena.— Osasun arazo baztertzailerik ez
egotea.

1.— Hamabosgarren oinarriko 3. idatz-zatian ezarri-
takoen eraginetarako, Euskal Herriko Poliziaren Ikas-
tegiko zuzendariak mediku-epaimahai bat izendatuko
du eta izendapen hori Euskal Herriko Poliziaren Ikas-
tegiko iragarki-oholean argitaratuko da. Euskal Herri-
ko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren ebazpenaren bi-
tartez argitaratuko da, Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian, aipatutako izendapena noiz argitaratuko
den jakinarazteko iragarkia. Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkariko argitalpenean zehaztutako epeak
hartu beharko dira kontuan gerta litezkeen kontra egi-
teen edo errekurtsoen eraginetarako.

2.— Mediku-epaimahaia mahaiburu batez, bi boka-
lez eta idazkari batez osaturikoa izango da.

3.— Mediku-epaimahaiak emandako txostenak lotes-
leak izango dira, eta izangaia hautaketa prozesutik baz-
tertzeko zio edo arrazoirik dagoenean arrazoituak izan-
go dira. Hala denean jardunbideak doakionari audien-
tzia bermatuko dio.

Izangaiak azterketa medikoak egin behar dituenean
behin-behineko ezintasuna badu, mediku-epaimahaiak

a) La relacién de mujeres que obtienen plaza en las
que fuera exigible el perfil lingiifstico, por orden de ma-
yor a menor puntuacién obtenida, hasta cubrir el total
de plazas convocadas con este requisito.

b) la relacién de mujeres que obtienen plaza en que
no fuera exigible el perfil lingiifstico, por orden de ma-
yor a menor puntuacién obtenida, hasta cubrir el total
de las plazas convocadas para mujeres.

¢) La relacién del resto de aspirantes que obtienen
plaza en las que fuera exigible el perfil lingiifstico, por
orden de mayor a menor puntuacién obtenida, hasta cu-
brir el total de plazas convocadas con este requisito.

d) la relacién del resto de aspirantes que obtienen pla-
za en que no fuera exigible el perfil lingiifstico, por or-
den de mayor a menor puntuacién obtenida, hasta cu-
brir el total de las plazas convocadas con este requisito.

En la medida en que no fueran cubiertas las plazas re-
servadas para mujeres, las plazas no cubiertas acrecenta-
rdn el nimero de plazas abiertas al resto de aspirantes.

Undécima.— Acreditacion de los requisitos.

Las personas as{ seleccionadas deberdn presentar en
el Area de Personal y Asesorfa Juridica de la Academia
de Policia del Pafs Vasco, dentro de los 15 dias hédbiles
siguientes al de la publicacién de en el Boletin Oficial
del Pais Vasco del acuerdo del Tribunal Calificador de
loas relaciones previstas en la base 10.3, los documen-
tos originales o copias compulsadas acreditativos de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocato-
ria. A peticién de la persona interesada, y si concurrie-
re causa de fuerza mayor, la Direccién de la Academia
de Policia del Pais Vasco podrid prorrogar dicho plazo
por otro no superior a 10 dfas hdbiles.

Duodécima.— Adecuacién al cuadro de exclusiones
médicas.

1.— A los fines previstos en el apartado 3 de la base
Decimoquinta, la Directora de la Academia de Policia
del Pafs Vasco nombrard un Tribunal Médico, cuya de-
signacién se hard publica en el Tablén de Anuncios de
la Academia de Policia del Pais Vasco. En el Boletin
Oficial del Pais Vasco, mediante Resolucién de la Di-
rectora de la Academia de Policia del Pais Vasco se ha-
rd puablico un anuncio indicativo de la fecha de coloca-
cién en el Tablén de Anuncios del mencionado nom-
bramiento. La publicacién de tal Resolucién en el Bo-
letin Oficial del Pais Vasco serd determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

2.— El Tribunal Médico estard integrado por un Pre-
sidente/a, dos Vocales y un Secretario/a.

3.— Los informes que emita el Tribunal Médico de-
berdn ser motivados cuando se advierta la concurrencia
de alguna causa de exclusién del proceso selectivo y el
procedimiento que se siga, en todo caso, respetard el de-
recho de audiencia de la persona afectada por el mismo.

El Tribunal Médico podrd aplazar la realizacién de
pruebas médicas en funcién de las circunstancias que
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froga horiek egitea atzeratu ahal izango du izangai par-
te-hartzailearen inguruabarren arabera.

4.— Osasun arazo baztertzaileetan aurreikusitako
arrazoiengatik baztertzeko eskudun organoa Euskal He-
rriko Poliziaren Tkastegiko zuzendaria izango da.

5.— Oinarri honetan aurreikusitako mediku-epaima-
haiari seigarren oinarriko 2. zenbakian bildutako
arauak aplikatuko zaizkio.

Hamabirugarrena.— Baldintzen egiaztapena ez be-
tetzea edo falta izatea.

Hamaikagarren oinarrian adierazitako epean, edota
luzapen epean, deialdian parte hartzeko aipatutako agi-
ri horiek aurkezten ez dituztenek edo azterketa medi-
koa izanda edo esandako agiri horiek aztertuta eskatu-
tako baldintza edo betekizunen bat ez dutela ikusten
bada, ez dute izendapenik jaso ahal izango. Ondorioz,
eraginik gabe geldituko dira horien jarduera guztiak,
eta izendapena lortzeko izan ditzaketen eskubide guz-
tiak galduko dituzte. Kasu horietan, Euskal Herriko
Poliziaren Ikastegiko zuzendariak erabakiko du izangai
horien baztertzea hautaketa prozeduratik, eta horien le-
kua hartuko dute baliogabetze horren ondorioz, doakio-
nak erakutsitako lehentasunari dagokion sailkapenaren
lehentasun hurrenkera jarraituz, deitutako plaza kopu-
ruan sartzen diren izangaiek, eskatutako baldintza eta
betekizunak betetzen dituztela egiaztatu ondoren.

Hamalaugarrena.— Praktiketako funtzionarioak
izendatzea.

1.— Eskatutako betekizunak betetzen dituztela
egiaztatzen duten hautatutako izangaiak praktiketako
funtzionario izendatuko ditu Euskal Herriko Polizia-
ren Ikastegiko zuzendariak eta izen zerrenda hori Eus-
kal Herriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean ar-
gitaratuko da. Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zu-
zendariaren ebazpenaren bitartez argitaratuko da, Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian, aipatutako
izendapena noiz argitaratuko den jakinarazteko iragar-
kia. Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariko argital-
penean zehaztutako epeak hartu beharko dira kontuan
gerta litezkeen kontra egiteen edo errekurtsoen eragi-
netarako.

Praktiketako funtzionario izendatutako pertsonak
prestakuntza ikastaroa hasten denetik izango dira
egoera horretan Karrerako funtzionario edo hautaketa
prozeduratik baztertua izan arte.

Era berean, eta hautatutako pertsonak praktiketako
funtzionario izendatuak izan ondoren, prestakuntza
ikastaroa errepikatzeko eskubidearen aitorpenak esan-
dako izendapena atzera botako du, errepikatzeko esku-
bidea sortu duten inguruabar oztopatzaileak desagertu

concurran en la persona a la que hayan de realizarse, en
el caso de que ésta se encuentre en situacién de incapa-
cidad transitoria en el momento de efectuarlas.

4.— El 6rgano competente para declarar la exclusién
por las causas previstas en cuadro de exclusiones médi-
cas serd la Directora de la Academia de Policia del Pais
Vasco.

5.— Al Tribunal Medico previsto en esta base le son
de aplicacién las reglas contenidas en el namero 2 de
la base sexta.

Decimotercera.— Incumplimiento o falta de acredi-
tacién de los requisitos.

No se nombrard funcionario o funcionaria en pric-
ticas a quienes, dentro del plazo indicado en la base un-
décima, o de la prérroga, en su caso, no presentaren la
documentacién relativa a la acreditacién del cumpli-
miento de los requisitos y condiciones exigidos para to-
mar parte en la convocatoria, o del examen de la mis-
ma, o del reconocimiento médico se dedujera que care-
ce de alguna de las condiciones o requisitos exigidos.
Asimismo, quedardn sin efecto todas sus actuaciones,
con pérdida de cuantos derechos pudieran asistirles pa-
ra su nombramiento. En tales casos, la Directora de la
Academia de Policia del Pais Vasco decidird su exclu-
sién del procedimiento selectivo y su sustitucién si-
guiendo el orden de prelacién del orden de clasificacién
que corresponda, por quienes, como consecuencia de la
referida exclusién, y previa acreditacién del cumpli-
miento de los requisitos y condiciones exigidas, tuvie-
ren cabida en el ntimero de plazas convocadas.

Decimocuarta.— Nombramiento de funcionarios y
funcionarias en prdcticas.

1.— Las personas seleccionadas que hayan acreditado
debidamente el cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria, seran nombradas funcionarios o funciona-
rias en practicas mediante Resolucién de la Directora
de la Academia de Policia del Pais Vasco, que se hard
publica en el Tablén de Anuncios de la Academia de
Policia del Pafs Vasco. En el Boletin Oficial del Pais
Vasco, mediante Resolucién de la Directora de la Aca-
demia de Policfa del Pafs Vasco se hard publica la fe-
cha de colocacién en el Tablén de Anuncios del men-
cionado nombramiento. La publicacién de tal Resolu-
cién en el Boletin Oficial del Pafs Vasco serd determi-
nante de los plazos a efectos de posibles impugnacio-
nes o recursos.

Las personas asi nombradas funcionarios o funciona-
rias en practicas permaneceran en dicha situacién des-
de el inicio del curso de formacién hasta que se produz-
ca su nombramiento de funcionario o funcionaria de ca-
rrera o su exclusion del procedimiento selectivo.

Asimismo, y una vez que las personas seleccionadas
hayan sido nombradas funcionarios o funcionarias en
practicas, el reconocimiento del derecho a repetir el cur-
so de formacién conllevard el cese de dicho nombra-
miento hasta que, desaparecidas las circunstancias im-
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ostean aipatu pertsonak berriz ere praktiketako funtzio-
nario izendatu arte.

2.— Praktiketako funtzionarioen izendapena txanda-
ka egin ahal izango da, esandako pertsonen prestakun-
tza, Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko irakasleen be-
harrak eta, bere osotasunean ikusita, hautaketa proze-
duraren kudeaketa hobe bat aintzat harturik.

3.— Praktiketako funtzionarioen izendapena egingo
den Ebazpenean prestakuntza ikastaroa noiz hasiko den
ere adieraziko da.

Hamabosgarrena.— Prestakuntza ikastaroa eta prak-
tika-aldia.

1.— Prestakuntza ikastaroak eta praktika-aldiak de-
rrigorrezkoak eta baztertzaileak izango dira, eta bana-
ka kontsideratuko dira. Hauetarikoren bat ez gaindi-
tzeak hautaketa prozesutik bazter geratzea suposatuko
luke, baita deialdi honi dagokion Oinarrizko Eskalako
Agente kategorian sartzeko izan ditzakeen eskubideak
galtzea ere.

2.— Prestakuntza ikastaroa eta praktika-aldia ezin
izango dira eman aldi berean, eta bakoitzaren iraupena
edota aldi bien arteko gehiketaren iraupena ez da 30
hilabete baino gehiagokoa izango.

3.— Prestakuntza ikastaroak eta praktika-aldiak
iraun bitartean edo horiek amaitzean, praktiketako fun-
tzionario izendatutako pertsonak beharrezko edozein az-
terketa mediko egitera behartuta egongo dira, Euskal
Herriko Poliziaren Hautespena eta Prestakuntza Arau-
dia onesten duen Dekretuan eta bigarrenez aldatuta da-
goen otsailaren 17ko 36/2004 Dekretuan ezarritako
osasun arazo baztertzailerik duten edo ez ziurtatzeko.

Hamaseigarrena.— Prestakuntza ikastaroa.

1.— Prestakuntza ikastaroa barnetegi modura gauza-
tuko da Euskal Herriko Poliziaren Ikastegian.

2.— Prestakuntza ikastaroa ikasketa prestakuntzan
datza, ikastaroa derrigorrezkoa eta baztertzailea izango
da eta, bere edukiak, ebaluatzeko moduak, gainditu iza-
na eta iraupena indarrean dagoen Ikasketa Planean ze-
haztutakoak izango dira.

3.— Ebaluazioari dagokionez, Ikasketa Planean jarri-
tako helburuak lortzen dituzten edo ez, eta izangaiak
lortu nahi duen kategoriari dagozkion funtzioak bete-
tzeko erakusten duen egokitasuna neurtuko dira. Esan-
dako azken hori hautaketa sisteman egingo den lanbi-
de polizialeko funtzioak betetzeko gaitasun pertsona-
laren ebaluazioaren bitartez neurtuko da.

4.— Prestakuntza ikastaroaren emaitzak Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko iragarki-oholean jendaurre-
ratuko dira.

5.— Prestakuntza ikastaroa gainditzen ez duten izan-
gaien kanporatzea adieraziko du Euskal Herriko Poli-
ziaren Ikastegiko zuzendariak.

peditivas que originaron el derecho a repetir, dichas per-
sonas vuelvan a ser nombrados funcionarios o funcio-
narias en practicas.

2.— El nombramiento de funcionarios o funcionarias
en pricticas podréd efectuarse en tandas, atendidas las
necesidades docentes de la Academia de Policia del Pafs
Vasco y formativas de dichas personas, asi como la me-
jor gestion del procedimiento selectivo considerado en
su conjunto.

3.— La Resolucién por la que se efecttie el nombra-
miento de funcionarios y funcionarias en pricticas se-
fialard la fecha de inicio del curso de formacidn.

Decimoquinta.— El curso de formacién y el perio-
do de practicas.

1.— El curso de formacién y el perfodo de pricticas ten-
drén cardcter obligatorio y eliminatorio, individualmente
considerados, y su no superacién determinard la automad-
tica exclusion del procedimiento selectivo y la pérdida de
cuantos derechos pudieran asistir a quien no lo hubiere su-
perado para su ingreso en la categoria de Agente de la Es-
cala Bdsica a que se refiere la presente convocatoria.

2.— El curso de formacién y el perfodo de pricticas
no podran simultanearse en su desarrollo, sin que la du-
racién de cada uno de ellos, ni la acumulada de ambos,
pueda exceder de 30 meses.

3.— Durante el curso de formacién y periodo de préc-
ticas o al término de las mismas, las personas nombra-
das funcionarios o funcionarias en pricticas podrin ser
sometidas a cuantas pruebas médicas sean precisas en
orden a comprobar su adecuacién al cuadro de exclu-
siones médicas establecido en el Decreto 36/2004, de
17 de febrero, de segunda modificacién del Decreto por
el que se aprueba el Reglamento de Seleccién y Forma-
ci6én de la Policia del Pafs Vasco.

Decimosexta.— El curso de formacién.

1.— El curso de formacién se desarrollard en régimen
de internado en la Academia de Policia del Pais Vasco.

2.— El curso de formacién consistird en un curso aca-
démico, de cardcter obligatorio y eliminatorio, cuyos
contenidos, formas de evaluacién y superacién y dura-
cion serdn los determinados en el Plan de Estudios y el
Reglamento de Régimen Interior vigente.

3.— La evaluacion se referird al grado de consecucién
de los objetivos sefialados en el Plan de Estudios y a la
idoneidad mostrada para el desempefio de las funciones
propias de la categoria a la que se aspira, mediante la
evaluacién de la aptitud personal para el desempefio de
la profesién policial realizada en el sistema selectivo.

4.— Las calificaciones del curso de formacién se ha-
rdn publicas en el Tablén de Anuncios de la Academia
de Policia del Pais Vasco.

S5.— La Directora de la Academia de Policia del Pais
Vasco declarard la exclusién de quienes no superen el
curso de formacién.
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6.— Prestakuntza ikastaroa amaitu ondoren, lehen-
tasunezko ibilgailuak gidatzeko BTPa dutela egiazta-
tu beharko dute izangaiek, lehenago egiaztatu izan ez
badute. Prestakuntza ikastaroaren emaitzak argitaratu
baino lehen, baldintza hori betetzen dutela egiaztatu
gabe izanez gero, hautaketa prozesutik kanpo geratzea
suposatuko dio izangaiari. Kanpo geratze hori, Euskal
Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariari dagokio,
doakionari jakinarazi ondoren.

Hamazazpigarrena.— Praktika-aldia.

1.— Praktika-aldia prestakuntza ikastaroa gainditzen
duten izangaiek egingo dute, jarduera-eremu bakoitza-
ren arabera izangaiaren osotasunezko trebakuntza lor-
tzeko egokien gertatzen diren zentro edo ertzain etxee-
tan, eta bereziki, Ertzaintzaren polizia zerbitzuen egi-
tura eta jarduera ezagutzeko aproposak direnetan.

2.— Praktika-aldia hasi aurretik, Euskal Herriko Po-
liziaren Tkastegiko zuzendariak, praktika-aldiaren ba-
lorazio eta gainditu izanaren sistema, prozedurak eta
iraupena ezartzen direnei buruzko eta praktika-aldia
egiteko lekuak izendatzen direnei buruzko ebazpena
emango du. Ebazpen hori Euskal Herriko Poliziaren
Ikastegiko iragarki-oholean argitaratuko da.

3.— Praktika-aldian Ertzaintzaren Oinarrizko Eska-
lako kategoriari dagozkion lanak egitean adierazitako
eraginkortasun profesionala ebaluatuko da. Horretara-
ko, soilik, praktika-aldiko iraupenean zehar gertatzen
diren egintzak hartuko dira kontuan.

4.— Praktika-aldiko emaitzak Euskal Herriko Poli-
ziaren ITkastegiko iragarki-taulan jendaurreratuko dira.

5.— Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzenda-
riak praktika-aldia gainditu ez duten izangaien bazter-
tzea adieraziko du.

Hemezortzigarrena.— Praktiketako funtzionarioen
araubide juridikoa.

1.— Praktiketako funtzionarioak Euskal Herriko Po-
liziaren Tkastegiko Barne Arautegian ezarritako dizipli-
nazko arauen menpe izango dira prestakuntza ikasta-
roan eta praktika-aldian.

2.— Praktiketako funtzionario diren aldetik, Euskal
Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992 Le-
gearen 54.2 atalean aurreikusitako ordainsariak jasoko
dituzte.

3.— Izangaia hautaketa prozesutik automatikoki kan-
poan gelditzeko arrazoiak dira, eta oinarrizko eskalako
ertzain izateko izan ditzakeen eskubideak galtzea eka-
rriko dute, prestakuntza ikastaroa edo praktika-aldia ez
gainditzeak, ez gaitzat jotzeak, edo, oinarri honetako
lehenengo paragrafoari dagokion arauen arabera, oso la-
rritzat edo larritzat tipifikatuta dagoen arau-hausteren
bat egitearren zigorren bat jasotzeak.

6.— Al término del curso de formacién, se deberd
acreditar estar en posesién de la habilitacién BTP, pa-
ra conducir vehiculos prioritarios, si no se hubiera acre-
ditado con anterioridad. La falta de acreditacién del
cumplimiento de este requisito, a la fecha en que se ha-
gan publicos los resultados del curso de formacién, de-
terminard la exclusién del procedimiento selectivo, que
corresponderd a la Directora de la Academia de Policia
del Pafs Vasco, previa audiencia de la persona afectada.

Decimoséptima.— El periodo de pricticas.

1.— Quienes superen el curso de formacién realiza-
rdn el periodo de pricticas en los centros o dependen-
cias que, en razén a sus dreas de actividad resulten mds
adecuados para procurar su formacién integral, y el par-
ticular conocimiento de la estructura y funcionamien-
to de los servicios policiales de la Ertzaintza.

2.— Con anterioridad al inicio del periodo de prac-
ticas, la Directora de la Academia de Policia del Pais
Vasco dictard Resolucién por la que se establezcan la
duracién, los sistemas y procedimientos de valoracién
y superacién del periodo de pricticas y se asignen los
destinos en préicticas. Dicha Resolucién se publicard en
el Tablén de Anuncios de la Academia de Policia del
Pais Vasco.

3.— Durante el periodo de pricticas se evaluari la efi-
cacia profesional vinculada con la ejecucién de tareas
propias de la Categoria de Agente de la Escala Bdsica
de la Ertzaintza. La evaluacién recaerd dnicamente so-
bre los hechos que acontezcan durante el tiempo esta-
blecido de duracién del periodo de pricticas.

4.— Las calificaciones del periodo de pricticas se ha-
rdn publicas en el Tablén de Anuncios de la Academia
de Policia del Pais Vasco.

5.— La Directora de la Academia de Policia del Pais
Vasco declarard la exclusién de aquellas personas que
no superen el periodo de précticas.

Decimoctava.— Régimen juridico de los funciona-
rios y funcionarias en practicas.

1.— A los funcionarios y funcionarias en practicas les
serd de aplicacién el Reglamento de Régimen Interior
de la Academia de Policia del Pais Vasco durante el Cur-
so de Formacidn y el periodo de practicas.

2.— Quienes se encuentren en tal situacién recibirdn
las retribuciones previstas en el articulo 54.2 de la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policfa del Pafs Vasco.

3.— La no superacién o declaracién de no apto o no
apta en el curso de formacién o periodo de précticas,
asi como la imposicién de una sancién por la comisién
de una infraccién tipificada como grave o muy grave,
segln las normas a que se refiere el pdrrafo primero de
esta base son causas especificas de automdtica exclusién
del procedimiento selectivo, asi como de pérdida de
cuantos derechos se deriven del mismo para su ingreso
en la categoria de Agente de la Escala Badsica.
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Halaber, prestakuntza ikastaroari ezargarri zaizkion
ebaluatzeko irizpideekin bat etorriz, praktiketako fun-
tzionarioen Ikasketa Planean adierazitako irakasgaien
ebaluazio ataletatik ondorioztatzen bada prestakuntza
ikastaroa gainditzea ezinezkoa izango dela Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariak horien kanpo-
ratzea adieraz lezake, aipatutakoa entzun ondoren.

4.— Prestakuntza ikastarora Ikastegiko Ikasketa Pla-
nean aurreikusitako gehienekoa gainditzen duen den-
boran zehar ikastarora ez joateak, ezinbestekotasunean
izan ezik, hautaketa prozesutik automatikoki kanpoan
gelditzea lekarke.

5.— Praktika-aldia arautzen duen ebazpenak —hama-
zazpigarren oinarriko 2. zenbakian aipatzen den Ebaz-
penenaren arabera- ezarritako epe muga baino gehiago-
tan ez azaltzeak, ezinbestekotasunean izan ezik, hauta-
keta prozesutik automatikoki kanpoan gelditzea dakar.

6.— Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzenda-
riak ezinbestekotasuna egon dela erabakitzen badu, ara-
zoa duenak errepikatu ahal izango du ikastaro osoa, edo
praktika-aldia errepikatu edo osatu ahal izango du,
izangaiari eragozten dizkion inguruabarrak desagertu
ondoren, betiere, izangaiak hala eskatzen badu.

7.— Prestakuntza ikastaroaren eta praktika-aldiaren
kalifikazioak etenda utziko dira bazter uzteko edozein
arrazoirengatiko baztertzearen aurrean, hasiera eman-
dako baztertzeko espedientea ebatzi arte.

8.— Praktiketako funtzionarioei Euskal Herriko Po-
liziaren Ikastegiko Barne Araudiaren Erregelamenduan
ezarritako diziplinazko araudia ezarriko zaie eta, osa-
garrizko eran, Euskal Herriko Polizia Kidegoen dizi-
plinazko araudia prestakuntza-aldiko diziplina hutse-
gitea ez den kasuetan.

9.— Prestakuntza ikastaroa edo praktika-aldian ze-
har hautaketa prozesutik kanpo gelditzen direnek itzu-
li egin beharko dituzte armak, agiriak eta emandako
hornidura guztiak.

Hemeretzigarrena.— Hautaketa prozeduraren behin
betiko sailkapena eta karrerako funtzionarioen izenda-
pena.

1.— Hautaketa prozeduraren behin betiko sailkape-
naren hurrenkera hautaketa sisteman, prestakuntza
ikastaroan eta praktika-aldian lortutako kalifikazioak
batuz egingo da. Agindu hori Euskal Herriko Polizia-
ren Ikastegiko iragarki-taulan jendaurreratuko da,
Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendariaren
ebazpenaren bitartez.

2.— Praktika-aldia bukatu eta ondorengo bi hilabe-
teetan, eta Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzen-
dariaren proposamenez, Segurtasun sailburuordeak

Asimismo, de conformidad con los criterios evalua-
tivos aplicables al curso de formacién, si de la evalua-
cion parcial de las materias contenidas en el Plan de Es-
tudios se desprende la imposibilidad material de supe-
racién del curso de formacién, la Directora de la Aca-
demia de Policia del Pais Vasco podrd declarar la ex-
clusién previa audiencia del funcionario o funcionaria
en practicas.

4.— La falta de asistencia al curso de formacién por
tiempo que exceda del mdximo previsto en el Plan de
Estudios, supondrd, salvo que concurra causa de fuerza
mayor, de acuerdo al Reglamento de Régimen Interior,
la automadtica exclusién del procedimiento selectivo.

5.— La falta de asistencia durante el periodo de pric-
ticas por un plazo superior al que se establezca en la Re-
solucién a que se hace referencia en el niimero 2 de la
base decimoséptima, supondrd, salvo que concurra cau-
sa de fuerza mayor, la automdtica exclusién del proce-
so selectivo.

6.— Apreciada por la Directora de la Academia de
Policfa del Pais Vasco la existencia de fuerza mayor, la
persona afectada por la misma podré repetir en su to-
talidad el curso, en los siguientes que se celebren, o re-
petir en su totalidad o completar el periodo de practi-
cas, una vez desaparecidas las circunstancias impediti-
vas, siempre que asi lo solicite.

7.— La calificacién del curso de formacién o del pe-
riodo de pricticas quedardn en suspenso ante la concu-
rrencia sobrevenida de cualquier causa de exclusion,
hasta tanto se resuelva el expediente de exclusién que
se incoe.

8.— A los funcionarios y funcionarias en pricticas les
serdn de aplicacién las normas de régimen disciplina-
rio establecidas en el Reglamento de Régimen Interior
de la Academia de Policia del Pais Vasco y, con cardc-
ter supletorio, para aquellos supuestos en que el hecho
no constituya simple falta de disciplina docente, las nor-
mas de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia
del Pafs Vasco.

9.— Las personas excluidas del procedimiento selec-
tivo en el curso de formacién o perfodo de précticas de-
volverdn el armamento, documentacién y todo tipo de
equipo suministrado.

Decimonovena.— Clasificacién definitiva del proce-
dimiento selectivo y nombramiento de funcionarios y
funcionarias de carrera.

1.— El orden de clasificacién definitivo del procedi-
miento selectivo se realizard sumando las calificaciones
obtenidas en el sistema selectivo, las del curso de for-
macién y las del periodo de pricticas. Se hard pablico
dicho orden mediante Resolucién de la Directora de la
Academia de Policia del Pais Vasco, en el Tablén de

Anuncios de la misma.

2.— Dentro de los dos meses siguientes al de la fina-
lizacién del periodo de pricticas, y a propuesta la Di-
rectora de la Academia de Policia del Pais Vasco, el Vi-
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hautaketa prozedura gainditu duten izangaiak karrera-
ko funtzionario izendatuko ditu, oinarri hauekin bat
etorriz. Izendapen hori Euskal Herriko Poliziaren Ikas-
tegiko iragarki-oholean argitaratuko da. Segurtasun
sailburuordearen ebazpenaren bitartez, aipatutako izen-
dapena argitaratua noiz izango den jakinarazteko ira-
garkia argitaratuko da Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian. Ebazpen horretako argitalpenean zehaztu-
tako epeak hartu beharko dira kontuan gerta litezkeen
kontra egiteen edo errekurtsoen eraginetarako.

Izendapena Ertzaintzaren Oinarrizko Eskalako
Agente modura egingo da.

3.— Izendapena argitaratzen den egunaren biharamu-
netik, hamar eguneko epean jabetu beharko dute lan-
postuaz. Hala egiten ez badute, eta tartean ezinbeste-
ko arrazoirik ez badago, eraginik gabe geratuko dira ho-
rien jarduera guztiak eta karrerako funtzionario izate-
ko izan ditzaketen eskubide guztiak galduko dituzte.

4.— Karrerako funtzionario izendatutakoan atxikiak
izango dira, indarreko arautegian ezarritakoarekin bat
etorriz.

Hogeigarrena.— Zigorbidezko edo administrazio-bi-
dezko jardunbidea hastea.

1.—Izangaiek zigorbidezko edo administrazio-bidez-
ko jardunbideren bat hasita badute edo hastekoa bazaie,
eta jardunbidearen ondorioz maltzurkeriazko delitua-
gatiko zigorra, herri-administrazioetako kidegoren ba-
teko zerbitzutik egoztea edo herri-eginkizunak buru-
tzeko gaitasun gabetzea etorriz gero, izangaia hautake-
ta prozesuan onartzea, horretan jarraitzea, eta dagokion
kategorian sartzea ere, delako jardunbidean esandako zi-
gorrik edo eragozpenik gertatzen ez bada.

2.— Aurreko oinarrian aipatutako atalak edota bera-
riazko interesa dutela uler daitezkeen beste atal batzuk
egiaztatzeko xedeaz, Euskal Herriko Poliziaren Ikaste-
giko Zuzendaritzak edo Herrizaingo Sailak izangaiei
zinpeko aitorpena egiteko eska diezaiekete, izangaiak
hautaketa prozesuan dauden bitartean.

Esandako aitorpenean hautaketa prozedura gaindi-
tzeko garrantzia izan dezaketen datuak faltsifikatzeak
edo ez emateak Barne Araudian aurreikusitako erantzu-
kizunak izango ditu.

Hogeita batgarrena.— Errekurtsoak.

Ebazpen honen kontra -bide administratiboari
amaiera ematen diona- interesatuek aukerako berrazter-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango diote Euskal He-
rriko Poliziaren Ikastegiko Zuzendaritzari, Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuta agertzen
den hurrengo egunetik hilabeteko epean edo adminis-

ceconsejero de Seguridad procederd a efectuar el nom-
bramiento como funcionario o funcionaria de carrera de
quienes, de conformidad con estas bases, hubieran su-
perado el procedimiento selectivo; el nombramiento se
publicard en el Tablén de Anuncios de la Academia de
Policia del Pafs Vasco. En el Boletin Oficial del Pafs Vas-
co, mediante Resolucién del Viceconsejero de Seguridad
se hard pablico un anuncio indicativo de la fecha de co-
locacién en el Tablén de Anuncios del mencionado nom-
bramiento. La publicacién de tal Resolucién en el Bo-
letin Oficial del Pafs Vasco serd determinante de los pla-
zos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

El nombramiento se efectuard como Agente de la Es-
cala Bdsica de la Ertzaintza.

3.— Dentro de los diez dias siguientes al de la pu-
blicacién del nombramiento, las personas nombradas
deberdn tomar posesién. Si no lo hicieran asi, salvo que
concurra causa de fuerza mayor, quedardn sin efecto to-
das las actuaciones practicadas, con la pérdida de cuan-
tos derechos pudieran asistirles para su acceso a la con-
dicién de funcionario o funcionaria de carrera.

4.— Las personas nombradas funcionarios o funcio-
narias de carrera serdn adscritas de conformidad con lo
previsto en la normativa vigente.

Vigésima.— Procedimiento penal o administrativo
pendiente.

1.— Cuando las personas que participan en el presen-
te procedimiento selectivo tengan abierto, o se les abra
con posterioridad un procedimiento penal o adminis-
trativo que pudiera terminar con una condena por de-
lito doloso, con la separacién del servicio de algtiin cuer-
po de las administraciones ptblicas o con la inhabili-
tacion para el ejercicio de funciones puiblicas, la admi-
sién al procedimiento selectivo, la permanencia en el
mismo, asi como el ingreso en la categoria correspon-
diente quedardn condicionadas al hecho de que en los
citados procedimientos no se produzca la condena o se-
paracién mencionada.

2.— A fin de comprobar los extremos citados en la
base anterior u otros que pudieran considerarse de es-
pecial interés, la Direccién de la Academia de Policia
del Pais Vasco o el Departamento de Interior podra re-
cabar de tales personas una declaracién jurada durante
su permanencia en el procedimiento selectivo.

La falsedad u omisién de datos en la citada declara-
ci6n que pudieran tener relevancia para la superacién
del procedimiento selectivo dard lugar a las responsa-
bilidades previstas en el Reglamento de Régimen In-
terior.

Vigésimo primera.— Recursos.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, los interesados podrdn formular recur-
so potestativo de reposicién ante la Directora de la Aca-
demia de Policia del Pais Vasco, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien impugnarla di-
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trazio-auzigaietako orden jurisdikzionalaren aurrean zu-
zen-zuzenean aurkatu ahal izango dute.

Aukerako berraztertzeko errekurtsoa azalduz gero,
ezin izango da jo bide jurisdikzionalera hori espresuki
erabaki arte, edo presuntziozko gaitzespena gertatu ar-
te administrazioaren isiltasuna dela-eta.

Interesatuak bide jurisdikzionala aukeratuz gero, ad-
ministrazioarekiko auzi-errekurtsoa jarri beharko du
Euskal Herriko Justizia Auzitegi Nagusiko Adminis-
trazio Auzitarako Epaitegiari zuzenduta, Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamu-
netik bi hilabeteko epean.

Deialdi honen, deialdiko oinarrian eta deialdian ze-
har, epaimahaiaren jardunean eta Euskal Herriko Poli-
ziaren Ikastegiaren jardunean eman daitezen egintza-
administratiboen aurka egiteko doakienek administra-
zio prozedura erkidearen araubidean ezarritako kasu eta
eratan inpugnatu ahal izango dute.

Arkaute, 2007ko martxoaren 19a.

Euskal Herriko Poliziaren Ikastegiko zuzendaria,
GUADALUPE CAMINO GARCIA.

I. ERANSKINA

EUSKAL HERRIKO GEOGRAFIA
INGURUNE NATURALA.

— Erliebearen egitura: unitate morfoestrukturalak
(isurialde atlantikoko mendiak, Euskal Herriko Piri-
nioak, Ebroko depresioa).

— Klima: motak.

— Hidrografia-sarea: isurialde atlantikoa eta isurial-
de mediterraneoa.

— Itsasertza eta itsasoko urak.

— Landaretza paisaia eta lur-mota. Landaretza natu-
ral atlantikoa, mediterraneoa eta mendikoa. Lur-motak.

GIZA INGURUNEA.

— Demografiari buruzko oinarrizko kontzeptuak.

— Biztanleriaren eboluzioa: arazo eta joera demogra-
fikoak lurralde historiko desberdinetan.

— Populazioa: nekazal espazioa eta espazio hiritarra.

JARDUERA EKONOMIKOA.

— Lehen alorreko jarduerak: nekazaritza, abeltzain-

tza, arrantza, baso eta zorupe ustiapena.

— Industria: ezaugarriak eta industrigune nagusiak.

— Hirugarren alorreko jarduerak: merkataritza, tu-
rismoa, zerbitzu publikoak eta komunikabideak.

rectamente ante el orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo.

Caso de interponer el recurso potestativo de reposi-
cién, no se podrd acudir a la via jurisdiccional hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta por silencio.

Si el interesado optara por la impugnacién jurisdic-
cional, procederd interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia del Pafs Vasco, en
el plazo de dos meses a contar desde su publicacién en
el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

Los actos administrativos que deriven de la presen-
te convocatoria, de la actuacién de los Tribunales o de
los 6rganos de la Academia de Policia del Pais Vasco,
podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma previstos en la normativa reguladora del
procedimiento administrativo comun.

En Arkaute, a 19 de marzo de 2007.

La Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
GUADALUPE CAMINO GARCIA.

ANEXO 1

GEOGRAFIA DEL PAIS VASCO
EL MEDIO NATURAL.

— Configuracién del relieve: unidades morfoestruc-
turales (montaflas de la vertiente atldntica, conjunto pi-
renaico, la depresién del Ebro).

— El clima: variedades.

— La red hidrogriéfica: vertiente atldntica y vertien-
te mediterrdnea.

— El litoral y las aguas marinas.

— El paisaje vegetal y los tipos de suelo vegetacion
natural atldntica, mediterrdnea y de montafia. Tipos de
suelos.

EL MEDIO HUMANO.

— Conceptos bésicos de demografia.

— Evolucién de la poblacién: problemas y tenden-
cias demogrificas en los diferentes territorios histéri-
Cos.

— Poblamiento: espacio rural y espacio urbano.

ACTIVIDAD ECONOMICA.

— Actividades primarias: agricultura, ganaderia, pes-
ca, explotacién forestal y del subsuelo.

— Laindustria: caracteristicas y grandes espacios in-
dustriales.

— Actividades terciarias: comercio, turismo, servi-
cios publicos y comunicaciones.



EHAA - 2007ko apirilak 10, asteartea

N.° 68 ZK.

BOPYV - martes 10 de abril de 2007 8281

EUSKARAREN GEOGRAFIA HISTORIKOA.
GARAPENA ETA INGURUGIROA.

— Ekosistemaren ereduak.

— Ingurugiroan eragindako kalteak: motak, adibi-
deak eta arazoak.

— Ingurugiroari buruzko kontzientzia hartzea eta
politika nagusiak.

EUSKAL HERRIKO HISTORIA
HISTORIAURREA.

— Antzinako euskaldunak: paleolitoa.
— Euskal neolitoa.
— Metal aroa.

ANTZINAROA.

— Erromanizazioa. Hispania.

— Euskaldunen-erromatarren arteko erlazioak.

— Gizartea inperioaren azkenaldian: esklaboak eta
nekazariak.

— Kiristautasuna.

— Euskaldunak eta bisigodoak.

ERDI AROA.

— Arabiarrak Euskal Herrian.

— Birkonkista.

— Feudalismoa Euskal Herrian.

— Foruak eta foraltasuna: subiranotasun konparti-
tua.

— Euskal «villak» edo etxeguneak. Hirigintzaren
sorburua.

— Bandoen arteko borroka.

ARO MODERNOA

— Estatu modernoa: euskal kasuaren berezitasunak.

— XVI. mendeko ekonomia: burdinolak.

— XVI. eta XVII. mendeetako gizarte gatazkak: ga-
tzaren matxinada.

— XVIII. mendea: erreformak eta iskanbilak. Matxi-
nadak.

— XVIII. mendean talde sozialak.

— XVIII. mendeko ekonomia.

XIX. MENDEA.

— Konstituzio aldia eta errestaurazio absolutista.
— Karlistadak: aurrekariak, bandoak eta garapena.
— Foruen abolizioa.

— Industria-iraultza.

Euskal nazionalismoa: sorrera eta hazkundea.

XX. MENDEA.

— Monarkiaren krisialdia.
— II. Errepublika.

GEOGRAFIA HISTORICA DEL EUSKERA.
DESARROLLO Y MEDIO AMBIENTE.

— Modelos de ecosistema.

— Impactos ambientales: tipos, ejemplos y proble-
mas.

— Conciencia medioambiental y principales politi-
cas medioambientales.

HISTORIA DEL PAIS VASCO
LA PREHISTORIA.

— Los vascos primitivos: el Paleolitico.
— El Neolitico vasco.
— La Edad de los metales.

LA EDAD ANTIGUA.

— El modelo romano de conquista. Hispania.

— Relaciones vasco-romanas.

— La sociedad en el bajo imperio: esclavos y campe-
S1nos.

— El cristianismo.

— Vascos y visigodos.

LA EDAD MEDIA.

— Los 4drabes en el Pafs Vasco.

— La reconquista.

— El feudalismo en el Pais Vasco.

— Fueros y foralidad: soberanfa compartida.

— Las villas vascas. Origenes del urbanismo.
— Luchas banderizas.
LA EDAD MODERNA.

— El estado moderno: peculiaridades del caso vasco.

— Economfa del siglo XVTI: las ferrerfas.

— Conflictos sociales de los siglos XVI y XVII: la
rebelién de la sal.

— Siglo XVIII: reformas y algaradas. Matxinadas.

— Grupos sociales en el siglo XVIII.
— Economia del siglo XVIII.

SIGLO XIX.

— Periodo constitucional y restauracién absolutista.
— Guerras Carlistas: antecedentes, bandos y desarrollo.
— La abolicién foral.

— Revolucién industrial.

— Nacionalismo vasco: nacimiento y crecimiento.

SIGLO XX.

— Crisis monarquica.
— II.* Republica.
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— Gerrate zibila. Autonomia Estatutua eta Lehen
Euskal Gobernua.

— Frankismoa: zapalkuntza, erbesteratzea eta erre-
sistentzia.

— Demokraziarako bidea: 1978. Autonomiaren au-
rreko aldia, 1978ko Konstituzioa eta 1979ko Gernika-
ko Estatutua (estatutu-prozesua, erakundeak eta esku-
menak).

EUROPAKO BATASUNA.

— Europako Batasunari buruzko historia.

— Europa lurraldearen antolaketa politiko-adminis-
tratiboa: instituzioak eta eskumenak.

— Politika nagusiak: nekazaritza, arrantza, industria,
gizarte-politika eta eskualdeko politika.

EUSKAL HERRIKO POLIZIAREN SORRERA ETA
GARAPENA

— Historia: udaltzainak, polizia foralak eta 1936ko
Ertzaintza.

e Gaur egun:

¢ Gernikako Estatutua.

e Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko
4/1992 Legea

e Atariko Titulua.

e Segurtasun Administrazioari buruzko I. titulua. I.
eta IV. kapituluak.

¢ Euskal Herriko Poliziari buruzko II. titulua. I. eta
II. kapituluak.

e Ertzaintzako funtzionarioei buruzko IV. titulua. I
eta II. kapituluak.

e Udaltzainei buruzko V. titulua. I. kapitulua, II.
kapitulua eta III. kapitulua.

e Herrizaingo Saileko Egitura Organikoa eta Fun-
tzionala.

e Ertzaintzaren egitura.

4/2005 LEGEA, OTSAILAREN 18KOA, EMAKU-
MEEN ETA GIZONEN BERDINTASUNERAKOA.

II. ERANSKINA

SAIO FISIKOAK
SABEL-GIHARREKIKOAK

Ahozgora, zangoak batera eta erdi flexionatuta, eskuak ga-
rondoan gurutzatuta eta oinak eutsiz.

Izangaia jarri egiten da eta gorputz enborrari ezkerreta-
rantz eraginez, ezkerreko belauna jo behar du eskuma alde-
ko ukalondoaz.

Hasierako postura hartuz, izangaia jarri egingo da eta gor-
putz enborrari eskumarantz eraginez, eskumako belauna jo-
tzen du ezkerreko ukalondoaz.

Berriz ere, hasierako postura hartzen du.

— Guerra Civil. Estatuto de Autonomia y Primer
Gobierno Vasco.
— El franquismo: represidn, exilio y resistencia.

— Transicién Democritica: La Preautonomia de
1978, la Constitucién de 1978 y el Estatuto de Gerni-
ka de 1979 (proceso estatutario, instituciones y com-
petencias).

EL ESPACIO EUROPEO.

— Historia de la construccién europea.

— Organizacién politico-administrativa del territo-
rio europeo: instituciones y competencias.

— Principales politicas comunitarias: agraria, pes-
quera, industrial, social y regional.

ORIGEN Y DESARROLLO DE LA POLICIA DEL PAIS
VASCO.

— Historia: milicias municipales, policfas forales y
Ertzaintza de 1936.

— Actualidad:

¢ Estatuto de Gernika.

® Ley 4/1992 de 17 de julio, de Policia del Pafs Vas-
co:

e Titulo Preliminar.

e Titulo I. De la administracién de la seguridad. Ca-
pitulo I y Capitulo IV.

e Titulo II. De la Policia del Pais Vasco. Capitulo I
y Capitulo II.

e Titulo I'V. De los funcionarios de la Ertzaintza. Ca-
pitulo I y Capitulo II.

e Titulo V. De las Policias Locales. Capitulo I, Ca-
pitulo IT y Capitulo III.

e Estructura Orgdnica y Funcional del Departamen-
to de Interior.

e Estructura de la Ertzaintza.

LEY 4/2005, DE 18 DE FEBRERO, PARA LA
IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES

ANEXO II

PRUEBAS FISICAS
ABDOMINALES

En tendido supino con las piernas juntas y semiflexiona-
das, manos entrecruzadas detrds de la nuca y pies sujetos.

El candidato se sienta y girando el tronco hacia la izquier-
da, toca con el codo derecho la rodilla izquierda.

Retornando a la posicién inicial. Seguidamente el candi-
dato se sienta, y girando el tronco hacia la derecha, toca con
el codo izquierdo la rodilla derecha.

Retorno a la posicién inicial.



EHAA - 2007ko apirilak 10, asteartea N.° 68 ZK. BOPYV - martes 10 de abril de 2007 8283

Minutu batean, ahalik eta gehienetan egingo da ariketa El ejercicio se repite cuantas veces se pueda en un minu-
hori. to.
BAREMOA BAREMO
GIZONEZKOAK-EMAKUMEZKOAK HOMBRES-MUJERES.
REPETICIONES VALOR REPETICIONES VALOR
50 20,00 50 20,00
49 19,50 49 19,50
48 19,00 48 19,00
47 18,50 47 18,50
46 18,00 46 18,00
45 17,50 45 17,50
44 17,00 44 17,00
43 16,50 43 16,50
42 16,00 42 16,00
41 15,50 41 15,50
40 15,00 40 15,00
39 14,00 39 14,00
38 13,00 38 13,00
37 12,00 37 12,00
36 11,00 36 11,00
35 10,00 35 10,00
34 9,50 34 9,50
33 9,00 33 9,00
32 8,50 32 8,50
31 8,00 31 8,00
30 7,50 30 7,50
29 7,00 29 7,00
28 6,50 28 6,50
27 6,00 27 6,00
26 5,50 26 5,50
25 5,00 25 5,00
24 4,50 24 4,50
23 4,00 23 4,00
22 3,50 22 3,50
21 3,00 21 3,00
20 2,50 20 2,50
19 2,00 19 2,00
18 1,50 18 1,50
17 1,00 17 1,00
16 0,50 16 0,50
15 edo gutxiago 0 15 o menos 0
PRESS-BANKUA PRESS DE BANCA
Gizonezkoek 35 kg Emakumezkoek 25 kg Hombres 35 kg Mujeres 25 kg
Banku baten gainean, ahozgora eta zangoak flexionatuta, En tendido supino sobre un banco y piernas flexionadas,
eskuak sorbalda baino pixka bat goragoko zabalerara, besoak manos separadas a una anchura ligeramente superior a los
guztiz flexionatu eta segidan luzatu. hombros, flexién profunda de brazos y extensién inmediata.
Ez dira kontatuko orekaketa mugimenduez baliaturiko lu- No se contabilizar aquellas extensiones que requieran mo-
zatze ariketak. vimientos compensatorios.
Saioa hasiz gero, ezin izango da gelditu. Una vez comenzado el ejercicio no se podrd parar.
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GIZONEZKOEN BAREMOA BAREMO HOMBRES

MARKA BALIOA MARCA VALOR
50 20,00 50 20,00
49 19,50 49 19,50
48 19,00 48 19,00
47 18,50 47 18,50
46 18,00 46 18,00
45 17,50 45 17,50
44 17,00 44 17,00
43 16,50 43 16,50
42 16,00 42 16,00
41 15,50 41 15,50
40 15,00 40 15,00
39 14,50 39 14,50
38 14,00 38 14,00
37 13,50 37 13,50
36 13,00 36 13,00
35 12,50 35 12,50
34 12,00 34 12,00
33 11,50 33 11,50
32 11,00 32 11,00
31 10,50 31 10,50
30 10,00 30 10,00
29 9,50 29 9,50
28 9,00 28 9,00
27 8,50 27 8,50
26 8,00 26 8,00
25 7,50 25 7,50
24 7,00 24 7,00
23 6,50 23 6,50
22 6,00 22 6,00
21 5,50 21 5,50
20 5,00 20 5,00
19 4,50 19 4,50
18 4,00 18 4,00
17 3,50 17 3,50
16 3,00 16 3,00
15 2,50 15 2,50
14 2,00 14 2,00
13 1,50 13 1,50
12 1,00 12 1,00
11 0,50 11 0,50
10 0 10 0
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EMAKUMEZKOEN BAREMOA

MARKA BALIOA
40 20,00
39 19,50
38 19,00
37 18,50
36 18,00
35 17,50
34 17,00
33 16,50
32 16,00
31 15,50
30 15,00
29 14,50
28 14,00
27 13,50
26 13,00
25 12,50
24 12,00
23 11,50
22 11,00
21 10,50
20 10,00
19 9,50
18 9,00
17 8,50
16 8,00
15 7,50
14 7,00
13 6,50
12 6,00
11 5,50
10 5,00
9 4,50
8 4,00
7 3,50
6 3,00
5 2,50
4 2,00
3 1,50
2 1,00
1 0,50
0 0

MALGUTASUN LUZERA

Taularen gainean (oinetakoak kenduta), oinak dagokien
lekuan jarrita, gorputz osoa flexionatu, besoak hankartetik
atzerantz sartuz, tiraketarik eta kontaktua galdu gabe, kur-
tsorea ukitu eta bultzatu oreka galdu gabe, ahalik eta gehien.

Ahalik eta luzera gehiena lortzen denean, aparatua utzi
aurreko aldetik oinez irtenez.

Ariketa hori bi aldiz egingo da eta markarik onena balo-
ratuko da.

BAREMO MUJERES

MARCA VALOR
40 20,00
39 19,50
38 19,00
37 18,50
36 18,00
35 17,50
34 17,00
33 16,50
32 16,00
31 15,50
30 15,00
29 14,50
28 14,00
27 13,50
26 13,00
25 12,50
24 12,00
23 11,50
22 11,00
21 10,50
20 10,00
19 9,50
18 9,00
17 8,50
16 8,00
15 7,50
14 7,00
13 6,50
12 6,00
11 5,50
10 5,00
9 4,50
8 4,00
7 3,50
6 3,00
5 2,50
4 2,00
3 1,50
2 1,00
1 0,50
0 0

FLEXIBILIDAD PROFUNDA

Sobre la tabla (sin zapatos), con los pies colocados en el
lugar correspondiente, flexionar el cuerpo llevando los bra-
zos hacia atrds y entre las piernas, tocar y empujar, sin per-
dida de contacto ni tirones, el cursor de la regleta arrastran-
dolo hasta donde sea posible sin pérdida de equilibrio.

Una vez alcanzada la distancia mdxima se abandonari el
aparato por su frente y caminando.

El ejercicio se realizard dos veces considerando la mejor
marca.
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BAREMOA GIZONEZKOAK-EMAKUMEZKOAK BAREMO HOMBRES-MU]JERES
MARKA BALIOA MARCA VALOR
48 20,00 48 20,00
47 19,50 47 19,50
46 19,00 46 19,00
45 18,50 45 18,50
44 18,00 44 18,00
43 17,50 43 17,50
42 17,00 42 17,00
41 16,50 41 16,50
40 16,00 40 16,00
39 15,50 39 15,50
38 15,00 38 15,00
37 14,50 37 14,50
36 14,00 36 14,00
35 13,50 35 13,50
34 13,00 34 13,00
33 12,50 33 12,50
32 12,00 32 12,00
31 11,50 31 11,50
30 11,00 30 11,00
29 10,50 29 10,50
28 10,00 28 10,00
27 9,50 27 9,50
26 9,00 26 9,00
25 8,50 25 8,50
24 8,00 24 8,00
23 7,50 23 7,50
22 7,00 22 7,00
21 6,50 21 6,50
20 6,00 20 6,00
19 5,50 19 5,50
18 5,00 18 5,00
17 4,50 17 4,50
16 4,00 16 4,00
15 3,50 15 3,50
14 3,00 14 3,00
13 2,00 13 2,00
13 baino gutxiago 0,00 Menos de 13 0,00




EHAA - 2007ko apirilak 10, asteartea N.° 68 ZK. BOPYV - martes 10 de abril de 2007 8287

50 METROKO ABIADURA-LASTERKETA CARRERA DE VELOCIDAD DE 50 METROS
Hasierako jarrera, tente; aurreko oinarekin hasiera-marra Posicién de partida alta: El pie delantero tocard la linea
ukitu. de partida.

GIZONEZKOEN BAREMOA BAREMO HOMBRES

MARKA BALIOA MARCA VALOR
6”3 20,00 6”3 20,00
674 19,00 64 19,00
6”5 18,00 6”5 18,00
676 17,00 676 17,00
6”7 16,00 6”7 16,00
6”8 15,00 6”8 15,00
6”9 14,00 6”9 14,00
770 13,00 770 13,00
771 12,00 771 12,00
772 11,00 772 11,00
773 10,00 773 10,00
774 9,00 774 9,00
775 8,00 775 8,00
776 7,00 776 7,00
777 6,00 777 6,00
778 5,00 778 5,00
779 4,00 779 4,00
8”0 3,00 870 3,00
8”1 2,00 8”1 2,00
872 1,00 872 1,00

EMAKUMEZKOEN BAREMOA BAREMO MUJERES

MARKA BALIOA MARCA VALOR
773 20,00 773 20,00
774 19,00 774 19,00
775 18,00 775 18,00
776 17,00 776 17,00
777 16,00 777 16,00
778 15,00 778 15,00
779 14,00 779 14,00
8”0 13,00 8”0 13,00
8”1 12,00 8”1 12,00
872 11,00 872 11,00
8”3 10,00 873 10,00
874 9,00 874 9,00
875 8,00 8”5 8,00
876 7,00 8”6 7,00
877 6,00 877 6,00
8”8 5,00 8”8 5,00
8”9 4,00 879 4,00
970 3,00 970 3,00
971 2,00 9”1 2,00
972 1,00 972 1,00
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800 METROKO ABIADURA-ERRESISTENTZIA CARRERA DE VELOCIDAD-RESISTENCIA DE 800

NEURTZEKO LASTERKETA METROS.

Hasierako jarrera: irteera zutik izanda egingo da. Posicién de Partida: La salida se hard desde la posicién de
pie.

GIZONEZKOEN BAREMOA BAREMO HOMBRES
MARKA BALIOA MARCA VALOR
2’09 edo gutxiago 20,00 2’09 o menos 20,00
210" - 2’117 19,50 210" - 2’117 19,50
2’127 - 2’137 19,00 2’127 - 2’137 19,00
2°14” - 2’15” 18,50 2’14” - 2’15~ 18,50
2°16” - 217”7 18,00 2’167 - 2’177 18,00
2°18” - 2°'19” 17,50 218" - 2°19” 17,50
2’207 - 2’217 17,00 220”7 - 2’217 17,00
2°22” - 2’237 16,50 2227 - 2237 16,50
2247 - 2°25” 16,00 2247 - 2°25” 16,00
2267 - 227”7 15,50 2°26” - 2°27” 15,50
2'28” - 2’297 15,00 2’287 - 229~ 15,00
2’307 - 2'31” 14,50 2’30” - 2’317 14,50
2’327 - 2'33” 14,00 2’327 - 2’337 14,00
2’347 - 2’357 13,50 2’347 - 235~ 13,50
2°36” - 2’377 13,00 2’367 - 2’377 13,00
2’38” - 2’39~ 12,50 2’387 - 2’39 12,50
2°40” - 2°41” 12,00 2°40” - 2’417 12,00
2427 - 2°43” 11,50 2427 - 2°43” 11,50
2°44” - 2°45” 11,00 2’44 - 2°45” 11,00
2°46” - 2°47” 10,50 2467 - 2°47” 10,50
2°48” - 2°49” 10,00 248" - 2°49” 10,00
2’507 - 2’517 9,50 2’507 - 2’517 9,50
2’527 - 2’537 9,00 2’527 - 2’537 9,00
2°54” - 2’557 8,50 2’547 - 2’557 8,50
2’56” - 2’57 8,00 2’567 - 2’577 8,00
2’58” - 2’59~ 7,50 2’58” - 2’59~ 7,50
3°00” - 3’01~ 7,00 3°00” - 3’01~ 7,00
3’027 - 3°03” 6,50 3’°02” - 3°03” 6,50
3°04” - 3°05” 6,00 3°04” - 3°05” 6,00
3’06” - 3°07” 5,50 3’06” - 3’07~ 5,50
3’08” - 3°09” 5,00 3’08” - 3’°09” 5,00
3'10” - 311" 4,50 3'10” - 3'11” 4,50
3°127 - 3°13” 4,00 3'12" - 3'13" 4,00
3’147 - 3’15~ 3,50 3'14” - 3'15” 3,50
3’16” - 3’17~ 3,00 3’167 - 3’17~ 3,00
3°18” - 3°19” 2,50 3'18” - 3'19” 2,50
3°20” - 3217 2,00 3'20” - 321" 2,00
3’227 - 3°23” 1,50 3’227 - 323”7 1,50
3°24” - 325”7 1,00 324" - 3'25” 1,00
3°26” - 327" 0,50 326" - 3°27” 0,50

3’28 edo gehiago 0,00 3’28” o mads 0,00
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EMAKUMEZKOEN BAREMOA

MARKA
2’35” edo gutxiago
2’367 - 2'37”
238" - 2'39”
240" - 2'41”
2427 - 243"
244”7 - 2°45”
246" - 247"
248" - 249"
250" - 2’517
252" - 253"
2547 - 2557
256" - 2'57”
258" - 2'59”
3°00” - 3°01”
3°02” - 3°03”
304" - 305"
3°06” - 3°07”
3°08” - 3°09”
3107 - 3117
3127 - 3'13”
314”7 - 3°15”
316" - 317"
3'18” - 3'19”
320" - 3217
3227 - 3°23”
324" - 3°25”
326" - 327
3°28” - 329"
3’307 - 3’317
3'32” - 333”7
3'34” - 3°35”
3’36” - 3°37”
3’38” - 3’39”
3’40” - 3°41”
3°42” - 3°43”
3°44” - 3°45”
346" - 3°47”
3°48” - 3°49”
3'50” - 351"
3’52” - 3°53”
3’54” edo gehiago

BALIOA
20,00
19,50
19,00
18,50
18,00
17,50
17,00
16,50
16,00
15,50
15,00
14,50
14,00
13,50
13,00
12,50
12,00
11,50
11,00
10,50
10,00

9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00

BAREMO MUJERES

MARCA
2’35” o menos
2'36” - 2’37”
238" - 2'39”
240" - 2'41”
242" - 2'43”
2°44” - 2’45~
246" - 2'47"
248" - 2'49”
2'50" - 251"
2’527 - 2'53”
2’54” - 2’55”
2’56” - 2’57”
2'58" - 2'59”
3’00” - 3°01”
3’02” - 3°03”
3°04” - 3°05”
3°06” - 3°07”
3°08” - 3°09”
310" - 3'11”
3’127 - 313~
3'14” - 3°15”
316" - 3'17”
3’18 - 3'19”
320" - 3217
3’227 - 323"
324”7 - 325”7
326" - 327”7
328" - 329"
3’30” - 3’31~
3°32” - 3’337
3’347 - 335”7
336" - 3’37”
3'38” - 3'39”
3’407 - 3’417
3427 - 3°43”
3°44” - 3°45”
3’467 - 3’477
3°48” - 3°49”
3’50 - 3’517
3’527 - 3'53”
3°54” 0 mds

VALOR
20,00
19,50
19,00
18,50
18,00
17,50
17,00
16,50
16,00
15,50
15,00
14,50
14,00
13,50
13,00
12,50
12,00
11,50
11,00
10,50
10,00
9,50
9,00
8,50
8,00
7,50
7,00
6,50
6,00
5,50
5,00
4,50
4,00
3,50
3,00
2,50
2,00
1,50
1,00
0,50
0,00



