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«Ohiko bizilekua suhiltzaileen parketik 15
kilometro baino gutxiagora izatea. Betekizun
hau betetzen duela egiaztatu behar du kargua
hartzeko unean, eta bete egin beharko du suhil-
tzaile-gidari gisa karrerako funtzionario den bi-
tartean».

Bigarrena.— Aurreko erabaki horren ondorioz, su-
hiltzaile-gidari izateko 14 plazaren (udal honen 2005.
urteko Enplegu Publikoaren Eskaintzako lehenengo fa-
sean sartuak) deialdiko eskabideak aurkezteko beste epe
bat hastea. Deialdiko oinarri orokorrek arautuko dute
epe hori.

Hirugarrena.— Deialdi horretan orain arte aurkez-
tutako eskabide guztiak onartzea. Beraz, ez da beste es-
kabide bat aurkeztu beharko hautatze prozesu honetan
parte hartzeko.

Donostia-San Sebastidn, 2006ko azaroaren 28a.

Barne Eraentzako zuzendaria,
ELENA RECONDO SANTOS.

Bestelako Xedapenak

OGASUN ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILA

449

1/2007 DEKRETUA, urtarrilaren 9koa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazioko sailetako eta
erakunde autonomoetako lanpostuen zerrendak
onartzeari buruzko Dekretua aldatzen duena.

Urriaren 14ko 226/1997 Dekretuaren bidez karre-
rako funtzionarioentzat eta lan-kontratuko langileen-
tzat gordetako lanpostuen zerrendak onartu ziren. Dek-
retu hori hainbat aldiz aldatu da.

Lanpostuen zerrendak administrazioko barne-egitu-
rak antolatzeko baliabideak dira. Beraz, indarrean dau-
den prozeduren arabera izapidetu ondoren, aldeko txos-
tena jaso duten aldaketak lanpostuen zerrendetan sar-
tu behar dira aldian-aldian, Euskal Funtzio Publikoa-
ri buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 18. artiku-
luan agindutakoa betetzeko.

Ondorioz, Ogasun eta Herri Administrazio sailbu-
ruak proposatuta, Jaurlaritzaren Kontseiluak 2007ko

«Tener la residencia habitual a menos de 15
km del Parque de Bomberos. Este requisito de-
berd acreditarse en el momento de la toma de po-
sesi6n y mantenerlo en tanto sea funcionario/a de
carrera como Bombero/a-Conductor/a».

Segundo.— Como consecuencia del acuerdo anterior,
abrir un nuevo plazo de presentacién de instancias de
la convocatoria de 14 plazas de Bombero/a-Conductor-
a, incluidas en la 1.* fase de la Oferta Publica de Em-
pleo del afio 2005, el cual se regird por lo dispuesto en
las bases generales de la convocatoria.

Tercero.— Admitir todas las instancias presentadas
hasta la fecha en la presente convocatoria, por lo cual,
no se deberd presentar una nueva instancia para la par-
ticipacién en el presente proceso selectivo.

Donostia-San Sebastidn, a 28 de noviembre de 2006.

La Directora de Régimen Interior,
ELENA RECONDO SANTOS.

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

449

DECRETO 1/2007, de 9 de enero, de modificacién del
Decreto por el que se aprueban las relaciones de pues-
tos de trabajo de los Departamentos y Organismos
Auténomos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma.

Mediante Decreto 226/1997, de 14 de octubre, se
aprobaron las relaciones de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de carrera y a personal laboral. Este
Decreto ha sido objeto de diversas modificaciones.

Las relaciones de puestos de trabajo se configuran co-
mo un instrumento de ordenacién de las estructuras in-
ternas de la Administracién, por lo que se debe proce-
der a la incorporacién periédica de aquellas modifica-
ciones que, tramitadas conforme a los procedimientos
vigentes, han sido favorablemente resueltas, todo ello
a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el arti-
culo 18 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Puablica Vasca.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacien-
da y Administracién Pudblica, previa deliberacién y
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urtarrilaren 9an egindako bilkuran aztertu eta onartu
ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

Lehenengo artikulua.— Zentro organiko batzuetan
karrerako funtzionarioentzat gordetako lanpostuen ze-
rrendetan egindako aldaketak onartzea. Zerrenda horiek
dekretu honen I. eranskinean agertzen dira eta urriaren
14ko 226/1997 Dekretuaren bidez onartu ziren.

Bigarren artikulua.— Zenbait zentro organikotan
lan-kontratuko langileentzat gordetako lanpostuen ze-
rrendetan egindako aldaketak onartzea. Zerrenda horiek
Dekretu honen II. eranskinean agertzen dira, eta urria-
ren 14ko 226/1997 Dekretuaren bidez onartu ziren.

AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzen den egunaren biharamunean jarriko da indarrean
dekretu hau.

Vitoria-Gasteizen, 2007ko urtarrilaren 9an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

aprobacién del Consejo de Gobierno, en su sesién cele-
brada el dia 9 de enero de 2007,

DISPONGO:

Articulo primero.— Aprobar las modificaciones a las
relaciones de puestos de trabajo reservados a funciona-
rios de carrera correspondientes a determinados centros
orgdnicos que se contienen en el anexo I al presente De-
creto, aprobados mediante Decreto 226/1997, de 14 de
octubre.

Articulo segundo.— Aprobar las modificaciones a las
relaciones de puestos de trabajo reservados a personal
laboral correspondientes a determinados centros orgd-
nicos que se contienen en el anexo II al presente De-
creto, aprobados mediante Decreto 226/1997, de 14 de
octubre.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto surtird efectos el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de Pais Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 9 de enero de 2007.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracién Puablica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.



Urtarrilaren 9ko 1/2007 Dekretuaren I. Eranskina / ANEXO I AL DECRETO 1/2007, de 9 de enero

1. ERANSKINA. ALDAKETEN ZERRENDA
ANEXO 1. RELACION DE MODIFICACIONES

Kode Berria
Nuevo Cidigo

Aldaketa Mota Lanpostua Lanpostuaren Izena Dotazioa Lanpostua Dotazioa
Tipo Modificaciin Puesto Denominacién del Puesto Dotaciin Puesto Dotaciin

Kendu 1969 HERRI-IKASTETXEETAKO ADMINISTRARIA 16

Amortizacion ADMINISTRATIVO CENTROS PUBLICOS

Kendu 1990 E.H.E.KO IKUZTEGIKO LAGUNTZAILEA 2

Amortizacion AYUDANTE LAVANDERIA C.E.E.

Sortu 1780 LEGE-AHOLKULARIA 22

Creacion ASESOR JURIDICO

Sortu 1981 HERRI-IKASTETXEETAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA 338

Creacion AUXILIAR CENTROS PUBLICOS

Sortu 1981 HERRI-IKASTETXEETAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA 337

Creacion AUXILIAR CENTROS PUBLICOS

Aldatu 1001 GOI-KARGUDUNAREN IDAZKARIA 104

Modificacion SECRETARIA ALTO CARGO

Aldatu 1026 ARRANTZA-EGITURETAKO ARDURADUNA 1

Modificacion RESPONSABLE ESTRUCTURAS PESQUERAS

Aldatu 1170 GIZA ESKUBIDEEN ARDURADUNA 1

Modificacion RESPONSABLE DERECHOS HUMANOS

Aldatu 1225 GIZA ESKUBIDEEN TEKNIKARIA 1

Modificacion TECNICO DERECHOS HUMANOS

Aldatu 1259 INFORMAZIO-SISTEMETAKO TEKNIKARIA 5

Modificacion TECNICO SISTEMAS INFORMACION

Aldatu 1981 HERRI-IKASTETXEETAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA 324

Modificacion AUXILIAR CENTROS PUBLICOS
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Kode Berria
Nuevo Cédigo

Aldaketa Mota Lanpostua Lanpostuaren Izena Dotazioa Lanpostua Dotazioa
Tipo Modificacién Puesto Denominacién del Puesto Dotaciin Puesto Dotaciin

Aldatu 1994 HERRI-IKASTETXEETAKO MENPEKOA 335

Modificacion SUBALTERNO CENTROS PUBLICOS

Aldatu 1994 HERRI-IKASTETXEETAKO MENPEKOA 336

Modificacion SUBALTERNO CENTROS PUBLICOS

Aldatu 1994 HERRI-IKASTETXEETAKO MENPEKOA 422

Modificacion SUBALTERNO CENTROS PUBLICOS
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1. ERANSKINA. LANPOSTU - ZERRENDA

ANEXO 1. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Saila/Erakunde Autonomoa: JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILA 04
Departamento/Organismo Autdnomo: JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Kudeaketa Atala: JUSTIZI ADMINISTRAZIOAREKIKO HARREMANETARAKO ZUZ. Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 04210000
Centro Gestor: DIRECCION DE RELACIONES CON LA ADMON. DE JUSTICIA Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 0
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. LO Ber.  Berar. Ded.  Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAu.Es. Esp Esk. Mai Dot Eza.  Osag. Err. Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form —Aderispe.-— Perfil NIV Con.  Complem. Reg.  Fecha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.0p.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp. Especif. Ded. Precep. Destino Observaciones  Not
1259 INFORMAZIO-SISTEMETAKO N LL EAE A AO02EU043 3 23 5 12.938,93  100% VITORIA-GASTEIZ
TEKNIKARIA
TECNICO SISTEMAS N C.T. CAE
INFORMACION EAE B AO04EU026 2
CAE
Kudeaketa Atala: GIZA ESKUBIDEEN ZUZENDARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 04220000
Centro Gestor: DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 0
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. LO Ber.  Berar. Ded.  Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAu.Es. Esp Esk. Mai Dot Eza.  Osag. Err. Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form ~Aderispe.-— Perfil NIV Con. Complem. Reg.  Fecha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.Op.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp.  Espeif. Ded. Precep. Destino Observaciones  Not
1170 GIZA ESKUBIDEEN B LL EAE A AOlEU 2 3 26 1 19.648,73  100% 2006/03 VITORIA-GASTEIZ
ARDURADUNA
RESPONSABLE DERECHOS ) C.T. CAE
HUMANOS EAE A AO02EUO010 2
CAE
1225 GIZA ESKUBIDEEN N LL EAE A AO02EU010 3 23 1 12.938,93 100% 2007/12 VITORIA-GASTEIZ
TEKNIKARIA
TECNICO DERECHOS N C.T. CAE
HUMANOS
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Saila/Erakunde Autonomoa: HERRIZAINGO 05
Departamento/Organismo Autdnomo: INTERIOR
Kudeaketa Atala: TRAFIKO ZUZENDARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 05230000
Centro Gestor: DIRECCION DE TRABAJO Lurr. -Kod. /Cod. Terriz: 0
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. LO Ber.  Berar. Ded.  Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAuEs. Esp Esk.  Mai Dot  Eza.  Osag. Err.  Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form —Aderispe.-— Perfil NIV Con.  Complem. Reg.  Feha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.0p.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp. Especif. Ded. Precep. Destino Observaciones  Not
1780 LEGE-AHOLKULARIA N L.L. EAE A AO1EU 4 23 22 660 12.938,93 100% 2006/10 BILBAO
ASESOR JURIDICO N C.T. CAE
EAE A AO02EU010
CAE
Saila/Erakunde Autonomoa: HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA 08
Departamento/Organismo Autdnomo: EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Kudeaketa Atala: GIPUZKOAKO LURRALDE ORDEZKARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 08201000
Centro Gestor: DELEGACION TERRITORIAL DE GIPUZKOA Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 2
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. L.O Ber.  Berar. Ded.  Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAuEs. Esp Esk. Mai Dot Eza.  Osag. Err. Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form ~Aderispe.-— Perfil NIV Con.  Complem. Reg.  Fecha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.0p.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp.  Espeif. Ded. Precep. Destino Observaciones ~ Not
1981 HERRI-IKASTETXEETAKO N L.L. EAE D AO7EU 2 15 324 9.492,84 100% 2006/03 IES URUMEA
ADMINISTRARI IKASTOLA
LAGUNTZAILEA BHI (HERNANI)
AUXILIAR CENTROS N C.T. CAE 337 9.492,84 100% 2006/10 IES CRISTOBAL
PUBLICOS GAMON
BHI (ERRENTERIA)
1994 HERRI-IKASTETXEETAKO N LL EAE E AO8EU 1 13 422 8.458,18 100% 2006/03 IRALE EUSKARAKO
MENPEKOA ZERBITZUA
SUBALTERNO CENTROS N C.T. CAE (DONOSTIA-SAN
PUBLICOS SEBASTIAN)
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Kudeaketa Atala: BIZKAIKO LURRALDE ORDEZKARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 08201000
Centro Gestor: DELEGACION TERRITORIAL DE BIZKAIA Lurr. -Kod. /Cod. Terriz: 3
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. LO Ber.  Berar. Ded. Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAuEs. Esp Esk. Mai Dot  Eza.  Osag. Err.  Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form —Aderispe.-— Perfil NIV Con.  Complem. Reg.  Feha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.0p.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp. Especif. Ded. Precep. Destino Observaciones  Not
1981 HERRI-IKASTETXEETAKO N L.L. EAE D AO7EU 2 15 338 9.492,84 100% 2006/10 IEFPS
ADMINISTRARI ELORRIETA-ERREKA
LAGUNTZAILEA MARI GBLHI
AUXILIAR CENTROS N C.T. CAE (BILBAO)
PUBLICOS
1994 HERRI-IKASTETXEETAKO N L.L. EAE E AO8EU 1 13 335 8.458,18 100% 2006/03 IES ARRATIA BHI
MENPEKOA (IGORRE)
SUBALTERNO CENTROS N C.T. CAE 336 8.458,18 100% 2006/03 IES ARRATIA BHI
PUBLICOS (IGORRE)
Saila/Erakunde Autonomoa: INGURUMEN ETA LURRALDE ANTOLAMENDU 11
Departamento/Organismo Autdnomo: MEDIO AMBIENTE Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Kudeaketa Atala: LURRALDE ANTOLAMENDU ETA UREN SAILBURUORDETZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 11200000
Centro Gestor: VICEC. ORDENACION DEL TERRITORIO Y AGUAS Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 0
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. LO Ber.  Berar. Ded. Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAu.Es. Esp Esk. Mai Dot  Eza.  Osag. Err. Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form —Aderispe.-— Perfil NIV Con.  Complem. Reg.  Feha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.0p.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp. Especif. Ded. Precep. Destino Observaciones  Not
1001 GOI-KARGUDUNAREN N IL. EAE C AOSEU 1 2 18 104 7.450,87 100% 2006/03 VITORIA-GASTEIZ
IDAZKARIA
SECRETARIA ALTO CARGO N L.D. CAE
EAE D AO7EU 2
CAE
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Saila/Erakunde Autonomoa: NEKAZARITZA, ARRANTZA ETA ELIKADURA 13
Departamento/Organismo Autinomo: AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Kudeaketa Atala: ARRANTZA ETA AKUIKULTURA ZUZENDARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 13120000
Centro Gestor: DIRECCION DE PESCA Y ACUICULTURA Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 0
—Lanpostu Betetzeko Eskakizunak—
Lan Bete —Atxikipena— Hizk. LO Ber.  Berar. Ded.  Derr.
Lanp. Lanpostuaren Izena Mot Era ADM TL  KiAuEs. Esp Esk.  Mai Dot  Eza.  Osag. Err.  Eguna Lantokia Oharrak Oh
—Requisitos para su desempeiio—
Tip Form —Aderispe.-— Perfil NIV Con.  Complem. Reg.  Feha
Puesto Denom. del Puesto Pue Pro ADM GR.  Cu.0p.Es. Exp Ling. C.D Dot Esp. Especif. Ded. Precep. Destino Observaciones  Not
1026 ARRANTZA-EGITURETAKO B L.L. EAE A AO02EU021 2 4 26 1 656 19.648,73 100% 2007/10 BILBAO
ARDURADUNA
RESPONSABLE N C.T. CAE
ESTRUCTURAS PESQUERAS EAE A AO02EU034 2
CAE

B31JBAISE ‘C7 qB[1IIBIIN O/ 007 - VVHA

MZ 91 s'N

L00Z 2P 0I2Ud Ip €7 SAUIBW - AJOY

|1 8



1352 EHAA - 2007ko urtarrilak 23, asteartea N.2 16 ZK. BOPV - martes 23 de enero de 2007

AO1EU

A02EUO010
A02EU021
A02EU034
A02EU043

A04EU026
AOSEU

AO7EU
AOSEU

656
660

IL.
L.L.

EAE

EAP

KIDEGOEI DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CUERPOS

ADMINISTRAZIOKO GOI-MAILAKO KIDEGOA CUERPO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
T.G.-M.K.AUKERA:ZUZENBIDEAN LIZENTZIATUA S.F.OPCION:LIC.DERECHO
T.G.-M.K.AUKERA:NAUTIKAN ETA ITSAS-GARRAIOAN LIZ.  S.EOPCION:LIC.NAUTICA Y TRANSPORTE MARITIMO
T.G.-M.K.AUKERA:UNTZIGINTZA - INJINERUA S.FEOPCION:INGENIERIA NAVAL Y OCEANICA
T.G.-M.K.ESKALA:INFORMAZIOAREN S.EESCALA:SISTEMAS-TECNOLOGIAS DE LA
SISTEMAK-TEKNOLOGIA INFORMACION

E.-M. T.ESKALA:INFORMAZIOAREN SISTEMA T.G.M.ESCALA:SISTEM.-TECNOLOGIAS DE LA
ETA TEKNOLOG. INFORMACION

ADMINISTRAZIO-KIDEGOA CUERPO ADMINISTRATIVO
ADMINISTRAZIO-LAGUNTZAILEEN KIDEGOA CUERPO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MENPEKO LANGILEEN KIDEGOA CUERPO SUBALTERNO

EZAGUPEN BEREZITUEI DAGOZKIEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

B GIDA-BAIMENA PERMISO DE CONDUCIR B

ZUZENBIDEAN LIZENTZIATURAK BEREZKO EXPERIENCIA EN EL ESTUDIO, REPRESENTACION,
DITUEN AZTERKETA, ORDEZKARITZA, ADMINISTRACION, ELABORACION DE INFORMES,
ADMINISTRAZIOA, TXOSTENEN PRESTAKETA, ASESORAMIENTO, COORDINACION
AHOLKULARITZA, PROPOSAMENEN BURUTZAPEN Y PROPUESTA PROPIAS DE LA LICENCIATURA
ETA KOORDINAZIO ALORRETAN ARITU IZANA. EN DERECHO ACREDITABLE POR EL DESEMPENO
ESPERIENTZIA HORI EGINKIZUN HORIETAN DE DICHAS FUNCIONES POR UN PERIODO DE
HIRU URTEZ JARDUN IZANAZ EGIAZTA DAITEKE. 3 ANOS. (A ACREDITAR POR EL PERSONAL
(AO1EU KIDEGOTIK DATOZEN LANGILEEK QUE PROVIENE DEL CUERPO AOIEU).

EGIAZTATU BEHARKO DUTE ESPERIENTZIA HORI).

LANPOSTU-MOTARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A TIPO DE PUESTO

LANPOSTU BEREZITUA A) SINGULARIZADO
LANPOSTU NORMALIZATUA N NORMALIZADO

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

IZENDAPEN LIBREA L.D. LIBRE DESIGNACION
LANPOSTUA ALDATZEKO LEHIAKETA C.T. CONCURSO DE TRASLADOS

ADMINISTRAZIOARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A ADMINISTRACION

E.A.E.KO ADM. OROKORRA ETA BERE ERAK. CAE  ADMINISTRACION GENERAL DE LA CAE'Y
SUS AUTONOMOAK 0.0.A.A.

ESTATUAREN ADMINISTRAZIO PUBLIKO GUZTIAK APE  TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DEL ESTADO
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HIZKUNTZA ESKAKIZUNARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUISTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du. E! digito expresa el perfil lingiiistico asignado.

ESPERIENTZIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A EXPERIENCIA

Esperientzia balioesteko, lanpostua atxikituta dagoen La experiencia se refiere a aiios completos en el desemperio
kidegoan edo kidegoetan lanean emandako urtealdi osoak de tareas propias del Cuerpo o Cuerpos al que se encuentra
hartuko dira kontuan. adscrito el puesto de trabajo.

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu normalizatu bati dagozkion plaza kopuruaren Numeracion correlativa al nimero de plazas que
araberako zenbakikuntza korrelatiboa. corvesponden a un puesto normalizado.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua egun osokoa ez denean, ehunekotan En los puestos con dedicacion reducida, ésta se expresa con

adierazten da. el porcentaje que figura.

Lanpostuko jarduteko modua ondorengo zerrendaren arabera Se identifica el regimen de dedicacion del puesto de

zehazten da; hona gakoen zerrenda: trabajo, conforme a la siguiente relacion:

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacion
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen del personal funcionario al servicio de la Administraciin
hitzarmeneko 62.b artikuluaren arabera. de la C.A.P.V. art. 62.b.

P.D. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3 Plus de Disponibilidad conforme regulacion del Convenio
atalaren arabera, Prestasun Gehiagarria daukanean. del Colectivo Laboral art. 58.3.

PE. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3 Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacidn conforme
atalaren arabera, Prestasun eta Erantzukizun regulacion del Convenio del Colectivo Laboral art. 58.3.

Bereziarengatiko gehiagarria daukanean.

ED. Finko Etena. Fijo Discontinuo.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (hilabetea eta eguna) Se expresa en digito el mes y afio en que queda fijada la
adierazten da. fecha de preceptividad.
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2. ERANSKINA. ALDAKETEN ZERRENDA
ANEXO 2. RELACION DE MODIFICACIONES

Kode Berria
Nuevo Cédigo
Aldaketa Mota Lanpostua Lanpostuaren Izena Dotazioa Lanpostua Dotazioa
Tipo Modificacién Puesto Denominacién del Puesto Dotaciin Puesto Dotaciin
Kendu 3145 LEGELARIA, B 3
Amortizacion LETRADO/A B
Kendu 3448 HERRI-IKASTETXETAKO ADMINISTRARI LAGUNTZAILE 26
Amortizacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTROS PUBLICOS
Sortu 3464 E.H.E.KO IKUSTEGIKO LAGUNTZAILEA 2
Creacion AYUDANTE LAVANDERIA CEE
Aldatu 3227 LANEKO MEDIKUNTZA ARDURADUNA 1
Modificacion RESPONSABLE MEDICINA DE TRABAJO
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2. ERANSKINA. LANPOSTU - ZERRENDA

ANEXO 2. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Saila/Erakunde Autonomoa: HERRIZAINGO 05
Departamento/Organismo Auntinomo: INTERIOR
Kudeaketa Atala: GIZA BALIABIDEEN ZUZENDARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 05260000
Centro Gestor: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 0
Hizk. Betet Dedi Derr.
Lanp Lanpostuaren Izena Esk. Era Titulaz. Ezag. Es Lan. Kat. Dot. Erre Eguna Lantokia Oharrak Oha.
Perf. Forma Reg. Fecha
Puesto Denominacion del puesto Ling. Prov. Titulos Cono Ex Comv Cat Dot Ded Precp Destino Observaciones Not.
3227 LANEKO MEDIKUNTZA 3 LL 215000 eta 685 eta 1 2 15 1 100% ERANDIO
ARDURADUNA
RESPONSABLE MEDICINA C.T. y y
DE TRABAJO 695
Saila/Erakunde Autonomoa: HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA 08
Departamento/Organismo Autinomo: EDUCACION, UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
Kudeaketa Atala: GIPUZKOAKO LURRALDE ORDEZKARITZA Egit. -Kodea. /Cod.Orgdnico: 08201000
Centro Gestor: DELEGACION TERRITORIAL DE GIPUZKOA Lurr. -Kod. /Cod. Territ: 2
Hizk. Betet Dedi Derr.
Lanp Lanpostuaren Izena Esk. Era Titulaz. Ezag. Es Lan. Kat. Dot. Erre Eguna Lantokia Oharrak Oha.
Perf. Forma Reg. Fecha
Puesto Denominacion del puesto Ling. Prov. Titulos Cono Ex Comv Cat Dot Ded Precp Destino Observaciones Not.
3464 E.H.E.KO IKUSTEGIKO 1 LL. 7 03 2 100% 06/10 COMPLEJO
LAGUNTZAILEA EDUCATIVO EIBAR
AYUDANTE LAVANDERIA CEE C.T. (ADMINISTRACION)
(EIBAR)
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1356 EHAA - 2007ko urtarrilak 23, asteartea

N.° 16 ZK.

BOPYV - martes 23 de enero de 2007

215000

685
695

AKADEMI TITULUEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS TITULACIONES ACADEMICAS

MEDIKUNTZAN LIZ.

LDO/A MEDICINA Y CIRUGIA

EZAGUPEN BEREZITUEI DAGOZKIEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS

ANTZEKO FUNTZIOETAN ARITUA

LANEKO ARRISKUEI AURREGITEKO GOI-MAILAKO
TEKNIKARIA

(LAN-MEDIKUNTZAKO ESPEZIALITATEA)

EXPERIENCIA EN FUNCIONES ANALOGAS
T.S. PREVENCION RIESGOS LABORALES
(ESPECIALIDAD MEDICINA DE TRABAJO)

HIZKUNTZA ESKAKIZUNA DAGOZKIEN GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A PERFIL LINGUISTICO

Zenbakiak, esleitutako hizkuntza eskakizuna adierazten du.

IL.
L.L.

E! digito expresa el perfil lingiiistico asignado.

LANPOSTUA BETETZEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FORMA DE PROVISION

IZENDAPEN LIBREA
LANPOSTUA ALDATZEKO LEHIAKETA

L.D. LIBRE DESIGNACION
C.T. CONCURSO DE TRASLADOS

LAN HITZARMENARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CONVENIO COLECTIVO

Gakoen arabera, erabili beharreko lan hitzarmena zehasten

da; hona gakoen zerrenda:

02

03

05

06

07

08

09

Eusko Jaurlaritzako Herrizaingo Sailaren zerbitzura
diharduten lan-kontratuko langileen hitzarmen

kolektiboa.

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta
Ikerketa Saileko Hezkuntza Bereziko lan-legepeko
langilegoaren hitzarmen kolektiboa.

Hezkuntza, Unibersitate eta Ikerketa Saileko
publifikatutako Ikastetxeetako lan-legepekoen

lan-baldintzak arautzen dituen Hitzarmen Kolektiboa.

Reinetako Funikularreko lan legepeko langileen
hitzarmen kolektiboa.

EAEko Administrazioaren Zerbitzuan Diharduten
Lan-Legepeko Taldeen Hitzarmena.

Euskal Autonomi Elkarteko Justizi Administrazioko
Lan-Legepeko Langileen Hitzarmen Kolektiboa.

Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Unibersitate eta
Ikerketa Saileko lan legepeko langilegoaren
hitzarmen kolektiboa.

Se identifica el convenio colectivo especifico de
aplicacion, conforme a la siguiente velacion:

Convenio Colectivo de Personal Laboral al Servicio
del Departamento de Interior del Gobierno Vasco.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de Educacién
Especial dependiente del Departamento de Educaciin,
Universidades ¢ Investigaciin del Gobierno Vasco.

Convenio Colectivo del Personal Laboral de los Centros
Publificados del Departamento de Educaciin,
Universidades e Investigacion.

Convenio Colectivo para el Personal Laboral del
Funicular de la Reineta.

Convenio Colectivo de Colectivos Laborales al Servicio de
la Administracion de la C.A.P.V.

Convenio Colectivo del Personal Laboral al Servicio de la
Administraciin de Justicia de la Comunidad Antdnoma

de Euskadi

Convenio Colectivo del Personal Laboral dependiente del
Departamento de Educacion, Universidades e Investigacion

del Gobierno Vasco.
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10 Soin Hezkuntzako Euskal Erakundeko hitzarmen Convenio Colectivo del Instituto Vasco de Educacién
kolektiboa. Fisica.

KATEGORIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A CATEGORIA

Indica la categoria, grupo o nivel retributivo
correspondiente al puesto de trabajo de entre las

Aplikatu beharreko lan hitzarmenean jasotzen diren
kategoria, talde edo mailen artean, lanpostuari dagokiona

zehazten da. contenidas en el Convenio de Aplicacion.

ESPERIENTZIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A EXPERIENCIA

La experiencia se refiere a aiios completos en el desempeiio
de tareas propias del Cuerpo o Cuerpos al que se encuentra
adscrito el puesto de trabajo.

Esperientzia balioesteko, lanpostua atxikituta dagoen
kidegoan edo kidegoetan lanean emandako urtealdi osoak
hartuko dira kontuan.

DOTAZIO ZENBAKIARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A NUMERO DE LA DOTACION

Lanpostu normalizatu bati dagozkion plaza kopuruaren Numeracion correlativa al nimero de plazas que

araberako zenbakikuntza korrelatiboa. corresponden a un puesto normalizado.

JARDUTEKO MODUARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A REGIMEN DE DEDICACION

Jarduteko modua egun osokoa ez denean, ehunekotan En los puestos con dedicacion reducida, ésta se

adierazten da. expresa con el porcentaje que figura.

Lanpostuko jarduteko modua ondorengo zerrendaren arabera

zehazten da; hona gakoen zerrenda:

Se identifica el regimen de dedicacidn del puesto de
trabajo, conforme a la siguiente velacion:

D.E. Prestasun eta Erantzukizun Bereziarengatiko Complemento de Especial Responsabilidad y Dedicacion
osagarria, EAEren zerbitzupean lanean diharduten conforme al Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo
funtzionarioen lan baldintzak arautzen dituen del personal funcionario al servicio de la Administracion
hitzarmeneko 62.b artikuluaren arabera. de la C.A.P.V. art. 62.b.

P.D. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3 Plus de Disponibilidad conforme regulacion del
atalaren arabera, Prestasun Gehiagarria Convenio del Colectivo Laboral art. 58.3.
daukanean.

PE. Lanpostuak, indarrean dagoen lan-hitzarmeneko 58.3 Plus de Especial Responsabilidad y Dedicacién conforme
atalaren arabera, Prestasun eta Erantzukizun regulacion del Convenio del Colectivo Laboral art. 58.3.
Bereziarengatiko gehiagarria daukanean.

ED. Finko Etena. Fijo Discontinuo.

R.D. Erantzukizun eta jarduera handiagoko osagarria Plus especial responsabilidad y dedicacion y

eta lanaldi luzeagoko osagarria.

complemento mayor jornada.

DERRIGORTASUN DATARI DAGOZKION GAKOEN AZALPENA
DESCRIPCION DE LAS CLAVES CORRESPONDIENTES A FECHA DE PRECEPTIVIDAD

Zenbakitan, derrigortasun data (hilabetea eta eguna)

adierazten da.

Se expresa en digito el mes y afio en que queda fijada la

Jfecha de preceptividad.



