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OSASUN SAILA
404

HUTSEN ZUZENKETA, ondorengo ebazpenarena:
1581/2006 Ebazpena, azaroaren 3koa, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiarena,
urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenean dauden hutsak
zuzentzen dituena. Ebazpen horren bidez onartu zi-
ren Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lotura es-
tatutario finkoa lortzeko hautatze probak arautuko
dituzten oinarri orokorrak.

2006ko urriaren 24an argitaratu zen Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian (203. zenbakia) Osaki-
detza-Euskal Osasun Zerbitzuan lotura estatutario fin-
koa lortzeko hautatze probak arautzen dituen oinarri
orokorrak onartu zituen urriaren 4ko 1082/2006 Ebaz-
pena.

Ebazpen horren testuan akatsak antzeman zirenez,
ondoren beste ebazpen bat argitaratu zen, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari nagusiaren azaroa-
ren 3ko 1581/2006 Ebazpena hain zuzen ere, 2006ko
azaroaren 29ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian (228 zenbakia), 1082/2006 Ebazpenaren akatsak
zuzentzeko.

1581/2006 Ebazpeneko testuaren azken paragrafoan,
11.1. oinarriari aipamena egiten zaionean honako hau
adierazten da: «Halaber, 10.4.2.a) oinarrian aurreiku-
sitakoaren arabera, ebazpen honi lanbide-esperientzia
ziurtatzeko eredua eransten zaio, urriaren 4ko
1082/2006 Ebazpenaren II. eranskin gisa». Baina
akats bat zela medio, eredu hori ez zen argitaratu.

Horrenbestez eta Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkaria arautzen duen ekainaren leko 155/1993 De-
kretuak 24.1. artikuluan xedatzen denaren indarrez,
Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta Legebiltzarrarekiko
Harremanetarako Zuzendaritzari dagokio aldizkarian
argitaratutako testuetan egindako tipografia edo inpri-
maketa hutsak zuzentzea, nahiz bere kabuz nahiz doa-
kion organo edo erakundeak eskatuta, baldin eta hu-
tsek xedapenen esanahia aldatu edo horiei buruzko za-
lantzak sortzen badituzte. Beraz, osorik argitaratzen da
berriro, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lotura
estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arautzen di-
tuzten oinarri orokorrak onartzen dituen urriaren 4ko
1082/2006 Ebazpenaren II. eranskina.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
404

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién
1581/2006, de 3 de noviembre, de la Directora Ge-
neral de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la
que se corrigen errores de la Resolucién 1082/2006,
de 4 de octubre, por la que se aprueban las bases ge-
nerales que han de regir los procesos selectivos para
la adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osaki-
detza-Servicio vasco de salud.

Con fecha 24 de octubre de 2006 fue publicada en
el Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 203, la Resolucién
1082/2006, de 4 de octubre, por la que se aprueban las
bases generales que han de regir los procesos selectivos
para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud.

Posteriormente, advertidos errores en el texto de di-
cha Resolucién se publicé en el Boletin Oficial del Pafis
Vasco n.° 228 de 29 de noviembre de 2006, una nueva
Resolucién 1581/2006, de 3 de noviembre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
por la que se corrigen errores de la Resolucién
1082/2006.

En el dltimo parrafo del texto de dicha Resolucién
1581/2006 que hace referencia a la base 11.1 se indica
que «Asimismo, y de acuerdo con lo previsto en la ba-
se 10.4.2.a), se acompafia a esta Resolucién el modelo
para la certificacién de la experiencia profesional, co-
mo anexo II a la Resolucién 1082/2006, de 4 de octu-
bre», modelo que por error no fue publicado.

Por todo ello, y en virtud del articulo 24.1 del De-
creto 155/1993, de 1 de junio, sobre el Boletin Oficial
del Pafs Vasco, que establece que la Direccién de la Se-
cretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamen-
to rectificard de oficio o a instancia del érgano o enti-
dad interesado los errores tipogrificos o de impresién
que se produzcan en la insercién de los textos publica-
dos, siempre que supongan alteracién o modificacién
del sentido de los mismos o puedan suscitar dudas al
respecto, se procede a la reproduccién integra del ane-
xo0 II a la Resolucién 1082/2006, de 4 de octubre, por
la que se aprueban las bases generales que han de regir
los procesos selectivos para la adquisicién del vinculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.



II. ERANSKINA / ANEXO I
AURREKO LANBIDE ESPERIENTZIA / CERTIFICACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

AUTONOMIA ERKIDEGOKO OSASUN ZERBITZUA EDO GIZARTE SEGURANTZAKO OSASUN ERAKUNDEA NAN/DNI
SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA U ORGANIZACION DE SERVICIOS SANITARIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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LEHENENGO ABIZENA BIGARREN ABIZENA IZENA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

LANTOKIA/DESTINO HERRIA/LOCALIDAD LURRALDEA/PROVINCIA

LANPOSTU FUNTZIONALA-ESPEZIALITATEA LAN HARREMANA | TALDEA NOIZTIK NOIZ ARTE GUZTIRA
PUESTO FUNCIONAL-ESPECIALIDAD (1) DE EMPLEO (2) GRUPO DESDE HASTA TOTAL

Eguna | Hil. |Urtea | Eguna | Hil. | Urtea | Eguna |Hil. |Urtea
Dia Mes | Ao Dia | Mes Aiio Dia | Mes | Aito

MZ €1 5'N

OROKORREAN / TOTAL:

Zuzendariordetza honetan dauden aurrekariak goian aipatzen diren zehaztasunekin bat datozela ziurtatzen dut.
Certifico la exactitud de los datos anteriorves, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta Direccidn.

1z./Fdo.:
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(1) Etengabeko Atentzioko Zerbitzuaren izendapenak (EAZ) laburduraz zehazten dira.
Los nombramientos de Servicio de Atencion Continuada se especifican con la abreviatura (SAC).

@ @
(CA) Administrazio-hitzarmendun langilea / Contratado/a Administrativo/a.
(CS) Zerbitzu eginkizunetako langileak / Personal en comision de servicios.

Karrerako funtzionarioa / Funcionariola de Carrera.

(D) Izendapen askea / Libre designacion.
(E) Praktiketako funtzionarioa / Funcionariola en prdcticas.
[6)) Bitarteko funtzionarioa - Estatutupeko bitarteko langilea / Funcionariola interino/a - Estatutariola interinola.
@) Lan-Kontratuko langile finkoa / Personal laboral fijo.
(M)  Egoiliar moduan trebakuntzarako lan-kontratupeko langilea
Personal con contrato para la formacidn como residente (MIR).
(PI)  Barne sustapeneko langilea / Personal en Promocidn Interna.
(SE)  Zerbitzu bereziak / Personal en servicios especiales.
(T)  Behin-behineko/aldi baterako langilea / Personal eventualltemporal.
(Z)  Behin betiko estatutupeko langilea / Personal estatutario fijo.

(FSC) Kategoria goragoko funtzioa / Funciones de superior categoria.

Bestelako Xedapenak

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
405

EBAZPENA, 2006ko irailaren 28koa, Emakunde-
Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendariarena,
beraren bidez emakumeen eta gizonen artean auke-
ra berdinak izatearen arloan 2006. urtean ikerketa-
proiektuak argitaratu eta gauzatzeko eta saio gisako
ekintzak gauzatzeko diru-laguntzak ematen dira.

Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko zu-
zendari nagusiaren 2006ko apirilaren 27ko Ebazpena-
ren bidez, emakumeen eta gizonen artean aukera ber-
dinak izatearen arloan 2006. urtean ikerketa-proiektuak
argitaratu eta gauzatzeko edo saio gisako ekintzak gau-
zatzeko diru-laguntzen deialdia egin zen.

Aipatutako Ebazpeneko 14. artikuluan ezartzen da
eskaerak Emakunde-Emakumearen Euskal Erakundeko
zuzendari nagusiak ebatziko dituela, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko den Ebazpena-
ren bidez, horretarako izendatutako aukeraketa-batzor-
dearen proposamenaren arabera.

Aurreko guztiagatik, eta aukeraketa-batzordearen
proposamena aintzat hartuta,

EBATZI DUT:
Lehenengoa.— 1. eranskinean aipatzen diren ikerke-

ta-proiektuen argitarapenei eta gauzatzeei edo saio gi-
sako ekintzen gauzatzeei laguntzak ematea. Laguntza-

Otras Disposiciones

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO
405

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2006, de la Di-
rectora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer,
por la que se conceden subvenciones a la publicacién
y realizacién de trabajos de investigacién y acciones
piloto en materia de igualdad de mujeres y hombres
para el afio 2006.

Por Resolucién de 27 de abril de 2006, de la Direc-
tora de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, se con-
vocaron subvenciones a la publicacién y realizacién de
trabajos de investigacién y acciones piloto en materia
de igualdad de mujeres y hombres para el afio 2006.

El articulo 14 de la citada Resolucién establece que
las solicitudes serdn resueltas por la Directora de Ema-
kunde-Instituto Vasco de la Mujer, mediante Resolu-
cién que serd publicada en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco, a propuesta de la Comisién de seleccién nom-
brada para tal fin.

Por todo lo expuesto, y considerada la propuesta de
la Comisién de seleccidn,

RESUELVO:

Primero.— Conceder las subvenciones por importe
total de ciento cincuenta mil (150.000) euros a las pu-
blicaciones y realizaciones de trabajos de investigacién



