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Aurkeztutako agiriak ikusita, Juan Carlos Soto Pé-
rez jauna deialdiko lanposturako aproposa dela eta ber-
tan jarduteko dohain egokiak dituela ikusi da.

Hori dela eta, zuzendaritza nagusi honek hau

EBATZI DU:

Lebenengoa.— Juan Carlos Soto Pérez jauna izenda-
tzea Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Erakunde
Zentraleko Giza Baliabideetako zuzendariorde, postu
hori betetzen duen bitartean jarduneko zerbitzuko
egoeran egongo delarik Euskal Autonomia Erkidego-
ko administrazio orokorreko karrerako funtzionario gi-
sa, jatorrizko kidegoan.

Bigarrena.— Izendapen honek lanpostuaz jabetzera-
koan emango ditu ondorio ekonomikoak eta adminis-
tratiboak.

Hirugarrena.— Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa aurkez dakioke Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko Administrazio Kontseiluari. Horretarako,
hilabeteko epea emango da, ebazpen hau Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den eguna-
ren biharamunetik aurrera.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko urriaren 20a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.

Oposaketak eta Lehiaketak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

113

AGINDUA, 2006ko abenduaren 19koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuarena. Honen bi-
dez Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
menpean hezkuntza berezian arituko diren lan-kon-
tratuko langileen 75 plaza izaera finkoz betetzeko
hautaketa-probetarako deialdia egiten da.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren
2006ko abenduaren Seko Aginduak, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioaren lan-legepeko langile
finkoen plazen enplegu publikorako 2007. urterako es-
kaintza onartu duenak, besteak beste, Hezkuntza, Uni-

Considerando que, a la vista de la documentacién
presentada, D. Juan Carlos Soto Pérez se adecua al per-
fil del puesto convocado y posee la cualificacién idénea
para el desempefio del mismo.

En virtud de cuanto antecede, esta Direcciéon Gene-
ral,

RESUELVE:

Primero.— Nombrar a D. Juan Carlos Soto Pérez
Subdirector de Recursos Humanos de la Organizacién
Central de Osakidetza-Servicio vasco de salud, mante-
niéndose durante el desempefio de dicho puesto en si-
tuacién de servicio activo como funcionario de carrera
de la Administracién General del Pais Vasco en su Cuer-
po de origen.

Segundo.— El presente nombramiento surtird efec-
tos econémicos y administrativos desde la formalizacién
de la toma de posesion.

Tercero.— Contra la presente Resolucién podrd in-
terponerse recurso de alzada ante el Consejo de Admi-
nistracién de Osakidetza-Servicio vasco de salud, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de octubre de 2006.

La Directora General
de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.

Oposiciones y Concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION

113

ORDEN de 19 de diciembre de 2006, del Consejero
de Educacién, Universidades e Investigacion, por la
que se convocan pruebas selectivas para la cobertu-
ra, con cardcter fijo, de 75 plazas de personal labo-
ral de Educacién Especial dependiente del Departa-
mento de Educacién, Universidades e Investigacion.

La Orden de 5 de diciembre de 2006, de la Conse-
jera de Hacienda y Administracién Puablica, por la que
se aprueba la oferta de empleo publico de plazas de per-
sonal laboral fijo de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma Vasca para el afio 2007, contempla, en-
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bertsitate eta Ikerketa Sailaren menpean hezkuntza be-
rezian aritzeko lan-kontratuko langileen plazak jaso di-
tu. Plazok hautaketa-prozedura egokien bidez bete be-
har dira.

Horregatik guztiarengatik, honako hau
XEDATU DUT:

Lebenengo artikulua.— Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailaren Hezkuntza Bereziko taldeko hez-
kuntza-laguntzako espezialisten lan-kategorietako pla-
zak betetzeko hautaketa-prozedurak deitzea.

Bigarren artikulua.— Agindu honen xede diren
hautaketa-prozedurak arautuko dituzten oinarriak ones-
tea. Oinarriok Aginduaren I. eranskinean bildu dira.

Hirugarren artikulua.— Deitutako plazei dagoz-
kien baremo eta ikasgai-zerrendak onestea; horiek
Agindu honen II. eta III. eranskinean jaso dira.

AZKEN XEDAPENA

Agindu honen aurka, hilabete pasatu baino lehena-
go, aukerako berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakio-
ke Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuari,
edo zuzenean, bi hilabete pasatu baino lehenago admi-
nistrazioarekiko auzi-errekurtsoa jar daiteke Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusian. Epe biak
Agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkariak ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik hasiko dira.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko abenduaren 19a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
JOSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS.

I. ERANSKINA

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren Hez-
kuntza Bereziko taldeko hezkuntza-laguntzako espezia-
listen lan-kategorietako plazak betetzeko hautaketa-
prozesuak arautuko dituzten oinarriak.

1.— Xedea.

1.1.— Oinarri hauen xedea da Hezkuntza, Uniber-
tsitate eta Ikerketa Sailaren lan-legepeko irakasle eta he-
zitzaileentzako hitzarmen kolektiboko hezkuntza-la-
guntzako espezialisten lan-kategorietako plazak lehia-
keta-oposizio sistemaz betetzeko arauak ezartzea.

1.2.— Honako plazetarako deia egiten da:
Hezkuntza-laguntzako espezialisten 75 plaza:

— HLEA hizkuntza-eskakizunarekin:
— Txanda irekia: 57.

tre las plazas ofertadas, las correspondientes al personal
laboral de Educacién Especial dependiente del Depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacidn,
plazas que han de ser provistas mediante los correspon-
dientes procedimientos selectivos.

Por todo ello,
DISPONGO:

Articulo primero.— Convocar los procedimientos se-
lectivos para la provisién de plazas pertenecientes a la
categorfa laboral de Especialistas de apoyo educativo del
Colectivo de Educacién Especial del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion.

Articulo segundo.— Aprobar las bases que han de re-
gir los procesos selectivos objeto de la presente Orden,
que figuran como anexo I de la misma.

Articulo tercero.— Aprobar los baremos y temarios
correspondientes a las plazas convocadas, que figuran
como anexos II y IIT de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL

Contra la presente Orden podrd interponerse ante el
Consejero de Educacién, Universidades e Investigacion
recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes
o, directamente, recurso contencioso-administrativo an-
te el Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el
plazo de dos meses, ambos contados desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de diciembre de 2006.

El Consejero de Educacién, Universidades e Investigacion,
JOSE ANTONIO CAMPOS GRANADOS.

ANEXO I

Bases que regirdn los procesos selectivos para la pro-
visién de plazas pertenecientes a la categoria laboral de
Especialistas de apoyo educativo del Colectivo de Edu-
cacién Especial del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacion.

1.— Objeto.

1.1.— Es objeto de las presentes bases establecer las
normas para la provisién, mediante el sistema de con-
curso-oposicion, de plazas pertenecientes a la categoria
laboral de Especialistas de apoyo educativo del Conve-
nio Colectivo de Personal laboral docente y educativo
del Departamento de Educacién, Universidades e In-
vestigacion.

1.2.— Las plazas que se convocan son:
75 plazas de Especialista de apoyo educativo:

— Con requisito de perfil lingiiistico HLEA:
— Turno libre: 57.
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— Minusbaliatuentzako erreserba: 3.

— Hizkuntza-eskakizunik gabekoak:
— Txanda irekia: 14.
— Minusbaliatuentzako erreserba: 1.

2.— Hautagaien betebeharrak.
2.1.— Betebehar orokorrak.

Honako betebehar orokor hauek bete beharko dituz-
te hautaketa-prozesuan sartu nahi dutenek:

a) Espainiarra izatea, Europar Batasuneko kide den
estatuetako baten nazionalitatea izatea, edo, Europar
Batasunak izenpetu eta Espainiako Estatuak berretsi-
tako nazioarteko itunen arabera, langileen joan-etorri
askea aplikatzen zaion estaturen bateko herritartasuna
izatea.

Horiez gain, parte hartu ahal izango dute espainia-
rren, Europar Batasuneko kide diren estatuetako baten
nazionalitatea dutenen edo, Europar Batasunak izenpe-
tu eta Espainiako Estatuak berretsitako nazioarteko itu-
nen arabera, langileen joan-etorri askea aplikatzen zaion
estaturen bateko herritartasuna dutenen senar-emaz-
teak, ondorengoek eta senar-emaztearen ondorengoek,
betiere Zuzenbidearen arabera banaturik ez badaude,
eta ondorengoek hogeita bat urte baino gazteagoak bal-
din badira edo, nagusiagoak izanez gero, senar-emaz-
teen kontura bizi baldin badira.

b) Aurreko puntuko egoeretan ez daudenek honakoa
bete beharko dute: Espainian legezko moduan izatea eta
bertan bizitzeko eta mugarik gabe lan-merkatura iris-
teko eskubideak ematen dituen agiriaren jabe izatea.
Horrenbestez, egoitza behin-behinekoz Espainian du-
tenek, behin betiko egoitza bertan dutenek, bizitzeko
eta lan egiteko baimena dutenek eta errefuxiatuek par-
te hartu ahal izango dute.

c) Hemezortzi urteko adina betea izatea eta nahitaez-
ko erretirorako oro har ezarritako adina bete gabe iza-
tea.

d) Kasuan kasuko egitekoak betetzearekin bateraga-
rri ez den gaixotasun edo muga fisiko edo psikikorik
ez izatea.

e) Eginkizun publikorako ezgaiturik ez izatea eta di-
ziplina-espedienteren baten ondorioz, herri administra-
zioetako ezein zerbitzutik egotzitakoa ez izatea.

Zati honen a) puntuak aipatzen duena aintzat har-
turik, Espainiako nazionalitaterik ez duten hautagaiek
eta b) puntuko izangaiek egiaztatu beharko dute zein
bere Estatuan funtzio publikoan aritzeko diziplina-ze-
hapen edo zigor penalaren menpe ez daudela.

— Reserva de minusvilidos: 3.

— Sin requisito de perfil lingiiistico:
— turno libre: 14.
— Reserva de minusvilidos: 1.

2.— Requisitos de los/as aspirantes.
2.1.— Requisitos generales.

Quienes aspiren a ser admitidos en el proceso selec-
tivo, deberdn reunir los siguientes requisitos con cardc-
ter general:

a) Ser espafiol/a o nacional de un Estado miembro
de la Unién Europea, o nacional de algiin Estado al que,
en virtud de los Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, le sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

También podrdn participar el cnyuge de los/as es-
pafioles/as, de los/as nacionales de alguno de los demds
Estados miembros de la Unién Europea, y de los/as na-
cionales de algian Estado al que, en virtud de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre cir-
culacién de trabajadores/as, siempre que no estén sepa-
rados/as de derecho, asi como sus descendientes y los
del cényuge, menores de 21 afios o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Para quienes no se hallen comprendidos/as en el
apartado anterior, encontrarse en Espafia en situacién
de legalidad, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al
mercado laboral. En consecuencia, podrdn participar
quienes se encuentren en situacién de residencia tem-
poral, quienes se encuentren en situacién de residencia
permanente, quienes se encuentren en situacién de au-
torizacién para residir y trabajar, asf como los/as refu-
giados/as.

¢) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad y no
haber alcanzado la edad establecida, con cardcter gene-
ral, para la jubilacién forzosa.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por li-
mitacién fisica o psiquica incompatible con el desem-
pefio de las funciones correspondientes.

e) No estar inhabilitado/a para el ejercicio de fun-
ciones publicas, ni haber sido separado/a, mediante ex-
pediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

Los/as aspirantes a que se refiere el punto a) de este
apartado cuya nacionalidad no sea la espafiola, asi co-
mo los/as comprendidos/as en el apartado b), deberdn
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién dis-
ciplinaria o condena penal que impida, en su Estado,
el acceso a la funcién puablica.
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f) Indarrean dagoen araudiaren arabera ezgaitasun
edo bateraezintasun legezko arrazoiren baten barne ez
egotea, araudi horrek ematen dion aukera eskubidea sal-
bu utzirik.

2.2.— Berariazko baldintzak.

2.2.1.— Adierazitako baldintza orokorrez gain, be-
rariazko baldintza hauek bete beharko dituzte izan-
gaiek:

a) Gizarteratzeko goi-teknikari edo Haur Hezkun-
tzako goi-teknikari tituluen jabe izatea edo horiek es-
kuratzeko eskubideen tasak ordainduta izatea. Aurre-
koen baliokide izango dira hurrengoak:

Gizarte- eta familia-ekonomiako teknikari-espezia-
lista.

Haurtzaindegietako teknikari-espezialista.

Gizarte-egokitzapenerako teknikari-espezialista.

Haur Hezkuntzako teknikari-espezialista.

Teknikari-espezialista. Urritu psikikoen espezialis-

ta.

Adierazitako tituluak atzerrian lortu baldin badira,
urtarrilaren 16ko 86/1987 eta urtarrilaren 29ko
104/1988 Errege Dekretuek xedatutakoarekin bat eto-
rriz homologazio egokia beharrezkoa izango da edo,
bestela, EBko 89/48 zuzentarauak eta urriaren 25eko
1665/1991 Errege Dekretuak ezarritakoaren babesean
eman daitekeen aitorpen egokia beharko dute, betiere
horiek aplikagarri direnean.

b) Eskuratu nahi den postuari dagokion hizkuntza-
eskakizunaren edo beste hizkuntza-ziurtagiri homolo-
gagarriren baten jabe izatea, 66/2005 Dekretuak, api-
rilaren Sekoak, Hezkuntza Bereziko lan-legepeko hez-
kuntza-langile ez-irakasleen hizkuntza-eskakizunak
sortu eta arautzen dituenak, bere 5. artikuluan aurrez
ikusi duenaren arabera.

2.2.2.— Minusbaliotasuna dutenentzat erreserbatu-
tako prozeduren bidez parte hartzeko berariazko bal-
dintzak:

Uztailaren 6ko 6/1989 Legeak, Euskal Funtzio Pu-
blikoari buruzkoak, zazpigarren xedapen gehigarrian
xedatutakoarekin bat etorriz, deitutako plaza guztien
kupo bat prozedura honen bidez eskuratzeko erreserba-
tuko dira. Prozedura horretan parte hartu ahal izateko,
maila bakoitzeko sarbide libreko berariazko baldintza
orokorrak eta berariazkoak betetzeaz gain, kasuan ka-
suko eginkizunetan aritzearekin bateraezina ez den %
33ko edo gehiagoko urritasun fisikoa eduki beharko du-
te izangaiek, foru aldundien Gizarte Ongizate saileta-
ko, Lan eta Gizarte Gaietako Ministerioko eta, hala ba-
da, dagokion autonomia-erkidegoko organo eskudunek
aitortuta.

Erreserba horretan parte hartzeko aukera parte har-
tzeko eskaeran adierazi beharko da, eta berariaz adiera-
ziko da horretarako eskatutako baldintzak betetzen di-

f) No estar incurso en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad segin la normativa vigente, dejando
a salvo el derecho de opcién que ésta le otorgue.

2.2.— Requisitos especificos.

2.2.1.— Ademds de los requisitos de cardcter gene-
ral sefialados, los/as aspirantes deberdn reunir los si-
guientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion o haber abonado los derechos pa-
ra la expedicién del titulo de Técnico Superior de In-
tegracion Social o Técnico Superior de Educacién In-
fantil o sus respectivos equivalentes:

Técnico Especialista en Economia Socio Familiar.

Técnico Especialista en Jardines de Infancia.
Técnico Especialista en Adaptacién Social.

Técnico Especialista en Educacién Infantil.
Técnico Especialista. Educador de Disminuidos Psi-
quicos.

En el caso de que dichas titulaciones se haya obte-
nido en el extranjero, deberd haberse concedido la co-
rrespondiente homologacién, de conformidad con lo
dispuesto en los Reales Decretos 86/1987, de 16 de ene-
ro, y 104/1988, de 29 de enero, 285/2004, de 20 de fe-
brero, y la Orden ECI 3686/2004, de 3 de noviembre,
o0 su reconocimiento al amparo de lo establecido por la
Directiva 89/48/CEE, y el Real Decreto 1665/1991, de
25 de octubre, en cuanto sean de aplicacién.

b) Estar en posesién del perfil lingiifstico requerido
para el puesto al que se opta o de otras certificaciones
idiomdticas homologables, conforme a lo previsto en el
articulo 5 del Decreto 66/2005, de 5 de abril, por el
que se crean y regulan los perfiles lingiifsticos del per-
sonal laboral educativo no docente de Educacién Espe-
cial.

2.2.2.— Requisitos especificos para participar por el
procedimiento de reserva de minusvalia:

Podrdn participar por este procedimiento, para el
que, de acuerdo con la disposicién adicional séptima de
la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pdblica Vas-
ca, se reserva un cupo del total de las plazas convoca-
das, aquellos/as aspirantes que, ademds de reunir las
condiciones generales y especificas exigidas para el in-
greso libre a la categoria convocada, tengan reconoci-
da, por los 6rganos competentes de los Departamentos
de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, del Mi-
nisterio de Trabajo y Asuntos Sociales y, en su caso, de
la Comunidad Auténoma correspondiente, una dismi-
nucién fisica de, al menos, un 33 por 100, siempre que
ello no sea incompatible con el ejercicio de las funcio-
nes correspondientes.

La opcién por esta reserva habrd de formularse en la
solicitud de participacién, con declaracién expresa de
reunir la condicién exigida al respecto, que se acredi-
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rela. Plaza lortutakoan, eskumena duten organoen ziur-
tagirien bidez, adierazitako baldintzak betetzen direla
egiaztatuko da.

Hala ere, probak egitean, epaimahaiak zalantzarik
izanez gero izangaia gai izango ote den atzeman nahi
duen mailan langileek egin ohi dituzten jarduerak egi-
teko, eskumena duen organoari auziari buruzko irizpi-
dea eskatu ahal izango dio. Kasu horretan, irizpena azal-
du bitartean, izangaiak hautespen-prozesuan jarraitu
ahal izango du, baldintzapean, eta prozesuan onartze-
ko edo prozesutik kanporatzeko behin betiko ebazpe-
na, adierazitako irizpena jaso arte etenik izango da.

Hautespen-prozesua berdintasuneko baldintzetan
egingo da sarbide irekiko hautagaiekiko, deialdi honen
5.7 idatz-zatian aurreikusitako egokitzapenen kaltetan
gabe.

Erreserba horren bidez aurkezten diren izangaiak ezin-
go dira sarbide irekiaren siscemaren bidez aurkeztu.

2.3.— Eskeidazkiak aurkezteko epea amaitzen den
egunean, oinarri-arau honetan zerrendatutako baldin-
tza guztiak izan behar dituzte izangaiek, eta kontratua
formalizatu arte gorde beharko dituzte. Salbuespen ba-
karra izango da hizkuntza-eskakizunari buruzko bete-
beharra, deialdiaren 7.3 oinarrian hizkuntza-eskakizu-
nak egiaztatzeko aurreikusi den probaren emaitzak ar-
gitaratu aurretik eduki eta egiaztatu beharko baita.

3.— Eskabideak.

3.1.— Deialdi honetan parte hartu nahi dutenek,
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net Internet-helbi-
dean agertzen den eskabide-eredua bete beharko dute,
modu hauetako bat erabiliz:

a) Eskabide-eredua aipatutako Internet-helbidea be-
te zuzenean.

b) Hezkuntzako Lurralde-Ordezkaritzetan bete ere-
du hori.

Ezingo da eskabide bat baino gehiago aurkeztu.

3.2.— Izangaiek, minusbaliotasunik izanez gero, es-
kabidearen lauki egokian adierazi beharko dute izaera
hori, bai eta probak egiteko, denborari dagokionez zein
baliabideei dagokienez eskatzen dituzten egokitzapenak
ere, gainerako hautagaien aldean baldintza berdinetan
lehiatu ahal izateko.

Epaimahaiak baloratu ahal izan dezan eskatutako
ematea bidezko den ala ez, honako hau aurkeztuko du
izangaiak: minusbaliotasun-maila kalifikatzeko organo
tekniko eskudunak emandako irizpen tekniko fakulta-
tiboa, eta behar bezala egiaztatuko ditu aitortu zaion
minusbaliotasun-maila sortu duten urritasun edo ezgai-
tasun iraunkorrak.

3.3.— Hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko proba egin
behar dutenek ere hala adieraziko dute eskabidean.

tard, si obtuviere plaza, mediante certificacién de los 6r-
ganos competentes.

No obstante, si en la realizacién de las pruebas se
suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad
del/a aspirante para el desempefio de las actividades ha-
bitualmente desarrolladas en la categoria a la que op-
ta, podrd recabar el correspondiente dictamen del 6r-
gano competente. En este caso, y hasta tanto se emita
el dictamen, el/la aspirante podrd seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo quedando en
suspenso la resolucién definitiva sobre la admisién o ex-
clusién del proceso hasta la recepcién del dictamen.

El procedimiento selectivo se realizard en condicio-
nes de igualdad con los/as aspirantes de ingreso libre,
sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el aparta-
do 5.7 de esta convocatoria.

Los/as aspirantes que concurran por esta reserva no
podrin concurrir por el sistema de ingreso libre.

2.3.— Todos los requisitos enumerados en la presen-
te base deberdn poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse has-
ta el momento de la formalizacién del contrato, con la
Gnica excepcioén del requisito relativo a la acreditacién
del perfil lingiifstico, que deberd poseerse y acreditar-
se con anterioridad a la publicacién de los resultados
de la prueba de acreditacidn de perfiles lingiifsticos pre-
vista en la base 7.3 de la convocatoria.

3.— Solicitudes.

3.1.— Quienes deseen tomar parte en el presente pro-
ceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo de so-
licitud que figura en la direccién de Internet
hetp://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net, pudiendo recu-
rrir para ello a una de estas dos modalidades:

a) Cumplimentar directamente el modelo de solici-
tud en la sefialada direccién de Internet.

b) Cumplimentar dicho modelo en las Delegaciones
Territoriales de Educacién.

No podrd presentarse mds de una solicitud.

3.2.— Los/as aspirantes con minusvalia hardn cons-
tar en la casilla correspondiente de la solicitud esta con-
dicién, asf como la adaptacién que soliciten referente
al tiempo y a los medios materiales para la realizacién
de las pruebas, para que puedan actuar en igualdad de
condiciones que el resto de participantes.

A efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valo-
rar la procedencia o no de la concesién de lo solicitado,
el candidato presentard el Dictamen Técnico Faculta-
tivo emitido por el 6rgano técnico de calificacién del
grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

3.3.— Los/as aspirantes que tengan que realizar la
prueba de acreditacién del perfil lingiifstico lo indica-
ran en su solicitud.
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Espainiako nazionalitatea ez duten hautagaiek, Nor-
tasun Agiri Nazionalerako utzitako hutsunean, zein be-
re herriko nortasun txartelaren zenbakia edo pasapor-
tearen zenbakia idatziko dute. Horrez gain, gaztelania-
ren ezagutza-proba egin behar duten ala ez adierazi be-
harko dute. Gaztelania Atzerri-Hizkuntzaren Goi Mai-
lako Diploma edo atzerritarrentzako Gaztelaniaren Gai-
tasun Agiria, edo Filologia Hispaniko edo Erromani-
koan lizentziadunaren titulua baldin badute, gaztela-
nia-proba egitetik jare daudela jaso beharko dute eska-
bidean, baita dagokien egiaztagiria behar bezala kon-
pultsatuta aurkeztu ere.

Era berean, proba hori egitetik jare egongo dira es-
painiarraz besteko nazionalitatea dutenak, baldin eta,
duten jatorria ikusita, gaztelaniaz badakitela ateratzen

bada.
3.4.— Tasak.

Euskal Autonomia Erkidegoko tasa eta prezio pu-
blikoei buruzko maiatzaren 29ko 13/1998 Legeak 31.
artikuluan eta horren ondorengoetan xedatutakoarekin
bat etorriz, izangaiek, deialdi honetan parte hartu ahal
izateko, 13,02 euro ordaindu beharko dituzte, azterke-
ta-eskubideak direla-eta.

Tasa ordaintzeko epea eskabideak aurkezteko epe be-
ra da, eta bi modu hauetako bat erabil daiteke ordain-
keta egiteko:

a) Zuzeneko ordainketa, eskabide-inprimakia aur-
keztuz, honako erakundeetako edozein bulegotan: Ca-
ja Laboral-Euskadiko Kutxa, BBK (Bilbao Bizkaia Ku-
txa), Caja Vital Kutxa, Gipuzkoa Donostia Kutxa,
BBVA, Santander Central Hispano, Banco Guipuzcoa-
no edo La Caixa. Inprimakiek barra-kodea dutenez, ira-
kurle optikoa duen kutxazain automatikoaren bitartez
egin daiteke ordainketa, edota datuak eskuz atzitu.

b) On-line ordainketa: banka elektronikoaren siste-
maren bidez, sistemak berak adierazitako jarraibideei
jaramon eginez, baldin eta izangaia modalitate horre-
tako bezeroa bada adierazitako erakundeetatik edozei-
netan. Ordaintzeko modu honek joan-etorriak eta ila-
ran itxaron beharra saihesten du, eta eguneko 24 orduz
erabil daiteke.

Azterketa-eskubideak ez ordaintzeak edo epez kan-
po ordaintzeak izangaia hautatze-prozesuaz kanpo uz-
tea ekarriko du. Banku-erakundean agiriak aurkezteak
eta tasak ordaintzeak ez du, inolaz ere, eskabidea aur-
kezteko izapidea ordezkatuko, oinarri honetan adiera-
zitako organoan eta han zehaztutako epe eta moduan.

3.5.— Eskabideak aurkezteko tokia.

Eskabideak, Eusko Jaurlaritzako Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Saileko Langileriaren Kudeake-
tako Zuzendariari zuzenduak, honakoetan aurkeztu ahal
izango dira:

a) Internet bidez, eskaria bidaltzeko aukera erabiliz,
inprimakia bete ondoren.

Asimismo los/as aspirantes de nacionalidad distinta
a la espafiola deberdn consignar en el apartado corres-
pondiente al Documento Nacional de Identidad, el ni-
mero correspondiente a la tarjeta de identidad de su pafs
o el ndmero de su pasaporte, y deberdn indicar si de-
ben realizar o no la prueba de conocimiento de caste-
llano. En caso de estar en posesiéon del Diploma Supe-
rior de Espafiol como lengua extranjera, del certificado
de Aptitud de Espafiol para extranjeros/as, o el titulo
de Licenciado en Filologfa Hispdnica o Romadnica, de-
berdn consignar «exento de prueba de castellano» y pre-
sentar el correspondiente documento justificativo de-
bidamente compulsado.

Se consideran igualmente exentos de la realizacién
de dicha prueba aquellos aspirantes de nacionalidad dis-
tinta a la espafiola en los que, por razén de su origen,
se deduce el conocimiento del castellano.

3.4.— Tasas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31
y siguientes de la Ley 13/1998, de 29 de mayo, de tasas
y precios publicos de la Comunidad Auté6noma del Pais
Vasco, para poder participar en la presente convocatoria
los/as aspirantes deberdn abonar, en concepto de tasa por
derecho de examen, la cantidad de 13,02 euros.

El pago de la tasa deberd efectuarse dentro del pla-
zo de presentacién de solicitudes y para su materializa-
ci6n podrd optarse por una de estas dos modalidades:

a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las
siguientes entidades, presentando el impreso de solici-
tud: Caja Laboral-Euskadiko Kutxa, BBK (Bilbao Biz-
kaia Kutxa), Caja Vital Kutxa, Gipuzkoa Donostia Ku-
txa, BBVA, Santander Central Hispano, Banco Guipuz-
coano o La Caixa. Dado que los impresos incluyen c6-
digo de barras el abono puede efectuarse a través de ca-
jero automdtico con lectura dptica o captura de datos
manual.

b) Pago on-line: mediante el sistema de banca elec-
trénica, siguiendo las instrucciones que el propio sis-
tema va indicando, siempre y cuando el/la interesado/a
sea cliente de esta modalidad de cualquiera de las en-
tidades seflaladas. Esta modalidad de pago evita despla-
zamientos innecesarios y colas de espera, y estd opera-
tiva las 24 horas del dfa.

La falta de pago o el abono fuera de plazo de los de-
rechos de examen determinard la exclusion del/a aspi-
rante. En ningdn caso, la presentacién y pago en la en-
tidad bancaria supondrd sustitucién del crdmitce de pre-
sentacién en tiempo y forma de la solicitud en la for-
ma prevista en la presente base.

3.5.— Lugar de presentacién.

Las instancias, dirigidas a la Directora de Gestién de
Personal del Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacién del Gobierno Vasco, podrin presen-
tarse:

a) Por via internet, utilizando la opcién de remitir
la solicitud, una vez cumplimentado el impreso.
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b) Hezkuntzako lurralde ordezkaritzetan.

¢) Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak 38.4. ar-
tikuluan adierazten dituen bulegoetako edozeinetan,
betiere, artikulu horretan xedatutako baldintzei jarrai-
ki. Eskabidea posta-bulegoren batean aurkeztuz gero,
gutun-azal irekia aurkeztuko da, posta-funtzionarioak
data eta zigilua jarri diezazkion eskabideari, ziurtatu
edo zertifikatu baino lehen. Hala egin ezean, dagokion
bulego publikoko sarrera-data joko da aurkezpen-data-
tzat.

Interneten bidez aurkeztutako eskabideek jaso iza-
naren agiria lortu ahal izango dute esleitutako errefe-
rentzia zenbakiarekin eta tasak ordaindu ahal izateko
behar diren datuekin.

Atzerrian egindako eskabideak oinarri hauetako 3.6
puntuan adierazitako epean aurkeztu ahal izango dira
tokian tokiko Espainiako ordezkaritza diplomatikoetan
edo kontsulatuetan, eta erakunde horiek eskumena
duen administraziora igorriko dituzte. Azterketa-esku-
bideen tasak ordaintzeko, deialdi honetako 3.4 puntuak
xedatutakoari jarraituko zaio.

3.6.— Aurkezteko epea.

Eskabideak aurkezteko epea egutegiko hogei egun
izango da, deialdi hau Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

3.7.— Eskabideetan antzeman daitezkeen akats ma-
terialak, egitatezko akatsak edo akats aritmetikoak,
edozein unetan zuzendu ahal izango dira, administra-
zioaren kabuz edo interesdunak eskatuta, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoaren eta Administrazio
Prozedura Erkidearen Legeak 105.2 artikuluak xedatu-
takoari jarraiki.

4.— Izangaiak onartzea.
4.1.— Onartuen eta baztertuen zerrenda.

Eskabideak aurkezteko epea amaitu eta hilabeteko
epean, Langileriaren Kudeaketa zuzendariak ebazpena
emango du onartutakoen eta kanpo utzitakoen behin-
behineko zerrenda onesteko. Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratuko da ebazpen hori, aipa-
tu zerrenda jendaurrean non erakutsiko den ere adiera-
ziz.

Edonola ere, onartuen eta baztertuen zerrendak jen-
daurrean jarriko dira Hezkuntzako Lurralde-Ordezka-
ritzetan, bai eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailak Interneten duen helbidean ere: htep://www.hez-
kuntza.ejgv.euskadi.net. Honako datuak ageri beharko
dira zerrendak: abizenak, izena, Nortasun Agiri Nazio-
nalaren zenbakia edo, atzerriko nazionalitatea daukate-
nen kasuan, antzeko agiriaren zenbakia, izangaiak ja-
rraitzen duen txanda, eta, izangaia kanpoan utziz gero,
horren zergatia. Honako hauek ere adieraziko dira:

b) En las Delegaciones Territoriales de Educacién.

¢) En cualquiera de las formas previstas en el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun, de acuerdo con las condiciones establecidas
en dicho precepto. En el caso de que se optara por pre-
sentar la solicitud en una Oficina de Correos, se hari
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y se-
llada por el funcionario de Correos antes de ser certifi-
cada. De no hacerse asi, se considerard presentada en la
fecha de entrada en la correspondiente oficina ptblica.

Las solicitudes que se presenten via Internet podrin
obtener un acuse de recibo con el niimero de referencia
asignado y los datos precisos para proceder al pago de
la tasa.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podrin pre-
sentarse en el plazo sefialado en el apartado 3.6 de la
presente base, en las representaciones diplomdticas o
consulares espafiolas correspondientes, quienes las re-
mitirdn seguidamente al organismo competente. El abo-
no de las tasas por derechos de examen se hard de con-
formidad con lo dispuesto en el apartado 3.4 de esta
convocatoria.

3.6.— Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de instancias serd de vein-
te dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Pafs Vasco.

3.7.— Los errores materiales, de hecho o aritméticos
que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado, confor-
me determina el articulo 105.2 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

4.— Admisién de aspirantes.
4.1.— Lista de admitidos/as y excluidos/as.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
Directora de Gestién de Personal dictard resolucién en
el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolu-
cién, que deberd publicarse en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco, se indicardn los lugares en que se encuentre ex-
puesta al publico la referida lista.

La lista de admitidos/as y excluidos/as se pondrd de
manifiesto, en todo caso, en las Delegaciones Territo-
riales de Educacién asi como en la direccién de Inter-
net del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.
En la lista deberdn constar los siguientes datos: apelli-
dos y nombre, niimero de documento nacional de iden-
tidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera, el
turno por el que participa el/a aspirante, asi como, en
el supuesto de exclusidn, la causa de la misma. Asimis-
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deialdi honetako 7.1 atalean aipatutako proba eginez
gaztelaniaren ezagutza egiaztatu behar duten izangaiak.

Onartuen eta kanpo utzitakoen zerrenda onesten
duen ebazpena argitaratzean, azaroaren 26ko 30/1992
Legeak 71. artikuluan xedatutako ondorioetarako, in-
teresdunek jakinarazpena izan dutela ulertuko da.

4.2 — Aurreko lerrokadak aipatzen dituen zerrenden
aurka, ebazpena argitaratu eta biharamunetik hamar
egun balioduneko epearen barruan, izangaiek errekla-
mazioa aurkeztu ahal izango dute edo kanpo geratzeko
akatsa konpondu ahal izango dute. Horrez gain, euren
datu pertsonaletan akatsen bat antzeman duten izan-
gaiek epe bera izango dute akatsok zuzentzeko. Errek-
lamazioak Langileria Kudeaketa zuzendariari igorriko
zaizkio eta Hezkuntzako Lurralde-Ordezkaritzetan zein
Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkidearen Legeak 38.4 artiku-
luan adierazten dituen bulegoetan aurkeztuko dira.

Interesdunak kanpo geratzeko akatsa adierazitako
epean konponduko ez balu, eskabidean atzera egin due-
la ulertuko da, betiere azaroaren 26ko 30/1992 Lege-
ko 71.1 artikuluak xedatutakoarekin bat etorriz.

4.3.— Onartuen eta kanpo utzitakoen behin betiko
zerrenda.

Onartuen eta kanpo utzitakoen behin betiko zerren-
da onartzen duen Langileriaren Kudeaketa Zuzendaria-
ren ebazpenaz onartu edo ezetsiko dira aurkeztutako
erreklamazioak ere. Ebazpen hori Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko da eta bertan
adieraziko da non izango diren jendaurrean onartuta-
koen eta kanpo utzitakoen zerrenda osoak. Edonola ere,
zerrendak Hezkuntzako Lurralde-Ordezkaritzetan eta
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak Interne-
ten duen helbidean, http://www.hezkuntza.ejgv.euska-
di.net, argitaratuko dira.

Ebazpen horren aurka, gora jotzeko errekurtsoa ja-
rri ahal izango diote interesdunek Hezkuntza, Uniber-
tsitate eta Ikerketa Saileko Administrazio eta Zerbi-
tzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, ebazpena ar-
gitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

Onartutakoen eta bazter utzitakoen behin betiko
ebazpenaren bidez onartu diren izangaiek aurkeztu ahal
izango dira probetara. Bazter utzitako gisa agertuta ere,
gora jotzeko errekurtsoa jarri izanaren agiria ekitaldia-
ren egunean erakusten dutenek ere aukera izango dute
parte hartzeko.

4.4.— Onartuen zerrendan agertzeak ez du esan na-
hi Agindu honen bidez deitzen den prozedurak eska-

mo se indicard los/as aspirantes que deberdn acreditar
el conocimiento del castellano mediante la realizacién
de la prueba a la que se alude en el apartado 7.1 de es-
ta convocatoria.

Con la publicacién de la resolucién que declare apro-
bada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
se considerard efectuada la correspondiente notificacién
a los/as interesados/as, a los efectos que dispone el ar-
ticulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2.— Reclamaciones.

Contra la lista a que se refiere el pdrrafo anterior,
los/as aspirantes podrdn presentar reclamacién en el pla-
zo de diez dfas hdbiles, contados a partir del dfa siguien-
te al de su publicacién o subsanar, si procede, el defec-
to que haya motivado la exclusién. Asimismo, aque-
llos/as aspirantes que hayan detectado errores en la con-
signacién de sus datos personales podrdn manifestarlo
en este mismo plazo. Las reclamaciones se dirigirdn a
la Directora de Gestién de Personal y se presentardn en
las Delegaciones Territoriales de Educacién o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que el/a interesado/a no subsane el de-
fecto que haya motivado su exclusién en el plazo indi-
cado, se le tendrd por desistido/a de su solicitud, de con-
formidad con lo que dispone el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

4.3.— Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y ex-
cluidos/as.

Las reclamaciones presentadas serdn aceptadas o de-
negadas mediante resolucién de la Directora de Gestién
de Personal por la que se declare aprobada la lista de-
finitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
se publicard en el Boletin Oficial del Pais Vasco. En es-
ta resolucidn se indicardn los lugares donde se expon-
drd al pablico la lista completa de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as, que en todo caso deberd exponer-
se en las Delegaciones Territoriales de Educacion, al
igual que en la direccién de Internet del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacién:
http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.

Contra dicha resolucién podrdn interponer los/as in-
teresados/as recurso de alzada ante el Viceconsejero de
Administracién y Servicios del Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacién en el plazo de un
mes a partir del dfa siguiente al de su publicacién.

A la realizacién de las pruebas podrdn asistir los/as
aspirantes que figuren como admitidos/as al proceso en
virtud de la resolucién definitiva de admitidos/as y ex-
cluidos/as, as{ como aquellos que, figurando como ex-
cluidos/as, acrediten en el acto convocado la interposi-
ci6n del correspondiente recurso de alzada pendiente de
resolucién.

4.4.— El hecho de figurar en la relacién de admiti-
dos/as no prejuzga que se reconozca a los/as interesa-
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tutako betebeharrekoak beteta izatea aitortzen zaienik
interesdunei. Deialdi honen 10.1 oinarriak xedatuta-
koari jarraiki, gainditzen dutenek aurkeztu behar di-
tuzten agiriak ikusita, kontsideratuko balitz interesdu-
nen batek eskatutako betebeharrekoren bat ez duela be-
tetzen, prozedura horietan parte hartzean interesdun
horrek izandako eskubide guztiak galduko lituzke.

5.— Hautaketa-organoa.

5.1.— Berariaz izendatutako Epaimahaiak egingo du
prozedura honetako partaideen aukeraketa, betiere hiz-
kuntza-eskakizunak egiaztatzearen inguruan eta aurrez
gaztelaniaren ezagutza maila neurtzeko proba baloratu
behar duen Epaimahaiaren inguruan deialdi honen 7.1.
eta 7.3. idatz-zatiek aurreikusitakoaren kaltetan gabe.

5.2.— Epaimahaia.

5.2.1.— Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren ebaz-
pen baten bidez izendatuko da hautaketa-prozesuak
epaitu behar dituen epaimahaia. Ebazpena Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkariak argitaratuko da.

Hautaketa-organoetan parte hartzea nahitaezkoa da,
abstenitzeko eta errefusatzeko arrazoiez aurreikusitakoa
gorabehera.

5.2.2.— Osaera eta izendapena.

Epaimahaiak sei kide izango ditu: epaimahaiburua,
lau kide eta idazkaria, ahotsarekin baina botorik gabe.

Epaimahaia izendatzerakoan, trebakuntza, gaitasun
eta prestakuntza egokia duten emakumeen eta gizonen
ordezkaritza orekatua bermatuko da, Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako 4/2005 Legeak, otsailaren
18koak, bere 20.4.b) eta 20.6 artikuluetan aurreikusi
duenaren arabera.

Langileriaren Kudeaketa zuzendariak izendatuko du
epaimahaiburua, libreki.

Lau kideak:

— Horietako bat, Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Sailaren menpean aritzen diren lan-legepeko ira-
kasle eta hezitzaileentzako hitzarmen kolektiboaren es-
parruan ordezkaritza duten sindikatuek proposatu on-
doren, Langileriaren Kudeaketa zuzendariak izendatu-

ko du.

— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen or-
dezkari bat.

— Bi teknikari espezialista.

Idazkaria: Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzako
teknikari bat.

Era berean, epaimahaia izendatzerakoan, Autonomia
Erkidego honetako bi hizkuntza ofizialekiko gaitasuna
bermatu beharko da.

dos/as la posesion de los requisitos exigidos en el pro-
cedimiento que se convoca mediante la presente Orden.
Cuando de la documentacién, que de acuerdo con la ba-
se 10.1 de esta convocatoria debe de presentarse en ca-
so de ser seleccionado, se desprenda que no poseen al-
guno de los requisitos, los interesados decaerdn de to-
dos los derechos que pudieran derivarse de su partici-
pacién en este procedimiento.

5.— Organo de seleccién.

5.1.— La seleccién de los/as participantes en el pre-
sente procedimiento selectivo, serd realizada por el Tri-
bunal nombrado al efecto, sin perjuicio de lo previsto
en el apartado 7.1 y 7.3 de la presente convocatoria res-
pecto al Tribunal que ha de valorar la prueba previa de
conocimiento del castellano, as{ como respecto a la acre-
ditacién de los perfiles lingiifsticos.

5.2.— Tribunal.

5.2.1.— Mediante Resolucién de la Directora de Ges-
tién de Personal, que serd publicada en el BOPYV, se pro-
cederd al nombramiento del Tribunal que deberd juz-
gar los procedimientos selectivos.

La participacién en los 6rganos de seleccién tiene ca-
rdcter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en rela-
ci6én con los motivos de abstencién o recusacidn.

5.2.2.— Composicién y designacion.

El Tribunal estard integrado por seis miembros: un/a
Presidente, cuatro Vocales y un/a Secretario/a que ac-
tuard con voz pero sin voto.

En la designacién del Tribunal se garantizard una re-
presentacién equilibrada de mujeres y hombres con ca-
pacitacién, competencia y preparacién adecuada, con-
forme a lo previsto en el articulo 20.4.b) y 20.6 de la
Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mu-
jeres y Hombres.

El/la Presidente serd designado libremente por la Di-
rectora de Gestién de Personal.

Los/las cuatro vocales:

— Uno de los cuales serd designado, por la Directo-
ra de Gestién de Personal, a propuesta de las organiza-
ciones sindicales mas representativas de entre el colec-
tivo de trabajadores comprendido en el &mbito del Con-
venio Colectivo del Personal laboral docente y educa-
tivo del Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacion.

— Uno/a en representacién del Instituto Vasco de Ad-
ministracién Pablica.

— Dos serdn Técnicos especialistas.

Actuard como Secretario/a un/a Técnico de la Direc-
cién de Gestién de Personal.

Asimismo, en la designacién del Tribunal deberd ga-
rantizarse la competencia lingiifstica de las dos lenguas
oficiales de esta Comunidad Auténoma.
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Epaimahaiak zenbat kide, beste horrenbeste ordez-
ko izendatuko dira, prozedura berbera erabilita.

5.3.— Epaimahaikideen abstentzioa eta errefusatzea.

5.3.1.— Epaimahaietako kideek ez dute parte hartu-
ko, eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
Langileriaren Kudeaketako Zuzendariari horrela jaki-
naraziko diote, baldin eta Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren Legeak 28. artikuluan aurreikusten dituen gorabe-
heraren batean sartuta badaude, edo deialdi hau argi-
taratu aurreko bost urteetan hautespen-probetarako
izangaiak prestatzen lanik egin izan badute.

Aurreko lerrokadan ohartarazitako gorabeheretan
sartuta ez daudela agertzeko, berariazko aitorpena es-
katuko die epaimahaiburuak epaimahaiko kideei.

Abstentzioa eskatzeko epea hamar egun naturalekoa
izango da, Epaimahaiaren izendapena Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen denetik aurre-
ra, eta organo eskumendunak dagokiona ebatziko du.

5.3.2.— Errefusatzea. Halaber, izangaiek Epaimahai-
ko kideei ezetza eman ahal izango diete baldin eta He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen Legeak 29. artikuluan
aurreikusten dituen gorabeheraren batean sartuta ba-

daude.

5.4.— Honako deialdiak aipatzen duen oposizio-le-
hiaketa hasi aurretik, Langileriaren Kudeaketa zuzen-
dariak, egoki izanez gero, Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratuko du oinarri hauen 5.3 pun-
tuan aurreikusitako arrazoiren batengatik edo ezinbes-
teko arrazoiengatik Epaimahaiak utzi beharrean dauden
kideak ordezkatzen dituen kide berrien izendapena.

5.5.— Hautaketa-organoak eratzea. Epaimahaiburuak
deialdia egin eta gero, Epaimahaia eratuko da, eta ahal
izanez gero, izendatutako kide guztiak, titular zein or-
dezko, bertaratuko dira. Nolanahi ere, epaimahaia era-
tuta geratuko da epaimahaiburua eta idazkaria, edo ho-
rien ordezkoak, eta gutxienez kideen erdiak bertan ba-

daude.

Epaimahaia behin izendatuz gero, horien jarduera
baliagarri izateko beharrezkoa izango da epaimahaibu-
rua eta idazkaria edo, egoki izanez gero, horien ordez-
koak eta gutxienez kideen erdiak bertan egotea, betie-
re zirkunstantzia bereziak gertatu ezean. Langileriaren
Kudeaketa zuzendariari dagokio hori onestea.

Langileriaren Kudeaketa zuzendariak baimenduko
du epaimahaiburuaren eta idazkariaren ordezkotza;
epaimahaietako kideena, berriz, epaimahaiburuak, eta
aintzat hartuko du, ordezkoa hautatzeko, izendapene-
ko xedapenean agertzen diren ordezko epaimahaikidee-
tara jo behar dela.

Por cada miembro titular del Tribunal se designard,
por igual procedimiento, un miembro suplente.

5.3.— Abstencién y recusacién de los miembros del
Tribunal.

5.3.1.— Abstencién. Los/las miembros del Tribunal
deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la Di-
rectora de Gestion de Personal del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién, cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 28 de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, o si hubiesen realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de la misma ca-
tegoria en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la presente convocatoria.

El/la Presidente solicitard de los/las miembros del
tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el pdrrafo anterior.

El plazo para solicitar la abstencién serd de diez dfas
naturales, contados a partir de la publicacién en el Bo-
letin Oficial de Pais Vasco del nombramiento del Tri-
bunal, debiendo el érgano competente resolver lo que
proceda.

5.3.2.— Recusacién. Asimismo, los/as aspirantes po-
drdn recusar a los/las miembros del Tribunal cuando
concurran en ellos/as las circunstancias a las que se re-
fiere el articulo 29 de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

5.4.— Con anterioridad a la iniciacién del concurso-
oposicién a que hace referencia esta convocatoria la Di-
rectora de Gestién de Personal, publicard en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, si procede, la Resolucién por la
que se nombra a los/las nuevos/as miembros del Tribu-
nal que habrdn de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en el na-
mero 5.3 de esta base o por causa de fuerza mayor.

5.5.— Constitucién de los 6rganos de seleccién. Pre-
via convocatoria del/a Presidente, se constituird el Tri-
bunal, con asistencia, siempre que fuera posible, de to-
dos los/las miembros designados, tanto titulares como su-
plentes. Quedara constituido con la asistencia del/a Pre-
sidente y el/a Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacién corresponderd a la Directora de Ges-
tién de Personal, una vez constituido el Tribunal, para
actuar validamente se requerird la presencia del/a Pre-
sidente y el/a Secretario/a o, en su caso, de quienes les
sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros.

La suplencia del/a Presidente y del/a Secretario/a del
Tribunal se autorizard por la Directora de Gestién de
Personal; la de los vocales, por el/a Presidente del Tri-
bunal, teniendo en cuenta que deberd recaer sobre al-
guno/a de los/as vocales suplentes que figure en la dis-
posicién que los haya nombrado.
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Hala ere, epaimahaia lanean hasteko unea iritsita, au-
rreikusitako prozedurari jarraitu arren oraindik ere epai-
mahaiak eratzeko betarik izan ezean, Langileriaren Ku-
deaketa zuzendariak jarraibide egokiak emango ditu
izangaiek hautaketa-prozesuan parte hartzeko duten es-
kubidea bermatzeko xedez.

5.6.— Hautaketa-organoen eginkizunak.
5.6.1.— Epaimahaiaren zereginak dira:
a) Jardute-irizpideak zehaztea.

b) Hautatze-prozesuaren fase guztien garapena,
deialdi honek aurrez ikusitakoaren arabera.

¢) Oposizio-aldiko proba baloratzea.

d) Deialdiaren II. eranskineko 2. atalean jasotako
merezimenduen balorazioa.

e) Oposizio-lehiaketa aldietatik bakoitzari dagoz-
kion puntuazioak batzea, izangaiak sailkatzea eta opo-
sizio-lehiaketa gainditu dutenen izenak aldarrikatzea.

f) Hautatutako izangaien zerrendak lantzea eta ar-
gitaratzea eta deialdia egin duen organoari zerrenda ho-
riek jasotzea.

g) Hautespen-prozesuan zehar, arau hauek aplikatze-
rakoan zalantzarik sortuz gero, horiek ebaztea, eta au-
rreikusi ez direnetan jarduteko irizpideak zehaztea.

Epaimahaiek beren lanetara aholkulari espezialistak
eta laguntzaile teknikoak sartzea proposatu ahal izan-
go dute. Aurrekoen eginkizuna espezialitate jakin ho-
rretako merezimendu eta ezagutzak balioztatzeko or-
duan, Epaimahaietako kideei aholkua ematea da. La-
guntzaile teknikoek, eurei emandako laguntzako zere-
gin teknikoen bidez, adierazitako organoei lagunduko
diete. Aholkulari zein laguntzaileak euren eskumene-
ko zereginetan baizik ez dira arituko. Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Sailburuari dagokio aholkulari
eta laguntzaileak izendatzea.

5.6.2.— Administrazioko beste organo batzuei ego-
tzitako eginkizunak.

Deialdi honetako II. eranskinean jasotako irizpideen
arabera izangaiei dagozkien puntuaketak, deialdi honen
8.2.1 puntuak adierazten dituen administrazio-orga-
noek esleituko dituzte.

5.6.3.— Hautatze-organoen jardunbideak azaroaren
26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen Araubi-
de Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
renak, xedatutakoari jarraituko dio beti.

5.7.— Beharrezko izanez gero, epaimahaiak bidezko
diren neurriak hartuko ditu urritasun edo minusbalio-
tasunak dituzten izangaiek ariketak egiterakoan gaine-
rako parte hartzaileen moduko aukera berdinak izan di-

No obstante, si llegado el momento de actuacién del
Tribunal, éste no hubiera podido constituirse pese a ha-
berse acudido al procedimiento previsto, la Directora
de Gestién de Personal adoptard las medidas oportunas
necesarias a fin de garantizar el derecho de los/as aspi-
rantes a la participacién en el proceso selectivo.

5.6.— Funciones de los Organos de Seleccién.
5.6.1.— Corresponde al Tribunal:
a) La determinacidn de los criterios de actuacidn.

b) El desarrollo de las distintas fases del proceso se-
lectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente con-
vocatoria.

¢) La valoracién de la prueba de la fase de oposicién.

d) La baremacién de los méritos recogidos en el apar-
tado 2 de anexo II de la convocatoria.

e) La agregacién de las puntuaciones correspondien-
tes a las distintas fases del concurso-oposicién, ordena-
ci6n de los/as aspirantes y declaracién de los/as que ha-
yan superado el mismo.

f) La elaboracién y publicacién de las listas de aspi-
rantes seleccionados/as y aprobados/as, asi como la ele-
vacién de las mismas al 6rgano convocante.

g) La resolucién de todas las dudas que pudieran sur-
gir en aplicacién de estas normas, asi como la determi-
nacién de los criterios de actuacién en los casos no pre-
Vistos.

Los Tribunales podrdn proponer la incorporacién de
asesores especialistas a sus trabajos, asi como de ayu-
dantes técnicos. Serdn funciones de los/las primeros/as
el asesoramiento de los miembros del Tribunal en la eva-
luaci6én de los conocimientos y méritos objeto de su es-
pecialidad. Los ayudantes colaborardn con estos 6rga-
nos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apo-
yo que éstos les asignen. En su actividad unos/as y
otros/as se limitardn al ejercicio de sus respectivas com-
petencias. Su designacién corresponderd a la Directora
de Gestion de Personal del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacion.

5.6.2.— Funciones encomendadas a otros 6rganos de
la Administracién.

La asignacién de las puntuaciones de la fase concur-
so que corresponda a los aspirantes, segin los baremos
recogidos como anexo II de la presente convocatoria, se-
rd realizada por los 6rganos de la Administracién a los
que se alude en la base 8.2.1 de esta convocatoria.

5.6.3.— El procedimiento de actuacién de los érga-
nos de seleccién se ajustard en todo momento a lo dis-
puesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5.7.— El Tribunal adoptard las medidas precisas en
aquellos casos en que resulte necesario, de forma que
los/as aspirantes con minusvalias gocen de similares
oportunidades para la realizacién de los ejercicios que
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tzaten. Horretarako, eta Lehendakaritza Ministerioaren
ekainaren 9ko 1822/2006 Agindua, ezgaitasuna duten
pertsonak enplegu publikora iristeko hautatze-proze-
suetan denbora gehigarriak egokitzeko irizpide oroko-
rrak ezarri dituena, betez, urritasun edo minusbaliota-
sunak izan eta deialdi honetako 3.2. puntuak aurreikus-
ten duen moduan eskatzen duten pertsonentzat, arike-
tak egiteko dagoen denbora eta baliabideen egokitza-
penak egingo dira, betiere egokitzapen horiek proba-
ren edukia desnaturalizatzen ez badute, eta ezintasun
horiek dagozkion zereginetan normaltasunez aritzeare-
kin bateragarriak baldin badira.

5.8.— Hautaproba hauetan parte hartzen duten hau-
tatze-organoetako kideek zerbitzuaren ondoriozko kal-
te-ordainerako eskubidea izango dute, une bakoitzean
aplika daitezkeen arauen arabera.

5.9.— Komunikazioak egiteko eta gainerako gorabe-
heretarako, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
leko Langilearen Kudeaketa Zuzendaritzak duen egoi-
tza (Donostia kalea 1, PK 01010 Vitoria-Gasteiz) izan-
go da epaimahaiaren helbidea.

6.— Proba hasi eta garatzea.

Epaimahaia eratu ondoren, honako hauek jakinara-
ziko ditu lurralde ordezkaritzetako iragarki-oholetan
eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren web
orrialdean: proba egiteko data, proba egiteko tokia eta
egoki iritzitako beste gauza guztiak.

Probak osatzen dituen bi zatiak egun berean egin
ahal izango dira.

Epaimahaiak edonoiz eska diezaieke izangaiei nor-
tasuna egiazta dezaten, NAN, jatorriko herrialdeko an-
tzeko dokumentu, pasaporte edo gidatzeko baimena
aurkeztuz, baldin eta titularraren argazkia badakarte.

Epaimahaiak, halaber, izangairen batek deialdi ho-
netan eskatzen zaizkion betebehar guztiak betetzen ez
dituela jakinez gero, Langileriaren Kudeaketa zuzenda-
riari proposatu beharko dio izangaia prozesutik at uz-
tea, eta, era berean, bidezko ondorioetarako jakinarazi-
ko dizkio izangaiak parte hartzeko eskabidean jarri di-
tuen zehaztasunik ezak. Halakoetan, dagokion ebazpe-
na eman arte, izangaiak hautatze-prozesuan parte har-
tzen jarraitzean izango du, baldintzapean.

Izangaia kanporatzeko ebazpenaren aurka gorako
errekurtsoa aurkeztu ahal izango dio interesatuak Ad-
ministrazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko
epean, ebazpena argitaratu eta biharamunetik aurrera.

7.— Hautatze-sistema.

Lehiaketa-oposizioa izango da hautatze-sistema,
izangaien kualifikazioa ebaluatu nahi baita.

el resto de los participantes. En este sentido, y en cum-
plimiento de la Orden 1822/2006, de 9 de junio, de
2006, del Ministerio de la Presidencia por la que se es-
tablecen criterios generales para la adaptacién de tiem-
pos adicionales en los procesos selectivos para el acce-
so al empleo publico de personas con discapacidad, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo
soliciten en la forma prevista en el apartado 3.2 de es-
ta convocatoria, las adaptaciones necesarias en tiempo
y medios para su realizacién siempre que éstas no sean
incompatibles con el normal desempefio de las funcio-
nes correspondientes, ni supongan desnaturalizar el con-
tenido de la prueba.

5.8.— Los miembros de los 6rganos de seleccién que
actden en estas pruebas selectivas tendrdn derecho a la
indemnizacién por razén del servicio prevista en la nor-
mativa que resulte de aplicacién en cada momento.

5.9.— A los efectos de comunicaciones y demds in-
cidencias, el Tribunal tendrd su domicilio en la sede de
la Direccién de Gestién de Personal del Departamento
de Educacion, Universidades e Investigacién, sita en la
calle Donostia-San Sebastidn n.° 1, cédigo postal:
01010, Vitoria-Gasteiz.

6.— Comienzo y desarrollo de la prueba.

Una vez constituido el Tribunal anunciard la fecha
de celebracién de la prueba, el lugar donde se llevard a
cabo la misma y cuantas cuestiones se consideren opor-
tunas, en los Tablones de Anuncios de las Delegaciones
Territoriales y en la pdgina web del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion.

Se podrdn realizar las dos partes de que consta la
prueba el mismo dfa.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
los/as aspirantes para que acrediten su identidad, me-
diante la presentacién del DNI, documento similar del
pais de origen, pasaporte o permiso de conduccién en
que aparezca la fotografia del titular.

Asimismo, si el Tribunal tuviere conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado/a, deberdn proponer su exclu-
sién a la Directora de Gestion de Personal, comunicdn-
dole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitu-
des formuladas por el/la aspirante en la solicitud de ad-
misién. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el/la aspirante podrd seguir participan-
do condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de exclusién del aspirante, po-
dré éste interponer recurso de alzada ante el Vicecon-
sejero de Administracién y Servicios, en el plazo de un
mes a partir del dfa siguiente al de su publicacién.

7.— Sistema de seleccidn.

El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién,
a través del cual se pretende evaluar la cualificacién de
los/as aspirantes.



378 EHAA - 2007ko urtarrilak 9, asteartea

N.2 6 ZK.

BOPYV - martes 9 de enero de 2007

7.1.— Aurreko probak: gaztelaniaren ezagutza egiaz-
tatzeko proba, Espainiako nazionalitaterik ez duten
izangaientzat.

7.1.1.— Oposizio-aldiko probak egin baino lehena-
go, Espainiako nazionalitatea ez dutenek, baldin eta 3.3
oinarriaren arabera salbuetsita ez badaude, gaztelania-
ren ezagutza egiaztatu beharko dute, horretarako pro-
ba bat eginez. Proba horretan izangai horiek ahoz zein
idatziz, gaztelania ulertzeko eta gaztelaniaz espresatze-
ko maila egokia duten ikusiko da. Epaimahaia izenda-
tzeko ebazpenean, proba horren tokia, eguna eta ordua
zehaztuko dira.

Honako titulu edo agirietakoren bat dutenak salbue-
tsita daude atal honetan adierazten den proba egitetik:
urriaren 31ko 1137/2002 Errege Dekretuak arautu
duen Gaztelania Atzerri-Hizkuntzaren Goi Mailako Di-
ploma; Hizkuntza Eskola Ofizialek ematen duten atze-
rritarrentzako Gaztelaniaren Gaitasun Agiria; edo Fi-
lologia Hispaniko edo Erromanikoan lizentziadunaren
titulua. Betiere, eskabideak aurkezteko epean dagokion
egiaztagiria aurkeztu badute, behar bezala konpultsa-
tuta.

7.1.2.—Izangaientzako deialdian zehaztuko du epai-
mahaiak gaztelaniaren ezagutza egiaztatzeko probaren
edukia; horretarako aintzat hartuko da urriaren 31ko
1137/2002 Errege Dekretuak xedatu duena (BOE, aza-
roaren 8a).

7.1.3.— Buruak eta lau kidek osatutako epaimahai
batek baloratuko du atal honetan aipatzen den proba.
Langileriaren Kudeaketa zuzendariak izendatuko ditu
epaimahaikideak, Euskal Autonomia Erkidegoaren Bi-
garren Mailako Irakaskuntzako Kidegoko Gaztelania
eta Literatura espezialitateko lanean ari diren funtzio-
narioen artean.

Langileriaren Kudeaketa zuzendariak, deialdi honen
5.6.1. oinarriari jarraiki, aholku-emaile espezialistak
izendatu ahal izango ditu. Epaimahai horien izendape-
na ebazpen bidez egingo da, eta Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratuko da.

Prozedura berari jarraituz, ordezko kide bat izenda-
tuko da epaimahaikide bakoitzeko.

Epaimahaikide horiei deialdi honen 5. oinarriak
epaimahaiei buruz xedatu duena aplikatuko zaie.

7.1.4.— Proba horretan jarriko diren kalifikazioak
«gai» edo «ez gai» izango dira, eta oposizio-aldiko pro-
bak egin ahal izateko «gai» kalifikazioa lortu beharko da.

Proba amaitu eta kalifikatu ondoren, emaitzak jen-
daurrean jarriko dira, proba egin den tokian bertan,
Hezkuntzako lurralde-ordezkaritzetan, eta Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren web orrialdean, eta
interesatuek gorako errekurtsoa aurkeztu ahal izango
diote Langileriaren Kudeaketa zuzendariari, hilabete-
ko epean, emaitzak erakutsi eta biharamunetik aurre-
ra.

7.1.— De las pruebas previas: prueba de acreditacién
del conocimiento del castellano para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.

7.1.1.— Con cardcter previo a la realizacién de las
pruebas de la fase de oposicién, los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola y que, conforme a lo
previsto en la base 3.3, no estén exentos/as, deberdn
acreditar el conocimiento del castellano mediante la rea-
lizacién de una prueba, en la que se comprobard que
poseen un nivel adecuado de comprensién y expresién
oral y escrita en esta lengua. En la resolucién de nom-
bramiento del Tribunal se determinari el lugar, fecha
y hora de la misma.

Estdn exentos/as de la realizacién de la prueba a que
se refiere este apartado quienes estén en posesién del
Diploma Superior de Espafiol como Lengua Extranjera
regulado en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de oc-
tubre, del Certificado de Aptitud en Espafiol para ex-
tranjeros expedidos por las Escuelas Oficiales de Idio-
mas, o del titulo de Licenciado/a en Filologia Hispdni-
ca o Romdnica, siempre y cuando hayan presentado,
dentro del plazo de presentacién de solicitudes, el co-
rrespondiente documento acreditativo debidamente
compulsado.

7.1.2.— El contenido de la prueba de acreditacién del
conocimiento del castellano serd determinado por el Tri-
bunal en la convocatoria a los/as aspirantes tomando co-
mo referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre (BOE de 8 de noviembre).

7.1.3.— La valoracién de la prueba a que se refiere
este apartado se realizard por un Tribunal compuesto
por un/a Presidente y cuatro Vocales designados por la
Directora de Gestién de Personal entre funcionarios/as
en activo del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secun-
daria de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la
especialidad de Lengua Castellana y Literatura.

La Directora de Gestién de Personal podrd nombrar
asesores/as especialistas en los términos previstos en el
apartado 5.6.1 de esta convocatoria. El nombramiento de
estos Tribunales se realizard mediante Resolucién que de-
berd publicarse en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Para cada miembro de dicho Tribunal se designard,
por el mismo procedimiento, un miembro suplente.

A los miembros de este Tribunal les serd de aplica-
cién lo dispuesto para los Tribunales en la base 5 de la
presente convocatoria.

7.1.4.— La prueba se calificard de «apto» o «no ap-
to», siendo necesario obtener la valoracién de «apto»
para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposicién.

Una vez concluida y calificada la prueba, los resul-
tados obtenidos se expondrdn en el lugar del examen,
las Delegaciones Territoriales de Educacién y en la pa-
gina web del Departamento de Educacién, Universida-
des e Investigacién, pudiendo los/as interesados/as in-
terponer recurso de alzada ante la Directora de Gestién
de Personal, en el plazo de un mes a partir del dia si-
guiente al de su exposicién.
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7.2.— Oposizio aldia.

Proba bat izango du, bi zatitan banatua, nahitaez-
koak eta baztertzeko indarra dutenak biak ere:

a) Lehenengo zatia: Epaimahaiak zehaztuko duen ge-
hienezko epea agortu baino lehenago, idatziz erantzun
beharko zaio erantzuteko hainbat aukera emango duen
galdetegi bati. Galderak III. eranskinean jaso den gai-
zerrendan agertzen diren edukiei buruz izango dira.

b) Bigarren zatia: Epaimahaiak zehaztuko duen ge-
hienezko epea agortu baino lehenago, idatziz erantzun
beharko zaio zenbait galderari, izangaien gaitasuna ba-
loratzeko eta balorazio pertsonala egiteko helburuare-
kin. Galderen gaiak III. eranskinean jaso den gai-ze-
rrendan agertzen direnak izango dira.

7.3.— Hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko proba.

7.3.1.— 66/2005 Dekretuak, apirilaren Sekoak,
Hezkuntza Bereziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-
irakasleen hizkuntza-eskakizunak sortu eta arautzen di-
tuenak, bere 6. artikuluan ezarri duenaren arabera, Hez-
kuntza Bereziko lan-legepeko hezkuntza-langile ez-ira-
kasleen HLEA hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko, ho-
rretarako berariazko probak erabiliko dira.

Hala ere, aipatu Dekretuaren xedapen iragankorra-
rekin bat etorriz, proba horiek egitetik jare daude
HBLEM (Hezkuntza Bereziko Laguntzaileen Euskara
Maila) ziurtagiria duten pertsonak, eta HLEA baino go-
ragoko euskara-ziurtagiria dutenak -hala nola Hezkun-
tzako HE2, martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuz arautua-
baita, martxoaren 10eko 42/1998 eta urriaren 6ko
263/1998 Dekretuek emandako idazketaren arabera,
hizkuntza-eskakizun horrekin homologatu edo pareka-
tutako hizkuntza-egiaztagiriren bat duten izangaiak
ere.

7.3.2.— Hizkuntza-eskakizunerako azterketetarako
ebaluazio-irizpide orokorrak apirilaren Seko 66/2005 De-
kretuak (EHAA, 2005-04-14) ezarritakoak izango dira.

Martxoaren 9ko 47/1993 Dekretuaren 11. artiku-
luak xedatu duenaren arabera, proba horien edukiak,
formak eta balorazioak honako hauek izango dituzte
arau: Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua-
ren 1998ko urriaren 22ko Agindua, eta Hezkuntza sail-
buruordearen 2006ko urriaren 31ko Ebazpena, Hez-
kuntzako hizkuntza-eskakizuna egiaztatzeko probak
2007. urtean egiteko deia egiten duena.

Aurreko puntuan adierazitako arauen arabera izen-
datutako epaimahaiek baloratuko dute proba hori. Ka-
lifikazioa, hizkuntza-eskakizuna edozein dela ere, «gai»
ala «ez gai» izango da.

Proba amaitu eta kalifikatu ondoren, ateratako emai-
tzak erakutsiko dira azterketaren tokian, Hezkuntzako
lurralde-ordezkaritzetan eta Hezkuntza Sailaren web-
orrialdean (http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

7.2.— De la fase de oposicién.

Constard de una prueba, dividida en dos partes, sien-
do ambas de cardcter obligatorio y eliminatorio:

a) Primera parte: consistird en contestar por escrito,
en el plazo mdximo que determine el Tribunal, un cues-
tionario de preguntas con respuestas alternativas, que
versardn sobre las materias comprendidas en el temario
recogido en el anexo III.

b) Segunda parte: consistird en contestar por escri-
to, en el plazo mdximo que determine el Tribunal, pre-
guntas encaminadas a la valoracién aptitudinal y per-
sonal de los aspirantes y que igualmente versardn sobre
las materias comprendidas en el temario recogido en el
anexo III.

7.3.— Prueba de acreditacién de perfiles lingiifsticos.

7.3.1.— De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 6 del Decreto 66/2005, de 5 de abril, por el que se crean
y regulan los perfiles lingiiisticos del personal laboral edu-
cativo no docente de Educacién Especial, la acreditacion
del perfil lingiiistico del personal laboral educativo no do-
cente HLEA se llevard a cabo mediante la realizacion de
las pruebas especificas destinadas a tal fin.

No obstante, de acuerdo con lo prevenido en la dis-
posicién transitoria del citado Decreto, estardn exentos/as
de la realizacién de dichas pruebas los/as aspirantes que
acrediten estar en posesion del certificado HBLEM o de
acreditaciones de euskera superiores, tales como el PL2
de Educacién, regulado por el decreto 47/1993, de 9 de
marzo, y aquellos/as aspirantes que, en la redaccién da-
da por los Decretos 42/1998, de 10 de marzo, y
263/1998, de 6 de octubre, acrediten estar en posesién
de alguna de las certificaciones idiométicas homologa-
das o equiparadas a dicho perfil lingiiistico.

7.3.2.— Los criterios generales de evaluacién para los
examenes de perfil serdn los establecidos en el Decreto
66/2005, de 5 de abril (BOPV de 14-04-2005).

Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del De-
creto 47/1993, de 9 de marzo, el contenido, forma y
valoracién de estas pruebas serd el establecido por la Or-
den de 22 de octubre de 1998, del Consejero de Edu-
cacién, Universidades e Investigacion, asi como por la
Resolucién de 31 de octubre de 2006, del Viceconse-
jero de Educacién, por la que se convocan pruebas pa-
ra la acreditacién del perfil lingiifstico de Educacién du-
rante el afio 2007.

La valoracién de esta prueba serd realizada por los
Tribunales designados conforme a la normativa citada
en el punto anterior. La calificacién, en cualquiera de
los perfiles que se trate, serd de «apto» 0 «no apto».

Una vez concluida y calificada la prueba, los resul-
tados obtenidos se expondrdn en el lugar del examen,
las Delegaciones Territoriales de Educacién y en la pa-
gina web del Departamento de Educacién
(htep://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.
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7.3.4.— HLEA baldintzatzat duten plazetara iriste-
ko HLEA egiaztatu beharko da edo, apirilaren Seko
66/2005 Dekretuak bere xedapen iragankorrean aurrei-
kusitakoarekin bat etorriz, HBLEM (Hezkuntza Bere-
ziko Laguntzaileen Euskara Maila) ziurtagiria izatea, eta
HLEA baino goragoko euskara-ziurtagiria dutenak -ha-
la nola Hezkuntzako HE2, martxoaren 9ko 47/1993
Dekretuz arautua- baita, martxoaren 10eko 42/1998 eta
urriaren 6ko 263/1998 Dekretuek emandako idazketa-
ren arabera, hizkuntza-eskakizun horrekin homologa-
tu edo parekatutako hizkuntza-egiaztagiriren bat iza-
tea ere.

Hizkuntza-eskakizunaren betebeharrik ez duen pla-
za batera iritsi nahi denean, deialdiaren II. eranskinean
ezarritakoaren arabera baloratuko da hizkuntza-eskaki-
zunak egiaztatu izana.

7.3.5.— Epe bat irekiko da, hautatze-prozesuaren ba-
rruan, hizkuntza-eskakizuna egiaztatuta duten izan-
gaiek horren ziurtagiria aurkeztu dezaten. Nolanahi ere,
ondoren agertzen diren egiaztagiriak ez dira aurkeztu
behar, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren
esku baitaude jada:

— HLEA

— HBLEM

— Hezkuntzako HE2

— Hezkuntzako HE1

— EGA

— EAEko Hizkuntza Eskola Ofizialetako Euskararen
Gaitasun Agiria.

7.4.— Lehiaketa-aldia.

Lehiaketa-aldian izangaiek aurkeztutako merezi-
menduak baloratuko dira, deialdi honetako II. erans-
kinean aurreikusitakoaren arabera.

Izangaiek gehienez ere 9 puntu atera ahal izango di-
tuzte lehiaketa-aldian, beren merezimenduen balorazioa
dela eta.

Oposizio-aldia gainditu duten izangaiei baino ez zaie
aplikatuko lehiaketa-aldiko kalifikazioa.

8.— Kalifikazioa.
8.1.— Oposizio-aldiko probaren kalifikazioa.
8.1.1.— Ariketak honela kalifikatuko dira:

a) Lehenengo zatia: Baztertzailea izango da. Kalifika-
zioa zero eta hamar puntu artekoa izango da, eta arike-
ta gainditzeko, eta ondorioz, bigarren zatia kalifikatu
ahal izateko, gutxienez bost puntu lortu beharko dira.

b) Bigarren zatia: Kalifikazioa zero eta hamar pun-
tu artekoa izango da, eta gutxienez bost puntu atera be-
harko dira zati hau gainditzeko.

8.1.2.— Ezagutzak baloratzeko fasea amaitutakoan,
epaimahaiek Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzara
bidaliko dute izangai guztien zerrenda, Nortasun Agi-
riaren zenbakia eta ateratako puntuazioa adieraziz.

7.3.4.— Para acceder a plazas en las que el perfil lin-
giifstico HLEA es requisito, se deberd acreditar dicho
perfil lingiifstico HLEA o, de acuerdo con lo preveni-
do en la disposicién transitoria del Decreto 66/2005,
de 5 de abril, acreditar estar en posesién del certifica-
do HBLEM o de acreditaciones de euskera superiores
tales como, el PL2 de Educacién, regulado por el de-
creto 47/1993, de 9 de marzo, o, en la redaccién dada
por los Decretos 42/1998, de 10 de marzo, y 263/1998,
de 6 de octubre, alguna de las certificaciones idiom4-
ticas homologadas o equiparadas a dicho perfil lingiifs-
tico.

Cuando se opte a puestos sin requisito de perfil lin-
giifstico, la acreditacién de los perfiles lingiifsticos, se
valorard de conformidad con lo establecido en el anexo
II de la presente convocatoria.

7.3.5.— Se abrird un plazo, dentro del proceso selec-
tivo, a fin de que los aspirantes que ya tuvieren acredi-
tado el perfil lingiifstico, aporten el documento justi-
ficativo, excepto las acreditaciones siguientes que ya
obran en poder del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién:

— HLEA

— HBLEM

— PL2 de Educacién

— PL1 de Educacién

- EGA

— Certificado de Aptitud de Euskera de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la CAPV

7.4.— De la fase concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos apor-
tados por los/as participantes de conformidad con lo
previsto en el anexo II de la presente convocatoria.

La puntuacién mdxima que podrin obtener los/as as-
pirantes en la fase de concurso por la valoracién de sus
méritos serd de 9 puntos.

La calificacidn de la fase de concurso se aplicard, Gni-
camente, a los/as aspirantes que hayan superado la fase
oposicién.

8.— Calificacién.

8.1.— Calificacién de la prueba de la fase oposicién.

8.1.1.— Cada parte se calificard de la forma siguien-
te:

a) Primera parte: tendrd cardcter eliminatorio y se
calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obte-
ner al menos cinco puntos para su superacién, y como
consecuencia de ello, para calificar la segunda parte.

b) Segunda parte: se calificard de cero a diez puntos
y serd necesario obtener un minimo de cinco puntos pa-
ra superar esta parte.

8.1.2.— Al término de la realizacién de la fase de va-
loracién de conocimientos, los Tribunales trasladardn a
la Direccién de Gestién de Personal la relacion de to-
dos/as los/as aspirantes con indicacién del nimero de
su Documento Nacional de Identidad y la puntuacién
obtenida.
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8.1.3.— Oposizio-aldian ateratako kalifikazioak ar-
gitara ematea.

Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren ebazpen ba-
ten bidez argitaratuko dira Hezkuntzako lurralde-or-
dezkaritzetako iragarki-oholetan eta Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Sailaren web orrialdean
(htep://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) izangaiek opo-
sizio-aldian ateratako kalifikazioak.

Interesatuek bost egun balioduneko epea izango du-
te, kalifikazioak argitara eman eta biharamunetik au-
rrera, erreklamazio-idazkia Langileriaren Kudeaketa zu-
zendariari aurkezteko.

Erreklamazioak ebatzi ondoren, oposizio-aldian ate-
ratako behin betiko kalifikazioak emango dira argitara,
Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren ebazpenaren bi-
tartez eman ere. Ebazpen hori Hezkuntzako lurralde-or-
dezkaritzetako iragarki-oholetan eta Hezkuntza, Uniber-
tsitate eta Ikerketa Sailaren web orrialdean
(http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) argitaratuko da.

Ebazpen horrek ez du administrazio-bidea amaitzen,
eta interesatuek, hala bada, deialdi honetako 9.9 oina-
rrian aurreikusitako azken ebazpenari aurkeztu ahal
izango diote dagokion errekurtsoa.

8.2.— Lehiaketa-aldiaren balorazioa.

8.2.1.— Deialdi honetako II. eranskin gisa lotutako
balio-taulen arabera izangaiei dagokien puntuazioaren
zehaztapena Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzako
atal egokiek egingo dituzte, Epaimahaien izenean egin
ere, eta organo horiei eskuratuko dizkie ateratzen di-
ren emaitzak. Eranskin horren 2. atala, aldiz, Epaima-
haiak baloratuko du zuzenean.

8.2.2.— Merezimenduak deialdi honen II. eranski-
nean ageri diren baremoen arabera baloratzeko, oposi-
zio-aldiko emaitzak argitaratu ondoren, hamar egun ba-
lioduneko epea irekiko da oposizio-aldia gainditu du-
ten izangaiek aipatutako balio-taulan zehazten diren
frogagiriak aurkez ditzaten, kontuan izanik epe horren
barruan behar bezala alegatu eta justifikatutako mere-
zimenduak besterik ez direla baloratuko, aipatutako
eranskinean zehaztutako agirien bitartez (jatorrizko alea
edo behar bezala konpultsatutako fotokopia).

Eskabideak aurkezteko epearen bukaeran burututa-
ko merezimenduak besterik ez dira konputatuko, hiz-
kuntza-eskakizuna izan ezik, hori deialdi honetako 7.3
oinarrian hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko aurreiku-
si den probaren emaitzak argitaratu baino lehen egiaz-
tatu ahal izango baita. Era berean, proba horretan egiaz-
tatutako hizkuntza-eskakizuna ofizioz konputatuko da,
proba amaitu ondoren.

8.1.3.— Publicidad de las calificaciones obtenidas en
la fase oposicién.

Mediante resolucién de la Directora de Gestién de
Personal se hardn piblicas en los Tablones de anuncios
de las respectivas Delegaciones Territoriales de Educa-
cién, y en la pdgina web del Departamento de Educa-
ci6n, Universidades e Investigacién (heep://www.hez-
kuntza.ejgv.euskadi.net), las calificaciones obtenidas
por los aspirantes en la fase oposicién.

Los/as interesados/as podrdn presentar contra la mis-
ma, en el plazo de seis dias hédbiles a partir del dfa si-
guiente de su exposicién, escrito de reclamacién diri-
gido a la Directora de Gestién de Personal.

Resueltas las reclamaciones, las calificaciones defi-
nitivas alcanzadas en la fase de oposicién se hardn pa-
blicas mediante resolucién de la Directora de Gestién
de Personal, que serd expuesta en las Delegaciones Te-
rritoriales de Educacién y en la pdgina web del depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacién
(http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Contra dicha resolucién, que no pone fin al proce-
dimiento no cabrd recurso, debiendo los/as interesa-
dos/as interponer, en su caso, el correspondiente recur-
so contra la resolucién final prevista en la base 9.9 de
la presente convocatoria.

8.2.— Valoracién de la fase concurso.

8.2.1.— La determinacién de la puntuacién que co-
rresponda a los/as aspirantes, segtin el baremo recogi-
do en el anexo II de la presente convocatoria, se lleva-
rd a efecto por las Unidades de la Direccién de Gestién
de Personal que correspondan, quienes realizardn esta
valoracién en nombre de los Tribunales, aportando a los
mismos los resultados que obtengan, excepto el apar-
tado 2 de dicho anexo que serd valorado directamente
por el Tribunal.

8.2.2.— A efectos de valoracién de los méritos, con-
forme a los baremos que figuran en el anexo II a la pre-
sente convocatoria, tras la publicacién de los resultados
de la fase de oposicidn, se establecerd un plazo de 10
dfas hdbiles para la presentacién, por parte de los/as as-
pirantes que hayan superado la fase de oposicién, de los
documentos justificativos que se indican en dicho ba-
remo, entendiéndose que solamente se valorardn aque-
llos méritos que, dentro de dicho plazo, se aleguen y
aporten debidamente justificados a través de la docu-
mentacién (original o fotocopia debidamente compul-
sada) que se determina en el citado anexo.

Unicamente se computardn los méritos perfecciona-
dos hasta la finalizacién de plazo de presentacién de so-
licitudes, con excepcién del perfil lingiifstico que po-
drd acreditarse con anterioridad a la fecha de publica-
ci6n de los resultados de la prueba de acreditacién de
perfiles lingiifsticos prevista en la base 7.3 de esta con-
vocatoria, asi como el perfil que se acredite en la cita-
da prueba, que serd computado de oficio, una vez fina-
lizada la misma.
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Izangaiek espresuki hartzen dute bere gain aurkez-
tutako dokumentazioaren erantzukizuna. Dokumentu-
ren bat faltsutu edo manipulatuz gero, deialdi honetan
parte hartzeko eskubidea galduko dute, ondoriozta dai-
tekeen erantzukizunaren kaltetan gabe.

Administrazioak beretzat gordetzen du beharrezko-
tzat jotako dokumentazio-akreditazioa edonoiz eskatze-

ko eskubidea.

8.2.3.— Lehiaketa-aldian ateratako puntuazioak ar-
gitara ematea.

Langileriaren Kudeaketa zuzendariak ebazpen bat
emango du izangaiek lehiaketa aldian lortutako pun-
tuazioaren berri emateko. Ebazpen hori Hezkuntzako
Lurralde Ordezkaritzetan eta Hezkuntza, Unibertsita-
te eta lIkerketa Sailak Interneten duen helbidean
(htep://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net) argitaratuko
da.

Puntuazioak jendaurrean jarri eta bost egun balio-
dunetan interesdunek horien aurkako erreklamazioko
idazkiak aurkeztu ahal izango dizkiote Langileriaren
Kudeaketa zuzendariari.

Aurkeztutako erreklamazioen inguruko ebazpena
behin emanez gero, lehiaketa-aldian lortutako behin be-
tiko puntuazioak Langileriaren Kudeaketa zuzendaria-
ren ebazpen baten bidez emango dira argitara, eta ebaz-
pen hori Hezkuntzako Lurralde Ordezkaritzetan eta
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak Interne-
ten duen helbidean (http://www.hezkuntza.ejgv.euska-
di.net) erakutsiko da.

Ebazpen horrek ez du administrazio-bidea amaitzen,
eta interesatuek, hala bada, deialdi honetako 9.9 oina-
rrian aurreikusitako azken ebazpenari aurkeztu ahal
izango diote dagokion errekurtso.

9.— Gainditu dutenen zerrenda.

9.1.— Deialdi honen 5.6.1. artikuluak ezarri duena-
ren arabera, epaimahaiari dagokio, oposizio-aldia amai-
tu ondoren, oposizio-lehiaketa aldietatik bakoitzari da-
gozkion puntuazioak batzea, izangaiak sailkatzea eta
oposizio-lehiaketa gainditu dutenen izenak aldarrika-
tzea. Ondorio horietarako, hurrengo ataletan ezarrita-
koa hartuko dute arau epaimahaiek.

9.2.— Epaimahaiek prozedura bakoitzean oposizio al-
dian eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu duten
izangaiei lehiaketa aldiko puntuazioa batuko diete. On-
doren izangaiak lortutako puntu guztien arabera sail-
katuko dituzte eta honako zerrenda hauek egingo di-
tuzte puntuazio hurrenkeraren arabera:

a) Minusbaliatuen txandako izangaien zerrenda.

b) Txanda irekiko izangaien zerrenda.

Guztira lortu dituzten puntuazioak aintzat harturik,
izangaien sailkapena egiterakoan berdinketarik gerta-

Los/as aspirantes se responsabilizan expresamente de
la documentacién aportada. En caso de falsedad o ma-
nipulacién de algiin documento, decaerdn de su dere-
cho a participar en la presente convocatoria, con inde-
pendencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

La Administracién se reserva el derecho a requerir
en cualquier momento la acreditacién de la documen-
tacién que estime necesaria.

8.2.3.— Publicidad de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso.

Mediante Resolucién de la Directora de Gestién de
Personal se hard publica, en las Delegaciones Territo-
riales de Educacién y en la direccién de Internet del De-
partamento de Educacién, Universidades e Investiga-
ci6én: http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net, la pun-
tuacién alcanzada por los/as aspirantes en la fase de con-
curso.

Los/as interesados/as podrdn presentar contra la mis-
ma, en el plazo de seis dfas hdbiles a partir del dia si-
guiente de su exposicién, escrito de reclamacién diri-
gido a la Directora de Gestién de Personal.

Resueltas las reclamaciones, las puntuaciones defi-
nitivas alcanzadas en la fase de concurso se hardn put-
blicas mediante resolucién de la Directora de Gestién
de Personal, que serd expuesta en las Delegaciones Te-
rritoriales de Educacién y en la pdgina web del depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacion
(http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net).

Contra dicha resolucién, que no pone fin al proce-
dimiento no cabrd recurso, debiendo los/as interesa-
dos/as interponer, en su caso, el correspondiente recur-
so contra la resolucién final prevista en la base 9.9 de
la presente convocatoria.

9.— Relacién de aprobados.

9.1.— De conformidad con lo establecido en el apar-
tado 5.6.1 de la presente convocatoria, corresponde al
Tribunal, una vez finalizada la fase de oposicién, la agre-
gacién de las puntuaciones correspondientes a las dis-
tintas fases, la ordenacién de los aspirantes de acuerdo
con las puntuaciones totales alcanzadas y la declaraciéon
de quienes hayan superado el procedimiento. A estos
efectos los Tribunales se atendrdn a lo que se dispone
en los siguientes apartados.

9.2.— Los Tribunales agregardn las puntuaciones de
la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan al-
canzado las puntuaciones minimas exigidas en la fase
de oposicién y los ordenardn segtin las puntuaciones to-
tales obtenidas, elaborando las siguientes relaciones por
su orden de puntuacién:

a) Relacién de aspirantes por el turno de personal mi-
nusvilido.

b) Relacién de aspirantes por el turno libre.

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales ob-
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tuz gero, hurrenez hurren ondorengo irizpideen arabe-
ra ebatziko dira berdinketak:

a) Oposizio aldian puntu gehien lortu duena.

b) Lehiaketa-aldiko merezimenduen ataletan atera-
tako puntuazio handiagoa, deialdi honetan agertzen di-
ren hurrenkeraren arabera.

¢) Lehiaketa-aldiko merezimenduen azpiataletan
ateratako puntuazio handiagoa, deialdi honetan ager-
tzen diren hurrenkeraren arabera.

d) Oposizio aldiko zati bakoitzean ateratako puntua-
zio handiagoa, deialdi honetan agertzen diren hurren-
keraren alderantzizkoaren arabera.

9.3.— Behin zerrenda horiek egin ondoren, epaima-
haiek aurreko idatz-zatietan adierazitako zerrendak
Hezkuntzako lurralde ordezkaritzetako iragarki-ohole-
tan eta Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak In-
terneten duen helbidean, http://www.hezkun-
tza.ejgv.euskadi.net, agerian jarriko dituzte.

Behin-behineko zerrendak argitaratu eta biharamu-
netik hasita, interesatuek hamar egun balioduneko epea
izango dute bidezkotzat jotzen dituzten erreklamazioak
aurkezteko.

9.4.— Erreklamazioen epea amaitu eta gero, eta aur-
keztatutakoak ebatzi ondoren, Langilearen Kudeaketa
zuzendariak txanda bakoitzeko izangaien behin betiko
zerrendak eta eskainitako lanpostuak argitaratzea agin-

duko du.

9.5.— Behin betiko zerrendak argitaratu eta gero, dei
egingo zaie izangai horiei lanpostua aukera dezaten,
hautagai bakoitzaren puntuazio hurrenkeraren arabera
eta eskatutako baldintzak bete direla kontu eginez.

9.6.— Minusbaliatuentzat gordetako prozeduran pla-
zak hutsik geratuz gero, sarbide irekiko plazen multzoa
areagotuko dute.

9.7.— Aurreko idatz-zatiek adierazitako prozedurak
amaitu ostean, Epaimahaiak hautatutako izangaien ze-
rrenda egingo du. Horretarako, maila, txanda eta hiz-
kuntza-eskakizuna aintzat harcurik hautatutako izan-
gaien zerrenda egingo dute.

9.8.— Epaimahaiak inolaz ere ezingo du hautatutzat
jo deitutako plazen kopurua baino izangai gehiago.

9.9.— Epaimahaiek aurreko idatz-zatietan adierazi-
tako zerrendak Hezkuntzako lurralde ordezkaritzetako
iragarki-oholetan eta Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Sailak Interneten duen helbidean, http://www.
hezkuntza.ejgv.euskadi.net, agerian jarriko dituzte.
Langileriaren Kudeaketa zuzendariak, ebazpen batez,
zerrendak jendaurrean jartzeko data emango du, eta
ebazpen hori Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratuko da.

tenidas se produjesen empates, éstos se resolverdn aten-
diendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacién en la fase de oposicién.

b) Mayor puntuacién en los apartados de méritos de
la fase de concurso, por el orden en que éstos aparecen
en la presente convocatoria.

¢) Mayor puntuacién en los subapartados de méri-
tos de la fase de concurso, por el orden en que éstos apa-
recen en la presente convocatoria.

d) Mayor puntuacién en cada una de las partes de la
fase de oposicién por el orden inverso en que éstas apa-
recen en la presente convocatoria.

9.3.— Una vez establecidas las relaciones indicadas,
los Tribunales las hardn puiblicas, mediante Resolucién
de la Directora de Gestién de Personal, en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Edu-
cacién, asi como en la direccién de Internet del Depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacion
hetp://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net.

A partir del dfa siguiente al de la publicacién de las
citadas relaciones provisionales de aspirantes por tur-
no, los interesados dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles para formular las reclamaciones que estimen
oportunas.

9.4.— Expirado el plazo de reclamaciones, y resuel-
tas las que, en su caso, se hubieran presentado, la Di-
rectora de Gestién de Personal ordenard la publicacién
de las relaciones definitivas de aspirantes por turno y
los puestos ofertados.

9.5.— Una vez publicadas las citadas listas definiti-
vas, se procederd a convocar a dichos aspirantes a fin de
que se proceda a la eleccién de plaza, en funcién del or-
den de puntuacién de cada aspirante y siempre aten-
diendo al cumplimiento de los requisitos exigidos.

9.6.—En caso de que las plazas ofertadas por el tur-
no de reserva a minusvalidos/as quedaran desiertas, se
acumulardn y se cubrirdn con las ofertadas por el tur-
no libre.

9.7.— El Tribunal, finalizadas las actuaciones a que
se refieren los apartados anteriores, elaborard la lista de
aspirantes seleccionados. Para ello confeccionard una lis-
ta de aspirantes seleccionados por turno y perfil lingiifs-
tico.

9.8.— En ningin caso el tribunal podrd declarar se-
leccionados mayor nimero de aspirantes que el nime-
ro de plazas convocadas.

9.9.— El Tribunal expondrd en los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Territoriales de Educacién, asi
como en la direccién de Internet del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion (http://www.
hezkuntza.ejgv.euskadi.net), las listas a las que se re-
fiere el apartado anterior, en la fecha que se establezca
mediante resolucién de la Directora de Gestién de Per-
sonal, que se hard publica en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.
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Zerrenda horien aurka, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren azaroaren 26ko Legeak 59.5.b), 114. eta 115. arti-
kuluetan xedatutakoarekin bat etorriz, interesdunek go-
ra jotzeko errekurtsoa jarri ahal izango diote Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Administrazio
eta Zerbitzuen sailburuordeari, hilabeteko epean, ze-
rrendak iragarki-ohol egokian ageri eta hurrengo egu-
netik aurrera.

Zerrenda horietako ale bat deialdia egin duen orga-
noari jasoko zaio, eta lehiaketa-oposizioa garatzeko gai-
nerako agiri guztiak Langileriaren Kudeaketa Zuzen-
daritzaren zaintzapean geratuko dira.

9.10.— Epaimahaiak prozesua gainditu duten izan-
gaien zerrenda Administrazio eta Zerbitzuen sailbu-
ruordearengana jasoko du, lan-kontratu egokiak forma-
liza daitezen, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
laren egitura organikoa ezarri duen urriaren 1G6ko
222/2001 Dekretuaren 8.1.k) artikuluak aurreikusita-
koaren arabera.

9.11.— Hautaketa-prozedurek dakartzaten eskubi-
deei uko egiteak ez du ekarriko aldaketarik gainerako
izangaiei esleitutako plazei dagokienez.

10.— Hautatutako izangaiek egin beharrekoak.

10.1.— Hautatutako izangaiek aurkeztu beharreko
agiriak:

Kontratuak formalizatu aurretik, hautatutako izan-
gaien zerrendak Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunetik egutegiko ho-
gei egun pasatu baino lehenago, hautatutako izangaiek
honako agiriok aurkeztu beharko dituzte Hezkuntza-
ko Lurralde Ordezkaritzetan:

a) Kasuan kasuko tituluaren fotokopia erkatua edo
titulua jasotzeko eskubideak ordaindu izanaren ziurta-
giria. Atzerrian lortutako titulazioen kasuan, homolo-
gazioa ziurtatzen duen kredentzialaren fotokopia erka-
tua aurkeztu beharko da.

b) Nortasun Agiri Nazionalaren fotokopia konpul-
tsatua.

¢) Inongo administrazio publikotik ez dutela zigor-
espediente baten ondorioz egotzi, ez dutela herri-jar-
duerarako ezgaitu agertzeko, eta ez dagoela Herri Ad-
ministrazioetan jarduten duten langileen bateraezinta-
sunei buruzko abenduaren 26ko 53/1984 Legean aurrei-
kusitako ezgaitasun eta bateraezintasunen legezko ino-
lako kausatan sartuta zinpeko aitorpena edo agindua.

Espainiako nazionalitatea ez duten izangaiek, zein
bere jatorriko estatuan funtzio publikoan aritzeko di-
ziplina-zehapenik edo zigor penalik ez dutela adieraz-
ten duen zinpeko aitorpena edo agindua aurkeztu be-
harko dute.

Contra estas listas, los interesados podrdn interpo-
ner, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
59.5.b), 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
recurso de alzada ante el Viceconsejero de Administra-
cién y Servicios del Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacion, en el plazo de un mes a par-
tir del dfa siguiente al de la publicacién de las mismas
en el tablén de anuncios correspondiente.

Un ejemplar de estas listas se elevard al 6rgano con-
vocante, quedando el resto de la documentacién corres-
pondiente al desarrollo del concurso-oposicién bajo cus-
todia de la Direccién de Gestién de Personal.

9.10.— El Tribunal elevard al Viceconsejero de Ad-
ministracién y Servicios la relacién de aspirantes apro-
bados para la formalizacién de los correspondientes con-
tratos laborales, conforme a lo previsto en el articulo
8.1.k) del Decreto 222/2001, de 16 de octubre, por el
que se establece la estructura orgdnica del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacion.

9.11.— La renuncia a los derechos derivados de los
procedimientos selectivos no supondrd modificacién en
as plazas asignadas al resto de los aspirantes.
1 laz d I resto de 1 rant

10.— Actuaciones a realizar por los/as aspirantes se-
leccionados.

10.1.— Presentacién de documentos por los aspiran-
tes seleccionados:

Con cardcter previo a la formalizacién de los contra-
tos y en el plazo de veinte dias naturales a contar des-
de el dfa siguiente a aquel en que se hicieren publicas
en el Boletin Oficial del Pafs Vasco las listas de aspi-
rantes seleccionados, éstos deberdn presentar en las De-
legaciones Territoriales de Educacién, los siguientes do-
cumentos:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido o certi-
ficado de haber abonado los derechos de expedicién del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberd presentarse fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacion.

b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional

de Identidad.

¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario, del servi-
cio de ninguna Administracién Pablica, ni hallarse in-
habilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, ni in-
curso en alguna de las causas legales de incapacidad e
incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servi-
cio de las Administraciones Pablicas.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fiola deberdn presentar declaracién jurada o promesa de
no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena pe-
nal que impida en su Estado el acceso a la funcién pa-
blica.



EHAA - 2007ko urtarrilak 9, asteartea

N.° 6 ZK.

BOPYV - martes 9 de enero de 2007 385

d) Espainiako nazionalitatea ez duten eta egoitza Es-
painian ez duten izangaiek, Europar Batasuneko egoi-
tza-txartela eskatu izanaren ordezkagiriaren erkatuta-
ko fotokopia aurkeztu beharko dute.

e) Minusbaliotasuna izan eta bere izaera hortaz ba-
liatutako izangaiek, foru aldundietako Gizarte Ongi-
zate sailetako, Gizarte Arazoetako Ministerioko edo, ha-
la egokituko balitz, dagokion Autonomia Erkidegoko
organo eskudunen egiaztapena aurkeztu beharko dute,
izaera hori eta bakoitzari dagozkion zeregin eta egin-
kizunak betetzea bateragarriak direla jasotzeko.

10.2.— Ezarritako epearen barruan, eta ezinbesteko
kasuetan izan ezik, agiririk aurkezten ez dutenek, edo
agiri horien azterketatik bigarren oinarrian adierazita-
ko baldintzetariko baten jabe ez direla ondorioztatzen
bada, kontratu finkoa izateko eskubide guztiak galdu-
ko dituzte, hasierako eskabidean faltsukeria egin iza-
nagatik merezi dezaketen erantzukizunaren kaltetan ga-

be.
11.— Probaldia.
Probaldiak bi hilabeteko iraupena izango du:

Deialdi honen bidez hautatutako langileek eginki-
zun horiek berak bete baldin badituzte Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailarentzat, zerbitzu horiek
konputatu egingo zaizkie probaldiari dagokionerako.

II. ERANSKINA
LEHIAKETA ALDIAREN BALIO-TAULA

1.— Emandako zerbitzuak. Edozein kasutan, 4,50
puntu gehienez.

1.1.— Herri Administrazioetan egindako zerbitzuak:
aintzat hartuko dira edozein Herri Administraziotan hez-
kuntza-laguntzako espezialista edo Hezkuntza Bereziko
laguntzaile gisa aritzeko zuzeneko lan-kontratuaren
erregimenaren pean egindako zerbitzuak. Zerbitzuan
emandako hilabete oso bakoitzeko 0,070 puntu zenba-
tuko dira, eta gehienez ere 4,50 puntu emango da.

1.2.— Beste zentro batzuetan emandakoak: aintzat
hartuko dira zentro pribatuetan hezkuntza-laguntzako
espezialista edo Hezkuntza Bereziko laguntzaile gisa
aritzeko lan-kontratuaren erregimenaren pean eginda-
ko zerbitzuak. Zerbitzuan emandako hilabete oso ba-
koitzeko 0,035 puntu zenbatuko dira, eta gehienez ere
4,50 puntu emango da.

2.— Prestakuntza-ikastaroak — lortu nahi den lanpos-
tuarekin zerikusirik dutenak. Gehienez ere 1,00 pun-
tu emango da.

Aintzat hartuko dira 20 ordu edo gehiago duten
ikastaroak. Honela zenbatuko dira:

d) Los/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola que no residan en Espafia deberdn presentar
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicita-
do la tarjeta de residencia comunitaria.

e) Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condi-
cién de personal con minusvalfas deberdn presentar cer-
tificacién de los 6rganos competentes de los Departa-
mentos de Bienestar Social de las Diputaciones Fora-
les, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o, en
su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente
en la que conste tal condicién (grado de minusvalia) y
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y fun-
ciones correspondientes.

10.2.— Quienes, dentro del plazo fijado, salvo los ca-
sos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién,
o del examen de la misma se dedujera que carecen de
alguno de los requisitos sefialados en la base 2 decae-
ran de todos sus derechos a ser contratados/as con ca-
rdcter fijo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

11.— Periodo de prueba.

La duracién del periodo de prueba tendrd una dura-
ci6n de dos meses:

Al personal seleccionado por medio de la presente
convocatoria que haya ya desempefiado las mismas fun-
ciones para el Departamento de Educacién, Universi-
dades e Investigacion, le serdn computados dichos ser-
vicios a efectos de cémputo del periodo de prueba.

ANEXO II
BAREMO FASE DE CONCURSO

1.— Servicios prestados. En todo caso hasta un ma-
ximo de 4,50 puntos.

1.1.— En las Administraciones Pidblicas: se conside-
rardn los servicios prestados mediante nombramiento de
funcionario o régimen de contratacién laboral directo
como Especialista de Apoyo Educativo o Auxiliar de
Educacién Especial en cualquier Administracién Pabli-
ca, a razén de 0,070 puntos por mes completo de ser-
vicios, hasta un maximo de 4,50 puntos.

1.2.— En otros centros: se considerardn los servicios
prestados en régimen de contratacién laboral como Es-
pecialista de Apoyo Educativo o Auxiliar de Educacién
Especial en centros privados, a razén de 0,035 puntos
por mes completo de servicios, hasta un miximo de
4,50 puntos.

2.— Cursos de Formacién - Relacionados con las fun-
ciones del puesto al que aspira. Hasta un mdximo de
1,00 puntos.

Se considerardn los cursos no inferiores a 20 horas,
del modo que a continuacién se indica:
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20 eta 60 ordu artekoak: 0,30 puntu.
60 orduko edo luzeagoak: 0,50 puntu.

3.— Sartzeko alegatutakoez bestelako titulazioak. Ge-
hienez 0,50 puntu.

Irakasle-ikasketen titulua, Haur Hezkuntzako edo
Hezkuntza Bereziko espezialitateak: 0,25 puntu.

Pedagogian edo Psikopedagogian edo Psikologian li-
zentziaduna: 0,50 puntu.

4.— Euskaraz jakitea: gehienez 3 puntu.

Euskara jakitea nahitaezkoa ez den plazetan euska-
raz jakitea honela baloratuko da:

* HLEA, irakaskuntzako HE2, EGA edo horren ba-
liokidea: 3,00 puntu.

* Irakaskuntzako HE1 edo horren baliokidea: 1,5
puntu.

EGIAZTAGIRIAK

1.— Egindako zerbitzuak.
1.1.— Herri Administrazioetan.

Interesatuek Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailean egindako zerbitzuak adierazi beharko dituzte,
baina ez egiaztatu. Izan ere, zerbitzu horiek adminis-
trazioak berak, bere kabuz, zenbatuko ditu, betiere in-
teresatuak adierazitako datuen arabera.

Gainerako herri-administrazioetan egindako zerbi-
tzaldia, berriz, administrazioetako bakoitzak horretara-
ko duen ereduaren bidez egiaztatu beharko dira. Ere-
duan honakoek agertu beharko dute: lan egindako den-
bora xehe-xehe jarrita, eta denbora horretan izandako
kidego, eskala, azpieskala eta klase edo kategoria.

1.2.— Beste zentro batzuetan.

1.3.— Honako agiri hauek aurkeztuz egiaztatuko di-
ra zentro pribatuetan emandako zerbitzuak:

— Zentroko zuzendaritzak emandako ziurtagiria edo
kontratuaren fotokopia konpultsatua, zerbitzaldia eta
betetako eginkizunak jasoko dituena.

— Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Orokorrak
emandako ziurtagiria, zentroaren izena (enpresa) eta al-
ta-agiriak jasoko dituena.

2.— Prestakuntza ikastaroak.

Ikastaroen iraupen-orduak beren-beregi jasotzen di-
tuen egiaztagiria.

3.— Beste titulazio batzuk.

Tituluaren fotokopia konpultsatua, edo, hala bale-
gokio, titulua hartzeko eskubideak ordaindu izanaren
egiaztagiria.

4.— Euskara.

Dagokion ziurtagiria. Nolanahi ere, ondoren ager-
tzen diren egiaztagiriak ez dira aurkeztu behar, Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren esku baitau-

de jada:

De 20 a 60 horas: 0,30 puntos.
De 60 horas o mis: 0,50 puntos.

3.— Titulaciones distintas a las alegadas para el ac-
ceso: hasta un mdximo de 0,50 puntos.

Titulo de Magisterio, especialidad Educacién Infan-
til o Educacién Especial: 0,25 puntos.

Licienciado/a en Pedagogia o Psicopedagogia o Psi-
cologia: 0,50 puntos.

4.— Conocimiento de Euskera: hasta 3 puntos.

Para aquellas plazas en las que el conocimiento del
euskera no es requisito, la valoracién de este mérito se
realizard del siguiente modo:

* Posesion del HLEA, PL2 docente, EGA o equiva-
lente: 3,00 puntos.

* Posesion del PL1 docente o equivalente: 1,5 pun-
tos.

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1.— Servicios prestados.
1.1.— En las Administraciones Publicas.

Los servicios prestados para el Departamento de Edu-
caci6n, Universidades e Investigacién, deberdn ser ale-
gados, aunque no deberdn ser acreditados por los inte-
resados. Los mismos serdn computados de oficio si son
alegados por el participante.

El tiempo de servicios prestados en el resto de Ad-
ministraciones Pdblicas serd certificado en el modelo
que cada una de ellas tenga establecido para tal fin. En
todo caso, deberdn desglosarse los periodos trabajados
especificando el Cuerpo, Escala, Subescala y Clase o Ca-
tegoria a que se refieren dichos periodos.

1.2.— En otros centros.

1.3.— Los servicios prestados en centros privados se
acreditardn aportando la siguiente documentacién:

— Certificado expedido por la direccién del centro o
fotocopia compulsada del contrato en los que conste la
duracién y las funciones desempefiadas.

— Certificado expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, donde conste el nombre del centro
(empresa) y los periodo/s de alta.

2.— cursos de formacién.

Certificacién de los cursos en la que conste de mo-
do expreso el nimero de horas de duracién del mismo.

3.— Otras titulaciones.

Las titulaciones se acreditardn mediante fotocopia
compulsada del titulo, en su caso, de los certificados de
abono de los derechos de expedicién.

4.— Buskera.

La acreditacién correspondiente, excepto las siguien-
tes que ya obran en poder del Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacion:
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— HLEA

— HBLEM

— Hezkuntzako HE2

— Hezkuntzako HE1

— EGA

— EAEko Hizkuntza Eskola Ofizialetako Euskararen
Gaitasun Agiria

ITI. ERANSKINA

GAI-ZERRENDA: HEZKUNTZA LAGUNTZAKO
ESPEZIALISTAK

1. gaia.— Eskola inklusiboa. Printzipioak.
2. gaia.— Urritasuna, ezintasuna, minusbaliotasuna.

3. gaia.— EAEn, hezkuntza-premia berezirik duten
ikasleei hezkuntza alorrean ematen zaien erantzuna an-
tolatzea.

4. gaia.— Hezkuntza-premia berezirik duten ikas-
leak. Hezkuntza-laguntzako espezialistaren zeregina.

5. gaia.— Mugitzeko urritasunari lotutako hezkun-
tza-premia berezirik duten ikasleei hezkuntza-laguntza-
ko espezialistak eman beharreko arreta.

6. gaia.— Zentzumen-urritasunari lotutako hezkun-
tza-premia berezirik duten ikasleei hezkuntza-laguntza-
ko espezialistak eman beharreko arreta.

7. gaia.— Autismoari edo garapenaren beste nahaste
orokorturen bati lotutako hezkuntza-premia berezirik
duten ikasleei hezkuntza-laguntzako espezialistak eman
beharreko arreta.

8. gaia.— Adimen-atzerapenari lotutako hezkuntza-
premia berezirik duten ikasleei hezkuntza-laguntzako
espezialistak eman beharreko arreta.

9. gaia.— Adimen-gaixotasunari lotutako hezkuntza-
premia berezirik duten ikasleei hezkuntza-laguntzako
espezialistak eman beharreko arreta.

10. gaia.— Adaptazio-trebetasunak eta bizi-kalitatea.

11. gaia.— Norbere burua zaintzearekin zerikusia du-
ten autonomia-programak: hezkuntza-premia berezirik
duten ikasleen esfinterren kontrola, garbiketa, jantziak.

12. gaia.— Norbere burua zaintzearekin zerikusia du-
ten autonomia-programak: hezkuntza-premia berezirik
duten ikasleen jateko ohiturak.

13. gaia.— Jokabide-programak (programa konduk-
tualak). Hezkuntza-laguntzako espezialistak horien
aplikazioan parte hartzea. Oinarrizko teknikak.

14. gaia.— Gizarte Autonomiarako programak, hez-
kuntza-premia berezirik duten ikasleen jokaera- eta ko-
munikazio-ohiturei lotuak.

15. gaia.— Mugitzeko trebetasunak garatzeko pro-
gramak. Mobilizazio-teknikak.

— HLEA

— HBLEM

— PL2 de Educacién

— PL1 de Educacién

- EGA

— Certificado de Aptitud de Euskera de las Escuelas
Oficiales de Idiomas de la CAPV

ANEXO III

TEMARIO ESPECIALISTAS EN APOYO
EDUCATIVO

Tema 1.— Escuela inclusiva. Principios.
Tema 2.— Deficiencia, discapacidad y minusvalia.

Tema 3.— Ordenacién de la respuesta educativa al
alumnado con necesidades educativas especiales en el
Pais Vasco.

Tema 4.— El alumnado con n.e.e. El rol del/de la es-
pecialista en apoyo educativo y sus funciones.

Tema 5.— Atencién del/de la especialista en apoyo
educativo al alumnado con necesidades educativas es-
peciales ligadas a una discapacidad motora.

Tema 6.— Atencién del/de la especialista en apoyo
educativo al alumnado con necesidades educativas es-
peciales ligadas a una discapacidad sensorial.

Tema 7.— Atencién del/de la especialista en apoyo
educativo al alumnado con necesidades educativas es-
peciales ligadas a autismo u otros trastornos generali-
zados del desarrollo.

Tema 8.— Atencién del/de la especialista en apoyo
educativo al alumnado con necesidades educativas es-
peciales ligadas a un retraso mental.

Tema 9.— Atencién del/de la especialista en apoyo
educativo al alumnado con necesidades educativas es-
peciales ligadas a una enfermedad mental.

Tema 10.— Habilidades adaptativas y calidad de vi-
da.

Tema 11.— Programas de autonomfa relacionados con
el cuidado personal: control de esfinteres, aseo, limpie-
za y vestido del alumnado con n.e.e.

Tema 12.— Programas de autonomfa relacionados con
el cuidado personal: hdbitos de alimentacién del alum-
nado con n.e.e.

Tema 13.— Programas conductuales. Intervencion
del/de la especialista en apoyo educativo en su aplica-
ci6én. Técnicas bdsicas.

Tema 14.— Programas de Autonomia Social vincu-
lados a los hdbitos de conducta y comunicativos del
alumnado con n.e.e.

Tema 15.— Programas de desarrollo de habilidades
motoras. Técnicas de movilizacién.
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16. gaia.— Komunikazioaren garapena. Ahozko hiz-
kuntza. Komunikazio Handigarria eta alternatiboa.

17. gaia.— Hezkuntza-premia berezirik duten ikas-
leen arreta fokatzea, horiek manipulatzea, motibatzea
eta kontrolatzea.

18. gaia.— Istripuak prebenitzeko teknikak eta lehen
sorospenak hezkuntza-premia berezirik duten ikasleekin.

19. gaia.— Urritasun bakoitzari dagozkion berariaz-
ko laguntza-teknikak. Hezkuntza-premia berezirik du-
ten ikasleentzako laguntza-arreta.

20. gaia.— Atsedenaldi eta jolasarteetan, hezkuntza-
premia berezirik duten ikasleei arreta, zainketa eta ar-
dura eskaintzea.

21. gaia.— Hezkuntza-premia berezirik duten ikas-
leei laguntzea euren eskola-jarduera egin dezaten be-
harrezkoak diren joan-etorrietan.

22. gaia.— Materialak eta laguntza teknikoak, hez-
kuntza-premia berezirik duten ikasleek hala behar iza-
nez gero. Laguntza-profesionalekin elkarlanean aritzea
horien egokitzapenean eta erabileran.

23. gaia.— Norbanako curriculum egokitzapenak,
curriculumera sartzeko egokitzapenak eta norbanako
lan-programak. Hezkuntza-laguntzako espezialisten
lankidetza, hezkuntza-premia berezirik duten ikasleen
autonomia pertsonalari, sozialari eta mugitzeko trebe-
tasunei lotutako gaien prestakuntzan, gauzatzean eta ja-
rraipenean.

24. gaia.— Hezkuntza-premia berezirik duten ikas-
leekin hezkuntza-laguntzako espezialistak egiten duen
esku-hartzearen erregistroa. Behaketarako eta progra-
mak baloratzeko teknikak.

25. gaia.— Hezkuntza-premia berezirik duten ikas-
leek egin beharreko jardueretan, hezkuntza-laguntza-
ko espezialista elkarlanean aritzea laguntza eta aholku-
laritzako profesionalekin (logopeda, fisioterapeuta,
Itsuentzako Baliabidetegiko irakasle ibiltari, hezkun-
tza-premia berezirik duten ikasleentzako aholkularie-

kin, etab.).

26. gaia.— Helduarora bideratzeko programak.

Tema 16.— Desarrollo de la comunicacién. El lengua-
je oral. Sistemas de Comunicacién aumentativa y alter-
nativa.

Tema 17.— El centraje de la atencién, manipulacién,
motivacién y control del alumnado con n.e.e.

Tema 18.— Técnicas de prevencién de accidentes y
primeros auxilios en alumnado con n.e.e.

Tema 19.— Técnicas asistenciales especificas de las
diferentes discapacidades. Cuidados auxiliares al alum-
nado con n.e.e.

Tema 20.— Atencion, vigilancia y cuidado del alum-
nado con n.e.e en los periodos de recreo y descanso.

Tema 21.— Acompafiamiento al alumnado con n.e.e
en los distintos traslados precisos para el desempefio de
su actividad escolar.

Tema 22.— Materiales y ayudas técnicas del alumna-
do con n.e.e que lo precise. Colaboracién con los pro-
fesionales de apoyo en su adaptacién y uso.

Tema 23.— Adaptaciones Curriculares Individualiza-
das, Adaptaciones de Acceso al Curriculo y Programas
de Trabajo Individual. Colaboracién del/de la especia-
lista en apoyo educativo en la elaboracién, ejecucién y
seguimiento de las cuestiones referidas a la autonomfia
personal, social y el desarrollo de habilidades motoras
del alumnado con n.e.e.

Tema 24.— Registro en la intervencién del/de la es-
pecialista en apoyo educativo con el alumnado con ne-
cesidades educativas especiales. Técnicas de observacién
y valoracién de programas.

Tema 25.— Colaboracién del/la la especialista en apo-
yo educativo con los profesionales de apoyo y asesora-
miento (logopeda, fisioterapeuta, profesorado itineran-
te de CRI, terapeuta ocupacional, asesor de n.e.e etc.)
en las actuaciones que deba realizar el alumnado con
n.e.e.

Tema 26.— Programas de Trdnsito a la Vida Adulta.



