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pertsonalak sartuko dira Prestakuntza Planean, 68/2001
Araudiaren 4-7 artikuluan ezarritako moduan.

Neurri handi batean beste enpresa edo beste lan-es-
parruetara transferi daitezkeen kualifikazioak eskain-
tzen dituen prestakuntza hartuko da 68/2001 Araudi
horretako 2. artikuluaren arabera, «prestakuntza oro-
kortzat», eta ez enpresa onuradunean langilearen gaur
egungo edo etorkizuneko lanpostuan bakarrik edo na-
gusiki aplikatuko dena. Bestalde, «prestakuntza ze-
hatz» gisa ulertuko da enpresa onuraduneko langileak
gaur egun edo etorkizunean betetzen duen lanpostuan
zuzenean aplika daitekeen irakaskuntza teorikoa eta
praktikoa barne hartzen duena, eta transferitu ezin di-
renak, edo oso era murriztuan beste enpresa edo lan-es-
parruei kualifikazioak eskaintzen dizkiena.

Agindu honen bitartez lor daitekeen finantziazioa ez
zaie beste laguntza publikoei gehituko diruz lagundu
daitezkeen ekintza berak ordaintzeko, baldin eta me-
taketa horrek 68/2001 Araudian ezarritako muga gain-
ditzen badu.

rán los costes de personal de los/las participantes en el
Plan de Formación, en los términos establecidos en el
artículo 4-7 del Reglamento 68/2001.

De acuerdo con el artículo 2 de ese mismo Regla-
mento 68/2001, se considera «formación general» la
que incluye una enseñanza que no es única o principal-
mente aplicable en el puesto de trabajo actual o futu-
ro del/la trabajador/a en la empresa beneficiaria, sino
que proporciona cualificaciones en su mayor parte trans-
feribles a otra empresa u otros ámbitos laborales. Se con-
sidera «formación específica» la que incluye una ense-
ñanza teórica y práctica aplicable directamente en el
puesto de trabajo actual o futuro del/la trabajador/a en
la empresa beneficiaria y que ofrece cualificaciones que
no son transferibles, o sólo de forma muy restringida,
a otras empresas o a otros ámbitos laborales.

La financiación que pueda obtenerse por medio de
la presente Orden no se acumulará con otras ayudas pú-
blicas, en relación a los mismos costes subvencionables,
si tal acumulación conduce a una intensidad superior a
la establecida en el Reglamento 68/2001.
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AGINDUA, 2006ko azaroaren 7koa, Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa sailburuarena. Horren bidez
egin da deialdia 2006ko ekitaldian Euskal Autono-
mia Erkidegoko langileentzako etengabeko presta-
kuntzarako diru-laguntzetarako.

1995eko irailaren 27an izenpetu zen Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Etengabeko Prestakuntzari buruz-
ko Lanbide arteko Akordioa, lana duten langileen eten-
gabeko prestakuntzaren ingurukoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko enpresei eta langileei aplikatzekoa.

Akordio horretako aurreikuspenak betetzeko, Hobe-
tuz Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa sor-
tu zen, lana duten langileen etengabeko prestakuntza
osoaz arduratzea du helburu, etengabeko prestakuntza
kudeatzen eta zuzentzen du, eta enpresa, langile eta
ikastetxeen artean etengabeko lanbide heziketarako in-
teresa eta jarduera horrek ahalik eta zabalkunde eta era-
ginkortasun handiena erdiesteko baldintzak sustatzeko
erantzukizun orokorra du.

Bestalde, Lehendakariaren 8/2005 Dekretuak, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Administrazio Sailak sor-
tzen, kentzen eta aldatzen dituenak eta horien eginki-
zunak eta jarduera-eremuak zehazten dituenak, Hez-
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ORDEN de 7 de noviembre de 2006, del Consejero de
Educación, Universidades e Investigación, por la que
se efectúa la convocatoria, en el ejercicio 2006, de
ayudas económicas a la formación continua dirigida
a trabajadores/as en la Comunidad Autónoma del
País Vasco.

Con fecha 27 de septiembre de 1995 se suscribió el
Acuerdo Interprofesional sobre Formación Continua en
la Comunidad Autónoma del País Vasco que versa so-
bre la formación continua de los/as trabajadores/as ocu-
pados/as, siendo de aplicación a las empresas y trabaja-
dores/as de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

A fin de dar cumplimiento a las previsiones de di-
cho Acuerdo, se constituyó Hobetuz, Fundación Vasca
para la Formación Profesional Continua-Langileen
Prestakuntzarako Euskal Fundazioa, que tiene por ob-
jeto abarcar la totalidad de la formación continua de los
trabajadores ocupados, encargada de la gestión y direc-
ción de la formación continua y la responsabilidad ge-
neral de promover entre empresas, trabajadores y cen-
tros educativos el interés por la formación profesional
continua y las condiciones para que esta actividad al-
cance la máxima extensión y eficacia.

Por otro lado, el Decreto 8/2005, del Lehendakari,
de creación, supresión y modificación de los Departa-
mentos de la Administración de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco y de determinación de funciones
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kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailari ematen diz-
kio, besteak beste, bizitzan zehar kualifikazioak esku-
ratu edo handitzea dakarten eginkizun guztiak.

Halaber, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sia-
laren egitura organikoa ezartzen duen urriaren 16ko
222/2001 Dekretuaren bidez sortu da Lanbide Hezike-
tako eta Etengabeko Ikaskuntzako Sailburuordetza.
Sailburuordetza horri emaniko eginkizunen artean, ai-
paturiko 222/2001 Dekretuaren 16.1.i) artikuluak Ho-
betuz Etengabeko Prestakuntzarako Euskal Fundazioa-
ren jarduera sustatzeko eta Administrazio Publikoen or-
dezkaritza zuzentzeko eta koordinatzeko eginkizunak
ezartzen ditu.

2006ko ekitaldirako, aurreko ekitaldietan bezalaxe,
Hobetuzeko patronatuaren barruan, ez da akordiorik
lortu langileentzako etengabekop restakuntzarako la-
guntzen deialdiari dagokionez, eta horrek arriskuan jar-
tzen du urte honetarako Euskal Autonomia Erkidego-
ko langileen prestakuntzarako eskubidea.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak, EAE-
ko Etengabeko Prestakuntzarako Hiru aldeko Akor-
dioan Eusko Jaurlaritzak hartutako konpromisoak eta
aurrez aipaturiko 8/2005 eta 222/2001 Dekretuak oi-
narri hartuta, eta langileen etengabeko prestakuntza-
rako eskubidea bermatzeko eta horretarako diru-lagun-
tzak publizitate, lehiaketa eta objektibotasun printzi-
pioen arabera eman eta kudeatzeko xedez, beharrezko-
tzat jotzen du bere izenean langileentzako etengabeko
prestakuntzarako diru-laguntzen deialdia egitea, Hobe-
tuzen patronatuan ez baita akordiorik lortu 2006ko eki-
taldirako.

Horregatik guztiagatik, hauxe

EBATZI DUT:

1. artikulua.– Xedea.

1.– Agindu honen xedea da 2006ko ekitaldian Eus-
kal Autonomia Erkidegoko langileen etengabeko pres-
takuntzarako diru-laguntzen deialdia egitea,
2.930.513,00 euroko zenbatekoaz.

2.– EAEko Ogasun Orokorreko Printzipio Antola-
tzaileen Legeko testu bateratuan (Emakumeen eta Gi-
zonen arteko Berdintasunari buruzko otsailaren 18ko
4/2005 Legeak aldarazia), 50. artikuluko 5. idatz-za-
tian, ezarritako kausaren batean dagoen inor ezin izan-
go da onuradun izan.

2. artikulua.– Deialdiaren oinarriak.

Deialdi honetan parte hartzeko oinarriak Agindu ho-
nen eranskinean ezarritakoak dira.
y áreas de actuación de los mismos, atribuye al Depar-
tamento de Educación, Universidades e Investigación,
entre otras funciones, todas aquellas que conlleven la
adquisición o incremento de las cualificaciones a lo lar-
go de la vida.

Asimismo, mediante el Decreto 222/2001, de 16 de
octubre, por el que se establece la estructura orgánica
del Departamento de Educación, Universidades e In-
vestigación, se crea la Viceconsejería de Formación Pro-
fesional y Aprendizaje Permanente. Entre las funciones
atribuidas a esta Viceconsejería, el artículo 16.1.i) del
mencionado Decreto 222/2001 establece la de impul-
sar la actividad de la Fundación Vasca de Formación
Continua Hobetuz y dirigir y coordinar la representa-
ción de las Administraciones Públicas.

Para el presente ejercicio 2006, al igual que en ejer-
cicios precedentes, dentro del Patronato de Hobetuz,
no se ha alcanzado acuerdo en lo que respecta a la con-
vocatoria de ayudas a la formación continua dirigida a
trabajadores/as, lo que pone en riesgo el derecho a la
formación de los/as trabajadores/as de esta Comunidad
Autónoma para este año.

El Departamento de Educación, Universidades e in-
vestigación, sobre la base de los mencionados Decretos
8/2005 y 222/2001 y de los compromisos asumidos por
el Gobierno Vasco en el Acuerdo Tripartito para la For-
mación Continua en la CAPV, y con la finalidad de ga-
rantizar el derecho a la formación continua de los/as tra-
bajadores/as y que el otorgamiento y la gestión de las
ayudas económicas para ello se realice bajo los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad, estima
necesaria la realización en nombre propio de la convo-
catoria de ayudas económicas para la formación conti-
nua dirigida a trabajadores/as, en ausencia de acuerdo
para el ejercicio 2006 en el Patronato de Hobetuz.

Por todo lo cual,

RESUELVO:

Artículo 1.– Objeto.

1.– Es objeto de la presente Orden efectuar en el pre-
sente ejercicio 2006 una convocatoria de ayudas econó-
micas a la formación continua dirigida a trabajadores/as
en la Comunidad Autónoma del País Vasco, por un im-
porte de 2.930.513,00 euros.

2.– En ningún caso podrán ser beneficiarios quienes
se hallen incursos en alguna de las causas establecidas
en el apartado 5 del artículo 50 del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Ge-
neral del País Vasco modificado por la Ley 4/2005 de
18 de febrero, de Igualdad de Mujeres y Hombres.

Artículo 2.– Bases de la convocatoria.

Las bases para tomar parte en esta convocatoria son
las establecidas en el anexo de la presente Orden.
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AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Etengabeko Ikaskuntzako Zuzenda-
ritzari baimena eman zaio Agindu hau behar bezala be-
tetzea bermatzeko beharrezko diren ebazpenak eman di-
tzan.

Bigarrena.– Agindu honek amaitu egiten du admi-
nistrazio bidea, eta bere aurka aukerako berraztertzeko
errekurtsoa ezar dakioke Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa sailburuari, Agindua Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik ha-
sita, hilabeteko epean; bestela, administrazioarekiko au-
zi-errekurtsoa ezar daiteke Euskal Autonomia Erkide-
goko Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko Au-
zietarako Salan, Agindua EHAAn argitaratzen den egu-
naren biharamunetik hasita, bi hilabeteko epean.

Hirugarrena.– Agindu honek Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egu-
netik aurrera izango ditu ondorioak.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko azaroaren 7a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
JOSÉ ANTONIO CAMPOS GRANADOS.

ERANSKINA

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO LANGILEEN
ETENGABEKO PRESTAKUNTZARAKO 

DIRU-LAGUNTZEN DEIALDIAREN
OINARRIAK

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

Lehenengoa.– Xedea.

1.– Oinarri hauen xedea etengabeko prestakuntza-
ekintza hauek garatzeko laguntzak arautzea da:

a) Kualifikazioen Euskal Sistemara egokitutakoak
eta moduluzko katalogoarekin lotutakoak (prestakun-
tza katalogatua),

b) eskumenak eskuratzea eta jarrerak aldatzea sus-
tatzen dutenak, norberak bere lan-esparruan dituen eza-
gutzak eta erantzukizunak etengabe eguneratu eta ga-
ratzeko (prestakuntza katalogatu gabea). EAEko Pres-
takuntza Erakundeek aurkeztuko dituzte prestakuntza-
ekintza horiek, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren baimena duten espezialitateetan, lana duten
EAEko langileei zuzenduta, betiere.

2.– Aurkezten diren prestakuntzek lana duten
langileen eskumenak eta kualifikazioak maila indi-
bidualean hobetzera bideratuta egon behar dute, lan-
DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Se autoriza a la Dirección de Aprendiza-
je Permanente a adoptar las resoluciones necesarias que
garanticen la correcta ejecución de la presente Orden.

Segunda.– Contra la presente Orden, que agota la
vía administrativa, podrán los interesados interponer re-
curso potestativo de reposición ante el Consejero de
Educación, Universidades e Investigación en el plazo de
un mes a contar desde el día siguiente a su publicación
en el BOPV, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Autónoma de Euskadi en el plazo de dos meses a par-
tir del día siguiente a su publicación en el mismo dia-
rio oficial.

Tercera.– La presente Orden surtirá efectos a partir
del día siguiente al de su publicación en el Boletín Ofi-
cial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de noviembre de 2006.

El Consejero de Educación, Universidades e Investigación,
JOSÉ ANTONIO CAMPOS GRANADOS.

ANEXO

BASES DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS
ECONÓMICAS A LA FORMACIÓN CONTINUA

DIRIGIDA A TRABAJADORES/AS EN LA
COMUNIDAD AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO

CAPÍTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Primera.– Objeto.

1.– Es objeto de las presentes bases la regulación de
las ayudas para el desarrollo de las acciones de forma-
ción continua:

a) asociadas al Sistema de Cualificaciones del País
Vasco y ligadas al catálogo modular (Formación Cata-
logada),

b) dirigidas a impulsar la adquisición de competen-
cias y el cambio de actitudes para actualizar y desarro-
llar permanentemente los conocimientos y las respon-
sabilidades que cada uno/a aborda en su ámbito labo-
ral (Formación no Catalogada), que se presenten por
parte de las Entidades de Formación de la CAPV, en las
especialidades para las que cuenten con la autorización
pertinente del Departamento de Educación, Universi-
dades e Investigación, y dirigidas a trabajadores/as ocu-
pados/as de la CAPV.

2.– Las acciones formativas que se presenten estarán
dirigidas a la mejora de competencias y cualificaciones
de los trabajadores/as ocupados a nivel individual, cual-
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gileak edozein sektore edo jarduera-adarretan dihar-
duela ere.

3.– Aipaturiko laguntzen emakida lehia, publizita-
te eta objektibotasun printzipioen arabera egingo da.

Bigarrena.– Aplikazio-esparrua.

1.– Lurralde-esparrua.

Deialdi honetan jasotako laguntzak prestakuntzako
erakundeek edota unibertsitateek EAEn sustatutako eta
lana duten EAEko langileei maila indibidualean zuzen-
dutako prestakuntza-ekintzei aplikatuko zaizkie.

2.– Langile-esparrua.

a) Laguntzen xede diren ekintzetan parte hartu ahal
izango dute besteren kontura jarduten duten EAEko
soldatapeko langileek, edozein eginkizun dutela ere.

Administrazio Publikoetako langileek horretarako
argitaratutako deialdiei helduko diete. Deialdi honetan
jasotako prestakuntza-planetan parte hartu ahal izango
dute, baina prestakuntza-ekintza bakoitzerako gehienez
ere guztira % 20ko parte-hartzearekin.

b) Horrez gain, laguntzen xede diren prestakuntza-
ekimenetatik, honako kolektibo hauek parte hartu ahal
izango dute:

1) Gizarte Segurantzako edozein Araubide Berezitan
dauden langileek (autonomoek, nekazariek, itsasoko
langileen araubide berezikoek, etab.).

2) Lanik izan ez arren, ondoko egoeretariko batean
daudenak:

a.– Denbora partzialean lan egiten duten langileak
(finko jarraigabeak), lanik egiten ez duten aldietan.

b.– Langabezia egoerara heltzen diren langileak, bal-
din eta prestakuntza aldian badaude.

c.– Enpleguaren araupeketa araubidean dauden lan-
gileak, baldin eta haizu den espedientearen bidez en-
plegu etendura aldian badaude.

3.– Denbora-esparrua.

2006ko deialdian finantzatu ahal izango dira 2006ko
ekitaldian hasi eta 2007ko ekainaren 30a arte luzatzen
diren prestakuntza-ekimenak, beti eta helburu bera be-
tetzeko 2005eko deialdira aurkeztu ez zirenak (EHAA,
2005eko abuztuaren 11koa, 15. zkia).

4.– Finantza-esparrua.

Prestakuntzako ekimenen finantzaketa horietan
aplikagarriak diren funtsen eskuragarritasunak baldin-
tzatuko du.

Deialdi honetako 8. artikuluan horretarako ezarri-
tako zehaztapenen eta definitutako balorazio-irizpideen
quiera que sea el sector o rama de actividad en que el/la
trabajador/a presta sus servicios.

3.– La concesión de las citadas ayudas se realizará
atendiendo a los principios de concurrencia, publicidad
y objetividad.

Segunda.– Ámbito de aplicación.

1.– Territorial.

Las ayudas contenidas en la presente convocatoria se-
rán de aplicación a las acciones de formación que se pro-
muevan en la CAPV por parte de Entidades de Forma-
ción y/o Universidades, y dirigidas a los trabajadores/as
ocupados de dicha comunidad a nivel individual.

2.– Personal.

a) Podrán participar en las acciones objeto de ayu-
das los trabajadores/as asalariados/as por cuenta ajena
de la CAPV cualesquiera que sean las funciones que de-
sempeñen.

Los trabajadores/as de las Administraciones Públi-
cas, se acogerán a las convocatorias que al efecto publi-
quen éstas. Si bien, éstos podrán participar en los pla-
nes de formación contemplados en esta convocatoria,
con un límite máximo de un 20% de participación to-
tal para cada acción formativa.

b) Podrán, además, participar de las iniciativas de
formación objeto de las ayudas, los siguientes colecti-
vos:

1) Trabajadores/as acogidos a cualquier Régimen Es-
pecial de la Seguridad Social (autónomos, agrarios, ré-
gimen especial de los trabajadores/as del mar..).

2) Aquellos/as que, aún no estando ocupados/as, se
encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a.– Trabajadores/as a tiempo parcial (fijos/as discon-
tinuos/as) en sus períodos de no-ocupación.

b.– Trabajadores/as que pasen a la situación de de-
sempleo cuando se encuentren en período formativo.

c.– Trabajadores/as acogidos a regulación de empleo
en sus períodos de suspensión de empleo por expedien-
te autorizado.

3.– Temporal.

Serán susceptibles de financiación, en esta convoca-
toria del año 2006, las iniciativas de formación inicia-
das en el presente ejercicio 2006 y que finalicen no más
tarde del 30 de junio de 2007, siempre que no se ha-
yan acogido a la convocatoria 2005 para este mismo fin,
publicada en el Boletín Oficial del País Vasco n.º 152
de 11 de agosto de 2005.

4.– Financiero.

La financiación de las iniciativas de formación que-
dará supeditada a las disponibilidades de fondos apli-
cables a las mismas.

No será financiado ningún Plan de formación cuya
valoración no acredite ser merecedora de una subven-
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arabera, gutxieneko diru-laguntza merezi duela egiaz-
tatzen ez duen prestakuntza-planik ez dira finantzatu-
ko.

II. KAPITULUA
PRESTAKUNTZA-PLANAK

I. ATALA
PRESTAKUNTZA-PLANAK ETA BALDINTZAK

Hirugarrena.– Prestakuntza-lanak.

1.– Deialdi honen barruan prestakuntza-planak
aurkeztu ahal izango dituzte:

1.1.– Prestakuntza katalogaturako,

a) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua-
ren 2003ko abenduaren 17ko Aginduaren arabera bai-
mendutako prestakuntza-zentro pribatu kontzertatuek,
Agindu horren bidez arautzen baita prestakuntzako mo-
duluzko katalogo integratua ematea, eta zentro bakoi-
tzerako baimendutako espezialitateetan (EHAA,
2004ko urtarrilaren 30a).

1.2.– Prestakuntza katalogatu gaberako, aurrez ai-
paturikoez gain,

a) EAEko Unibertsitateek, aurrez Eusko Jaurlaritza-
ko Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailari baime-
na eskatuta.

b) Salbuespen gisa, kolektibo jakin batzuei (zuzen-
dari, etab.) zuzenduta dauden eta, hurrengo atalean ja-
sotzen den eran, Premiak Aztertu eta Hautemateko Az-
terlan zehatzen ondorio diren prestakuntza-planak di-
renean, prestakuntzaren hartzaile den kolektiboa ordez-
katzen duten enpresa eta erakunde espezializatuek, Pre-
mien Azterlanean aktiboki parte hartu dutenek.

2.– Prestakuntza-planak hartzaile diren langileen
kolektiboaren gaitasunak handitzeko xedea duten pres-
takuntza-ekintzen multzoak dira.

3.– Kualifikazioen Euskal Sistemari lotutako pres-
takuntza-planak kualifikazioen moduluzko katalogo in-
tegratuan jasotako prestakuntza-ekintzen multzoak
dira. Lanbide-gaitasun berriak hartzeko edo hobetzeko
egituratu eta bideratu dira, hartara, eskumen aitortuak
lortzeko eskumen-unitateak eskaintzeko, eta, horiek be-
reganatuz eta garatuz, ikasleek gaitasun edo kualifika-
zio jakin bat egiaztatzea lortzeko.

Laugarrena.– Prestakuntza-ekintzak eta prestakun-
tza-modalitateak.

1.– Prestakuntza-ekintzak.

a) Deialdi honetarako prestakuntza-ekintzatzat har-
tzen da irakatsi eta ikasteko prozesu sistematizatua, par-
te-hartzaile guztientzat komunak diren helburu, edu-
ki eta iraupen propioak dituena.
ción mínima, de acuerdo a los criterios de valoración
definidos y a las especificaciones establecidas al efecto
en la base octava de esta convocatoria.

CAPÍTULO II
PLANES DE FORMACIÓN

SECCIÓN I
PLANES DE FORMACIÓN Y REQUISITOS

Tercera.– Planes de formación.

1.– Podrán presentar Planes de Formación dentro de
esta convocatoria:

1.1.– Para la formación catalogada.

a) los Centros de Formación privados concertados au-
torizados de acuerdo a la Orden de 17 de diciembre de
2003 de la Consejera de Educación, Universidades e In-
vestigación, por la que se regula la impartición del ca-
tálogo modular integrado de formación, y en las espe-
cialidades autorizadas para cada centro (BOPV de 30
de enero de 2004).

1.2.– Para la formación no catalogada, además de los
anteriormente citados,

a) las Universidades de la CAPV previa autorización
del Departamento de Educación, Universidades e In-
vestigación del Gobierno Vasco.

b) Excepcionalmente, y cuando se trate de planes de
formación dirigidos a colectivos determinados (directi-
vos…), y que deriven de Estudios de Análisis y Detec-
ción de necesidades específicos, tal y como se recoge en
el apartado siguiente, Empresas e Instituciones especia-
lizadas representativas del colectivo destinatario de la
formación, que haya/n participado activamente en la
realización del Estudio de Necesidades.

2.– Se entiende por Plan de Formación, un conjun-
to de acciones formativas cuyo objetivo es incrementar
las competencias del colectivo de trabajadores/as al que
va dirigido.

3.– Se entiende por Plan de Formación asociado al Sis-
tema de Cualificaciones del País Vasco, un conjunto de
acciones formativas contenidas en el catálogo modular in-
tegrado de cualificaciones, estructuradas y orientadas a
la adquisición o mejora de nuevas competencias profe-
sionales que, posibiliten la obtención de unidades de
competencia completas que están ligadas a la progresi-
va obtención de competencias reconocidas, distribuidas
en el tiempo, garantizando al alumno las posibilidades
de continuidad hacia la obtención de la certificación de
una competencia/cualificación determinada.

Cuarta.– Acciones formativas y modalidades de for-
mación.

1.– Acciones formativas.

a) A los efectos de esta convocatoria, se entiende por
acción formativa, un proceso de enseñanza-aprendizaje
sistematizado, con objetivos, contenidos y duración pro-
pios, comunes a todos sus participantes.
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Prestakuntza-ekintza bera ezin izango da eskatzaile
berak aurkeztutako prestakuntza-plan batean baino ge-
hiagotan aurkeztu, ezta hartzaile berberengan eragina
dutenetan ere.

Ez dira finantzatuko funtsezko osagai gisa presta-
kuntza prozesu bat (irakaskuntza-ikaskuntza) garatzea
ez duten ekintzak.

b) Deialdi honetan honako hauek finantzatuko di-
ra:

1) Prestakuntza katalogaturako, katalogoan barne
hartzen diren eta bertan jasotako zehaztapenetara (irau-
pena, edukiak, etab.) egokitzen diren ekintzak.

2) Prestakuntza katalogatu gaberako,

a.– benetako eskaera duten eta beren edukiak mo-
duluzko katalogoaren zehaztapenetara egokitzen ez di-
ren prestakuntza-ekintzak.

b.– orain arte moduluzko katalogoan barne hartu ga-
beko multzoetako prestakuntza-ekinatzak, egiaztatuta-
ko benetako eskaera dutenak.

c.– Kolektibo jakin batzuei (zuzendari, etab.) zuzen-
dutako eta Premiak Aztertu eta Hautemateko Azter-
lan zehatzen ondorio diren prestakuntza-ekintzak.

c) Prestakuntza katalogatuaren kasuan, ekintza teo-
rikoen artean jasotzen da hasierako prestakuntza, eta
bertan barne hartu ahal izango dira lanbide-multzo ba-
koitzerako jasotako esparru guztiak. Prestakuntza-plan
batean oinarrizko prestakuntza-moduluak aurkezten di-
renean, katalogoaren barruan maila bakoitzari lotuta-
ko esparru guztiak jaso beharko dituzte.

2.– Prestakuntza-modalitateak.

a) Prestakuntza-ekintzak, finantzatu ahal izateko,
honako modalitate hauetako batean egin behar dira:
presentziala, ez presentziala edo mistoa.

Prestakuntza presentziala ikasgelan egiten da; ber-
tan, irakasleak ikasle-talde bati aldi berean irakasten
die, denei gauza bera, edozein baliabide didaktiko era-
biltzen duela ere.

Bestalde, prestakuntza ez presentzialaren kasuan,
parte-hartzaileak bere ikaskuntza-erritmoa bere denbo-
ra librearen arabera egokitzen du. Horretarako, presta-
kuntza-prozesua edozein tokitan gauzatzen dela ere,
parte-hartzaileak tutore/irakasle bat izaten du denbo-
raldi zehatz batez, bere zalantzak argitzeko eta aurre-
rapausoak egiten dituen egiaztatzeko, eta, hala, erabi-
litako materialen edukia osatzeko.

Prestakuntza mistatzat hartuko da prestakuntzaren
zati bat presentziala eta gainontzekoa ez-presentziala
ematen denean.
Una misma acción formativa no podrá estar inclui-
da en más de un Plan de Formación presentado por un
mismo solicitante y/o que afecte a los mismos destina-
tarios.

No serán objeto de financiación, acciones cuyo com-
ponente fundamental no sea el desarrollo de un proce-
so de formación (enseñanza-aprendizaje).

b) Serán objeto de financiación dentro de esta con-
vocatoria:

1) Para la formación catalogada, aquellas acciones
que estén incluidas en el catálogo, y se ajusten a las es-
pecificaciones contenidas en el mismo (duración, con-
tenidos…).

2) Para la formación no catalogada,

a.– aquellas acciones formativas para las que existien-
do una demanda real, sus contenidos no se ajustan a las
especificaciones del catálogo modular.

b.– aquellas acciones formativas pertenecientes a fa-
milias profesionales no incluidas hasta el momento en
el catálogo modular y para las que existe una demanda
real contrastada.

c.– aquellas acciones formativas dirigidas a colecti-
vos determinados (directivos…), y que deriven de Es-
tudios de Análisis y Detección de necesidades específi-
cos.

c) En el caso de la formación catalogada, dentro de
las acciones de carácter teórico se contempla la forma-
ción inicial en la que se podrán incluir la totalidad de
los ámbitos contemplados para cada una de las familias
profesionales. Cuando en un plan de formación se pre-
senten módulos de formación básica estos deberán con-
templar la totalidad de los ámbitos asociados a cada ni-
vel dentro del catálogo.

2.– Modalidades de formación.

a) Las acciones formativas, para poder ser financia-
das, deberán ser impartidas en alguna de estas modali-
dades: Presencial, no presencial o mixta.

Se entiende por formación presencial, aquella que
tiene lugar en un aula, con la presencia de profesorado,
que transmite los mismos conocimientos y en el mis-
mo tiempo a un grupo de alumnos, independientemen-
te del tipo de recursos didácticos que utilice.

Asimismo, se entiende por formación no presencial,
aquella en la que el participante acomoda los ritmos de
su aprendizaje a su disponibilidad individual, disponien-
do para ello, independientemente del lugar en el que se
realice el proceso formativo, de un tutor/profesorado du-
rante un tiempo determinado, con el fin de resolver sus
dudas y comprobar sus progresos, complementando así
los contenidos de los materiales utilizados.

Se entiende por formación mixta aquella que cuen-
ta con parte presencial y parte no presencial.
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Deialdi honetarako, prestakuntza ez presentzialtzat
hartuko da baliabide-zentroetan ematen den prestakun-
tza. Baliabide-zentro esatean, erabilera indibidualeko
ekipamendu didaktiko zehatza duen instalazioa ulertu
behar da; parte-hartzailea bertara joaten da euskarri des-
berdinen bidez prestakuntza jasotzera, eta eskura iza-
ten du nolabaiteko tutoretza, bere zalantzak argitzeko.

Prestakuntza-ekintzek, erabat edo zati batean, pres-
takuntza ez presentziala barne hartzen dutenean, par-
te-hartzaileari ikaskuntza-prozesu sistematizatua eskai-
niko dioten euskarri didaktikoak erabili behar izango
dira, eta tutorearen laguntzarekin osatu behar izango
da ikaskuntza-prozesu hori. Eskatzaileak, betiere, ho-
nako hauek zehaztuko ditu: material-bidalketa kopu-
rua, tutoretza presentzialak edo ez presentzialak, jarrai-
pen-kontrolak eta programatutako irakaskuntzari da-
gozkion probak.

Halaber, prestakuntza-ekintza ez presentzialek, zei-
nen ikaskuntza-prozesua lineako informazio- eta komu-
nikazio-teknologien laguntzaz garatzen den (telepres-
takuntza), euskarri dituzten elementuak deskribatu be-
har dituzte, prestatzailearen eta parte-hartzailearen ar-
tean ezarritako tutoretza-sistema eta ikaskuntza horren
jarraipena egiteko kudeaketa-sistema zehaztuz.

Prestakuntza-ekintza ez presentzialetan, gutxienez
tutore bat jarriko da 70 ikasleko.

b) Prestakuntza katalogatuaren kasuan, prestakun-
tza-ekintzak soilik modalitate presentzialean eman be-
har izango dira.

c) Prestakuntzako ekintza bakoitzean zenbat lagu-
nek hartuko duen parte zehazteko eraginkortasuna eta
eragingarritasuna erabiliko dira irizpide gisa; haien bi-
dez, langileen beharrizanak asetzeko behar diren finan-
tza-baliabideak optimizatuko dira. Kopuru hori ekin-
tzaren zehaztasunaren arabera erabakiko da, eta diru-
laguntza, oro har, parte-hartzaile kopuruarekiko propor-
tzionala izango da parte-hartzaileak 10 baino gutxiago
direnean.

Bosgarrena.– Prestakuntza-planaren baldintzak.

1.– Aurkezten diren prestakuntza-plan guztiek bal-
dintza komun hauek bete behar eta jaso behar dituzte:

a) Entitate titularraren datu orokorrak.

b) Egin beharreko prestakuntza-ekintzen deskriba-
pena, ekintza bakoitzaren izena, iraupena eta parte-har-
tzaile kopurua zehaztuta, horretarako prestatutako in-
primaki eta aplikagarri normalizatuetan zehaztutako
banakatzearekin.

c) Zentro titularraren adierazpena, honakoa zehaz-
tuz:

– prestakuntza katalogatuaren kasuan, aurkeztuta-
ko prestakuntza-ekintzek honakoa bermatzen dutela:
ikasleek, pixkanaka, aitortutako eskumenak lortzeko es-
A efectos de esta convocatoria, se considerará la for-
mación impartida en los Centros de Recursos como for-
mación no presencial. Se entiende por Centro de Re-
cursos, aquella instalación con un determinado equipa-
miento didáctico de uso individual, al cual el partici-
pante acude para adquirir la formación a través de di-
ferentes soportes, teniendo además a su disposición al-
gún tipo de tutoría para resolver sus dudas.

Cuando las acciones formativas incluyan, en todo o
en parte, formación no presencial, ésta deberá realizar-
se con soportes didácticos que supongan un proceso de
aprendizaje sistematizado por el participante, que ne-
cesariamente será complementado con asistencia tuto-
rial. En todos los casos, el solicitante detallará el nú-
mero de envíos de material, las tutorías presenciales o
no presenciales, los controles de seguimiento y pruebas
que conlleve la enseñanza programada.

Asimismo, las acciones formativas no presenciales
cuyo proceso de aprendizaje se desarrolle con el apoyo
de tecnologías de información y comunicación en línea
(teleformación), deberán describir los elementos que lo
soportan, precisando el sistema tutorial establecido en-
tre formador y participante, así como el sistema gestor
del seguimiento de dicho aprendizaje.

En las acciones de formación no presencial, se dis-
pondrá como mínimo de un tutor por cada 70 alum-
nos.

b) En el caso de la formación catalogada, las accio-
nes formativas deberán ser impartidas únicamente en
modalidad presencial.

c) El número de participantes en cada acción de for-
mación se determinará aplicando criterios de eficacia y
eficiencia que permitan compatibilizar la optimización
de los recursos financieros y cubrir las necesidades es-
pecíficas de los trabajadores/as. Dicho número será con-
siderado en función de la especificidad de la acción,
siendo la subvención, con carácter general, proporcio-
nal al número de participantes cuando éste sea inferior
a 10.

Quinta.– Requisitos del plan de formación.

1.– Son requisitos comunes a todos los Planes de For-
mación que se presenten, y deberán hacerse constar en
los mismos:

a) Datos generales de la Entidad Titular.

b) Descripción de las acciones formativas a desarro-
llar, con indicación de su denominación, duración y nú-
mero de participantes en cada una de ellas, con el des-
glose que se determine en los impresos y aplicativos
normalizados elaborados a tal efecto.

c) Declaración del centro titular en la que se especi-
fique:

– en el caso de la formación catalogada, que las ac-
ciones de formación presentadas posibilitan la obten-
ción de unidades de competencia completas que están
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kumen-unitateak lortzeko aukera, gaitasun edo kuali-
fikazio jakin bat egiaztatzea lortzeko.

– prestakuntza katalogatu gabearen kasuan, horren
premiaren justifikazioa.

d) prestakuntza-ekintzen gutxi gorabeherako kostua,
ekintza-motaren eta kostu-motaren arabera zerrendatu-
ta.

e) Prestakuntza-ekintzak gauzatzeko aurreikusitako
egutegia.

f) Prestakuntza-ekintzak egiteko aurreikusitako ira-
kastoki, instalazio eta baliabideak. Finantzaturiko pres-
takuntza-ekintzak soilik zentroko langileek eman ahal
izango dituzte, eta zentroak horretarako erabilgarri di-
tuen instalazioetan. Atal honetan salbuespenak ere
onartuko dira.

g) Planaren garapenaz, programatutako prestakun-
tza-ekintzen jarraipena egiteko moduaz eta gero pres-
takuntza-programak ebaluatzeko balioko duten irizpi-
deez eta metodologiaz arduratuko dira.

h) Parte-hartzaileak hautatzeko irizpideak.

2.– Prestakuntza entitate berberak ezin izango du
deialdi honetan prestakuntza-plan bat baino gehiago
aurkeztu aurreikusitako bi motetako bakoitzean.

Seigarrena.– Eskaerek bete beharrekoak.

Eskaera guztiek bete behar dituzte baldintza hauek,
eta honakoak jaso behar dituzte:

a) Izena, sozietatearen izena eta entitate eskatzailea-
ren helbidea.

b) Entitate eskatzailearen ordezkari legal gisa haren
izenean eta ordezkaritzan jarduteko gaitasuna duela
egiaztatzen duen agiria; jatorrizkoa, kopia egiaztatua
edo egiaztatzeko kopia.

c) Entitate eskatzailearen identifikazio fiskaleko
txartelaren fotokopia.

d) Prestakuntza-plana, horrentzako eskatzen baita la-
guntza, aurreko 5. artikuluan adierazitako baldintzekin.

e) Laguntzaren mende dauden prestakuntza-ekintzen
gain-finantziazioa eta diru-laguntzen bikoiztasuna sai-
hestearren, titularrak zinpeko aitorpen bat aurkeztu be-
harko du halakorik gerta daitekeenean. Aitorpen horre-
tan jarduera bererako beste Administrazio Publiko ba-
tzuetatik edo beste erakunde publiko edo pribatueta-
tik jaso diren beste diru-sarrera osagarrien berri eman
beharko da eta horien zenbatekoa adierazi beharko da.

f) Edozein Administrazio Publikok prestakuntzaren
arloan emandako diru-laguntzen ondorioz, itzultze-pro-
zeduratan ez egotearen zinpeko aitorpena, edo, hala ba-
dagokio, eskatu zaizkion itzultzeak egin izanaren zin-
peko aitorpena.
ligadas a la progresiva obtención de competencias re-
conocidas, distribuidas en el tiempo, garantizando al
alumno las posibilidades de continuidad hacia la obten-
ción de la certificación de una competencia/cualifica-
ción determinada.

– en el caso de la formación no catalogada, la justi-
ficación de su necesidad.

d) Coste estimado de las acciones formativas, desglo-
sado por tipo de acciones y tipos de coste.

e) Calendario previsto de ejecución de las acciones
formativas.

f) Lugar de impartición, instalaciones y medios pre-
vistos para impartir las acciones formativas. Las accio-
nes formativas financiadas únicamente podrán ser im-
partidas por personal propio del centro, y en las insta-
laciones propias disponibles para tal fin. Se admitirán
en este apartado excepcionalidades.

g) Responsables del desarrollo del plan, y modo de
efectuar el seguimiento de las acciones formativas pro-
gramadas, así como los criterios y metodologías que ser-
virán para la posterior evaluación de los programas de
formación.

h) Criterios de selección de los participantes.

2.– Una misma Entidad de Formación no podrá so-
licitar, con cargo a esta convocatoria, más de un plan
de formación de cada uno de los dos tipos previstos.

Sexta.– Requisitos de la solicitud.

Son requisitos comunes a todas las solicitudes, y de-
berán hacerse constar en las mismas:

a) Nombre, razón social y dirección de la entidad so-
licitante.

b) Original o copia compulsada, de la documenta-
ción acreditativa de la capacidad del Representante Le-
gal de la entidad solicitante para actuar en nombre y
representación de dicha entidad.

c) Fotocopia de la tarjeta de identificación fiscal de
la entidad solicitante.

d) Plan de Formación para el que se solicita la ayu-
da, con los requisitos señalados en la base quinta ante-
rior.

e) A fin de evitar la duplicidad en las subvenciones
y la sobrefinanciación de las acciones formativas obje-
to de la ayuda, el titular deberá presentar una declara-
ción jurada manifestando en su caso, la existencia y
cuantía de otros ingresos adicionales o ayudas concedi-
das para la misma actividad, procedentes de otras Ad-
ministraciones Públicas o de otros Entes Públicos o Pri-
vados.

f) Declaración jurada del titular de no encontrarse
incurso o en su caso de haber realizado las devolucio-
nes exigidas, por subvenciones otorgadas en materia de
formación por cualquier Administración Pública.
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g) Aurkezturiko ekimenaren titularrak Ogasunare-
kin, Gizarte Segurantzarekin edota Gizarte Aurreikus-
peneko Erakundearekin dituen betebeharrak egunera-
tuta dituela erakusten duten egiaztagiriak.

h) Pertsona titularraren zinpeko aitorpena, sexuaga-
tiko diskriminazioa egin izanagatik admnistrazio-zeha-
penik edo zehapen penalik ezarrita ez izateari buruz-
koa, Euskadiko Ogasun Orokorraren Antolamendura-
ko Printzipioen Legearen 50.5 artikuluan ezarritakoa-
ren arabera, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunera-
ko otsailaren 18ko 4/2005 Legearen Azken Xedapene-
tatik Seigarrenean idatzita dagoenarekin bat etorriz.

Zazpigarrena.– Parte hartzen duten langileen in-
guruko baldintzak.

1.– Deialdi honen 2.2 oinarrian jasotako langileek
dagokion titularrari onartutako prestakuntza-plan des-
berdinetan eskaintzen diren prestakuntza-ekintzetan
parte hartzeko eskaera egin ahal izango diote, eskatu-
tako prestakuntza-ekintza bakoitzerako deialdi honeta-
rako eskaera egiteko eta parte hartzeko konpromisoa
adierazteko agiri gisa diseinatu den 2C agiri normali-
zatua erabiliz. Agiri hori eskuragarri egongo da
www.euskadi.net/etengabeikasi web-orrian eskeiniko
den aplikazio informatikoan.

Eskaera egiteko eta parte hartzeko konpromisoa
adierazteko agiri honen kopia bat emango zaio parte-
hartzaileari. Jatorrizko agiria entitate titularrak gorde-
ko du kontrol-erakundeetatik egiten diren egiaztatze-
jardueren eskura.

Parte hartzeko konpromisoetan islatutako datuak ja-
kinarazi beharko dira, deialdi honen 13.2 oinarrian eza-
rritako epeetan.

Erakunde eskatzaileak edota prestakuntza-ekintzak
egiteaz arduratzen denak hautatuko ditu langileak, hau-
taketarako erabili dituen mekanismoak gardenak eta
objektiboak direla ziurtatuta.

2.– Prestakuntza-ekintzen finantziazioaren ondo-
rioetarako, ekintza horietan parte hartzen dutenek ekin-
tzen iraupen-orduen % 70 egin behar dute gutxienez.

3.– Deialdi honen aplikazio-esparruaren barnean,
langileak ezin izango du behin baino gehiagotan parte
hartu prestakuntza-ekintza berean.

II. ATALA
PLANEN BALORAZIOA ETA FINANTZIAZIOA

Zortzigarrena.– Baloratzeko irizpideak.

1.– Entitate titularraren gaitasun teknikoa eta ku-
deaketa, zein baimendutako edota aurkeztutako espe-
zialitateetan duen eskumena/esperientzia eta ibilbidea
izan daitezke aurkeztutako planaren elementu kuanti-
tatiboak erabakitzeko irizpide mugatzaileak (ekintza
g) Certificados actualizados de estar al corriente fren-
te a Hacienda, Seguridad Social y/o Entidad de Previ-
sión Social, correspondientes al titular de la iniciativa
presentada.

h) Declaración jurada de la persona titular de no ha-
ber sido sancionada administrativa o penalmente por
haber incurrido en discriminación por razón de sexo, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 50.5 de la Ley
de Principios Ordenadores de la Hacienda General del
País Vasco, de conformidad con la redacción dada al
mismo por la Disposición Final Sexta de la Ley 4/2005,
de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hom-
bres.

Séptima.– Requisitos relativos a los trabajadores/as
participantes.

1.– Los trabajadores/as contemplados en la base se-
gunda, apartado 2 de esta convocatoria podrán solici-
tar al titular correspondiente su participación en las ac-
ciones formativas ofertadas en los distintos Planes de
Formación aprobados, utilizando para cada acción for-
mativa solicitada el documento normalizado diseñado
para esta convocatoria como documento de solicitud y
compromiso de participación - 2C, disponible en la
aplicación informática que se facilitará al efecto en
www.euskadi.net/etengabeikasi.

De este documento de solicitud y compromiso de
participación, una copia será entregada al participante.
El documento original, será conservado por la Entidad
titular a disposición de las diferentes actuaciones de
comprobación que desde los diferentes Organismos de
control se realicen.

Los datos reflejados en los compromisos de partici-
pación, deberán ser comunicados en los plazos estable-
cidos en la base decimotercera, apartado 2 de esta con-
vocatoria.

La selección de los trabajadores/as se realizará por la
entidad solicitante y/o responsable de impartir las ac-
ciones formativas, asegurando la transparencia y obje-
tividad en sus mecanismos de selección.

2.– A efectos de la financiación de las acciones for-
mativas, los participantes en estas acciones deberán ha-
ber asistido al menos al 70% de horas de duración de
las mismas.

3.– Dentro del ámbito de aplicación de esta convo-
catoria, un trabajador no podrá participar más de una
vez en la misma acción formativa.

SECCIÓN II
VALORACIÓN Y FINANCIACIÓN DE LOS PLANES

Octava.– Criterios de valoración.

1.– La capacidad técnica y de gestión de la Entidad
Titular, así como la competencia/experiencia y trayec-
toria en las especialidades autorizadas y/o presentadas,
podrán ser criterios limitativos para determinar elemen-
tos cuantitativos (n.º de acciones, n.º alumnos…) del
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kopurua, ikasle kopurua, etab.). Horretarako, baremo
zehatzak aplikatuko dira titularrak emaniko datuen ara-
bera eta aurkezten den prestakuntza-proiektu bakoitzak
erakutsitako kudeaketa esperientziaren arabera.

2.– Horrez gain, planen balorazio teknikoa egitera-
koan, kontuan hartuko dira eta lehentasuna emango
zaie honako irizpide hauei:

a) Jada ezarritako kudeaketaren lehiakortasun, berri-
kuntza eta hobekuntza politikei lotutako proiektueki-
ko uztardura.

b) Plana osatzen duten elementuen eta planaren pres-
takuntza-ekintzen kalitatea eta koherentzia.

Zentzu horretan, garrantzitsua izango da planaren
diseinuan prozesu integral bat sartzea, langileak orien-
tatzeko eta aholkularitza lana egiteko prestakuntza-
ekintzaren aurretik, egin bitartean eta ondoren, baita
lortutako gaitasunak ebaluatzeko eta egiaztatzeko ere.

Horrez gain, kontuan hartuko dira eskaerarekin ba-
tera ekartzen diren eta planaren prestakuntza-ekintzak
lan-merkatuan eskatzen diren prestakuntza-beharreta-
ra zenbateraino egokituta dauden azaltzen duten agi-
riak.

Bi irizpide horiek 100etik 90 puntuko karga izan-
go dute. Atal honetan 40 puntu lortzen ez dituzten es-
kaerak ez dira finantzatuko.

b) Eskatzaileen garapen eta betetze maila aurreko
deialdietan, eta kausa horiengatik 10 puntu arte igo edo
jaitsi ahal izango da planari orotara emaniko balorazio
teknikoa.

Bederatzigarrena.– Finantziazioaren zehaztapena.

Oro har, prestakuntza-planen finantziazioa honako
arau hauek aplikatuz zehaztuko da:

1.– Deialdi honetan onartutako prestakuntza-plan
bakoitzak izango duen finantziazioak onartutako pres-
takuntza ekimenen euskarri diren aurrekontuen gehie-
neko finantzaketa izaera izango du.

2.– Prestakuntza-plan bakoitzari emango zaion ge-
hieneko laguntza kalkulatzerakoan hau hartuko da kon-
tuan:

a) Prestakuntza-planerako aurkeztutako guztizko au-
rrekontu finantzagarria.

b) Prestakuntza-ekintza bakoitzari eman dakizkio-
keen zenbatekoen guztizko batura, Agindu honetako
21. oinarrian ekintza mota bakoitzerako ezarritako mo-
dulu ekonomikoak aplikatu ondoren.

c) Balorazio teknikoa egin ondoren planari emaniko
puntuazioa.

d) Azkeneko doitzea, ekitaldirako finantza-baliabi-
deen, onarturiko eskaeren guztizko bolumenaren eta
deialdi honetan ezartzen den lehiaketa-prozeduraren
arabera.
plan presentado. A tal efecto, se aplicarán baremos es-
pecíficos, en función de los datos aportados por el titu-
lar y de la experiencia de gestión demostrada para ca-
da proyecto formativo que se presente.

2.– Además, se tendrán en cuenta con carácter pre-
ferente para la valoración técnica de los Planes, los si-
guientes criterios:

a) La vinculación a proyectos asociados a Políticas ya
establecidas de Competitividad, Innovación y Mejora
de la gestión.

b) La calidad y la coherencia de los elementos que
componen el Plan y cada una de las acciones formati-
vas del mismo.

En este sentido, será relevante la incorporación al di-
seño del Plan, de un proceso integral que conlleve la orien-
tación y el asesoramiento a los trabajadores/as, antes, du-
rante y después de la acción formativa, así como la eva-
luación y el contraste de las capacidades adquiridas.

Además, se valorará toda aquella documentación que
se acompañe junto con la solicitud y que haga referen-
cia al grado de adecuación de las acciones formativas del
Plan a las necesidades de formación requeridas por el
mercado de trabajo.

Estos dos criterios tendrán un peso de 90 puntos so-
bre 100. Las solicitudes que en este apartado no consi-
gan 40 puntos no serán susceptibles de ser financiadas.

b) El grado de ejecución y cumplimiento de los so-
licitantes en convocatorias anteriores, pudiendo aumen-
tar/reducir por estas causas hasta 10 puntos la valora-
ción técnica total asignada al plan.

Novena.– Determinación de la financiación.

Con carácter general, la financiación de los Planes
de Formación se determinará aplicando las siguientes
reglas:

1.– La financiación que se conceda a cada una de los
Planes de Formación aprobadas en esta convocatoria
tendrán el carácter de ayuda máxima financiable al pre-
supuesto que sustenta dicha iniciativa aprobada.

2.– La ayuda máxima a otorgar a cada Plan de For-
mación se calculará teniendo en cuenta:

a) El presupuesto financiable total presentado para
el plan de formación.

b) La suma total de las cantidades asignables a cada
acción de formación, tras la aplicación de los módulos
económicos establecidos para cada tipo de acción en la
base vigésimo primera de la presente Orden.

c) La puntuación asignada al plan tras la valoración
técnica realizada y

d) El ajuste final según los recursos financieros pa-
ra el ejercicio, el volumen total de solicitudes acepta-
das y el procedimiento concursal que se determina pa-
ra esta convocatoria.
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3.– Emango den laguntzak onetsitako prestakuntza-
ekimenaren kostu guztiak konpentsatuko ditu, oso-
osoan edo zati batean; eman den, edo, hala denean, es-
katu den laguntza horrek ezin du gainditu onetsi di-
ren prestakuntza-ekintzen kostu finantzagarria (22.oi-
narria).

III. ATALA
PROZEDURA

Hamargarrena.– Prozeduraren hasiera.

1.– Interesdunaren eskariz hasiko da prozedura, da-
gokion eskaera aurkeztuta.

2.– Eskaerak biltzea: Eskaeren eredu normalizatuak
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren Lurral-
de Ordezkaritzetan edo www.euskadi.net/etangabeika-
si weborrian eskura daitezke.

3.– Eskaerak aurkeztea: Eskaerak Hezkuntzako Lu-
rralde Ordezkaritzen Egoitzetan aurkeztu behar dira:

– Arabako lurralde-egoitza, San Prudentzio kalea,
18-behea, 01005 Vitoria-Gasteiz;

– Bizkaiko lurralde-egoitza, Kale Nagusia 85,
48011 Bilbo;

– Gipuzkoako lurralde-egoitza, Andia kalea 13,
20004 Donostia.

Eskariak aurkez daitezke, baita ere, Herri Adminis-
trazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko 1992ko azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan zehazturiko edozein
egoitzatan.

4.– Eskaera horiek paperean eta deialdi honetarako
ezarritako euskarri informatikoan aurkeztu behar dira,
eta honako agiri hauek erantsi behar zaizkie, erakunde
eskatzailearen ordezkari legalak behar bezala sinatuta:

a) Erakunde eskatzailearen datuak.

b) Eskaerari erantsitako agirien zerrenda.

c) Zinpeko aitorpenak.

5.– Prestakuntza-planak finantzatzeko eskaerak aur-
kezteko epea hamabost egunekoa izango da, Agindua
EHAAn argitaratzen den egunetik hasita.

Hamaikagarrena.– Prozedura bideratzea eta ebaz-
pena.

1.– Etengabeko Ikaskuntzako Zuzendaritzak aurkez-
tutako eskaeran akatsen bat ikusiz gero, akatsa hamar
eguneko epean konpontzeko edo derrigorrezko agiriak
aurkezteko eskaera egingo zaio interesatuari, horrela
egin ezean eskaerari uko egin diola interpretatuko de-
la adieraziz, Herri Administrazioen Araubide Juridi-
koaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen Legeak
3.– La ayuda que se otorgue, compensará total o par-
cialmente cada uno de los costes relativos a la Iniciati-
va de Formación aprobada, sin que pueda ser superior
al coste financiable (base vigésimo segunda) de las ac-
ciones formativas aprobadas o, en su caso, a la ayuda
solicitada.

SECCIÓN III
PROCEDIMIENTO

Décima.– Iniciación del procedimiento.

1.– El procedimiento se iniciará a través de la pre-
sentación de la correspondiente solicitud.

2.– Recogida de solicitudes: los modelos normaliza-
dos de solicitudes podrán recogerse en las Delegacio-
nes Territoriales del Departamento de Educación, Uni-
versidades e Investigación o bien en el sitio web
www.euskadi.net/etangabeikasi.

3.– Presentación de solicitudes: las solicitudes, se
presentarán en las Sedes de las Delegaciones Territoria-
les de Educación:

– Sede Territorial de Álava, San Prudencio, 18 ba-
jo, 01005 Vitoria-Gasteiz;

– Sede Territorial de Bizkaia, Gran Vía n.º 85, 48011
Bilbao;

– Sede Territorial de Gipuzkoa, Andia n.º 13, 20004
Donostia-San Sebastián.

Asimismo, se podrá presentar las solicitudes en cual-
quiera de las dependencias previstas en el artículo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de 1992, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

4.– Dichas solicitudes se presentarán en soporte papel
y en el soporte informático facilitado para esta convoca-
toria y vendrán acompañadas de aquella documentación
que deberá presentarse debidamente firmada por el Re-
presentante Legal de la entidad solicitante, siendo ésta:

a) Datos de la entidad solicitante.

b) Listado de documentación incluida junto con la
solicitud.

c) Declaraciones juradas.

5.– El plazo para la presentación de solicitudes de
financiación de planes formativos será de quince días a
partir de la publicación de la presente Orden en el
BOPV.

Undécima.– Instrucción y resolución del procedi-
miento.

1.– Si la Dirección de Aprendizaje Permanente ad-
virtiera en la solicitud presentada la existencia de al-
gún defecto o inexactitud, se requerirá al interesado pa-
ra que en un plazo de diez días subsane la falta o acom-
pañe los documentos preceptivos con indicación de que,
si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su pe-
tición previa resolución dictada de conformidad con lo
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42. artikuluan xedatutakoaren arabera aldez aurretik
ebazpena eman ondoren.

2.– Aurkeztutako eskaerak aztertu eta ebaluatzeko,
horretarako sortuko den ebaluazio-batzorde bat eratu-
ko da, ondorengo kideek osatuko dutena:

a) Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntza-
ko sailburuordeak, batzordearen presidentea izango de-
na.

b) Etengabeko Ikaskuntzako zuzendariak.

c) Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntza-
ko sailburuordeak izendatutako teknikari bik.

3.– Ebaluazio Batzordeak aholkularien edo hezkun-
tzaren arloko adituen txostenak edota laguntza eskatu
ahal izango ditu, aurkeztutako eskaerak behar bezala
ebaluatu eta aztertzeko.

4.– Ebaluazio-Batzordeak, Agindu honen 8. oina-
rrian adierazitako baloratzeko irizpideetan oinarrituz,
9. oinarrian ezarritako prozedurari jarraituz eta 6. oi-
narriaren baldintzak bete direla egiaztatu ondoren, di-
rulaguntzak emateko proposamen bat egingo du.

5.– Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntza-
ko sailburuordeak dagokion erabakia hartuko du, eta
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu-
ko da.

Halaber, ebazpen horren bidez onuradun izango di-
ren entitateen pertsona titularrei honako hauen berri
emango zaie: onartutako prestakuntza-ekintzak eta ho-
rien kostua, parte-hartzaile kopurua, ordu kopurua eta
prestakuntza-ekintzen finantziazioa.

Pertsona titularrak 10 eguneko epea izango du ebaz-
pena onartzeko. Epe horretan berariaz uko egiten ez ba-
du, prestakuntza-ekintzetarako emandako diru-lagun-
tza, jakinarazi zaizkion baldintzekin, onartzen duela
ulertuko da.

Hamabigarrena.– Laguntzen ordainketa.

1.– Ordainketak prozedura honen arabera egingo di-
ra:

a) % 80 bitarteko lehen ordainketa bat, ebazpena
egiten den unean bertan, eta onuradunek emandako di-
rulaguntza onartu ondoren.

Lehen ordainketa hau 180.303,64 eurotik gorakoa
bada, ordainketa baldintzatuta egongo da. Planaren ti-
tularrak, ebazpenarekin batera jakinaraziko zaizkion ar-
gibideei jarraituz, dagokion banku-bermea aurkeztu be-
harko du, edo gainerako ez justifikatuak 180.303,64
euro baino gehiago ez izateko prestakuntza-ekintza na-
hikoen burutzapenak jada sortutako gastuak justifika-
tu beharko ditu.

b) Gainerako behin betiko diru-laguntzaren bigarren
ordainketa bat, onetsitako prestakuntza-ekimena amai-
establecido en el artículo 42 de la Ley de Régimen Ju-
rídico y del Procedimiento Administrativo Común de
las Administraciones Públicas.

2.– Para el análisis y evaluación de las solicitudes
presentadas se constituirá una Comisión Evaluadora
creada al efecto, compuesta por:

a) El Viceconsejero de Formación Profesional y
Aprendizaje Permanente, que ejercerá la presidencia.

b) La Directora de Aprendizaje Permanente.

c) Dos personas técnicas designadas por el Vicecon-
sejero de Formación Profesional y Aprendizaje Perma-
nente.

3.– La Comisión de Evaluación podrá recabar los in-
formes y/o la asistencia en calidad de asesoras o exper-
tas en materia educativa de cuantas personas precise pa-
ra la correcta evaluación y análisis de las solicitudes pre-
sentadas.

4.– La Comisión Evaluadora, sobre la base de los cri-
terios de valoración señalados en la base octava de la pre-
sente Orden, el procedimiento establecido en la base no-
vena y la comprobación del cumplimiento de los requi-
sitos de la base sexta, establecerá una propuesta de con-
cesión de las ayudas.

5.– El Viceconsejero de Formación Profesional y
Aprendizaje Permanente, adoptará la Resolución que
corresponda la cual será publicada en el Boletín Oficial
del País Vasco.

Asimismo, a las personas titulares de las entidades
que resulten beneficiarias por dicha resolución se les co-
municará las acciones formativas aprobadas y su coste,
número de participantes y número de horas, así como
la financiación de las acciones formativas.

La persona titular dispondrá de un plazo de 10 días
para aceptar la resolución. Si en dicho plazo no renun-
cia expresamente se entenderá que acepta la subvención
concedida para las acciones formativas y en los térmi-
nos que se le han comunicado.

Duodécima.– Abono de las ayudas.

1.– Los pagos se realizarán con arreglo al siguiente
procedimiento:

a) Un primer pago de hasta el 80% en el momento
de la resolución y tras la aceptación de la subvención
por parte del interesado.

En el caso de que este primer pago supere los
180.303,64 euros, el pago estará condicionado, bien a
la presentación del correspondiente aval bancario por
parte del titular del Plan siguiendo las indicaciones que
se comunicarán junto con la resolución, o a la justifi-
cación de los gastos ya generados por la ejecución de
las acciones formativas suficientes para que el resto no
justificado no exceda de 180.303,64 euros.

b) Un segundo pago, por el resto de la subvención
definitiva a la finalización del Plan de Formación apro-
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tzean, justifikazio-memoria aurkeztu eta azken likida-
zioa onetsi eta berehala.

2.– Onartutako laguntza planaren titularrari ordain-
duko zaio kasu guztietan.

3.– Ordainketak egin aurretik, laguntzaren onura-
dunek Ogasunaren, Gizarte Segurantzaren edota Gizar-
te Aurreikuspeneko Entitatearen aurrean egunean ego-
tearen egiaztagiri eguneratuak aurkeztu beharko dituz-
te.

Hamahirugarrena.– Prestakuntza-planaren buru-
tzapena.

1.– Emandako finantziazioa gehieneko kopurua
izango da, eta onarpen-ebazpenean adierazitako presta-
kuntza-ekintzak burutzera bideratuko da.

Jasotzea eta zenbatekoa eskatzaileak dagozkion es-
kakizun, baldintza eta betebeharrak betetzearen men-
de egongo dira, deialdi honetan eta laguntza emateko
dagokion ebazpenean aurreikusitakoaren arabera.

Deialdi honek finantzatutako prestakuntza-planetan
barne hartutako prestakuntza-ekintzek erabat doan izan
beharko dute parte hartzen duten langileentzat.

2.– Talde/ekintza bakoitza hasi baino lehen, eta ho-
rretarako jartzen den sistemaren bidez, titularrek jaki-
narazi beharko dute:

a) Hasi baino 7 egun lehenago, gutxienez, burutza-
penaren lekuari, egunari eta orduari, erakundeari eta
talde/ekintzaren gauzatzeari buruzko datuak.

b) Era berean, gehienez prestakuntza hasi eta biga-
rren egunean, prestakuntza-ekintzan parte hartzen du-
ten guztien datuak, eskaera-orriaren edo parte hartze-
ko konpromisoaren agiriaren bitartez lortutakoak.

c) Hori guztia egiteko, aplikazio informatiko bat ja-
rriko da, titularrek Internet bidez erabili ahal izango
dutena, weborri honetan: www.euskadi.net/etengabei-
kasi Hala, euskarri horren bidez jaso ahal izango dira
datu guztiak, xede horrekin zehaztutako jarraibideen
arabera.

d) Multzo/ekintza bakoitza amaitu ondoren, titula-
rrak aplikazio informatiko horren bidez adierazi behar
du amaitu duten parte-hartzaileen zerrenda. Aplikazio
informatiko horren bitartez emandako informazioa ezin
izango da aldatu xede dugun taldea/ekintza amaitu eta
hogeita hamar eguneko epea igaro ondoren.

e) Hori da prestakuntza-planaren justifikazio-memo-
riarako baliozkotzat hartuko den informazio bakarra.

f) Prestakuntza-ekintzaren hasiera edota parte-har-
tzaileei dagokien zerrenda aurreko paragrafoan adiera-
zitako epeetan jakinarazi ezean, dagokion prestakuntza-
ekintza «egin gabekotzat» hartuko da planaren likida-
zioari dagokionez.
bado, inmediatamente a la presentación de la memoria
justificativa y la aprobación de la liquidación final.

2.– La ayuda reconocida se abonará en la totalidad
de los casos al titular del Plan.

3.– Con anterioridad a cualquiera de los pagos, los
beneficiarios de la ayuda deberán haber presentado los
certificados actualizados del cumplimiento de las obli-
gaciones frente a la Hacienda y a la Seguridad Social
y/o la Entidad de Previsión Social correspondiente.

Decimotercera.– Ejecución del plan de formación.

1.– La financiación otorgada tendrá el carácter de im-
porte máximo y se destinará a la realización de accio-
nes formativas indicadas en la resolución de aprobación.

Su percepción y cuantía quedarán sujetas al cumpli-
miento de cuantos requisitos, condiciones y obligacio-
nes correspondan al solicitante de acuerdo con lo pre-
visto en la presente convocatoria y en la correspondien-
te resolución de concesión de la ayuda.

Las acciones formativas comprendidas en los Planes
de Formación financiados en esta convocatoria deberán
ser totalmente gratuitas para los trabajadores/as parti-
cipantes.

2.– Antes del inicio de cada uno de los grupos/ac-
ciones, y a través del sistema que se ponga a disposi-
ción, los titulares deberán comunicar:

a) Al menos 7 días antes del inicio, los datos relati-
vos al lugar de impartición, ente impartidor, fecha y ho-
rario de realización del grupo/acción en cuestión.

b) Asimismo, como máximo durante el segundo día
de formación, los datos recogidos a través del documen-
to de solicitud/compromiso de participación cumpli-
mentado por cada participante asistente a la acción for-
mativa.

c) Para la realización de esta tarea, se pondrá a dis-
posición de los titulares una aplicación informática que
estará disponible a través de Internet en www.euska-
di.net/etengabeikasi, de tal forma que todos los datos
podrán ser recibidos a través de este soporte conforme
a las instrucciones que se faciliten al efecto.

d) Una vez finalizado cada grupo/acción, el titular
deberá indicar la relación de los participantes finaliza-
dos a través de esta misma aplicación informática. La
información reflejada a través de esta aplicación, no ad-
mitirá modificaciones a partir del plazo de 30 días si-
guientes a la finalización del grupo/acción en cuestión.

e) Esta será la única información que se considerará
como valida de cara a la Memoria justificativa del plan
de formación.

f) La no-comunicación del inicio de una acción forma-
tiva y/o de la correspondiente relación de participantes en
los plazos mencionados en el párrafo anterior, implicará que
la correspondiente acción formativa se considere «no rea-
lizada» a los efectos de la liquidación del Plan.
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3.– Prestakuntza katalogatuaren kasuan, prestakun-
tza-kreditua gainditu duten ikasleei dagokienez, pres-
takuntza-ekintzan parte hartu dutela ziurtatzen duen
agiria eman beharko zaie; Eusko Jaurlaritzak ezarrita-
ko prozeduraren arabera luzatuko da ziurtagiria eta be-
reganatutako eskumenak ziurtatzeko eta balioztatzeko
balioko du, apirilaren 27ko 70/2004 Dekretuaren ara-
bera (2004ko maitzaren 5eko EHAA). Dekretu horren
bidez Lanbide Heziketa Berezituko Teknikari eta Goi
Mailako Teknikari tituluak lortzeko probak arautzen
dira. Bestalde, prestakuntza-kreditua gainditu ez du-
ten ikasleei dagokienez, eta 7.2 oinarrian zehaztutako
baldintzak betetzen badira, zentroak bertaratu izanaren
ziurtagiria emango du, horretarako emandako eredua-
ren arabera. Ziurtagiri horiek eskatu ahal izango dira
ikuskapenak egiterakoan.

Prestakuntza katalogatu gabearen kasuan, presta-
kuntza-ekintza amaitu duen parte-hartzaile bakoitzari
parte hartu izanaren ziurtagiria eman behar zaio, Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak ezarriko di-
tuen ereduaren arabera, eta ziurtagiri horretan honako
datu hauek adieraziko dira, gutxienez: prestakuntza-
edukiak, zein egunetan egin den eta jasotako prestakun-
tza-orduak, hala badagokio, ordu presentzialak eta or-
du ez presentzialak zehaztuta.

4.– Aurreko paragrafoan aipaturiko partaidetza
ziurtagiriak parte-hartzaileei eman behar zaizkie gehie-
nez ere bi hilabeteko epean, parte hartu duten presta-
kuntza-ekintza amaitzen den egunetik zenbatzen hasi-
ta.

Titularrak ziurtagiri horren kopia bat jasoko du, par-
taidearen jasoagiriarekin batera.

5.– Ez da inola ere onartuko prestakuntza-ekintzak
eskaintzeko azpikontrataziora jotzea, aurreko 5.1.f oi-
narrian zehaztutakoaren arabera. Edozein kasutan ere,
onuraduna izango da laguntzen behar bezalako aplika-
zioaren arduradun zuzena eta nagusia, eta jarraipen eta
kontroleko erakundeen funtzioen behar bezalako gara-
pena ziurtatu behar du.

6.– Laguntzaren onuradunak aurkeztutako idazkia-
ren bidez jakinarazi beharko du, dagokion aurrerape-
nez, titularrak beharrezkotzat jotzen duen edozein al-
daketa deialdi honetarako onetsitako planaren burutza-
penean zehar egin behar denean. Aldaketa hori dago-
kion berariazko eta idatzizko baimena jaso ondoren gai-
neratu ahal izango da.

Baimen hori aldaketa-eskaera jaso eta hurrengo 10
eguneko epean gertatzen ez bada, titularrak baimendu-
tzat eman ahal izango du adierazitako aldaketa.

Prestakuntza-planean eginiko aldaketak oinarri ho-
netako 1. atala urratzen badu, edo haren aurka badoa,
ez da ezein kasutan onartuko.

Hamalaugarrena.– Laguntzen justifikazioa eta li-
kidazioa.
3.– En el caso de la formación catalogada, a aque-
llos alumnos/as que hayan superado el crédito formati-
vo, se les deberá entregar un certificado de participa-
ción en la acción formativa, que será emitido de con-
formidad con el procedimiento establecido por el De-
partamento de Educación, Universidades e Investiga-
ción, con vistas a la certificación y convalidación de la
competencias adquiridas, de acuerdo con el Decreto
70/2004, de 27 de abril (BOPV de 5 de mayo de 2004),
por el que se regulan las pruebas para la obtención de
los títulos de Técnico y Técnico Superior de Formación
Profesional Específica. En caso de no haber superado el
crédito formativo, y siempre que se cumplan las con-
diciones establecidas en la base séptima, apartado 2, el
centro emitirá el certificado de asistencia siguiendo el
modelo que se facilite al efecto. Estos certificados se-
rán exigibles en las visitas de inspección.

En el caso de la formación no catalogada, se deberá
entregar a cada participante que haya finalizado la ac-
ción formativa un certificado de participación, según el
modelo que el Departamento de Educación, Universi-
dades e Investigación establezca, en el que como míni-
mo se hagan constar los contenidos formativos, los días
en que se ha desarrollado y las horas de formación re-
cibidas, con especificación, en su caso, de las horas pre-
senciales o no presenciales.

4.– Los certificados de participación a los que se ha-
ce mención en el párrafo anterior, deberán ser entrega-
dos a los participantes en el plazo máximo de dos me-
ses a partir de la fecha de finalización de la acción for-
mativa en que hayan participado.

De este certificado el titular conservará una copia con
el «recibí» del participante.

5.– En ningún caso está permitida la subcontrata-
ción de la impartición de las acciones formativas de
acuerdo a lo especificado en la quinta, apartado 1.f., an-
terior. En todo caso, el beneficiario será el responsable
directo y principal de la debida aplicación de las ayu-
das, debiendo asegurar el desarrollo satisfactorio de las
funciones de los organismos de seguimiento y control.

6.– El beneficiario de la ayuda, deberá comunicar
mediante escrito presentado, con la debida antelación,
cualquier cambio que el titular considere necesario rea-
lizar a lo largo de la ejecución del Plan aprobado para
esta convocatoria, pudiendo incorporarse esta modifi-
cación tras la recepción de la autorización expresa y es-
crita correspondiente.

Si esta autorización no se produjera en el plazo de
los 10 días siguientes a la recepción de la solicitud de
modificación, el titular podrá dar por autorizado dicho
cambio.

En ningún caso, la modificación realizada sobre el
Plan de Formación será aceptada en tanto que vulnere
o vaya en contra del apartado 1 de esta base.

Decimocuarta.– Justificación y liquidación de las
ayudas.
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1.– Onuradunak, diruz lagundutako prestakuntza-
plana osatzen duten prestakuntza-ekintzak burutzean
izandako kostuak justifikatu beharko ditu. Horretara-
ko, kostu finantzagarrien zerrenda eta deialdi honeta-
ko 22. oinarrian ezarritako egozpen-irizpideak kontuan
hartu beharko ditu.

Kostuak fakturen bitartez edo zuzenbidean balioz-
koa den beste edozein dokumenturen bidez justifika-
tuko dira, eta kostuak behar bezain zehatz adieraziko
dira beti, funtsak zuzen aplikatu direla egiaztatzeko eta
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak ezarriko
duen eraren arabera.

2.– Laguntzen likidazioa prestakuntza-ekintzak
amaitu dituzten partaideen eta taxuz egindako irakas-
torduen arabera egingo da, prestakuntza-ekintza bakoi-
tzerako ezarritako eta onetsitako eredu ekonomikoak
kontuan edukita. Prestakuntza katalogatuaren kasuan,
egin diren prestakuntza-ekintzen justifikazioan ez da
onartuko inolako desbideraketarik ekintzek izandako
iraupenaren eta moduluen katalogo integratuan modu-
lu/kreditu bakoitzerako zehaztutakoaren artean.

3.– Ekintza hasi ondoren parte-hartzeaileen artean
bertan behera uzteak gertatzen badira, ziurtagirietan
desbideratzeak onartuko dira ekintza bakoitzean, hasi
zen partaide kopuruaren % 15era artekoak.

4.– Azken likidazioari ekiteko, 2007ko uztailaren
24a baino lehen, onuradunak honako inprimaki norma-
lizatu hauek bete eta aurkeztu beharko ditu, horreta-
rako ematen diren argibideen arabera:

a) Egindako prestakuntza-ekintza bakoitza amaitu
izanaren ziurtagiria, eta zegokion unean haren hasiera
jakinarazi zenekoa.

b) Planaren amaiera-ziurtagiria, non eginiko presta-
kuntza-ekintza guztiak barne hartuko diren.

c) Justifikazio-dokumentazioa, gutxienez diruz la-
gundutako prestakuntza-ekintzei buruzko kostuak
egiaztatzen dituena, kostu finantzagarrien eta deialdi
honetako 22. oinarrian ezarritako egozpen-irizpideen
arabera.

5.– Aurkeztutako burutzapen-ziurtapenetako infor-
mazioa behar bezala bete duten parte-hartzaileak soi-
lik hartuko dira kontuan, eta deialdi honetako 13.2 oi-
narriak aipatutako partaideen zerrendan barne hartuko
dira.

6.– Aurkeztutako dokumentazioa aztertu ondoren,
onuradunari jakinaraziko zaion azken likidazioko ebaz-
pena gauzatuko da. Hamar eguneko epea utziko zaio
alegazioak egin edo egokitzat jotzen dituen justifika-
zio-dokumentuak aurkezteko.

7.– Egindako likidazioa onuradunari aurreratutako
diru-kopurua baino txikiagoa bada, hura dagokion
itzulketa egitera behartuta dago, ebazpen-egunetik zen-
batzen hasi eta 15 egun naturaleko epean.
1.– El beneficiario deberá justificar los costes en que
haya incurrido a la hora de ejecutar las acciones forma-
tivas que integran el Plan de Formación subvenciona-
do. Para ello, deberá tener en cuenta la relación de cos-
tes financiables y los criterios de imputación estableci-
dos en la base vigésimo segunda de esta convocatoria.

Los costes serán justificados por facturas o cualquier
otro documento probatorio válido en derecho, expresa-
do siempre con el detalle suficiente para acreditar la co-
rrecta aplicación de los fondos y de acuerdo con la for-
ma que el Departamento de Educación, Universidades
e Investigación determine.

2.– La liquidación de las ayudas se realizará en fun-
ción de los participantes que las hayan finalizado y las
horas lectivas efectivamente realizadas, según los mó-
dulos económicos establecidos y aprobados para cada ac-
ción formativa. En el caso de la formación catalogada,
no se admitirán en la justificación final de las acciones
formativas realizadas, desviaciones en la duración real
de las acciones con respecto a las especificadas para ca-
da módulo/crédito en el catálogo modular integrado.

3.– Si se hubiesen producido abandonos de partici-
pantes una vez iniciadas las acciones, se admitirán en
las certificaciones desviaciones por acción de hasta un
15 por ciento del número de participantes con respec-
to a los que la hubieran iniciado.

4.– Para proceder a la liquidación final que corres-
ponda, el beneficiario deberá cumplimentar y presen-
tar con anterioridad al 24 de julio de 2007, en los im-
presos normalizados y conforme a las instrucciones que
se faciliten al efecto:

a) La certificación de finalización (ejecución) de ca-
da acción formativa realizada, y de la que se hubiese co-
municado su inicio en el momento oportuno.

b) El certificado de finalización del Plan, en el que
se incluirán todas las acciones formativas realizadas.

c) La documentación justificativa que acredite como
mínimo los costes relativos a las acciones formativas
subvencionadas, de conformidad con los costes finan-
ciables y criterios de imputación establecidos en la ba-
se vigésimo segunda de esta convocatoria.

5.– Serán considerados únicamente los participantes
con información correctamente cumplimentada en las
certificaciones de ejecución presentada e incluidos en
la relación de participantes a que se refiere la base de-
cimotercera, apartado 2 de esta convocatoria.

6.– Una vez examinada la documentación presenta-
da, se practicará la resolución de liquidación final que
será notificada al beneficiario, para que en el plazo de
diez días, formule las alegaciones o presente los docu-
mentos justificativos que considere pertinentes.

7.– Si la liquidación practicada fuese inferior a la
cantidad anticipada al beneficiario, éste vendrá obliga-
do a la devolución que corresponda con un plazo de 15
días naturales a partir de la fecha de resolución.
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8.– Behin betiko likidazioaren ondorengo 15 egun
naturaleko epean, titularrak emandako laguntzarako
egindako ordainketei dagozkien jatorrizko ordainagi-
riak, edo, hala badagokio, fotokopia egiaztatuak aurkez-
teko prest egon beharko du.

III. KAPITULUA
BESTELAKO XEDAPENAK

Hamabosgarrena.– Laguntza jasotzeko eskubidea
eskuratu eta gordetzeko baldintzak.

Laguntzarako eskubidea eskuratu eta gordetzeak ho-
nako betebeharrak dakarzkio onuradunari:

1.– Aurreko deialdietan lortutako diru-kopuruak
itzuli izana, haiek itzultzea administrazio edo erakun-
de eskudunak eskatu duenean.

2.– Aldeko ebazpena jaso ondoren, diru-laguntzaren
onarpena jakinaraztea, dagokion burutzapen-konpromi-
soarekin batera.

3.– Prestakuntza katalogatuaren kasuan, finantzatu-
tako prestakuntza-planak eta bertan barne hartutako
ekintzak kudeatzea, Hezkuntza Sailak Kualifikazioen
Euskal Sistemarekin lotutako planei dagokienez ezarri-
tako kudeaketa-prozedurari jarraituz. Prestakuntza ka-
talogatu gaberako, finantzatutako prestakuntza-planak
kudeatzea, emaniko prestakuntzaren kalitatea eta emai-
tzak ziurtatzeko ezarritako prozeduren arabera.

4.– Laguntzaren emakidaren oinarria den prestakun-
tzako jarduera egitea, betiere honako deialdiaren oina-
rri, baldintza eta betekizun formal eta materialekin bat
etorriz, eta kontzeptu horretan esleitu diren fondoak
ezin dira emakidaren arrazoi izan direnak ez diren bes-
te batzuetarako erabili.

5.– Jarduera egin dela frogatu beharko da, bai eta
laguntza emateko edo gozatzeko ezarritako betekizunak
eta baldintzak bete dituztela ere; horretarako, frogagi-
riak aurkeztu beharko dituzte, eta, horrez gain, presta-
kuntza-ekintzari buruz eskatzen zaizkien datu eta agi-
ri guztiak eman beharko dituzte, ekintza ongi begiz-
tatzeko, finantziazioa nola erabili den jakiteko eta lor-
tutako emaitzak ebaluatzeko.

6.– Onetsitako ekimenari buruzko argitalpen eta
bestelako komunikabide eta hedabideetan, 2006ko
deialdiaren esparruan eginiko ekintzak direla adieraz-
tea.

7.– Deialdi honetako betekizunetariko bat ez bete-
tzeagatik laguntza osoa edo zati bat itzultzea, Hezkun-
tza Administrazioak hala eskatuz gero.

Hamaseigarrena.– Jarraipena eta kontrola.
8.– En el plazo de los 15 días naturales siguientes a
la liquidación definitiva, el Titular deberá estar en dis-
posición de presentar originales, o, en su caso, fotoco-
pias compulsadas de los recibos correspondientes a los
pagos considerados a efectos de la ayuda concedida.

CAPÍTULO III
OTRAS DISPOSICIONES

Decimoquinta.– Condiciones para adquirir y con-
servar el derecho a la ayuda.

La adquisición y conservación del derecho a la ayu-
da implica para el beneficiario, el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

1.– Haber realizado la devolución de cantidades ob-
tenidas en convocatorias anteriores y cuya devolución
o reintegro haya sido requerido por la administración
u Organismo competente.

2.– Comunicar, a la recepción de la resolución posi-
tiva, la aceptación de la subvención con el consiguien-
te compromiso de ejecución.

3.– En el caso de la Formación catalogada, gestio-
nar los Planes de Formación financiados y las acciones
en él contenidas, de conformidad con el procedimien-
to de gestión establecido por el Departamento de Edu-
cación, Universidades e Investigación para este tipo de
planes asociados al Sistema de Cualificaciones del País
Vasco. Para la formación no catalogada, gestionar los
planes de formación financiados de acuerdo a procedi-
mientos establecidos que aseguren la calidad y los re-
sultados de la formación impartida.

4.– Realizar la actividad formativa que fundamenta
la concesión de la ayuda, de acuerdo con las bases, con-
diciones y requisitos formales y materiales de la presen-
te convocatoria sin que puedan destinarse los fondos
asignados por este concepto a fines distintos a los que
motivaron su concesión.

5.– Acreditar la realización de la actividad, así co-
mo el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesión o disfrute de la ayuda, presen-
tando los correspondientes documentos justificativos y
facilitando cuantos datos y documentos les sean solici-
tados sobre la acción formativa una vez finalizada ésta,
al objeto de permitir la adecuada verificación de su de-
sarrollo, uso de la financiación concedida y evaluación
de los resultados obtenidos.

6.– Hacer constar en las publicaciones u otras vías
de comunicación y difusión de la Iniciativa aprobada
que se trata de acciones realizadas en el marco de la con-
vocatoria 2006.

7.– Devolver parcial o totalmente la ayuda percibi-
da cuando por incumplimiento de alguno de los requi-
sitos de esta convocatoria, le sea requerido por la Ad-
ministración educativa.

Decimosexta.– Seguimiento y control.
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1.– Laguntzen onuradunek Administrazioak egingo
dituen egiaztapen eta kontroleko jarduerak onartu behar
dituzte, zuzenean zein berak izendatutako pertsonen bi-
dez, baita edozein Administrazio Publikoren esku har-
tzeko organoak, Kontu Publikoen Euskal Epaitegiak eta
eskudunak diren Europako Instantziek eginikoak ere, eta,
hala badagokio, horren ardura duten pertsona fisikoei
ikuskapena edo kontrola egingo deneko lokal edo insta-
lazioetarako sarbidea erraztu behar zaie –partaideekiko
harremanak eta elkarrizketatzea beharrezkoa jotzen den
beste pertsonekiko harremanak ere bai–.

2.– Kontrol-jarduerak onartzeko betebehar orokorre-
ko esparru honetan, honakoa egitera behartuta dago be-
reziki onuraduna:

a) Hezkuntzako Administrazioak hala eskatuta, fi-
nantzatutako ekimenaren burutzapenari edo bere bide-
ragarritasunari buruzko informazioa ekartzea, eta eska-
tzen zaion jarraipeneko dokumentazioa bete eta igor-
tzea; horretarako 10 egun izango ditu onuradunak.

b) Eskaeran aurkeztutako ekimenean jasotako jar-
duerari osorik edo zati batean erasaten dioten eta bes-
te erakundeetatik datozen diru-laguntzen eta laguntzen
eskaera edo lorpena Hezkuntzako Administrazioari ja-
kinaraztea.

c) Prestakuntza-ekintza bakoitzerako eguneko ber-
taratze-partea prestatzea. Irakasleak eta partaide guz-
tiek izenpetu beharreko eguneko parte hau kontroleko
jarduketen xede izan liteke.

3.– Hezkuntzako Administrazioak Auditoria eta
Ikuskapenen Urteko Plana zehaztuko du, deialdian eza-
rritako baldintzak betetzen direla egiaztatzeko eta di-
ruz lagundutako ekintzen burutzapen-baldintza errea-
lak ere bermatzeko. Adierazitako planean barne hartu-
ko dira ondoriozko irizpide estatistikoaren arabera au-
keratutako espedienteak, batez ere egiten den arriskuen
azterketaren arabera.

Era berean, oinarritutako eta behar bezala identifi-
katutako pertsonek izenpetutako salaketetatik ondo-
rioztatutako jarduerak barne hartuko dira Ikuskapenen
Planean.

Hamazazpigarrena.– Diru-laguntzak itzultzea.

1.– Dirulaguntzak emateko oinarritzat hartutako
baldintzak betetzen ez direla egiaztatuz gero, jasotako
zenbatekoa eta, gainera, legez dagozkion interesak itzu-
li beharko zaizkio Euskal Herriko Diruzaintza Nagu-
siari, Euskadiko Ogasun Orokorraren Antolamendura-
ko Printzipioen Legearen Testu Bateratua onartzen
duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuaren
53. artikuluan eta abenduaren 17ko 698/1991 Dekre-
tuan xedatutakoarekin bat etorriz.

2.– Zenbait kasutan ezin izango da laguntzaren or-
dainketa eskatu eta, are gehiago, jasotako laguntzak
osorik edo zati batean itzuli egin beharko dituzte onu-
1.– Los beneficiarios de las ayudas deben aceptar las
actuaciones de comprobación y control que realice la
Administración, bien directamente o a través de perso-
nas designadas por ésta, los Órganos de Intervención de
cualquiera de las Administraciones Públicas, el Tribu-
nal Vasco de Cuentas Públicas, facilitando, en su caso,
a las personas físicas encargadas de ello el acceso a los
locales e instalaciones donde deba realizarse la inspec-
ción o control, así como el contacto con los participan-
tes, y otras personas que se considere necesario entre-
vistar.

2.– En el marco de esta obligación general de acep-
tación de actuaciones de control, el beneficiario está, en
particular, obligado a:

a) Aportar a requerimiento de la Administración
educativa, la información relativa a la ejecución de la
iniciativa financiada o su viabilidad, así como cumpli-
mentar y remitir la documentación de seguimiento que
le sea requerida, disponiendo de 10 días para respon-
der a los requerimientos que se realicen.

b) Comunicar a la Administración educativa la so-
licitud u obtención de subvenciones o ayudas proceden-
tes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de
la actividad contemplada en la Iniciativa presentada en
la solicitud.

c) Confeccionar para cada acción formativa aproba-
da, un parte diario de asistencia. Este parte diario, que
deberá ser suscrito por el profesor y todos los partici-
pantes, permanecerá a disposición de las actuaciones de
control que pudieran realizarse.

3.– La Administración educativa establecerá un Plan
Anual de Auditorias e Inspecciones destinado a verifi-
car el cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria, así como a constatar las condiciones rea-
les de ejecución de las acciones subvencionadas. Se in-
cluirán en dicho Plan aquellos expedientes selecciona-
dos en función de criterios estadísticos resultantes, en
particular, del análisis de riesgos que se realice.

Igualmente, se incluirán en el Plan de Inspecciones
aquellas actuaciones derivadas de denuncias fundamen-
tadas y suscritas por personas debidamente identifica-
das.

Decimoséptima.– Reintegro de subvenciones.

1.– La constatación de la existencia de cualquier su-
puesto de incumplimiento de las condiciones que moti-
varon la concesión de la subvención dará lugar, de con-
formidad y en los términos establecidos en el artículo 53
del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenado-
res de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre y De-
creto 698/1991, de 17 de diciembre, a la obligación de
reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las can-
tidades percibidas más los intereses legales que procedan.

2.– No será exigible el abono de la ayuda, y, en su
caso, procederá por parte de los beneficiarios el reinte-
gro total o parcial de las ayudas percibidas y la exigen-
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radunek, bai eta laguntza ordaintzen den unetik sortu
diren berandutze-interesak ere. Honakoak hauek dira
kasuak:

a) Laguntza eman zenerako helburua edo laguntza
hori emateko agindutako baldintzak ez betetzea.

b) Jarduera egitea, eta laguntza ematea eta lagun-
tzaz gozatzea zehazten duten baldintzak eta betebeha-
rrak justifikatzeko obligazioa ez betetzea.

c) Behar diren baldintzak bete gabe lortzea lagun-
tza.

d) Horretarako legitimazioa duten erakundeek egin-
dako jarraipen- eta kontrol-jarduerak ukatzea edo oz-
topatzea.

e) Errealitatearekin bat ez datozen diruz lagunduta-
ko ekintzak gauzatzeko baldintzei buruzko datuak es-
kaintzea.

f) Deialdi honetan zehaztutako beste edozein obli-
gazio, baldintza edo betebehar errespetatu ez izana.

3.– Abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan (1992ko
otsailaren 17ko EHAA) araututakoaren arabera egingo
da itzulketa.

Hemezortzigarrena.– Datuen tratamendu automa-
tizatua.

1.– Datu Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoan ezarritakoaren arabera, deial-
di honi lotzen zaizkion prestakuntza-ekintzetan parte
hartzeak berekin ekarriko ditu lege horretan aipatuta-
ko baimenak.

2.– Deialdi honen babesean aurkeztutako eskaereta-
ko informazioa datuen babesari buruz indarrean dagoen
araudiaren menpe geratuko da.

Hemeretzigarrena.– Data-arrazoiengatik bete ezin
diren baldintzak.

1.– Deialdi honetan xedatutakoaren ondorioetarako,
ezin izango zaizkie datak direla-eta bete ezin diren bal-
dintzak eskatu deialdi honetan bildutako ekintzak
deialdia bera argitaratu baino lehen hasi edo amaitu di-
tuzten eskatzaileei.

2.– Kasu horietan, 2005eko deialdirako ezarritako
irizpide orokorrak aplikatuko dira. Deialdi hori
2005eko abuztuaren 11ko 152. zk. Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu zen.

Hogeigarrena.– Enpresa txiki eta ertainen defini-
zioa.

Europako Batasunaren definizioaren arabera, enpre-
sa txiki eta ertaintzat (ETE) hartuko da 250 pertsona
baino gutxiago enplegatzen dituen enpresa, urteko ne-
gozio-bolumena 40 milioitik gorakoa ez badu edo be-
re balantze orokorrak 27 milioi euro gainditzen ez ba-
ditu, eta bere kapitalaren edo boto-eskubideen % 25
cia de interés de demora desde el momento del abono
de aquella, en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de la finalidad para la que la ayu-
da fue concedida o de las condiciones impuestas para
su concesión.

b) Incumplimiento de la obligación de justificar la
realización de la actividad y el cumplimiento de las con-
diciones y requisitos que determinan la concesión o dis-
frute de la ayuda.

c) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones reque-
ridas para ello.

d) Negativa u obstrucción a las actuaciones de se-
guimiento y control realizadas por las instituciones le-
gitimadas para ello.

e) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecución
de las acciones subvencionadas no ajustados a la reali-
dad.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligacio-
nes, condiciones y requisitos fijados en esta convocato-
ria.

3.– El procedimiento de reintegro será el regulado
en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre (BOPV de
17 de febrero de 1992).

Decimoctava.– Tratamiento automatizado de datos.

1.– De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, sobre Protección de Da-
tos de Carácter Personal, la participación en las accio-
nes formativas acogidas a la presente convocatoria com-
portará las autorizaciones a que se refiere dicha Ley.

2.– La información contenida en las solicitudes pre-
sentadas al amparo de la presente convocatoria queda-
rá sometida a la normativa vigente en materia de pro-
tección de datos.

Decimonovena.– Requisitos de imposible cumpli-
miento por razones de fecha.

1.– A los efectos de lo dispuesto en la presente con-
vocatoria, no serán exigibles aquellos requisitos de im-
posible cumplimiento por razones de fecha a aquellos
solicitantes que hayan iniciado o terminado el Plan de
Formación antes de publicarse la misma.

2.– En estos casos, serán de aplicación, los criterios
generales establecidos para la convocatoria del ejercicio
2005 publicada en el Boletín Oficial del País Vasco n.º
152 de 11 de agosto de 2005.

Vigésima.– Definición de pequeña y mediana em-
presa.

Se considerará pequeña y mediana empresa (Pyme)
según la definición de la Unión Europea, a aquella que
emplea a menos de 250 personas, cuyo volumen de ne-
gocio anual no exceda de 40 millones de euros o cuyo
balance general anual no exceda de 27 millones de eu-
ros, y en las que el 25% o más de su capital o sus de-
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edo gehiago beste enpresa batena ez bada, edo ETEen
definizioari erantzuten ez dioten beste zenbait enpre-
sena batera.

Hogeita batgarrena.– Modulu ekonomikoak.

Deialdi honetan finantziatzeko aurkeztutako presta-
kuntza-ekintzen balorazio ekonomikoa kostu/ordu/ikas-
taro modulu hauek gehienez aplikatuz egingo da:
PRESTAKUNTZA KATALOGATUA:

Ikastaro mota Ordu/ikastaro, 10 partaideko 
talderako (euro)

Eduki teorikoko ekintzak 62,05
Eduki teoriko-praktikoko ekintzak 81,43
Eduki praktikoko ekintzak 100,82
Soldadura ekintza zehatzak 107,29
Eraikuntza eta Obra Zibileko ekintza zehatzak (makinaria) 124,00

PRESTAKUNTZA KATALOGATU GABEA:

1.– Prestakuntza-ekintza presentzialak

Urtea Esparruaren izena Kodea Ordu/ikastaro, 
10 partaideko 
talderako (euro)

2006 Artisautza eta Arte Aplikatuak AAP 92,51
2006 Nekazaritza eta Abeltzaintzako Jarduerak ACA 93,20
2006 Administrazioa ADM 98,27
2006 Gorputz eta Kirol Ekintzak AFD 92,51
2006 Itsasoko eta Arrantzako Jarduerak AMP 102,52
2006 Arte Grafikoak ARG 83,88
2006 Merkataritza, Kontsumoa eta Garraioa CCT 93,96
2006 Komunikazioa, Irudia eta Soinua CIS 133,14
2006 Elektrizitatea, Elektronika eta Telekomunikazioak EET 82,04
2006 Eraikuntza eta Obra Zibilak EOC 116,50
2006 Kalitatea EST1 122,13
2006 Erabiltzaile-Mailako Informatika EST2 78,62
2006 Zuzendaritza EST3 160,66
2006 Giza Baliabideak EST4 106,66
2006 Ingurumena EST5 82,31
2006 Laneko Segurtasuna eta Osasuna EST6 84,11
2006 Fabrikazio Mekanikoa FAM 101,19
2006 Prestakuntza ez Transferigarria FNT 92,51
2006 Prestakuntza eta Heziketa FOE 89,87
2006 Ostalaritza eta Turismoa HOT 86,14
2006 Hizkuntzak IDI 47,17
2006 Elikagaien Industriak INA 89,87
2006 Informatika Teknikoa INF 88,54
2006 Zurgintza eta Altzarintza MAM 92,30
2006 Produkzio-Zerbitzua eta Mantenimendua MSP 92,30
2006 Kimika QUI 115,16
2006 Osasuna SAN 78,55
2006 Gizarte eta Kultur Zerbitzuak eta Aisia SCO 89,02
2006 Zerbitzuak eta Irudi Pertsonala SIP 92,51
2006 Ehungintza, Jantziginatza, Larrugintza TCP 89,87
2006 Ibilgailu Autopropultsatuak VEA 101,19
rechos de voto no pertenezca a otra empresa, o conjun-
tamente a otras empresas que no respondan a la defini-
ción de Pyme.

Vigésimo primera.– Módulos económicos.

La valoración económica de las acciones formativas
presentadas a financiación dentro de esta convocatoria,
será realizada aplicando los diferentes módulos máxi-
mos de coste/hora/curso:



EHAA - 2006ko azaroak 13, astelehena N.º 216 ZK. BOPV - lunes 13 de noviembre de 2006 22415
2.– Prestakuntza-ekintza ez presentzialak.

Oro har, «oinarrizko modulua» 4,81 eurokoa da, par-
taide bakoitzeko eta prestakuntza-ordu bakoitzeko.

3.– Prestakuntza-ekintza mistoak.

Prestakuntza mota honek bi zati ditu: presentziala,
bata, eta ez presentziala, bestea. Prestakuntza-aldi pre-
FORMACIÓN CATALOGADA:

Tipo de curso Hora/curso para grupo 
de 10 participantes (euros)

Acciones de contenido Teórico 62,05
Acciones de contenido Teórico-Práctico 81,43
Acciones de contenido Práctico 100,82
Acciones específicas de Soldadura 107,29
Acciones específicas de Edificación y Obra Civil (maquinaria) 124,00

FORMACIÓN NO CATALOGADA:

1.– Acciones formativas Presenciales.

Año Denominación del Área Cod. Hora/curso para grupo
de 10 participantes (euros)

2006 Artesanías y Artes Aplicadas AAP 92,51
2006 Actividades Agropecuarias ACA 93,20
2006 Administración ADM 98,27
2006 Actividades Físicas y Deportivas AFD 92,51
2006 Actividades Marítimo-Pesqueras AMP 102,52
2006 Artes Gráficas ARG 83,88
2006 Comercio, Consumo y Transporte CCT 93,96
2006 Comunicación Imagen y Sonido CIS 133,14
2006 Electricidad, Electrónica y Telecomunicaciones EET 82,04
2006 Edificación y Obra Civil EOC 116,50
2006 Calidad EST1 122,13
2006 Informática de Usuario EST2 78,62
2006 Dirección EST3 160,66
2006 Recursos Humanos EST4 106,66
2006 Medio Ambiente EST5 82,31
2006 Seguridad y Salud Laboral EST6 84,11
2006 Fabricación Mecánica FAM 101,19
2006 Formación no Transferible FNT 92,51
2006 Formación y Educación FOE 89,87
2006 Hostelería y Turismo HOT 86,14
2006 Idiomas IDI 47,17
2006 Industrias Alimentarias INA 89,87
2006 Informática Técnica INF 88,54
2006 Madera y Mueble MAM 92,30
2006 Mantenimiento y Servicios a la Producción MSP 92,30
2006 Quimica QUI 115,16
2006 Sanidad SAN 78,55
2006 Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Ocio SCO 89,02
2006 Servicios e Imagen Personal SIP 92,51
2006 Textil, Confección, Piel TCP 89,87
2006 Vehículos Autopropulsados VEA 101,19
2.– Acciones formativas no presenciales.

Con carácter general, el «módulo base» será de 4,81
euros por participante y hora de formación.

3.– Acciones formativas Mixtas.

Este tipo de formación consta de una parte presen-
cial y otra no presencial. El coste hora/participante del
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sentzialaren ordu/partaide kostua eranskin honen 1. ata-
lean ezarritakoaren arabera lortuko da. Prestakuntza-al-
di ez presentzialaren ordu/partaide kostua eranskin ho-
nen 2. atalean ezarritakoaren arabera lortuko da. Ekin-
tzaren guztizko kostua bi kostu partzialen batura izan-
go da.

Hogeita bigarrena.– Diru-laguntzaren azken justi-
fikaziorako onartutako kostu finantziagarriak/hautaga-
rriak eta egozpen-irizpideak.

Kostu finantziagarritzat hartzen dira:

1.– Prestatzaileen kostua (entitatearen berezko lan-
gileak).

2.– Prestakuntza-ekintzetako parte-hartzaileak in-
formatu eta orientatzeko zereginetan jarduten duten
langile kualifikatuen kostua, gehienez ere planeko par-
taide bakoitzeko ordu eta erdi, batez beste. Kostu hau
planari egotziko zaio bere osotasunean.

3.– Material suntsikorren kostua, babeserako eta se-
gurtasunerako materiala barne. Gastu hauek behar be-
zala banakatuta aurkeztu behar dira prestakuntza-ekin-
tza bakoitzeko, eta partaide kopurura egokituta egon
behar dute.

4.– Material didaktikoen kostua. Gastu hauek be-
har bezala banakatuta aurkeztu behar dira prestakun-
tza-ekintza bakoitzeko, eta partaide kopurura egokitu-
ta egon behar dute.

5.– Prestakuntzan diharduten langileen asegurua.
Gastu hauek behar bezala banakatuta aurkeztu behar di-
ra prestakuntza-ekintza bakoitzeko, eta horien egozpe-
na partaide kopuruaren arabera egingo da.

6.– Planari egotz dakiokeen proportzioaren arabera-
ko amortizazioak eta prestakuntza planaren garapena-
ri egotz dakizkiokeen instalazioen eta ekipamenduen
alokairuak.

7.– Planarekin lotutako publizitate kostuak, kostu
finantziagarrien guztizko kopuruaren % 5 arteko mu-
garekin.

8.– Kudeaketaren kostua (prestakuntza-plana abia-
razi eta garatzea) gainerako kostu finantziagarrien % 10
izango da gehienez.

9.– Bestelako kostuak, % 5 gehienez; argia, ura, be-
rokuntza, mezularitza, posta, garbiketa, zaintza eta au-
rrez zehaztu gabeko bestelako kontzeptuei dagozkien
kostuak, prestakuntza-planarekin lotutakoak. Kostu
hau planari egotziko zaio bere osotasunean.
tiempo de formación presencial, se obtendrá según lo
descrito en el apartado 1 de este anexo. El coste ho-
ra/participante del tiempo de formación no presencial,
se obtendrá según lo descrito en el apartado 2 de este
anexo. El coste total de la acción será la suma de am-
bos costes parciales.

Vigésimo segunda.– Costes financiables/elegibles
admitidos para la justificación final de la subvención y
criterios de imputación.

Se consideran costes financiables:

1.– El coste de formadores/as (personal propio de la
entidad).

2.– El coste de personal cualificado dedicado a las
tareas de información y orientación de los participan-
tes en las acciones formativas, hasta un máximo de una
hora y media como media por participante en el plan.
Este coste se imputará al Plan en su conjunto.

3.– El coste de material fungible, incluyendo el ma-
terial de protección y seguridad. Estos gastos deberán
presentarse debidamente desglosados por acción forma-
tiva y se ajustarán al número de participantes.

4.– El coste de materiales didácticos. Estos gastos
deberán presentarse debidamente desglosados por ac-
ción formativa y se ajustarán al número de participan-
tes.

5.– El seguro de los/as trabajadores/as en formación.
Estos gastos deberán presentarse debidamente desglo-
sados por acción formativa y su imputación se hará por
el número de participantes.

6.– Las amortizaciones, en la proporción imputable
al Plan, y alquileres de instalaciones y equipamientos
imputables al desarrollo del Plan de Formación.

7.– Costes de publicidad asociados al Plan con un
límite del 5% del total de los costes financiables.

8.– El coste de gestión (puesta en marcha y desarro-
llo del Plan de Formación) será como máximo hasta el
10% de los costes financiables.

9.– Otros costes, hasta un máximo del 5%, en con-
cepto de luz, agua, calefacción, mensajería, correo, lim-
pieza, vigilancia, y otros costes no especificados ante-
riormente, asociados al Plan formativo. Este coste se im-
putará al Plan en su conjunto.


