
EHAA - 2006ko azaroak 9, osteguna N.º 214 ZK. BOPV - jueves 9 de noviembre de 2006 21823
5538

1120/2006 EBAZPENA, urriaren 19koa, Osakidetza-
ko zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez
onartzen dira biologoen kategorian Osakidetza-Eus-
kal Osasun Zerbitzuan lotura estatutario finkoa lor-
tzeko hautatze probak arautuko dituzten oinarri es-
pezifikoak. Aipatu kategoria fakultatibo mediko eta
teknikoen lanbide taldekoa da eta destinoak Osaki-
detzako-Euskal Osasun Zerbitzuko osasun zerbitzue-
tako erakundeak izango dira.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta
Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen
dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta apli-
katzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoarekin,
eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren, honako
hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.– Fakultatibo Mediko eta Teknikoen lan-
bide taldeko biologoen kategorian lotura estatutario
finkoa lortzeko hautatze probak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak onartzea, I. eranskinean agertzen di-
renak.

Hirugarrena.– Ebazpen honekin batera agertzen
den II. eranskinaren bidez eskainitako destinoen erla-
zioa onartzea.

Laugarrena.– Merezimenduen baremoa onartzea,
ebazpen honen III. eranskinean dagoena.

Bosgarrena.– Dagokion gai zerrenda onartzea, ebaz-
pen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.– Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen
barruan, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu
hauek: azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubi-
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RESOLUCIÓN 1120/2006, de 19 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Biólo-
go del Grupo Profesional de Facultativos Médicos y
Técnicos con destino en las organizaciones de servi-
cios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, se aprueban las bases generales que han de regir
los procesos selectivos para la adquisición del vínculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materialización de cada proceso selectivo es
necesaria la publicación de las bases específicas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoría,
en la que se especifiquen las características particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio de Ordenación Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza-
Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatu-
tos Sociales del Ente Público Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, y demás disposiciones de vigente aplica-
ción, y oídas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.– Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.– Aprobar las bases específicas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la
categoría de Biólogo del Grupo Profesional de Facul-
tativos Médicos y Técnicos.

Tercero.– Aprobar la relación de destinos ofertados
mediante el anexo II que acompaña a la presente Reso-
lución.

Cuarto.– Aprobar el baremo de méritos que figura
como anexo III de la presente Resolución.

Quinto.– Aprobar el temario correspondiente que fi-
gura como anexo IV de la presente Resolución.

Sexto.– De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nación Sanitaria de Euskadi, así como en el Decreto
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de Juridikoaren eta Administrazio Jardunbide Erkidea-
ren 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutakoak; ekainaren 26ko Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren 8/1997 Legeak eta azaroaren 11ko
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
255/1997 Dekretuak.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko urriaren 19a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko 
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.

I. ERANSKINA

OINARRI ESPEZIFIKOAK, BIOLOGOEN
KATEGORIAN OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUAN LOTURA ESTATUTARIO FINKOA
LORTZEKO HAUTATZE PROBAK ARAUTUKO

DITUZTENAK. AIPATU KATEGORIA FAKULTATIBO
MEDIKO ETA TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKOA

DA ETA DESTINOAK OSAKIDETZAKO-EUSKAL
OSASUN ZERBITZUKO ERAKUNDEAK IZANGO

DIRA

1.– Deialdi honetan eskaintzen diren destinoak:

1.1.– Deialdi honen xede izango da biologoen kate-
goriako destinoak, Fakultatibo Mediko eta Teknikarien
lanbide taldekoak, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzu-
ko erakundeetan destinoa dutena, II. eranskinean bil-
duak.

Era berean, deialdi honetakoak izango dira prozesu
hau arautzen duten oinarri orokorren 1. oinarrian ze-
hazten diren destinoak.

2.– Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Izangaiek deialdian parte hartzeko baldintzak eska-
bideak aurkezteko epearen azken egunean bete behar-
ko dituzte, oinarri orokorretan ezartzen diren salbues-
penetan izan ezik. Eta destinoa lortuz gero, baldintza
horiek eta oinarri orokorretan eskatutako beste betebe-
harrak bete beharko dituzte harik eta destinoaz jabetu
arte.

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Biologiako lizentziatu titulazioa izatea edo izateko mo-
duan egotea, 186/2005 Dekretuko I. eranskinean zehaz-
tutakoa betez, uztailaren 19koa, Osakidetza Zuzenbi-
de Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu funtziona-
lak arautzen dituenekoa.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren
baldintzak bete behar dira, Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
186/2005 Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoa-
ren arabera.

3.– Oposizio lehiaketaren nondik norakoa:

3.1.– Oposizioaldia.
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solución podrá ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administración de Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
día siguiente al de su publicación en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de octubre de 2006.

La Directora General 
de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.

ANEXO I

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN 
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

ADQUISICIÓN DEL VÍNCULO ESTATUTARIO FIJO
EN LA CATEGORÍA DE BIÓLOGO DEL GRUPO
PROFESIONAL DE FACULTATIVOS MÉDICOS Y

TÉCNICOS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE

OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO 
DE SALUD

1.– Destinos objeto de convocatoria:

1.1.– Son objeto de esta convocatoria los destinos de
la categoría de Biólogo del Grupo Profesional de Fa-
cultativos Médicos y Técnicos, con destino en las orga-
nizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Servi-
cio vasco de salud, recogidos en el anexo II.

Asimismo serán objeto de esta convocatoria los des-
tinos que se indican en la base 1 de las bases generales
que rigen el presente proceso.

2.– Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso que aquí se regula, los
aspirantes habrán de reunir al último día del plazo de
presentación de solicitudes, salvo las excepciones que
se prevean en las bases generales, debiendo mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesión del
destino que, en su caso, se adjudique, además de los re-
quisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesión o en condiciones de obtener la
titulación de Licenciado/a en Biología, expedida por el
Ministerio de Educación y Ciencia, de conformidad con
lo dispuesto en el anexo I del Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Pú-
blico Osakidetza.

b) En todo caso, deberán cumplirse los requisitos del
puesto al que se opte, según lo dispuesto en el Decre-
to 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos fun-
cionales del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

3.– Desarrollo del concurso oposición:

3.1.– Fase de oposición.
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1.– Oposizioaldian ariketa hauek egingo dira:

a) Lehenengo ariketa: Epaimahaiari dagokio proba-
ren edukia eta iraupena zehaztea. Galdetegi bati eran-
tzun beharko zaio, ematen den gehienezko denboraren
barruan, eta galderak IV. eranskinean jasotako gaiei bu-
ruzkoak izango dira.

Halaber, aipatutako eranskinean sartuko da proba
prestatzeko bibliografia orientagarria, loteslea edo de-
rrigorrezkoa ez bada ere.

b) Bigarren ariketa: epaimahaiak zenbait ariketa
praktiko jarriko du. Galdetegiak edo beste tankera ba-
tekoak izango dira.

Probak zerikusia izango du destinoko eginkizun es-
pezifikoekin eta xedetzat izango du destinoan jardute-
ko izangaiek izan behar dituzten gaitasun, ezagutza,
iaiotasun eta trebetasun profesionalak baloratzea.

3.2.– Oinarri orokorretako 10.7 oinarrian ezarrita
dagoen moduan oposizioaldia gainditu dutenen zerren-
da argitaratutakoan puntuazio ordenaren arabera, izan-
gaiek aurkeztu beharko dute 10.7.2 oinarrian jasotzen
den dokumentazioaz gain ondorengo hau ere:

– Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Biologian lizentziatu titulazioaren fotokopia konpultsa-
tua edo notarioaren testigantza, 186/2005 Dekretua,
uztailaren 19ko, Osakidetza Zuzenbide Pribatuko En-
titate Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen di-
tueneko, I. eranskinean zehaztutakoa betez.

3.3.– Lehiaketaldia.

a) Egiaztatutako merezimenduak balioztatuko dira
III. eranskin gisa agertzen den merezimenduen bare-
moaren arabera eta web orrian bete beharreko ereduan
alegatutakoaren arabera.

b) Frantses, ingeles eta alemaneko azterketak: izan-
gaiei ingelesaren, frantsesaren edo alemanaren ezagu-
tza egiaztatzera dei egingo zaie, proba egin baino 10
egun baliodun lehenago gutxienez, eta deiarekin bate-
ra eguna, ordua eta tokia adieraziko dira.

Deialdi hori Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua-
ren zerbitzu erakundeetako iragarki oholetan eta bere
web orrian emango da ezagutzera.

Merezimendu honek 0 eta 2 puntu bitarteko balioa
izango du, eta hizkuntza bakoitzeko 1,5 puntu lor dai-
tezke gehienez ere.

Hizkuntza jakin bateko azterketa egiteaz salbuetsi-
ta egongo dira hizkuntza horretako Hizkuntza Eskola
Ofizialaren 4. maila egiaztatuta daukatenak eskabideak
aurkezteko epearen azken egunean.

3.4.– Lanpostuaz jabetzea.
1.– La fase de oposición estará constituida por los
ejercicios que se indican a continuación:

a) Primer ejercicio: corresponderá al tribunal deter-
minar el contenido de la prueba y su duración. La mis-
ma consistirá en la contestación por escrito en el plazo
máximo que se fije, de un cuestionario de preguntas que
versará sobre las materias del programa que se contie-
ne en el anexo IV.

Asimismo, mediante su inclusión en el citado ane-
xo, se facilitará la bibliografía orientativa para la pre-
paración de la prueba, si bien la misma carece de carác-
ter vinculante u obligatorio.

b) Segundo ejercicio: consistirá en la realización de
los ejercicios prácticos que proponga el tribunal, bien
mediante la contestación de cuestionarios de pregun-
tas, bien mediante otras modalidades.

Dicho ejercicio estará relacionado con las funciones
específicas del destino y tendrá como finalidad la valo-
ración de las aptitudes, destrezas, conocimientos y ca-
pacidad profesional de los aspirantes para el desempe-
ño de dicho destino.

3.2.– Tras la relación provisional de aspirantes por
orden de puntuación prevista en el apartado 10.7 de las
bases generales, los aspirantes deberán aportar, además
de la documentación que se relaciona en la base 10.7.2,
la siguiente:

– Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la
titulación de de Licenciado/a en Biología, expedida por
el Ministerio de Educación y Ciencia, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo I del Decreto 186/2005,
de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Público Osakidetza.

3.3.– Fase de concurso.

a) Se valorarán los méritos acreditados, según el ba-
remo de méritos que se acompaña como anexo III, y que
se hubieran alegado en el modelo que hay que cumpli-
mentar en la página web.

b) Prueba de conocimiento de inglés, francés o ale-
mán: se convocará a los aspirantes a la realización de la
prueba que acredite el conocimiento de inglés, francés
o alemán, señalándose día, hora y lugar, con una ante-
lación mínima de 10 días hábiles.

Dicha convocatoria se hará igualmente pública en los
tablones de anuncios de las organizaciones de servicios
de Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en su página
web.

Este mérito será valorado entre 0 y 2 puntos, pudien-
do obtenerse un máximo de 1,5 puntos por idioma.

Estarán exentos de su realización los aspirantes que
a la fecha de finalización del plazo de presentación de
solicitudes tuvieran reconocido el 4.º Grado de la Es-
cuela Oficial de Idiomas, del idioma correspondiente.

3.4.– Toma de posesión.
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Oinarri orokorretako 10.10 atalean aipatutako do-
kumentazioaz gain, deialdi honen xede diren destinoe-
tarikoren batez jabetzen direnek ondorengo agiria aur-
keztu beharko dute jabetza egunean.

– Elkargoko kide izatearen ziurtagiria.
II. ERANSKINA (*)

DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: BIOLOGOA

LANPOSTU FUNTZIONALA: FAK. BIOLOGO TEKNIKARIA

Zerbitzu erakundea Derrigortasun-datarik gabe Guztira

Hemoderibatuen Euskal Zentroa 1 1

Kategoria destino kopurua 1 1

(*) Zerrenda honetako destinoen artean ez daude Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2006ko uztailaren 20ko Eraba-
kiaren bidez onartutako lanpostu sortu berriak, ezta 2005eko lekualdatze-lehiaketaren ondorengo fasea burututakoan hutsik
geratzen direnak ere. Oinarri orokorren 1.1 oinarriarekin bat etorriz, eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehaztuko di-
ra deialdia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda argitaratzearekin batera.
Además de la documentación mencionada en el apar-
tado 10.10 de las bases generales, quienes tomen pose-
sión de alguno de los destinos de la presente convoca-
toria deberán aportar en el acto de la toma de posesión
la siguiente:

– Certificado de Colegiación.
ANEXO II (*)

RELACIÓN DE DESTINOS CATEGORÍA: BIÓLOGO.

PUESTO FUNCIONAL: FAC. TÉCNICO BIÓLOGO.

Organización de servicios Sin fecha preceptividad Total

Centro Vasco de Trasfusiones y Tej. Hum. 1 1

Total Fac. Técnico Biólogo 1 1

(*) Los destinos recogidos en esta relación no incluyen los puestos de nueva creación aprobados por Acuerdo del Consejo de Administración de
Osakidetza-Svs de 20 de julio de 2006, ni los de queden vacantes tras la resolución de la fase de resultas del concurso de traslados 2005.
De conformidad con la base 1.1 de las bases generales la determinación definitiva de los destinos ofertables se efectuará con la publicación de
la relación definitiva de aspirantes que hayan superado la convocatoria.
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III. ERANSKINA

FAKULTATIBO MEDIKO ETA TEKNIKARIEN
LANBIDE TALDEKO BIOLOGO KATEGORIAKO

MEREZIMENDUEN BAREMOA

A) Lan esperientzia: gehienez, 40 puntu.

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten zer-
bitzu denbora, eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera artekoa, hain zuzen ere.

1.– Osakidetzako, Gizarte Segurantzako eta komu-
nitate autonomoetako osasun zerbitzuetako erakundee-
tan, edozein herri administraziotan, baita Europar Ba-
tasuneko beste estatuetako sare publikoko zerbitzu sa-
nitarioetan ere, biologo gisa lan egindako hilabete ba-
koitzeko, 0,20 puntu.

2.– Erakunde sanitario publikoetan goi mailako ku-
deaketako lanpostuetan lan egindako hilabete bakoitze-
ko, 0,045 puntu.

Barne promozioaren bidez lehiatzen direnei, honela
zenbatuko zaizkie eskainitako aurreko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,02 puntu hi-
labete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,04 puntu hi-
labete bakoitzeko.

c) C taldean eskainitako zerbitzuak: 0,05 puntu hi-
labete bakoitzeko.

d) B taldean eskainitako zerbitzuak: 0,06 puntu hi-
labete bakoitzeko.

e) A taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,09 puntu hilabete bakoitzeko.

f) A taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zerbi-
tzuak: 0,15 puntu hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,20
puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako
funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan bete den
lanpostuaren arabera zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako
zerbitzuak jatorrizko lanpostuaren arabera zenbatuko
dira.

B) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerkuntza (gehie-
nez, 20 puntu):

1.– Prestakuntza akademikoa (gehienez, 6 puntu):

Atal honen barruan baloratuko da ondorengoaren
arabera egiaztatzen den prestakuntza:

a) Graduatu aurreko prestakuntza (gehienez, 2 pun-
tu):

– Lizentziatura ikasketetan ateratako ohorezko ma-
trikula edo bikain bakoitzeko (honako gai hauetan ate-
ANEXO III

BAREMO DE MÉRITOS DE LA CATEGORÍA DE
BIÓLOGO DEL GRUPO PROFESIONAL DE

FACULTATIVOS MÉDICOS Y TÉCNICOS

A) Experiencia profesional: máximo 40 puntos.

Se computará el tiempo de servicios que los aspiran-
tes tuvieran reconocido hasta el último día del plazo de
presentación de solicitudes.

1.– Por cada mes de servicios prestados como Bió-
logo en las organizaciones de servicios sanitarios de Osa-
kidetza, de la Seguridad Social o de los Servicios de Sa-
lud de las Comunidades Autónomas o en cualquier Ad-
ministración Pública, así como aquellos servicios pres-
tados en los Servicios Sanitarios de la red pública de los
demás estados miembros de la Unión Europea 0,20
puntos.

2.– Por cada mes de servicios prestados en el desem-
peño de puestos de gestión de nivel superior en Insti-
tuciones Sanitarias Públicas 0,045 puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promo-
ción interna se le computarán los servicios previos con-
forme a continuación se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E:
0,02 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D:
0,04 puntos/mes.

c) Servicios prestados por personal en el grupo C:
0,05 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en el grupo B:
0,06 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo A
(personal no sanitario): 0,09 puntos/mes.

f) Servicios prestados por personal en el grupo A (per-
sonal sanitario): 0,15 puntos/mes. Cuando sean presta-
dos en el mismo puesto al que se opta: 0,20 puntos/mes.

Los servicios prestados en comisión de servicios o de-
sempeño de funciones de superior categoría se compu-
tarán en el puesto efectivamente desempeñado.

Asimismo se computarán en el puesto de origen los
servicios prestados en situación de servicios especiales.

B) Formación, docencia e investigación (máximo 20
puntos).

1.– Formación académica (máximo 6 puntos):

Se valorará dentro de este apartado la formación que
resulte acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formación Pregrado (máximo 2 puntos):

– Por cada matricula de honor o sobresaliente du-
rante los estudios de licenciatura (no se deben conside-
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ratakoak ez dira kontuan hartuko: erlijioa, politika pres-
takuntza, heziketa fisikoa eta hizkuntza), 0,20 puntu.

b) Lizentziaturako gradua (bikaina edo ohorezko ma-
trikula): puntu 1.

c) Ikertzeko nahikotasuna: puntu 1.

d) Unibertsitateko masterra (gutxienez, 60 kreditu):
2 puntu (gehienez, 4 puntu).

e) Doktoretzako gradua: 4 puntu.

f) Doktorea cum laude: 5 puntu.

2.– Etengabeko prestakuntza (gehienez, 10 puntu).
Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia duten
ikastaroak.

Hurrengo hauek ematen dituzten ikastaroak baka-
rrik hartuko dira kontuan: erakunde ofizialek, uniber-
tsitateak, erakunde sanitarioak, elkargo profesionalak
eta elkarte zientifikoak. Era berean, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioak hitzartutako etengabeko
prestakuntzako akordioen arabera eman eta egiaztatu-
tako ikastaroak ere baloratuko dira, beti ere titulazio
ofiziala lortzeko ikasketa plan baten barrukoak ez ba-
dira.

Ikastaroaren iraupenaren arabera, puntu hauek
emango dira:

9 ordu arte: 0,05 puntu.

10-19 ordu: 0,1 puntu.

20-29 ordu: 0,2 puntu.

30-49 ordu: 0,4 puntu.

50-99 ordu: 0,6 puntu.

100-199 ordu: puntu 1.

200-599 ordu: 1,75 puntu.

600 ordu edo gehiago: 2 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

Ikastaroen ziurtagirietan bai ordu kopurua bai kre-
ditu kopurua agertzen direnean, kredituen balorazioa
nagusituko da.

Ziurtagirietan ez bada adierazten ikastaroaren gu-
txieneko ordu kopurua edo kredituen baliokidetasuna
ordutan, prestakuntza hori eman duen administrazio
publikoak onartuta, epaimahaiak emango du dagokion
puntuazioa aurkeztutako dokumentazioa eta ikastaroa-
ren edukia aztertu ostean. Ematen duen puntuazioa ezin
izango da 0,05 puntutik beherakoa izan.

3.– Irakaskuntzako jarduerak (gehienez, 4 puntu):

– Biologia arloko katedraduna: 1,20 puntu.

– Biologia arloko irakasle numerarioa: 0,60 puntu.

– Irakasle tutorea (gutxienez, urtebete): 0,30 pun-
tu.
rar como asignaturas valorables: religión, formación po-
lítica, educación física e idioma) 0,20 puntos.

b) Grado de licenciatura (sobresaliente o matrícula
de honor) 1 punto.

c) Suficiencia investigadora 1 punto.

d) Master Universitario (mínimo 60 créditos) 2 pun-
tos (máximo 4 puntos).

e) Grado de Doctor 4 puntos.

f) Doctor cum laude 5 puntos.

2.– Formación continuada (máximo 10 puntos): por
la asistencia a cursos relacionados con la categoría del
destino solicitado.

Únicamente se valorarán cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias, Colegios Profesionales y Socieda-
des Científicas, así como los cursos impartidos y acre-
ditados en virtud de los Acuerdos de Formación Con-
tinua suscritos por la Administración de la Comunidad
Autónoma Vasca, siempre que no formen parte de un
plan de estudios para la obtención de una titulación ofi-
cial.

Por cada curso de una duración de:

Hasta 9 horas: 0,05 puntos.

10 a 19 horas: 0,1 puntos.

20 a 29 horas: 0,2 puntos.

30 a 49 horas: 0,4 puntos.

50 a 99 horas: 0,6 puntos.

100 a 199 horas: 1 punto.

200 a 599 horas: 1,75 puntos.

600 o más horas: 2 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
únicamente el número de créditos, la puntuación será
de 0,1 puntos por crédito.

En el caso de que en las certificaciones de los cursos
conste tanto el número de horas como el de créditos,
prevalecerá la determinación en créditos.

En aquellas certificaciones en las que no conste el mí-
nimo de horas de duración del curso, o la equivalencia
de los créditos en horas, reconocidos por la Adminis-
tración Pública que imparta esta formación, el tribu-
nal, a la vista de la certificación aportada y del conte-
nido del curso, asignará la puntuación correspondien-
te sin que en ningún caso pueda otorgar una puntua-
ción inferior a 0,05 puntos.

3.– Actividades Docentes (máximo 4 puntos):

– Catedrático en el área de Biología 1,20 puntos.

– Profesor numerario en el área de Biología 0,60
puntos.

– Tutor Docente (mínimo 1 año) 0,30 puntos.
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– Irakaskuntzako jarduerak prestakuntzako ikasta-
ro programatuetan, espezialitatearekin zerikusia dute-
nak eta zentro ofizialetan garatutakoak, gutxienez 50
ordukoak: 0,15 puntu.

4.– Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak
(gehienez, 6 puntu):

Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia du-
ten lan zientifikoak argitaratzearren, txostenak aurkez-
tearren, hitzaldiak ematearren edo mahainguruetan par-
te hartzearren, honela banatuta (4 puntu gehienez):

– Mahainguru edo txosten autonomiko/eskualde-
ko/lokal bakoitzeko, 0,05 puntu.

– Mahainguru edo txosten nazional bakoitzeko, pun-
tu 0,1.

– Nazioarteko mahainguru edo txosten bakoitzeko,
0,2 puntu.

– Aurkeztutako ahozko komunikazio edo horma iru-
di autonomiko/eskualdeko/lokal bakoitzeko: 0,025
puntu.

– Estatu mailan aurkeztutako ahozko komunikazio
edo horma irudi bakoitzeko: 0,05 puntu.

– Nazioarteko mailan aurkeztutako ahozko komu-
nikazio edo horma irudi bakoitzeko: 0,1 puntu.

– Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (lehenengo egi-
lea): 0,60 puntu.

– Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (beste egile ba-
tzuk): 0,30 puntu.

– Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (lehenengo
egilea) 0,30 puntu.

– Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (beste egile
batzuk) 0,15 puntu.

Ez da baloratuko atal honetan zehaztu ez den mere-
zimendurik.

5.– Hizkuntzak. Gehienez, 2 puntu.

Frantsesa, gehienez 1,5 puntu.

Ingelesa, gehienez 1,5 puntu.

Alemana, gehienez 1,5 puntu.

6.– Informatikako ezagutzak. Gehienez, 2 puntu.

C) Euskara.

2HE: 16 puntu.

1HE: 8 puntu.
– Por actividades docentes en cursos de formación
programados, relacionadas con la especialidad y desa-
rrolladas en centros oficiales durante un mínimo de 50
horas: 0,15 puntos.

4.– Actividades científicas y de difusión del conoci-
miento (máximo 6 puntos):

Por la publicación de trabajos científicos, presenta-
ción de ponencias, conferencias o mesas redondas rela-
cionadas con la categoría del destino solicitado, confor-
me se indica a continuación (máximo 4 puntos):

– por cada mesa redonda o ponencia autonómica/re-
gional/local: 0,05 puntos.

– por cada mesa redonda o ponencia nacional: 0,1
puntos.

– por cada mesa redonda o ponencia internacional:
0,2 puntos.

– por cada comunicación oral o póster autonómico/
regional/local: 0,025 puntos.

– por cada comunicación oral o póster nacional: 0,05
puntos.

– por cada comunicación oral o póster internacional:
0,1 puntos.

– por cada publicación internacional (primer autor):
0,60 puntos.

– por cada publicación internacional (otros autores):
0,30 puntos.

– por cada publicación nacional (primer autor): 0,30
puntos.

– por cada publicación nacional (otros autores): 0,15
puntos.

No se valorarán otros méritos no especificados en es-
te apartado.

5.– Idiomas. Máximo 2 puntos.

Francés máximo 1,5 puntos.

Inglés máximo 1,5 puntos.

Alemán máximo 1,5 puntos.

6.– Conocimientos informáticos. Máximo 2 puntos.

C) Euskera.

PL2 16 puntos.

PL1 8 puntos.
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IV. ERANSKINA

MEDIKU FAKULTATIBOEN ETA TEKNIKARIEN
LANBIDE TALDEKO BIOLOGO KATEGORIAKO GAI

ZERRENDA

Transfusio Biologia

1.– Donazio alogenikoa: Emaileen aukeraketaren eta
erauzketaren oinarri nagusiak.

2.– Aferesi bidezko donazioa: Osagaiak banatzeko
eta lortzeko teknikak.

3.– Odol osagaiak: Deskribapena, prestaketa tekni-
kak, jasotzea, koarentena, etiketatzea, ikuskapena, ga-
rraioa eta banaketa.

4.– Transfusio bidez transmiti daitezkeen infekzio
gaixotasunak: Epidemiologiaren oinarriak, detekzio
metodoak eta arriskua minimizatzeko metodoak.

5.– Immunologia eta genetika: Biologia molekula-
rra, polimorfismoak, aldakortasun genetikoa, herentzia
modeloak, odol taldeen nomenklatura. Erantzun immu-
nea eta transfusioarekin lotura duen immunologia, an-
tigeno eritrozitarioaren erreakzioak eta antigorputza,
eta horien detekzioa.

6.– Odol taldeak: ABO, H eta Lewis; Rh sistema;
MNS, Kell, Duffy eta Kidd sistemak eta intzidentzia
altuko eta baxuko beste sistema batzuk. 

7.– Plaketen eta glanulozitoen antigenoak eta anti-
gorputzak. 

8.– HLA sistema: Genetika, biokimika, ehunen ba-
naketa eta egitura; nomenklatura, funtzio biologikoa,
antigenoen eta aleloen detekzioa; HLA sistema eta
transfusioa eta transplantea; HLA tipajea; HLA siste-
ma eta gurasotasuna; HLA sistema eta transfusioen erre-
fraktarietatea.

9.– Kalitate sistemak: Kalitatearen kontrola, kali-
tatearen bermea eta kalitatearen kudeaketa. Kalitate
kontzeptuak transfusio laborategian eta odol osagaiak
prestatzeko unean modu praktikoan aplikatzea. Proze-
suen kontrol estatistikoa aplikatzea odolaren eta ehu-
nen bankuan.

10.– Biosegurtasuna: Segurtasun globaleko eta bio-
logiako, kimikako eta abarretako segurtasun espezifi-
koko programak.

11.– Transfusio arloko legeria eta araudia: Autono-
mikoa, Estatukoa eta komunitatekoa. Akreditazio zien-
tifikoko programak.

12.– Transfusio praktikaren printzipioak. Transfu-
sio konplikazioak eta aurkako efektuak.

Ehunen Bankua eta Terapia Zelularra

13.– Material osteotendinosoak eta aloinjertoak bil-
tzen dituen ehun bankuaren antolaketa eta egitura on-
dorengo kirurgian: ortopedikoan, larruazalekoan, ehun
baskularrean, kornean eta oftalmologiarako beste pro-
duktu batzuetan, ehun glandularrean eta abarretan.
ANEXO IV

TEMARIO DE LA CATEGORÍA DE BIÓLOGO, DEL
GRUPO PROFESIONAL DE FACULTATIVOS

MÉDICOS Y TÉCNICOS

Biología Transfusional

1.– Donación alogénica: Fundamentos básicos de la
selección de donantes y extracción.

2.– Donación por aféresis: Técnicas de separación y
de obtención de componentes.

3.– Componentes sanguíneos: Descripción, técnicas
de preparación, almacenamiento, cuarentena, etiqueta-
do, inspección, transporte y distribución.

4.– Enfermedades infecciosas transmisibles por
transfusión: Fundamentos de epidemiología, métodos
de detección, y de minimización del riesgo.

5.– Inmunología y Genética: Biología molecular, po-
limorfismos, variabilidad genética, modelos de heren-
cia, nomenclatura de grupos sanguíneos. Respuesta in-
mune e inmunología relacionada con la transfusión,
reacciones antígeno eritrocitario y anticuerpo y su de-
tección.

6.– Grupos Sanguíneos: ABO, H y Lewis; el Siste-
ma Rh; Sistemas MNS, Kell, Duffy, Kidd, y otros sis-
temas de alta y baja incidencia.

7.– Antígenos y anticuerpos plaquetarios y granu-
locíticos.

8.– Sistema HLA: Genética, Bioquímica, Distribu-
ción tisular y estructura; nomenclatura, función bioló-
gica, detección de antígenos y alelos; sistema HLA y
transfusión y trasplante; tipaje HLA; sistema HLA y pa-
ternidad; sistema HLA y refractariedad transfusional.

9.– Sistemas de calidad: Control de calidad, garan-
tía de calidad y gestión de la calidad. Aplicación prác-
tica de los conceptos de calidad en el laboratorio de
transfusión y en la elaboración de componentes sanguí-
neos. Aplicación del control estadístico de los procesos
en el banco de sangre y de tejidos.

10.– Bioseguridad: Programas de seguridad global
y específica biológica, química, etc.

11.– Legislación y regulación transfusional: Auto-
nómica, estatal y comunitaria. Programas de acredita-
ción científica.

12.– Principios de la Práctica Transfusional. Com-
plicaciones transfusionales y efectos adversos.

Banco de Tejidos y Terapia Celular

13.– Organización y estructura de un banco de te-
jidos que comprenda material osteotendinoso y aloin-
jertos en cirugía ortopédica, piel, tejido vascular, cór-
neas y otros productos para oftalmología, tejido glan-
dular, etc. Selección de donantes y selección y control
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Emaileak aukeratzea eta hartzaileak aukeratzea eta kon-
trolatzea: Hildako emailea eta bizirik dagoena. Iritzi
etikoak.

14.– Ehunen bankuei aplikagarriak zaizkien kalita-
te sistemak. Produktuen estandarizazioa. Ikuskapena
eta dokumentazioa.

15.– Instalazioak eta ekipamendua: Deskribapena,
baldintzak, zirkuituak eta kontrola.

16.– Prozesamendu analitiko globala eta espezifikoa.
Tipifikazio immunologikoa eta transmitigarriak diren
gaixotasunen detekzioa.

17.– Ehunen prozesamendu espezifikoa: Izozte eta
kriopreserbazioko teknikak, biltegiratzea, garraioa, ba-
naketa eta desizoztea. Produktu konformeen balidazioa.
Koarentena.

18.– Segurtasuneko eta sufizientziako analisia eta
optimizazioa. Anatomia patologikoa, immunologia,
mikrobiologia eta esterilizazio teknikak.

19.– Transplanteen arriskuak. Ehunen inplanteak di-
tuen aurkako efektuak. Trazabilitatea eta transplate-
zainketa.

20.– Ehunak lortzeari eta inplantatzeari dagokion le-
geria eta araudia: Autonomikoa, Estatukoa eta komu-
nitatekoa. Akreditazio eta estandarizazio zientifikoko
programak.

21.– Hazkuntza zelularrak eta ehun ingeniaritza: Oi-
narrizko irizpideak. Stem cell mesenkimalak eta enbrio-
narioak. Ehun ingeniaritza muskulu-eskeletikoa, bi-
hotz-hodietakoa, neuroendokrinoa, eta abar. Metodolo-
gia (karakterizazioa, diferentziazioa, transformazioa, in-
mortalizazioa, kriopreserbazioa, eta abar), segurtasuna
eta bioetika.

22.– Terapia genikoa. Oinarrizko irizpideak.

23.– Immunoterapia: Zelula dendritikoak eta T lin-
fozitoak.

24.– Progenitore hematopoietikoak: Biologia, iden-
tifikazioa eta kontaketa. HLA tipifikazioa.

25.– PH lortzeko iturriak: Hezur muina, odol peri-
ferikoa eta zilbor hestea. Ahaidetutako eta ahaidetu ga-
beko emaileen aukeraketa.

26.– PHren kriopreserbazioa: Teknika eta irtenbide
kriobabesleak.

27.– PHren prozesamendua: Maneiua, purgaketa,
zelulen aukeraketa, aberasteko teknikak, laborategiko
probak (infekzio gaixotasunak detektatzea eta tipifika-
zioa), inplantea eta kimerismoa, birkonstituzio immu-
nea, ex-vivo hedapena.

28.– Zilbor hesteko odolaren PHa. Zilbor hesteko
odol bankuaren antolaketa: Emaileak, baimen informa-
tua, lortzea, preserbazio likidoa, kriopreserbazioa, ga-
rraioa, prozesamendua, kalitatearen garantia eta kali-
tatearen kontrola.
de receptores: Donante cadáver y donante vivo. Consi-
deraciones éticas.

14.– Sistemas de calidad aplicados a banco de teji-
dos. Estandarización de productos. Inspección y docu-
mentación

15.– Instalaciones y equipamiento: Descripción,
condiciones, circuitos y control.

16.– Procesamiento analítico global y específico. Ti-
pificación inmunológica y detección de enfermedades
transmisibles.

17.– Procesamiento específico de tejidos: Técnicas
de Congelación y criopreservación, almacenamiento,
transporte, distribución y descongelación. Validación de
productos conformes. Cuarentena.

18.– Análisis y optimización de Seguridad y sufi-
ciencia. Anatomía patológica, inmunología, microbio-
logía y técnicas de esterilización.

19.– Riesgos de los trasplantes. Efectos adversos del
implante de tejidos. Trazabilidad y trasplantevigilan-
cia.

20.– Legislación y regulación en obtención e implan-
te de tejidos: Autonómica, estatal y comunitaria. Pro-
gramas de acreditación y estandarización científica.

21.– Cultivos celulares e Ingeniería tisular: Princi-
pios básicos. Stem cells mesenquimales y embrionarias.
Ingeniería tisular músculo-esquelética, cardiovascular,
neuroendocrina, etc. Metodología (caracterización, di-
ferenciación, transformación, inmortalización, criopre-
servación, etc), seguridad y bioética.

22.– Terapia génica. Principios básicos.

23.– Inmunoterapia: Células Dendríticas y Linfoci-
tos T.

24.– Progenitores hematopoyéticos: Biología, iden-
tificación y contaje. Tipificación HLA.

25.– Fuentes de obtención de PH: Médula ósea, san-
gre periférica y cordón umbilical. Selección de donan-
tes emparentados y no emparentados.

26.– Criopreservación de PH: Técnicas y soluciones
crioprotectoras.

27.– Procesamiento de PH: Manejo, purgado, selec-
ción celular, técnicas de enriquecimiento, pruebas de la-
boratorio (tipificación y detección de enfermedades in-
fecciosas), implante y quimerismo, reconstitución in-
mune, expansión ex – vivo.

28.– PH procedentes de sangre de cordón umbili-
cal. Organización de un banco de SCU: Donantes, con-
sentimiento informado, obtención, preservación líqui-
da, criopreservación, transporte, procesamiento, garan-
tía de calidad y control de calidad.
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29.– Progenitore hematopoietikoei buruzko arau-
diak eta estandarizazioa.

Fluxuaren Zitometria

30.– Instrumentazioa eta ekipamenduak. Segurtasu-
neko prozedurak eta kontrol programak.

31.– Laginak prestatzea eta maneiatzea.

32.– Analisi fenotipikoa. CD34+en kontaketa espe-
zifikoa eta progenitore hematopoietikoak.

33.– Azido nukleikoen analisia.

34.– Zitogenetika molekularra eta funtzio zelularra-
ren azterketak.

35.– Datuen azterketa eta prozesamendua.

36.– Fluxuaren zitometriaren aplikazioa transfusio
medikuntzaren eta ehunen bankuaren kalitate kontro-
lean.
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Citometría de Flujo

30.– Instrumentación y equipamientos. Procedi-
mientos de seguridad y control de calidad.

31.– Preparación y manejo de muestras.

32.– Análisis fenotípico. Contaje específico de
CD34+ y progenitores hematopoyéticos.

33.– Análisis de ácidos nucleicos.

34.– Citogenética molecular y estudios de función
celular.

35.– Análisis y procesamiento de datos.

36.– Aplicación de la citometría de flujo en control
de calidad de Medicina transfusional y banco de teji-
dos.
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1121/2006 EBAZPENA, urriaren 19koa, Osakidetza-
ko zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez
onartzen dira farmazialari kategorian (fakultatibo
tekniko farmazialari lanpostu funtzionala) Osakide-
tza-Euskal Osasun Zerbitzuan lotura estatutario fin-
koa lortzeko hautatze probak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak. Aipatu kategoria fakultatibo me-
diko eta teknikoen lanbide taldekoa da eta destinoak
Osakidetzako-Euskal Osasun Zerbitzuko zerbitzu
sanitarioetako erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta
Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen
dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta apli-
katzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoarekin,
eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren, honako
hau
15.– Culture of cells for tissue engineering. R.I.
Freshney. 2006.

16.– Current protocols in Cytometry. Editor Paul
Robinson.

17.– Flow Cytometric enumeration of CD34+ He-
matopoietic Stem and Progenitor Cells. Gratama y col.
Cytometry 34:128-142. 1998.

18.– Single platform flow Cytometric Absolute
CD34+ cell counts based on the ISHAGE Guidelines.
Keeney y col. Cytometry 34: 61-70. 1998.

19.– Single platform enumeration of viable CD34+
cells. Keeney y col. Journal of Biological Regulators and
Homeostatic agents 2003.
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RESOLUCIÓN 1121/2006, de 19 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Farma-
céutico (puesto funcional de Facultativo Técnico Far-
macéutico) del Grupo Profesional de Facultativos
Médicos y Técnicos con destino en las organizacio-
nes de servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio
vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, se aprueban las bases generales que han de regir
los procesos selectivos para la adquisición del vínculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materialización de cada proceso selectivo es
necesaria la publicación de las bases específicas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoría,
en la que se especifiquen las características particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza-
Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatu-
tos Sociales del Ente Público Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, y demás disposiciones de vigente aplica-
ción, y oídas las Organizaciones Sindicales del Sector,


