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26.— 6/2003 Jarraibidea, Osakidetza—Euskal Osasun
Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiarena, izaera pertsona-
la duten datuak babesteari dagokionez, Osakide-
tza—Euskal Osasun Zerbitzuko pertsonalaren egitekoak

eta betebeharrak ezartzen dituena. Jarduteko prozedu-
rak.

5255

1103/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira Erradiodiagnostikoko teknikari espezialis-
ten kategorian Osakidetza-Euskal Osasun Zerbi-
tzuan lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze pro-
bak arautuko dituzten oinarri espezifikoak. Aipatu
kategoria osasun teknikari espezialisten lanbide tal-
dekoa da eta destinoak Osakidetzako-Euskal Osasun
Zerbitzuko erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta
Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen
dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta apli-
katzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoarekin,
eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren, honako
hau

EBATZI DUT:

Lebenengoa.— Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.— Osasun teknikari espezialisten lanbi-
de taldeko Erradiodiagnostikoko teknikari espezialis-
ten kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko hau-
tatze probak arautuko dituzten oinarri espezifikoak
onartzea, I. eranskinean agertzen direnak.

26.— Instruccién 6/2003, de la Direccién General de
Osakidetza—Svs, que establece las funciones y obliga-
ciones del personal de Osakidetza—Servicio vasco de sa-
lud, con relacién a la proteccién de datos de caridcter
personal. Procedimientos de actuacién.

5255

RESOLUCION 1103/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases especificas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisicién
del vinculo estatutario fijo en la categorfa de Técni-
co especialista Radiodiagnéstico del Grupo Profesio-
nal de Técnicos especialistas Sanitarios con destino
en las organizaciones de servicios sanitarios de Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, se aprueban las bases generales que han de regir
los procesos selectivos para la adquisicién del vinculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es
necesaria la publicacién de las bases especificas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoria,
en la que se especifiquen las caracteristicas particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio de Ordenacién Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Pablico Osakidetza-
Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatu-
tos Sociales del Ente Puiblico Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, y demds disposiciones de vigente aplica-
cién, y oidas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la
categoria de Técnico especialista Radiodiagnéstico del
Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios.
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Hirugarrena.— Ebazpen honekin batera agertzen
den II. eranskinaren bidez eskainitako destinoen erla-
zioa onartzea.

Langarrena.— Merezimenduen baremoa onartzea,
ebazpen honen III. eranskinean dagoena.

Bosgarrena.— Dagokion gai zerrenda onartzea, ebaz-
pen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.— Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen
barruan, ebazpena EHA An argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu
hauek: azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubi-
de Juridikoaren eta Administrazio Jardunbide Erkidea-
ren 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutakoak; ekainaren 26ko Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren 8/1997 Legeak eta azaroaren 11lko
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
255/1997 Dekretuak.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko urriaren 4a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.

I. ERANSKINA

OINARRI ESPEZIFIKOAK,
ERRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARI
ESPEZIALISTA KATEGORIAN OSAKIDETZA-
EUSKAL OSASUN ZERBITZUAN LOTURA
ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO HAUTATZE
PROBAK ARAUTUKO DITUZTENAK. AIPATU
KATEGORIA OSASUN TEKNIKARI ESPEZTALISTEN
LANBIDE TALDEKOA DA ETA DESTINOAK
OSAKIDETZAKO-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ERAKUNDEAK IZANGO DIRA.

1.— Deialdi honetan eskaintzen diren destinoak:

1.1.— Deialdi honen xede izango dira erradiodiag-
nostikoko teknikari espezialista kategoriako 106 des-
tino, osasun teknikari espezialisten lanbide taldekoak,
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko erakundeak des-
tino dutenak.

Era berean, deialdi honetakoak izango dira prozesu
hau arautzen duten oinarri orokorren 1. oinarrian ze-
hazten diren destinoak.

1.2.— Deitutako destinoen artean ondorengoak gor-
deko dira pertsonal ezinduak betetzeko: 5.

2.— Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Izangaiek deialdian parte hartzeko baldintzak eska-
bideak aurkezteko epearen azken egunean bete behar-
ko dituzte, oinarri orokorretan ezartzen diren salbues-

Tercero.— Aprobar la relacién de destinos ofertados
mediante el anexo II que acompafia a la presente Reso-
lucién.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura
como anexo IIT de la presente Resolucién.

Quinto.— Aprobar el temario correspondiente que fi-
gura como anexo IV de la presente Resolucién.

Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solucién podrd ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administracién de Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de octubre de 2006.

La Directora General
de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.

ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS QUE HAN
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA ADQUISICION DEL VINCULO

ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO

DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS

ESPECIALISTAS SANITARIOS CON DESTINO

EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO

DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria:

1.1.— Son objeto de esta convocatoria 106 destinos
de la categoria de Técnico especialista Radiodiagnésti-
co del Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sa-
nitarios, con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Asimismo serdan objeto de esta convocatoria los des-
tinos que se indican en la base 1 de las bases generales
que rigen el presente proceso.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para
su provisién por personal discapacitado los siguientes:

5.
2.— Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso que aqui se regula, los
aspirantes habrdn de reunir al Gltimo dfa del plazo de
presentacion de solicitudes, salvo las excepciones que
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penetan izan ezik. Eta destinoa lortuz gero, baldintza
horiek eta oinarri orokorretan eskatutako beste betebe-
harrak bete beharko dituzte harik eta destinoaz jabetu
arte.

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Diagnostikorako Irudian Goi Mailako Teknikari titu-
lazioa edo baliokidea izatea edo izateko moduan ego-
tea, 186/2005 Dekretuko I. eranskinean zehaztutakoa
betez, uztailaren 19koa, Osakidetza Zuzenbide Priba-
tuko Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituenekoa.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren
baldintzak bete behar dira, Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
186/2005 Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoa-
ren arabera.

3.— Oposizio lehiaketaren nondik norakoa:
3.1.— Oposizioaldia.

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena
zehaztea. Galdetegi bati erantzun beharko zaio, ema-
ten den gehienezko denboraren barruan, eta galderak
IV. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.

Halaber, aipatutako eranskinean sartuko da proba
prestatzeko bibliografia orientagarria, loteslea edo de-
rrigorrezkoa ez bada ere.

3.2.— Oinarri orokorretako 10.7 oinarrian ezarrita
dagoen moduan oposizioaldia gainditu dutenen zerren-
da argitaratutakoan puntuazio ordenaren arabera, izan-
gaiek aurkeztu beharko dute 10.7.2 oinarrian jasotzen
den dokumentazioaz gain ondorengo hau ere:

— Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Diagnostikorako Irudian Goi Mailako teknikari titula-
zioaren edo baliokidearen fotokopia konpultsatua edo
notarioaren testigantza, 186/2005 Dekretuko I. erans-
kinean zehaztutakoa betez, uztailaren 19koa, Osakide-
tza Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpos-
tu funtzionalak arautzen dituenekoa.

3.3.— Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merezimenduak balioztatuko dira
III. eranskin gisa agertzen den merezimenduen bare-
moaren arabera eta web orrian bete beharreko ereduan
alegatutakoaren arabera.

4.— 1984ko ekainaren 14a baino lehenagotik Tek-
nikari Espezialista gisa zerbitzuak eskaintzen dituen
Erizaintzako Laguntzailea.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Erizaintzako
laguntzaile gisa jabetzan lanpostua duten eta 1984ko
ekainaren 14 baino lehenagotik osasuneko teknikari gi-
sa zerbitzuak eskaintzen dituzten langileek, eskaerak
aurkezteko epeko azken egunean dagokion espezialita-
teko osasun teknikari espezialista titulua badute, hau-
taketa prozesu honetan parte hartu ahalko dute atal ho-

se prevean en las bases generales, debiendo mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesién del
destino que, en su caso, se adjudique, ademds de los re-
quisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener la
titulacién de Técnico/a Superior en Imagen para el
Diagnéstico o equivalente, expedida por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo dispues-
to en el anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio,
que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza.

b) En todo caso, deberdn cumplirse los requisitos del
puesto al que se opte, segiin lo dispuesto en el Decre-
to 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos fun-
cionales del Ente Pdblico Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

3.— Desarrollo del concurso oposicion:
3.1.— Fase de oposicién.

Corresponderd al tribunal determinar el contenido
de la prueba y su duracién. La misma consistird en la
contestacidn por escrito en el plazo mdximo que se fi-
je, de un cuestionario de preguntas que versard sobre
las materias del programa que se contiene en el anexo

Iv.

Asimismo, mediante su inclusién en el citado ane-
x0, se facilitard la bibliograffa orientativa para la pre-
paracién de la prueba, si bien la misma carece de cardc-
ter vinculante u obligatorio.

3.2.— Tras la relacién provisional de aspirantes por
orden de puntuacién prevista en el apartado 10.7 de las
bases generales, los aspirantes deberdn aportar, ademds
de la documentacién que se relaciona en la base 10.7.2,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la
titulacién de Técnico/a Superior en Imagen para el
Diagnéstico o equivalente, expedida por el Ministerio
de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo dispues-
to en el anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio,
que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valorardn los méritos acreditados, segiin el bare-
mo de méritos que se acompafla como anexo III, y que
se hubieran alegado en el modelo que hay que cumpli-
mentar en la pdgina web.

4.— Personal Auxiliar de Enfermeria que presta ser-
vicios de Técnico Especialista con anterioridad al 14 de
junio de 1984.

El personal con plaza en propiedad de Auxiliar de
Enfermerfa en Osakidetza-Servicio vasco de salud que
viniera prestando servicios de Técnico Especialista Sa-
nitario con anterioridad al 14 de junio de 1984 y que
al Gltimo dia de plazo para la presentacién de solicitu-
des, se encuentre en posesion del titulo de Técnico Es-
pecialista Sanitario de la especialidad correspondiente,
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netan agertzen den sarbide modalitatearen bidez, bal-
din eta baldintza orokorrak, hau da, oinarriek aipatzen
dituztenak, betetzeaz gain, Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuan aktiboan edo zerbitzu berezietan badaude
beren jatorriko kategorian.

Modu honetan lehiatu nahi dutenek espresuki utzi
behar dute jasota eskabidean. Akatsen bat dela eta, izan-
gairen batek modalitate honetan zein txanda librean
parte hartzea eskatzen badu, eta dokumentazioa aurkez-
teko fasean ondoren dagokion egiaztapenari kalterik
egin gabe, haren eskaera automatikoki igaroko da mo-
dalitate honetara, baldin eta horretarako baldintza le-
galak betetzen baditu.

Goi teknikarien kategorian, estatupeko pertsonal
baldintzarako sarbidea duten osasun espezialitate uga-
ritan atal honetan araututako pertsonalak sarbideko mo-
dalitate honetan parte hartzen duen destinoa indartu-
ko du eta hartara atxikita geratuko da behin betikoz da-
gokion espezialitateko osasuneko goi mailako teknika-
rien kategorian.

podra participar en el presente proceso selectivo a tra-
vés de la modalidad de acceso que se establece en este
apartado, siempre que, ademds de cumplir los requisi-
tos generales, a los que se refieren las bases, se encuen-
tre en activo o servicios especiales en su categoria de
procedencia en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Quienes deseen participar en la presente modalidad
de acceso deberdn hacerlo constar expresamente en la
correspondiente solicitud. Si por error algiin aspiran-
te solicita participar tanto en esta modalidad como en
el turno libre, y sin perjuicio de la correspondiente com-
probacién posterior en la fase de presentacién de docu-
mentacién, su solicitud pasard automadticamente a la
presente modalidad, siempre y cuando retina los requi-
sitos legales para ello.

El personal regulado en este apartado que acceda a
la condicién de personal estatutario en la categoria de
Técnicos Superiores, en sus diversas especialidades sa-
nitarias, consolidard el destino desde el cual participa
en la presente modalidad de acceso, quedando adscrito
al mismo de manera definitiva en la categoria de Téc-

nicos Superiores Sanitarios de la correspondiente espe-
cialidad.

II. ERANSKINA (%)

DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: ERRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA
LANPOSTU FUNTZIONALA: ERRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARIA

Zerbitzu erakundea Derrigortasun-datarik gabe Derrigortasun-data Guztira
2005-06-01
Ezkerraldea-Enkartazioetako Eskualdea 2 2
Debagoiena Ospitalea 4 4
Basurtuko Ospitalea 12 1 13
Bidasoako Ospitalea 4 4
Gurutzetako Ospitalea 19 19
Donostiako Ospitalea 25 25
Galdakaoko Ospitalea 7 7
Lezako Ospitalea 1 1
Mendaroko Ospitalea 5 5
San Eloy Ospitalea 1 1
Santiago Ospitalea 3 3
Txagorritxu Ospitalea 6 6
Zumarragako Ospitalea 5 5
Kategoria destino kopurua 94 1 95

(*) Zerrenda honetako destinoen artean ez daude Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2006ko uztailaren 20ko Eraba-
kiaren bidez onartutako lanpostu sortu berriak, ezta 2005eko lekualdatze-lehiaketaren ondorengo fasea burututakoan hutsik
geratzen direnak ere. Oinarri orokorren 1.1 oinarriarekin bat etorriz, eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehaztuko di-

ra deialdia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda argitaratzearekin batera.



EHAA - 2006ko urriak 24, asteartea

N.2 203 ZK.

BOPYV - martes 24 de octubre de 2006 20715

ANEXO II (%)

RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: TEC. ESPECIALITA RADIODIAGNOSTICO
PUESTO FUNCIONAL: TECNICO RADIODIAGNOSTICO

Organizacion de servicios Sin fecha de preceprividad Fecha preceprividad Total
01-06-2005

Comarca Ezkerraldea-Encartaciones 2 2
Hospital Alto Deba 4 4
Hospital Basurto 12 1 13
Hospital Bidasoa 4 4
Hospital Cruces 19 19
Hospital Donostia 25 25
Hospital Galdakao 7 7
Hospital Leza 1 1
Hospital Mendaro 5 5
Hospital San Eloy 1 1
Hospital Santiago 3 3
Hospital Txagorritxu 6 6
Hospital Zumarraga 5 5
Total general 94 1 95

(* Los destinos recogidos en esta relacion no incluyen los puestos de nueva creacion aprobados por Acuerdo del Consejo de Administracion de
Osakidetza-Svs de 20 de julio de 20006, ni los de queden vacantes tras la vesolucion de la fase de resultas del concurso de traslados 2005.
De conformidad con la base 1.1 de las bases generales la determinacion definitiva de los destinos ofertables se efectuard con la publicacion de

la relacion definitiva de aspivantes que hayan superado la convocatoria.

ITI. ERANSKINA

OSASUN TEKNIKARI ESPEZIALISTEN LANBIDE
TALDEKO ERRADIODIAGNOSTIKOKO TEKNIKARI
ESPEZIALISTA KATEGORIAKO MEREZIMENDUEN
BAREMOA

A) Laneko esperientzia (gehienez, 48 puntu).

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten zer-
bitzu denbora, eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera artekoa, hain zuzen ere.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Osasun Zer-
bitzuetako, Gizarte Segurantzako edo komunitate au-
tonomoetako Osasun Zerbitzuetako edo edozein herri
administraziotako erakundeetan dagokion espezialita-
tetan Teknikari espezialista gisa emandako zerbitzuen
hilabete bakoitzeko, Europar Batasuneko kide diren
gainerako estatuetako sare publikoko osasun zerbitzue-
tan emandako zerbitzua barne, 0,40 puntu.

Guztirako denbora zenbatzeko orduan, lan eginda-
ko egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez dira zen-

ANEXO III

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA RADIODIAGNOSTICO DEL
GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS
ESPECIALISTAS SANITARIOS

A) Experiencia profesional (mdximo 48 puntos).

Se computard el tiempo de servicios que los aspiran-
tes tuvieran reconocido hasta el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

Por cada mes de servicios prestados como Técnico
especialista en la especialidad de que se trate en las or-
ganizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-Ser-
vicio vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Ser-
vicios de Salud de Comunidades Auténomas, asi como
en cualquier Administracién Pablica, as{ como aqué-
llos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la
red puablica de los demds estados miembros de la Unién
Europea: 0,40 puntos.

Del cémputo total, que se efectuard en base a los dias
naturales trabajados, se despreciardn los restos que re-
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batuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egunak.
Hilabetea osatzeko, 30 eguneko multzoa hartuko da.

Barne promozioaren bidez lehiatzen direnei, honela
zenbatuko zaizkie eskainitako aurreko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,11 puntu hi-
labete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,14 puntu hi-
labete bakoitzeko.

¢) C taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,20 puntu hilabete bakoitzeko.

d) C taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,28 puntu hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,40
puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako
funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan bete den
lanpostuaren arabera zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako
zerbitzuak jatorrizko lanpostuaren arabera zenbatuko
dira.

B) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerkuntza (gehie-
nez, 12 puntu):

1.— Prestakuntza akademikoa (gehienez, 6 puntu):

Deitutako postuei dagokien espezialitatean Goi Mai-
lako Teknikarien ikasketetan zehar lortutako ohorezko
matrikula edo bikain bakoitzeko (ez dira ikasgai balioz-
tagarritzat hartu behar: Erlijioa, etika, heziera politi-
koa, heziketa fisikoa eta hizkuntza). 0,6 ohorezko ma-
trikula bakoitzeko eta 0,4 bikain bakoitzeko.

2.— Etengabeko prestakuntza (gehienez, 10 puntu).

Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia du-
ten ikastaroetara joatea.

Hurrengo hauek ematen dituzten ikastaroak baka-
rrik hartuko dira kontuan: erakunde ofizialek, uniber-
tsitateak eta erakunde sanitarioak. Era berean, etenga-
beko prestakuntzako akordioen arabera eman eta egiaz-
tatutako ikastaroak ere baloratuko dira, betiere, titula-
zio ofiziala lortzeko ikasketa plan baten barrukoak ez
badira.

Gai berari buruzkoak diren ikastaroen ziurtagiriak
aurkezten direnean, iraupen luzeenekoa soilik konpu-
tatuko da.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua edo
prestakuntza hori eskaini duen herri administrazioak ai-
tortutako kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna
agertzen ez den titulaziorik. Ikastaroaren iraupenaren
arabera, puntu hauek emango dira:

5-9 ordu: 0,25 puntu.
10-19 ordu: 0,50 puntu.

sulten inferiores al mes. A estos efectos se entenderd por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

Al personal que acceda a través del turno de promo-
cién interna se le computardn los servicios previos con-
forme a continuacién se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E:
0,11 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D:
0,14 puntos/mes.

¢) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal no sanitario): 0,20 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal sanitario): 0,28 puntos/mes. Cuando sean
prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,40 pun-
tos/mes.

Los servicios prestados en comisién de servicios o de-
sempefio de funciones de superior categoria se compu-
tardn en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computardn en el puesto de origen los
servicios prestados en situacién de servicios especiales.

B) Formacién, docencia e investigacién (mdximo 12
puntos):

1.— Formacién académica (méximo 6 puntos):

Por cada matricula de honor o sobresaliente duran-
te los estudios de Técnico Superior en la especialidad
correspondiente al tipo de puestos convocados (no se de-
ben considerar como asignaturas valorables: religién,
ética, formacién politica, educacién fisica e idioma): 0,6
por cada matricula de honor y 0,4 por cada sobresalien-
te.

2.— Formacién continuada (mdximo 10 puntos):

Asistencia a cursos especificos relacionados con la ca-
tegoria del destino solicitado.

Unicamente se valorardn cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades e Ins-
tituciones Sanitarias, asi como los cursos impartidos y
acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién
Continua suscritos por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma Vasca, siempre que no formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titu-
lacién oficial.

En el caso de que se acrediten cursos que versen so-
bre la misma materia, Gnicamente se computard el de
mayor duracién.

No serdn puntuadas aquellas certificaciones en las
que no conste el nimero de horas de duracién del cur-
s0, o0 la equivalencia de los créditos en horas, reconoci-
dos por la Administracién Piblica que imparta esta for-
macién. Por cada curso de una duracién de:

5 a 9 horas: 0,25 puntos.
10 a 19 horas: 0,50 puntos.
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20-29 ordu: 1,00 puntu.

30-49 ordu: 1,50 puntu.

50-99 ordu: 2,00 puntu.
100-199 ordu: 2,50 puntu.
200-599 ordu: 3 puntu.

600 ordu edo gehiago: 4 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

Ikastaroen ziurtagirietan bai ordu kopurua bai kre-
ditu kopurua agertzen direnean, kredituen balorazioa
nagusituko da.

3.— Irakaskuntzako jarduerak (gehienez, 2 puntu):

— Lanbide Heziketako Institutuko irakaslea, Osasun
Adarra, dagokion espezialitatean (gehienez, puntu 1)
orduko 0,0125 puntu.

— Kategoriarekin lotura duten beste irakaskuntzako
jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatu direnean (ge-
hienez, 1 puntu). Ordu 1: 0,0125 puntu.

4.— Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak
(gehienez, 3 puntu):

Eskatutako lanpostuaren kategoriarekin zerikusia
duten lan zientifikoak argitaratzearren, txostenak aur-
keztearren, hitzaldiak ematearren edo mahainguruetan
parte hartzearren, honela banatuta (gehienez, 3 puntu):

— Txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.
— Komunikazio bakoitzeko: 0,10 puntu.
— Mahainguru bakoitzeko: 0,20 puntu.

— Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (lehenengo egi-
lea): puntu 1.

— Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (beste egile ba-
tzuk): 0,50 puntu.

— Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (lehenengo
egilea) 0,50 puntu.

— Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (beste egile
batzuk) 0,25 puntu.

— Liburuko kapitulu bakoitzeko: 0,50 puntu.

— Liburu bakoitzeko: 1 puntu.

5.— Informatikako ezagutzak. Gehienez, 2 puntu.
C) Euskararen ezagutza:

2HE: 16 puntu.

1HE: 8 puntu.

20 a 29 horas: 1,00 puntos.
30 a 49 horas: 1,50 puntos.
50 a 99 horas: 2,00 puntos.
100 a 199 horas: 2,50 puntos.
200 a 599 horas: 3 puntos.
600 o mis horas: 4 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
dnicamente el nimero de créditos, la puntuacién serd
de 0,1 puntos por crédito.

En el caso de que en las certificaciones de los cursos
conste tanto el nimero de horas como el de créditos,
prevalecerd la determinacién en créditos.

3.— Actividades docentes (mdximo 2 puntos):

— Profesor de Instituto de Formacién Profesional,
Rama Sanitaria, en la especialidad correspondiente (ma-
ximo 1 punto) hora 0,0125 puntos.

— Otras actividades docentes relacionadas con la ca-
tegoria, desarrolladas en centros oficiales (mdximo 1
punto) 1 hora 0,0125 puntos.

4.— Actividades Cientificas y de difusién del cono-
cimiento (mdximo 3 puntos):

Por la publicacién de trabajos cientificos, presenta-
ci6n de ponencias, conferencias o mesas redondas rela-
cionadas con la categoria del puesto solicitado hasta un
maximo de 3 puntos, conforme a continuacién se indi-
ca:

— Por cada ponencia: 0,25 puntos.
— Por cada comunicacién: 0,10 puntos.
— Por cada mesa redonda: 0,20 puntos.

— Por cada publicacién internacional (primer autor):
1 punto.

— Por cada publicacién internacional (otros autores):
0,50 puntos.

— Por cada publicacién nacional (primer autor): 0,50
puntos.

— Por cada publicacién nacional (otros autores): 0,25
puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,50 puntos.

— Por cada Libro: 1 punto.

5.— Conocimientos informdticos. Mdximo 2 puntos.
C) Conocimientos de euskera:

PL2: 16 puntos.

PL1: 8 puntos.



20718 EHAA - 2006ko urriak 24, asteartea

N.2 203 ZK.

BOPYV - martes 24 de octubre de 2006

IV. ERANSKINA

OSASUN TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKO
ERRADIODIAGNOSTIKOKO GAI ZERRENDA

1.— Azterketa erradiologiko konbentzionalaren oina-
rriak. Erradiologia konbentzionaleko printzipioak.
Erradiologia konbentzionaleko unitateak. Erradiologia
konbentzionaleko ekipoak: Rx egitea. Rx hodia. Tek-
nika bereziak: Topografia, xerorradiografia, erradiosko-
pia, kontrastea erabilita, eta abar. Erradiologian erabil-
tzen diren kontrasteak.

2.— Teknika erradiologikoak. Goiko eta beheko gor-
putz adarren eta artikulazioen azterketa erradiologika:
teknika erradiografiko arrunta. Burezur, aurpegi, lepo
eta toraxaren azterketa erradiologikoak egiteko tekni-
ka arrunta eta bereziak. Sabelaldearen, digestio apara-
tuaren eta gernu aparatuaren azterketa erradiologikoak
egiteko teknika arrunta eta bereziak. Behazun bidea-
ren azterketa erradiologikoa: teknika erradiologiko be-
reziak. Histerosalpingografia. Mamografia. Erradiosko-
pia eta erradiografia.

3.— Teknika erradiologiko interbentzionistak: angio-
grafia, flebografia.

4.— Irudiak digitalizatzeko ekipoen bidez azterketa
erradiologikoak egiteko oinarriak eta teknikak. (TAK)
Tomografia Axial Konputarizatuaren oinarriak (EM)
Erresonantzia Magnetikoaren oinarriak. Irudiak infor-
matikaren bidez prozesatzeko ekipoak dituzten erradio-
logiako unitateak. Tomografia Axial Konputarizatura-
ko ekipoak. TAK eta EM egiteko erabiltzen diren kon-
trasteak. TAKen bidez azterketa erradiologikoak egi-
teko teknikak: kontrastea erabilita eta kontrasterik ga-
beko azterketak, definizio altuko azterketak, hezur den-
tsitometria, Angio-Tak... EMrem bidez azterketak egi-
teko teknika erradiologikoak: kontrastea erabilita eta
kontrasterik gabeko azterketak, kontraindikazioak,
spin-eco teknika, angio EM, teknika ultrazkarrak, es-
pektroskopia. TAK eta EMren bidezko azterketa erra-
diologikoak. Toraxa, bihotza, sabelaldea, gibela, errai
hutsak, gizonezkoen eta emakumezkoen aparatu geni-
tala, lepoa, aurpegia, burezurra, harkaitza eta abar. Erra-
diodiagnostikorako teknika bereziak.

5.— Babes erradiologikoa. Erradiazioaren fisika. X iz-
pi sorten eta tresnen ezaugarri fisikoak. Erradiazioen de-
tekzioa eta neurria. Erradiobiologia. Babes erradiologi-
ko operazionala unitate ugarietan. Zonen sailkapena:
seinaleztapena eta arau orokorrak. Babeserako barrerak,
gailuak eta jantziak. Norberaren babesa.

6.— Anatomia erradiologikoa. Ondorengoen anato-
mia erradiologikoa: goiko gorputz adarra, beheko gor-
putz adarra, toraxa, bizkarrezurra, burezur bertebrala-
ren zonaldea. Ondorengoen anatomia erradiologikoa:
barrunbe torazikoa, sabelaldeko barrunbea, pelbiseko
barrunbea. Burmuina - hezurretako muina. Bularraren
anatomia erradiologikoa.

ANEXO IV

TEMARIO RADIODIAGNOSTICO DEL GRUPO
PROFESIONAL DE TECNICOS SANITARIOS

1.— Fundamentos de exploracién radiolégica conven-
cional. Principios de radiologia convencional. Unida-
des de radiologia convencional. Equipos de radiologia
convencional: Produccién de Rx. El tubo de Rx. Téc-
nicas especiales: Topografia, xerorradiografia, radiosco-
pia, con contraste, etc. Contrastes utilizados en radio-
logfa.

2.— Técnicas Radiolégicas. Exploracién radiolégica
de extremidades superiores, extremidades inferiores y
articulaciones: Técnica radiogrdfica simple. Técnica
simple y técnicas especiales de exploraciones radiol6gi-
cas del crdaneo, cara, cuello y térax. Técnica simple y téc-
nicas especiales de exploraciones radioldgicas del abdo-
men, aparato digestivo, aparato urinario. Exploracién
radiolégica de la via biliar: técnicas radiolégicas espe-
ciales. Histerosalpingograffa. Mamografifa Radioscopia
y Radiograffa.

3.— Técnicas radiolégicas intervencionistas: Angio-
graffa, flebograffa.

4.— Fundamentos y técnicas de exploracién radiol6-
gica mediante equipos de digitalizacién de imdgenes.
Principios de Tomografia axial computadorizada (TAC).
Principios de resonancia magnética (RM). Unidades de
radiologia con equipos de procesamiento informdtico de
imédgenes. Equipos para Tomografia axial computado-
rizada. Contrastes utilizados en TAC y RM. Técnicas
radiol6gicas de exploracién con TAC: Estudios con y sin
contraste, estudios de alta definicién, Densitometria
6sea, Angio-Tac.... Técnicas radiolégicas de exploracién
con RM: Estudios con y sin contraste, contraindicacio-
nes, Técnica spin-eco, Angio RM, técnicas ultrarrdpi-
das, Espectroscopia. Exploraciones radiolégicas con
TAC y RM. Térax, corazén, abdomen, higado, visceras
huecas, aparato genital masculino y femenino, cuello,
cara, crdneo, pefiasco, etc.... Técnicas Especiales en Ra-
diodiagndstico.

5.— Proteccién radiolégica. Fisica de las radiaciones.
Caracteristicas fisicas de los equipos y haces de Rx. De-
teccién y medida de las radiaciones. Radiobiologfa. Pro-
teccién radiolégica operacional en las distintas unida-
des. Clasificaciéon de zonas: sefializacién y normas ge-
nerales. Barreras dispositivos y prendas de proteccién.
Proteccién personal.

6.— Anatomfia radiolégica. Anatomia radiolégica de
la extremidad superior, extremidad inferior, térax, co-
lumna, regién craneo-vertebral. Anatomia radiolégica
de la cavidad tordcica, cavidad abdominal, cavidad pél-
vica. Cerebro — médula. Anatomfia radiol6gica de la ma-
ma.
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7.— Irudia prozesatu eta tratatzea. Irudi erradiologi-
koa. Irudi fluoroskopikoa / erradioskopikoa. Tomogra-
fia konputarizatua. Erresonantzia magnetikoa. Peliku-
la erradiografikoa. Irudiaren prozesatze informatikoa
erradiologian aplikatua.

8.— Sekretu profesionala.

9.— Erabiltzaileen eskubideak eta betebeharrak.
BIBLIOGRAFIA

1.— Manual de Radiologia para Técnicos. S.C. Bus-
hong Ed. Mosby/Doyma.

2.— Atlas de Posiciones Radiograficas y Procedi-
mientos Radiolégicos. Merrill Editorial: Masson (Sal-
vat Medicina).

3.— Manual de Posiciones Radiogrificas. George B
Green Field Steven J. Cooper. Ed. Jims.

4.— Manual de Radiodiagnostico. J.P. Monnier. Ed.
Masson.

5.— Técnicas de Radiologia Diagnéstica (Técnicas
con contraste) Whitehouse Ed. Doyma.

6.— Tomodensitometria (TAC). D. Dayon. Ed. Mas-
son.

7.—  Fundamentos de Tac de  Body.
Webb,Brant,Helms. Ed. Marban.

8.— Pocket Atlas of Mead and Neck Mri Anatomy.
Robert B. Lufkin, Willian N. Hanafee. Ed. Raven
Prees.

9.— Pocket Atlas of Mri Body Anatomy. Thomas H.
Berquist, Richard L. Ehman, Gerald R. May. Ed. Ra-
ven Press.

10.— Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Gaixo
Eta Erabiltzaileen Eskubide eta Obligazioen Karta
(175/1989 Dekretua).

11.—41/2002 Legea, azaroaren 14koa, Pazientearen
Autonomiari eta Informazio eta Dokumentazio Klini-
koaren Arloko Eskubide eta Betebeharrei dagokiena.

12.— Promocién de la Salud y Apoyo Psicolégico al
Paciente. Jose M. Fernandez Chavero, Alejandro Florit
Robles. Ed. Santillana Profesional.

7.— Procesamiento y tratamiento de la imagen. Ima-
gen radiolégica. Imagen fluoroscépica / radioscépica.
Tomografia computarizada. Resonancia magnética. Pe-
licula radiografica. Procesamiento informdtico de al
imagen aplicada a la radiologfa.

8.— Secreto Profesional.

9.— Derechos y obligaciones del usuario.
BIBLIOGRAFIA

1.— Manual de Radiologia para Técnicos. S.C. Bus-
hong Ed. Mosby/Doyma.

2.— Atlas de Posiciones Radiograficas y Procedi-
mientos Radiolégicos. Merrill Editorial: Masson ( Sal-
vat Medicina).

3.— Manual de Posiciones Radiogrificas. George B
Green Field Steven J. Cooper. Ed. Jims.

4.— Manual de Radiodiagnéstico. J.P. Monnier. Ed.
Masson.

5.— Técnicas de Radiologia Diagndstica (Técnicas
con contraste) Whitehouse Ed. Doyma.

6.— Tomodensitometria (TAC). D. Dayon. Ed. Mas-
son.

7.—  Fundamentos de Tac de  Body.
Webb,Brant,Helms. Ed. Marban.

8.— Pocket Atlas of Mead and Neck Mri Anatomy.
Robert B. Lufkin, Willian N. Hanafee. Ed. Raven
Prees.

9.— Pocket Atlas of Mri Body Anatomy. Thomas H.
Berquist, Richard L. Ehman, Gerald R. May. Ed. Ra-
ven Press.

10.— Carta de Derechos y Obligaciones de los Pa-
cientes y Usuarios de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
Iud (Decreto 175/1989).

11.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Bésica Re-
guladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos
y Obligaciones en Materia de Informacién y Documen-
tacién Clinica.

12.— Promocién de la Salud y Apoyo Psicolégico al
Paciente. Jose M.* Fernandez Chavero, Alejandro Flo-
rit Robles. Ed. Santillana Profesional.



