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23.— Medikamentu eta mantenugaien arteko elka-
rreragina.

24 .— Sekretu profesionala.
25.— Erabiltzaileen eskubideak eta betebeharrak.

BIBLIOGRAFIA

1.— Dietética y nutricién (Ciclo formativo de grado
superior). Larrafiaga y colaboradores. Ed. McGraw—Hill.

2.— Nutricién y dietoterapia. Krause. Ed. Interame-
ricana.

3.— Nutricién aplicada y dietoterapia. M. Mufioz,
Aranceta, Garcia— Jalon. Ed. EUNSA.

4.— Control e higiene de los alimentos (Ciclo forma-
tivo de grado superior). Larrafiaga y colaboradores. Ed.
McGraw—Hill.

S.— Analisis de los alimentos. Matissek. Ed: Acribia.

6.— Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko Gaixo eta
erabiltzaileen Eskubide eta Obligazioen Karta
(175/1989 Dekretua)

7.— 41/2002 Legea, azaroaren 14koa, Pazientearen
Autonomiari eta Informazio eta Dokumentazio Klini-
koaren Arloko Eskubide eta Betebeharrei dagokiena.

8.— Promocién de la salud y apoyo psicolégico al pa-
ciente. Jose M.* Ferndndez Chavero, Alejandro Florit
Robles. Ed. Santillana Profesional.
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1102/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira Dokumentazio Sanitarioko teknikari espe-
zialisten kategorian Osakidetza—Euskal Osasun Zer-
bitzuan lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze
probak arautuko dituzten oinarri espezifikoak. Ai-
patu kategoria osasun teknikari espezialisten lanbi-
de taldekoa da eta destinoak Osakidetzako—Euskal
Osasun Zerbitzuko erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-

23.— Interacciéon medicamentos—nutrientes.

24 .— Secreto Profesional.

25.— Derechos y obligaciones del usuario.
BIBLIOGRAFIA

1.— Dietética y nutricién (Ciclo formativo de grado
superior). Larrafiaga y colaboradores. Ed. McGraw—Hill.

2.— Nutricién y dietoterapia. Krause. Ed. Interame-
ricana.

3.— Nutricién aplicada y dietoterapia. M. Muifioz,
Aranceta, Garcia— Jalon. Ed. EUNSA.

4.— Control e higiene de los alimentos (Ciclo forma-
tivo de grado superior). Larrafiaga y colaboradores. Ed.
McGraw—Hill.

5.— Analisis de los alimentos. Matissek. Ed: Acribia.

6.— Carta de Derechos y Obligaciones de los Pacien-
tes y Usuarios de Osakidetza—Servicio vasco de salud

(Decreto 175/1989).

7.—Ley 41/2002, de 14 de noviembre, Bésica regu-
ladora de la Autonomia del Paciente y de Derechos y
Obligaciones en materia de Informacién y Documen-
tacién Clinica.

8.— Promocién de la salud y apoyo psicolégico al pa-
ciente. Jose M.* Ferndndez Chavero, Alejandro Florit
Robles. Ed. Santillana Profesional.
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RESOLUCION 1102/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza—Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases especificas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisicién
del vinculo estatutario fijo en la categoria de Técni-
co Especialista Documentacién Sanitaria del Grupo
Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios con
destino en las organizaciones de servicios sanitarios
de Osakidetza—Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza—Servicio vasco
de salud, se aprueban las bases generales que han de re-
gir los procesos selectivos para la adquisicién del vin-
culo estatutario fijo en Osakidetza—Servicio vasco de sa-

Iud.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es
necesaria la publicacién de las bases especificas que han
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narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakide-
tza—Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak
arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak
eta Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezar-
tzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta
aplikatzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoa-
rekin, eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren,
honako hau.

EBATZI DUT:

Lehenengoa.— Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.— Osasun teknikari espezialisten lanbi-
de taldeko Dokumentazio sanitarioko teknikari espe-
zialisten kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko
hautatze probak arautuko dituzten oinarri espezifikoak
onartzea, I. eranskinean agertzen direnak.

Hirugarrena.— Ebazpen honekin batera agertzen
den II. eranskinaren bidez eskainitako destinoen erla-
zioa onartzea.

Langarrena.— Merezimenduen baremoa onartzea,
ebazpen honen III. eranskinean dagoena.

Bosgarrena.— Dagokion gai zerrenda onartzea, ebaz-
pen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.— Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza—Euskal Osasun Zer-
bitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen
barruan, ebazpena EHA An argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu
hauek: azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubi-
de Juridikoaren eta Administrazio Jardunbide Erkidea-
ren 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutakoak; ekainaren 26ko Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren 8/1997 Legeak eta azaroaren 11lko
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen

255/1997 Dekretuak.

Vitoria—Gasteiz, 2006ko urriaren 4a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.

de regir la convocatoria de destinos de cada categoria,
en la que se especifiquen las caracteristicas particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Publico Osakide-
tza—Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Esta-
tutos Sociales del Ente Piblico Osakidetza—Servicio vas-
co de salud, y demds disposiciones de vigente aplica-
cién, y oidas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la
categoria de Técnico Especialista Documentacién Sani-
taria del Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sa-
nitarios.

Tercero.— Aprobar la relacién de destinos ofertados
mediante el anexo II que acompaiia a la presente Reso-
lucién.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura
como anexo III de la presente Resolucién.

Quinto.— Aprobar el temario correspondiente que fi-
gura como anexo IV de la presente Resolucién.

Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comin, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solucién podrd ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administracién de Osakidetza—Servicio vas-
co de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el BOPV.

En Vitoria—Gasteiz, a 4 de octubre de 2006.

La Directora General
de Osakidetza—Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.
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I. ERANSKINA

OINARRI ESPEZIFIKOAK, DOKUMENTAZIO
SANITARIOKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA
KATEGORIAN OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUAN LOTURA ESTATUTARIO FINKOA
LORTZEKO HAUTATZE PROBAK ARAUTUKO
DITUZTENAK. AIPATU KATEGORIA OSASUN
TEKNIKARI ESPEZIALISTEN LANBIDE TALDEKOA
DA ETA DESTINOAK OSAKIDETZAKO-EUSKAL
OSASUN ZERBITZUKO ERAKUNDEAN IZANGO
DIRA

1.— Deialdi honetan eskaintzen diren destinoak:

1.1.— Deialdi honen xede izango dira Dokumenta-
zio sanitarioko teknikari espezialista kategoriako 5 des-
tino, osasun teknikari espezialisten lanbide taldekoak,
Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko erakundean
destinoa dutenak.

Era berean, deialdi honetakoak izango dira prozesu
hau arautzen duten oinarri orokorren 1. oinarrian ze-
hazten diren destinoak.

2.— Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Izangaiek deialdian parte hartzeko baldintzak eska-
bideak aurkezteko epearen azken egunean bete behar-
ko dituzte, oinarri orokorretan ezartzen diren salbues-
penetan izan ezik. Eta destinoa lortuz gero, baldintza
horiek eta oinarri orokorretan eskatutako beste betebe-
harrak bete beharko dituzte harik eta destinoaz jabetu
arte:

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Dokumentazio sanitarioko Goi Mailako Teknikari ti-
tulazioa edo baliokidea izatea edo izateko moduan ego-
tea, 186/2005 Dekretuko I. eranskinean zehaztutakoa
betez, uztailaren 19koa, Osakidetza Zuzenbide Priba-
tuko Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituenekoa.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren
baldintzak bete behar dira, Osakidetza—Euskal Osasun
Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
186/2005 Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoa-
ren arabera.

3.— Oposizio lehiaketaren nondik norakoa:
3.1.— Oposizioaldia.

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena
zehaztea. Galdetegi bati erantzun beharko zaio, ema-
ten den gehienezko denboraren barruan, eta galderak
IV. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.

Halaber, aipatutako eranskinean sartuko da proba
prestatzeko bibliografia orientagarria, loteslea edo de-
rrigorrezkoa ez bada ere.

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE HAN
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO
EN LA CATEGORIA DE TECNICO ESPECIALISTA
DOCUMENTACION SANITARIA
DEL GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS
ESPECIALISTAS SANITARIOS CON DESTINO
EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO
DE SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria:

1.1.— Son objeto de esta convocatoria 5 destinos de
la categoria de Técnico Especialista Documentacién Sa-
nitaria del Grupo Profesional de Técnicos especialistas
Sanitarios, con destino en las organizaciones de servi-
cios sanitarios de Osakidetza—Servicio vasco de salud.

Asimismo serdn objeto de esta convocatoria los des-
tinos que se indican en la base 1 de las bases generales
que rigen el presente proceso.

2.— Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso que aqui se regula, los
aspirantes habrdn de reunir al Gltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes, salvo las excepciones que
se prevean en las bases generales, debiendo mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesién del
destino que, en su caso, se adjudique, ademads de los re-
quisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener la
titulacién de Técnico/a Superior Documentacién Sani-
taria o equivalente, expedida por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en
el anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que
regula los puestos funcionales del Ente Piblico Osaki-
detza.

b) En todo caso, deberdn cumplirse los requisitos del
puesto al que se opte, segiin lo dispuesto en el Decre-
to 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos fun-
cionales del Ente Publico Osakidetza—Servicio vasco de
salud.

3.— Desarrollo del concurso oposicién:
3.1.— Fase de oposicién.

Corresponderd al tribunal determinar el contenido
de la prueba y su duracién. La misma consistird en la
contestacidn por escrito en el plazo mdximo que se fi-
je, de un cuestionario de preguntas que versard sobre
las materias del programa que se contiene en el anexo
Iv.

Asimismo, mediante su inclusién en el citado ane-
x0, se facilitard la bibliografia orientativa para la pre-
paracién de la prueba, si bien la misma carece de cardc-
ter vinculante u obligatorio.
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3.2.— Oinarri orokorretako 10.7 oinarrian ezarrita
dagoen moduan oposizioaldia gainditu dutenen zerren-
da argitaratutakoan puntuazio ordenaren arabera, izan-
gaiek aurkeztu beharko dute 10.7.2 oinarrian jasotzen
den dokumentazioaz gain ondorengo hau ere:

— Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Osasun Dokumentazioko Goi Mailako teknikari titu-
lazioaren edo baliokidearen fotokopia konpultsatua edo
notarioaren testigantza, 186/2005 Dekretuko I. erans-
kinean zehaztutakoa betez, uztailaren 19koa, Osakide-
tza Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpos-
tu funtzionalak arautzen dituenekoa.

3.3.— Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merezimenduak balioztatuko dira
ITI. eranskin gisa agertzen den merezimenduen bare-
moaren arabera eta web orrian bete beharreko ereduan
alegatutakoaren arabera.

3.2.— Tras la relacién provisional de aspirantes por
orden de puntuacién prevista en el apartado 10.7 de las
bases generales, los aspirantes deberdn aportar, ademds
de la documentacién que se relaciona en la base 10.7.2,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la
titulacién de Técnico Superior Documentacién Sanita-
ria o equivalente, expedida por el Ministerio de Edu-
cacién y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en
el anexo I del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que
regula los puestos funcionales del Ente Pablico Osaki-
detza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valorardn los méritos acreditados, segtiin el bare-
mo de méritos que se acompafia como anexo III, y que
se hubieran alegado en el modelo que hay que cumpli-
mentar en la pdgina web.

II. ERANSKINA (%)

DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: OSASUN-DOKUMENTAZIOKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA

LANPOSTU FUNTZIONALA: OSASUN-DOKUMENTAZIOKO TEKNIKARIA

Zerbitzu erakundea Derrigortasun—datarik gabe Guztira
Debagoiena Ospitalea 1 1
Basurtuko Ospitalea 1
Galdakaoko Ospitalea 1 1
Txagorritxuko Ospitalea 1 1
Kategoria destino kopurua 4 4

(*) Zerrenda honetako destinoen artean ez daude Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2006ko uztailaren 20ko Eraba-
kiaren bidez onartutako lanpostu sortu berriak, ezta 2005eko lekualdatze—lehiaketaren ondorengo fasea burututakoan hutsik
geratzen direnak ere. Oinarri orokorren 1.1 oinarriarekin bat etorriz, eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehaztuko di-

ra deialdia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda argitaratzearekin batera.
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ANEXO II (*)

RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: TCO. ESPECIALISTA DOCUMENTACION SANITARIA

PUESTO FUNCIONAL: TECNICO DOCUMENTACION SANITARIA

Organizacion de servicios Sin fecha de preceprividad Total
Hospital Alto Deba 1 1
Hospital Basurto 1
Hospital Galdakao 1 1
Hospital Txagorritxu 1 1
Total general 4 4

(*) Los destinos recogidos en esta velacidn no incluyen los puestos de nueva creacion aprobados por Acuerdo del Consejo de Administracion de
Osakidetza—Svs de 20 de julio de 20006, ni los de queden vacantes tras la resolucion de la fase de resultas del concurso de traslados 2005.
De conformidad con la base 1.1 de las bases generales la determinacion definitiva de los destinos ofertables se efectuard con la publicacion de

la velacion definitiva de aspivantes que hayan superado la convocatoria.

ITI. ERANSKINA

OSASUN TEKNIKARI ESPEZIALISTEN LANBIDE
TALDEKO OSASUN DOKUMENTAZIOKO
TEKNIKARI ESPEZIALISTA KATEGORIAKO
MEREZIMENDUEN BAREMOA.

A) Laneko esperientzia (gehienez, 48 puntu):

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten zer-
bitzu denbora, eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera artekoa, hain zuzen ere.

Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko Osasun Zer-
bitzuetako, Gizarte Segurantzako edo komunitate au-
tonomoetako Osasun Zerbitzuetako edo edozein herri
administraziotako erakundeetan Dokumentazio sanita-
rioko teknikari espezialista gisa emandako zerbitzuen
hilabete bakoitzeko, Europar Batasuneko kide diren
gainerako estatuetako sare publikoko osasun zerbitzue-
tan emandako zerbitzua barne: 0,40 puntu.

Guztirako denbora zenbatzeko orduan, lan eginda-
ko egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez dira zen-
batuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egunak.
Hilabetea osatzeko, 30 eguneko multzoa hartuko da.

Barne promozioaren bidez lehiatzen direnei, honela
zenbatuko zaizkie eskainitako aurreko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,11 puntu hi-
labete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,14 puntu hi-
labete bakoitzeko.

ANEXO III

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA DOCUMENTACION
SANITARIA DEL GRUPO PROFESIONAL DE
TECNICOS ESPECIALISTAS SANITARIOS

A) Experiencia profesional (mdximo 48 puntos):

Se computard el tiempo de servicios que los aspiran-
tes tuvieran reconocido hasta el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

Por cada mes de servicios prestados como Técnico
especialista Documentacién Sanitaria en las organiza-
ciones de servicios sanitarios de Osakidetza—Servicio
vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Servicios
de Salud de Comunidades Auténomas, asi como en cual-
quier Administracién Puablica, asf como aquéllos servi-
cios prestados en los Servicios Sanitarios de la red pua-
blica de los demds estados miembros de la Unién Eu-
ropea: 0,40 puntos.

Del cémputo total, que se efectuard en base a los dfas
naturales trabajados, se despreciardn los restos que re-
sulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera por
mes el conjunto de 30 dfas naturales.

Al personal que acceda a través del turno de promo-
cién interna se le computardn los servicios previos con-
forme a continuacién se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E:
0,11 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D:
0,14 puntos/mes.
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¢) C taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,20 puntu hilabete bakoitzeko.

d) C taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,28 puntu hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,40
puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako
funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan bete den
lanpostuaren arabera zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako
zerbitzuak jatorrizko lanpostuaren arabera zenbatuko
dira.

B) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerkuntza (gehie-
nez, 12 puntu):

1.— Prestakuntza akademikoa (gehienez, 6 puntu):

Deitutako postuei dagokien espezialitatean Goi Mai-
lako Teknikarien ikasketetan zehar lortutako ohorezko
matrikula edo bikain bakoitzeko (ez dira ikasgai balioz-
tagarritzat hartu behar: Erlijioa, etika, heziera politi-
koa, heziketa fisikoa eta hizkuntza): 0,6 ohorezko ma-
trikula bakoitzeko eta 0,4 bikain bakoitzeko.

2.— Etengabeko prestakuntza (gehienez, 10 puntu):

Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia du-
ten ikastaroetara joatea.

Hurrengo hauek ematen dituzten ikastaroak baka-
rrik hartuko dira kontuan: erakunde ofizialek, uniber-
tsitateak eta erakunde sanitarioak. Era berean, etenga-
beko prestakuntzako akordioen arabera eman eta egiaz-
tatutako ikastaroak ere baloratuko dira, betiere, titula-
zio ofiziala lortzeko ikasketa plan baten barrukoak ez

badira.

Gai berari buruzkoak diren ikastaroen ziurtagiriak
aurkezten direnean, iraupen luzeenekoa soilik konpu-
tatuko da.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua edo
prestakuntza hori eskaini duen herri administrazioak ai-
tortutako kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna
agertzen ez den titulaziorik. Ikastaroaren iraupenaren
arabera, puntu hauek emango dira:

5-9 ordu: 0,25 puntu.

10-19 ordu: 0,50 puntu.
20-29 ordu: 1,00 puntu.
30-49 ordu: 1,50 puntu.
50-99 ordu: 2,00 puntu.
100-199 ordu: 2,50 puntu.
200-599 ordu: 3 puntu.

600 ordu edo gehiago: 4 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

¢) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal no sanitario): 0,20 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal sanitario): 0,28 puntos/mes. Cuando sean
prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,40 pun-
tos/mes.

Los servicios prestados en comisién de servicios o de-
sempefio de funciones de superior categoria se compu-
tardn en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computardn en el puesto de origen los
servicios prestados en situacién de servicios especiales.

B) Formacién, docencia e investigaciéon (mdximo 12
puntos):

1.— Formacién académica (médximo 6 puntos):

Por cada matricula de honor o sobresaliente duran-
te los estudios de Técnico Superior en la especialidad
correspondiente al tipo de puestos convocados (no se de-
ben considerar como asignaturas valorables: religién,
ética, formacién politica, educacién fisica e idioma): 0,6
por cada matricula de honor y 0,4 por cada sobresalien-
te.

2.— Formacién continuada (mdximo 10 puntos):

Asistencia a cursos especificos relacionados con la ca-
tegoria del destino solicitado.

Unicamente se valorardn cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades e Ins-
tituciones Sanitarias, asi como los cursos impartidos y
acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién
Continua suscritos por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma Vasca, siempre que no formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titu-
lacién oficial.

En el caso de que se acrediten cursos que versen so-
bre la misma materia, Gnicamente se computard el de
mayor duracién.

No serdn puntuadas aquellas certificaciones en las
que no conste el namero de horas de duracién del cur-
s0, o la equivalencia de los créditos en horas, reconoci-
dos por la Administracién Pablica que imparta esta for-
macién. Por cada curso de una duracién de:

5 a 9 horas: 0,25 puntos.

10 a 19 horas: 0,50 puntos.
20 a 29 horas: 1,00 puntos.
30 a 49 horas: 1,50 puntos.
50 a 99 horas: 2,00 puntos.
100 a 199 horas: 2,50 puntos.
200 a 599 horas: 3 puntos.
600 o mis horas: 4 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
tUnicamente el nimero de créditos, la puntuacién serd
de 0,1 puntos por crédito.
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Ikastaroen ziurtagirietan bai ordu kopurua bai kre-
ditu kopurua agertzen direnean, kredituen balorazioa
nagusituko da.

3.— Irakaskuntzako jarduerak (gehienez, 2 puntu):

— Lanbide Heziketako Institutuko irakaslea, Osasun
Adarra, dagokion espezialitatean (gehienez, puntu 1),
orduko: 0,0125 puntu.

— Kategoriarekin lotura duten beste irakaskuntzako
jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatu direnean (ge-
hienez, 1 puntu), ordu 1: 0,0125 puntu.

4.— Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak
(gehienez, 3 puntu):

Eskatutako lanpostuaren kategoriarekin zerikusia
duten lan zientifikoak argitaratzearren, txostenak aur-
keztearren, hitzaldiak ematearren edo mahainguruetan
parte hartzearren, honela banatuta (gehienez, 3 puntu):

— Txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.
— Komunikazio bakoitzeko: 0,10 puntu.
— Mahainguru bakoitzeko: 0,20 puntu.

— Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (lehenengo egi-
lea): puntu 1.

— Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (beste egile ba-
tzuk): 0,50 puntu.

— Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (lehenengo
egilea): 0,50 puntu.

— Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (beste egile
batzuk): 0,25 puntu.

— Liburuko kapitulu bakoitzeko: 0,50 puntu.

— Liburu bakoitzeko: 1 puntu.

5.— Informatikako ezagutzak: gehienez, 2 puntu.
C) Euskararen ezagutza:

2HE: 16 puntu.

1HE: 8 puntu.

IV. ERANSKINA

OSASUN TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKO
OSASUN DOKUMENTAZIOKO TEKNIKARIEN
GAI ZERRENDA

A) Dokumentazio klinikoaren definizioa eta trata-
mendua:

1.— Definizio legalak. Informazio klinikoa. Doku-
mentazio klinikoa. Lehen eta bigarren mailetako doku-
mentuak.

2.— Historia klinikoa: Definizioa. Egitura. Motak.
Identifikazioa. Funtzioak.

3.— Diseinu dokumentala eta historia klinikoaren
euskarri motak. Estiloa, koloreak erabiltzea, teknikak,

En el caso de que en las certificaciones de los cursos
conste tanto el nimero de horas como el de créditos,
prevalecerd la determinacién en créditos.

3.— Actividades docentes (maximo 2 puntos):

— Profesor de Instituto de Formacién Profesional,
Rama Sanitaria, en la especialidad correspondiente (ma-
ximo 1 punto), hora: 0,0125 puntos.

— Otras actividades docentes relacionadas con la ca-
tegorfa, desarrolladas en centros oficiales (mdximo 1
punto), 1 hora: 0,0125 puntos.

4.— Actividades Cientificas y de difusién del cono-
cimiento (mdximo 3 puntos):

Por la publicacién de trabajos cientificos, presenta-
cién de ponencias, conferencias o mesas redondas rela-
cionadas con la categoria del puesto solicitado hasta un
miéximo de 3 puntos, conforme a continuacién se indi-
ca:

— Por cada ponencia: 0,25 puntos.
— Por cada comunicacién: 0,10 puntos.
— Por cada mesa redonda: 0,20 puntos.

— Por cada publicacién internacional (primer autor):
1 punto.

— Por cada publicacién internacional (otros autores):
0,50 puntos.

— Por cada publicacién nacional (primer autor): 0,50
puntos.

— Por cada publicacién nacional (otros autores): 0,25
puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,50 puntos.

— Por cada Libro: 1 punto.

5.— Conocimientos informdticos: maximo 2 puntos.
C) Conocimientos de euskera:

PL2: 16 puntos.

PL1: 8 puntos.

ANEXO IV

TEMARIO TECNICO DOCUMENTACION
SANITARIA DEL GRUPO PROFESIONAL DE
TECNICOS SANITARIOS

A) Definicién y tratamiento de la documentacién cli-
nica:

1.— Definiciones legales. Informacién Clinica. Do-
cumentacién clinica. Documentos primarios y secunda-
rios.

2.— Historia clinica: Definicién. Estructura. Tipos.
Identificacién. Funciones.

3.— Disefio documental y tipos de soporte de la His-
toria Clinica. Estilo, utilizacién de colores, técnicas, ma-
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material dokumentala (dimentsioak, gramajeak, kos-
tuaren azterketa) Euskarri digitala. Historia kliniko
elektronikoa.

4.— Araudi espezifikoa. Historia klinikoaren erabi-
lera araudia.

5.— Dokumentazio klinikoaren ebaluazio metodoak.

B) Artxibo klinikoen antolaketa:

6.— Artxibo klinikoen antolamendua eta kudeaketa.
Artxibo motak. Historia klinikoen artxibo numerikoa.
Artxibo klinikoen araudia. Historia klinikoen artxiboa-
ren kudeaketako prozedurak.

7.— Artxibatzeko ekipoak eta materiala. Ezaugarriak;
abantailak eta desabantailak.

8.— Dokumentazio aktiboa/pasiboa. Dokumentazio
klinikoaren kontserbazioa eta garbiketa. Osasun arlo-
ko legeria. Nazioarteko irizpideak.

9.— Artxibo kliniko bateko espazio beharren estima-
zioa. Historia klinikoaren lodiera, historia klinikoen
hazkundea, erradiografiak artxibatzea.

10.— Artxibatzeko teknikak: eskaneatzea, mikrofil-
maketa, artxibatzeko beste teknika batzuk. Eskaneatu-
tako materiala berreskuratzea.

11.— Artxibo klinikoen kalitate programak. Proto-
koloak, adierazleak eta kalitateko estandarrak.

12.— Artxibo klinikoen segurtasuna. Indarrean da-
goen araudia.

C) Datu klinikoen eta ez klinikoen kodetzea:

13.— Informazioa berreskuratzeko sistemak. Profil
dokumentala. Prozesu dokumentalaren faseak. Kodetze
kontzeptua. Kodeatzeari laguntza emateko programa.

14.— Pazienteak sailkatzeko sistemak. Ospitaleko
Case Mixa.

15.— Datuen gutxieneko oinarrizko multzoa
(CMBD). Hori osatzen duten aldagaiak. Aldagaiak au-
keratzeko irizpideak. Klinikoak ez diren aldagaien ko-
detzea.

16.— Osasun arloko datu baseak. Definizioa eta apli-
kazioak. Klinikan erabiltzen diren datu base nagusiak.
Datu baseak erabiltzea. Datu baseen kalitate protoko-

loak.

17.— Giza anatomia eta fisiologia: Aparatu eta sis-
tema nagusien oroitzapen anatomofisiologikoa.

18.— Patologia orokorraren nozioak: Kontzeptu na-
gusiak: etiologia, klinika (seinaleak, sintomak, sindro-
mea), diagnostikoa, eboluzioa (akutua, kronikoa), au-
rrekariak, konplikazioak Terminologia medikoa apara-
tuen eta sistemen arabera. Patologia, sintoma eta zei-
nu nagusiak, aparatuen eta sistemen arabera.

19.— Diagnostikoen sailkapena. Diagnostikoaren
kontzeptua. Beste kontzeptu batzuekin duen lotura: in-

terial documental (dimensiones, gramajes, andlisis del
coste). El soporte digital. Historia Clinica electrénica.

4.— Normativa especifica. Reglamento de uso de la
Historia Clinica.

S5.— Métodos de evaluacién de documentacién clini-
ca.

B) Organizacién de archivos clinicos:

6.— Organizacién y gestién de archivos clinicos. Ti-
pos de archivos. Archivo numérico de historias clini-
cas. Normativa de los archivos clinicos. Procedimien-
tos de gestién del archivo de historias clinicas.

7.— Material y equipos de archivado. Caracteristicas;
Ventajas e inconvenientes.

8.— Documentacién activa/pasiva. Conservacién y ex-
purgo de la documentacién clinica. Legislacién sanita-
ria. Criterios internacionales.

9.— Estimaci6n de las necesidades de espacio en un
archivo clinico. Grosor de la historia clinica, crecimien-
to de las historias clinicas, archivado de radiograffas.

10.— Técnicas de archivado: escaneado, microfilma-
cibn, otras técnicas de archivado. Recuperacién de ma-
terial escaneado.

11.— Programas de calidad de los archivos clinicos.
Protocolos, indicadores y estindares de calidad.

12.— Seguridad de archivos clinicos. Normativa vi-
gente.

C) Codificacién de datos clinicos y no clinicos:

13.— Sistemas de recuperacién de informacién. Per-
fil documental. Fases del proceso documental. Concep-
to de codificacién. Programas de apoyo a la codifica-
cién.

14.— Sistemas de Clasificacién de pacientes. Case
Mix Hospitalario.

15.— Conjunto minimo bdsico de datos (CMBD). Va-
riables que lo integran. Criterios de seleccién de las va-
riables. Codificacién de las variables no clinicas.

16.— Bases de datos sanitarias. Definicién y aplica-
ciones. Principales bases de datos utilizadas en clinica.
Manejo de bases de datos. Protocolos de calidad de las
bases de datos.

17.— Anatomia y fisiologfa humana: Recuerdo ana-
tomofisiolégico de los principales aparatos y sistemas.

18.— Nociones de patologia general. Principales con-
ceptos: etiologia, clinica (signos, Sintomas, sindrome),
diagnéstico, evolucién (aguda, crénica), antecedentes,
complicaciones. Terminologia médica por aparatos y sis-
temas. Principales patologias, sintomas y signos por
aparatos y sistemas.

19.— Clasificacién de diagnésticos. Concepto de
diagnéstico. Relacién con otros conceptos: motivo de
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gresuaren arrazoia, sintomak eta seinaleak, aurrekariak.
Diagnostiko motak: nagusia, bigarren mailakoa, ana-
tomopatologikoa, operazio aurrekoa, operazio ondokoa,
beste batzuk.

20.— Konplikazioak. Konplikazio kontzeptua. Bes-
te kontzeptu batzuekiko duen aldea: drogekiko aurka-
ko erreakzioa, aurkako efektua.

21.— Kirurgikoak ez diren prozedura diagnostikoak
eta terapeutikoak. Erabilera klinikoa. Tratamendu me-

dikoak.

22.— Prozedura obstetrikoak. Haurdunaldiaren, er-
ditzearen eta puerperioaren kontzeptua eta garapena.
Haurdunaldi garaian gerta daitezkeen egoerak: Arris-
ku altuko haurdunaldia. Erditzearen garapena. Konpli-
kazioak.

23.— Kirurgikoak diren prozedura diagnostikoak eta
terapeutikoak. Terminologia kirurgikoa. Prozedura en-
doskopikoak biopsia hartualdiarekin. Laparoskopia eta
laparotomia.

24.— Lesioen eta pozoitzearen kanpoko kausak.

25.— Gaixotasunak eta lesioak sailkatzeko sistemak.

26.— Prozedura kirurgikoak eta ez kirurgikoak sail-
katzeko sistemak.

27.— CIE-9-MCrekin kodetzeko oinarrizko proze-
dura eta arau espezifikoak.

D) Datu base sanitarioen balidazioa eta erabilera:

28.— Datu baseen kalitatea aztertzea. Metodologia,
lagina aukeratzea, akatsak antzematea eta sailkatzea.
Diagnostikoak eta prozedurak kodetzeko kalitate kon-
trola. Adierazleak prestatzea.

29.— Deskripzio estatistika: Parametro estatistikoak,
ausazko laginketa, adierazpen grafikoa.

30.— Ospitaletako adierazle sanitarioak: batez bes-
teko egonaldia, errotazio indizea, okupazio indizea, hil-
kortasun ehunekoa, berrospitaleratzeak.

31.— Informazioa berreskuratzea: Bilaketa profila.

E) Aplikazio informatiko nagusiak:

32.— Informatikara sarrera. Sistema eragileak.

33.— Sare lokalak: motak, osagai fisikoak.

34.— Testu tratamendurako programak: Diseinua,
edizioa, kudeaketa eta inprimaketa.

35.— Kalkulu orriak: Diseinua, edizioa, kudeaketa
eta inprimaketa.

36.— Aplikazio grafikoak eta autoediziokoak: Gra-
fiko motak, grafikoen diseinua eta aurkezpena, doku-
mentuetan sartzea.

37.— Pakete integratuak: Modularitatea.

ingreso, sintomas y signos, antecedentes. Tipos de diag-
néstico: principal, secundario, anatomopatolégico,
preoperatorio, postoperatorio, otros.

20.— Complicaciones. Concepto de complicacién.
Diferenciacién con otros conceptos: reaccién adversa a
drogas, efecto adverso.

21.— Procedimientos diagnésticos y terapéuticos no
quirargicos. Utilidad clinica. Tratamientos médicos.

22.— Procedimientos obstétricos. Concepto y desa-
rrollo del embarazo, parto y puerperio. Acontecimien-
tos que pueden ocurrir durante el embarazo: Embara-
zo de alto riesgo. Desarrollo del parto. Complicaciones.

23.— Procedimientos diagndsticos y terapéuticos
quirargicos. Terminologia quirdrgica. Procedimientos
endoscépicos con toma de biopsia. Laparoscopia y la-
parotomia.

24.— Causas externas de lesiones y envenenamiento.

25.— Sistemas de clasificacién de enfermedades y le-
siones.

26.— Sistemas de clasificacién de procedimientos
quirdrgicos y no quirirgicos.

27.— Normas especificas y procedimiento bdsico de
codificacién con CIE-9-MC.

D) Validacién y explotacién de las bases de datos sa-
nitarios:

28.— Evaluacién de la calidad de las bases de datos.
Metodologia, eleccién de la muestra, deteccién y clasi-
ficacién de errores. Control de calidad de la codifica-
ci6n de diagndsticos y procedimientos. Elaboracién de
indicadores.

29.— Estadistica descriptiva: Pardmetros estadisticos,
muestreo aleatorio, representacién grifica.

30.— Indicadores sanitarios hospitalarios: estancia
media, indice de rotacién, indice de ocupacién, porcen-
taje de mortalidad, reingresos.

31.— Recuperacién de informacién: Perfil de basque-

da.
E) Aplicaciones informdticas generales:

32.— Introduccién a la informdtica. Sistemas opera-
tivos.

33.— Redes locales: Tipos, componentes fisicos.

34.— Procesadores de texto: Disefio, edicién, gestién
e impresion.

35.— Hojas de cdlculo: Disefio, edicién, gestién e im-
presién.

36.— Aplicaciones gréficas y de autoedicién: Tipos
de gréficos, disefio y presentacién de grificos, integra-
ci6n en documentos.

37.— Paquetes integrados: Modularidad.
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38.— Utilitate informatikoen programak. Diskoen
eta fitxategien gestioa. Memoriaren kudeaketa. Segur-
tasun eta babes sistemak.

F) Harremanak lanaren inguruan:

39.— Komunikazioa eta informazioa ospitalean. Ko-
munikazio motak. Informazio eta komunikazio sareak.
Lan taldeak. Talde lanerako tresnak.

G) Laneko prestakuntza eta orientazioa:

40.— Ekonomia eta antolaketa enpresaren baitan.
Ekonomiaren oinarriak. Enpresaren organigrama.

41.— Kalitatea asistentzia sanitarioan. EFQM eredua.
ISO egiaztagiria. Akreditazioa.

42 .— Datuen isilpekotasuna. Izaera pertsonaleko da-
tuak dituzten fitxategien segurtasun neurriak. Izaera
pertsonaleko datuen babeserako araudia.

BIBLIOGRAFIA

1.— Giza anatomia eta fisiologia. Egileak: Antonia
Alvarez Diaz, Eunate Arana Arri, Amale Caballero. Ed.
Ibaizabal. 2000. urtea.

2.— Economfa y Salud. Egilea: R. Cisbert y Cefont.
Ed. Masson. 2002.

3.— Formacidn y orientacién laboral. Egileak: Con-
cepcioén Ricart, M.* Dolores Salazar, Marcela Senent. Vi-
centa Fuster. Joan Gandia. Grupo Santillana (Santilla-
na profesional). 1995 «Escola profesional la Florida» So-
ciedad cooperativa Valenciana. Grado Superior.

4.— ISAD (G). Norma internacional general de des-
cripcién archivistica. Consejo internacional de archivos.
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Madril.
2000.

5.— Documentacién clinica y Archivo. Tejero Alva-
rez, Mercedes. Editorial Dfaz de Santos. 2003.

6.— Organizacién de archivos clinicos. Ciclo Forma-
tivo Documentacién Sanitaria. Egilea: Sorribas Vivas,
M. Ed Masson. 2005.

7.— Principios de Gestién Sanitaria. Francisco Erras-
ti. Ediciones Diaz de Santos. Madril, 1997.

8.— Clasificacién Internacional de Enfermedades. 9.*
revisién. Modificacién clinica (CIE—9—MC). Ministerio
de Sanidad y Consumo. 5.* Edicién. 2006ko urtarrila.

9.— El Manual del Usuario. Norma de Codificacién.
4.* edicién. Ministerio de Sanidad y Consumo. Centro
de publicaciones.

10.— Diccionario de siglas médicas y otras abrevia-
turas, epénimos y términos médicos relacionados con
la codificacién de las altas hospitalarias. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Centro de publicaciones. Madril
2003.

38.— Programas de utilidades informdticas. Gestién
de discos y ficheros. Gestién de memoria. Sistemas de
seguridad y proteccién.

F) Relaciones en el entorno del trabajo:

39.— La comunicacién e informacién en el hospital.
Tipos de comunicacién. Redes de informacién y comu-
nicacién. Equipos de trabajo. Herramientas de trabajo
en equipo.

G) Formacién y orientacién laboral:

40.— Economfia y organizacién en la empresa. Prin-
cipios de economia. Organigrama empresarial.

41.— La calidad en la Asistencia Sanitaria. Modelo
EFQM. Certificacién ISO. Acreditacién.

42.— Confidencialidad de los datos. Medidas de se-
guridad de ficheros con datos de caricter personal. Nor-
mativa de proteccién de datos de cardcter personal.

BIBLIOGRAFIA

1.— Anatomia y Fisiologia humana. Autores: Anto-
nia Alvarez Diaz, Eunate Arana Arri, Amale Caballe-
ro. Ed. Ibaizabal. Afio 2000.

2.— Economfa y Salud. Autor: R. Cisbert y Cefont.
Ed. Masson. Afio 2002.

3.— Formacién y orientacién laboral. Autores: Con-
cepcién Ricart, M.* Dolores Salazar, Marcela Senent. Vi-
centa Fuster. Joan Gandia. Grupo Santillana (Santilla-
na profesional). 1995 «Escola profesional la Florida» So-
ciedad cooperativa Valenciana. Grado Superior.

4.— ISAD (G). Norma internacional general de des-
cripcién archivistica. Consejo internacional de archivos.
Ministerio de educacién, cultura y deporte. Madrid.
Afio 2000.

5.— Documentacién clinica y Archivo. Tejero Alva-
rez, Mercedes. Editorial Diaz de Santos. Afio 2003.

6.— Organizacién de archivos clinicos. Ciclo Forma-
tivo Documentacién Sanitaria. Autor: Sorribas Vivas,
M. Ed Masson. Afio 2005.

7.— Principios de Gestién Sanitaria. Francisco Erras-
ti. Ediciones Diaz de Santos. Madrid, 1997.

8.— Clasificacién Internacional de Enfermedades. 9.%
revisién. Modificacién clinica (CIE-9—MC). Ministerio
de Sanidad y Consumo. 5. Edicién. Enero 2006.

9.— El Manual del Usuario. Norma de Codificacién.
4.* edicién. Ministerio de Sanidad y Consumo. Centro
de publicaciones.

10.— Diccionario de siglas médicas y otras abrevia-
turas, epénimos y términos médicos relacionados con
la codificacién de las altas hospitalarias. Ministerio de
Sanidad y Consumo. Centro de publicaciones. Madrid
2003.
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11.— Diagnostiko Talde Erlazionatuak deskribatze-
ko gidaliburua (AP_GRD y 18.0). Osakidetza—Euskal
Osasun Zerbitzua. 2003. urtea.

12.— Dokumentazio klinikoaren kontserbazioa eta
garbiketa. Agiri Klinikoak Balioetsi, Hautatu eta Gar-
bitzeko Batzordea (COVSEDOC). Eusko Jaurlaritzako
Osasun Saileko Sailburuordetza. 2004ko ekaina.

13.— Historia klinikoaren erabilera arautegia pres-
tatzeko gida. Asistentzia Sanitarioko Zuzendaritza.
Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzua. 2001eko ekaina.

14.— Estdndares Internacionales de acreditacién de
Hospitales. Joint Comission International Accredita-
tion. Fundacién Avedis Donabedian. 2001. urtea.

15.— EFQM Autoebaluaziorako gidaliburua kudea-
keta unitateentzat. Osakidetza—Euskal Osasun Zerbi-
tzua. 2004ko otsaila.

16.— Prozesuak kudeatzeko gida eta ISO 9001:2000
erakunde sanitarioetan. Osakidetza—Euskal Osasun
Zerbitzua. 2004ko iraila.

17.— Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de medidas de seguri-
dad de los ficheros automatizados que contengan datos
de cardcter personal.

18.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

19.—41/2002 Legea, azaroaren 14koa, Pazientearen
Autonomiari eta Informazio eta Dokumentazio Klini-
koaren Arloko Eskubide eta Betebeharrei dagokiena.

20.— 175/1989 Dekretua, uztailaren 18koa, Osaki-
detza—Euskal Osasun Zerbitzuko gaixo eta erabiltzai-
leen Eskubide eta Obligazioen karta onartzen duena.

21.—303/1992 Dekretua, EHA Akoa, Ospitaleetako
Altaren xehetasunen oinarrizko gutxienezko bilduma
arautzeko eta Euskal Autonomi Elkarteko Ospitaleta-
ko Alten erregistroa sortzeko dena.

22.—272/1986 Dekretua, Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarikoa, EAEko ospitale zentroetako his-
toria klinikoaren erabilpena arautzen duena.

23.— 45/1998 Dekretua, martxoaren 17koa, Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarikoa, Ospitaleetako La-
rrialdi Zerbitzuetako Jarduera Klinikoen Erregistroko
edukia eta Ospitaleetako Historia Klinikoetakoa ezar-
tzen dituena, eta bertako agirien balorazioa, kontser-
bazioa eta garbiketa arautzen dituena.

24.— 1993ko ekainaren 15eko Erabakia, Eusko Jaur-
laritzako Osasun sailburuordearena, Euskadiko Ospita-
letako Alten CMBD osatuko duten aldagaiei buruzkoa.

25.— 1994ko abenduaren 20ko agindua, Osasun sail-
buruarena, ospitaleko altaren CMBDren aldagaiak sar-
tzeko egutegi berria ezartzen duena.

11.— Manual de descripcién de los Grupos Relacio-
nados por el Diagnéstico (AP—GRD v. 18.0). Osakide-
tza—Servicio vasco de salud. Afio 2003.

12.— Expurgo y conservaciéon de la documentacién
clinica. Comisién de valoracién, seleccién y expurgo de
documentacién clinica (COVSEDOC). Viceconsejeria
de Sanidad del Gobierno Vasco. Junio 2004.

13.— Guia para la elaboracién del Reglamento de uso
de la Historia Clinica. Direccién de Asistencia Sanita-
ria. Osakidetza—Svs. Junio 2001.

14.— Estdandares Internacionales de acreditacién de
Hospitales. Joint Comission International Accredita-
tion. Fundacién Avedis Donabedian. Afio 2001.

15.— Guia de autoevaluacién EFQM para unidades
de gestién. Osakidetza—Servicio vasco de salud. Febre-
ro 2004.

16.— Guia de gestién por procesos e ISO 9001: 2000
en las organizaciones sanitarias. Osakidetza—Servicio
vasco de salud. Setiembre 2004.

17.— Real Decreto 994/1999, de 11 de junio, por el
que se aprueba el Reglamento de medidas de seguri-
dad de los ficheros automatizados que contengan datos
de cardcter personal.

18.— Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

19.— Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica re-
guladora de la autonomia del paciente y de derechos y
obligaciones en materia de informacién y documenta-
cién clinica.

20.— Decreto 175/1989, de 18 de julio, por el que
se aprueba la Carta de Derechos y Obligaciones de los
pacientes y usuarios del Osakidetza—Svs.

21.— Decreto 303/1992 del BOPV, que regula el
Conjunto Minimo Bdsico de Datos al alta hospitalaria
y crea el registro de altas hospitalarias de Euskadi.

22.— Decreto 272/1986 del Boletin Oficial del Pais
Vasco, por el que se regula el uso de la Historia clini-
ca de los centros hospitalarios de la CAPV.

23.— Decreto 45/1998, de 17 de marzo, del Boletin
Oficial del Pafs Vasco, por el que se establece el conte-
nido y se regula la valoracién, conservacién y expurgo
de los documentos del Registro de Actividades Clini-
cas de los Servicios de Urgencias de los Hospitales y de
las Historias Clinicas Hospitalarias.

24.— Resolucién de 15 de junio de 1993, del Vice-
consejero de Sanidad del Gobierno Vasco, sobre los re-
quisitos de las variables que van a constituir el CMBD
de Altas Hospitalarias de Euskadi.

25.— Orden de 20 diciembre de 1994, del Conseje-
ro de Sanidad, por la que se establece un nuevo calen-
dario para la incorporacién de las variables del CMBD
del alta hospitalaria.
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26.— 6/2003 Jarraibidea, Osakidetza—Euskal Osasun
Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiarena, izaera pertsona-
la duten datuak babesteari dagokionez, Osakide-
tza—Euskal Osasun Zerbitzuko pertsonalaren egitekoak

eta betebeharrak ezartzen dituena. Jarduteko prozedu-
rak.

5255

1103/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira Erradiodiagnostikoko teknikari espezialis-
ten kategorian Osakidetza-Euskal Osasun Zerbi-
tzuan lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze pro-
bak arautuko dituzten oinarri espezifikoak. Aipatu
kategoria osasun teknikari espezialisten lanbide tal-
dekoa da eta destinoak Osakidetzako-Euskal Osasun
Zerbitzuko erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta
Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen
dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta apli-
katzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoarekin,
eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren, honako
hau

EBATZI DUT:

Lebenengoa.— Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.— Osasun teknikari espezialisten lanbi-
de taldeko Erradiodiagnostikoko teknikari espezialis-
ten kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko hau-
tatze probak arautuko dituzten oinarri espezifikoak
onartzea, I. eranskinean agertzen direnak.

26.— Instruccién 6/2003, de la Direccién General de
Osakidetza—Svs, que establece las funciones y obliga-
ciones del personal de Osakidetza—Servicio vasco de sa-
lud, con relacién a la proteccién de datos de caridcter
personal. Procedimientos de actuacién.
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RESOLUCION 1103/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases especificas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisicién
del vinculo estatutario fijo en la categorfa de Técni-
co especialista Radiodiagnéstico del Grupo Profesio-
nal de Técnicos especialistas Sanitarios con destino
en las organizaciones de servicios sanitarios de Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, se aprueban las bases generales que han de regir
los procesos selectivos para la adquisicién del vinculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es
necesaria la publicacién de las bases especificas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoria,
en la que se especifiquen las caracteristicas particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio de Ordenacién Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Pablico Osakidetza-
Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatu-
tos Sociales del Ente Puiblico Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, y demds disposiciones de vigente aplica-
cién, y oidas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la
categoria de Técnico especialista Radiodiagnéstico del
Grupo Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios.



