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– 14. gaia: Oxigenazioa: oinarrizko printzipioak. Ga-
sen monitorizazioa.

– 15. gaia: Oxigenoaren saturazio neurria. Pulsioxi-
metriaren printzipioak.

– 16. gaia: CO2 ren neurria: Kapnografiaren prin-
tzipioa. Kapnografoaren oinarriak.

Elektrofisiologia. Neurri biomedikoak

– 17. gaia: Gizakiaren gorputzaren teknologia: ere-
du teknologikoa. Sistema fisiologikoa.

– 18. gaia: Hemodinamika: oinarrizko fisiologia.
Hemodinamika sistemaren neurriak: EKG, presioak,
bihotzeko gastua.

– 19. gaia: Garun monitorizazioa: Printzipioak. EE-
Gren seinalea.
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5.– Reglamento electrotécnico para baja tensión.

– Tema 14: Oxigenación: principios básicos. Moni-
torización de gases.

– Tema 15: Medida de la Saturación de Oxígeno.
Principios de la Pulsioximetría.

– Tema 16: Medida del CO2: Principio de la capno-
grafía. Fundamentos del capnógrafo.

Electrofisiología. Medidas Biomédicas

– Tema 17: Tecnología del cuerpo humano: modelo
tecnológico. Sistema fisiológico.

– Tema 18: Hemodinámica: fisiología básica. Medi-
das en el sistema Hemodinámica: ECG, Presiones, Gas-
to cardiaco.

– Tema 19: Monitorización cerebral: Principios. La
señal del EEG.
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1101/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira Dietetikako teknikari espezialisten kate-
gorian Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuan lotu-
ra estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri espezifikoak. Aipatu katego-
ria osasun teknikari espezialisten lanbide taldekoa da
eta destinoak Osakidetzako–Euskal Osasun Zerbi-
tzuko erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten
oinarri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko
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RESOLUCIÓN 1101/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza–Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Técni-
co especialista Dietética del Grupo Profesional de
Técnicos especialistas Sanitarios con destino en las
organizaciones de servicios sanitarios de Osakide-
tza–Servicio vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza–Servicio vasco
de salud, se aprueban las bases generales que han de re-
gir los procesos selectivos para la adquisición del vín-
culo estatutario fijo en Osakidetza–Servicio vasco de sa-
lud.

Para la materialización de cada proceso selectivo es
necesaria la publicación de las bases específicas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoría,
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dira eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri be-
reziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakide-
tza–Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak
arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak
eta Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezar-
tzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta
aplikatzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoa-
rekin, eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren,
honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.– Osasun teknikari espezialisten lanbi-
de taldeko Dietetikako teknikari espezialisten katego-
rian lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak
arautuko dituzten oinarri espezifikoak onartzea, I.
eranskinean agertzen direnak.

Hirugarrena.– Ebazpen honekin batera agertzen
den II. eranskinaren bidez eskainitako destinoen erla-
zioa onartzea.

Laugarrena.– Merezimenduen baremoa onartzea,
ebazpen honen III. eranskinean dagoena.

Bosgarrena.– Dagokion gai zerrenda onartzea, ebaz-
pen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.– Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza–Euskal Osasun Zer-
bitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen
barruan, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu
hauek: azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubi-
de Juridikoaren eta Administrazio Jardunbide Erkidea-
ren 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutakoak; ekainaren 26ko Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren 8/1997 Legeak eta azaroaren 11ko
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
255/1997 Dekretuak.

Vitoria–Gasteiz, 2006ko urriaren 4a.

Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuko 
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.
en la que se especifiquen las características particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Público Osakide-
tza–Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Esta-
tutos Sociales del Ente Público Osakidetza–Servicio vas-
co de salud, y demás disposiciones de vigente aplica-
ción, y oídas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.– Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.– Aprobar las bases específicas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la
categoría de Técnico especialista Dietética del Grupo
Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios.

Tercero.– Aprobar la relación de destinos ofertados
mediante el anexo II que acompaña a la presente Reso-
lución.

Cuarto.– Aprobar el baremo de méritos que figura
como anexo III de la presente Resolución.

Quinto.– Aprobar el temario correspondiente que fi-
gura como anexo IV de la presente Resolución.

Sexto.– De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nación Sanitaria de Euskadi, así como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solución podrá ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administración de Osakidetza–Servicio vas-
co de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
día siguiente al de su publicación en el BOPV.

En Vitoria–Gasteiz, a 4 de octubre de 2006.

La Directora General 
de Osakidetza–Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.
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I. ERANSKINA

OINARRI ESPEZIFIKOAK, DIETETIKAKO 
TEKNIKARI ESPEZIALISTA KATEGORIAN 

OSAKIDETZA–EUSKAL OSASUN ZERBITZUAN 
LOTURA ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO 

HAUTATZE PROBAK ARAUTUKO DITUZTENAK.
AIPATU KATEGORIA OSASUN TEKNIKARI 

ESPEZIALISTEN LANBIDE TALDEKOA DA ETA 
DESTINOAK OSAKIDETZAKO–EUSKAL OSASUN

ZERBITZUKO ERAKUNDEAN IZANGO DIRA

1.– Deialdi honetan eskaintzen diren destinoak:

1.1.– Deialdi honen xede izango dira dietetikako
teknikari espezialista kategoriako 3 destino, osasun tek-
nikari espezialisten lanbide taldekoak, Osakidetza–Eus-
kal Osasun Zerbitzuko erakundean destinoa dutenak.

Era berean, deialdi honetakoak izango dira prozesu
hau arautzen duten oinarri orokorren 1. oinarrian ze-
hazten diren destinoak.

2.– Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Izangaiek deialdian parte hartzeko baldintzak eska-
bideak aurkezteko epearen azken egunean bete behar-
ko dituzte, oinarri orokorretan ezartzen diren salbues-
penetan izan ezik. Eta destinoa lortuz gero, baldintza
horiek eta oinarri orokorretan eskatutako beste betebe-
harrak bete beharko dituzte harik eta destinoaz jabetu
arte:

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Dietetikako Goi Mailako Teknikari titulazioa edo ba-
liokidea izatea edo izateko moduan egotea, 186/2005
Dekretuko I. eranskinean zehaztutakoa betez, uztaila-
ren 19koa, Osakidetza Zuzenbide Pribatuko Entitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituenekoa.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren
baldintzak bete behar dira, Osakidetza–Euskal Osasun
Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
186/2005 Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoa-
ren arabera.

3.– Oposizio lehiaketaren nondik norakoa:

3.1.– Oposizioaldia.

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena
zehaztea. Galdetegi bati erantzun beharko zaio, ema-
ten den gehienezko denboraren barruan, eta galderak
IV. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.

Halaber, aipatutako eranskinean sartuko da proba
prestatzeko bibliografia orientagarria, loteslea edo de-
rrigorrezkoa ez bada ere.

3.2.– Oinarri orokorretako 10.7 oinarrian ezarrita
dagoen moduan oposizioaldia gainditu dutenen zerren-
da argitaratutakoan puntuazio ordenaren arabera, izan-
ANEXO I

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN 
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA

ADQUISICIÓN DEL VÍNCULO ESTATUTARIO FIJO
EN LA CATEGORÍA DE TÉCNICO ESPECIALISTA

DIETÉTICA DEL GRUPO PROFESIONAL DE
TÉCNICOS ESPECIALISTAS SANITARIOS CON

DESTINO EN LAS ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA–SERVICIO VASCO 

DE SALUD

1.– Destinos objeto de convocatoria:

1.1.– Son objeto de esta convocatoria 3 destinos de
la categoría de Técnico especialista Dietética del Gru-
po Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios, con
destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza–Servicio vasco de salud.

Asimismo serán objeto de esta convocatoria los des-
tinos que se indican en la base 1 de las bases generales
que rigen el presente proceso.

2.– Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso que aquí se regula, los
aspirantes habrán de reunir al último día del plazo de
presentación de solicitudes, salvo las excepciones que
se prevean en las bases generales, debiendo mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesión del
destino que, en su caso, se adjudique, además de los re-
quisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesión o en condiciones de obtener la
titulación de Técnico/a Superior Dietética o equivalen-
te, expedida por el Ministerio de Educación y Ciencia,
de conformidad con lo dispuesto en el anexo I del De-
creto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Público Osakidetza.

b) En todo caso, deberán cumplirse los requisitos del
puesto al que se opte, según lo dispuesto en el Decre-
to 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos fun-
cionales del Ente Público Osakidetza–Servicio vasco de
salud.

3.– Desarrollo del concurso oposición.

3.1.– Fase de oposición.

Corresponderá al tribunal determinar el contenido
de la prueba y su duración. La misma consistirá en la
contestación por escrito en el plazo máximo que se fi-
je, de un cuestionario de preguntas que versará sobre
las materias del programa que se contiene en el anexo
IV.

Asimismo, mediante su inclusión en el citado ane-
xo, se facilitará la bibliografía orientativa para la pre-
paración de la prueba, si bien la misma carece de carác-
ter vinculante u obligatorio.

3.2.– Tras la relación provisional de aspirantes por
orden de puntuación prevista en el apartado 10.7 de las
bases generales, los aspirantes deberán aportar, además



EHAA - 2006ko urriak 24, asteartea N.º 203 ZK. BOPV - martes 24 de octubre de 2006 20695
gaiek aurkeztu beharko dute 10.7.2 oinarrian jasotzen
den dokumentazioaz gain ondorengo hau ere:

– Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Dietetikako Goi Mailako teknikaria edo baliokidea den
titulazioaren fotokopia konpultsatua edo notarioaren
testigantza, 186/2005 Dekretuko I. eranskinean zehaz-
tutakoa betez, uztailaren 19koa, Osakidetza Zuzenbi-
de Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu funtziona-
lak arautzen dituenekoa.

3.3.– Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merezimenduak balioztatuko dira
III. eranskin gisa agertzen den merezimenduen bare-
moaren arabera eta web orrian bete beharreko ereduan
alegatutakoaren arabera.
II. ERANSKINA (*)

DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: 
DIETETIKAKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA

LANPOSTU FUNTZIONALA: DIETETIKAKO 
TEKNIKARI

Zerbitzu erakundea Derrigortasun–datarik gabe Guztira

Gurutzetako Ospitalea 2 2

Txagorritxu Ospitalea 1 1

Kategoria destino kopurua 3 3

(*) Zerrenda honetako destinoen artean ez daude Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2006ko uztailaren 20ko Eraba-
kiaren bidez onartutako lanpostu sortu berriak, ezta 2005eko lekualdatze–lehiaketaren ondorengo fasea burututakoan hutsik
geratzen direnak ere. Oinarri orokorren 1.1 oinarriarekin bat etorriz, eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehaztuko di-
ra deialdia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda argitaratzearekin batera.
de la documentación que se relaciona en la base 10.7.2,
la siguiente:

– Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la
titulación de Técnico/a Superior Dietética o equivalen-
te, expedida por el Ministerio de Educación y Ciencia,
de conformidad con lo dispuesto en el anexo I del De-
creto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Público Osakidetza.

3.3.– Fase de concurso.

Se valorarán los méritos acreditados, según el bare-
mo de méritos que se acompaña como anexo III, y que
se hubieran alegado en el modelo que hay que cumpli-
mentar en la página web.
ANEXO II (*)

RELACIÓN DE DESTINOS CATEGORÍA: TCO. 
ESPECIALISTA DIETÉTICA

PUESTO FUNCIONAL: TÉCNICO DIETÉTICA

Organización de servicios Sin fecha de preceptividad Total

Hospital Cruces 2 2

Hospital Txagorritxu 1 1

Total general 3 3

(*) Los destinos recogidos en esta relación no incluyen los puestos de nueva creación aprobados por Acuerdo del Consejo de Administración de
Osakidetza–Svs de 20 de julio de 2006, ni los de queden vacantes tras la resolución de la fase de resultas del concurso de traslados 2005.
De conformidad con la base 1.1 de las bases generales la determinación definitiva de los destinos ofertables se efectuará con la publicación de
la relación definitiva de aspirantes que hayan superado la convocatoria.
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III. ERANSKINA

OSASUN TEKNIKARI ESPEZIALISTEN LANBIDE
TALDEKO DIETETIKAKO TEKNIKARI 

ESPEZIALISTA KATEGORIAKO MEREZIMENDUEN
BAREMOA

A) Laneko esperientzia (gehienez, 48 puntu):

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten zer-
bitzu denbora, eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera artekoa, hain zuzen ere.

Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuko Osasun Zer-
bitzuetako, Gizarte Segurantzako edo komunitate au-
tonomoetako Osasun Zerbitzuetako edo edozein herri
administraziotako erakundeetan dagokion espezialita-
tetan Teknikari espezialista gisa emandako zerbitzuen
hilabete bakoitzeko, Europar Batasuneko kide diren
gainerako estatuetako sare publikoko osasun zerbitzue-
tan emandako zerbitzua barne: 0,40 puntu.

Guztirako denbora zenbatzeko orduan, lan eginda-
ko egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez dira zen-
batuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egunak.
Hilabetea osatzeko, 30 eguneko multzoa hartuko da.

Barne promozioaren bidez lehiatzen direnei, honela
zenbatuko zaizkie eskainitako aurreko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,11 puntu hi-
labete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,14 puntu hi-
labete bakoitzeko.

c) C taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,20 puntu hilabete bakoitzeko.

d) C taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,28 puntu hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,40
puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako
funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan bete den
lanpostuaren arabera zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako
zerbitzuak jatorrizko lanpostuaren arabera zenbatuko
dira.

B) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerkuntza (gehie-
nez, 12 puntu):

1.– Prestakuntza akademikoa (gehienez, 6 puntu):

Deitutako postuei dagokien espezialitatean Goi Mai-
lako Teknikarien ikasketetan zehar lortutako ohorezko
matrikula edo bikain bakoitzeko (ez dira ikasgai balioz-
tagarritzat hartu behar: Erlijioa, etika, heziera politi-
koa, heziketa fisikoa eta hizkuntza): 0,6 ohorezko ma-
trikula bakoitzeko eta 0,4 bikain bakoitzeko.
ANEXO III

BAREMO DE MÉRITOS DE LA CATEGORÍA DE 
TÉCNICO ESPECIALISTA DIETÉTICA DEL GRUPO

PROFESIONAL DE TÉCNICOS ESPECIALISTAS 
SANITARIOS

A) Experiencia profesional (máximo 48 puntos):

Se computará el tiempo de servicios que los aspiran-
tes tuvieran reconocido hasta el último día del plazo de
presentación de solicitudes.

Por cada mes de servicios prestados como Técnico
especialista en la especialidad de que se trate en las or-
ganizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza–Ser-
vicio vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Ser-
vicios de Salud de Comunidades Autónomas, así como
en cualquier Administración Pública, así como aqué-
llos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la
red pública de los demás estados miembros de la Unión
Europea: 0,40 puntos.

Del cómputo total, que se efectuará en base a los días
naturales trabajados, se despreciarán los restos que re-
sulten inferiores al mes. A estos efectos se entenderá por
mes el conjunto de 30 días naturales.

Al personal que acceda a través del turno de promo-
ción interna se le computarán los servicios previos con-
forme a continuación se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E:
0,11 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D:
0,14 puntos/mes.

c) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal no sanitario): 0,20 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal sanitario): 0,28 puntos/mes. Cuando sean
prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,40 pun-
tos/mes.

Los servicios prestados en comisión de servicios o de-
sempeño de funciones de superior categoría se compu-
tarán en el puesto efectivamente desempeñado.

Asimismo se computarán en el puesto de origen los
servicios prestados en situación de servicios especiales.

B) Formación, docencia e investigación (máximo 12
puntos):

1.– Formación académica (máximo 6 puntos):

Por cada matrícula de honor o sobresaliente duran-
te los estudios de Técnico Superior en la especialidad
correspondiente al tipo de puestos convocados (no se de-
ben considerar como asignaturas valorables: religión,
ética, formación política, educación física e idioma): 0,6
por cada matrícula de honor y 0,4 por cada sobresalien-
te.
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2.– Etengabeko prestakuntza (gehienez, 10 puntu):

Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia du-
ten ikastaroetara joatea.

Hurrengo hauek ematen dituzten ikastaroak baka-
rrik hartuko dira kontuan: erakunde ofizialek, uniber-
tsitateak eta erakunde sanitarioak. Era berean, etenga-
beko prestakuntzako akordioen arabera eman eta egiaz-
tatutako ikastaroak ere baloratuko dira, betiere, titula-
zio ofiziala lortzeko ikasketa plan baten barrukoak ez
badira.

Gai berari buruzkoak diren ikastaroen ziurtagiriak
aurkezten direnean, iraupen luzeenekoa soilik konpu-
tatuko da.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua edo
prestakuntza hori eskaini duen herri administrazioak ai-
tortutako kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna
agertzen ez den titulaziorik. Ikastaroaren iraupenaren
arabera, puntu hauek emango dira:

5–9 ordu: 0,25 puntu.

10–19 ordu: 0,50 puntu.

20–29 ordu: 1,00 puntu.

30–49 ordu: 1,50 puntu.

50–99 ordu: 2,00 puntu.

100–199 ordu: 2,50 puntu.

200–599 ordu: 3 puntu.

600 ordu edo gehiago: 4 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

Ikastaroen ziurtagirietan bai ordu kopurua bai kre-
ditu kopurua agertzen direnean, kredituen balorazioa
nagusituko da.

3.– Irakaskuntzako jarduerak (gehienez, 2 puntu):

– Lanbide Heziketako Institutuko irakaslea, Osasun
Adarra, dagokion espezialitatean (gehienez, puntu 1),
orduko: 0,0125 puntu.

– Kategoriarekin lotura duten beste irakaskuntzako
jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatu direnean (ge-
hienez, 1 puntu), ordu 1: 0,0125 puntu.

4.– Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak
(gehienez, 3 puntu):

Eskatutako lanpostuaren kategoriarekin zerikusia
duten lan zientifikoak argitaratzearren, txostenak aur-
keztearren, hitzaldiak ematearren edo mahainguruetan
parte hartzearren, honela banatuta (gehienez, 3 puntu):

– Txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.

– Komunikazio bakoitzeko: 0,10 puntu.

– Mahainguru bakoitzeko: 0,20 puntu.
2.– Formación continuada (máximo 10 puntos):

Asistencia a cursos específicos relacionados con la ca-
tegoría del destino solicitado.

Únicamente se valorarán cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades e Ins-
tituciones Sanitarias, así como los cursos impartidos y
acreditados en virtud de los Acuerdos de Formación
Continua suscritos por la Administración de la Comu-
nidad Autónoma Vasca, siempre que no formen parte
de un plan de estudios para la obtención de una titu-
lación oficial.

En el caso de que se acrediten cursos que versen so-
bre la misma materia, únicamente se computará el de
mayor duración.

No serán puntuadas aquellas certificaciones en las
que no conste el número de horas de duración del cur-
so, o la equivalencia de los créditos en horas, reconoci-
dos por la Administración Pública que imparta esta for-
mación. Por cada curso de una duración de:

5 a 9 horas: 0,25 puntos.

10 a 19 horas: 0,50 puntos.

20 a 29 horas: 1,00 puntos.

30 a 49 horas: 1,50 puntos.

50 a 99 horas: 2,00 puntos.

100 a 199 horas: 2,50 puntos.

200 a 599 horas: 3 puntos.

600 o más horas: 4 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
únicamente el número de créditos, la puntuación será
de 0,1 puntos por crédito.

En el caso de que en las certificaciones de los cursos
conste tanto el número de horas como el de créditos,
prevalecerá la determinación en créditos.

3.– Actividades docentes (máximo 2 puntos):

– Profesor de Instituto de Formación Profesional,
Rama Sanitaria, en la especialidad correspondiente (má-
ximo 1 punto), hora: 0,0125 puntos.

– Otras actividades docentes relacionadas con la ca-
tegoría, desarrolladas en centros oficiales (máximo 1
punto), 1 hora: 0,0125 puntos.

4.– Actividades Científicas y de difusión del cono-
cimiento (máximo 3 puntos):

Por la publicación de trabajos científicos, presenta-
ción de ponencias, conferencias o mesas redondas rela-
cionadas con la categoría del puesto solicitado hasta un
máximo de 3 puntos, conforme a continuación se indi-
ca:

– Por cada ponencia: 0,25 puntos.

– Por cada comunicación: 0,10 puntos.

– Por cada mesa redonda: 0,20 puntos.
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– Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (lehenengo egi-
lea): puntu 1.

– Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (beste egile ba-
tzuk): 0,50 puntu.

– Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (lehenengo
egilea): 0,50 puntu.

– Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (beste egile
batzuk): 0,25 puntu.

– Liburuko kapitulu bakoitzeko: 0,50 puntu.

– Liburu bakoitzeko: 1 puntu.

5.– Informatikako ezagutzak: gehienez, 2 puntu.

C) Euskararen ezagutza:

2HE: 16 puntu.

1HE: 8 puntu.

IV. ERANSKINA

OSASUN TEKNIKARIEN LANBIDE TALDEKO 
DIETETIKAKO TEKNIKARIEN GAI ZERRENDA

1.– Gizakien premia energetikoak. Termodinamika
eta bioenergetika. Energia unitateak. Elikagaien balio
energetikoa. Behar energetikoak: Metabolismo basala
eta eragina duten faktoreak. Kalkulu metodoak. Jardue-
raren araberako gastu energetikoa.

2.– Nutrienteak. Sailkapena. Metabolismoa. Fun-
tzioak. Elikadura iturriak. Nutrizio beharrak: ura, kar-
bono hidratoak, proteinak, lipidoak, mineralak eta bi-
taminak. Elektrolitoak, makroelementuak eta mikroe-
lementuak.

3.– Elikagaiak. Funtzioak. Elikagaien taldeak: Sail-
kapenak. Talde bakoitzean nagusi diren nutrizio ba-
lioak. Konposizio kimikoa eta ezaugarri bromatologi-
koak. Karaktere organoleptikoak. Elikagaiak egiteko
teknologia.

4.– Mantenugaiak edo nutrienteak erabiltzeko pro-
zesuak. Elikagaien digestioa. Sekrezio motak, mekanis-
moak eta erregulazioa. Mantenugaien absortzioa, me-
tabolismoa eta sabelustutzea: mekanismoak eta erregu-
lazioa.

5.– Oreka nutrizional kuantitatiboa: araudiak eta
ezaugarriak.

6.– Elikadura oreka kualitatiboa: janari anoa, ano es-
tandarrak.

7.– Dieta zehazteko teknikak. Dieta ororen ezauga-
rriak. Dieta kalibratzeko funtsezko printzipioak. Man-
tenugaien trukea.

8.– Egoera nutrizionala ebaluatzeko teknikak. Oi-
narriak eta metodoak.

9.– Aukeratzeko irizpideak. Helburua. Elikatzeko
ohiturak. Gorputzaren egitura eta osaera: Antropome-
– Por cada publicación internacional (primer autor):
1 punto.

– Por cada publicación internacional (otros autores):
0,50 puntos.

– Por cada publicación nacional (primer autor): 0,50
puntos.

– Por cada publicación nacional (otros autores): 0,25
puntos.

– Por cada capítulo de libro: 0,50 puntos.

– Por cada Libro: 1 punto.

5.– Conocimientos informáticos: máximo 2 puntos.

C) Conocimientos de euskera:

PL2: 16 puntos.

PL1: 8 puntos.

ANEXO IV

TEMARIO TÉCNICO DIETÉTICA DEL GRUPO 
PROFESIONAL DE TÉCNICOS SANITARIOS

1.– Requerimientos energéticos del ser humano. Ter-
modinámica y bioenergética. Unidades de energía. Va-
lor energético de los alimentos. Necesidades energéti-
cas: Metabolismo basal y factores influyentes. Métodos
de célculo. Gasto energético por actividad.

2.– Nutrientes. Clasificación. Metabolismo. Funcio-
nes. Fuentes alimentarias. Necesidades nutricionales:
Agua, hidratos de carbono, proteínas, lípidos, minera-
les y vitaminas. Electrolitos, macroelementos y microe-
lementos.

3.– Alimentos. Funciones. Grupos de alimentos:
Clasificaciones. Valores nutritivos dominantes en cada
grupo. Composición química y características broma-
tológicas. Caracteres organolépticos. Tecnología de la
elaboración de los alimentos.

4.– Procesos de utilización de los nutrientes. Diges-
tión de los alimentos. Tipos, mecanismos y regulación
de secreción. Absorción, metabolismo y defecación de
los nutrientes: Mecanismos y regulación.

5.– Equilibrio nutricional cuantitativo: Normas y
características.

6.– Equilibrio alimentario cualitativo: Ración ali-
mentaria, Raciones estándar.

7.– Técnicas de elaboración de una dieta. Caracte-
rísticas de toda dieta. Principios fundamentales para ca-
librar una dieta. Intercambio de nutrientes.

8.– Técnicas de evaluación del estado nutricional.
Fundamentos y Métodos.

9.– Criterios de selección. Finalidad. Hábitos ali-
mentarios. Estructura y composición corporal: Antro-
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tria. Neurri antropometrikoak. Neurriak hartzeko apa-
ratuak eta teknikak. Datu analitikoak. Datu biokimi-
koak. Kanpoko zeinu fisiko oinarrizkoak.

10.– Bizitzaren garapen etapa ugarietako ezaugarri
fisiologikoak, premia nutrizionalak eta dietak presta-
tzeko jarraibideak. Elikadura bularreko haurretan. Ha-
sierako haurtzaroko eta eskola aldiko umeentzako eli-
kadura. Nerabeen elikadura. Helduen elikadura. Elika-
dura hirugarren adinean. Haurdunaldiko eta edoskitza-
roko elikadura. Kiroletako elikadura. Talde handientza-
ko otorduak. Ezaugarriak. Motak. Dietak zehazteko ja-
rraibideak.

11.– Elikagaien taldeak: Konposizio kimikoa eta
ezaugarri bromatologikoak. Karaktere organolepti-
koak. Elikagaiak egiteko teknologia.

12.– Elikagaiak narriatzen dituzten agenteak eta
mekanismoak.

13.– Elikaduraren gaineko arauak. Elikagaien kutsa-
dura: Elikagaien kutsadura kontrolatzeko metodoak.
Kutsatzaile biotikoak eta abiotikoak.

14.– Elikagaiak kontrolatzeko eta laginak hartzeko
teknikak. Elikagaiak aztertzeko ekipamenduak eta apa-
ratuak. Azterketa teknikak eta kultiboak egiteko mo-
duak.

15.– Elikagaiak jasotzeko, biltegiratzeko eta kon-
tserbatzeko sistemak.

16.– Elikagaiak manipulatzeko metodoak. Oina-
rriak. Baldintzak. Baliabideak: elaborazioaren aurreko
metodoak, elaborazioko metodoak eta birsorkuntzako
metodoak.

17.– Higiene eta garbiketako baldintzak eta tekni-
kak. Elikagaien manipulazioa: araudia. Gelak eta ins-
talazioak garbitzeko sistemak. Erabileraren arabera, ura
tratatzeko sistemak. Uraren eta instalazioen desinfek-
zioa.

18.– Elikagaien bidezko infekzioak eta toxikapenak.

19.– Dieta terapeutikoa: Sailkapen orokorra. Ema-
teko irizpideak. Dieta terapeutiko baterako aldatzen di-
ren parametro nutrizionalak.

20.– Arlo hauetan aldaketak dituzten dietak: Tes-
turan. Energetikoan. Karbohidratoetan. Lipidoetan.
Proteinetan. Elementu mineraletan.

21.– Egoera patologiko jakinetarako dietoterapia,
patologiak inguru hauetakoak direnean: Digestio apa-
ratukoak. Giltzurrunekoak eta gernubideetakoak. Kar-
diakoak eta hipertentsioa. Arnas aparatukoak. Anemien
eta hipobitaminosien kasuan. Paziente onkologikoaren
kasuan. Kirurgiako pazienteetan. Gaixotasun metabo-
likoak dituztenen kasuan.

22.– Egoera berezietarako dietak: proba analitikoe-
tarako. Zunda nasogastrikoaren bidez eta nutrizio en-
teralaz emateko. Elikagaiek eragindako alergietarako
eta erreakzio sasialergikoetarako.
pometría. Medidas antropométricas. Aparatos y técni-
cas de medición. Datos analíticos. Datos bioquímicos.
Signos físicos exteriores básicos.

10.– Características fisiológicas, requerimientos nu-
tricionales y pautas de elaboración de dietas para las dis-
tintas etapas de desarrollo vital. Alimentación en lac-
tantes. Alimentación en la primera infancia y en esco-
lares. Alimentación en adolescentes. Alimentación en
el adulto. Alimentación en la tercera edad. Alimenta-
ción en el embarazo y la lactancia. Alimentación en el
deporte. Restauración colectiva. Características. Tipos.
Pautas de elaboración de dietas.

11.– Grupos alimentarios: Composición química y
características bromatológicas. Caracteres organolépti-
cos. Tecnología de la elaboración de los alimentos.

12.– Agentes y mecanismos que deterioran los ali-
mentos.

13.– Reglamentación alimentaria. Contaminación
alimentaria: Métodos de control de la contaminación
alimentaria. Contaminantes bióticos y abióticos.

14.– Técnicas de control y muestreo de alimentos.
Equipos y aparatos de análisis de alimentos. Técnicas
de análisis y medios de cultivo.

15.– Sistemas de recepción, almacenamiento y con-
servación de los alimentos.

16.– Métodos de manipulación de productos alimen-
ticios. Fundamentos. Condiciones. Recursos: Procesos
de preelaboración, de elaboración y de regeneración.

17.– Condiciones y técnicas de higiene y limpieza.
Manipuladores de alimentos: Reglamentación. Sistemas
de limpieza de locales e instalaciones. Sistemas de tra-
tamiento del agua en función de su utilización. Desin-
fección del agua y de las instalaciones. 

18.– Infecciones e intoxicaciones alimentarias.

19.– Dieta terapéutica: Clasificación general. Crite-
rios de administración. Parámetros nutricionales que se
modifican en una dieta terapéutica.

20.– Dietas con modificación: en la textura. Ener-
gética. En los carbohidratos. En los lípidos. En las pro-
teínas. En los elementos minerales.

21.– Dietoterapía en situaciones patológicas concre-
tas: del aparato digestivo. Del riñón y vías urinarias.
Cardíacas e hipertensión. Del aparato respiratorio. En
anemias e hipovitaminosis. Del paciente oncológico. De
pacientes sometidos a cirugía. De enfermedades meta-
bólicas.

22.– Dietas en situaciones especiales: para pruebas
analíticas. Para administrar por sonda nasogástrica y nu-
trición enteral. En alergias alimentarias y reacciones
pseudoalérgicas.



20700 EHAA - 2006ko urriak 24, asteartea N.º 203 ZK. BOPV - martes 24 de octubre de 2006
23.– Medikamentu eta mantenugaien arteko elka-
rreragina.

24.– Sekretu profesionala.

25.– Erabiltzaileen eskubideak eta betebeharrak.
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1102/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira Dokumentazio Sanitarioko teknikari espe-
zialisten kategorian Osakidetza–Euskal Osasun Zer-
bitzuan lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze
probak arautuko dituzten oinarri espezifikoak. Ai-
patu kategoria osasun teknikari espezialisten lanbi-
de taldekoa da eta destinoak Osakidetzako–Euskal
Osasun Zerbitzuko erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza–Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
23.– Interacción medicamentos–nutrientes.

24.– Secreto Profesional.

25.– Derechos y obligaciones del usuario.
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RESOLUCIÓN 1102/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza–Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Técni-
co Especialista Documentación Sanitaria del Grupo
Profesional de Técnicos especialistas Sanitarios con
destino en las organizaciones de servicios sanitarios
de Osakidetza–Servicio vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza–Servicio vasco
de salud, se aprueban las bases generales que han de re-
gir los procesos selectivos para la adquisición del vín-
culo estatutario fijo en Osakidetza–Servicio vasco de sa-
lud.

Para la materialización de cada proceso selectivo es
necesaria la publicación de las bases específicas que han


