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22.7.— Kalitatearen identifikazio espezifikoa.
22.8.— Abelburuaren despiezea.

22.9.— Berezko izendapena duten pieza txikiak.
22.10.— Hegaztiak.

22.11.— Oilaskoa eta oiloa.

22.12.— Hegaztiak prestatzea eta prestatzeko oina-
rrizko metodoak.

23 .— Postreak:

22.1.— Sinple naturalak.
22.2.— Prestatutako sinpleak.
22.3 — Beroak.

24.— Generoak kontserbatzea:
24.1.— Oinarri nagusia.

24.2.— Metodoak:

24.2.1.— Hotza, hozketa, izoztea, beroa.

24.2.2.— Keztaketa, deshidratazioa, gazitzea. Eska-
betxea.

24.2.3.— Likido kontserbatzaileetan sartuz.

BIBLIOGRAFIA

1.— Curso de Cocina Profesional. Tomo I. Utiles, Or-
ganizacién, Técnicas Culinarias. Manuel Garcés. Edi-
torial Paraninfo.

2.— Curso de Cocina Profesional. Tomo II. Conoci-
miento de los Generos, Elaboracién y Conservacién.
Manuel Garcés. Editorial Paraninfo.
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1099/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira teknikari espezialista profesionalen kate-
gorian (Informatika teknikari lanpostu funtzionala)
Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuan lotura esta-
tutario finkoa lortzeko hautatze probak arautuko di-
tuzten oinarri espezifikoak. Aipatu kategoria tekni-
kari espezialista profesionalen lanbide taldekoa da
eta destinoak Osakidetzako—Euskal Osasun Zerbi-
tzuko erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

22.7.— Identificacién especifica de la calidad.
22.8.— Despiece de la res.

22.9.— Pequefias piezas con denominacién propia.
22.10.— Aves.

22.11.— Gallina y pollo.

22.12.— Preparacién de las aves y métodos bdsicos
de cocinado.

23.— Postres:

23.1.— Simples naturales.
23.2.— Simples elaborados.
23.3.— Calientes.

24.— Conservacién de géneros:
24.1.— Fundamento general.

24.2.— Métodos:

24.2.1.— Frio, refrigeracién, congelacién, calor.

24.2.2.— Ahumado, deshidratacién, salazén. Escabe-
che.

24.2.3.— Por inmersién en liquidos conservadores.
BIBLIOGRAFIA

1.— Curso de Cocina Profesional. Tomo I. Utiles, Or-
ganizacién, Técnicas Culinarias. Manuel Garcés. Edi-
torial Paraninfo.

2.— Curso de Cocina Profesional. Tomo II. Conoci-
miento de los Generos, Elaboracién y Conservacion.
Manuel Garcés. Editorial Paraninfo.
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RESOLUCION 1099/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza—Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases especificas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisicién
del vinculo estatutario fijo en la categoria de Técni-
co Especialista Profesional (puesto funcional de Téc-
nico Informdtica) del Grupo Profesional de Técni-
cos especialistas Profesionales con destino en las or-
ganizaciones de servicios sanitarios de Osakide-
tza—Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 1082/2006, de 4 de octubre, de
la Directora General de Osakidetza—Servicio vasco de sa-
lud, se aprueban las bases generales que han de regir los
procesos selectivos para la adquisicién del vinculo esta-
tutario fijo en Osakidetza—Servicio vasco de salud.
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Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakide-
tza—Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak
arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak
eta Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezar-
tzen dituen azaroaren 11lko 255/1997 Dekretuak, eta
aplikatzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoa-
rekin, eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren,
honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.— Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.— Teknikari espezialista profesionalen
lanbide taldeko teknikari espezialista profesionalen ka-
tegorian (informatika teknikari lanpostu funtzionala)
lotura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri espezifikoak onartzea, I. eranski-
nean agertzen direnak.

Hirugarrena.— Ebazpen honekin batera agertzen
den II. eranskinaren bidez eskainitako destinoen erla-
zioa onartzea.

Laugarrena.— Merezimenduen baremoa onartzea,
ebazpen honen III. eranskinean dagoena.

Bosgarrena.— Dagokion gai zerrenda onartzea, ebaz-
pen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.— Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza/Euskal Osasun Zet-
bitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen
barruan, ebazpena EHA An argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu
hauek: azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubi-
de Juridikoaren eta Administrazio Jardunbide Erkidea-
ren 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutakoak; ekainaren 26ko Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren 8/1997 Legeak eta azaroaren 1lko
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen

255/1997 Dekretuak.

Vitoria—Gasteiz, 2006ko urriaren 4a.

Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.

Para la materializacién de cada proceso selectivo es
necesaria la publicacién de las bases especificas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoria,
en la que se especifiquen las caracteristicas particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio de Ordenacién Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Pudblico Osakide-
tza—Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997,
de 11 de noviembre, por el que se establecen los Esta-
tutos Sociales del Ente Puiblico Osakidetza—Servicio vas-
co de salud, y demds disposiciones de vigente aplica-
cién, y oidas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.— Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.— Aprobar las bases especificas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisicidn del vinculo estatutario fijo en la
categorfa de Técnico Especialista Profesional (puesto
funcional de Técnico Informdtica) del Grupo Profesio-
nal de Técnicos especialistas Profesionales.

Tercero.— Aprobar la relacién de destinos ofertados
mediante el anexo II que acompafia a la presente Reso-
lucién.

Cuarto.— Aprobar el baremo de méritos que figura
como anexo III de la presente Resolucién.

Quinto.— Aprobar el temario correspondiente que fi-
gura como anexo IV de la presente Resolucion.

Sexto.— De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nacién Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solucién podrd ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administracién de Osakidetza—Servicio vas-
co de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
dfa siguiente al de su publicacién en el BOPV.

En Vitoria—Gasteiz, a 4 de octubre de 2006.

La Directora General
de Osakidetza—Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENENDEZ.
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I. ERANSKINA

OINARRI ESPEZIFIKOAK, TEKNIKARI
ESPEZIALISTA PROFESIONALAREN KATEGORIAN
(INFORMATIKA TEKNIKARIAREN LANPOSTU
FUNTZIONALA) OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUAN LOTURA ESTATUTARIO FINKOA
LORTZEKO HAUTATZE PROBAK ARAUTUKO
DITUZTENAK. AIPATU KATEGORIA TEKNIKARI
ESPEZIALISTA PROFESIONALEN LANBIDE
TALDEKOA DA ETA DESTINOAK
OSAKIDETZAKO-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO
ERAKUNDEAN IZANGO DIRA

1.— Deialdi honetan eskaintzen diren destinoak:

1.1.— Deialdi honen xede izango dira teknikari es-
pezialista profesionalen kategoriako (informatika tek-
nikariaren lanpostu funtzionala) 39 destino, teknikari
espezialista profesionalen lanbide taldekoak, Osakide-
tza/Euskal Osasun Zerbitzuko erakundean destinoa du-
tenak.

Era berean, deialdi honetakoak izango dira prozesu
hau arautzen duten oinarri orokorren 1. oinarrian ze-
hazten diren destinoak.

1.2.— Deitutako destinoen artean ondorengoak gor-
deko dira pertsonal ezinduak betetzeko: 2.

2.— Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Izangaiek deialdian parte hartzeko baldintzak eska-
bideak aurkezteko epearen azken egunean bete behar-
ko dituzte, oinarri orokorretan ezartzen diren salbues-
penetan izan ezik. Eta destinoa lortuz gero, baldintza
horiek eta oinarri orokorretan eskatutako beste betebe-
harrak bete beharko dituzte harik eta destinoaz jabetu
arte.

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
egindako Sistema informatikoetako Administrazioko
goi mailako teknikari edo Aplikazio informatikoen ga-
rapeneko goi mailako teknikari titulazioa edo balioki-
dea izatea edo izateko moduan egotea, 186/2005 De-
kretuko I. eranskinean zehaztutakoa betez, uztailaren
19koa, Osakidetza Zuzenbide Pribatuko Entitate Pu-
blikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituenekoa.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren
baldintzak bete behar dira, Osakidetza—Euskal Osasun
Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
186/2005 Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoa-
ren arabera.

3.— Oposizio lehiaketaren nondik norakoa:
3.1.— Oposizioaldia.

1.— Oposizioaldian ariketa hauek egingo dira:

ANEXO I

BASES ESPECIFICAS QUE HAN
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO
FIJO EN LA CATEGORIA DE TECNICO
ESPECIALISTA PROFESIONAL (PUESTO FUNCIONAL
DE TECNICO INFORMATICA) DEL GRUPO
PROFESIONAL DE TECNICOS ESPECIALISTAS
PROFESIONALES CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS
SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD

1.— Destinos objeto de convocatoria:

1.1.— Son objeto de esta convocatoria 39 destinos de
la categorfa de Técnico Especialista Profesional (pues-
to funcional de Técnico Informdtica) del Grupo Profe-
sional de Técnicos especialistas Profesionales, con des-
tino en las organizaciones de servicios sanitarios de Osa-
kidetza—Servicio vasco de salud.

Asimismo serdn objeto de esta convocatoria los des-
tinos que se indican en la base 1 de las bases generales
que rigen el presente proceso.

1.2.— De los destinos convocados, se reservan para
su provisién por personal discapacitado los siguientes:
2.

2.— Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso que aqui se regula, los
aspirantes habrdn de reunir al Gltimo dfa del plazo de
presentacién de solicitudes, salvo las excepciones que
se prevean en las bases generales, debiendo mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesién del
destino que, en su caso, se adjudique, ademds de los re-
quisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener la
titulacién de Técnico Superior Administracién de Sis-
temas Informdticos o Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informdticas o equivalente, expedida por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo I del Decreto 186/2005,
de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberdn cumplirse los requisitos del
puesto al que se opte, segiin lo dispuesto en el Decre-
to 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos fun-
cionales del Ente Publico Osakidetza—Servicio vasco de
salud.

3.— Desarrollo del concurso oposicién:
3.1.— Fase de oposicién.

1.— La fase de oposicién estard constituida por los
ejercicios que se indican a continuacién:
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a) Lehenengo ariketa: Epaimahaiari dagokio proba-
ren edukia eta iraupena zehaztea. Galdetegi bati eran-
tzun beharko zaio, ematen den gehienezko denboraren
barruan, eta galderak I'V. eranskinean jasotako gaiei bu-
ruzkoak izango dira.

Halaber, aipatutako eranskinean sartuko da proba
prestatzeko bibliografia orientagarria, loteslea edo de-
rrigorrezkoa ez bada ere.

b) Bigarren ariketa: epaimahaiak zenbait ariketa
praktiko jarriko du. Galdetegiak edo beste tankera ba-
tekoak izango dira.

Probak zerikusia izango du destinoko eginkizun es-
pezifikoekin eta xedetzat izango du destinoan jardute-
ko izangaiek izan behar dituzten gaitasun, ezagutza,
iaiotasun eta trebetasun profesionalak baloratzea.

3.2.— Oinarri orokorretako 10.7 oinarrian ezarrita
dagoen moduan oposizioaldia gainditu dutenen zerren-
da argitaratutakoan puntuazio ordenaren arabera, izan-
gaiek aurkeztu beharko dute 10.7.2 oinarrian jasotzen
den dokumentazioaz gain ondorengo hau ere:

— Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
egindako Sistema informatikoetako goi mailako tekni-
kari edo Aplikazio informatikoen garapeneko goi mai-
lako teknikari titulazioaren edo baliokidearen fotoko-
pia konpultsatua edo notarioaren testigantza, 186/2005
Dekretuko I. eranskinean zehaztutakoa betez, uztaila-
ren 19koa, Osakidetza Zuzenbide Pribatuko Entitate
Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituenekoa.

3.3.— Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merezimenduak balioztatuko dira
III. eranskin gisa agertzen den merezimenduen bare-
moaren arabera eta web orrian bete beharreko ereduan
alegatutakoaren arabera.

a) Primer ejercicio: Corresponderd al tribunal deter-
minar el contenido de la prueba y su duracién. La mis-
ma consistird en la contestacién por escrito en el plazo
madximo que se fije, de un cuestionario de preguntas que
versard sobre las materias del programa que se contie-
ne en el anexo IV.

Asimismo, mediante su inclusién en el citado ane-
x0, se facilitard la bibliografia orientativa para la pre-
paracién de la prueba, si bien la misma carece de cardc-
ter vinculante u obligatorio.

b) Segundo ejercicio: consistird en la realizacién de
los ejercicios pricticos que proponga el tribunal, bien
mediante la contestacién de cuestionarios de pregun-
tas, bien mediante otras modalidades.

Dicho ejercicio estard relacionado con las funciones
especificas del destino y tendrd como finalidad la valo-
racién de las aptitudes, destrezas, conocimientos y ca-
pacidad profesional de los aspirantes para el desempe-
fio de dicho destino.

3.2.— Tras la relacién provisional de aspirantes por
orden de puntuacién prevista en el apartado 10.7 de las
bases generales, los aspirantes deberdn aportar, ademds
de la documentacién que se relaciona en la base 10.7.2,
la siguiente:

— Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la
titulacién de Técnico Superior Administracién de Sis-
temas Informdticos o Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Informiticas o equivalente, expedida por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad
con lo dispuesto en el anexo I del Decreto 186/2005,
de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del
Ente Publico Osakidetza.

3.3.— Fase de concurso.

Se valorardn los méritos acreditados, segtin el bare-
mo de méritos que se acompafla como anexo III, y que
se hubieran alegado en el modelo que hay que cumpli-
mentar en la pdgina web.
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II. ERANSKINA (*)

DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: TEKNIKARI ESPEZIALISTA PROFESIONALA.
LANPOSTU FUNTZIONALA: INFORMATIKAKO TEKNIKARIA

Zerbitzu erakundea Derrigortasun— Derrigortasun—data Guztira
datarik gabe
2005-06-01 | 2006-05-01
Arabako Eskualdea 2 2
Arabako Ospitale Psikiatrikoa 2 2
Bermeoko Ospitalea 1 1
Bilboko Eskualdea 1 1
Bizkaiko Ospitalez Kanpoko O.M. 1 1
Debagoiena Ospitalea 2 2
Donostia Ospitalea 3 4
Emergentziak 1 1
Erakunde Zentrala 2 1 4
Ezkerraldea—Enkartazioetako Eskualdea 1 1
Gipuzkoako Ekialdeko Eskualdea 3 3
Gipuzkoako Ospitalez Kanpoko O.M. 1
Gurutzetako Ospitalea 5 5
Lezako Ospitalea 1 1
Mendaroko Ospitalea 1 1
Santiago Ospitales 1 1
Txagorritxu Ospitalea 4 4
Zumarragako Ospitalea 1 1
Kategoria destino kopurua 32 1 36

(*) Zerrenda honetako destinoen artean ez daude Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2006ko uztailaren 20ko Eraba-
kiaren bidez onartutako lanpostu sortu berriak, ezta 2005¢eko lekualdatze—lehiaketaren ondorengo fasea burututakoan hutsik

geratzen direnak ere. Oinarri orokorren 1.1 oinarriarekin bat etorriz, eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehaztuko di-

ra deialdia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda argitaratzearekin batera.
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ANEXO II (%)

RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA PROFESIONAL
PUESTO FUNCIONAL: TECNICO INFORMATICA

Organizacion de servicios Sin fecha de
preceptividad

Fecha preceprividad Total

01-06-2005 01-06-2006

Organizacidn Central

1 1

Comarca Araba

Emergencias

Hospital Santiago

Hospital Txagorritxu

Hospital Psiq. y S.M.E. Araba

Hospital Leza

Comarca Gipuzkoa—Este

Hospital Alto Deba

Hospital Donostia

Hospital Zumarraga

Hospital Mendaro

N~ ~[WIN|WIN|IN IR |~~~

S.M.E. Bizkaia

S.M.E. Gipuzkoa

Comarca Bilbao

Comarca Ezkervaldea—Enkarterri

Hospital Bermeo

N~~~

Hospital Cruces

M l~N[~N~N~N|~N[~|~]|AR|N|JW[I~N|N|R|~]~[N]| R

Total general 32

o
~
Lo
(@)Y

* Los destinos recogidos en esta relacidn no incluyen los puestos de nueva creacion aprobados por Acuerdo del Consejo de Administracion de

Osakidetza—Svs de 20 de julio de 20006, ni los de queden vacantes tras la resolucion de la fase de resultas del concurso de traslados 2005.
De conformidad con la base 1.1 de las bases generales la determinacion definitiva de los destinos ofertables se efectuard con la publicacidn de

la relacion definitiva de aspivantes que hayan superado la convocatoria.

III. ERANSKINA

TEKNIKARI ESPEZIALISTA PROFESIONALEN
LANBIDE TALDEKO TEKNIKARI ESPEZIALISTA
PROFESIONAL KATEGORIAKO (INFORMATIKAKO
TEKNIKARIEN LANPOSTU FUNTZIONALA)
MEREZIMENDUEN BAREMOA

A) Laneko esperientzia (gehienez, 50 puntu).

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten zer-
bitzu denbora, eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera artekoa, hain zuzen ere.

Osakidetza—Euskal Osasun Zerbitzuko Osasun Zer-
bitzuetako, Gizarte Segurantzako edo Komunitate Au-
tonomoetako Osasun Zerbitzuetako edo edozein herri
administraziotako erakundetan deitutako postuko es-

ANEXO III

BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE
TECNICO ESPECIALISTA PROFESIONAL (PUESTO
FUNCIONAL DE TECNICO INFORMATICA) DEL
GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS
ESPECIALISTAS PROFESIONALES

A) Experiencia profesional (mdximo 50 puntos).

Se computard el tiempo de servicios que los aspiran-
tes tuvieran reconocido hasta el dltimo dia del plazo de
presentacién de solicitudes.

Por cada mes de servicios prestados como Técnico
Especialista Profesional en la especialidad del puesto
convocado en las Organizaciones de Servicios Sanitarios
de Osakidetza—Servicio vasco de salud, de la Seguridad
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pezialitatean profesionala den teknikari espezialista gi-
sa emandako zerbitzuen hilabete bakoitzeko, Europar
Batasuneko kide diren gainerako estatuetako sare pu-
blikoko osasun zerbitzuetan emandako zerbitzua bar-
ne: 0,40 puntu.

Guztirako denbora zenbatzeko orduan, lan eginda-
ko egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez dira zen-
batuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egunak.
Hilabetea osatzeko, 30 eguneko multzoa hartuko da.

Barne promozioaren bidez lehiatzen direnei, honela
zenbatuko zaizkie eskainitako aurreko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,10 puntu hi-
labete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,12 puntu hi-
labete bakoitzeko.

¢) C taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zerbi-
tzuak: 0,18 puntu hilabete bakoitzeko.

d) C taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,25 puntu hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,40
puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako
funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan bete den
lanpostuaren arabera zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako
zerbitzuak jatorrizko lanpostuaren arabera zenbatuko
dira.

B) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerkuntza (gehie-
nez, 10 puntu):

1.— Prestakuntza akademikoa (gehienez, 2 puntu).

Kategoriarekin lotura duen talde bereko titulazio ba-
koitzeko: puntu 1.

2.— Etengabeko prestakuntza (gehienez, 10 puntu).

Eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia du-
ten ikastaroetara joatea.

Hurrengo hauek ematen dituzten ikastaroak baka-
rrik hartuko dira kontuan: erakunde ofizialek, uniber-
tsitateak eta erakunde sanitarioak. Era berean, etenga-
beko prestakuntzako akordioen arabera eman eta egiaz-
tatutako ikastaroak ere baloratuko dira, betiere, titula-
zio ofiziala lortzeko ikasketa plan baten barrukoak ez

badira.

Gai berari buruzkoak diren ikastaroen ziurtagiriak
aurkezten direnean, iraupen luzeenekoa soilik konpu-
tatuko da.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua edo
prestakuntza hori eskaini duen herri administrazioak ai-
tortutako kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna
agertzen ez den titulaziorik. Ikastaroaren iraupenaren
arabera, puntu hauek emango dira:

5-9 ordu: 0,25 puntu.

Social o de los Servicios de Salud de las Comunidades
Auténomas o en cualquier Administracién Pudblica, as{
como aquéllos servicios prestados en los Servicios Sani-
tarios de la red pablica de los demds estados miembros
de la Unién Europea: 0,40 puntos.

Del cémputo total, que se efectuard en base a los dias
naturales trabajados, se despreciardn los restos que re-
sulten inferiores al mes. A estos efectos se entenderd por
mes el conjunto de 30 dias naturales.

Al personal que acceda a través del turno de promo-
ci6n interna se le computardn los servicios previos con-
forme a continuacién se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E:
0,10 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D:
0,12 puntos/mes.

¢) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal sanitario): 0,18 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en el grupo C
(personal no sanitario): 0,25 puntos/mes. Cuando sean
prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,40 pun-
tos/mes.

Los servicios prestados en comisién de servicios o de-
sempeflo de funciones de superior categoria se compu-
tardn en el puesto efectivamente desempefiado.

Asimismo se computardn en el puesto de origen los
servicios prestados en situacién de servicios especiales.

B) Formacién, docencia e investigacién (mdximo 10
puntos)

1.— Formacién académica (mdximo 2 puntos)

Por cada titulacién del mismo grupo relacionada con
la categoria 1 punto.

2.— Formacién continuada (mdximo 10 puntos):

Asistencia a cursos especificos relacionados con la ca-
tegoria del destino solicitado.

Unicamente se valorardn cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades e Ins-
tituciones Sanitarias, asi como los cursos impartidos y
acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacién
Continua suscritos por la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma Vasca, siempre que no formen parte
de un plan de estudios para la obtencién de una titu-
lacién oficial.

En el caso de que se acrediten cursos que versen so-
bre la misma materia, Gnicamente se computard el de
mayor duracién.

No serdn puntuadas aquellas certificaciones en las
que no conste el namero de horas de duracién del cur-
s0, o la equivalencia de los créditos en horas, reconoci-
dos por la Administracién Pablica que imparta esta for-
macién. Por cada curso de una duracién de:

5 a 9 horas: 0,25 puntos.



EHAA - 2006ko urriak 24, asteartea

N.2 203 ZK.

BOPV - martes 24 de octubre de 2006 20683

10-19 ordu: 0,50 puntu.
20-29 ordu: 1,00 puntu.
30-49 ordu: 1,50 puntu.
50-99 ordu: 2,00 puntu.
100-599 ordu: 2,50 puntu.
600 ordu edo gehiago: 4 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

Ikastaroen ziurtagirietan bai ordu kopurua bai kre-
ditu kopurua agertzen direnean, kredituen balorazioa
nagusituko da.

3.— Irakaskuntzako jarduerak (gehienez, 2 puntu):

— Lanbide Heziketako irakaslea (gehienez, puntu 1)
orduko 0,0125 puntu.

— Kategoriarekin lotura duten beste irakaskuntzako
jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatu direnean (ge-
hienez, 1 puntu). Ordu 1: 0,0125 puntu.

4.— Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak
(gehienez, 3 puntu):

Eskatutako lanpostuaren kategoriarekin zerikusia
duten lan zientifikoak argitaratzearren, txostenak aur-
keztearren, hitzaldiak ematearren edo mahainguruetan
parte hartzearren, honela banatuta (gehienez, 3 puntu):

— Txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.
— Komunikazio bakoitzeko: 0,10 puntu.
— Mahainguru bakoitzeko: 0,20 puntu.

— Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (lehenengo egi-
lea): puntu 1.

— Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (beste egile ba-
tzuk): 0,50 puntu.

— Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (lehenengo
egilea) 0,50 puntu.

— Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (beste egile
batzuk) 0,25 puntu.

— Liburuko kapitulu bakoitzeko: 0,50 puntu.

— Liburu bakoitzeko: 1 puntu.

5.— Informatikako ezagutzak. Gehienez, 2 puntu.
C) Euskararen ezagutza:

2HE: 16 puntu.

1HE: 8 puntu.

10 a 19 horas: 0,50 puntos.
20 a 29 horas: 1,00 puntos.
30 a 49 horas: 1,50 puntos.
50 a 99 horas: 2,00 puntos.
100 a 599 horas: 2,50 puntos.
600 o mis horas: 4 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
tnicamente el nimero de créditos, la puntuacién serd
de 0,1 puntos por crédito.

En el caso de que en las certificaciones de los cursos
conste tanto el nimero de horas como el de créditos,
prevalecerd la determinacién en créditos.

3.— Actividades docentes (mdximo 2 puntos):

— Profesor de Instituto de Formacién Profesional
(mdximo 1 punto) hora 0,0125 puntos.

— Otras actividades docentes relacionadas con la ca-
tegoria, desarrolladas en centros oficiales (mdximo 1
punto) 1 hora 0,0125 puntos.

4.— Actividades Cientificas y de difusién del cono-
cimiento (Mdximo 3 puntos):

Por la publicacién de trabajos cientificos, presenta-
cién de ponencias, conferencias o mesas redondas rela-
cionadas con la categoria del puesto solicitado hasta un
madximo de 3 puntos, conforme a continuacién se indi-
ca:

— Por cada ponencia: 0,25 puntos.
— Por cada comunicacién: 0,10 puntos.
— Por cada mesa redonda: 0,20 puntos.

— Por cada publicacién internacional (primer autor):
1 punto.

— Por cada publicacién internacional (otros autores):
0,50 puntos.

— Por cada publicacién nacional (primer autor): 0,50
puntos.

— Por cada publicacién nacional (otros autores): 0,25
puntos.

— Por cada capitulo de libro: 0,50 puntos.

— Por cada Libro: 1 punto.

5.— Conocimientos informdticos. Médximo 2 puntos.
C) Conocimientos de euskera:

PL2: 16 puntos.

PL1: 8 puntos.
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IV. ERANSKINA

TEKNIKARI PROFESIONALEN LANBIDE TALDEKO
INFORMATIKAKO GAI ZERRENDA

1.— Ordenagailu pertsonalak: Arkitektura eta osa-
gaiak.

2.— Internet: Kontzeptuak, zerbitzuak eta segurta-
suna erabiltzaile mailan.

3.— Windows Server 2003.

4.— UNIX : Erabiltzailearen oinarrizko kontzeptuak
eta komandoak.

5.— Datu Pertsonalak Babesteko 15/1999 Lege Or-
ganikoa, abenduaren 13koa, eta izaera pertsonaleko da-
tuak dituzten fitxategi automatizatuen segurtasun
neurriei buruzko ekainaren 11ko 994/1999 Errege De-
kretua.

6.— System Management Server (SMS) 2003 : Kon-
tzeptuak eta arkitektura. Aurrez ikusitako funtzionali-
tatea.

7.— MS Exchange Server 2003.

8.— LAN, WAN: Elementu aktiboak eta protoko-
loak. Kontzeptu orokorrak. OSI eredua.

9.— AS400: Fitxategien antolaketa. DDS. Azpifitxa-
tegien antolaketa. Datuen segurtasuna.

10.— AS400: Lanen kudeaketa kontrola. Sistema
abian jartzea. Sistemaren segurtasuna. Gailuen deskri-
bapena.

11.— AS400: Segurtasun kopiak eta berreskuratzea.

12.— AS400: Irteerako ilaren kontrola eta mezuen

kudeaketa.

13.— AS400: Programak garatzeko gestorea (PDM).
Datuen artxiboen erabilgarritasuneko programa (DFU).
Inprimagailuko artxiboak (PRTF).

BIBLIOGRAFIA

1.— La Biblia del PC: Actualizacién y mantenimien-
to (ISBN: 8441519447).

2.— Hardware y componentes (ISBN: 844151979X).
3.— La Biblia en Internet (ISBN: 8441515093).

4.— Redes de computadoras. Tanenbaum (ISBN:
9702601622).

5.— Aprenda MS Windows Server 2003 (ISBN:
8478976981).

6.— Microsoft Windows Server 2003: Manual del ad-
ministrador (ISBN: 8448139526).

7.— La Biblia del UNIX (ISBN: 8441519706).
8.— Professional SMS 2003 (ISBN: 0471749508).

9.— Microsoft Exchange Server 2003 (ISBN:
0735619786).

ANEXO IV

TEMARIO TECNICO INFORMATICA DEL GRUPO
PROFESIONAL DE TECNICOS PROFESIONALES

1.— Ordenadores personales: Arquitectura y compo-
nentes.

2.— Internet: Conceptos, Servicios y Seguridad a ni-
vel de usuario.

3.— Windows Server 2003.

4.— UNIX: Conceptos bdsicos y comandos de usua-
rio.

5.— Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccién de datos de cardcter personal. y Real Decre-
to 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Medidas de Seguridad de los ficheros
automatizados que contengan datos de cardcter perso-
nal.

6.— System Management Server (SMS) 2003: Con-
ceptos y arquitectura. Funcionalidad contemplada.

7.— MS Exchange Server 2003.

8.— LAN, WAN: Elementos activos y protocolos.
Conceptos Generales. Modelo OSI.

9.— AS400: Organizacién de ficheros. DDS. Orga-
nizacién subficheros. Seguridad de datos.

10.— AS400: Control de gestién de trabajos. Arran-
que del sistema. Seguridad del sistema. Descripcién de
dispositivos.

11.— AS400: Copias de seguridad y recuperacion.

12.— AS400: Control de colas de salida y gestién de
mensajes.

13.— AS400: Gestor de desarrollo de programas
(PDM). Programa de utilidad de archivo de datos
(DFU). Archivos de impresora (PRTF).

BIBLIOGRAFIA

1.—La Biblia del PC: Actualizacién y mantenimien-
to (ISBN: 8441519447).

2.— Hardware y componentes (ISBN: 844151979X).
3.— La Biblia en Internet (ISBN: 8441515093).

4.— Redes de computadoras. Tanenbaum (ISBN:
9702601622).

S5S.— Aprenda MS Windows Server 2003 (ISBN:
8478976981).

6.— Microsoft Windows Server 2003: Manual del ad-
ministrador (ISBN: 8448139526).

7.— La Biblia del UNIX (ISBN: 8441519706).
8.— Professional SMS 2003 (ISBN: 0471749508).

9.— Microsoft Exchange Server 2003 (ISBN:
0735619786).



