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7.– Logopediaren interbentzioa afasietan.

8.– Logopediaren interbentzioa entzumeneko arazoe-
tan.

9.– Logopediaren interbentzioa lengoiaren arazoe-
tan.

10.– Logopediaren interbentzioa lengoaiaren atzera-
penetan eta disfemietan.

11.– Logopediarako talde teknikak eta trebetasun
sozialak.

12.– Logopediaren interbentzioa autismoan eta gu-
txiegitasun mentalean.

13.– Logopediaren interbentzioa kokleako inplan-
teetan.

14.– Paziente laringektomizatuei laguntza psikolo-
gikoa eta errehabilitazioa emateko teknikak.

15.– Logopediaren interbentzioa paralisi zerebra-
lean.

16.– Logopediako interbentziorako programak eba-
luatzea.
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3.– Prater, R. Manual de terapéutica de la voz. Sal-
vat. Bartzelona, 1986.

4.– Peña Casanova, J. Manual de Logopedia, Bartze-
lona: Masson (1988,94).

5.– Gartón, A. Interacción social y desarrollo del len-
guaje y la cognición. Bartzelona: Paidós (1994).

7.– Intervención logopédica en afasias.

8.– Intervención logopédica en deficiencias auditi-
vas.

9.– Intervención logopédica en alteraciones del len-
guaje.

10.– Intervención logopédica en retrasos del lengua-
je y disfemias.

11.– Técnicas de grupo en logopedia y habilidades
sociales.

12.– Intervención en autismo y deficiencia mental.

13.– Intervención logopédica en implantes coclea-
res.

14.– Técnicas de apoyo psicológico y rehabilitación
del paciente laringectomizado.

15.– Intervención logopédica en parálisis cerebral.

16.– Evaluación de programas de intervención logo-
pédica.
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1085/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira Optika eta Optometriako diplomadun ka-
tegorian Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak
arautuko dituzten oinarri espezifikoak. Aipatu ka-
tegoria osasun diplomadunen lanbide taldekoa da eta
destinoak Osakidetzako-Euskal Osasun Zerbitzuko
erakundeetakoak izango dira.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
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RESOLUCIÓN 1085/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Diplo-
mado/a en Óptica y Optometría del Grupo Profe-
sional de Diplomados Sanitarios con destino en las
organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, se aprueban las bases generales que han de regir
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tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko lanpostu funtzionalak arau-
tzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak eta
Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen
dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak, eta apli-
katzekoak diren gainerako xedapenek ezarritakoarekin,
eta arlo honetako sindikatuei entzun ondoren, honako
hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Oinarri hauen xedea diren hautatze
probak deitzea.

Bigarrena.– Osasun diplomadunen lanbide talde-
ko Optika eta Optometriako diplomadun kategorian lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri espezifikoak onartzea, I. eranski-
nean agertzen direnak.

Hirugarrena.– Ebazpen honekin batera agertzen
den II. eranskinaren bidez eskainitako destinoen erla-
zioa onartzea.

Laugarrena.– Merezimenduen baremoa onartzea,
ebazpen honen III. eranskinean dagoena.

Bosgarrena.– Dagokion gai zerrenda onartzea, ebaz-
pen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.– Ebazpen honen aurka gora jotzeko
errekurtsoa jar dakioke Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuko Administrazio Kontseiluari hilabeteko epearen
barruan, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egu-
netik hasita, hala ezartzen baitute lege eta dekretu
hauek: azaroaren 26ko Herri Administrazioen Araubi-
de Juridikoaren eta Administrazio Jardunbide Erkidea-
ren 30/1992 Legeak, urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutakoak; ekainaren 26ko Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren 8/1997 Legeak eta azaroaren 11ko
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen
255/1997 Dekretuak.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko urriaren 4a.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko 
zuzendari nagusia,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.
los procesos selectivos para la adquisición del vínculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materialización de cada proceso selectivo es
necesaria la publicación de las bases específicas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoría,
en la que se especifiquen las características particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-
lud, el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula
los puestos funcionales del Ente Público Osakidetza-
Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de
11 de noviembre, por el que se establecen los Estatu-
tos Sociales del Ente Público Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, y demás disposiciones de vigente aplica-
ción, y oídas las Organizaciones Sindicales del Sector,

RESUELVO:

Primero.– Convocar las pruebas selectivas que son
objeto de las presentes bases.

Segundo.– Aprobar las bases específicas, que figu-
ran como anexo I, que han de regir el proceso selecti-
vo para la adquisición del vínculo estatutario fijo en la
categoría de Diplomado/a en Óptica y Optometría del
Grupo Profesional de Diplomados Sanitarios.

Tercero.– Aprobar la relación de destinos ofertados
mediante el anexo II que acompaña a la presente Reso-
lución.

Cuarto.– Aprobar el baremo de méritos que figura
como anexo III de la presente Resolución.

Quinto.– Aprobar el temario correspondiente que fi-
gura como anexo IV de la presente Resolución.

Sexto.– De acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Orde-
nación Sanitaria de Euskadi, así como en el Decreto
255/1997, de 11 de noviembre, por el que se estable-
cen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Re-
solución podrá ser interpuesto recurso de alzada ante el
Consejo de Administración de Osakidetza-Servicio vas-
co de salud, en el plazo de un mes contado a partir del
día siguiente al de su publicación en el BOPV.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de octubre de 2006.

La Directora General 
de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
GLORIA QUESADA MENÉNDEZ.
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I. ERANSKINA

OINARRI ESPEZIFIKOAK, OPTIKA ETA
OPTOMETRIAKO DIPLOMADUNEN KATEGORIAN

OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUAN
LOTURA ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO

HAUTATZE PROBAK ARAUTUKO DITUZTENAK.
AIPATU KATEGORIA OSASUN DIPLOMADUNEN

LANBIDE TALDEKOA DA ETA DESTINOAK
OSAKIDETZAKO-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO

ERAKUNDEAK IZANGO DIRA

1.– Deialdi honetan eskaintzen diren destinoak:

1.1.– Deialdi honen xede izango da Optika eta Op-
tometriako diplomadun kategoriako destino 1, osasun
diplomadunen lanbide taldekoa, Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuko erakundean destinoa duena.

Era berean, deialdi honetakoak izango dira prozesu
hau arautzen duten oinarri orokorren 1. oinarrian ze-
hazten diren destinoak.

2.– Izangaiek bete beharreko baldintzak:

Izangaiek deialdian parte hartzeko baldintzak eska-
bideak aurkezteko epearen azken egunean bete behar-
ko dituzte, oinarri orokorretan ezartzen diren salbues-
penetan izan ezik. Eta destinoa lortuz gero, baldintza
horiek eta oinarri orokorretan eskatutako beste betebe-
harrak bete beharko dituzte harik eta destinoaz jabetu
arte:

a) Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Optika eta Optometriako Diplomatura titulua izatea
edo izateko moduan egotea, 186/2005 Dekretuko I.
eranskinean zehaztutakoa betez, uztailaren 19koa, Osa-
kidetza Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lan-
postu funtzionalak arautzen dituenekoa.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren
baldintzak bete behar dira, Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen
186/2005 Dekretuak, uztailaren 19koak, ezarritakoa-
ren arabera.

3.– Oposizio lehiaketaren nondik norakoa:

3.1.– Oposizioaldia.

Epaimahaiari dagokio probaren edukia eta iraupena
zehaztea. Galdetegi bati erantzun beharko zaio, ema-
ten den gehienezko denboraren barruan, eta galderak
IV. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.

Halaber, aipatutako eranskinean sartuko da proba
prestatzeko bibliografia orientagarria, loteslea edo de-
rrigorrezkoa ez bada ere.

3.2.– Oinarri orokorretako 10.7 oinarrian ezarrita
dagoen moduan oposizioaldia gainditu dutenen zerren-
da argitaratutakoan puntuazio ordenaren arabera, izan-
ANEXO I

BASES ESPECÍFICAS QUE HAN 
DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO 

PARA LA ADQUISICIÓN DEL VÍNCULO
ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORÍA DE

DIPLOMADO/A EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA DEL
GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS

SANITARIOS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE

OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

1.– Destinos objeto de convocatoria:

1.1.– Son objeto de esta convocatoria 1 destinos de
la categoría de Diplomado/a en Óptica y Optometría
del Grupo Profesional de Diplomados Sanitarios, con
destino en las organizaciones de servicios sanitarios de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Asimismo serán objeto de esta convocatoria los des-
tinos que se indican en la base 1 de las bases generales
que rigen el presente proceso.

2.– Requisitos de los aspirantes:

Para participar en el proceso que aquí se regula, los
aspirantes habrán de reunir al último día del plazo de
presentación de solicitudes, salvo las excepciones que
se prevean en las bases generales, debiendo mantener
su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesión del
destino que, en su caso, se adjudique, además de los re-
quisitos exigidos en las bases generales, los siguientes:

a) Estar en posesión o en condiciones de obtener la
Diplomatura en Óptica y Optometría, expedida por el
Ministerio de Educación y Ciencia, de conformidad con
lo dispuesto en el anexo I del Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Pú-
blico Osakidetza.

b) En todo caso, deberán cumplirse los requisitos del
puesto al que se opte, según lo dispuesto en el Decre-
to 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos fun-
cionales del Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de
salud.

3.– Desarrollo del concurso oposición:

3.1.– Fase de oposición.

Corresponderá al tribunal determinar el contenido
de la prueba y su duración. La misma consistirá en la
contestación por escrito en el plazo máximo que se fi-
je, de un cuestionario de preguntas que versará sobre
las materias del programa que se contiene en el anexo
IV.

Asimismo, mediante su inclusión en el citado ane-
xo, se facilitará la bibliografía orientativa para la pre-
paración de la prueba, si bien la misma carece de carác-
ter vinculante u obligatorio.

3.2.– Tras la relación provisional de aspirantes por
orden de puntuación prevista en el apartado 10.7 de las
bases generales, los aspirantes deberán aportar, además
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gaiek aurkeztu beharko dute 10.7.2 oinarrian jasotzen
den dokumentazioaz gain ondorengo hau ere:

– Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandako
Optika eta Optometriako Diplomatura tituluaren fo-
tokopia konpultsatua edo notarioaren testigantza,
186/2005 Dekretuko I. eranskinean zehaztutakoa be-
tez, uztailaren 19koa, Osakidetza Zuzenbide Pribatu-
ko Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen
dituenekoa.

3.3.– Lehiaketaldia.

Egiaztatutako merezimenduak balioztatuko dira
III. eranskin gisa agertzen den merezimenduen bare-
moaren arabera eta web orrian bete beharreko ereduan
alegatutakoaren arabera.

3.4.– Lanpostuaz jabetzea.

Oinarri orokorretako 10.10 atalean aipatutako do-
kumentazioaz gain, deialdi honen xede diren destinoe-
tarikoren batez jabetzen direnek ondorengo agiria aur-
keztu beharko dute jabetza egunean.

– Elkargoko kide izatearen ziurtagiria.
II. ERANSKINA (*)

DESTINOEN ZERRENDA KATEGORIA: OPTIKA ETA OPTOMETRIAN DIPLOMADUNA

LANPOSTU FUNTZIONALA: OPTIKA ETA OPTOMETRIAN DIPLOMADUNA

Zerbitzu erakundea Derrigortasun-datarik gabe Guztira

Txagorritxu ospitalea 1 1

Kategoria destino kopurua 1 1

(*) Zerrenda honetako destinoen artean ez daude Osakidetzako Administrazio Kontseiluaren 2006ko uztailaren 20ko Eraba-
kiaren bidez onartutako lanpostu sortu berriak, ezta 2005eko lekualdatze-lehiaketaren ondorengo fasea burututakoan hutsik
geratzen direnak ere. Oinarri orokorren 1.1 oinarriarekin bat etorriz, eskaini daitezkeen destinoak behin betiko zehaztuko di-
ra deialdia gainditu duten izangaien behin betiko zerrenda argitaratzearekin batera.
de la documentación que se relaciona en la base 10.7.2,
la siguiente:

– Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la
Diplomatura en Óptica y Optometría, expedida por el
Ministerio de Educación y Ciencia, de conformidad con
lo dispuesto en el anexo I del Decreto 186/2005, de 19
de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Pú-
blico Osakidetza.

3.3.– Fase de concurso.

Se valorarán los méritos acreditados, según el bare-
mo de méritos que se acompaña como anexo III, y que
se hubieran alegado en el modelo que hay que cumpli-
mentar en la página web.

3.4.– Toma de posesión.

Además de la documentación mencionada en el apar-
tado 10.10 de las bases generales, quienes tomen pose-
sión de alguno de los destinos de la presente convoca-
toria deberán aportar en el acto de la toma de posesión
la siguiente:

– Certificado de Colegiación.
ANEXO II (*)

RELACIÓN DE DESTINOS CATEGORÍA: DIPLOMADO/A ÓPTICA Y OPTOMETRÍA

PUESTO FUNCIONAL: DIPLOMADO/A ÓPTICA Y OPTOMETRÍA

Organización de servicios Sin fecha de preceptividad Total

Hospital Txagorritxu 1 1

Total general 1 1

(*) Los destinos recogidos en esta relación no incluyen los puestos de nueva creación aprobados por Acuerdo del Consejo de Administración de
Osakidetza-Svs de 20 de julio de 2006, ni los de queden vacantes tras la resolución de la fase de resultas del concurso de traslados 2005.
De conformidad con la base 1.1 de las bases generales la determinación definitiva de los destinos ofertables se efectuará con la publicación de
la relación definitiva de aspirantes que hayan superado la convocatoria.
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III. ERANSKINA

DIPLOMATU SANITARIOEN LANBIDE TALDEKO
OPTIKAKO ETA OPTOMETRIAKO
DIPLOMADUNEN KATEGORIAKO

MEREZIMENDUEN BAREMOA

A) Laneko esperientzia (gehienez, 40 puntu):

Kontuan hartuko da izangaiek aitortuta duten zer-
bitzu denbora, eskabideak aurkezteko epearen azken
egunera artekoa, hain zuzen ere.

Guztirako denbora zenbatzeko orduan, lan eginda-
ko egun naturalak hartuko dira kontuan, eta ez dira zen-
batuko hilabetera heltzen ez diren gainerako egunak.
Hilabetea osatzeko, 30 eguneko multzoa hartuko da.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Osasun Zer-
bitzuetako, Gizarte Segurantzako edo komunitate au-
tonomoetako Osasun Zerbitzuetako edo edozein herri
administraziotako erakundetan Optika eta Optometria-
ko diplomadun gisa emandako zerbitzuen hilabete ba-
koitzeko, Europar Batasuneko kide diren gainerako es-
tatuetako sare publikoko osasun zerbitzuetan emanda-
ko zerbitzua barne: 0,18 puntu.

Barne promozioaren bidez lehiatzen direnei, honela
zenbatuko zaizkie eskainitako aurreko zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,04 puntu hi-
labete bakoitzeko.

b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,05 puntu hi-
labete bakoitzeko.

c) C taldean eskainitako zerbitzuak: 0,06 puntu hi-
labete bakoitzeko.

d) B taldean (pertsonal ez sanitarioa) eskainitako zer-
bitzuak: 0,09 puntu hilabete bakoitzeko.

e) B taldean (pertsonal sanitarioa) eskainitako zerbi-
tzuak: 0,12 puntu hilabete bakoitzeko. Lehiatzen den
lanpostu berean eskainitako zerbitzuak direnean: 0,18
puntu hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako
funtzioetan eskainitako zerbitzuak benetan bete den
lanpostuaren arabera zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako
zerbitzuak jatorrizko lanpostuaren arabera zenbatuko
dira.

B) Prestakuntza, irakaskuntza eta ikerkuntza (gehie-
nez, 20 puntu):

1.– Prestakuntza akademikoa (gehienez, 7 puntu):

Atal honen barruan baloratuko da ondorengoaren
arabera egiaztatzen den prestakuntza:

a) Graduatu aurreko prestakuntza (gehienez, 3 pun-
tu):
ANEXO III

BAREMO DE MÉRITOS DE LA CATEGORÍA DE
DIPLOMADO/A EN ÓPTICA Y OPTOMETRÍA DEL

GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS
SANITARIOS

A) Experiencia profesional (máximo 40 puntos):

Se computará el tiempo de servicios que los aspiran-
tes tuvieran reconocido hasta el último día del plazo de
presentación de solicitudes.

Del cómputo total, que se efectuará en base a los días
naturales trabajados, se despreciarán los restos que re-
sulten inferiores al mes. A estos efectos se entenderá por
mes el conjunto de 30 días naturales.

Por cada mes de servicios prestados como Diploma-
do en Óptica y Optometría en las organizaciones de ser-
vicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud,
de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de Co-
munidades Autónomas, así como en cualquier Admi-
nistración Pública, así como aquellos servicios presta-
dos en los Servicios Sanitarios de la red pública de los
demás estados miembros de la Unión Europea: 0,18
puntos.

Al personal que acceda a través del turno de promo-
ción interna se le computarán los servicios previos con-
forme a continuación se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E:
0,04 puntos/mes.

b) Servicios prestados por personal en el grupo D:
0,05 puntos/mes.

c) Servicios prestados por personal en el grupo C:
0,06 puntos/mes.

d) Servicios prestados por personal en el grupo B
(personal no sanitario): 0,09 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo B
(personal sanitario): 0,12 puntos/mes. Cuando sean
prestados en el mismo puesto al que se opta: 0,18 pun-
tos/mes.

Los servicios prestados en comisión de servicios o de-
sempeño de funciones de superior categoría se compu-
tarán en el puesto efectivamente desempeñado.

Asimismo se computarán en el puesto de origen los
servicios prestados en situación de servicios especiales.

B) Formación, docencia e investigación (máximo 20
puntos):

1.– Formación académica (máximo 7 puntos):

Se valorará dentro de este apartado la formación que
resulte acreditada conforme a lo siguiente:

a) Formación Pregrado (máximo 3 puntos):
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Espediente akademikoaren balorazioa honela lortu-
ko da ondorengo hipotesien kasuan:

(bikain kopurua X 6) + (Ohorezko matrikula kopurua X 9)

ikasgai kopurua, guztira

Ez dira ebaluatuko eta, horrenbestez, ez dira ager-
tuko zatitzailean ondorengo ikasgaiei dagozkien kali-
fikazioak edo baliozkotze ofizialaren helburu izan di-
renak: erlijioa, heziera politikoa, heziketa fisikoa, hiz-
kuntzak, etxearen irakaskuntza, autopsia mediko-lega-
laren nozioak edo erizaintzako osasun laguntzaile tek-
niko/diplomadun ikasketen oinarrizko edukiarekin lo-
tura nabarmenik ez duten beste ikasgai batzuk.

b) Unibertsitateko masterra (gutxienez, 60 kreditu):
2 puntu (gehienez, 4 puntu).

c) Ikertzeko nahikotasuna: puntu 1.

d) Doktoretzako gradua: 4 puntu.

e) Doktorea cum laude: 5 puntu.

2.– Etengabeko prestakuntza (gehienez, 9 puntu):
eskatutako destinoaren kategoriarekin zerikusia duten
ikastaroetara joatea.

Hurrengo hauek ematen dituzten ikastaroak baka-
rrik hartuko dira kontuan: erakunde ofizialek, uniber-
tsitateak, erakunde sanitarioak, elkargo profesionalak
eta elkarte zientifikoak. Era berean, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioak hitzartutako etengabeko
prestakuntzako akordioen arabera eman eta egiaztatu-
tako ikastaroak ere baloratuko dira, beti ere titulazio
ofiziala lortzeko ikasketa plan baten barrukoak ez ba-
dira.

Ez dira puntuatuko ikastaroaren ordu kopurua edo
prestakuntza hori eskaini duen herri administrazioak ai-
tortutako kredituen eta orduen arteko baliokidetasuna
agertzen ez den titulaziorik. Ikastaroaren iraupenaren
arabera, puntu hauek emango dira:

5-9 ordu: 0,025 puntu.

10-19 ordu: 0,05 puntu.

20-29 ordu: 0,15 puntu.

30-49 ordu: 0,30 puntu.

50-99 ordu: 0,75 puntu.

100-199 ordu: 1,50 puntu.

200-599 ordu: 1,75 puntu.

600 ordu edo gehiago: 2,00 puntu.

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua bakarrik
agertzen denean, puntuazioa 0,1 puntukoa izango da
kreditu bakoitzeko.

Ikastaroen ziurtagirietan bai ordu kopurua bai kre-
ditu kopurua agertzen direnean, kredituen balorazioa
nagusituko da.
La valoración del expediente académico se obtendrá
en estos supuestos de la siguiente forma:

(N.º sobresalientes X 6) + (N.º Matrículas honor X 9)

N.º total asignaturas

No se evaluarán y por ello tampoco estarán compren-
didas en el divisor, las asignaturas que hayan sido ob-
jeto de convalidación oficial ni las calificaciones corres-
pondientes a las asignaturas de Religión, Formación Po-
lítica, Educación Física, Idiomas, Enseñanza del Hogar,
nociones de Autopsia Médico-Legal, u otras asignatu-
ras que no guarden una relación sustancial con el con-
tenido esencial de los estudios de Ayudante Técnico Sa-
nitario/Diplomado en Enfermería.

b) Master Universitario (mínimo 60 créditos): 2 pun-
tos (máximo 4 puntos).

c) Suficiencia investigadora: 1 punto.

d) Grado de Doctor: 4 puntos.

e) Doctor cum laude: 5 puntos.

2.– Formación continuada (máximo 9 puntos): asis-
tencia a cursos específicos relacionados con la categoría
del destino solicitado.

Únicamente se valorarán cursos impartidos y acre-
ditados por Organismos Oficiales, Universidades, Ins-
tituciones Sanitarias, Colegios Profesionales y Socieda-
des Científicas, así como los cursos impartidos y acre-
ditados en virtud de los Acuerdos de Formación Con-
tinua suscritos por la Administración de la Comunidad
Autónoma Vasca, siempre que no formen parte de un
plan de estudios para la obtención de una titulación ofi-
cial.

No serán puntuadas aquellas certificaciones en las
que no conste el número de horas de duración del cur-
so, o la equivalencia de los créditos en horas, reconoci-
dos por la Administración Pública que imparta esta for-
mación. Por cada curso de una duración de:

5 a 9 horas: 0,025 puntos.

10 a 19 horas: 0,05 puntos.

20 a 29 horas: 0,15 puntos.

30 a 49 horas: 0,30 puntos.

50 a 99 horas: 0,75 puntos.

100 a 199 horas: 1,50 puntos.

200 a 599 horas: 1,75 puntos.

600 o más horas: 2,00 puntos.

Cuando en las certificaciones de los cursos conste
únicamente el número de créditos, la puntuación será
de 0,1 puntos por crédito.

En el caso de que en las certificaciones de los cursos
conste tanto el número de horas como el de créditos,
prevalecerá la determinación en créditos.
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3.– Irakaskuntzako jarduerak (gehienez, 4 puntu):

– Optika eta Optiometriako Unibertsitate Eskolan
irakasle, denbora partzialeko dedikazioarekin (gehienez,
4 puntu), ordu 1: 0,025 puntu.

– Praktika klinikoko irakasle tutorea, venia docen-
direkin (gehienez, 4 puntu): 0,40 puntu urte bakoitze-
ko.

– Kategoriarekin lotura duten beste irakaskuntzako
jarduera batzuk, zentro ofizialetan garatu direnean (ge-
hienez, 4 puntu), ordu 1: 0,025 puntu.

4.– Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak
(gehienez, 5 puntu):

Eskatutako lanpostuaren kategoriarekin zerikusia
duten lan zientifikoak argitaratzearren, txostenak aur-
keztearren, hitzaldiak ematearren edo mahainguruetan
parte hartzearren, honela banatuta:

– Txosten bakoitzeko: 0,25 puntu.

– Komunikazio bakoitzeko: 0,10 puntu.

– Mahainguru bakoitzeko: 0,20 puntu.

– Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (lehenengo egi-
lea): puntu 1.

– Nazioarteko argitalpen bakoitzeko (beste egile ba-
tzuk): 0,50 puntu.

– Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (lehenengo
egilea): 0,50 puntu.

– Estatu mailako argitalpen bakoitzeko (beste egile
batzuk): 0,25 puntu.

– Tesina bakoitzeko: puntu 1.

– Liburuko kapitulu bakoitzeko: 0,25 puntu.

– Liburu bakoitzeko: 1 puntu.

5.– Informatikako ezagutzak: gehienez, 2 puntu.

C) Euskararen ezagutza:

2HE: 16 puntu.

1HE: 8 puntu.

V. ERANSKINA

ERDI MAILAKO TEKNIKARIEN LANBIDE
TALDEKO OPTIKAKO ETA OPTOMETRIAKO

DIPLOMADUNEN GAI ZERRENDA

1.– Anatomia eta histologia okularra. Begiaren eta
horren eranskinen anatomia makro eta mikroskopikoa.

2.– Neuroanatomia. Ikusmenarekin lotura duen ner-
bio sistemaren ezaugarriak.

3.– Ikusmenaren neurofisiologia. Fotohartzea, argi
intentsitatearen pertzepzioa, kontrastearen pertzepzioa,
forma eta mugimenduaren pertzepzioa, sakonera eta
distantziaren pertzepzioa, pertzepzio kromatikoa.
3.– Actividades docentes (máximo 4 puntos):

– Profesor con dedicación parcial de la Escuela Uni-
versitaria de Óptica y Optometría (máximo 4 puntos),
1 hora: 0,025 puntos.

– Tutor Docente de la práctica clínica, con venia do-
cendi (máximo 4 puntos): 0,40 puntos por año.

– Otras actividades docentes relacionadas con la ca-
tegoría, desarrolladas en centros oficiales (máximo 4
puntos), 1 hora: 0,025 puntos.

4.– Actividades Científicas y de difusión del cono-
cimiento (máximo 5 puntos):

Por la publicación de trabajos científicos, presenta-
ción de ponencias, conferencias o mesas redondas rela-
cionadas con la categoría del puesto solicitado, confor-
me a continuación se indica:

– Por cada ponencia: 0,25 puntos.

– Por cada comunicación: 0,10 puntos.

– Por cada mesa redonda: 0,20 puntos.

– Por cada publicación internacional (primer autor):
1 punto.

– Por cada publicación internacional (otros autores):
0,50 puntos.

– Por cada publicación nacional (primer autor): 0,50
puntos.

– Por cada publicación nacional (otros autores): 0,25
puntos.

– Por cada tesina: 1 punto.

– Por cada capítulo de libro: 0,25 puntos.

– Por cada Libro: 1 punto.

5.– Conocimientos informáticos: máximo 2 puntos.

C) Conocimientos de euskera:

PL2: 16 puntos.

PL1: 8 puntos.

ANEXO IV

TEMARIO DIPLOMADO EN ÓPTICA Y
OPTOMETRÍA DEL GRUPO PROFESIONAL DE

TÉCNICOS MEDIOS

1.– Anatomía e Histología Ocular. Anatomía macro
y microscópica del ojo y sus anexos.

2.– Neuroanatomía. Características del sistema ner-
vioso relacionado con la visión.

3.– Neurofisiología de la visión. La fotorrecepción,
percepción de la intensidad luminosa, percepción del
contraste, percepción de la forma y el movimiento, per-
cepción de la profundidad y distancia, percepción cro-
mática.
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4.– Ikusmen binokularra. Begiaren mugimenduak,
ikusmen binokularraren alderdi sentsorialak.

5.– Kolorea. Kolorea baldintzatzen duten elemen-
tuak, kolorea zehazteko sistemak, kolorea erreproduzi-
tzea, kolorimetria bereizgarria.

6.– Optometria (aztertzeko teknikak):

6.1.– Errefrakzioaren azterketa objektibo eta subjek-
tiboa, moldatzea, akats errefraktiboak, ikusmen bino-
kularra.

6.2.– Ikusmen binokularra eta gaitasun okulomoto-
rrak aztertzea, moldatzea ebaluatzea, ametropien trata-
mendu klinikoa.

6.3.– Preskripzio irizpideak, konbergentzia arazoak,
moldatze arazoak, desbideratze bertikalak, mugikorta-
sunerako gaitasunak desbideratzea, estrabismoak eta an-
bliopiak.

6.4.– Historia klinikoa, osasun okularra, optometria
geriatrikoa eta pediatrikoa, baldintza bereziak (nistag-
musa, ikusmen txikia, diplopia monokularra, paziente
simulatzaileak).

7.– Kontaktologia. Ukipen lenteak erabiltzearekin
lotutako alderdi fisiologikoak, aurretiko prozedura kli-
nikoak, ukipen lenteen optika.

8.– Ikusmen txikirako osagarriak. Azterketa klini-
koa, handipenak kalkulatzea, handipenak lortzea, ikus-
teko laguntza optikoak, optikoak ez diren ikusteko la-
guntzak. Ikusteko laguntzak preskribitzeko pronosti-
koa.

9.– Biometriako oinarriak eta begi barneko lenteen
ahalmena kalkulatzea. Ekografia okularreko oinarriak.
Ohiko formulen oinarriak: SRK, Hoffer eta Holladay.
Egoera berezietan lenteen ahalmena kalkulatzea: begi
laburrak, luzeak eta bigarren mailako ezarpenak. Uste-
kabe errefraktiboaren atzera begirako azterketa.

10.– Patologia okularreko oinarriak. Zeinu eta sin-
toma okularren diagnostiko bereizgarria. Traumatis-
moak. Urgentziak. Kornea, konjuntiba eta eskleraren
patologia. Betazala, betzuloa eta malko-bidea. Glauko-
ma. Kristalinoaren patologia. Neurooftalmologia. Hau-
rren patologia okularra. Estrabismoak. Beirakara eta
erretinaren gaixotasunak. Uveitis. Tumoreak.

11.– Estrabismoak. Heteroforia eta heterotropien
etiologia. Paziente estrabikoaren ebaluazio klinikoa: al-
derdi motorrak eta sentsorialak. Endodesbideratzeak,
exodesbideratzeak, desbideratze ziklobertikalak, desbi-
deratze okularrak eredu alfabetikoekin. Monofijazio sin-
dromea eta mikrotopiak.

12.– Ikusmen terapiak. Ikusmen terapiarako progra-
ma baten diseinu orokorra. Ondorengo disfuntzioeta-
rako ikusmen terapiak: binokularitatearenak, molda-
tzearenak, desbideratze bertikalenak, mugikortasun
okularreko gaitasunarenak.
4.– Visión Binocular. Movimientos oculares, aspec-
tos sensoriales de la visión binocular.

5.– Color. Elementos condicionantes del color, Sis-
temas de especificación del color, reproducción del co-
lor, colorimetría diferencial.

6.– Optometría (Técnicas de examen):

6.1.– Exámenes objetivos y subjetivos de la refrac-
ción, acomodación, errores refractivos, visión binocu-
lar.

6.2.– Examen de la visión binocular, de las habili-
dades oculomotoras, evaluación de la acomodación, tra-
tamiento clínico de las ametropías.

6.3.– Criterios de prescripción, anomalías de conver-
gencia, anomalías de acomodación, desviaciones verti-
cales, desviaciones de habilidades de motilidad, estra-
bismos y ambliopías.

6.4.– Historia clínica, salud ocular, optometría ge-
riátrica, pediátrica, condiciones especiales (Nistagmus,
baja visión, diplopía monocular, pacientes simuladores).

7.– Contactología. Aspectos fisiológicos relaciona-
dos con el uso de las lentes de contacto, procedimien-
tos clínicos preliminares, óptica de las lentes de con-
tacto.

8.– Complementos de baja visión. Examen clínico,
Cálculos de aumentos, obtención de aumentos, ayudas
visuales ópticas, ayudas visuales no ópticas. Pronóstico
en la prescripción de ayudas ópticas.

9.– Fundamentos de biometría y cálculo de poten-
cia de lentes intraoculares. Principios de ecografía ocu-
lar. Fundamentos de las fórmulas habituales: SRK, Hof-
fer y Holladay. Cálculo de potencia de lentes en situa-
ciones especiales: ojos cortos, largos, e implantaciones
secundarias. Estudio retrospectivo de la sorpresa refrac-
tiva.

10.– Principios de patología ocular. Diagnostico di-
ferencial de signos y síntomas oculares. Traumatismos.
Urgencias. Patología de córnea, conjuntiva y esclera.
Párpado, órbita y vía lagrimal. Glaucoma. Patología del
cristalino. Neurooftalmología. Patología ocular infan-
til. Estrabismos. Enfermedades del vítreo y la retina.
Uveítis. Tumores.

11.– Estrabismos. Etiología de heteroforias y hete-
rotropias, Evaluación clínica del paciente estrábico: as-
pectos motores y sensoriales. Endodesviaciones, exodes-
viaciones, desvicaciones cicloverticales, desviaciones
oculares con patrones alfabéticos. Síndrome de mono-
fijación y microtropias.

12.– Terapias visuales. Diseño general de un progra-
ma de terapia visual. Terapias visuales en disfunciones
de la binocularidad, de la acomodación, en desviacio-
nes verticales, en disfunciones de habilidad de la mo-
tilidad ocular.
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13.– Farmakologia okularra. Farmakologia okularre-
ko oinarriak: farmakozinetika eta forma farmazeuti-
koak. Farmakoak emateko bidea. Farmako miotikoak,
midriatikoak eta ziklopejikoak. Glaukomaren farmako-
logia. Inflamazioaren farmakologia. Infekzioaran farma-
kologia. Farmako sistemikoek begietan eragiten dituz-
ten ondorio txarrak. Farmako okularrek eragiten dituz-
ten ondorio sistemiko txarrak.

14.– Kirurgia okularreko oinarriak. Kornea, kirur-
gia errefraktiboa, begi lausoen kirurgia, kirurgia bitroe-
rretiniana, erretina askatzearen kirurgia, betzuloaren ki-
rurgia. Protesi okularrak.
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1086/2006 EBAZPENA, urriaren 4koa, Osakidetzako
zuzendari nagusiarena. Ebazpen honen bidez onar-
tzen dira erizainen kategorian Osakidetza-Euskal
Osasun Zerbitzuan lotura estatutario finkoa lortze-
ko hautatze probak arautuko dituzten oinarri espe-
zifikoak. Aipatu kategoria osasun diplomadunen
lanbide taldekoa da eta destinoak Osakidetzako-Eus-
kal Osasun Zerbitzuko erakundeetakoak izango di-
ra.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko zuzendari na-
gusiaren urriaren 4ko 1082/2006 Ebazpenaren bidez
onartzen dira Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan lo-
tura estatutario finkoa lortzeko hautatze probak arau-
tuko dituzten oinarri orokorrak.

Hautatze prozesu bakoitza gauzatzeko beharrezkoa
da kategoria bakoitzeko destinoak arautuko dituzten oi-
narri espezifikoak argitaratzea eta bertan zehaztuko di-
ra eskaintzen den destino bakoitzeko ezaugarri bereziak.

Hori dela eta, bat etorriz Euskadiko Antolamendu
Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Mar-
koaren abenduaren 16ko 55/2003 Legeak, Osakidetza-
13.– Farmacología ocular. Fundamentos de farma-
cología ocular: farmacocinética y formas farmacéuticas.
Vías de administración. Fármacos mióticos, midriáti-
cos y ciclopléjicos. Farmacología del glaucoma. Farma-
cología de la inflamación. Farmacología de la infección.
Efectos adversos oculares producidos por fármacos sis-
témicos, Efectos adversos sistémicos producidos por fár-
macos oculares.

14.– Principios de cirugía ocular. Córnea, cirugía re-
fractiva, cirugía de la catarata, cirugía vitrorretiniana,
cirugía del desprendimiento de retina, cirugía orbita-
ria. Prótesis oculares.

BIBLIOGRAFÍA

1.– Atlas de oftalmología clínica. David J. Spalton;
Roger A. Hitchings; Paul A. Hunter. Eediciones Har-
court.

2.– Optometría. Keith Edwards; Richard Lewellyn
Masson - Salvat Medicina.

3.– Atlas de estrabismos. Gunter K Von Noorden
Mosby - Year Book, Inc.

4.– Contactologia clinica. Carlos Luis Saona Santos
Ed. Masson.
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RESOLUCIÓN 1086/2006, de 4 de octubre, de la Di-
rectora General de Osakidetza-Servicio vasco de sa-
lud, por la que se aprueban las bases específicas que
han de regir el proceso selectivo para la adquisición
del vínculo estatutario fijo en la categoría de Enfer-
mera/o del Grupo Profesional de Diplomados Sani-
tarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolución 1082/2006, de 4 de octubre,
de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, se aprueban las bases generales que han de regir
los procesos selectivos para la adquisición del vínculo
estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Para la materialización de cada proceso selectivo es
necesaria la publicación de las bases específicas que han
de regir la convocatoria de destinos de cada categoría,
en la que se especifiquen las características particulares
de cada uno de los destinos ofertados.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Eus-
kadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del personal estatutario de los servicios de sa-


