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HERRIZAINGO SAILA
3260

123/2006 DEKRETUA, ekainaren 13koa, zeinaren bi-
dez, neurri ekonomikoak ezartzen baitira, Ertzain-
tzako funtzionarioek zerbitzua ematean bete beha-
rreko segurtasun-baldintzak indartzeari lotuta.

Ekainaren 11ko 131/2002 Dekretuaren, apirilaren
29ko 95/2003 Dekretuaren, maiatzaren 25eko 91/2004
Dekretuaren eta apirilaren 19ko 96/2005 Dekretuaren
bidez, neurri ekonomikoak ezarri ziren, Ertzaintzako
funtzionarioek zerbitzua ematean bete beharreko segur-
tasun-baldintzak indartu zirelako. Horrela, aparteko ha-
borokinen araubide bat sortu zen, Ertzaintzako funtzio-
narioek lanaldi arruntetik kanpo ematen dituzten zer-
bitzuak ordaintzeko. Halaber, Ertzaintzako funtziona-
rioen ordainsariei buruzko abenduaren 16ko 298/1997
Dekretuan xedatutakoaren arabera, produktibitate-
osagarri bat arautzea zuen helburu, norberarena baino
kategoria edo eskala handiagoko lanpostuetan zerbitzu-
eginkizunetan aritzeagatik aparteko jarduna ordaintze-
ko. Gainera, aurreko neurriak bezala zerbitzua emate-
rakoan segurtasun mailarik handiena lortzera bideratu-
tako neurri osagarrien multzo bat ezarri zen.

2006. urterako premien aurreikuspen eta analisiak
bat datoz helburu hori lortzeko hartu ziren neurriak
mantentzea ezinbestekoa dela azaltzerakoan, izan ere,
alde batetik, 2004ko azaroaren 11n Segurtasun Batzor-
deak erabaki zuen Ertzaintzaren dimentsio berria iza-
teko postuak betetzeko prozesua ez da amaituko dato-
zen bi urteetan, eta, bestetik, herritarren segurtasune-
rako ohiko lanetan gaur egungo egoeran ezin jardunik
bestelako lanetan diharduten ertzainen kopurua orain-
dik ere oso handia da.

Horri guztiari, Administrazioaren beste sektoreetan
ez bezala, aldi baterako edozein hutsune edo absentzia
betetzerakoan Ertzaintza bezalako antolakunde batean
bitartekotasunera edo aldi baterako kontrataziora jotze-
rik ez dagoela gehitzen badiogu, argi ondoriozta daite-
ke ohiko lan-plangintzatik kanpora emandako ez ohi-
ko zerbitzuen konpentsazio ekonomikoaren indarrean-
go araubideari eutsi egin behar zaiola.

Horixe da dekretu honen helburua. Aurrekoek ez be-
zala, dekretu honek ez ditu sartzen ez norberarena bai-
no kategoria edo eskala handiagoko lanpostuetan zer-
bitzu-eginkizunetan aritzeagatiko produktibitate osa-
garria, ez istripuen aseguru-polizei dagozkien kapita-
lak berdintzeari buruzko aurreikuspena, dagoeneko gai

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
3260

DECRETO 123/2006, de 13 de junio, por el que se es-
tablecen medidas econémicas vinculadas al reforza-
miento de las condiciones de seguridad en la pres-
tacién del servicio por los funcionarios de la Ertzain-
tza.

Los Decretos 131/2002, de 11 de junio, 95/2003, de
29 de abril, 91/2004, de 25 de mayo y 96/2005, de 19
de abril, de establecimiento de medidas econémicas vin-
culadas al reforzamiento de las condiciones de seguri-
dad en la prestacién del servicio por los funcionarios de
la Ertzaintza, vinieron a configurar un régimen de abo-
no de gratificaciones extraordinarias orientadas a retri-
buir los servicios prestados por los funcionarios de la
Ertzaintza fuera de su jornada ordinaria de trabajo y a
regular, de conformidad con lo dispuesto en el Decre-
to 298/1997, de 16 de diciembre, de retribuciones de
los funcionarios de la Ertzaintza, la asignacién de un
complemento de productividad destinado a retribuir la
actividad extraordinaria que conlleva el desempeflo en
comisién de servicios de puestos de trabajo de catego-
ria o Escala superior a la de pertenencia, estableciendo,
ademds, una serie de medidas complementarias orien-
tadas, como las anteriores, a procurar las maximas con-
diciones posibles de seguridad en la prestacién del ser-
vicio.

Las previsiones y andlisis de necesidades para el pré-
ximo afio 2006 coinciden en la indispensabilidad de se-
guir manteniendo las medidas adoptadas en orden a la
consecucién del objetivo mencionado, dado que, por
una parte, el proceso de cobertura de las plazas corres-
pondientes al nuevo dimensionamiento del Cuerpo
acordado en la Junta de Seguridad el 11 de noviembre
de 2004 no se va completar en los préximos dos afios,
y que, por otra, continda siendo muy importante el ni-
mero de efectivos que, desempefiando otro tipo de co-
metidos, en las circunstancias actuales atin no pueden
ser incorporados a la prestacidon de labores ordinarias de
seguridad ciudadana.

Si a todo ello se afiade que, a diferencia de lo que
ocurre en otros sectores de la Administracién, en una
organizacién como la Ertzaintza no cabe recurrir a f6r-
mulas como la interinidad o la contratacién temporal
para la cobertura inmediata de cualquier vacante o au-
sencia temporal, se concluye claramente la necesidad de
mantener el vigente régimen de compensacién econé-
mica de los servicios extraordinarios prestados fuera de
la planificacién ordinaria de trabajo.

Ese es el objeto del presente Decreto, que, a diferen-
cia de los anteriores, no incluye ni la regulacién del
complemento de productividad por el desempefio en co-
misién de servicios de puestos de trabajo de categoria
o Escala superior a la de pertenencia, ni la previsién re-
lativa a la equiparacién de los capitales correspondien-
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biak sartuta daudelako 438/2005 Dekretuak, abendua-
ren 27koak, onartzen duen Ertzaintzako langileen lan-
baldintzak araupetzeko akordioan.

Beraz, Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren
17ko 4/1992 Legearen 103.2 artikuluan aipatzen den
mahaian negoziazioa egin ondoren, Ertzaintzaren Kon-
tseiluari entzun eta Euskadiko Batzorde Juridiko Ahol-
kulariarekin bat etorriz, Herrizaingo sailburuak hala
proposatuta, Jaurlaritzaren Kontseiluak 2006ko ekai-
naren 13an eginiko batzarrean gaia eztabaidatu eta one-
tsi ondoren, honakoa

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea.

Dekretu honen xedea aparteko haborokinen ordain-
keta-araubidea eratzea da, Euskal Herriko Poliziaren
uztailaren 17ko 4/1992 Legearen 74.1.b) artikuluare-
kin bat etorriz kasu bakoitzean adierazten diren baldin-
tzetan plangintzako lan-egunetatik kanpo zerbitzuak
eskaturik ematen diren Ertzaintzako funtzionarioen zer-
bitzuak ordaintzeko, kontuan izanik hobari horiek ino-
la ere ezin izan daitezkeela finkoak kopuruan ez aldi-
rokoak kobratzerakoan, eta berariazko osagarria zehaz-
terakoan arduraldi berezia balioetsi zaien lanpostuei ez
dagozkiela.

Gainera, dekretu honen bidez Ertzaintzako langileek
lana ahalik eta segurtasun-baldintzarik onenetan egin
dezaten zenbait neurri osagarri ezarri dira.

2. artikulua.— Eremu pertsonala.

1.— Dekretu honen eremu subjektiboa bat dator Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Poliziako langileen lan-bal-
dintzak arautzeko akordioan zehaztutakoarekin, kasu
bakoitzerako ezartzen diren baldintzak betez.

2.— Mifioien Ataleko langileei 10. artikuluak daka-
rren aurreikuspena aplikatuko zaie soilik. Hala ere eta
salbuespen gisa, segurtasun-laguntzako lanak egiten di-
tuzten talde horretako kideei dekretu honetako aurrei-
kuspenak aplikatuko zaizkie.

3.— Fakultatibo eta Teknikarien Eskalako langileak
dekretu honetako aurreikuspenetatik salbuetsiko dira,
4. artikuluko 1. paragrafoko b) idatz-zatiak aipatzen
duen kasuan izan ezik.

4.— Ertzaintzan sartzeko prozeduraren ondorioz
praktiketako funtzionario izendatzen diren langileek
sartzeko hautaketa-prozesuko praktikaldia hasi ondo-

tes a las pélizas de seguro de accidentes, por haber re-
sultado ambas materias incorporadas al contenido del
acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del per-
sonal de la Ertzaintza aprobado mediante Decreto
438/2005, de 27 de diciembre.

En su virtud, tras la negociacién en la Mesa a la que
se refiere el articulo 103.2 de la Ley 4/1992, de 17 de
julio, de Policia del Pais Vasco, oido el Consejo de la
Ertzaintza, de conformidad con la Comisién Juridica
Asesora de Euskadi, a propuesta del Consejero de Inte-
rior, y previa deliberacién y aprobacién del Consejo de
Gobierno en su sesién celebrada el dfa 13 de junio de

2006,
DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

Es objeto del presente Decreto la configuracién de
un régimen de abono de gratificaciones extraordinarias
para, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
74.1.b) de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de la Policia
del Pafs Vasco, retribuir los servicios que, en las con-
diciones que en cada caso se sefialan, sean prestados por
los funcionarios de la Ertzaintza a instancias del servi-
cio fuera de los dfas planificados de trabajo, gratifica-
ciones que en ningdn caso podrdn ser fijas en su cuan-
tia ni periédicas en su devengo y cuya percepcién no
procederd en aquellos puestos de trabajo en los que pa-
ra la determinacién del complemento especifico hubie-
re sido ponderada una especial dedicacién.

Asimismo, mediante el presente Decreto se estable-
ce una serie de medidas complementarias a fin de ga-
rantizar que la prestacién del servicio se realice en con-
diciones de mdxima seguridad posible.

Articulo 2.— Ambito personal.

1.— El dmbito subjetivo del presente Decreto coin-
cidird con el definido en el acuerdo de regulacién de las
condiciones de trabajo del personal de la Policia de la
Comunidad Aut6noma de Euskadi, que cumpla las con-
diciones que en cada caso se establecen.

2.— Al personal de la Seccién de Mifiones Gnicamen-
te le resultard de aplicacién la previsién contenida en
el articulo 10. No obstante y como excepcién, los in-
tegrantes de este colectivo que realicen funciones de
acompaflamiento de seguridad resultardn destinatarios
del conjunto de las previsiones contenidas en el presen-
te Decreto.

3.— El personal perteneciente a la Escala de Faculta-
tivos y Técnicos quedard excluido de la aplicacién de
las previsiones del presente Decreto, salvo en el supues-
to al que se refiere la letra b) del apartado 1 del articu-

lo 4.

4.— El personal que, en virtud de procedimientos de
ingreso en la Ertzaintza, sea nombrado funcionario en
practicas inicamente podrd acogerse a la compensacién
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ren soilik balia dezakete 10. artikuluan ezarritako di-
ruzko konpentsazioa.

3. artikulua.— Denbora-eremua.

Dekretu honetan ezartzen diren aurreikuspenak
2006ko ekitaldian soilik egongo dira indarrean.

4. artikulua.— Plangintza arruntetik kanpo ematen
diren zerbitzuak aparteko haborokin baten bidez or-
daintzea.

1.— Plangintza arruntetik kanpo ematen diren apar-
teko zerbitzuak, haborokin batez ordain daitezkeenak,
hauek dira:

a) Egun librean, zerbitzuaren premiek baldintzatu-
tako egun librean edo standby egoeran, txandakako or-
dutegian dauden Herritarren Segurtasuneko Alorreko
langileek edo ordutegi berezian dauden Baliabide
Operatiboen Alorreko langileek egiten dituzten zerbi-
tzuak ordainduko dira, baldin eta lanaren berezko pre-
miengatik edo lanetik sortutako premiengatik deitzen
bazaie euren polizia-lan operatiboak betetzeko. Deial-
di hauek sei lan-ordutarako izango dira gutxienez. Gu-
txieneko iraupen hau ez da aplikatuko zerbitzuaren pre-
miek baldintzatutako egun libreetako edo standby
egoerako deietan.

b) Ordutegi malguko araubidean edo ordutegi nor-
malizatuko araubidean dauden langileek atseden har-
tzeko duten egunean lan egiten dutenean, baldin eta
Herritarren Segurtasuneko Alorraren berezko polizia-
lan operatiboak egiteko dei egiten bazaie, eta gainera,
horretarako txandakako ordutegian dauden langileei
egun librean dei egin behar bazaie, operatiboek irau-
ten duten denbora osoan.

¢) Ordutegi malguko araubidean dauden langileek
atsedenerako duten egunean lan egiten dutenean, bal-
din eta ustekabeko gorabehera zehatzetarako polizia-lan
operatiboetarako dei egiten bazaie, gorabehera horiek
irauten duten artean. Gorabehera horiek AKZ-Ardatz
unitatearen ziurtagiriaren bidez egiaztatuko dira.

d) Ordutegi malguko araubidean dauden langileek
egiten duten lana, lan-baldintzak arautzen dituen akor-
dioko 22. artikuluko 4. paragrafoan ordutegi-araubide-
mota honetarako ezarritako bermeak betetzen ez diren
denboran.

2.— Aurreko zenbakian azaltzen den kasuan sortzen
diren aparteko haborokinek baztertu egingo dute zer-
bitzu berberengatik beste edozein ordainketa-osagarri
ematea.

3.— Beharrizan pertsonalengatik hartutako egun li-
break berreskuratzeko helburuz, egun libre batean, zer-
bitzuaren premietara baldintzatutako egun libre batean
edo standby egun batean egiten den deialdia ez da ino-
la ere izango plangintza arruntetik kanpo emandako

econémica establecida en el articulo 10 una vez inicie
el periodo de pricticas del mencionado proceso selecti-
vo de ingreso.

Articulo 3.— Ambito temporal.

Las previsiones contenidas en el presente Decreto
contraen su vigencia temporal al ejercicio de 2006.

Articulo 4.— Delimitacién de los servicios prestados
fuera de la planificacién ordinaria de trabajo que pue-
den ser retribuidos mediante gratificacién extraordina-
ria.

1.— Se considerardn servicios extraordinarios presta-
dos fuera de la planificacién ordinaria de trabajo sus-
ceptible de ser gratificados, los siguientes:

a) Los prestados en dfa libre de servicio, en dfa libre
condicionado a las necesidades del servicio o en situa-
ci6én de stand-by por personal en régimen de horario de
turnos de la Divisién de Seguridad Ciudadana o por per-
sonal en régimen de horario especifico de la Divisién
de Recursos Operativos, cuando sean llamados al ser-
vicio por necesidades inherentes al mismo o derivadas
de él, que tengan por objeto la realizacién de las tareas
operativas policiales que les son propias. Tales llama-
mientos tendrdn una duracién minima de seis horas de
trabajo. Esta duracién minima no serd de aplicacién en
los llamamientos en dfa libre condicionado a necesida-
des del servicio o en situacién de stand-by.

b) Los prestados en dia que tuvieren previsto des-
canso por personal en régimen de horario flexible o ré-
gimen de horario normalizado, cuando sean llamados
para la realizacién de tareas operativas policiales pro-
pias de la Divisién de Seguridad Ciudadana que, ade-
mds requieran el llamamiento en dfa libre a personal
en régimen de horario de turnos, por todo el tiempo
que duren tales operativos.

¢) Los prestados en dia previsto de descanso por per-
sonal en régimen de horario flexible, cuando sean lla-
mados para la realizacién de tareas operativas policia-
les derivadas de incidentes especificos imprevistos que
se acreditardn mediante certificacién de la Unidad
CMC-Ardatz, por todo el tiempo que duren los mis-
mos.

d) Los prestados por personal en régimen de horario
flexible, por el tiempo que suponga un eventual incum-
plimiento de las garantias establecidas en el apartado 4
del articulo 22 del vigente acuerdo regulador de con-
diciones de trabajo para este tipo de régimen horario.

2.— Las gratificaciones extraordinarias que se deven-
guen en los supuestos previstos en el ndmero anterior
excluirdn el abono de cualesquiera otros complementos
retributivos por esos mismos servicios.

3.— En ningin caso tendrd la consideracién de ser-
vicio prestado fuera de la planificacién ordinaria de tra-
bajo el llamamiento que se produzca en dfa libre de ser-
vicio, libre condicionado a las necesidades del servicio
o en situacién de stand-by, al objeto de recuperar el dis-
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zerbitzua. Kasu horretan, deialdiak egun libre gisa har-
tutako egunak berreskuratzeko izango dira zuzenean.

4.— Trebakuntzako jardueretara eta batzarretara joa-
tean besteak beste, kasu bakoitzean aurreikusten den or-
du-kopururako eskubidea egongo da soilik.

5. artikulua.— Plangintza arruntetik kanpo ematen
diren zerbitzuengatiko aparteko haborokinen araubidea
eratzea aukera alternatibo gisa eta horiek jasotzeko gu-
txieneko baldintzak.

1.— Dekretu honetan aurreikusitako araubidea auke-
ra librekoa da, beraz aplika dakiekeen funtzionarioek
hau borondatez hartzea edo lan-baldintzak arautzen di-
tuen akordioan orokorrean jasotako ordutegi-konpen-
tsazioko araubidearen mendean jarraitzea aukera deza-
kete.

2.— Lanekotzat kontatutako denboraren eta urte-
amaiera arte bere taldearen plangintzan falta denaren
artean 1.592 orduko urte-lanaldia gainditzen denean,
egun libreko lan-deialdiagatik zerbitzuan diharduten
langileek espresuki hautatu ahal izango dute, inprima-
ki egokia betez, 7. artikuluan jasotzen diren zenbate-
koak kobratzea, eta, hala egiten badute, lan-deboraren
kontaketa oro baztertuko da.

3.— Salbuespen gisa, konpentsazio ekonomikoa hau-
tatu ahal izango da aurreko paragrafoan jasotako urte-
lanaldia beteta izatearen baldintza bete barik, baldin eta
Ertzaintzaren Zuzendaritzaren proposamenez, hautes-
kunde-prozesuak direla-eta edo gertakariaren barruti-
ko langileak baino zentro gehiagotakoak behar dituz-
ten bestelako gertakariak direla-eta egun librean egin-
dako lan-deialdiaren ondorioz egindako lana bada.

4.— Lan-plangintza arruntaz kanpo egindako zerbi-
tzuan haborokina eta orduak batera zenbatzerik ez da-
go, bi salbuespen hauekin:

a) 1.592 orduko urte-lanaldia iritsi eta gainditzen
duen deialdia bada, halakoan urteko lanaldi hori iris-
teko falta diren orduak kontatuko baitira, eta gainera-
koa dirutan konpentsa daiteke, eta

b) Dekretu honen 6. artikuluak aipatzen dituen mu-
gak iritsi eta gainditzen dituen deialdia bada, halakoan
kasu bakoitzean dagokion mugaraino falta diren orduak
dirutan ordaindu ahal izango baitira, eta gainerakoen
ordu-kontaketa egingo.

5.— Ordainketa ordu osoka egingo da, edota ordu er-
diko zatika, beti ere lanaldia luzatzen eta zerbitzurik
gabeko egunetan lan egiten den kasuetan orduen kon-

frute de dias libres por necesidades personales. En tal
caso, los citados llamamientos se imputardn directa-
mente a la recuperacién los dias libres disfrutados con
tal cardcter.

4.— La asistencia a actividades formativas y reunio-
nes, entre otras actividades, Gnicamente dard derecho
al cémputo horario que esté previsto en cada caso.

Articulo 5.— Configuracién del régimen de gratifi-
caciones extraordinarias por servicios prestados fuera de
la planificacién ordinaria de trabajo como opcién alter-
nativa y requisito minimo para su percibo.

1.— El régimen previsto en el presente Decreto se
configura como de libre opcién, por lo que los funcio-
narios a los que resulte de aplicacién podrdn optar en-
tre acogerse voluntariamente al mismo o permanecer so-
metidos al régimen de compensacién horaria previsto
con caracter general en el acuerdo regulador de condi-
ciones de trabajo.

2.— El personal que preste servicios efectivos en vir-
tud de llamamiento al servicio en dfa libre, cuando en-
tre el tiempo computado como de trabajo y el que res-
te en la planificacién de su grupo hasta final de afio,
supere la jornada anual de 1.592 horas, podrd optar de
forma expresa mediante la cumplimentacién del formu-
lario establecido, por el cobro de los importes que se
seflalan en el articulo 7, en cuyo caso se excluye todo
cémputo de tiempo de trabajo.

3.— Como excepcién, se podrd optar por la compen-
sacién econémica sin cumplir la condicién de haber
cumplido la jornada anual prevista en el pdrrafo ante-
rior, con ocasién del trabajo realizado en aquellos lla-
mamientos en dfa libre que vinieran motivados por la
celebracién de procesos electorales u otro tipo de even-
tos cuya cobertura requiera, a propuesta de la Direccién
de la Ertzaintza, el llamamiento de personal de mds cen-
tros que el propio de la demarcacién en que tienen lu-

gar.

4.— No cabri el simultdneo cémputo horario de un
servicio realizado fuera de la planificacién ordinaria de
trabajo que sea objeto de gratificacién, con dos tnicas
excepciones:

a) La del llamamiento por el que se alcance y supe-
re la jornada anual de 1.592 horas, en cuyo caso proce-
derd el computo horario de las horas que resten hasta
alcanzar la jornada anual mencionada, cabiendo la com-
pensacién econémica del resto, y

b) La del llamamiento por el que se alcancen y su-
peren los limites a los que se refiere el articulo 6 del
presente Decreto, en cuyo caso cabrd la compensacién
econémica de las horas que resten hasta el limite que
en cada caso corresponda y el cémputo horario del res-
to.

5.— El pago se realizard por horas completas o frac-
ciones de media hora, que serdn computadas conforme
a la regla general de aplicacién al control horario de los
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trolari aplikatzen zaien arau orokorraren arabera kon-
tatuz.

6. artikulua.— Lan-plangintza arruntetik kanpo
emandako zerbitzuengatiko aparteko haborokinen ge-
hieneko muga.

1.— Oro har, haborokina jaso dezaketen ez ohiko zer-
bitzuen gehieneko muga, aurreko artikuluetan ezarri-
takoaren arabera, urteko 150 ordukoa izango da. 4. ar-
tikuluko 1. paragrafoaren d) idatz-zatian azaltzen den
kasuan, muga 40 ordukoa izango da.

Hala ere, boluntario izaera duten langileek, 9. arti-
kuluko 2. paragrafoan azaldutakoaren arabera, 250 or-
duko muga izango dute urtean, aparteko haborokinen
bidez ordaindu daitezkeen aparteko zerbitzuetarako.

2.— Lan-baldintzak arautzen dituen indarreko akor-
dioaren 27. artikuluan manatutakoaren arabera konpen-
tsatuko dira aurreko paragrafoan ezarritako mugak
gainditzen dituzten deialdiak.

7. artikulua.— Lan-plangintza arruntetik kanpo
emandako zerbitzuengatiko aparteko haborokinen ko-
puruak.

1.— Lan-plangintza arruntaz kanpo emandako zerbi-
tzuengatiko aparteko haborokinen zenbatekoa ondoren-
go balio/ordu irizpideen arabera kalkulatuko da:

supuestos de prolongacién de jornada y trabajo en dia
libre de servicio.

Articulo 6.— Limite maximo de las gratificaciones
extraordinarias por servicios prestados fuera de la pla-
nificacién ordinaria de trabajo.

1.— Con cardcter general, el limite mdximo de los
servicios extraordinarios susceptibles de ser gratificados,
conforme a lo sefialado en los articulos anteriores, serd
de 150 horas anuales. En el supuesto al que se refiere
la letra d) del apartado 1 del articulo 4, el limite serd
de 40 horas.

Sin embargo, el personal que tenga la consideracién
de voluntario, de conformidad con lo expresado en el
apartado 2 del articulo 9, tendrd 250 horas anuales co-
mo limite mdximo de los servicios extraordinarios sus-
ceptibles de ser compensados econémicamente median-
te el pago de gratificaciones extraordinarias.

2.— Los llamamientos que superen los limites esta-
blecidos en el apartado anterior serdn compensados con-
forme a lo preceptuado en el articulo 27 del vigente
acuerdo regulador de condiciones de trabajo.

Articulo 7.— Cuantificacién de las gratificaciones ex-
traordinarias por servicios prestados fuera de la plani-
ficacién ordinaria de trabajo.

1.— El cdlculo del importe de las gratificaciones ex-
traordinarias por servicios prestados fuera de la plani-
ficacién ordinaria de trabajo se efectuard conforme a los
siguientes valores/hora:

Kategoria Ordu Gaueko Jaieguneko Categoria Hora Hora Hora
arrunta  ordua ordua ordinaria nocturna festiva
Agentea 17,56 19,51 21,45 Agente 17,56 19,51 21,45
1. mailako agentea 18,21 20,17 22,09 Agente 1.° 18,21 20,17 22,09
Ofizialordea 20,17 22,09 24,06 Suboficial 20,17 22,09 24,06
Ofiziala 22,77 24,71 26,66 Oficial 22,77 24,71 26,66

2.— Jaieguneko ordua larunbat, igande edo jaiegu-
nean lan egindakoa da, egun horietako 06:00-07:00eta-
tik biharamuneko 06:00-07:00etara. Gaueko ordua
22:00-23:00etatik 06:00-07:00etara egindakoa da, as-
telehenik ostiralera, jaiegunetan izan ezik, eta ordu
arruntak, gainerakoak.

8. artikulua.— 2006ko ekitaldian lan-plangintza
arruntetik kanpo emandako zerbitzuengatiko aparteko
haborokinak ordaintzeko kreditua ematea.

20006ko ekitaldirako, Herrizaingo Sailak 4.808.100
euroko kreditua emango du lan-plangintza arruntetik
kanpo ematen diren zerbitzuengatiko aparteko haboro-
kinak ordaintzeko.

9. artikulua.— Deien ordena.

2.— Por hora festiva se entenderd la trabajada en si-
bados, domingos o festivos, desde las 06:00-07:00 ho-
ras de los mencionados dfas hasta las 06:00-07:00 ho-
ras del dfa siguiente. Por hora nocturna, la trabajada
entre las 22:00-23:00 horas y las 06:00-07:00 horas de
lunes a viernes excepto festivos, y por hora ordinaria,
el resto.

Articulo 8.— Asignacidn de crédito para el abono de
gratificaciones extraordinarias por servicios prestados
fuera de la planificacién ordinaria de trabajo en el ejer-
cicio 2006.

Para el presente ejercicio de 20006, el Departamen-
to de Interior asignard un crédito mdximo de 4.808.100
euros para el abono de las gratificaciones extraordina-
rias por servicios prestados fuera de la planificacién or-
dinaria de trabajo.

Artéculo 9.— Orden de llamamientos.
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1.— Zerbitzuaren premien arabera une bakoitzean
egin behar diren lanak kontuan izanik, erabakiko da no-
lako langileei deitu behar zaien eta zein unitatetakoak
izan behar diren.

Herritarren Segurtasuneko Alorraren unitateetan,
egun librean dauden langileei dei egin behar zaienean
eta, aurreko paragrafoan ezarritakoa aplikatuz, langileak
herritarren segurtasuneko ataleko langileak izan behar
badira, eta zerbitzuaren premiak asetzeko, gainera, ere-
mu funtzional ezberdineko unitate bateko langileei dei
egin behar zaienean, ordena hau jarraituko da:

1) Txandakako ordutegi-araubidean diharduten
Ikerketa eremuko langileak.

2) Ordutegi malguko araubidean dauden langileak.

3) Azkenik, ordutegi normalizatuko araubidean dau-
den langileak.

2.— Zerbitzuaren premiengatik egun librean deitua
izateko prest dagoela bere unitatean esaten duen lan-
gilea soilik izango da langile boluntarioa. Aukera hau
eginez gero, ezin izango zaio dekretu honen indarral-
dian uko egin, salbu eta 6. artikuluko lehen paragrafo-
ko bigarren lerrokadan ezarritako muga jotzen denean;
kasu horretan, ukoa idatziz aurkeztu beharko da.

Oro har, eta lan-baldintzak arautzen dituen akor-
dioan ezarritako arauez gain, unitate bakoitzean, aurre-
ko paragrafoan aipatzen diren langile boluntarioei dei
egingo zaie, gainontzekoen aurretik lehentasuna ema-
nez. Ordutegi librean lan eginiko ordu-kopurutik txi-
kienetik handienerako ordena jarraituko da. Ordutegi
librean lan eginiko ordu-kopurua berbera denean, ur-
teko lanaldia betetzeko ordu gehien falta dituenari
egingo zaio dei lehenengo; urteko lanaldia gainditu ba-
da, gutxienean gainditu duenari egingo zaio dei lehe-
nengo.

Boluntarioen kolektiboaren barruan, artikulu hone-
tako bigarren lerrokadan ezarritako ordena aldatuko da,
ordutegi librean lanera etorri beharreko egunaren au-
rreko hamalau egunetan langileren bat aldi baterako
ezintasuneko bajan egon bada. Kasu honetan, langile
hori taldeko azken postuan jarriko da; ordena, era be-
rean, aurreko paragrafoan ezarritako eran ipiniko da,
egiten den deialdi zehatzari dagokionez.

3.— Zerbitzurik gabeko egunean, zerbitzuaren pre-
mietara baldintzatutako egunean edo standby egoeran
dauden eta boluntario ez diren langileen artean, lane-
ra deituak izateko ondorioetarako, urteko lanaldia be-
tetzeko ordu gehien falta dituena izango da lehena; ur-

1.— El tipo de personal que ha de ser llamado para
su incorporacién al servicio, asi como su Unidad de pro-
cedencia, vendrdn determinados por la naturaleza de las
tareas que en cada momento demanden las necesidades
del servicio.

En las Unidades de la Divisién de Seguridad Ciuda-
dana, en cada supuesto en que haya de procederse al 1la-
mamiento de personal en dfa libre, cuando, en aplica-
cién de lo establecido en el pdrrafo anterior, éste hubie-
ra de ser personal perteneciente al drea de seguridad ciu-
dadana y la cobertura de las necesidades del servicio pre-
cise, ademds, del llamamiento a personal de la Unidad
perteneciente a diferente drea funcional, se atenderd al
siguiente orden:

1) El personal del drea de Investigacién con régimen
horario de turnos.

2) El personal en régimen de horario flexible.

3) Por tltimo, el personal en régimen de horario nor-
malizado.

2.— Tendrd la consideracién de personal voluntario
el que expresamente manifieste en su Unidad respecti-
va su disponibilidad a ser llamado en dfa libre por ne-
cesidades del servicio. Una vez efectuada tal opcién no
cabrd renunciar a la misma durante la vigencia del pre-
sente Decreto, salvo cuando se alcance el limite maxi-
mo establecido en el pdrrafo segundo, apartado prime-
ro del articulo 6, en cuyo caso la renuncia deberd ser
formulada por escrito.

Con cardcter general y en adicién a las normas esta-
blecidas en el acuerdo regulador de condiciones de tra-
bajo, en cada Unidad el personal voluntario a que se re-
fiere el parrafo anterior serd llamado, con preferencia so-
bre el resto, siguiendo en cada caso el orden de menor
a mayor ndmero de horas efectivas trabajadas en libre.
En caso de igualdad de horas trabajadas en libre, serd
llamado quien tuviera un mayor defecto para el cum-
plimiento de la jornada anual o, en caso de haber sido
superada ésta, un menor exceso respecto de la misma.

Dentro de este colectivo de voluntarios, el orden pa-
ra el llamamiento establecido en el apartado segundo
de este articulo se verd modificado respecto del perso-
nal que hubiera permanecido en situacién de baja de
incapacidad temporal en los catorce dias anteriores a la
fecha en que hubiera de producirse la asistencia al tra-
bajo en libre, de forma que éste pasard a ocupar el al-
timo lugar dentro del mencionado colectivo, quedan-
do, a su vez, ordenado en la forma establecida en el pd-
rrafo anterior, en relacién al concreto llamamiento de
que se trate.

3.— El personal no voluntario se encontrard ordena-
do, a efectos de ser llamado al trabajo en dfa libre de
servicio, libre condicionado a las necesidades del servi-
cio o en situacién de stand-by, conforme al mayor de-
fecto del cumplimiento de la jornada anual o en caso
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teko lanaldia gainditu bada, gutxienean gainditu due-
na izango da lehena.

4.— Azaroaren letik aurrera, aurreko paragrafoetan
azaldu den ordenaren aurretik, premia pertsonalenga-
tik hartutako egun libreak berreskuratu behar dituz-
ten langileak egongo dira. Langile horiei, lan eginiko
denbora orduz ordu zenbatuko zaie.

5.— Aurreko paragrafoetan azaldutako deialdia egin
behar denean, lanaldien artean atseden hartzeko bermea
hautsi baino lehenago edo funtzionarioa segidako zor-
tzi egun baino luzaroago lan egitera behartu baino le-
henago, begiratu behar da ea kasu bi horietan ez dau-
den funtzionarioak nortzuk diren, eta horiei deituko
zaie, ezarritako ordena gordeaz.

10. artikulua.— Balen kontrako barneko txalekoak
erosteko kalte-ordaina.

Kalte-ordainak emango dira Herrizaingo Sailak es-
katutako betekizunak betetzen dituzten balen kontra-
ko barneko txalekoak erosteko (betekizun horien artean
egongo da babes-ezaugarriek gutxienez hamar urteko
bermea izatea); gehienez 709,19 euro emango ditu fun-
tzionario bakoitzeko, beti ere kalte-ordain beraren onu-
raduna izan ez bada ekainaren 11ko 131/2002, apirila-
ren 29ko 95/2003, otsailaren 24ko 38/2004 eta apiri-
laren 19ko 96/2005 dekretuak aplikatuta.

Hala ere, txaleko berria erosteko kalte-ordaina
emango zaie, esandako muga bereraino, aurreko dekre-
tuak aplikatuz barneko txalekoa erosteko kalte-ordai-
na jaso dutenei baldin eta dekretu honen indarraldian
heltzen bada txalekoon iraungipen-eguna, beti ere, au-
rreko lerrokadan azaldutako beharkizunak betez gero.

XEDAPEN GEHIGARRIA.— Terrorismoaren ere-
muan lan operatiboak egiten dituztenentzako aparteko
haborokina.

Salbuespen gisa, eta Euskal Herriko Poliziaren uz-
tailaren 17ko 4/1992 Legearen 74.1.b) artikulua eta Er-
tzaintzako funtzionarioen ordainsariei buruzko aben-
duaren 16ko 298/1997 Dekretuaren 6. artikulua betez,
Segurtasun sailburuordeak erabaki dezake edozein te-
rrorismo-motaren aurka, horretan soilik eta zuzenean,
lan operatiboak egiten dituzten Ertzaintzako langileei
aparteko zerbitzuengatik haborokinak ematea.

Kontzeptu horrengatik ematen diren haborokinek,
guztira, ezin dute inola ere gainditu dekretu honen 8.
artikuluan adierazitako diru-zenbatekoaren % 5.

de haber sido superada ésta, al menor exceso respecto a
la misma.

4.— A partir del 1 de noviembre, el orden estableci-
do en los apartados anteriores ird precedido del perso-
nal que tenga pendiente de recuperar el disfrute de dias
libres por necesidades personales, personal al que se
computard el tiempo trabajado hora por hora.

5.— En aquellos supuestos en los que el llamamien-
to a efectuar conforme a lo dispuesto en los apartados
anteriores fuera a suponer un incumplimiento de la ga-
rantia de descanso entre jornadas de trabajo o la asis-
tencia al trabajo en mds de ocho dfas consecutivos y hu-
biera funcionarios en quienes no concurrieran las expre-
sadas circunstancias, serdn llamados éstos, conforme al
orden establecido.

Articulo 10.— Indemnizacién por la compra de cha-
lecos antibalas internos.

Se indemnizard la adquisicién de chalecos antibalas
internos que cumplan los requerimientos exigidos por
el Departamento de Interior, entre los que figurard la
garantia de sus caracteristicas de proteccién por un pe-
riodo no inferior a diez afios, hasta un importe maxi-
mo de 709,19 euros por funcionario, siempre que no se
hubiera resultado beneficiario de la misma indemniza-
ci6én en aplicacién de los Decretos 131/2002, de 11 de
junio, 95/2003, de 29 de abril, 38/2004, de 24 de fe-
brero y 96/2005, de 19 de abril.

No obstante lo anterior, se indemnizard la adquisi-
cién de un nuevo chaleco, hasta el mismo importe ma-
ximo seflalado, a quienes posean chalecos internos cu-
ya compra haya sido indemnizada en aplicacién de los
Decretos anteriores y cuya fecha de caducidad se cum-
pla en el periodo de vigencia del presente Decreto, siem-
pre que, asimismo, se cumplan los requerimientos re-
feridos en el pdrrafo anterior.

DISPOSICION ADICIONAL.— Gratificacién extraor-
dinaria a personal en tareas operativas relativas al te-
rrorismo.

Con caricter excepcional y de conformidad con lo
previsto en el articulo 74.1.b), de la Ley 4/1992, de 17
de julio, de Policia del Pais Vasco y en el articulo 6 del
Decreto 298/1997, de 16 de diciembre, de retribucio-
nes de los funcionarios de la Ertzaintza, el Viceconse-
jero de Seguridad podrd acordar la concesién de grati-
ficaciones por servicios extraordinarios a personal de la
Ertzaintza que de forma directa y exclusiva realice ta-
reas operativas relacionadas con el terrorismo en cual-
quiera de sus manifestaciones.

El conjunto de las gratificaciones que se asignen por
tal concepto no podrd sobrepasar, en ningtn caso, el 5%
de la cantidad consignada en el articulo 8 del presente
Decreto.
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XEDAPEN IRAGANKORRA.— Atzerako eragina.

Dekretu honetako aurreikuspenek 2006ko urtarri-
laren letik aurrera izango dute eragina.

AZKEN XEDAPENA.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu ondoko egunean sartuko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2006ko ekainaren 13an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Herrizaingo sailburua,
JAVIER BALZA AGUILERA.

3261

EBAZPENA, 2006ko maiatzaren 31koa, Euskal Herri-
ko Polizia Tkastegiko zuzendariarena, Vitoria-Gas-
teizko 1 zenbakiko Administrazioarekiko Auzieta-
ko Epaitegian bideratzen ari den administrazioare-
kiko auzi-errekurtso hedatuan (36/06 zenbakiko pro-
zedura laburtukoan erabakia) interesa izan lezakete-
nak epatzen dituena.

Vitoria-Gasteizko 1 zenbakiko Administrazioareki-
ko Auzietako Epaitegiak goian azaldutako administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa (36/06 zenbakikoa) heda-
tzeko erabakia hartu du eta ondorengo administrazio-
egintza ere eman du: Ebazpena, 2006ko otsailaren
15ekoa, Euskal Herriko Polizia Tkastegiko zuzendaria-
rena, 2005eko urriaren 27ko Ebazpenaren bitartez dei-
tutako Eskolta Gaikuntzako Ikastaroan sartzeko hau-
taketa-prozedurarako eskaerak betetzeko epe berri bat
zabaltzen duena eta deitutako plaza-kopurua gehitzen
duena. Vitoria-Gasteizko 1 zenbakiko Administrazioa-
rekiko Auzietako Epaitegiak jatorrizko administrazio-
espedientea bidaltzeko eskatuta, Administrazioarekiko
Auzietako Jurisdikzioa arautu zuen uztailaren 13ko
29/1998 Legearen 49.1 artikuluan aurreikusitakoarekin
bat etorriz, honen bidez aipatu prozeduran interesa izan
dezaketenak epatzen dira bederatzi eguneko epean,
ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratu eta biharamunetik hasita, egoki iritziz gero,
beren legezko interesen alde egitearren prozeduran ager
daitezen.

Arkaute, 2006ko maiatzaren 31.

Euskal Herriko Polizia Ikastegiko zuzendaria,
GUADALUPE CAMINO GARCIA.

DISPOSICION TRANSITORIA.— Eficacia retroactiva.

Las previsiones contenidas en el presente Decreto re-
trotraerdn su eficacia al 1 de enero de 2006.

DISPOSICION FINAL.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 13 de junio de 2006.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Interior,
JAVIER BALZA AGUILERA.

3261

RESOLUCION de 31 de mayo de 2006, de la Direc-
tora de la Academia de Policia del Pais Vasco, por
la que se emplaza a los posibles interesados en la am-
pliacién del recurso contencioso-administrativo acor-
dada en el procedimiento abreviado 36/06, que se
sigue en el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo n.° 1 de Vitoria-Gasteiz.

Habiéndose acordado por el Juzgado de lo Contencio-
so-Administrativo n.° 1 de Vitoria-Gasteiz tener por am-
pliado el recurso contencioso-administrativo 36/06 iden-
tificado en el encabezamiento al siguiente acto adminis-
trativo: Resolucién de 15 de febrero de 2006, de la Di-
rectora de la Academia de Policfa del Pais Vasco, por la
que se incrementa el nimero de plazas convocadas y se
abre un nuevo plazo de solicitudes para el procedimien-
to selectivo para acceso al Curso de Capacitacién de Es-
coltas, convocado por Resolucién de 27 de octubre de
2005, y habiéndose solicitado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo n.° 1 de Vitoria-Gasteiz la remi-
sién del expediente administrativo original, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa, por la presente se emplaza a todos aquellos que
puedan ostentar la condicién de interesados en el proce-
dimiento de referencia para que, en el plazo de nueve dfas,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la pre-
sente en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, comparezcan
en el procedimiento citado en defensa de sus legitimos
intereses, si asi lo considerasen oportuno.

En Arkaute, a 31 de mayo de 2006.

La Directora de la Academia de Policia del Pais Vasco,
GUADALUPE CAMINO GARCIA.



