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EBAZPENA, 2006ko martxoaren 24koa, Langileriaren
Kudeaketa zuzendariarena, honako hauek arautzen
dituena 2006-2007 ikasturterako: alde batetik, uni-
bertsitatez kanpoko irakasleen kidegoetako karrera-
ko funtzionarioen zerbitzu-eginkizunak; eta beste-
tik, irakaskuntzako zeregin arruntak burutzea zail-
tzen dizkien osasun-arazo larriak dituzten karrera-
ko funtzionarioen eskola-orduen 1/3eko murrizke-
tak.

Lanpostuan jarduteko aparteko eratzat dago taxutu-
ta zerbitzu-eginkizuna. Azaroaren 7ko 16/1997 Legeak
aldatu duen Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztai-
laren 6ko 6/1989 Legearen 54. artikuluan arautzen da
hori, eta, ordezko izaeraz, martxoaren 10eko 364/1995
Errege Dekretuan, araudi orokorra onartu baitu Esta-
tuko Administrazio Orokorraren zerbitzuko langileen
sarrerarako, eta Estatuko Administrazio Orokorreko
funtzionario zibilek lanpostuak betetzeko eta lanbidean
aitzinatzeko.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saila, beraz,
hezkuntza-sistemaren ezaugarriak kontuan hartuta,
haren kontingentzia barne, zerbitzu-eginkizunak ema-
teko prozedura urtero arautu beharrean dago, zerbitzu-
eginkizuna emateak oinarritzat hartu behar dituen ka-
suak definituz, zerbitzu-eginkizunaren figura zertara-
ko sortu den, helburu horietatik desbideratu ez dadin.

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsi-
tatez kanpoko irakasle funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen hitzarmenak, urriaren 1eko 228/2002
Dekretuaz onartuak, bere 73. artikuluko hirugarren ata-
lean aurreikusi duenez, osasun arazo larriak izan eta ohi-
ko irakaskuntza jarduna behar bezala bete ezin dezake-
ten irakasleek eskola orduen 1/3eko murrizketa balia-
tu ahal izango dute, gehienez bi urtean.

Ondorioz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren egitura organikoa ezarri duen urriaren 16ko
222/2001 Dekretuaren 10. artikuluak xedatutakoa kon-
tuan izanik, honako hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Hona erregulazio honen xedea: 2006-
2007 ikasturterako zerbitzu-eginkizunetarako baime-
nak ematea Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsi-
tatez kanpoko herri-ikastetxeetan zerbitzuan dihardu-
ten unibertsitatez kanpoko irakasleen kidegoetako ka-
rrerako funtzionarioei, lanpostua duten ikastetxeaz bes-
telakoan zerbitzuak eman ditzaten, eskatutako desti-
1617

RESOLUCIÓN de 24 de marzo de 2006, de la Direc-
tora de Gestión de Personal, por la que se regulan
las comisiones de servicio de los funcionarios y fun-
cionarias de carrera de cuerpos docentes no univer-
sitarios, así como las reducciones de 1/3 de horas lec-
tivas para los funcionarios y funcionarias de carrera
con problemas de salud grave que les dificulten la
tarea docente ordinaria, para el curso académico
2006-2007.

La comisión de servicios se encuentra configurada co-
mo una forma extraordinaria de desempeño de puestos
de trabajo. Está regulada en el artículo 54 de la Ley
6/1989, de 6 de julio de la Función Pública Vasca, mo-
dificada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y, con
carácter supletorio, en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los funcionarios
y funcionarias civiles de la Administración General del
Estado.

El Departamento de Educación, Universidades e In-
vestigación, en consideración a las características del sis-
tema educativo, a su contingencia, se encuentra en la
necesidad de regular anualmente un procedimiento de
concesión de comisiones de servicio, definiendo los su-
puestos en los que la concesión se debe basar, al objeto
de que no se produzca una desviación de los fines para
los que esta figura ha sido creada.

Por otra parte, el Acuerdo Regulador de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi,
aprobado por el Decreto 228/2002, de 1 de octubre,
contempla en el apartado tercero del artículo 73 la po-
sibilidad de que los docentes con problemas de salud
grave que les dificulten la tarea docente ordinaria pue-
dan acogerse a una reducción de 1/3 de horas lectivas
con una temporalidad máxima de dos años.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el artículo 10 del Decreto 222/2001, de 16 de octubre,
por el que se establece la estructura orgánica del De-
partamento de Educación, Universidades e Investiga-
ción,

RESUELVO:

Primero.– La presente regulación tiene por objeto
la autorización de comisiones de servicio para el curso
académico 2006-2007, a los funcionarios y funciona-
rias de carrera de cuerpos docentes no universitarios que
prestan servicios en centros públicos no universitarios
de la Comunidad Autónoma de Euskadi, para desem-
peñar funciones docentes en centros distintos a los que
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no-ikastetxea, betiere, Euskal Autonomia Erkidegokoa
bada. Salbuespen gisa, osasun-arrazoien ondoriozko
zerbitzu-eginkizunetarako baimena eman daiteke, ira-
kaskuntzaz besteko eginkizunetarako, gehienez bi ur-
tean.

Era berean, prozedura bera aurreikusi da, osasun ara-
zo larriak izan eta ohiko irakaskuntza jarduna behar be-
zala bete ezin dezaketen irakasleei eskola orduen
1/3eko murrizketa baimentzeko, gehienez bi urtean.

Bigarrena.– Eremu subjektiboa.

Deialdi honetan Euskal Autonomia Erkidegoko uni-
bertsitatez kanpoko irakasleen kidegoetako karrerako
funtzionarioek parte hartu ahal izango dute, eskabideak
aurkezteko epea amaitzen denean ondorengo baldintza
hauek betetzen badituzte:

1.– Abenduaren 11ko 339/2001 Dekretuak, Euskal
Herri Administrazioetako funtzionarioen administra-
zio-egoerei buruzko araudia onartzeko denak, 3. arti-
kuluan agindutakoaren arabera, jarduneko zerbitzu-
egoeran izatea.

2.– Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez
kanpoko herri-ikastetxeetan behin-behineko edo behin
betiko destinoa izatea.

3.– Deialdi honetan zerbitzu-eginkizuna eskatuz ge-
ro, 2006-2007 ikasturterako beste zerbitzu-eginkizu-
nik emanda ez izatea. Ikasturte horretarako beste zer-
bitzu-eginkizunik lortuz gero, bi lanpostuetako bat
emango da, hezkuntza sistemaren premiak kontuan har-
tuta.

Hirugarrena.– Eremu objektiboa.

1.– Deialdi honetan aurreikusitako zerbitzu-eginki-
zunak emateko arrazoi izango dira ondoko egoerak:

1.1.– Zerbitzua kontuan hartuta:

a) Irakaskuntza hutsezko arrazoiak.

1.2.– Egoera pertsonal bereziak kontuan hartuta:

a) Tokiko korporazioetan hautatutako kargu ordain-
du gabeak betetzea.

b) Osasunari dagokionez, eskatzaileak berak gaixo-
tasun larria izatea, gaixotasunak zerbitzu-eginkizuna
bidezko edo beharrezko egiten badu.

Honako zerbitzu-eginkizun hauek geratuko dira
deialdi honetatik kanpo: Ikuskaritzan, Iralen, Ikerke-
tako eta Irakaskuntzari laguntzeko lanpostuetan zerbi-
tzuak ematekoak, eta berariazko deialdiz arautzen di-
ren beste guztiak.

Salbuespen gisa, zerbitzu-eginkizuna emateko auke-
ra dago honako kasu honetan: eskatzailearen bizileku
estuvieran destinados, siempre y cuando el centro de
destino solicitado sea de los pertenecientes a la Comu-
nidad Autónoma de Euskadi. Excepcionalmente podrán
autorizarse comisiones de servicio por motivos de salud
para desempeñar funciones no docentes, con una tem-
poralidad máxima de dos años.

Asimismo contempla la autorización por el mismo
procedimiento de las reducciones de 1/3 de horas lec-
tivas para los funcionarios y funcionarias de carrera con
problemas de salud grave que les dificulten la tarea do-
cente ordinaria, con una temporalidad máxima de dos
años.

Segundo.– Ámbito subjetivo.

Podrán participar en esta convocatoria los funciona-
rios y funcionarias de carrera de cuerpos docentes no
universitarios de la Comunidad Autónoma de Euskadi
que reúnan las siguientes condiciones a la finalización
del plazo de presentación de solicitudes:

1.– Encontrarse en situación de servicio activo de
acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del Decreto
339/2001, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas del Per-
sonal Funcionario de las Administraciones Vascas.

2.– Tener destino definitivo o provisional en centros
públicos docentes no universitarios de la Comunidad
Autónoma de Euskadi.

3.– En el supuesto de que lo que se solicite en esta
convocatoria sea una comisión de servicios, no tener
concedida otra comisión de servicios para el curso 2006-
2007. Si se obtuviera otra comisión de servicios para
dicho curso, se concederá una de las dos plazas atendien-
do a necesidades del sistema educativo.

Tercero.– Ámbito objetivo.

1.– Serán situaciones que amparan la concesión de
comisiones de servicios previstas en la presente convo-
catoria:

1.1.– En atención al servicio:

a) Por razones estrictamente docentes.

1.2.– En atención a situaciones personales especia-
les:

a) Cuando desempeñen cargos electivos no retribui-
dos en las Corporaciones Locales.

b) Por motivos de salud, cuando existan razones de
enfermedad grave propia que así lo justifiquen o exi-
jan.

Quedan excluidas de esta convocatoria las comisio-
nes de servicios para prestar servicios en Inspección, Ira-
le, en plazas de Investigación y Apoyo a la Docencia, y
todas aquellas que se regulen por convocatoria especí-
fica.

De manera excepcional podrán concederse comisio-
nes de servicios en el caso de que existan razones de en-
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berean iraunkortasunez bizi den ahaideren batek -go-
rako edo beherako lerro zuzeneko lehen graduko ahai-
dea, hain zuzen-, edo senar-emazteak edo bikotekide
iraunkorrak -behar bezala egiaztatutakoak- gaixotasun
larria izatea, eta eskatzailearen laguntza jarraitua behar
izatea. Halako zerbitzu-eginkizunak emateko, batzor-
deak baloratu egingo du irakasleak bere egungo bizi-
lekutik hurbil dagoen destinoa izateko egokitasuna.

2.– Eskola orduen 1/3eko murrizketarako aukerari
dagokionez, eta Euskal Autonomia Erkidegoko uniber-
tsitatez kanpoko irakasle funtzionarioen lan-baldintzak
arautzen dituen hitzarmenaren 73.3 artikuluari jarrai-
ki, osasun arazo larriak izan eta ohiko irakaskuntza jar-
duna behar bezala bete ezin dezaketen irakasleei baka-
rrik aplikatzen zaie. Murrizketak bi urte iraungo du,
gehienez ere.

Laugarrena.– Eskaera.

1.– Interesdunek eskabidea aurkeztu beharko dute,
Hezkuntzako lurralde-ordezkaritzetan horretarako es-
kuragarri dagoen ereduaren arabera aurkeztu ere. Eska-
bide horiek Hezkuntzako lurralde-ordezkaritzetan aur-
kez daitezke, baita urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak al-
datu duen Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 38. artikuluan adierazitako
zentroetako edozeinetan ere.

2.– Eskabideak aurkezteko epea deialdi hau EHAAn
argitaratzen den egunean hasi, eta apirilaren 12an (ho-
ri ere barne) amaituko da.

3.– Bakarrik 2006ko ekainaren 28ra arte (hori ere
barne) onartuko da deialdi honetan parte hartzeari edo
emandako zerbitzu-eginkizunari uko egitea.

Bosgarrena.– Ebazpena.

1.– Langileriaren Kudeaketa zuzendariak ebatziko
ditu zerbitzu-eginkizun guztiak, eta honako hauek
izango dira proposamena egingo duen balorazio-batzor-
deko kideak:

– Langileriaren Kudeaketa arduraduna, batzordebu-
ru arituko baita.

– Saileko Zerbitzu Medikoko arduraduna, eta, ego-
kitzat jotzen badu, dagokion lurraldeko mediku-ardu-
radunen laguntza eduki ahal izango du.

– Dagokion lurralde-ordezkaritzako Langileriaren
burua.

– Lurralde-ordezkaria, edo hark eskuordetua.

– Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez
kanpoko herri-irakaskuntzako eremuan ordezkaritza
duten sindikatu bakoitzeko ordezkari bana.
fermedad grave de pariente consanguíneo en el primer
grado de la línea recta, ascendente y descendente, o de
cónyuge o pareja estable debidamente acreditada, que
además resida de forma permanente en el mismo do-
micilio del/a solicitante y requiera la asistencia conti-
nuada de éste/a. A efectos de su concesión la comisión
valorará la oportunidad de que el/la docente disponga
de destino próximo a la residencia actual.

2.– En lo que se refiere a la posibilidad de una re-
ducción de 1/3 de horas lectivas, y de acuerdo con el
artículo 73.3 del Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo del personal funcionario docente no uni-
versitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi, es-
te supuesto se circunscribe a docentes con problemas
de salud grave que les dificulten la tarea docente ordi-
naria. La reducción tendrá una temporalidad máxima
de dos años.

Cuarto.– Solicitud.

1.– Los interesados/as deberán presentar solicitud en
modelo al efecto que podrá obtenerse en las Delegacio-
nes Territoriales de Educación. La presentación de di-
chas solicitudes podrá realizarse tanto en las Delegacio-
nes Territoriales como en cualquier centro de los pre-
vistos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2.– El plazo de presentación de solicitudes comen-
zará el día de la publicación de la presente convocato-
ria en el BOPV, y finalizará el día 12 de abril (inclusi-
ve).

3.– Sólo se admitirá renuncia a la participación en
esta convocatoria, o a la concesión de la comisión de ser-
vicios concedida, hasta el día 28 de junio de 2006 (in-
clusive).

Quinto.– Resolución.

1.– Las comisiones de servicio serán resueltas por la
Directora de Gestión de Personal, a propuesta de una
Comisión de Valoración integrada por los siguientes
miembros:

– El Responsable de Gestión de Personal que actua-
rá como Presidente.

– El Responsable del Servicio Médico del Departa-
mento, que podrá ser asistido por los respectivos o las
respectivas responsables médicos territoriales, si lo es-
timara conveniente.

– El Jefe o la Jefa de Personal de la Delegación Te-
rritorial correspondiente.

– El Delegado o la Delegada Territorial o persona en
quien delegue.

– Un miembro por cada Central Sindical con repre-
sentatividad en al ámbito de la enseñanza pública no
universitaria de la Comunidad Autónoma de Euskadi.
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– Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzako teknika-
ri bat, idazkari arituko baita.

2.– Hezkuntzako lurralde-ordezkaritzek balorazio-
batzordeari igorriko diote dagokion Ikuskaritzaren
txostena, zerbitzu-arrazoiak direla-eta eskatutako zer-
bitzu-eginkizunak direnean, baita zerbitzu medikoen
txostena ere, osasun-arrazoiengatik eskatutako zerbitzu-
eginkizunak izanez gero.

3.– Balorazio-batzordeak aukera izango du, hala ba-
legokio, honako hau ere baloratzeko: zerbitzu-eginki-
zunen bateko esleipendunek Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa sailburuak urtero iragartzen dituen lekual-
datze-lehiaketetan parte hartu izana.

4.– Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren Ebazpe-
na Hezkuntzako lurralde-ordezkaritzetako iragarki-
oholetan argitaratuko da.

5.– Aurreko artikuluan ezarritako epea gorabehera,
ikasturtearen hasierako prozeduraren ondoriozko pre-
mia berririk sortuz gero, beste zerbitzu-eginkizun ba-
tzuk ere eman ahal izango dira, Ebazpen honetan au-
rreikusitako arauei jarraiki.

Seigarrena.– Araubidea.

Deialdi honen babesean emandako zerbitzu-eginki-
zunek 2006-2007 ikasturtea izango dute iraunaldi.

Nolanahi ere, behin betiko jabeek jatorrizko lanpos-
tuari eutsiko diote.

Zazpigarrena.– Errekurtsoak.

Urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatu duen He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 114. artikuluak eta hurrengoek xedatutakoa-
ren arabera, ebazpen honen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango zaio Administrazio eta Zer-
bitzuen sailburuordeari, hilabeteko epearen barruan, ar-
gitaratzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko martxoaren 24a.

Langileriaren Kudeaketa zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
– Un/una Técnico de la Dirección de Gestión de Per-
sonal que actuará como Secretario/a.

2.– Las Delegaciones Territoriales de Educación re-
mitirán a la Comisión de Valoración el informe de la
Inspección correspondiente en el caso de comisiones de
servicio solicitadas en atención al servicio, así como el
informe de los servicios médicos en el caso de las comi-
siones de servicios solicitadas por motivos de salud.

3.– La Comisión Seleccionadora podrá valorar, si es
el caso, el hecho de que los adjudicatarios y las adjudi-
catarias de una comisión de servicio hayan participado
en los concursos de traslados convocados anualmente
por el Consejero de Educación, Universidades e Inves-
tigación.

4.– La resolución de la Directora de Gestión de Per-
sonal se hará pública a través de los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

5.– Sin perjuicio del plazo establecido en el artícu-
lo anterior, si como consecuencia del proceso del co-
mienzo de curso surgieran nuevas necesidades podrán
concederse comisiones de servicio conforme a las nor-
mas previstas en esta resolución.

Sexto.– Régimen.

Las comisiones de servicios concedidas al amparo de
esta convocatoria tendrán como duración el curso aca-
démico 2006-2007.

Los propietarios y propietarias definitivos/as conser-
varán su plaza de origen en todo caso.

Séptimo.– Recursos.

Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, contra la presente reso-
lución podrá interponerse recurso de alzada ante el Vi-
ceconsejero de Administración y Servicios en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de su
publicación.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de marzo de 2006.

La Directora de Gestión de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.


