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IRAGARKIA, Bilboko Larreagaburuko 1 poligono-
ko C alorra hiritzeko kontratua esleitu dela jakina-
razteko (5/01 espedientea). 811

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

LEHIAKETA PUBLIKOA, bulego judizial eta fis-
kaletako barne antolamenturako sistema eta egitu-
ra berrien hasierako plangintza (Ilehenengo fasea) eta
azterlana egiteko laguntza teknikoa kontratatzeko. 812

OSASUN SAILA

ESLEIPENA, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua-
rena, Legazpiko Osasun Zentroa eraberritzeko lanak
kontratatzeko espedienteari dagokiona. 814

LURRALDE ANTOLAMENDU
ETA INGURUMEN SAILA

IRAGARKIA, Ataungo (Gipuzkoa) San Martin au-
zoaren Agauntza errekaren uholdeetatik babesteko
eta erreka bideratzeko lanen kontratua esleitu dela
jakinarazteko (27/01 Urak). 815

Xedapen Orokorrak

OGASUN ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

ZKk-285

339/2001 DEKRETUA, azaroaren 11koa, euskal herri-
administrazioetako funtzionarioen administrazio-
egoerei buruzko araudia onartzeko dena.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/2989 Legeak, berori aldatzen duen azaroaren 7ko
16/1997 Legeak ematen dion idazkera berrian, V. Ka-
pitulua eskaintzen dio administrazio-egoerak arautzea-
ri. Legezko araudiak, nahikoa izanik ere, ez ditu uki-
tzen zenbait alderdi eta, beraz, kasuan kasuko adminis-
trazioaren iritzira interpretatu dira eta, ondorioz, ba-
tzuetan interpretazio desberdinak egin dira kasu ber-
beraren aurrean.

Ildo horretatik, euskal herri administrazioetako
funtzionarioetatik araudi honen eraginpean daudenek
izan ditzaketen administrazio-egoerei aplikatu behar
zaizkien irizpideak batu eta finkatu nahi dira. Gaine-
ra, EAEKo legeriak langile horiei aitortzen dizkien be-

ANUNCIO por el que se da publicidad a la adjudi-
cacion del contrato que tiene por objeto la «Urba-
nizacioén del poligono 1 de la Mina del Morro, sec-
tor C, de Bilbao». (Expte. 5/01). 811

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CONCURSO PUBLICO para la contratacion de la
asistencia técnica referida al estudio y planificacion
inicial (primera fase), de una nueva estructura y sis-
temas de organizacion interna de oficinas judiciales
y fiscales. 812

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

ADJUDICACION de Osakidetza-Servicio vasco de
salud, del expediente relativo a obra de reforma del
Centro de Salud de Legazpia. 814

DEPARTAMENTO DE ORDENACION
DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO por el que se da publicidad a la adjudi-
cacion del contrato que tiene por objeto la realiza-
cioén de las «Obras de defensa contra inundaciones y
encauzamiento del rio Agauntza a su paso por el ba-
rrio de San Martin en Ataun (Gipuzkoa)». 27/01
Aguas). 815

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

N°-285

DECRETO 339/2001, de 11 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Situaciones Adminis-
trativas del personal funcionario de las Administra-
ciones Publicas Vascas.

La Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publi-
ca Vasca, en su nueva redaccion efectuada por la Ley
16/1997, de 7 de noviembre, de modificacion de la mis-
ma, dedica su Capitulo V a regular las situaciones ad-
ministrativas. La regulacion legal, si bien es suficien-
te, no alcanza determinados aspectos que han estado su-
jetos a la interpretacion de cada Administracion, lo que
ha motivado que en determinadas ocasiones se hayan de-
sarrollado sobre el mismo supuesto interpretaciones di-
versas.

En este sentido, el presente Reglamento pretende
unificar y fijar los criterios aplicables a las diferentes
situaciones administrativas en las que se puede encon-
trar el personal funcionario de las Administraciones pu-
blicas vascas incluido en su &mbito de aplicacion. Asi-
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rezitasunak ere jaso nahi dira, horien interpretazioa eta
eragina argitzearren.

Araudiak zehatz-mehatz erregulatzen ditu aplikazio-
eremua eta egoerak (jarduneko zerbitzua, borondatez-
ko eszedentzia, borondatezko eszedentzia pizgarriduna,
seme-alabak zaintzeko eszedentzia, destinoaren zain,
zerbitzu bereziak, nahitaezko eszedentzia, eginkizun-
gabetua eta beste herri-administrazio batzuetan zerbi-
tzuan). Horretaz gain, argitu egiten ditu administra-
zio-egoera bakoitzaren gorabeherak eta mugatu egiten
ditu jarduneko zerbitzura itzultzearen ondorioak. Lan-
postua zein kasutan gordeko den eta egoera bakoitzak
administrazio-karreran eta dirutan duen eragina ere ze-
hazten ditu.

Ondorioz, Ogasun eta Herri Administrazio sailbu-
ruaren proposamenez, Aholku Batzorde Juridikoak
dioenari jarraituz eta Jaurlaritzaren Kontseiluak
2001eko abenduaren 11n egindako bilkuran aztertu eta
onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

Artikulu bakarra.— Euskal herri-administrazioeta-
ko funtzionarioen administrazio-egoerei buruzko arau-
dia onartzea. Dekretu honen eranskinean dago jasota.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Arau bidezko garapena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korrean funtzio publikoko eskumena duen sailaren ti-
tularrari eskumena ematen zaio araudi hau garatzeko eta
aplikatzeko behar diren arauak emateko.

Bigarrena.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2001eko abenduaren 11n.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUZABEITIA BELDARRAIN.

mismo, se pretende recoger las particularidades que,
aplicables al citado personal, estan contenidas en la le-
gislacion vasca, intentando clarificar la interpretacion
y los efectos de las mismas.

En concreto el Reglamento, regula con detalle el &m-
bito de aplicacion del mismo, las situaciones de: servi-
cio activo, excedencia voluntaria, excedencia volunta-
ria incentivada, excedencia para el cuidado de hijos, ex-
pectativa de destino, servicios especiales, excedencia for-
Z0sa, suspension de funciones y servicio en otras admi-
nistraciones publicas, clarifica las circunstancias de ca-
da situacion administrativa concreta, delimita los efec-
tos del reingreso al servicio activo, los supuestos de re-
serva de puesto de trabajo y los efectos tanto econémi-
cos como para la carrera administrativa derivados de ca-
da situacion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacien-
da y Administracién Publica, de acuerdo con la Comi-
sion Juridica Asesora, previa deliberacion y aprobacion
del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia
11 de diciembre de 2001,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Aprobar el Reglamento de Situa-
ciones Administrativas del personal funcionario de las
Administraciones Publicas Vascas, que se acompafia co-
mo Anexo al presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo Normativo.

Se autoriza al titular del departamento competente
en materia de funcién pablica de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi para que dicte las
normas complementarias que sean necesarias para el de-
sarrollo y aplicacion del presente Reglamento.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 11 de diciembre de 2001.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracion Publica,
IDOIA ZENARRUZABEITIA BELDARRAIN.
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ERANSKINA

EUSKAL HERRI ADMINISTRAZIOETAKO FUN-
TZIONARIOEN ADMINISTRAZIO EGOEREI
BURUZKO ARAUDIA

I. KAPITULUA
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— Aplikazio-eremua.

1.— Erakunde hauen zerbitzura diharduten funtzio-
narioei aplikatuko zaie araudia:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorra.

b) Herri Kontuen Euskal Epaitegia.
¢) Lan Harremanen Kontseilua.

d) Foru eta Toki Administrazioa eta horren erakun-
de autonomiadunak.

e) Euskal Herriko Unibertsitatea, betiere, Uniber-
tsitatearen Erreformarako abuztuaren 25eko 11/1983
Lege Organikoan xedatutakoaren arabera eta Uniber-
tsitatearen autonomia errespetatuta.

f) Batzar Nagusiak.

2.— Halaber aplikatuko zaie Euskadiko Antolamen-
du Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legean aipa-
tzen diren estatutupeko langileei, baldin eta zerbitzuak
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan ematen badituz-
te, betiere, bertan ezartzen diren salbuespenak errespe-
tatuta.

3.— Euskal Autonomia Erkidegoko polizien kidegoe-
tako funtzionarioei, berriz, Euskal Funtzio Publikoaren
uztailaren 6ko 6/1989 Legea garatzeko emandako arau-
di honen xedapenetatik, bakarrik aplikatuko zaizkie
Euskal Autonomia Erkidegoko Poliziari buruzko uztai-
laren 17ko 4/1992 Legean jasotzen diren egoerei bu-
ruzkoak.

4.— Otsailaren 19ko 2/1993 Legean araututako Ki-
degoetako funtzionarioei ere aplikatuko zaie, salbu eta
IV. eta VI. kapituluetan eta 17. artikuluko 1.e) idatz-
zatian xedatutakoa. Kidego horiek Euskal Autonomia
Erkidegoko unibertsitatez kanpoko irakaskuntzako ira-
kasleek osatzen dituzte.

5.— Aplikazio-eremuan sartzen ez diren euskal he-
rri-administrazioen zerbitzura diharduten funtzionario
eta estatutupekoentzat, araudi hau osagarria izango da

2. artikulua.— Administrazio egoerak.

Funtzionarioak administrazio-egoera hauetan egon
daitezke:

a) Jarduneko zerbitzuan.
b) Borondatezko eszedentzian.
c) Borondatezko eszedentzia pizgarridunean.

ANEXO

REGLAMENTO DE SITUACIONES ADMINIS-
TRATIVAS DEL PERSONAL FUNCIONARIO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS VASCAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Ambito de aplicacion.

1.— El presente Reglamento es de aplicacion al per-
sonal funcionario al servicio de:

a) La Administracidn General de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,

b) El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas,
c) El Consejo de Relaciones Laborales,

d) La Administracion foral y local y sus Organismos
Auténomos,

e) La Universidad del Pais Vasco, conforme a las pre-
visiones contenidas en la Ley Orgéanica 11/1983, de 25
de agosto, de Reforma Universitaria, y ello sin perjui-
cio del respeto a la autonomia universitaria, y

f) Las Juntas Generales.

2.— Sera de aplicacion al personal sujeto al régimen
estatutario que establece la Ley 8/1997, de 26 de ju-
nio, de Ordenacidén Sanitaria de Euskadi que preste sus
servicios en el ente publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud, sin perjuicio de las excepciones que en la mis-
ma se establecen.

3.— Al personal funcionario de los cuerpos de la Po-
licia del Pais Vasco le seran de aplicacion las disposi-
ciones del presente Reglamento dictado en desarrollo
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca, referidas a las situaciones previstas en la Ley
4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco con
las peculiaridades que en la misma se contienen.

4.— Sera de aplicacidn al personal funcionario de los
cuerpos docentes de la ensefianza no universitaria del
Pais Vasco, regulados por Ley 2/1993, de 19 de febre-
ro, salvo lo dispuesto en los Capitulos IV, V1 y el apar-
tado 1.e) del articulo 17.

5.— Este Reglamento tiene caracter supletorio para
el personal funcionario y estatutario al servicio de las
Administraciones Publicas Vascas no incluido en el &m-
bito de aplicacién del mismo.

Articulo 2.— Situaciones administrativas.

El personal funcionario puede hallarse en alguna de
las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo.
b) Excedencia voluntaria.
c) Excedencia voluntaria incentivada.
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d) Seme-alabak zaintzeko eszedentzian.

e) Destinoaren zain.

f) Zerbitzu berezietan.

g) Nahitaezko eszedentzian.

h) Eginkizun gabetuta.

i) Beste administrazio batzuen zerbitzuan.

Il. KAPITULUA
JARDUNEKO ZERBITZUA

3. artikulua.— Jarduneko zerbitzua.

1.— Honelakoetan, funtzionarioa jarduneko zerbi-
tzuan egongo da:

a) Aurrekontuz hornitutako plantillako plaza batean
behin-behingoz edo behin betikoz funtzionario gisa ba-
dihardu; funtzionarioentzat gordetako lanpostu batean
badago, edo zerbitzu eginkizunetan badago, destinoa
edozein administrazio edo erakunde publikotan duela
ere.

b) Lanpostuak betetzeko prozedura baten bitartez
beste lanpostu bat lortu badu, horretaz jabetzeko epean,
hau da, lehengo lanpostua utzi eta berriaz jabetzen den
bitartean.

c) Langileak birkokatzeko prozeduraren lehenengo
bi faseetako batean dagoenean, Euskal Funtzio Publi-
koari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 54 bis
artikuluan xedatutakoari jarraituz.

d) Arlo publikoan funtzionario gisa diharduenean,
lege-xedapen baten bitartez horrela ezarrita badago.

e) Lizentzia edo baimenen bat gozatzen ari denean
edo oporretan dagoenean.

2.— Jarduneko zerbitzuan dauden funtzionarioei fun-
tzio publikoari buruzko arauak eta kasuan kasuko ad-
ministrazio edo erakunde publikoko lan-baldintzak
aplikatuko zaizkie.

1. KAPITULUA
BORONDATEZKO ESZEDENTZIA

4. artikulua.— Borondatezko eszedentziak.

1.— Borondatezko eszedentzia kasu hauetan hartu
ahal izango da:

a) Norberaren kontuetarako.

b) Arlo publikoan zerbitzuak emateko.
c) Familia bateratu ahal izateko.

5. artikulua.— Xedapen orokorrak.

1.— Borondatezko eszedentzia ofizioz eman ahal izan-
go da araudi honetan zehaztutako kasuetan edo, beste-
la, funtzionario interesdunak eskatuta, eta eszedentzia
onartzen duen ebazpenean adierazten den egunetik au-
rrera izango du eragina.

d) Excedencia para el cuidado de los hijos/as.
e) Expectativa de destino.

f) Servicios especiales.

g) Excedencia forzosa.

h) Suspension.

i) Servicio en otras Administraciones Publicas.

CAPITULO Il
SERVICIO ACTIVO

Articulo 3.— Servicio activo.

1.— El personal funcionario se halla en situacion de
servicio activo:

a) Cuando preste servicios como personal funciona-
rio ocupando, provisional o definitivamente, una plaza
de plantilla dotada presupuestariamente, desempefie un
puesto de trabajo reservado a personal funcionario o le
haya sido conferida una comision de servicios cualquie-
ra que sea la Administracion o Entidad publica en que
se encuentre destinado.

b) Cuando cese en un puesto de trabajo por haber
obtenido otro, mediante procedimientos de provision
de puestos de trabajo, durante el plazo posesorio, que
serd el que transcurra entre el cese en el anterior pues-
to y la toma de posesion en el nuevo.

¢) Cuando se encuentre en las dos primeras fases de
reasignacion de efectivos, de acuerdo a lo dispuesto en
el articulo 54 bis de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Pdblica Vasca.

d) Cuando preste servicios como personal funciona-
rio en el sector publico y asi se establezca por disposi-
cion legal.

e) Cuando se encuentre disfrutando de licencias, per-
Misos 0 vacaciones.

2.— El personal funcionario en situacion de servicio
activo se regira por la normativa de Funcién Publica y
las condiciones de trabajo de la Administracién o En-
tidad puablica en donde preste servicios.

CAPITULO 11l
EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Articulo 4.— Tipos de excedencia voluntaria

1.— Laexcedencia voluntaria podra concederse en los
siguientes casos:

a) Por interés particular.

b) Por prestar servicios en el sector publico.
¢) Por agrupacion familiar.

Articulo 5.— Disposiciones comunes

1.— La excedencia voluntaria podra concederse de ofi-
cio en los supuestos previstos en este Reglamento o pre-
via solicitud del personal funcionario interesado y sera
efectiva a partir de la fecha que se determine en la re-
solucion de concesion de la misma.
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2.— Borondatezko eszedentzian dagoen funtziona-
rioari ez zaio lanpostua gordeko eta egoera horretan
emandako denbora ez zaio kontuan hartuko adminis-
trazio-karrerarako, hirurtekoetarako eta eskubide pasi-
boetarako.

3.— Borondatezko eszedentzian dagoen funtziona-
rioak ez du inolako ordainsaririk jasoko egoera horre-
tan dagoen bitartean.

4.— Nahitaezko erretirorako adina gaindituta bere
borondatez jarduneko zerbitzuan jarraitzen duen fun-
tzionarioari ez zaio borondatezko eszedentziarik eman-

go.
6. artikulua.— Norberaren kontuetarako boronda-
tezko eszedentzia.

1.— Interesatuak eskatuta emango da, baldin eta sa-
soi horretan zerbitzuko beharren arabera ahal bada.

2.— Norberaren kontuetarako eszedentzia hartzeko,
nahitaezkoa izango da eskaria egin aurreko bost urtee-
tan arlo publikoan benetako zerbitzuak etengabe eman
izana. Eszedentzian gutxienez bi urte egon beharko da
segidan.

Norberaren kontuetarako borondatezko eszedentzian
dagoen bitartean funtzionarioak hirurogeita bost urte
betetzen baditu eta jarduneko zerbitzura itzultzeko es-
karia egin ez badu, nahitaezko erretiroa ofizioz aitor-
tuko zaio.

3.— Aipatutako epeak kontatzerakoan, zerbitzu be-
rezietan, destinoaren zain, familiakoak zaintzeko esze-
dentzian edo nahitaezko eszedentzian emandako den-
bora benetan emandako zerbitzutzat joko da.

4.— 5.4 artikuluan zehaztutako kasuetan ez ezik, fun-
tzionarioa diziplina espediente baten menpe edo zeha-
pen bat betetzeke dagoenean ere, ukatu egingo zaio nor-
bere kontuetarako borondatezko eszedentzia.

7. artikulua.— Arlo publikoan zerbitzuak betetze-
ko borondatezko eszedentzia.

1.— Edozein administrazio publikotan lan kontratu-
dun gisa edo beste kidego edo eskala bateko funtzio-
nario gisa jarduneko zerbitzuan dagoenari borondatez-
ko eszedentzia emango zaio, salbu eta bateragarritasu-
na aitortu bazaio edo arlo publikoko erakundeetan zer-
bitzuak ematen hasi eta beste egoera batean egotea ez
badagokio.

Aurreko lerrokadaren ondorioetarako, sozietate pu-
bliko hauek izango dira arlo publikokoak: administra-
zio publikoek kontrolatzen dituztenak, merkataritzako
legerian jasotako bideetatik edozeinen bitartez, baldin
eta administrazio horiek legez ezarritako portzentaje-
ko partaidetza edo handiagoa baldin badute sozietateo-
tan, dela zuzenean, dela zeharka.

2.— La excedencia voluntaria no dara lugar a la re-
serva del puesto de trabajo, y el tiempo de permanen-
ciaen la misma no se computara a efectos de carrera ad-
ministrativa, trienios y derechos pasivos.

3.— El personal funcionario en situacion de exceden-
cia voluntaria no devengara ningun tipo de retribucion
mientras permanezca en la misma.

4.— No podré concederse la excedencia voluntaria
cuando el personal funcionario prolongue voluntaria-
mente su permanencia en el servicio activo una vez re-
basada la edad de la jubilacién forzosa.

Articulo 6.— Excedencia voluntaria por interés par-
ticular

1.— Se declarard a instancia de parte, estando su con-
cesidn subordinada a las necesidades temporales del ser-
vicio.

2.— Para solicitar el pase a la situacion de exceden-
cia por interés particular sera preciso haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector pablico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores y en ella no se podra
permanecer menos de dos afios continuados.

En todo caso, si el personal funcionario en situacion
de excedencia voluntaria por interés particular cumplie-
ra la edad de sesenta y cinco afios en esta situacion, sin
haber solicitado el reingreso al servicio activo, le sera
declarada de oficio su jubilacidn forzosa.

3.— A efectos del cdmputo de los plazos indicados,
se asimilaran al servicio efectivo los afios de permanen-
cia en las situaciones de servicios especiales, expectati-
va de destino, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia forzosa.

4.— Ademas de lo previsto en el articulo 5.4 no po-
dré concederse la excedencia voluntaria por interés par-
ticular cuando el personal funcionario esté sometido a
expediente disciplinario o pendiente del cumplimien-
to de sancion.

Articulo 7.— Excedencia voluntaria por prestar ser-
vicios en el sector publico.

1.— Se concedera la excedencia voluntaria por encon-
trarse en servicio activo como personal funcionario en
otro cuerpo o escala 0 como personal laboral de cual-
quier Administracion Pablica, salvo que hubiese obte-
nido la oportuna compatibilidad, o pase a prestar ser-
vicios en entidades del sector publico y no le correspon-
da quedar en otra situacion.

A efectos de lo previsto en el péarrafo anterior, deben
considerarse incluidas en el sector publico aquellas so-
ciedades publicas, controladas por la Administraciones
publicas por cualquiera de los medios previstos en la
legislacion mercantil y en la que la que la participacion
directa o indirecta de las citadas Administraciones pu-
blicas sea igual o superior al porcentaje legalmente es-
tablecido.
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2.— Administrazio edo erakunde publiko berean lan
kontratudun gisa edo beste kidego edo eskala bateko
funtzionario gisa jarduteko eszedentzia ofizioz emango
du administrazioak. Bestelakoetan funtzionarioak be-
rak eskatu beharko du.

3.— Eszedentzia eskatzeko arrazoi izan den zerbitzu-
harremana dirauen bitartean, funtzionarioak egoera ho-
rretan egon ahal izango dira.

4.— Zerbitzu-harremana amaituta, hogeita hamar
eguneko epea izango du interesatuak jarduneko zerbi-
tzura itzultzeko eskaria egiteko.

Eskaria egin ezik, Administrazioak norbere kontue-
tarako borondatezko eszedentzian jarriko du interesa-
tua ofizioz, eta egoera horretan egon beharko du bi ur-
te segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

5.— lzaera aldatu, eta arlo publikotik kanpo geldi-
tzen diren erakunde edo entitateetan diharduten fun-
tzionarioak, artikulu honetan arautzen den borondatez-
ko eszedentziari dagokionez, norbere kontuetarako bo-
rondatezko eszedentziara igaroko dira, baina ez zaie
aplikatuko araudi honetako 6. artikuluaren 2. paragra-
foan iraupenari buruz esaten dena.

Aldiz, eszedentziaren iraupena eta jatorrizko lanera
itzultzeko prozedura arlo publikoan zerbitzuak emate-
ko eszedentziarako ezarritakoak izango dira.

8. artikulua.— Familia bateratzeko eszedentzia.

1.— Senarrak edo emazteak beste herri batean karre-
rako funtzionario, estatutupeko edo lan-kontratudun
gisa lanpostu finkoa lortu badu eta betetzen ari bada,
interesatuak eszedentzia mota hau eskatu ahal izango
du, baldin eta ezkontideak betetzen duen lanpostua era-
kunde hauetako batean badago: administrazio publiko,
erakunde autonomiadun edo Gizarte Segurantzako era-
kunde kudeatzaile batean; Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuan; konstituzio-organoetan; Eusko Legebiltza-
rrean; Herri Kontuen Euskal Epaitegian; Lan Harrema-
netarako Kontseiluan; Ararteko erakundean; Botere Ju-
dizialaren organoetan; Europako Batasunean edo na-
zioarteko erakundeetan.

2.— Interesatuak eskatuta emango da, eta bi urte
iraungo du gutxienez eta hamabost gehienez.

3.— Familia bateratzeko borondatezko eszedentzia-
ren gehienezko iraupena agortuta, funtzionarioak jar-

2.— La excedencia se concedera de oficio en el supues-
to de pasar a prestar servicios en otro cuerpo o escala o
como personal laboral de la misma Administracion o
Entidad publica; en los demas casos se declarara a ins-
tancia del personal funcionario interesado.

3.— El personal funcionario podra permanecer en es-
ta situacion en tanto se mantenga la relacién de servi-
cios que dio origen a la misma.

4.— Una vez producido el cese en ella, debera solici-
tar el reingreso al servicio activo en el plazo maximo
de treinta dias.

Quien no lo solicite serad declarado, de oficio, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, debiendo permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacién del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector plblico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pu-
blica Vasca.

5.— El personal funcionario, que preste servicios en
organismos o entidades que como consecuencia del cam-
bio de su naturaleza queden excluidos de la considera-
cién de sector publico, a los efectos de la declaracion
de la excedencia voluntaria contemplada en este arti-
culo seré declarado en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular, sin que le sea aplicable el
tiempo de permanencia en la misma que establece el
parrafo segundo del articulo 6 de este Reglamento.

El régimen de permanencia y reingreso se regird por
lo dispuesto para la excedencia por prestar servicios en
el sector publico.

Articulo 8.— Excedencia voluntaria por agrupacion
familiar

1.— Podré solicitar esta excedencia el personal fun-
cionario cuyo conyuge resida en otro municipio por ha-
ber obtenido y estar desempefiando un puesto de tra-
bajo de caracter definitivo como personal funcionario
de carrera, personal estatutario o como laboral en cual-
quier Administracion Pablica, Organismo Auténomo
o Entidad Gestora de la Seguridad Social, asi como en
Osakidetza-Servicio vasco de salud, 6rganos constitu-
cionales, el Parlamento Vasco, el Tribunal Vasco de
Cuentas Publicas, el Consejo de Relaciones Laborales,
el Ararteko, en los 6rganos del Poder Judicial, en la
Uni6n Europea o en Organizaciones Internacionales.

2.— Se concedera a instancia de parte, con una dura-
cién minima de dos afios y maxima de quince.

3.— Concluido el plazo maximo de permanencia en
la situacion de excedencia voluntaria por agrupacion fa-
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duneko zerbitzura itzultzeko eskaria egin behar du 30
eguneko epean.

Eskaria egin ezik, Administrazioak norbere kontue-
tarako borondatezko eszedentzian jarriko du interesa-
tua ofizioz, eta egoera horretan egon beharko du bi ur-
te segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

IV. KAPITULUA
BORONDATEZKO ESZEDENTZIA PIZGARRIDUNA

9. artikulua.— Borondatezko eszedentzia pizgarri-
duna.

1.— Langileak birkokatzeko prozeduraren lehenen-
go bi faseetako batean dagoen funtzionarioak boronda-
tezko eszedentzia pizgarriduna har dezake, berak hala
eskatuta (fase horiek Euskal Funtzio Publikoari buruz-
ko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 54 bis artikuluan
daude zehaztuta).

2.— Halaber pasatu ahal izango dira egoera horreta-
ra giza baliabideak arrazionalizatzeko prozesu baten on-
dorioz destinoaren zain edo nahitaezko eszedentzian
daudenak.

10. artikulua.— Borondatezko eszedentzia pizgarri-
dunaren ezaugarriak.

1.— Borondatezko eszedentzia pizgarridunaren irau-
pena bost urtekoa izango da eta, tarte horretan, ezin
izango da inolako lanposturik bete arlo publikoan, ez
funtzionario, ez lan- edo administrazio-kontratudun gi-
sa.

2.— Epe hori amaituta, itzultzeko eskaria egiten ez
badu, funtzionarioa norbere kontuetarako borondatez-
ko eszedentziara pasatuko da besterik gabe, eta egoera
horretan egon beharko du bi urte segidan, gutxienez,
epea amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

3.— Borondatezko eszedentzia pizgarridunean dagoe-
nak zenbateko hau jasoko du: azkeneko lanpostuan hil
batean jasotzen zituen aldiroko ordainsariak benetako
zerbitzuan jardundako urte oso bakoitzeko. Hala ere,

miliar, el personal funcionario debera solicitar el rein-
greso al servicio activo en el plazo méximo de 30 dias.

Quien no lo solicite serd declarado, de oficio, en la
situacién de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, debiendo permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacion del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector puablico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pua-
blica Vasca.

CAPITULO IV
EXCEDENCIA VOLUNTARIA INCENTIVADA

Articulo 9.— Excedencia voluntaria incentivada

1.— El personal funcionario afectado por un proceso
de reasignacion de efectivos que se encuentre en algu-
na de las dos primeras fases a que hace referencia el ar-
ticulo 54 bis de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cién Publica Vasca, podréa ser declarado, a su solicitud,
en situacion de excedencia voluntaria incentivada.

2.— Igualmente, quien se encuentre en las situacio-
nes de expectativa de destino o de excedencia forzosa
como consecuencia de la aplicacion de programas de ra-
cionalizacidén de recursos humanos tendra derecho a pa-
sar, a su solicitud, a dicha situacion.

Articulo 10.— Caracteristicas de la excedencia volun-
taria incentivada

1.— La excedencia voluntaria incentivada tendra una
duracidn de cinco afios e impedira desempefiar puestos
de trabajo en el sector publico bajo ningun tipo de re-
lacion funcionarial o contractual sea ésta de naturaleza
laboral o administrativa.

2.— Concluido el plazo sefialado, si no se solicita el
reingreso, se pasara automaticamente a la situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, debiendo
permanecer en la misma un minimo de dos afios con-
tinuados, contados a partir del dia siguiente a la fina-
lizacién del plazo.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular se debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector publico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pu-
blica Vasca.

3.— Quien pase a la situacion de excedencia volun-
taria incentivada tendra derecho a una mensualidad de
las retribuciones de caréacter periédico, excluidas las pa-
gas extraordinarias y el complemento de productividad,
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gehienezko muga hamabi hileko ordainsaria izango da.
Aldiroko ordainsari horien artean ez dira sartuko, ez
aparteko ordainsariak, ez ekoizgarritasun-osagarria.

Kontuak egiteko, lanpostuak behin betiko hornitze-
ko sistemen bitartez lortutako lanpostuak joko dira az-
kenekotzat. Azkeneko lanpostuan behin-behineko atxi-
kipenean eta ordainsarietako bermerik gabe egon dire-
nei, finkatuta duten graduari dagozkion ordainsariak
emango zaizkie.

4.— Eszedentzia mota honetan daudenei ez zaie lan-
postua gordeko eta egoera horretan emandako denbo-
ra ez zaie kontuan hartuko administrazio-karrerarako,
hirurtekoetarako eta eskubide pasiboetarako.

V. KAPITULUA
SEME-ALABAK ZAINTZEKO ESZEDENTZIA

11. artikulua.— Seme-alabak zaintzeko eszedentzia.

1.— Funtzionarioek hiru urteko eszedentzia har de-
zakete, gehienez, seme edo alaba bakoitza zaintzeko, ha-
la haurra beraiena bada, nola adoptatua bada. Hiru ur-
teko epea haurra jaiotzen denetik hasiko da kontatzen,
edo epailearen edo Administrazioaren ebazpena ematen
denetik.

2.— Eszedentzia bakarra har daiteke haur bakoitze-
ko. Beste seme edo alaba bat zaintzeko eszedentzia har-
tzen bada, aurrekoa deuseztatu egingo da.

3.— Eszedentzia hau funtzionario bakoitzaren esku-
bidea da. Bi funtzionariok haur berbera zaintzeko es-
zedentzia eskatzen badute, Administrazioak eskubidea
biak batera erabiltzeko aukera muga dezake, zerbitzuen
funtzionamendua kontuan hartuta eta, betiere, arrazoi-
tuta.

4.— Egoera horretan emandako denbora kontuan har-
tuko da hirurtekoetarako, norberaren gradua finkatze-
ko eta eskubide pasiboetarako. Halaber, denbora horre-
tan, funtzionarioari gorde egingo zaizkio Funtzio Pu-
blikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legean finka-
tzen diren horniketa-sistemen bitartez lortutako plaza
eta destinoa.

5.— Denbora horretan ezin izango dira ordainduta-
ko jarduerak burutu, salbu eta bat badatoz Adminis-
trazioaren zerbitzura diharduten langileen bateraezin-
tasunei buruzko araudian xedatutakoarekin. Edonola
ere, jarduera horiek ez dute zaildu edo eragotziko hau-
rrak zaintzea.

6.— Eszedentziaren gehienezko iraupena agortuta,
funtzionarioak jarduneko zerbitzura itzultzeko eskaria
egin beharko du, 30 eguneko epean.

Eskaria egin ezik, Administrazioak norbere kontue-
tarako borondatezko eszedentzian jarriko du interesa-

devengadas en el Gltimo puesto de trabajo desempefia-
do, por cada afio completo de servicios efectivos y con
un méximo de doce mensualidades.

A efectos del devengo referido, se entendera como
Gltimo puesto el obtenido mediante los sistemas de pro-
vision definitiva establecidos. En los supuestos de que
el altimo puesto fuera desempefiado en adscripcion pro-
visional sin garantia retributiva, se garantizara, en to-
do caso, el devengo de las retribuciones correspondien-
tes al nivel del grado personal consolidado.

4.— Esta excedencia no dara lugar a la reserva del
puesto de trabajo, y el tiempo de permanencia en la mis-
ma no se computara a efectos de carrera administrati-
va, trienios y derechos pasivos.

CAPITULO V
EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS

Articulo 11.— Excedencia por cuidado de hijos/as

1.— El personal funcionario tendran derecho a un pe-
riodo de excedencia, no superior a tres afios, para aten-
der al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha
del nacimiento o, en su caso, desde la resolucion judi-
cial o administrativa.

2.— El periodo de excedencia sera Gnico por cada su-
jeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de
la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

3.— Esta excedencia constituye un derecho individual
del personal funcionario. En caso de que dos personas
funcionarias generasen el derecho a disfrutarla por el
mismo sujeto causante, la Administracion podra limi-
tar su ejercicio simultaneo por razones justificadas re-
lacionadas con el funcionamiento de los servicios.

4.— El periodo de permanencia en dicha situacion se-
ra computable a efectos de trienios, consolidacién del
grado personal y derechos pasivos. Durante este tiem-
po tendré derecho a la reserva de la plaza y destino ob-
tenida por los sistemas de provision previstos en la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca.

5.— El desarrollo de actividades remuneradas duran-
te el tiempo de permanencia en esta situacion se suje-
tara al régimen de incompatibilidades aplicable al per-
sonal al servicio de las Administraciones Publicas y no
podra impedir o0 menoscabar el cuidado de los hijos/as.

6.— Concluido el plazo méximo de permanencia en
la misma, el personal funcionario debera solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo méaximo de 30
dias.

Quien no lo solicite serd declarado, de oficio, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
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tua ofizioz, eta egoera horretan egon beharko du bi ur-
te segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

VI. KAPITULUA
DESTINOAREN ZAIN

12. artikulua.— Destinoaren zain.

1.— Langileak birkokatzeko prozesu batek eraginda-
ko funtzionarioak, lehenengo bi faseetan lanposturik
lortu ez badu, destinoaren zain geldituko da.

2.— Destinoaren zain dauden funtzionarioek hau ko-
bratuko dute: oinarrizko ordainsariak, beren graduari
dagokion destino-osagarria eta egoera horretara pasatu
zirenean betetzen zuten lanpostuaren berariazko osaga-
rriaren erdia.

3.— Funtzionario horiek derrigortuta daude honako
hauek betetzera:

a) Betetzen zuen lanpostuaren antzeko ezaugarriak
dituzten lanpostuetan eskaintzen zaizkien destinoak
onartzea, betiere, hura zegoen lurralde historiko berbe-
rean badaude.

b) Lekualdatze-lehiaketetan, destinoa zuen lurralde
historikoan dauden lanpostuetara jotzea, betiere, bere
kidego, eskala edo kategoriari egokitzen bazaizkie.

c) Eskaintzen zaizkien gaikuntza-ikastaroetan parte
hartzea.

4.— Destinoaren zain dauden funtzionarioen atxiki-
pena Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989
Legearen 54 bis artikuluaren arabera egingo da.

5.— Ezin izango da destinoaren zain egon urtebete-
tik gora. Epe hori amaituta, funtzionarioa nahitaezko
eszedentziara pasako da.

6.— Gainerakoetan, egoera honek jarduneko zerbi-
tzuaren balio berbera izango du.

VIl. KAPITULUA
ZERBITZU BEREZIAK

13. artikulua.— Zerbitzu bereziak

Kasu hauetan, euskal herri administrazioetako fun-
tzionarioak zerbitzu berezietako egoeran jarriko dira:

lar, debiendo permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacién del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector publico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pu-
blica Vasca.

CAPITULO VI
EXPECTATIVA DE DESTINO

Articulo 12.— Expectativa de destino

1.— El personal funcionario afectado por un proceso
de reasignacion de efectivos que no haya obtenido pues-
to en las dos primeras fases serd declarado en la situa-
cién de expectativa de destino.

2.— El personal funcionario en expectativa de desti-
no percibira las retribuciones basicas, el complemento
de destino del grado personal que le corresponda vy el
50 por 100 del complemento especifico del puesto que
desempefiaba al pasar a esta situacion.

3.— Dicho personal funcionario vendra obligado a:

a) Aceptar los destinos en puestos de caracteristicas
similares al que desempefiaba que se le ofrezcan en el
Territorio Histdrico donde estaba destinado.

b) Participar en los concursos para puestos adecua-
dos a su cuerpo, escala o categoria, situados en el Te-
rritorio Historico donde estaba destinado.

¢) Participar en los cursos de capacitacion a que se
le convoque .

4.— La adscripcion del personal funcionario en ex-
pectativa de destino se efectuara en los términos del ar-
ticulo 54 bis) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cién Puablica Vasca.

5.— El periodo maximo de duracién de la situacién
de expectativa de destino serd de un afio, transcurrido
el cual se pasard a la situacion de excedencia forzosa.

6.— A los restantes efectos esta situacion se equipa-
ra a la de servicio activo.

CAPITULO VII
SERVICIOS ESPECIALES

Articulo 13.— Servicios especiales

El personal funcionario de las Administraciones PU-
blicas vascas sera declarado en la situacion de servicios
especiales:
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a) Nazioarteko edo nazioz gaindiko erakundeetako
funtzionario egiten direnean.

b) Beren administrazioak baimena ematen dienean
sei hilabetetik gorako misioak egiteko nazioarteko era-
kundeetan, atzerriko gobernu edo erakunde publikoe-
tan edo lankidetza-programa nazional edo nazioartekoe-
tan.

¢) Eusko Jaurlaritzako sailburu, Estatuko gobernu-
ko edo foru aldundietako edo beste autonomia erkide-
goetako gobernu-organoetako kide edo goi-kargudun
izendatzen dituztenean, azkeneko kasuan, postu horiek
nahitaez funtzionarioen bitartez bete behar ez direnean.

d) Gorte Nagusiek konstituzio-organoetako edo gan-
barek aukeratu beharreko bestelako organoetako partai-
de izendatzen dituztenean.

e) Europako legebiltzarrak, berak aukeratu beharre-
ko organoetako kide izendatzen dituenean.

f) Gorte Nagusietako diputatu edo senatari edo Eu-
ropako legebiltzarreko kide egiten direnean.

g) Eusko Legebiltzarreko, lurralde historikoetako ba-
tzar nagusietako edo beste autonomia erkidegoetako le-
gebiltzarretako kide egiten direnean, betiere, baterae-
zintasunetan erori gabe, jarduneko zerbitzuan jarraitzea
erabakitzen ez badute.

h) Toki-korporazioetan hautapenezko kargu ordain-
du eta dedikazio esklusibokoa betetzen dutenean.

i) Langile ebentualentzat gordetako lanpostuak be-
tetzen dituztenean.

j) Funtzio publikoan jardutearekin bateraezina den
kargu politiko baterako izendatzen dituztenean.

k) Soldadutza edo ordezko gizarte-zerbitzua betetzen
ari direnean, salbu eta beren ohiko lanarekin bateraga-
rria bada.

1) Konstituzio Auzitegiko, Arartekoaren edo herria-
ren defentsariaren zerbitzuetara atxikita edo Kontuen
Epaitegian destinatuta daudenean, apirilaren 5eko
7/1988 Legearen 93.3 artikuluan ezarrita dagoen beza-
la.

m) Herri Kontuen Euskal Epaitegiko kide egiten di-
tuztenean.

n) Botere Judizialaren Kontseilu Nagusiko organo
teknikoetako kide izendatzen dituztenean.

0) Eusko Legebiltzarreko lege baten bitartez zehaz-
tutako gainerako kasuetan.

14. artikulua.— Zerbitzu berezietako egoeran jar-
tzeko prozedura.

1.— Zerbitzu berezietako egoerara pasatzea eragin
duen gertaera administrazio edo erakunde publiko ber-

a) cuando adquiera la condicion de personal funcio-
nario al servicio de organizaciones internacionales o su-
pranacionales,

b) cuando sea autorizado por su Administracion pa-
ra realizar misiones por periodos superiores a seis me-
ses en organismos internacionales, gobiernos o entida-
des puablicas extranjeras, 0 en programas de cooperacion
nacionales o internacionales,

¢) cuando sea designado miembro del Gobierno Vas-
co, del Gobierno del Estado o de los 6rganos de gobier-
no de otras Comunidades Autdnomas o de las Diputa-
ciones Forales, o alto cargo de los mismos que no deba
ser provistos necesariamente por personal funcionario,

d) cuando sea elegido por las Cortes Generales para
formar parte de los 6rganos constitucionales u otros cu-
ya eleccion corresponda a las Camaras,

e) cuando sea elegido por el Parlamento Europeo pa-
ra formar parte de 6rganos cuya eleccion corresponda al
mismo,

f) cuando acceda a la condicion de diputado o sena-
dor de las Cortes Generales, o a la de diputado del Par-
lamento Europeo,

g) cuando acceda a la condicién de miembro del Par-
lamento Vasco, de las Juntas Generales de los Territo-
rios Histéricos o de las Asambleas Legislativas de otras
Comunidades Auténomas salvo en aquellos casos en
que, no incurriendo en incompatibilidad, opte por per-
manecer en situacion de servicio activo,

h) cuando desempefie cargo electivo retribuido y de
dedicacion exclusiva en las Corporaciones Locales,

i) cuando desempefie puestos reservados a personal
eventual,

j) cuando sea nombrado para cualquier cargo de ca-
racter politico que sea incompatible con el ejercicio de
la funcion puablica,

k) cuando cumpla el servicio militar o prestacién sus-
titutoria, salvo que fueren compatibles con el normal
desempefio de sus funciones,

I) cuando esté adscritos a los servicios del Tribunal
Constitucional, del Ararteko o del Defensor del Pue-
blo, o destinado al Tribunal de Cuentas en los térmi-
nos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de
5 de abril,

m) cuando adquiera la condicion de miembro del
Tribunal Vasco de Cuentas Publicas,

n) cuando sea nombrado miembro de los 6rganos téc-
nicos del Consejo General del Poder Judicial, y

0) en cualesquiera otros supuestos en que asi se de-
termine mediante ley del Parlamento Vasco.

Articulo 14.— Declaracion de la situacion de servi-
cios especiales

1.— La situacion de servicios especiales sera declara-
da de oficio cuando el supuesto que origine el pase a la
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beraren barruan jazo bada, egoera-aldaketa ofizioz egin-
go da. Bestelakoetan, funtzionario interesatuak eskatu
behar du, egiaztagiriak aurkeztuta.

2.— Zerbitzu berezietara pasatzeko deklarazioa era-
ginkorra izango da horren eragile izan den gertaera ja-
zo denetik.

15. artikulua.— Zerbitzu berezietara igarotzearen
ondorioak.

1.— Funtzionarioak zerbitzu berezietan ematen duen
denbora kontuan hartuko da administrazio-karrerara-
ko, hirurtekoetarako eta eskubide pasiboetarako.

2.— Funtzionarioak benetan betetzen duen lanpostu
edo karguari dagozkion ordainsariak jasoko ditu eta,
gainera, funtzionario gisa onartuta dituen hirurtekoei
dagozkienak. Legezko arrazoiren bat dela-eta funtzio-
nario gisa onartuta dituen hirurtekoak aurrekontuen
pentzutan kobratu ezin baditu, zerbitzu berezietara iga-
rotzeko deklarazioa egin zuen administrazioak edo era-
kunde publikoak ordainduko ditu, salbuespen gisa.

3.— Zerbitzu berezietan dagoenari gorde egingo zaiz-
kio egoera horretara igaro zenean edo egoera horretan
egon den bitartean lortu duen plaza eta destinoa.

16. artikulua.— ltzultzeko eskaria.

1.— Betetzen duen kargua edo dena delakoa, zerbi-
tzu berezietara igarotzeko arrazoi izan zena, galtzen
duen funtzionarioak zerbitzu aktibora itzultzeko eska-
ria egin behar du hogeita hamar eguneko epean.

Eskaria egin ezik, Administrazioak norbere kontue-
tarako borondatezko eszedentzian jarriko du interesa-
tua ofizioz, eta egoera horretan egon beharko du bi ur-
te segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

2.— Zerbitzu berezietara igarotzea eragin zuen gora-
behera amaitzen denetik zerbitzu aktibora itzuli arte
joandako denboran, funtzionarioak zerbitzu berezietan
jarraituko du.

3.— Diputatu edo senatari edo Eusko Legebiltzarre-
ko, lurralde historikoetako batzar nagusietako, beste au-
tonomia erkidegoetako legebiltzarretako edo Europa-
ko Legebiltzarreko kide diren funtzionarioek, kasuan
kasuko ganbara desegin delako edo beren agintaldia

situacion se produzca dentro de la misma Administra-
cién o Entidad publica, en los demés casos se declara-
ra, a instancia del personal funcionario interesado pre-
via acreditacion.

2.— La declaracion sera efectiva a partir de la fecha
en que se produzcan los supuestos que dan origen a la
misma.

Articulo 15.— Efectos de la situacion de servicios es-
peciales

1.— El tiempo que el personal funcionario permanez-
ca en la situacion de servicios especiales le serd compu-
table a efectos de carrera administrativa, trienios y de-
rechos pasivos.

2.— En todo caso percibira las retribuciones del pues-
to o cargo efectivo que desempefie, sin perjuicio de la
percepcidn de los trienios que tuviera reconocidos co-
mo personal funcionario. Excepcionalmente, y cuando
las retribuciones por los trienios que tuvieran recono-
cidos no pudieran, por causa legal, ser percibidas con
cargo a los correspondientes presupuestos, deberan ser
retribuidos por la Administracion o Entidad Publica
que declaré los servicios especiales.

3.— Al personal funcionario en la situacion de servi-
cios especiales se le reservara la plaza y destino que ocu-
paba con anterioridad a la declaracion de esta situacion,
0 que haya obtenido mientras se encontraba en dicha
situacion.

Articulo 16.— Solicitud de reingreso

1.— El personal funcionario que pierda la condicion
en virtud de la cual fue declarado en la situacion de ser-
vicios especiales debera solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo de treinta dias.

Quien no lo solicite serd declarado, de oficio, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, debiendo permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacion del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector puablico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicard lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pu-
blica Vasca.

2.— Durante el periodo transcurrido entre la pérdi-
da de la condicién que origind la situacion de servicios
especiales y el reingreso al servicio activo, el personal
funcionario continuard en la situacion de servicios es-
peciales.

3.— El personal funcionario que tenga la condicién
de diputado, senador y miembro del Parlamento Vas-
co, Juntas Generales de los Territorios Historicos,
Asambleas Legislativas de otras Comunidades Autono-
mas o del Parlamento Europeo que pierda esta condi-
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amaitu delako kargu horiek galtzen badituzte, zerbi-
tzu berezietako egoeran jarrai dezakete harik eta gan-
bara berria osatu arte.

VIII. KAPITULUA
NAHITAEZKO ESZEDENTZIA

17. artikulua.— Nahitaezko eszedentzia.

1.— Euskal administrazioetako funtzionarioak nahi-
taezko eszedentzian jarriko dira, jatorrizko administra-
zioan, kasu hauetan:

a) Betetzen duten lanpostua deuseztatzen denean edo
betetzen duten zerbitzu eginkizuna kentzen zaienean
eta beste destino bat ematea ezinezkoa denean.

b) Lanpostua gordetzea dakarren administrazio-
egoera batetik datozenean, baldin eta destinoa ematea
ezinezkoa bada.

¢) Eginkizun-gabetutakoen kasuan, zigor-aldia amai-
tuta, funtzionarioak lanera itzultzea eskatzen duenean
eta hori ezinezko denean plaza hutsik ez dagoelako.

d) Destinoaren zain daudenen kasuan, egoera horre-
tan egoteko gehienezko epea amaitzen denean edo arau-
di honetako 12.3 artikuluan zehaztutako betebeharrak
bete ez direnean.

2.— Nahitaezko eszedentzian dauden funtzionarioek
oinarrizko ordainsariak jasotzeko eskubidea izango du-
te, eta egoera horretan emandako denbora kontuan har-
tuko da hirurtekoetarako, eskubide pasiboetarako eta
norberaren gradua finkatzeko.

3.— Nahitaezko eszedentzian dauden funtzionarioek
derrigorrean parte hartu beharko dute beren kidego, es-
kala edo kategoriako lanpostuak betetzeko egiten di-
ren lekualdatze-lehiaketetan eta eskaintzen zaizkien
gaikuntza-ikastaroetan.

4.— Kasuan kasuko administrazioak funtzionarioa
nahitaez jarduneko zerbitzura itzultzeko xedatuko du
aurrekontuko zuzkidura duen lanpostu huts bat ager-
tzen denean eta interesatuak onartu egin beharko du de-
rrigorrean, betiere, lanpostua bere eskala edo kidego-
koa bada eta berak lanpostuen zerrendan agertzen di-
ren eskakizunak betetzen baditu.

5.— Funtzionarioak artikulu honetan ezartzen dire-
nak betetzen ez baditu edo administrazioak nahitaez
jarduneko zerbitzura itzultzeko xedatu badu eta hogei-
ta hamar eguneko epean itzuli ez bada, norbere kon-
tuetarako borondatezko eszedentziara pasatuko da ofi-
zioz, eta, gutxienez, bi urtez egon beharko da, segidan,
egoera horretan, itzultzeko eskaria egiteko epea amai-
tzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-

cion por la disolucidn de las correspondientes camaras
o por el fin de su mandato podré& permanecer en la si-
tuacion de servicios especiales hasta la constitucién de
la nueva cdmara.

CAPITULO VIII
EXCEDENCIA FORZOSA

Articulo 17.— Excedencia forzosa

1.— El personal funcionario de las Administraciones
Publicas vascas pasara a la situacion de excedencia for-
zosa en su Administracion de origen:

a) cuando, suprimido el puesto de trabajo que ocu-
pa el personal funcionario o revocada la comision de ser-
vicios que desempefia, no sea posible concederle otro
destino,

b) cuando proceda de una situacion administrativa
que conlleve derecho de reserva de puesto y no sea po-
sible concederle un destino,

¢) cuando, cumplido el periodo de suspension de fun-
ciones, el personal funcionario solicite el reingreso y no
lo pueda obtener por falta de vacante, y

d) cuando proceda de la situacién de expectativa de
destino por transcurso del tiempo méaximo de perma-
nencia en la misma o por incumplimiento de las obli-
gaciones determinadas en el articulo 12.3 de este Re-
glamento.

2.— El personal funcionario en situacion de exceden-
cia forzosa tendra derecho a la percepcion de las retri-
buciones basicas y el periodo de permanencia en tal si-
tuacion serd computable a efectos de trienios, derechos
pasivos y consolidacion del grado personal.

3.— El personal funcionario en situacion de exceden-
cia forzosa vendré obligado a participar en todos los con-
cursos que se convoquen para la provision de puestos
de trabajo propios de su cuerpo o escala o categoria y
en los cursos de capacitacion que se le ofrezcan.

4.— En todo caso, la Administracién correspondien-
te dispondra el reingreso obligatorio al servicio activo
en el momento en que exista vacante dotada presupues-
tariamente y el personal funcionario vendra obligado a
aceptar el destino que se le sefiale siempre que sea en
puestos propios de su cuerpo o escala y cumpla los re-
quisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo.

5.— El personal funcionario que incumpla las obli-
gaciones a que se refiere este articulo o no se reincor-
pore al servicio activo en el plazo de treinta dias, cuan-
do la Administracion asi lo hubiera dispuesto con ca-
racter obligatorio, sera declarado, de oficio, en la situa-
cién de excedencia voluntaria por interés particular, de-
biendo permanecer en la misma un minimo de dos afios
continuados, contados a partir del dia siguiente a la fi-
nalizacion del plazo establecido para efectuar la solici-
tud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
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koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

6.— Nahitaezko eszedentzian dagoen funtzionarioak
ezin izango du inolako lanposturik bete arlo publikoan,
ez funtzionario, ez lan- edo administrazio-kontratudun
gisa. Arlo horretan lanposturen bat lortzen badu, zer-
bitzu berezietako egoeran, arlo publikoan zerbitzuak
emateko borondatezko eszedentzian edo norbere kon-
tuetarako eszedentzian jarriko da, kasuan kasu.

IX. KAPITULUA
EGINKIZUN GABETZEA

18. artikulua.— Eginkizun gabetzea.

1.— Eginkizun gabetuta dagoen funtzionarioak ezin
izango ditu, aldi batez, bere zereginak burutu, ezta be-
re izaerari dagozkion eskubideak erabili ere, kapitulu
honetan xedatutakoaren Kkalterik gabe.

2.— Eginkizun gabetzea behin-behinekoa edo irmoa
izan daiteke.

19. artikulua.— Behin-behineko gabetzea.

1.— Prozedura judizial edo diziplinazko batean, sal-
buespenez, behin-behineko eginkizun-gabetzea xeda
daiteke, prebentzioko neurri gisa, interes publikoa ba-
besteko nahitaezkoa bada.

2.— Diziplinazko espediente baten baitan behin-be-
hineko eginkizun-gabetzea xedatu behar bada, espe-
dientea hasarazteko eskumena izan duen organoak egin-
go du. Gabetze-aldia ezingo da sei hilabetetik gorakoa
izan, salbu eta luzamendua espedientatutako funtzio-
narioaren erruagatik bada.

3.— Prozedura judizial baten menpe dagoen funtzio-
narioaren gabetze-aldia auzi penalaren izapideak irau-
ten duten bitartean luza daiteke.

Prozedura judizialaren izapideak egiten diren bitar-
tean funtzionarioa behin-behinean kartzelaratzea edo
bere zereginetan jardutea eragotziko dion bestelako
neurriren bat hartzea ebazten bada, behin-behineko
eginkizun-gabetzea xedatuko da, neurri horiek dirau-
ten bitartean.

Eginkizunez gabetzeko deklarazioa administrazio
edo erakunde publiko bakoitzean funtzio publikoko es-
kumena duen organoak egingo du, eta epaileak ebaz-
pena ematen duen egunetik izango du eragina.

4.— Eginkizunez gabetutako funtzionarioek eskubi-
dea izango dute, egoera horretan dauden bitartean, oi-
narrizko ordainsariak jasotzeko, salbu eta prozeduran
azaltzen ez badira edo espedientea beren erruz atzera-
tzen bada, horrelakoetan edozein ordainsari jasotzeko
eskubidea galduko baitute.

vicios efectivos en el sector publico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores, a quien carezcan de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Pu-
blica Vasca.

6.— El personal funcionario en situacion de exceden-
cia forzosa no podra desempefiar puestos de trabajo en
el sector publico bajo ningun tipo de relacion funcio-
narial o contractual sea ésta de naturaleza laboral o ad-
ministrativa. Si obtiene un puesto de trabajo en dicho
sector pasard a la situacion de servicios especiales, ex-
cedencia voluntaria por prestar servicios en el sector pu-
blico o por interés particular segun corresponda.

CAPITULO IX
SUSPENSION DE FUNCIONES

Articulo 18.— Suspension de funciones

1.— Durante la suspensién de funciones el personal
funcionario quedara privado temporalmente del ejerci-
cio de sus funciones y de los derechos inherentes a su
condicidn, sin perjuicio de lo dispuesto en este Capi-
tulo.

2.— La suspension de funciones podra ser provisio-
nal o firme.

Articulo 19.— Suspension provisional

1.— La suspension provisional podra acordarse pre-
ventivamente durante la tramitacion de un procedi-
miento judicial o disciplinario cuando, con caracter ex-
cepcional, asi lo exija la proteccion del interés pablico.

2.— Lasuspensidn provisional durante la tramitacion
de un expediente disciplinario sera declarada por el 6r-
gano competente para ordenar su incoacién. El tiempo
de suspensién no podra exceder de seis meses, salvo que
la demora fuese imputable al personal funcionario ex-
pedientado.

3.— El tiempo de suspension provisional del perso-
nal funcionario sometido a procedimiento judicial po-
dra prolongarse durante toda la tramitacion de la cau-
sa penal.

En todo caso, si durante la tramitacion de un proce-
dimiento judicial se decretase la prision provisional del
personal funcionario u otras medidas que determinen
la imposibilidad de desarrollar su trabajo, se le decla-
rara en suspension provisional por el tiempo en que se
extiendan dichas medidas.

La declaracion de suspension sera efectuada por el 6r-
gano competente en materia de funcién publica de ca-
da Administracion o entidad publica, con efectos des-
de la decision judicial.

4.— El personal funcionario suspendido provisional-
mente tendré derecho a percibir, mientras permanezca
en esta situacion, sus retribuciones basicas, salvo en los
supuestos de incomparecencia en el procedimiento o di-
lacion del expediente imputable al mismo, que deter-
minaran la pérdida del derecho a toda retribucion.
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5.— Eginkizun-gabetzea irmo bihurtzen ez bada, fun-
tzionarioa berehala itzuliko da bere lanpostura eta, gai-
nera, jaso ez dituen ordainsariak ordainduko zaizkio eta
behin-behinean eginkizunik gabe egon den aldia jar-
duneko zerbitzutzat joko da.

20. artikulua.— Eginkizun-gabetze irmoa.

1.— Eginkizunez gabetzea irmoa izango da baldin eta
kondena kriminal edo diziplinazko zehapen baten on-
dorio bada. Horren iraupena sei hilabetetik gorakoa ba-
da, lanpostua galduko da.

2.— Diziplinazko zehapen baten ondorio den egin-
kizun-gabetzea lau urtekoa izan daiteke gehienez. Be-
hin-behinean eginkizunik gabe egondako denbora ere
aintzat hartuko da epe hori kontatzerakoan.

3.— Epai judizial baten ondorio den eginkizun-ga-
betzea epaian bertan adierazten den moduan gauzatu-
ko da.

4.— Zehapena bete ondoren, funtzionarioak jardune-
ko zerbitzura itzultzea eskatu behar du hogeita hamar
eguneko epean.

Eskaria egin ezik, Administrazioak norbere kontue-
tarako borondatezko eszedentzian jarriko du interesa-
tua ofizioz, eta egoera horretan egon beharko du bi ur-
te segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

Eginkizun-gabetzea sei hilekoa edo laburragoa ba-
da, funtzionarioa automatikoki itzuliko da betetzen
zuen lanpostura.

5.— Lanpostua galtzea ekarri duen eginkizun-gabe-
tzea amaituta, funtzionarioak jarduneko zerbitzura
itzultzea eskatzen badu eta, plaza hutsik ez dagoelako,
sei hilabetean onartzen ez bazaio, nahitaezko eszeden-
tziara pasatuko da. Epea erantzukizun penala edo dizi-
plinazkoa amaitu denetik hasiko da kontatzen. Ordea,
epe horretan itzultzea onartzen bazaio, ekonomia- eta
administrazio-eragina itzultzeko ebazpenean zehaztu-
ko da.

6.— Eginkizunez gabetze irmoak dirauen bitartean,
funtzionarioak ezin izango du lanpostuak hornitzeko
prozesuetan parte hartu.

5.— Si la suspensién no fuera declarada firme, pro-
cederd la incorporacion inmediata del personal funcio-
nario a su puesto de trabajo, el abono de las retribucio-
nes dejadas de percibir y el computo, como servicio ac-
tivo, del tiempo permanecido en la situacion de suspen-
S0 provisional.

Articulo 20.— Suspension firme

1.— La suspensidn sera firme cuando se imponga en
virtud de condena criminal o sancién disciplinaria.
Cuando su duracién exceda de seis meses determinara
la pérdida del puesto de trabajo.

2.— La suspensidn firme como consecuencia de san-
cioén disciplinaria no podra exceder de cuatro afios, y a
efectos de su cumplimiento se computara el tiempo que
haya permanecido en situacién de suspension provisio-
nal.

3.— La suspension firme como consecuencia de sen-
tencia judicial se llevara a efecto en sus propios térmi-
nos.

4.— Una vez cumplida la sancion, el personal fun-
cionario deber solicitar el reingreso al servicio activo
en el plazo de treinta dias.

Quien no lo solicite serd declarado, de oficio, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, debiendo permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacion del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector publico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pu-
blica Vasca.

Cuando la suspension no fuere superior a seis meses,
la reincorporacion serd automatica al puesto de trabajo
anterior.

5.— Si cumplida la sancién de suspensién que haya
determinado la pérdida del puesto de trabajo, se soli-
cita el reingreso al servicio activo y no se concede en el
plazo de seis meses por falta de vacante, sera declarado
en excedencia forzosa con efectos de la fecha de extin-
cién de la responsabilidad penal o disciplinaria. Si se
concede durante ese plazo, la resolucion de reingreso de-
terminara los efectos economicos y administrativos del
mismo.

6.— Mientras dure la suspensién firme no se podra
participar en los procesos para la provision de puestos
de trabajo.
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X. KAPITULUA
BESTE HERRI ADMINISTRAZIO BATZUEN
ZERBITZURA

21. artikulua.— Beste herri-administrazio batzuen
zerbitzura.

1.— Kasu hauetan, funtzionarioak beste herri-admi-
nistrazio batzuen zerbitzura daudela aitortuko da:

a) Aukera libreko izendapen baten edo lehiaketa ba-
ten bitartez, beste herri-administrazio batzuetako lan-
postuak betetzera joaten direnean.

b) Transferentzia baten ondorioz edo administrazio
hartzailearen lege-xedapen baten bitartez, administra-
zio horretako funtzionario egiten denean.

2.— Funtzionarioek funtzionario-izaera gordeko du-
te jatorrizko administrazioan, baina ez zaie plaza eta
destinoa gordeko, eta zerbitzua ematen duten adminis-
trazioko araubidea aplikatuko zaie.

3.— Antzinatasunari eta administrazio-karrerari be-
gira, egoera honetan emandako denbora jatorrizko ad-
ministrazioan emandakotzat joko da.

4.— Beste herri-administrazioen zerbitzura transfe-
rentzia baten bitartez pasatu bada, egoera hori ofizioz
aitortuko da. Bestelakoetan, funtzionarioak berak eska-
tu behar du.

5.— Egoera horretan dagoen funtzionarioak, beste ad-
ministrazioko kidegoetan sartu ez bada eta, adminis-
trazio horretan beste destinorik lortu gabe, kargutik
kentzen badute, jatorrizko administrazioan jarduneko
zerbitzura itzultzeko eskaria egin behar du hogeita ha-
mar eguneko epean.

Eskaria egin ezik, Administrazioak norbere kontue-
tarako borondatezko eszedentzian jarriko du interesa-
tua ofizioz, eta egoera horretan egon beharko du bi ur-
te segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

XI. KAPITULUA
JARDUNEKO ZERBITZURA ITZULTZEA

22. artikulua.— Jarduneko zerbitzura itzultzea.

1.— Egoera bakoitzerako ezarritako epean, funtzio-
narioek jatorrizko administraziora itzultzeko eskaria
egin behar dute.

CAPITULO X
SERVICIO EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

Articulo 21.— Servicio en otras Administraciones
Publicas

1.— El personal funcionario sera declarado en la si-
tuacion de servicio en otras Administraciones Publicas:

a) cuando mediante los procedimientos de concurso
o libre designacion, pase a ocupar puestos de trabajo en
otras Administraciones Publicas.

b) cuando en virtud de procesos de transferencias o
por disposicion legal de la Administracion a la que ac-
ceda, se integre como personal funcionario propio de la
misma.

2.— El personal funcionario conservara la condicion
de personal funcionario en la Administracién de origen,
sin reserva de plaza y destino, aplicandosele el régimen
de la Administracion en la que preste sus servicios.

3.— El tiempo de servicios en esta situacion serd com-
putable a los efectos de antigliedad y carrera adminis-
trativa como prestado en la Administracion de origen.

4.— La situacion de servicio en otras Administracio-
nes Publicas se concedera de oficio cuando sea en vir-
tud de procesos de transferencias; en los demas casos se
declarara a instancia del personal funcionario interesa-
do.

5.— El personal funcionario declarado en esta situa-
cién que no se hubiera integrado en los cuerpos de la
otra Administracidn, si fuera cesado en la misma sin ob-
tener otro destino, debera solicitar en su Administra-
cién de origen el reingreso al servicio activo en el pla-
zo de treinta dias.

Quien no lo solicite serd declarado, de oficio, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particu-
lar, debiendo permanecer en la misma un minimo de
dos afios continuados, contados a partir del dia siguien-
te a la finalizacion del plazo establecido para efectuar
la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular debera haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector publico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezcan de
dicho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articu-
lo 37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca.

CAPITULO XI
REINGRESO AL SERVICIO ACTIVO

Articulo 22.— Reingreso al servicio activo

1.— El personal funcionario debera solicitar el rein-
greso en su Administracién de origen dentro del plazo
establecido para cada situacion administrativa concre-
ta.
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2.—Jarduneko zerbitzura itzultzeko erabakia funtzio
publikoko eskumenak dituen organoak hartuko du
ebazpen baten bitartez. Funtzionarioa ebazpen horre-
tan ezarritako egunean itzuliko da lanera, eta ondorio
ekonomikoak ere egun horretatik aurrerakoak izango
dira.

3.— Ebazpenean ezarritako egunean lanpostuaz jabe-
tu ez, eta justifikatutako arrazoirik ez badago, intere-
satua norbere kontuetarako borondatezko eszedentzia-
ra pasatuko da, eta egoera horretan egon beharko du bi
urte segidan, gutxienez, itzultzeko eskaria egiteko epea
amaitzen den egunaren biharamunetik aurrera.

Norbere kontuetarako borondatezko eszedentzian
jartzeko, interesatuak aurreko bost urteetan arlo publi-
koan etengabeko benetako zerbitzuak emana izan be-
har du. Eskakizun hori betetzen ez dutenei Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legea-
ren 37.2 artikuluan xedatutakoa aplikatuko zaie.

4.— Jarduneko zerbitzura itzultzeko, herri-adminis-
trazioen zerbitzura dauden langileen bateraezintasun-
araubidea aplikatuko da.

23. artikulua.— Lanpostua gordetzea ez dakarren
egoera batetik datozen funtzionarioak jarduneko zerbi-
tzura itzultzea.

1.— Lanpostua gordetzea ez dakarren administrazio-
egoera batetik datozen funtzionarioek jarduneko zerbi-
tzura itzuli ahal izateko, aurrekontuko zuzkidura duen
plazaren bat hutsik egon behar da.

Funtzionarioak jarduneko zerbitzura itzultzea eska-
tu arren, hori ezinezkoa bada, bere kidego edo eskalan
aurrekontuko zuzkidurarik duen plaza hutsik ez dagoe-
lako edo, egonda ere, berak lanpostuen zerrendetako es-
kakizunak betetzen ez dituelako, egoera berberean ja-
rraituko du bete dezakeen plazaren bat libratu arte, sal-
bu eta araudi honetako 20.5 artikuluan ezarritako ka-
suetan.

2.— Lanpostuak hornitzeko deialdietan —lekualda-
tze-lehiaketetan eta izendapen libreko lanpostuak be-
tetzeko deialdietan— parte hartuta itzul daiteke jardu-
neko zerbitzura, edo, destinoaren zain edo nahitaezko
eszedentzian dauden langileen kasuan, langileak birko-
katzeko prozeduren bitartez.

3.— Halaber itzul daiteke jarduneko zerbitzura nor-
beraren kidego edo eskalako plaza huts batera behin-
behinean atxikita, betiere, lanpostuen zerrendako eska-
kizunak betez gero. Horrelakoetan, interesatua egoera
horretan egongo da lehiaketa edo izendapen libre ba-
ten bitartez behin-betiko destinoa lortu arte.

4.— Behin-behineko atxikipenean itzultzen diren
funtzionarioek beren kidego edo eskalako lanpostuetan
jardungo dute, betiere, baldintza hauek ere betetzen ba-
dira: lanpostuen zerrendetan lanpostuari ezarri zaizkion
eskakizunak betetzea eta lanpostuari dagozkion ordain-

2.— El reingreso al servicio activo se acordara por re-
solucidén del drgano competente en materia de funcion
publica correspondiente y debera efectuarse en la fecha
en que se determine en la misma, a partir de la cual
desplegara sus efectos econémicos.

3.— La falta de toma de posesién en el plazo estable-
cido en la resolucidn, salvo causas justificadas, dara lu-
gar a la declaracion de excedencia voluntaria por inte-
rés particular, debiendo permanecer en la misma un mi-
nimo de dos afios continuados, contados a partir del dia
siguiente a la finalizacion del plazo establecido para
efectuar la solicitud de reingreso.

Para ser declarado en situacion de excedencia volun-
taria por interés particular deberd haber prestado ser-
vicios efectivos en el sector plblico durante los cinco
afios inmediatamente anteriores. A quien carezca de di-
cho requisito se le aplicara lo dispuesto en el articulo
37.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pu-
blica Vasca.

4.— El reingreso al servicio activo estara sujeto al ré-
gimen de incompatibilidades aplicable al personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 23.— Reingreso al servicio activo del per-
sonal funcionario proveniente de una situacion que no
conlleva reserva de puesto

1.— El reingreso al servicio activo del personal fun-
cionario proveniente de una situacion administrativa
gue no conlleve reserva de puesto de trabajo estara con-
dicionado a la existencia de vacante dotada presupues-
tariamente.

El personal funcionario que solicitara el reingreso al
servicio activo y no pudieran obtenerlo por falta de va-
cante dotada presupuestariamente, propia de su cuer-
po o escala para la que cumpla los requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajo, continuara en la
situacion que fue declarado hasta tanto aquélla se pro-
duzca, salvo lo dispuesto en el articulo 20.5 de este Re-
glamento.

2.— El reingreso se producird mediante la participa-
cién en las convocatorias para la provision de puestos
de trabajo a través de los sistemas de concurso o libre
designacion o, en su caso, por reasignacion de efectivos
para el personal funcionario en situacién de expectati-
va de destino o en la modalidad de excedencia forzosa.

3.— También podra reingresar mediante su adscrip-
cién con caracter provisional a una vacante propia de
su cuerpo o escala para la que cumpla los requisitos es-
tablecidos en la relacion de puestos de trabajo, perma-
neciendo en dicha situacion hasta tanto obtenga desti-
no definitivo por concurso o libre designacion.

4.— Al personal funcionario que reingrese por ads-
cripcidn provisional, en tanto no obtenga otro con ca-
racter definitivo, se le adscribird a un puesto de traba-
jo propio de su cuerpo o escala para el que cumpla los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de traba-
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sariek interesatuek finkatuta duten gradutik behera bi
maila baino gehiago ez jotzea.

5.— Aurrekontuko zuzkidura duen plaza bat libra-
tzen denean, hori betetzeko baldintzak betetzen dituen
funtzionario bat baino gehiago badago eta itzultzeko
eskubidea denek badute, lehentasun hurrenkera hau
ezarriko da:

a) Destinoaren zain dagoena.

b) Nahitaezko eszedentzian dagoena.

c) Eginkizunez gabetua dagoena.

d) Borondatezko eszedentzian dagoena.

e) Beste administrazio baten zerbitzura dagoena.

24. artikulua.— Lanpostua gordetzea dakarren egoe-
ra batetik datozen funtzionarioak jarduneko zerbitzu-
ra itzultzea.

1.— Lanpostua gordetzea dakarren egoera batetik da-
tozen funtzionarioak egoera bakoitzerako ezarritako
epean itzuliko dira jarduneko zerbitzura. Itzulerak da-
gokion ebazpena jakinarazten denetik izango du eragi-
na, eta langileak hiru eguneko epean itzuli beharko du
lanpostura, jakinarazpena egin den egunetik aurrera.

2.— Lanpostua gordetzea dakarren egoera batean ze-
goelarik, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 Legearen 50. artikuluko 2. eta 3. paragra-
foetan eta 4. paragrafoaren a) eta c) idatz-zatietan xe-
datutakoaren ondorioz, funtzionarioak bere lanpostua
utzi badu, itzultzen denean behin-behineko atxikipe-
na emango zaio jatorrizko administrazioan harik eta be-
hin betiko lanpostu bat lortzen duen arte. Behin-behi-
nean ematen zaion lanpostuak baldintza hauek bete be-
har ditu: langilearen eskala edo kidegokoa izatea; ahal
dela herri berberean egotea edo, ezinezkoa bada, lurral-
de berberean; lehen zuen lanpostuaren mailatik behe-
ra bi maila baino gehiago ez jotzea eta, azkenik, lan-
postuen zerrendetan jasotzen diren eskakizunei dago-
kienez, langileak bete ahal izateko modukoa izatea. Ho-
ri guztia administrazio bakoitzean ezarritako prozedu-
raren arabera egingo da, eta lege horretako 53.2 arti-
kulua ere beteko da.

3.— Behin betiko atxikipena ez duen funtzionarioa-
ri, jarduneko zerbitzura itzultzean, behin-behineko
atxikipena emango zaio jatorrizko administrazioan, ha-
rik eta behin betiko lanpostu bat lortzen duen arte. Be-
hin-behinean ematen zaion lanpostuak baldintza hauek
bete behar ditu: langilearen eskala edo kidegokoa iza-
tea; langileak finkatutako gradutik behera bi maila bai-
no gehiago ez jotzea eta, azkenik, lanpostuen zerrende-
tan jasotzen diren eskakizunei dagokienez, langileak be-
te ahal izateko modukoa izatea. Hori guztia gorabehe-
ra, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 53.2 artikuluan xedatzen denaren ara-
bera behin-behinean atxikita daudenei, artikulu horre-
tan xedatutakoa aplikatuko zaie.

jo, conforme al procedimiento que establezca cada Ad-
ministracion, y cuyo nivel no sea inferior en mas de dos
niveles al de su grado consolidado.

5.— En el supuesto de que en el momento que se ge-
nere vacante dotada presupuestariamente, coexista el
derecho de reingreso de mas de un funcionario que cum-
pla los requisitos necesarios para el desempefio de la
misma del orden de prelacion serd el siguiente:

a) en expectativa de destino,

b) excedentes forzosos,

C) suspensos,

d) excedentes voluntarios, y

e) en servicio en otras Administraciones Publicas.

Articulo 24.— Reingreso al servicio activo del per-
sonal funcionario proveniente de una situacion que con-
lleve reserva de puesto de trabajo

1.— El reingreso al servicio activo del personal fun-
cionario que provenga de una situacion que conlleve re-
serva de puesto de trabajo se efectuara dentro del pla-
z0 establecido para cada situacidn y sera efectivo a par-
tir de la fecha de la notificacion de la resolucion corres-
pondiente, debiendo realizarse el mismo en el plazo ma-
ximo de tres dias a contar desde el mismo dia de la no-
tificacion.

2.— Al personal funcionario, que mientras permane-
cia en una situacion que conlleve reserva de puesto de
trabajo hubiera cesado en su puesto de trabajo en vir-
tud de lo dispuesto en los apartados 2 y 3, y parrafos a)
y ¢) del apartado 4 del articulo 50, de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, se le adscri-
bira provisionalmente en su Administracion de origen,
con ocasién de su reingreso, en tanto no obtenga otro
con caracter definitivo, a un puesto de trabajo propio
de su cuerpo o escala para el que cumpla los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo, preferen-
temente en la misma localidad vy, en su defecto, en el
mismo Territorio Histérico, conforme al procedimien-
to que establezca cada Administracion, y cuyo nivel no
sea inferior en mas de dos niveles al anteriormente de-
sempefiado, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
53.2 de la propia Ley.

3.— Al personal funcionario que no tenga destino de-
finitivo se le adscribird provisionalmente en su Admi-
nistracion de origen, con ocasién de su reingreso, en
tanto no obtenga otro con caracter definitivo, a un pues-
to de trabajo propio de su cuerpo o escala para el que
cumpla los requisitos exigidos en la relacion de pues-
tos de trabajo, conforme al procedimiento que establez-
ca cada Administracion, y cuyo nivel no sea inferior en
mas de dos niveles al de su grado personal consolida-
do, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 53.2 de
la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vas-
ca para quien previamente se encontraba adscrito pro-
visional conforme a lo dispuesto en el mismo.
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XIl. KAPITULUA
ADMINISTRAZIO EGOERAREN ALDAKETA

25. artikulua.— Administrazio-egoeraren aldaketa.

1.— Administrazio-egoeren aldaketak kasuan kasu-
ko administrazio edo erakunde publikoan funtzio pu-
blikoko eskumena duen organoaren ebazpen baten bi-
dez egingo dira eta langileen erregistroan jasoko dira.
Aldaketok jarduneko zerbitzura itzuli gabe egin ahal
izango dira baldin eta kasu bakoitzean horretarako es-
katzen diren baldintzak betetzen badira.

2.— Lanpostua gordetzea dakarren egoera batean da-
goen funtzionarioak parte hartu ahal izango du lanpos-
tuak betetzeko deialdietan eta barne sustapenekoetan.
Lanpostua lortuz gero, dagoen egoeran jarraitu ahal
izango du eta lortutako plaza gorde egingo zaio.

3.— Beste administrazio batzuen zerbitzura dauden
funtzionarioen egoera-aldaketak jatorrizko administra-
zioak egingo ditu baldin eta funtzionarioa xede-admi-
nistrazioan integratu ez bada. Aldaketa langileen erre-
gistroan jasoko da eta xede administrazioari jakinara-
ziko zaio.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Bitarteko funtzionarioak.

Bitarteko funtzionarioak jarduneko zerbitzuan eta
eginkizun gabetuta egon daitezke, ez baitzaie beste ad-
ministrazio-egoerarik aplikatuko, eta horiek ere, beren
izaerak dauzkan berezitasunei egokituta.

Bigarrena.— Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren
ekainaren 26ko 8/1997 Legean estatutupekoentzat ze-
haztutako araubidean beren borondatez sartu diren Eus-
kal Autonomia Erkidegoko Administrazioko funtzio-
narioak.

1.— Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekaina-
ren 26ko 8/1997 Legean estatutupekoentzat zehaztu-
tako araubidean beren borondatez sartu diren Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioko funtziona-
rioak beste herri-administrazioen zerbitzurako egoera-
ra pasako dira, egiaztatu ondoren, araudi honetan ze-
haztutako ondorioekin.

2.— Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekaina-
ren 26ko 8/1997 Legean estatutupekoentzat zehaztu-
tako araubidean beren borondatez sartu diren Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioko funtziona-
rioak Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko talde, ka-
tegoria edo lanpostu funtzionaletan beren borondatez
sartzen badira, horietara jotzeko sistema dena dela, ar-
lo publikoan zerbitzuak emateko borondatezko eszeden-
tziara pasako dira, betiere, kontuan hartuta lortu du-
ten lanpostu horrek hasieran esleitu zitzaienaz bestela-
koa izan behar duela.

CAPITULO XIlI
CAMBIO DE SITUACION ADMINISTRATIVA

Articulo 25.— Cambio de situacién administrativa

1.— Los cambios de situacién administrativa se acor-
daran por resolucion del érgano competente en mate-
ria de funcion publica de la Administracion u Organis-
mo publico correspondiente y deberan anotarse en el
Registro de personal y podran efectuarse, si se retinen
los requisitos exigidos para ello en cada caso, sin nece-
sidad de reingreso al servicio activo.

2.— El personal funcionario que permanezca en si-
tuaciones con derecho a reserva de puesto podra parti-
cipar en las convocatorias de provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional, permaneciendo en la si-
tuacion que le corresponda con derecho a reserva del
puesto que obtenga.

3.— Los cambios de situaciones administrativas de
personal funcionario en situacion de servicios en otras
administraciones publicas que no haya sido integrado
en las mismas seran efectuados por la administracion
de origen y deberan ser comunicados a la administra-
cion de destino, una vez anotados en el registro de per-
sonal.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Aplicacion al personal funcionario inte-
rino

Al personal funcionario interino se le aplicara, con
las particularidades derivadas de su naturaleza, las si-
tuaciones administrativas de servicio activo y suspen-
sién de funciones.

Segunda.— Personal funcionario de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Euskadi integra-
do voluntariamente en el régimen estatutario previsto
en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacion Sani-
taria de Euskadi

1.— El personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Euskadi que se integre vo-
luntariamente en el régimen estatutario previsto en la
Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria
de Euskadi sera declarado, previa acreditacion, en situa-
cién de servicios en otras Administraciones publicas,
con los efectos previstos en el presente Reglamento.

2.— El personal funcionario de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Euskadi que se integre vo-
luntariamente en el régimen estatutario previsto en la
Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanitaria
de Euskadi e ingrese voluntariamente, cualquiera que
sea el sistema de acceso, en los grupos, categorias y pues-
tos funcionales propios del Ente publico Osakidetza-
Servicio vasco de salud distintos a aquellos en los que
inicialmente se hubiera integrado sera declarado en la
situacion de excedencia voluntaria por prestacion de ser-
vicios en el sector publico.
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Hirugarrena.— Euskadiko Antolamendu Sanitarioa-
ren ekainaren 26ko 8/1997 Legean estatutupekoentzat
zehaztutako araubidean beren borondatez sartu diren
Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko fun-
tzionarioak

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko ki-
degoetako edo beste administrazio batzuetatik transfe-
ritutako karrerako funtzionario izanik beren zerbitzuak
Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan ematen dituzte-
nek, Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren
26ko 8/1997 Legean estatutupekoentzat onartutako
araubidean sartzeko eskubidea izan arren beren boron-
datez ez sartzea erabaki badute, jarduneko zerbitzuan
jarraituko dute beren jatorrizko kidegoan, aipatutako
legean eta hori garatzeko araudietan xedatutakoaren
arabera.

Administrazio-egoeren deklarazioa Osakidetza-Eus-
kal Osasun Zerbitzuko barne banaketan horretarako es-
kumena duen organoak egingo du. Egoeraren deklara-
zioa Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko
Funtzio Publikoko Zuzendaritzari jakinaraziko zaio,
Langileen Erregistroan sar dezan.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioko ki-
degoetako karrerako funtzionario izanik beren zerbi-
tzuak Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuan ematen di-
tuzten pertsonen egoeren deklarazioak harik eta Eus-
kadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko
8/1997 Legean aurreikusitako integrazio-prozesua ga-
ratu arte.

Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren
26ko 8/1997 Legean estatutupekoentzat onartutako
araubidean integratzeko prozesua garatu arte, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoetako
karrerako funtzionario izanik beren zerbitzuak Osaki-
detza-Euskal Osasun Zerbitzuan ematen dituzten per-
tsonen egoeren deklarazioa Osakidetza-Euskal Osasun
Zerbitzuko barne banaketan horretarako eskumena
duen organoak egingo du, araudi honen arabera.

Egoeraren deklarazioa Euskal Autonomia Erkidegoa-
ren Administrazioko Funtzio Publikoko Zuzendaritza-
ri jakinaraziko zaio, Langileen Erregistroan sar dezan.

Tercera.— Personal funcionario de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Euskadi no integrado
voluntariamente en el régimen estatutario previsto en
la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién Sanita-
ria de Euskadi

El personal funcionario de carrera perteneciente a los
cuerpos de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi o transferido de otras Administracio-
nes publicas que prestando sus servicios en el ente pa-
blico Osakidetza-Servicio vasco de salud, tenga derecho
y no ejercitara la opcion de integracion en el régimen
estatutario previsto en la Ley 8/1997, de 26 de junio,
de Ordenacion Sanitaria de Euskadi, se mantendra en
servicio activo en su cuerpo de origen, de acuerdo a lo
preceptuado en la citada Ley y su normativa de desa-
rrollo.

La declaracion de situaciones administrativas serd
efectuada por el 6rgano competente en la materia se-
gun la distribucidén competencial interna del ente pu-
blico Osakidetza-Servicio vasco de salud. La declaracion
de la situacion correspondiente debera ser comunicada
a la Direccion de Funcion Publica de la Administracion
de la Comunidad Autdénoma de Euskadi para su inscrip-
cién en el Registro de Personal.

DISPOSICION TRANSITORIA

Declaracion de las situaciones administrativas del
personal funcionario de los cuerpos de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Euskadi que pres-
ten sus servicios en el ente publico Osakidetza-Servi-
cio vasco de salud en tanto no se desarrolle el proceso
de integracion previsto en la Ley 8/1997, de 26 de ju-
nio, de Ordenacidn Sanitaria de Euskadi.

En tanto no se desarrolle el proceso de integracion
en el régimen estatutario previsto en la Ley 8/1997, de
26 de junio, de Ordenacidn Sanitaria de Euskadi, la de-
claracion de las situaciones administrativas del perso-
nal funcionario de carrera perteneciente a los cuerpos
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskadi que preste sus servicios en el ente publico Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud se efectuard, conforme
a lo previsto en este Reglamento, por el érgano com-
petente en la materia segun la distribucién competen-
cial interna del ente publico Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

La declaracion de la situacidn correspondiente debe-
ra ser comunicada a la Direccidn de Funcién Publica de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi para su inscripcion en el Registro de Personal.



