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343/1992 DEKRETUA, abenduaren 22koa, euskal ad-
ministrazio publikoetako funtzionarien soldatei bu-
ruzko Dekretua aldatu eta 1992ko soldatak finka-
tzen dituena.

Uztailaren 30eko 207/1990 Dekretuaz arautu ziren
vztailaren 6ko 6/1989 Legean jasotako oharpenak, ber-
tako 5.b), 79.3 ataletan eta aldibaterako xedapenetatik
zazpigarrenean jasotako agindua betez e¢ta, ondorioz,
haren ezarpen-eremuan sartzen diren langileen ordain-
keta-egitura bateratuz.

207/1990 Dekretuaren gehigarrizko xedapenetatik
bostgarrenak xedatzen duenez, egokitu egin behar dira
bertan finkatutako oharpenak, bere ezarpen-eremuan
sartzen den langilegoaren soldaten homogeneizazioa
bideratuko duten akordioen edukina benetakoa bilaka-
tu dadin; akordioak ordezkaritzarik gehien duten sindi-
katuen partaidetzarekin batera egingo dira eta, ondo-
rioz, horretarako sor daitezen negoziazio-eremuen ara-
bera, zehaztu egingo dira soldaten aldaketak.

Dekretu horretan aipatutako oharpenen edukinak,
arau horren hartzaile diren euskal administrazio publi-
koetan lortutako ordainketetan du nahitaezko abia-
puntua, kontuan izanik, administrazioen ordainketa-
politika negoziazio-eremu horretan garatzen dela.

Horien indarrez, aipatutako 6/1989 Legearen 8.b)
atala berteaz Funtzio Publikoaren Euskal Kontseiluak

PRESIDENCIA,
REGIMEN JURIDICO
Y DESARROLLO AUTONOMICO

3770

DECRETO 343/1992, de 22 de diciembre, por el que
se modifica el Decreto de Retribuciones de los fun-
cionarios de las Administraciones Pablicas Vascas y
se fijan las de 1992.

Mediante Decreto 207/1990, de 30 de julio, se abor-
dé la regulacion de las previsiones contenidas en la Ley
6/1989, de 6 de julio, dando cumplimiento ai mandato
contenido en sus articulos 5.b), 79, 3 y Disposiciéon
Transitoria Séptima y, en consecuencia, unificando la
estructura retributiva del personal incluido en su ambi-
to de aplicacion.

La Disposicién Adicional Quinta del Decreto
207/1990 disponia que las previsiones establecidas en
el mismo se adecuarian a fin de hacer efectivo el conte-
nido de aquellos Acuerdos que, con la participacién d.e
las Organizaciones Sindicales mis representativas, posi-
bilitaran la homogeneizacién retributiva del personal
incluido en su ambitc de aplicaciéon con la cousiguien-
te determinacién de variaciones retributivas de confor-
midad con los dmbitos de negociaciéon que al efecto se
constituyeran.

El contenido de las previsiones que sc estabiecen en
este Decreto, tiene su necesario referente en las retri-
buciones alcanzadas en las Administraciones Publicas
Vascas destinatarias de la norma, dentro del marco de
negociacion en el que viene desarroilindose la politica
retributiva de las mismas.

En su virtud, visto el informe que en cumplimiento
del art. 8.b) de la Ley 6/1989 citada ha emitido el Con-
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egindako txostena ikusita, Lehendakaritza, Lege Arau-
bide eta Autonomi Garapenerako Sailburuak proposa-
tuta eta 1992ko abenduaren 22an egindako bileran
Jaurlaritzaren Kontseiluak aztertu eta onartu ondoren,
honako hau

XEDATU DUT:

Lehenengo atala.— Euskal Administrazio Publikoetako
funtzionarien soldatei buruzko 207/1990 De: retuaren
4. ataleko 2. idazatiaren idazkera aldatu egiten da:

2.- 6/1989 Legearen 43. atalean ezartzen diren titu-
lazio-taldeek osatzen dituzten kidego edo eskalei da-
gozkien mailen arteko bitarteak, honako eskala honen
arabera finkatuta gelditzen dira, indarrean dauden
beste arauetan jasotako oharpenei zor zaien errespe-
tuaren aurka joan gabe:

sejo Vasco de Funcién Piblica, a propuesta del Conse-
Jjero de Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo Au-
tonémico, y previa deliberaciéon y aprobacién del Con-
sejo de Gobierno en su reunién celebrada el dia 22 de
diciembre de 1992,

DISPONGO:

Articulo primero.— Se modifica la redaccién del apar-
tado 2 del articulo 4 del Decreto 207/1990 de retribu-
ciones de los funcionarios de las Administraciones Pi-
blicas Vascas:

2.- Los intervalos de niveles, correspondientes a los
Cuerpos o Escalas integrados en los Grupos de Titula-
cion previstos en el articulo 43 de la Ley 6/1989 que-
dan fijados, sin perjuicio en todo caso del respeto a las
previsiones contenidas en el resto de la normativa vi-
gente, conforme a la siguiente escala:

KIDEGOAK EDO ESKALAK GUTXIENEZKO GEBIENEZKO CUERPOS O ESCALAS NIVEL NIVEL
MAILA MAILA MINIMO MAXIMO

A TALDEA 2] 30 GRUPO A 21 30

B TALDEA 17 26 GRUPO B 17 26

C TALDEA 14 - 22 GRUPO C 14 22

D TALDEA i1 19 GRUPO D 11 19

E TALDEA 8 16 GRUPOE 8 16

Bigarren atala.— Uztailaren 30eko 207/1990 Dekre-
tuaren 6. atalaren idazkera aldatu egiten da:

6. atala.— 1.— Lanpostu bakoitzerako bakarra izango
den berarizko osagarria, lanpostu horrek izendatuta
baldin badu, administrazio publiko bakoitzaren zerren-
detan jasoko da eta lanpostu bakoitzean eman daitezen
baldintza bereziak ordaintzeko izango da, honako
puntu hauek kontuan hartuta:

a) Erantzukizuna eta zailtasun teknikoa.

Erantzukizuna eta teknika mailako zailtasuna hona-
ko zehaztasun hauek finkatuko dute: administrazio ba-
koi‘zaren egitura organikoan lanpostuak izan dezan
posizioak, garatu behar den ihardueraren izakera,

cremu eta eraginek eta, azkenik, lanpostua betetzeko
baldintzek.

b) Bateraezintasuna.

Lanpostuaren edukina eta eginkizunak direla
medio, lanpostu horietako titularrak administrazio pu-
blikoren batera dedikazio osoz atxikita badaude, or-
duan bateraezintasuna dagoela ulertu behar da; eta on-
dorioz, irabazpiderik eman dezan beste edozein ihar-
duera debekatuta izango dute.

c) Dedikazioa.

Lanpostu batzuek dituzten ezaugarriak direla eta,
alde batetik bi zatitan tanatutako jardunaldia bete
behar da eta, bestetik, guztiz libre egon behar da bile-
retara eta batzordeetara joateko, bidaiak egiteko, eta-
bar, bai ohizko ordutegi barruan zein hortik kanpo;
baina, debekatuta izango dute ohizko ordutegiaz gaine-
ra egindako orduen ordainik ordutan edo dirutan jaso-
tzea; gainera, indarrean dagoen ordutegi arruntaren
gainetik, gutxienez ordutegiaren hamabirena gehiago
egin beharko dute ordutan, eta, b) idazatian azalduta-
ko moduan, aukerakoa izango da bateraezintasuna es-
katzea edo ez eskatzea.

d) Nekagarritasun edo arriskugarritasunaren osaga-
rria, lanpostuari berari dariskion arrisku, toxikotasun,
Jjasanezin edo enbarazoengatik, baldintza horiek noi-

Articulo segundo.— Se modifica la redaccion del ar-
ticulo 6 del Decreto 207/1990, de 30 de julio:

Articulo 6.— 1.— El complemento especifico, que sera
unico para cada puesto de trabajo quz lo tenga asigna-
do, y se reflejara en las correspondientes Relaciones de
cada Administracién Puablica, retribuira las particulares
condiciones concurrentes, en su caso, en cada puesto
de trabajo en atencién a:

a) Responsabilidad y dificultad técnica.

La responsabilidad y dificultad técnica vendran de-
terminadas en funcién de la posicion del puesto de tra-
bajo en la estructura orginica de cada Administracion,
y de la naturaleza, alcance y repercusiones de la activi-
dad a desarrollar, y de las condiciones de desempefio
del puesto de trabajo.

b) Incompatibilidad.

Se entendera que concurre en aquellos puestos de
trabajo en los que por su contenido y competencia sus
titulares deban quedar sujetos a la exclusiva dedicacioén
a la Administracién Pablica a la que estin vinculados,
con la consiguiente prohibicién de ejercer cualquier
otra actividad lucrativa.

¢) Dedicacion.

Se entenderi que concurre en aquellos puestos de
trabajo que por sus caracteristicas exija la observancia
del régimen de jornada partida simultineamente con
la absoluta disponibilidad para acudir a reuniones, co-
misiones, desplazamientos, etc., dentro o fuera del ho-
rario habitual, con prohibicién de compensacién hora-
ria o econémica de las horas que excedan de la jorna-
da ordinaria, y/o con la exigencia de una jornada habi-
tual de presencia fisica superior a la normalizada vigen-
te en, como minimo, un doceavo de la misma, en con-
currencia o no con la exigencia de incompatibilidad en
los términos descritos en el Apartado b).

d) Penosidad o peligrosidad apreciada en funciér'l
de las caracteristicas de riesgo, toxicidad, incomodi-
dad, o molestias, inherentes al puesto de trabajo cuan-

et
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zean behin barik jarrai-jarraian ematen badira.

Nekegarritzak hartuko da, halaber, zenbait jai egu-
netan edo gauez zerbitzuak bete behar izatea, ohiz egi-
ten bada, edo bestelako egun batzuetan ere bai, baldin-
tza hori betetzen dela onartzen bada.

2.— Berarizko osagarriaren gehienezko zenbatekoa
Dekretu bidez zehaztuko du Jaurlaritzak aurrekontu
ekitaldi bakoitzerako. Hala ere, gehienezko muga hori
gainditu ere egin daiteke, aurreko idazatiko c) edo d)
paragrafoetan azaldutako baldintzaren bat gertatzen
den kasuetan; horretarako, oinarrizko soldata, destino-
osagarria eta berarizko osagarria, guztiok batuta atera-
wzen den hasierako kopururik handienaren %30era ar-
tekoa gehitu ahal izango zaio aipatutako kopuruari.

3.- Euskal administrazio publiko bakoitzak finkatu-
ko ditu berarizko osagarriaren zenbatekoa zehazteko
baldintzak; administrazio publiko bakoitzaren lanpos-
tu-zerrendetan jasota utzi beharko da zenbateko hori.

Hirugarren atala.— Uztailaren 30eko 207/1990 De-
kretuaren 7. ataleko 3. idazatiaren azken paragrafoaren
idazkera aldatu egiten da:

Lehen aipatu den soldata-ekiparazioa eta produkti-
bitate-osagarria bat ez etortzea gerta dadinean, bakoi-
tzaren osagarri horren zenbatekoa ez da izango solda-
ta, destino-osagarria eta berarizko osagarria, guztiok
batuta eta Dekretu honetan ezartzen denaren arabera
lanpostuaren titularrak eskuratzen duena baino %6
handiagoa.

Laugarren atala.— Uztailaren 30eko 207/1990 Dekre-
tuaren 1. atalaren ezarpen-eremuan sartzen diren fun-
tzionario publikoek, 1992 urtean, ezargarri diren le-
geen arabera, Dekretu honetako I. eta Il. eraskinetan
zehazten diren oinarrizko soldatak eta destino-osaga-
rria jasoko dituzte.

Bostgarren atala.— 1992rako berarizko osagarriaren
gehienezko zenbatekoa, III. eraskinean izendatutakoa
da. Gehienezko muga hori gainditu egin daiteke,
207/1990 Dekretuaren 6. ataleko 2. idazatian aipatzen
diren kasu eta baldintzetan.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu honetan jasotako oharpenak
kontuan hartuz lanpostuen lehenengo zerrendak onar-
tu eta argitaratu ostean ezarriko dute euskal adminis-
trazio publikoek Dekretu honetan ohartemandako or-
dainketa-sistema.

Bigarrena.—- Aurreko xedapenean aipatutako onarpe-
na lanpostuen zerrendari eman aurretik, Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legean
Jjasotako oharpenen arabera bertako lanpostuak sailka-
tu ditzaten euskal administrazio publiko bakoitzeko or-
gano eskuduna izango da, destino-osagarriaren oraingo
mailen arteko eta 207/1990 Dekretuaren 4. atalean ja-
sotako oharpenen arabera jaso daitezenen arteko balio-
kidetasuna onartu ahal izango duena. Uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 45. atalaren ondorioetarako, onar
dadin mailen baliodidetasunaren ondorioz lanpostu
bakoitzari eman dakion sailkapenak ez du diferentzia-
rik sortuko ordainketetan, beraz, ez da pentsatu behar
lanpostuaren mailarik aldatzen denik; hasierako sailka-
pena jaso zuen egun beretik aurrera ezarriko zaizkio

do afecten al mismo de forma continuada y no espora-
dica.

Asimismo se considerari penosidad la obligacién de

prestar servicios en determinadas jornadas festivas o

nocturnas, de forma habitual, o en otras jornadas en
las que se aprecie la concurrencia de la condicién.

2.- La cuantia maxima del complemento especifico
serd determinada para cada ejercicio presupuestario
mediante Decreto del Gobierno. No obstante dicho li-
mite méaximo podra superarse, en los supuestos en que
se dé alguna de las condiciones descritas en los parra-
fos c) o d) del apartado precedente, incrementando la
cuantia citada hasta en un 30% de la suma de Sueido
Base, Complemento de destino y Complemento especi-
fico en su cuantia maxima inicial.

3.~ Cada una de las Administraciones Publicas Vas-
cas fijard las condiciones para la determinacién de la
cuantia del complemento especifico que deberi que-
dar reflejada en las correspondientes relaciones de
puestos de cada Administracién Publica.

Articulo tercero.— Se modifica la redaccion del parrafo
final del apartado 3 del articulo 7 del Decreto
207/1990, de 30 de julio:

Cuando el complemento de productividad no co-
rresponda al equiparamiento de retribuciones ante-
riormente indicada, la cuantia individual del mismo no
podra ser superior al 6% de la suma de las retribucio-
nes que en concepto de Sueldo, Complemento de Des-
tino y Complemento Especifico, y de conformidad con
lo establecido en el presente Decreto perciba el titular
del puesto de trabajo.

Articulo cuarto.— Los funcionarios piblicos incluidos
en el ambito de aplicacién del Articulo 1 del Decreto
207/1990, de 30 de julio, devengaran en 1992, confor-
me la legislacion aplicable, las retribuciones basicas y
el complemento de destino en las cuantias que se deta-
llan en los Anexos I y II del presente Decreto.

Articulo quinto.— La cuantia maxima del complemen-
to especifico para 1992 se corresponde con la asignada
en el Anexo III. Dicho limite maximo podra superarse
en los supuestos y condiciones que se citan en el Apar-
tado 2 del Art. 6 del Decreto 207/1990.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— El sistema retributivo previsto en el pre-
sente Decreto se aplicara por las respectivas Adminis-
traciones Publicas Vascas una vez que se proceda, en
cada caso, a la aprobacién y publicacién de las prime-
ras relaciones de puestos de trabajo que tomen en con-
sideracién las previsiones contenidas en el presente
Decreto.

Segunda.— Con caracter previo a la aprobacion de las
relaciones de puestos citada en la anterior Disposicion,
el Organo competente de cada una de las Administra-
ciones Publicas Vascas, que hubieran llevado a cabo la
clasificacién de sus puestos conforme a las previsiones
contenidas en la Ley 6/1989, de 6 de julio de la Fun-
cién Publica Vasca, podra aprobar la equivalencia
entre sus actuales niveles de complemento de destino y
los que se determinen conforme a las previsiones con-
tenidas en el Articulo 4 del Decreto 207/1990. A los
efectos del art. 45 de la Ley 6/1989 de 6 de julio la cla-
sificacién de cada puesto de trabajo consecuencia de la
equivalencia de niveles que se apruebe, no comPortar;‘}
diferencias retributivas, y por ello, no se considerara
modificacién del nivel del mismo, produciendo todos
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sailkapenaren ondorioak delako lanpostu horri.

Hirugarrena.— Dekretu hau ezarri arren, bera inda- .

rrean jartzerakoan indarrean egon eta aurrez zehaztu-
takoak diren guztizko ordainketak ez dira inolaz ere al-
datuko. Beraz, aurreko xedapenetan jasotako oharpe-
nak bete ondoren, Dekretu honetako eraskinetan ohar-
temandako kopuruen arabera egokitu beharko dira sol-
datak; eta beharrezkoa baldin bada, ordainketa osaga-
rrien kopuruak eguneratu egingo dira, haren erangi-
pean dagoen langileak jaso behar dituen guztizko or-
dainketak eta arau hau jaso behar duten euskal admi-
nistrazio publikoetan zehaztutakoa bat etor daitezen.

INDARGABETZE XEDAPENA

Dekretu honetan ezarritakoaren aurkakoak izan dai-
tezen maila bereko edo apalagoko beste xedapen guz-
tiak indargabetuta uzten dira.

AZKEN XEDAPENAKk

Lechenengoa.— Lehendakaritza, Lege Araubide eta Au-
tonomi Garapenerako Sailburuari ahalmena ematen
zaio Dekretu hau garatzeko beharrezko xedapenak
agindu ditzan.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den eguanren biharamunean jarriko
da indarrean Dekretu hau.

Vitoria-Gasteiz, 1992ko abenduak 22.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Sailburua,
JOSEBA M. DE ZUBIA YATXAERANDIO.

I. ERASKINA
OINARRIZKO ORDAINKETAK

sus efectos desde la fecha en que el puesto hubiera
sido objeto de la clasificacién inicial.

Tercera.— La aplicaciéon del presente Decreto no im-
plicard en ningiin caso modificacién de las retribucio-
nes totales que hubieran sido determinadas y se halla-
ren vigentes al momento de entrar en vigor el mismo.
En consecuencia, una vez cumplidas las previsiones
contenidas en las disposiciones anteriores procedera la
adecuacion de las néminas conforme a las cuantias
previstas en los Anexos al presente Decreto actualizan-
do si es necesario las cuantias de las distintas retribu-
ciones complementarias, al efecto de posibilitar que las
retribuciones totales a devengar por el personal afecta-
do se correspondan con las determinadas en las Admi-
nistraciones Publicas Vascas destinatarias de la norma.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas aquellas Disposiciones de

igual o inferior rango que s. opongan a lo establecido
en el presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Presidencia, Ré-
gimen Juridico vy Desarrollo Autonémico para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo del presente
Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial
del Pais Vasco

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de diciembre de 1992,

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Presidencia,
Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico,
JOSEBA M. DE ZUB'A Y ATXAERANDIO.

ANEXO 1
RETRIBUCIONES BASICAS

HILEKO KOPURUA / CUANTIA MENSUAL

TALDEA / GRUPO

SOLDATA / SUELDO

HIRURTEKOA / UN TRIENIO

A 139.285
B 118.215
C 88.121
D 72.054
E 65.779

5.347

4.278

3.210

2.142

1.607
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II. ERASKINA ANEXO II
DESTINO-OSAGARRIA COMPLEMENTO DE DESTINO
MAILA URTEKO KOPURUA
NIVEL CUANTIA ANUAL
30 1.944.000
29 1.728.000
28 1.544.400
27 1.871.600
26 1.209.600
25 1.047.6G0
24 982.800
23 912.600
22 847.800
21 783.006
20 729.000
19 685.806
18 642.600
17 604.800
16 567.000
15 529.200
14 491.400
13 453.600
12 415.800
11 378.000
10 348.000
9 323.000
8 303.000
III. ERASKINA ANEXO III
BERARIZKO OSAGARRIAREN GEHIENEZKO ZENBATEKOA IMPORTE MAXIMO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO
DESTINO-OSAGARRIA URTEKO KOPURUA
'‘COMPLEMENTO DESTINO CUANTIA ANUAL
30 3.350.000
29 3.000.000
28 2.650.000
27 2.300.000
26 2.030.000
25 1.750.000
24 1.500.000
23 1.250.000
22 1.110.000
21 1.075.000
20 1.050.000
19 1.025.000
18 1.000.000
17 975.000
16 950.000
15 925.000
14 . 900.000
13 885.000
12 870.000
11 855.000
10 ~ 840.000
9 825.000
8 810.000




