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tika, bizigarritasun, segurtasun eta irisgarritasun bal-
dintzak ere. Zentroko titularrarena izango da baldin-
tza horiek ez betetzearen erantzukizuna.

3. artikulua.— Indarrean dauden legeak betetzera
beharturik gelditzen da ikastetxea, eta agindu honetan
adierazitako daturen bat aldatu behar bada, dagokion
berrikusketa eskatzera.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa.— Agindu honetan dagoen baimen-ema-
te honek ez dauka bere baitan, inola ere, hezkuntza-itu-
nen araubidearen bitartezko laguntzak lortzea.

Bigarrena.— Agindu honen kontra aukerako berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal zaio Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuari, hilabeteko epean,
agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian ar-
gitaratu eta biharamunean kontatzen hasita; bestela, ad-
ministrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal da
Euskal Autonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusian, hil
biko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta biharamunean kontatzen hasi-
ta.

Vitoria-Gasteiz, 2005eko apirilaren 7a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
ANJELES IZTUETA AZKUE.
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EBAZPENA, 2005eko maiatzaren 3koa, Langileriaren
Kudeaketa zuzendariarena, lizentzia ordainduetara-
ko deia egiten duena, Sail honen menpe diharduten
maisu-maistren, Bigarren Irakaskuntzako irakasleen,
Lanbide Heziketako irakasle Teknikoen, Musika eta
Arte Eszenikoko Irakasleen eta Hizkuntza Eskola
Ofizialetako irakasleen kidegoetako funtzionarioen-
tzat, nahiz Sail honentzat lan-legepean irakaslanean
ari diren langileentzat, 2005-2006 ikasturtean ma-
terial eta proposamen didaktikoak landu, esparru ja-
kin batzuetako egoera aztertu eta intereseko eremue-
tan ikerketak egiteko; betiere, Hezkuntza, Uniber-
tsitate eta Ikerketa Sailaren lehentasunezko lerroen
garapenari laguntza emateko.

Irakaskuntzaren kalitatea da hezkuntza sistemak
duen dema edo erronka nagusietako bat. Eta badira zen-
bait alderdi, hobetuz gero, irakaskuntzaren kalitatea ho-

de seguridad y de accesibilidad que se sefialen en la le-
gislacién vigente. La responsabilidad por el incumpli-
miento de dichas condiciones corresponde al titular del
centro.

Articulo 3.— El Centro queda obligado al cumpli-
miento de la legislacién vigente y a solicitar la oportu-
na revisién cuando haya de modificarse cualquiera de
los datos que sefiala la presente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— El otorgamiento de la autorizacién con-
tenida en la presente Orden no implica, en modo algu-
no, la obtencién de ayudas a través del régimen de con-
ciertos educativos.

Segunda.— Contra la presente Orden podri interpo-
nerse recurso potestativo de reposicién ante la Conse-
jera de Educacién, Universidades e Investigacidn, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o recur-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior
de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de dos meses a
partir del dfa siguiente al de su publicacién en el Bo-
letin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 7 de abril de 2005.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacion,
ANJELES IZTUETA AZKUE.

2548

RESOLUCION de 3 de mayo de 2005, de la Directo-
ra de Gestién de Personal, por la que se convocan li-
cencias retribuidas para la elaboracién de materiales
y propuestas diddcticas, el andlisis de la situacién en
determinados dmbitos, y la investigacién en campos
de interés, siempre con el objetivo de dar apoyo al
desarrollo de las lineas prioritarias del Departamen-
to de Educacién, Universidades e Investigacién du-
rante el curso 2005-2006, destinadas a funciona-
rios/as docentes de los Cuerpos de Maestros/as, Pro-
fesores/as de Ensefianza Secundaria, Profesores Téc-
nicos de Formacién Profesional, Profesores de M-
sicay Artes Escénicas y Profesores/as de Escuelas Ofi-
ciales de Idiomas dependientes de este Departamen-
to, asi como al personal laboral que, prestando ser-
vicios para este Departamento, realice funciones do-
centes.

La calidad de la ensefianza es uno de los retos fun-
damentales del sistema educativo. Existe todo un con-
junto de factores cuyas mejoras confluyen en una ense-
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betzeari ere mesede egingo lioketenak; besteak beste,
irakasleen prestakuntza eta ikerketako prozesuak, ira-
kaskuntzaren praktikarekin batera. Horiek guztiek
ahalbidetzen dute irakasleak egokitzea hezkuntza pro-
zesuak une honetan erakusten duen izaera aldakor, anitz
eta konplexuari.

Horiek horrela, Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Sailak interesgarri deritzo material eta proposamen
didaktikoak lantzeko bultzada emateari, esparru jakin
batzuetako egoera aztertzeari eta intereseko eremueta-
ko ikerketari, Sailaren lehentasun-ildoen garapenari la-
guntza ematearren, jakina; izan ere, irakasleen beraien
interesekoak badira eta haien lanbide-jarduerarekin lo-
tuta badaude, irakaskuntza-ikaskuntza prozesua, eta,
oro har, hezkuntza-sistema osoa hobetzeko mesedega-
rri izan daitezke.

Ondorioz, honako hau
EBATZI DUT:

Lebenengoa.— Ordaindutako lizentzietarako 19 pos-
tu deitzea 2005-2006 ikasturterako, maisu-maistren,
Bigarren Irakaskuntzako irakasleen, Lanbide Heziketa-
ko Irakasle Teknikien, Musika eta Arte eszenikoko Ira-
kasleen eta Hizkuntza Eskola Ofizialeko Irakasleen ki-
degoetako funtzionarioentzat, nahiz Sail honentzat lan-
legepean irakaslanean ari diren langileentzat.

Bigarren artikuluan zerrendatzen diren taldeetan Bi-
garren Hezkuntzako irakasleentzako irekita agertzen di-
ren lanpostuekiko erreferentziak, ondokoentzako ere
irekita daudela ulertuko da: Lanbide Heziketako irakas-
le teknikoak, Musika eta Arte Eszenikoko irakasleak eta
Hizkuntza Eskola Ofizialetako irakasleak.

Bigarrena.— 2005-20006 ikasturterako deialdi honek
aipatzen dituen lizentzia ordainduetarako 19 postuek
ondokoak izango dituzte helburu: material eta propo-
samen didaktikoak landu, esparru jakin batzuetako
egoera aztertu, eta intereseko eremuetan ikerketak egi-
tea; betiere, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
laren lehentasunezko lerroen garapenari laguntza ema-
teko. Segidan aipatzen diren hamar taldeetan zatitzen
dira:

I. taldea: hiru postu, Garapen Iraunkorrerako Hez-
kuntzaren eremukoak. Horietako bi, Bigarren Hezkun-
tzarako, eta bat, Lehen Hezkuntzarako.

Bigarren Hezkuntzako lehen postuaren baldintzak:
HE2; Eskolako 21 Agenda esperientzietan edota Gara-
pen Iraunkorrerako hezkuntzarekin zerikusia duten
gaietan parte hartzen, koordinatzen edo dinamizatzen
esperientzia izatea; ikerketan eta ikasmaterialak pres-
tatzen esperientzia izatea; egin beharreko zereginekin
bat datorren aurreko prestakuntza izatea.

Lantokia: Bilboko ITHII (CEIDA).

flanza cualitativamente mejor. Entre otros, la formacién
del profesorado y los procesos de investigacién unida a
la prictica docente, los cuales posibilitan la adaptacién
del profesorado al cardcter mutable, diversificado y
complejo del proceso educativo en el momento actual.

Por todo ello, el Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién considera de interés el im-
pulso de la elaboracién de materiales y propuestas di-
ddcticas, el andlisis de la situacién en determinados dm-
bitos y la investigacién en campos de interés, siempre
con el objetivo de dar apoyo al desarrollo de las lineas
prioritarias del Departamento, que siendo del interés
de los propios profesores y profesoras y que, hallindo-
se ligadas a su ejercicio profesional, puedan repercutir
positivamente en la mejora del proceso de enseflanza-
aprendizaje y del sistema educativo globalmente con-
siderado.

En consecuencia,
RESUELVO:

Primero.— Convocar 19 plazas de licencias retribui-
das para el curso 2005-2006 dirigidas a funcionarios/as
docentes de los Cuerpos de maestros/as, profesores/as de
Ensefianza Secundaria, profesores técnicos de Formacién
Profesional, profesores de Musica y Artes Escénicas y
profesores/as de Escuelas Oficiales de Idiomas, as{ co-
mo al personal laboral que, prestando servicios para es-
te Departamento, realice funciones docentes.

Las referencias a plazas abiertas a profesores/as de
Educacién Secundaria en los grupos que se relacionan
en el articulo segundo se entienden abiertas también a
los profesores/as técnicos de Formacién Profesional, pro-
fesores de Miusica y Artes Escénicas y profesores/as de
Escuelas Oficiales de Idiomas.

Segundo.— Las 19 plazas de licencias retribuidas a
las que se refiere la presente convocatoria para el 2005-
2006 tendridn como objeto la elaboracién de materiales
y propuestas diddcticas, andlisis de la situacién en de-
terminados dmbitos y la investigacién en campos de in-
terés, siempre con el objetivo de dar apoyo al desarro-
llo de las lineas prioritarias del Departamento de Edu-
cacién, Universidades e Investigacién, y se subdividen
en los diez grupos que a continuacién se relacionan:

Grupo I: tres plazas referidas al dmbito de Educa-
cién para el Desarrollo Sostenible. Dos de ellas de Edu-
cacién Secundaria y una de Educacién Primaria.

Requisitos de la primera plaza de Ensefianza Secun-
daria: PL2; experiencia en participacién, coordinacién
o dinamizacién de experiencias de Agenda 21 escolar,
y/o temas relacionados con la educacién para el Desa-
rrollo Sostenible; experiencia en investigacién y elabo-
racion de materiales diddcticos; formacién previa acor-
de con las tareas a realizar.

Lugar de trabajo: CEIDA de Bilbao.
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Garatu beharreko lan arloak:

— Aurreko ikasturteetan garatu diren Eskolako 21
Agendaren aplikazio praktikoei buruzko proposamenak
aztertzea.

* Eskolako 21 Agendarako eduki eta jardueretara-
ko proposamen orokorra lantzea.

* Lehentasunezko ildo honetan diharduten beste ki-
de batzuekiko koordinazioa.

— Proiektua Bigarren Hezkuntzan aplikatzeko pro-
posamenak ikertu eta lantzea.

Bigarren Hezkuntzako bigarren postuaren baldin-
tzak: HE2; Eskolako 21 Agenda esperientzietan eta in-
formazioaren eta teknologiaren teknologiak erabiltzea-
rekin zerikusia duten gaietan parte hartzen, koordina-
tzen edo dinamizatzen esperientzia izatea; egin beha-
rreko zereginekin bat datorren aurreko prestakuntza
izatea.

Lantokia: Bilboko ITHII (CEIDA).
Garatu beharreko lan arloak:

— Udal- edo mankomunitate-sare birtualak sortu,
bultzatu eta dinamizatzea Eskolako 21 Agendan parte
hartzen duten ikastetxeen artean:

* Sareko prestakuntza-edukiak garatzea, orobat
prestakuntza-materialak, curriculumekoak, ikastaroen
tutoretza, eta abar.

— Eskolako 21 Agendaren jardun onak jasotzeko da-
tu-basea, memoriak egitea, ikastetxeetarako lanak, bi-
lerak, eta abar.

— Lehentasunezko ildo honetan diharduten beste ki-
de batzuekiko koordinazioa.

Lehen Hezkuntzako postuaren baldintzak: HE2; Es-
kolako 21 Agenda esperientzietan edota Garapen
Iraunkorrerako hezkuntzarekin zerikusia duten gaietan
parte hartzen, koordinatzen edo dinamizatzen esperien-
tzia izatea; ikerketan eta ikasmaterialak prestatzen es-
perientzia izatea; egin beharreko zereginekin bat dato-
rren aurreko prestakuntza izatea.

Lantokia: Bilboko ITHII (CEIDA).
Garatu beharreko lan arloak:

— Aurreko ikasturteetan garatu diren Eskolako 21
Agendaren aplikazio praktikoei buruzko proposamenak
aztertzea:

* Eskolako 21 Agendarako eduki eta jardueretara-
ko proposamen orokorra lantzea.

* Lehentasunezko ildo honetan diharduten beste ki-
de batzuekiko koordinazioa.

— Proiektua Bigarren Hezkuntzan aplikatzeko pro-
posamenak ikertu eta lantzea.

II. taldea: bi postu, Bizikidetzarako eta Bakerako
Hezkuntza, eta Bizitzarako Ezagupenak eta Trebetasu-
nak esparrurako, bata Bigarren Hezkuntzarako, eta bes-
tea Lehen Hezkuntzarako.

Areas de trabajo a desarrollar:

— Andlisis de las diferentes propuestas sobre aplica-
ciones practicas de Agenda 21 escolar desarrolladas en
los cursos anteriores:

* Elaboracién de una propuesta general de conteni-
dos y actividades para Agenda 21 escolar.

* Coordinacién con otros miembros que trabajan en
esta linea prioritaria.

— Investigacién y elaboracién de propuestas para la
aplicacién del proyecto para Educacién Secundaria.

Requisitos de la segunda plaza de Ensefianza Secun-
daria: PL2; experiencia en participacién, coordinacién
o dinamizacién de experiencias de Agenda 21 escolar,
y temas relacionados con la utilizacién de las tecnolo-
gfas de la informacién y comunicacién; formacién pre-
via acorde con las tareas a realizar.

Lugar de trabajo: CEIDA de Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Creaci6n, potenciacién y dinamizacién de redes
virtuales municipales o en mancomunidades entre cen-
tros que participan en la Agenda 21 escolar:

* Desarrollo de contenidos formativos en la red, ma-
teriales de formacién, materiales curriculares, tutoriza-
cién de cursos, etc.

— Base de datos para recoger buenas pricticas de la
Agenda 21 escolar, aportaciones de memorias, trabajos
en centros, reuniones, etc.

— Coordinacién con otros miembros que trabajan en
esta linea prioritaria.

Requisitos de la plaza de Enseflanza Primaria: PL2;
experiencia en participacién, coordinacién o dinamiza-
ci6n de experiencias de Agenda 21 escolar, y/o temas
relacionados con la educacién para el Desarrollo Soste-
nible. Experiencia en investigacién y elaboracién de ma-
teriales diddcticos. Formacién previa acorde con las ta-
reas a realizar.

Lugar de trabajo: CEIDA de Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Andlisis de las diferentes propuestas sobre aplica-
ciones practicas de Agenda 21 escolar desarrolladas en
los cursos anteriores:

* Elaboracién de una propuesta general de conteni-
dos y actividades para Agenda 21 escolar.

* Coordinacién con otros miembros que trabajan en
esta linea prioritaria.

— Investigacién y elaboracién de propuestas para la
aplicacién del proyecto para Educacién Infantil y Edu-
cacion Primaria.

Grupo II: dos plazas referidas al 4mbito de Educa-
cién para la Convivencia y la Paz y Conocimientos y Ha-
bilidades para la Vida. Una de Educacién Secundaria y
otra de Educacién Primaria.
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Postuetarako baldintzak: HE2; ingeleseko maila al-
tua; IKTak erabiltzen ondo jakitea; bi programen gaia-
rekiko motibazio handia; ondokoei buruzko ezagupen
teorikoak eta praktikoak: balioen hezkuntza, baterako
hezkuntza, gatazkak kudeatzea, garapen pertsonala eta
soziala, bizikidetza ikastetxean eta ikasgelan kudeatze-
ko estrategia eta tresnak, komunikazio-trebetasunak,
emozioen eta sentimenduen erabilpena, bizikidetza eta
diziplina positiboa, zaintzaren eta erantzukizunaren eti-
ka; programekin zerikusia duten gaietako jardun one-
tan eta berrikuntza- eta prestakuntza-proiektuetan par-
te hartzen, koordinatzen edo dinamizatzen esperientzia
izatea.

Lantokia: Bilbo.
Garatu beharreko lan arloak:

— Programaren ardura duen taldearekiko lankidetza,
ondokoekin zerikusia duten zereginetan:

* Hezkuntza-komunitatearen sentsibilizaziorako
kanpainak eta materialak.

* Jkastetxeei eta irakasleei laguntza emateko mate-
rialak bildu, prestatu eta banatzea, gaztelaniaz, euska-
raz eta zenbait euskarritan (grafikoa, ikus-entzunezkoa,
digitala...).

* Euskal Hezkuntza Sistemaren Bizikidetzarako eta
Bakerako Hezkuntza Plan Estrategikoa lantzen parte
hartzea.

* Bizitzarako Trebetasunen curriculumerako propo-
samenak diseinatzea etapa guztietan.

III. taldea: Eskola Zuzendaritzaren esparruko bi pos-
tu, Lehen Hezkuntzarako.

Postuetarako baldintzak: programarekiko motibazio
eta interes handiak; ikastetxe publikoen zuzendaritza-
rekin zerikusia duten gai guztiei buruzko ezagupen teo-
rikoak eta praktikoak; HE2, ingelesa eta IKTak erabil-
tzen ondo jakitea; prestakuntza eta esperientzia zuzen-
daritzan; zuzendaritzarekin zerikusia duten gaietako
prestakuntza, aholkularitza eta materialgintzan espe-
rientzia izatea.

Lantokia: Bilbo.
Garatu beharreko lan arloak:

— Programaren ardura duen taldearekiko lankidetza,
ondokoekin zerikusia duten zereginetan:

* Zuzendaritza-taldeen prestakuntzarako euskaraz-
ko eta gaztelaniazko materialak lantzea.

* Jkastetxe publikoetako zuzendaritzen beharrei an-
tzematea, eta laguntza-materialak lantzea.

* Zuzendari berriei aholku ematea.

* Zuzendaritza-taldeko kideentzako prestakuntza
koordinatu eta ematea, batzuetan.

IV. taldea: postu bat, kulturarteko hezkuntza eta in-
guru behartsuko ekitaterako esparrurako.

Requisitos de las plazas: PL2; alto nivel de inglés;
competencias altas en manejo de las TICs; alta motiva-
cién hacia el tema de ambos programas; conocimiento
tedrico y practico sobre: educacién en valores, coedu-
cacién, gestién de conflictos, desarrollo personal y so-
cial, estrategias y herramientas para la gestion de la con-
vivencia en el centro y en el aula, habilidades de comu-
nicacién, manejo de emociones y sentimientos, convi-
vencia y disciplina positiva, ética del cuidado y de la
responsabilidad; experiencia en participacién, coordina-
ci6n y dinamizacién de buenas pricticas y proyectos de
innovacién y formacién en temas relacionados con los
programas.

Lugar de trabajo: Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Colaboracién con el equipo responsable del pro-
grama en tareas relacionadas con:

* Campafias y materiales para la sensibilizacién de
la comunidad educativa.

* Recopilacién, elaboracién y distribucién de mate-
riales de apoyo a los centros y al profesorado en caste-
llano, euskera y en distintos formatos (gréfico, audio-
visual, digital...).

* Participacién en la elaboracién del Plan Estraté-
gico de Educacién para la Convivencia y la Paz en el
Sistema Educativo Vasco.

* Disefio de propuestas para el curriculum de Ha-
bilidades para la Vida en las distintas etapas.

Grupo III: dos plazas de Educacién Primaria referi-
das al dmbito de la Direccién Escolar.

Requisitos de las plazas: alta motivacién e interés en
el programa; conocimiento teérico y practico en todos
los temas relacionados con la direccién de los centros
educativos publicos; PL2, inglés y altas competencias
en manejo de las TIC; formacién y experiencia en di-
reccién; experiencia en formacién, asesoramiento y ela-
boracién de materiales en temas relacionados con la di-
reccién.

Lugar de trabajo: Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Colaboracién con el equipo responsable del pro-
grama en tareas relacionadas con:

* Elaboracién de materiales en euskera y castellano
para la formacidn de los equipos directivos.

* Deteccién de necesidades de las direcciones de los
centros publicos y elaboracién de materiales de apoyo
a las mismas.

* Asesoramiento a directores/as noveles.

* Coordinar e impartir en algin caso formacién a
miembros de equipos directivos.

Grupo IV: una plaza referida al 4mbito de la educa-
cién intercultural y para la equidad en medio desfavo-
recido.
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Posturako baldintzak: Lehen Hezkuntzako eta Biga-
rren Hezkuntzako pertsonalak bete dezake; HE2, espe-
rientzia izatea ikasle ijitoekin; ijito kultura ezagutzea.
Egin beharreko zereginekin bat datorren aurreko pres-
takuntza.

Lantokia: Bilbo.
Garatu beharreko lan arloak:

— Kulturartekotasunaren ikuspegitik, Ijito Herria
ikastetxe guztietan agerian edo ikusgai jartzeko modu-
ko materialak prestatzea, eta erabilera horretarako era-
bil daitezkeenak (curriculuma, eskola-bizitza, ijito-erre-
ferenteak...) biltzea.

— Curriculuma berrikustea eta Ijito Herriari buruz-
ko erreferentziak, edukiak eta abar sartzeko proposame-
na egitea.

— Dauden materialak biltzea, ikasle ijitoak ikuspe-
gi barne hartzailetik eskolatzen lagunduko dutenak.
Material horiek antolatu eta ikastetxeen esku jartzea.

— Dauden materialak eta ikasle ijitoen eskola-arra-
kasta eta kulturarteko bizikidetza sustatzeko landu di-
renak erabiltzeko proposamen didaktikoak prestatzea.

— Lizentziak xede dituen programen arduraduneki-
ko eta Sailak ikasle ijitoak eskolatzeko dituen lagun-
tzaileekiko koordinazioa.

— Egindako lanarekin zerikusia duten alderdiei bu-
ruzko prestakuntza ematen laguntzea.

V. taldea: Bi postu, kulturarteko hezkuntzaren es-
parrukoak. Postuetako bata, Lehen Hezkuntzarako; bes-
tea, berriz, Bigarren Hezkuntzarako.

Posturako baldintzak: HE2; kulturartekotasunare-
kin zerikusia duten ikerketan eta ikasmaterialgintzan
esperientzia izatea; egin beharreko zereginekin bat da-
torren aurreko prestakuntza.

Lantokia: Vitoria-Gasteiz.
Garatu beharreko lan arloak:

— Biztanleria immigrantearen hezkuntza-erantzuna
ikuspegi barne-hartzailetik hobetzeko berariazko pla-
nak abian jartzea.

Izaera barne-hartzaileko kulturarteko hezkuntzara-
ko laguntza-materialak lantzea.

— Berritzeguneetako aholkulari laguntza eta aholku-
laritza ematen laguntzea.

— Curriculumerako proposamenak ikertu eta lantzea.

— Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzaren lehen-
tasunezko lerroetan lehenean diharduten beste kidee-
kiko koordinazioa, eta lizentzia-aldian garatutako alder-
diei buruzko prestakuntza ematen laguntzea.

Requisitos de la plaza: puede ser ocupada por per-
sonal de Educacién Primaria o de Educacién Secunda-
ria; PL2; experiencia docente con alumnado gitano; co-
nocimiento de la cultura gitana. Formacién previa acor-
de con las tareas a realizar.

Lugar de trabajo: Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Elaboracién de materiales para hacer visible al pue-
blo gitano en todos los centros desde una perspectiva
intercultural, y recopilacién de los ya existentes utili-
zables con dicha finalidad (curriculo, vida escolar, refe-
rentes gitanos...).

— Revisién del curriculo y propuesta de inclusién de
referencias, contenidos, etc. sobre el Pueblo Gitano.

— Recogida de los materiales existentes que puedan
contribuir en la mejora de la escolarizacién del alum-
nado gitano desde una perspectiva inclusiva. Organi-
zaci6én de los mismos y puesta a disposicién de los cen-
tros.

— Elaboracién de propuestas diddcticas para la uti-
lizacién de los materiales ya existentes y de los elabo-
rados para potenciar el éxito escolar del alumnado gi-
tano y la convivencia intercultural.

— Coordinacién con los Responsables de los Progra-
mas a que hace referencia la licencia y con las colabo-
radoras del Departamento para la escolarizacién del
alumnado gitano.

— Ayuda en la imparticién de formacién en aspectos
desarrollados con el trabajo efectuado.

Grupo V: dos plazas referidas al dmbito de la edu-
cacién intercultural. Una de ellas en Educacién Prima-
ria y otra de Educacién Secundaria.

Requisitos de las plazas: PL2; experiencia en inves-
tigacién y elaboracién de materiales didécticos relacio-
nados con la interculturalidad; Formacién previa acor-
de con las tareas a realizar.

Lugar de trabajo: Vitoria-Gasteiz.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Puesta en marcha de planes especificos para mejo-
rar la respuesta educativa a la poblacién inmigrante des-
de una perspectiva inclusiva.

— Elaboracién de materiales de apoyo para una edu-
caci6n intercultural de cardcter inclusivo.

— Colaboracién en el apoyo y asesoramiento a aseso-
res de Berritzegunes.

— Investigacién y elaboracién de propuestas para el
curriculum.

— Coordinacién con otros miembros que trabajan en
la primera linea prioritaria de la direccién de Innova-
ci6n Educativa y ayuda en la imparticién de formacién
en aspectos desarrollados durante la licencia.
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— Dauden materialak erabiltzeko proposamen didak-
tikoak lantzea.

V1. taldea: postu bat, Informazioaren eta Komuni-
kazioaren Teknologien programaren esparrurako, Ma-
tematikaren eta Natura Zientzien alorretan e-learning
edukiak garatzeko.

Betebeharrak: HE2; hiru urteko irakaskuntza-espe-
rientzia garatu beharreko alorrean; ezagupenak: sarera-
ko edukiak formatu eleaniztunean garatzea, e-learning
proiektuen plangintza eta kudeaketa, proiektuaren jar-
duerekin zerikusia duten giza-baliabideen kudeaketa,
baita e-learning ikastaroak eta irakaskuntza-prozesuak
sortzeko ereduen diseinua ere.

Lantokia: Eibar.
Garatu beharreko lan arloak:

— Aipatu ezagupenak Irakaskuntza Ikaskuntza Sare
batean jartzea.

— Horretarako diseinatuko den teleprestakuntza-pla-
taforma erabiltzea.

— E-learning ikastaroak gauzatu/kontzeptualizatzea.

— DEMOak eta ikasketa-saioak egitea.

VII. taldea: bi postu 0-3 urteko esparrurako.

Postuetarako baldintzak: HE2. Ez da beharrezkoa
izango 0-3 zikloan lan egin izana, baina zikloko alder-
diren bati buruzko esperientzia, prestakuntza eta argi-
talpenak baloratuko dira.

Lantokia: Bilbo.
Garatu beharreko lan arloak:

— Adin horietarako interesa duten zenbait alderdiri
buruz argitaratu diren materialak aztertu eta hautatzea.

— Adin horietako hezitzaileek egiteko lan-mintegie-
tan parte hartzea, horien garapenerako materialak eka-
rriz, eta mintegi horietan egindako lanaren edukiari bu-
ruzko laburpenak egiten parte hartzea.

— Ikastetxeetako hezkuntza proiektuak idazten la-
guntzea.

— Ikastetxeetako eguneroko lana sustatu eta erraz-
tuko duten materialak egitea edota horiek egiteko pro-
zesua koordinatzea.

— Hezkuntza-proiektu errealistak egiten laguntzea,
eguneroko praktika teoriatik ateratako argudioekin
azaltzen lagunduko dutenak.

VIII. taldea: Postu bat, Ikas Komunitateen proiek-
tuaren esparrukoa.

Posturako baldintzak: HE2; Lehen Hezkuntzako
zein Bigarren Hezkuntzako pertsonalak bete dezake;

— Elaboracién de propuestas didécticas para la uti-
lizacién de materiales existentes.

Grupo VI: una plaza referida al dmbito del progra-
ma de Tecnologias de la Informacién y de la Comuni-
cacién para el desarrollo de contenidos e-learning en el
drea de Matemadricas y Ciencias de la Naturaleza.

Requisitos: PL2; 3 afios de experiencia en la docen-
cia del drea que va a desarrollar; conocimientos de de-
sarrollo de contenidos para la red en formato multilin-
giie, de planificacién y gestién de proyectos de e-lear-
ning, de gestién de recursos humanos asociados a las
actividades del proyecto, asi como de disefio de mode-
los de generacién de cursos y procesos de ensefianza-
aprendizaje e-learning.

Lugar de trabajo: Eibar.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Implementar en una Red de Ensefianza de Apren-
dizaje los conocimientos citados.

— Manejo de la plataforma de Teleformacién que se
designe a tal efecto.

— Realizacién/Conceptualizacién de cursos e-lear-
ning.

— Realizacién de DEMOS vy sesiones de aprendizaje.

Grupo VII: dos plazas referidas al dmbito de 0-3
aflos.

Requisitos de las plazas: PL2. No es necesario haber
trabajado en el ciclo 0-3, sino que se valorard experien-
cia, formacién y publicaciones relacionadas con algin
aspecto del ciclo.

Lugar de trabajo: Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Anilisis y seleccién de materiales editados sobre
diferentes aspectos de interés para estas edades.

— Participacién en seminarios de trabajo llevados a
cabo por los-as educadores-as de estas edades, aportan-
do materiales que contribuyan el desarrollo de los mis-
mos, asi como tomar parte en la elaboracién de resi-
menes sobre el contenido de trabajo desarrollado en esos
seminarios.

— Apoyo en la redaccién de los Proyectos Educati-
vos de los centros.

— Elaboracién y/o coordinacién del proceso de ela-
boracién de materiales que promuevan y faciliten el tra-
bajo cotidiano de los centros.

— Contribuir a la elaboracién de Proyectos Educati-
vos realistas que expliquen la prictica cotidiana justi-
ficindola con argumentos extraidos de la teorfa.

Grupo VIII: una plaza referida al dmbito del proyec-
to de Comunidades de Aprendizaje.

Requisitos de la plaza: PL2; puede ser ocupada por
personal de Educacién Primaria o de Educacién Secun-
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Ikas Komunitateen proiektuaren alorreko esperientzia
eta prestakuntza.

Lantokia: Bilbo.
Garatu beharreko lan arloak:

— Ikas Komunitateen proiektuarekin zerikusia du-
ten materialak lantzea euskaraz eta gaztelaniaz, Komu-
nitateen taldearen planteamendu teorikoak, hausnarke-
tak eta eztabaidak oinarritzat hartuta, orobat ikastet-
xeen esperientzia: talde elkarreragile edo interaktiboak,
bizikidetza, batzorde mistoak, ikaskuntza dialogikoa,
ikasketa-kontratua...

— Ikastetxeek landutako materialak bildu eta anto-
latzea.

— Ikas Komunitateen proiektuaren ezarpenari buruz
ikertzea, baita eskola-arrakasta, kalitate-hobekuntza eta
hezkuntza-berdintasunari ekarritako hobekuntzei buruz
ere.

— Ikas Komunitateen taldearekiko koordinazioa, eta
batzuetan, egindako lanarekin zerikusia duten presta-
kuntza-ikastaroak ematea.

IX. taldea: hiru postu, Europar Dimentsioa Hezkun-
tzan esparrukoak.

Postuetarako baldintzak: HE2; Lehen Hezkuntzako
zein Bigarren Hezkuntzako pertsonalak bete ditzake;
ingeles-maila altua, eta IKTak ondo erabiltzen jakitea;
hezkuntzarekin zerikusia duten Europako proiektuak
ezagutzea, baita sarean dauden materialak, informazioa
eta abar ere; esperientzia izatea irakaskuntzaren euro-
dimentsioarekin zerikusia duten proiektuen partaide-
tzan, koordinazioan eta dinamizazioan.

Lantokiak: 2 postu Bilbon eta bat Lasarten.
Bilboko postuetan garatu beharreko lan arloak:

— Lehen Hezkuntzarako eta Bigarren Hezkuntzara-
ko euskarazko ikasmateriala prestatzea eurodimentsioa
lantzeko, aldi berean IKTen eta atzerriko hizkuntzen
erabilera bultzatzeko. Hala balitz, dagoen materiala
egokitzea.

— Europari, Europazaletasunari eta Europako erai-
kuntzari buruzko argitalpenen katalogoa egiten lagun-
tzea, Lehen eta Bigarren Hezkuntzako zenbait alorre-
tan eta tutoretza-lanetan lagungarri gerta dadin.

— Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzaren lehen-
tasunezko lerro honen garapenean laguntzea, proposa-
menak eta materialak sortzen eta zabaltzen parte har-
tuz, esparruarekin zerikusia duten ikastaroak emanez,
eta Berritzeguneei esparruarekin zerikusia duten gaie-
tan aholkularitza eskainiz.

— Esparruarekin zerikusia duen webgune baterako
materialak ekartzea eta edukiak berritzen parte hartzea.

daria; experiencia y formacién en el proyecto de Comu-
nidades de Aprendizaje.

Lugar de trabajo: Bilbao.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Elaboracién de materiales en euskera y castellano
relacionados con el proyecto de Comunidades de
Aprendizaje a partir de planteamientos teéricos y de las
reflexiones y debates del equipo de Comunidades y de
la experiencia de los centros: grupos interactivos, con-
vivencia, comisiones mixtas, aprendizaje dialégico, con-
trato de aprendizaje...

— Recopilacién y organizacién de materiales elabo-
rados por los centros.

— Investigacién en relacién a la implantacién del pro-
yecto de Comunidades de Aprendizaje y las mejoras en
cuanto a éxito escolar, mejora de la calidad, igualdad
educativa.

— Coordinacién con el equipo de Comunidades de
Aprendizaje e imparticién, en algin caso, de cursos de
formacién relacionados con el trabajo efectuado.

Grupo IX: tres plazas referidas al dmbito de la Di-
mensién Europea en la Educacién.

Requisitos de las plazas: PL2; puede ser ocupada por
personal de Educacién Primaria o de Educacién Secun-
daria; con alto nivel de inglés y buenas competencias
en el manejo de las TICs; conocimiento de programas
europeos relacionados con la educacién asi como de ma-
teriales, informacién, etc. existentes en la red, experien-
cia en participacién, coordinacién y dinamizacién de
proyectos relacionados con la Eurodimensién en la en-
seflanza.

Lugares de trabajo: 2 plazas en Bilbao y una en La-
sarte.

Areas de trabajo a desarrollar en las plazas de Bil-
bao:

— Elaboracién en euskera para la Educacién Prima-
ria y para la Educacién Secundaria de material educa-
tivo para trabajar la eurodimensién que a su vez impul-
se la utilizacién de las TIC y las lenguas extranjeras. En
su caso, adecuacién de material ya existente.

— Colaboracién en la elaboracién de un catdlogo de
publicaciones sobre Europa, europeismo y construccién
europea que ayuden al trabajo en las diversas dreas de
Educacién Primaria y Educacién Secundaria y en el tra-
bajo de tutorfa.

— Colaboracién en el desarrollo de esta linea priori-
taria de la Direccién de Innovacién Educativa partici-
pando en la creacién y divulgacién de propuestas y ma-
teriales, en la imparticién de cursos relacionados con el
dmbito y en la asesorfa a los Berritzegunes en aspectos
relacionados con el dmbito.

— Aportacién de materiales a un sitio web relacio-
nado con el dmbito y participacién en la renovacién de
contenidos.
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Lasarteko postuetan garatu beharreko lan arloak:

— Europari, Europazaletasunari eta Europako erai-
kuntzari buruzko argitalpenen katalogoa egitea eta do-
kumentazio-zentroa edo agiritegia sortzea.

— Ikastetxeetara bideratzea zenbait gairi buruzko in-
formazioa: Europa, hango hezkuntza-sistemak, espe-
rientziak, trukeak, europar programak, eta abar.

— Europar dimentsioa dela-eta ikastetxeek plantea-
tuko dituzten esperientziak, berrikuntza-proiektuak eta
abar dinamizatzeari laguntza ematea.

— Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzaren lehen-
tasunezko lerro honen garapenean laguntzea, proposa-
menak eta materialak sortzen eta zabaltzen parte har-
tuz, esparruarekin zerikusia duten ikastaroak emanez,
eta Berritzeguneei esparruarekin zerikusia duten gaie-
tan aholkularitza eskainiz.

— Postu honetan lana garatzearekin zerikusia duten
zabaltze-, prestakuntza- eta berrikuntza-jardueretan
parte hartzea.

— Esparruarekin zerikusia duen webgune baten ga-
rapenean parte hartzea.

X. taldea: bi postu, Zientzia Hezkuntzaren esparru-
koak.

Postuetarako baldintzak: HE2; Lehen Hezkuntzako
zein Bigarren Hezkuntzako pertsonalak bete ditzake;
IKTak ondo erabiltzen jakitea; esperientzia izatea Na-
tura Zientziekin zerikusia duten proiektu edo esperien-
tzietako partaidetzan, koordinazioan eta dinamizazioan;
esperientzia izatea ikerketan eta ikasmaterialgintzan;
egin beharreko zereginekin bat datorren aurreko pres-
takuntza izatea.

Lantokia: Lasarte.
Garatu beharreko lan arloak:

— DBHrako proposamenak lantzea, eredurako-edo
erabiliko direnak, zientzia-arlo guztiak hartu eta zien-
tzien ikaskuntza esanguratsua bultzatuko dutenak.

— Lehen Hezkuntzarako jarduera-bankua prestatzea,
material idatzi eta digitalen bidez irakasleen zientzia-
eta irakaskuntza-gaitasuna zabaltzeko, eta materialok

hedatzeko.

— Ikastetxeen artean informazioa trukatzeko, jardue-
ra onak zabaltzeko, zientzia-metodologiak garatzeko,
saioak eta esperimentuak egiteko ... antolatuko diren
mintegietan aktiboki parte harczea.

Hirugarrena.— Honako hauek har dezakete parte
deialdi honetan: Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Sailaren mendeko unibertsitatez kanpoko edozein
ikastetxe publikotan zerbitzuak ematen dituzten karre-
rako funtzionarioek edo egonkortasuna duten bitarte-
ko funtzionarioek, baita irakaskuntzan diharduten mu-
gagabeko lan-kontradunek eta egonkortasuna duten er-
lijio-irakasleek ere. Hala ere, karrerako funtzionarioek

Areas de trabajo a desarrollar en la plaza de Lasarte:

— Elaboracién de un catdlogo de publicaciones sobre
Europa, europeismo y construccidén europea y creacion
de un centro de documentacién.

— Canalizacién de la informacién hacia los centros
educativos sobre Europa, sus sistemas educativos, ex-
periencias, intercambios, programas europeos, etc.

— Apoyo a la dinamizacién de experiencias, proyec-
tos de innovacién, etc. que con respecto a la Eurodi-
mensién planteen los centros escolares.

— Colaboracién en el desarrollo de esta linea priori-
taria de la Direccién de Innovacién Educativa partici-
pando en la divulgacién de las experiencias que con res-
pecto al dmbito se realizan en la CAPV vy sobre otras
posibilidades de desarrollo que puedan existir.

— Participacién en actividades de divulgacién, for-
macién e innovacién que tengan que ver con el desa-
rrollo del trabajo en esta plaza.

— Participacién en el desarrollo de un sitio web re-
lacionado con el dmbito.

Grupo X: dos plazas referidas al dmbito de la Edu-
cacién Cientifica.

Requisitos de las plazas: PL2; puede ser ocupada por
personal de Educacién Primaria o de Educacién Secun-
daria; competencias en el manejo de las TICs; experien-
cia en participacién, coordinacién o dinamizacién de
proyectos o experiencias relacionadas con las Ciencias
de la Naturaleza; experiencia en investigacién y elabo-
racion de materiales didédcticos; formacién previa acor-
de con las tareas a realizar.

Lugar de trabajo: Lasarte.
Areas de trabajo a desarrollar:

— Elaboracién de pruebas para la ESO, que sirvan a
modo de ejemplificaciones, que abarquen a las diversas
dreas cientificas y que impulsen el aprendizaje signifi-
cativo de las ciencias.

— Elaboracién de un banco de actividades para la
Educacién Primaria, escritos y digitales, que busque el
aumento de la competencia cientifica y didédctica del
profesorado, y su posterior difusién.

— Colaboracién activa en seminarios que se organi-
cen para la transmisién de informacién entre centros,
difusién de buenas précticas, desarrollo de metodolo-
gfas cientificas, realizacién de pricticas experimentales,
etc.

Tercero.— Podrdn participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios/as de carrera, interinos/as con
estabilidad, aquellos contratados laborales de cardcter
indefinido que realicen funciones docentes, y profeso-
res de religidn con estabilidad que presten servicios en
cualquiera de los centros pablicos de niveles no univer-
sitarios dependientes del Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién. No obstante, los funcio-
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eta izaera mugagabeko lan-legepeko kontratatuek le-
hentasuna izango dute egonkortasun-akordioan sartu-
tako bitarteko funtzionarioen eta erlijio-irakasleen gai-
netik. Ondorioz, bitarteko funtzionario horiei lizentziak
emango zaizkie baldin eta lizentziak eskuratzeko bete-
behar objektiborik betetzen duen karrerako funtziona-
riorik ez badago.

Laungarrena.— Deialdian parte hartu nahi dutenek
honako baldintzak bete beharko dituzte:

1.— Jarduneko zerbitzuan egotea Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Sailaren zuzeneko kudeaketaren
mendeko ikastetxeetan. Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko Legearen 61. artikuluak aipatzen dituen moda-
litateetako bati atxikiz borondatezko eszedentzian dau-
den funtzionarioek honako deialdi honetan parte har-
tu ahal izango dute, eta lizentzia ematen bazaie, zerbi-
tzu aktibora itzuli direla joko da, eta itzultze horrek
2005-2006 ikasturte hasieratik aurrera izango du era-
gina.

2.— Hezkuntza Administrazioan gutxienez hiru ur-
teko zerbitzaldia izatea.

3.— Lizentziaz baliatzeko garaian atzerriko ikastet-
xeetara atxikita ez egotea.

4.— Irakaskuntzaren ikerketa eta laguntzako lanpos-
tuetan zein ikuskaritzako lanpostuetan zerbitzuak be-
tetzen ari diren izangaiek behin betiko destinoa izan be-
harko dute, edo, zerbitzu-eginkizunetan egotekotan, es-
kabidearekin batera, uko egin beharko diote zerbitzu
eginkizunei, aukeratuak baldin badira-edo.

Bosgarrena.— Oraingo deialdian hautatutako irakas-
leek euren plazaren erreserbarako eskubidea izango du-
te behin betiko jabeak badira; behin-behineko jabe eta
egonkor egoera daukaten bitarteko funtzionarioei, be-
rriz, ikastetxe edo lurralderako erreferentzia gordeko
zaie; betiere, Langilearen Kudeaketa Zuzendaritzak
ikasturtearen hasieran behin betiko destinorik ez du-
ten irakasleak lanean jartzeko ezartzen dituen irizpide
nagusiak aintzat hartuta.

Seigarrena.— Ikasketa-lizentziek 2006-2007 ikas-
turtearen hasiera izango dute denbora muga, hezkun-
tza maila bakoitzerako ofizialki burutuko den datan, eta
Sailak lanen balorazioa ontzat hartzen badu, lizentzia
hori 2006-2007 ikasturterako ere luza daiteke.

Zazpigarrena.— Deialdi honetan aukeratutako ira-
kasleek eskubidea izango dute euren plazari dagozkion
ordainsarien %100 jasotzeko, eta jatorrizko ikastetxe-
ko antzeko ordutegi eta egutegiei atxikiko zaizkie, era
berean destinoko ikastetxearentzako ere egoki badira,
eta horiek lizentziaren hasieran finkatuko dira.

narios/as de carrera y los contratados/as laborales de ca-
rdcter indefinido tendrdn prioridad sobre los funciona-
rios/as interinos incluidos en el acuerdo de estabilidad
y profesores de religién con estabilidad, de forma que
GUnicamente se concederdn licencias a estos colectivos
cuando no existan funcionarios/as de carrera que cum-
plan las condiciones objetivas para hacerse acreedores
de las licencias.

Cuarto.— Los/as candidatos/as que tomen parte en
la convocatoria deberdn reunir las siguientes condicio-
nes:

1.— Estar en situacién de servicio activo en centros
cuya gestién directa corresponda al Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién. Los/as can-
didatos/as que se encuentren en situacién de exceden-
cia voluntaria en cualquiera de las modalidades recogi-
das en el articulo 61 de la Ley de Funcién Pidblica Vas-
ca, podran participar en esta convocatoria considerdn-
dose la concesién de una licencia como reingreso al ser-
vicio activo con efectos del inicio del curso escolar
2005-2006.

2.— Tener como minimo tres afios de servicios en la
Administracién Educativa.

3.— No estar adscritos a centros en el extranjero du-
rante el perfodo de disfrute de la licencia.

4.— Los aspirantes y las aspirantes que se encuentren
prestando servicios en puestos de investigacién y apo-
yo a la docencia o en la inspeccién, deberdn estar des-
tinados con carédcter definitivo o, en su caso, presentar
renuncia, junto a la solicitud, de la comisién de servi-
cios que vienen disfrutando, para el caso de resultar se-
leccionados.

Quinto.— Los/as profesores/as seleccionados/as en la
presente convocatoria tendrdn derecho a la reserva de
su plaza en el caso de los propietarios/as definitivos y
la referencia al centro o territorio para los propietarios/as
provisionales y funcionarios/as interinos/as que partici-
pen de la condicién de estables, atendiendo en todo mo-
mento a los criterios generales que para la colocacién
del profesorado sin destino definitivo al comienzo del
curso se establezcan por la Direccién de Gestién de Per-
sonal.

Sexto.— Las licencias de estudios tendrdn como li-
mite temporal el inicio del curso escolar 2006-2007,
en la fecha en que oficialmente se lleve a cabo para ca-
da nivel educativo y en aquellos casos en que la valora-
cién de sus trabajos sea evaluada positivamente por el
Departamento podrd prorrogarse la citada licencia pa-
ra el curso 2006-2007.

Séptimo.— Los profesores/as seleccionados/as en la
presente convocatoria tendrdn derecho a percibir el
100% de las retribuciones correspondientes a su plaza
y se sujetardn a un horario de jornada partida y calen-
dario similar al del centro de procedencia y adecuado
al Centro de destino, que se fijard al comienzo de la li-
cencia.
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Zortzigarrena.— Aukeratutako irakasleek, lizentzia
ordainduak dirauen bitartean, ebazpen honetako biga-
rren atalean adierazten diren tokietan egingo dute lan,
esleituko zaien tutore baten mendekotasun funtziona-
laren pean.

Bederatzigarrena.— Talde batean esleitu gabeko
postuak beste talde batekoei eransteko modua izango
da, posturen bat eman gabe utzi badaiteke ere.

Hamargarrena.— Iragartzen diren lizentzia ordain-
duetarako izangaiek Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Saileko Langileriaren Kudeaketa zuzendariari bi-
dali beharko diote eskabidea, I. eranskineko ereduaren
arabera.

Eskabideak, hurrengo atalak aipatzen duen doku-
mentazioarekin batera, dagozkion Hezkuntzako Lurral-
de Ordezkaritzetan aurkeztuko dira. Aurkezteko epea
Ebazpen hau EHAAn argitaratzen den egunean hasiko
da, eta 2005eko maiatzaren 31n amaituko.

Hamaikagarrena.— Eskabidearekin batera honako
dokumentazioa joango da:

1.— Izangaiek memoria bat idatzi beharko dute, bost
orrikoa gehienez, eta banakakoa edozelan ere —ez da ino-
la ere onartuko taldeko memoriarik-, eta bertan ezin-
bestez 2005-2006 ikasturterako egitasmoa eta erabil-
tzeko baliabideak aipatuko dira.

2.— Eskatutako lizentziako lan-esparruarekin zeriku-
sia duten merezimendu akademiko eta profesionalen ak-
reditazioa. Ebazpen honen II. eranskinean zehazten di-
ren dokumentuen bidez justifikatuko dira. Ondorio ho-
rietarako, honako jarduerak bakarrik hartuko dira ain-
tzat: hezkuntza-administrazioek edo horiek homologa-
tu edo onartu dituzten irabazi-asmorik gabeko erakun-
deek antolatuak, baita Unibertsitateek antolatutakoak
ere.

3.— Aurreko puntuan aipatzen den merezimendu
akademiko eta profesionalen akreditazioa jatorrizko
edota behar den bezala konpultsatutako dokumenta-
zioaren bidez egingo da. Dokumentazio horren zerren-
da bat aurkeztu beharko da, zenbakituta eta data eta
sinadurarekin batera. Konpultsari dagokionez, honakoa:

3.1.— Konpultsaren ondorioetarako, Hezkuntza Lu-
rralde Ordezkaritzetako Pertsonal Atalak jotzen dira or-
gano administratibo eskuduntzat.

3.2.— Halaber, interesatuak bere eskubidea oinarri-
tu nahian erabilitako dokumentuak luzatu dituzten or-
gano administratiboek burutu dituzten konpultsak ere
joko dira baliozkotzat.

3.3.— Dokumentu batek orrialde bat baino gehiago
daukanean, izapideak, zeinetan jasota egon behar bai-
tu jatorrizkoarekiko bat etortzeak, orrialde guztietan
agertu behar du.

Octavo.— Los/as profesores/as seleccionados/as duran-
te el tiempo que dure la licencia retribuida desarrolla-
rdn su trabajo en las localidades que se sefialan en apar-
tado segundo de la presente resolucién bajo la depen-
dencia funcional de un tutor/a que se les asigne.

Nowveno.— Las plazas no adjudicadas en un grupo po-
drin ser acumuladas a las de otro grupo, sin perjuicio
de que alguna de las plazas se declare desierta.

Décimo.— Los candidatos/as a las licencias recribui-
das que se convocan deberdn formular su solicitud, se-
gan el modelo del anexo I, a la Directora de Gestién
de Personal del Departamento de Educacién, Univer-
sidades e Investigacién.

Las solicitudes, acompaifiadas de la documentacién a
que se refiere el aparado siguiente, podrdn presentarse
desde el dia de la publicacién de la presente resolucién
en el BOPV hasta el dia 31 de mayo de 2005 en las De-
legaciones Territoriales de Educacién correspondientes.

Decimoprimero.— A la solicitud se acompafard la si-
guiente documentacién:

1.— Los/as candidatos/as deberdn redactar una memo-
ria, de un mdximo de cinco folios, que en todo caso de-
berd ser individual -quedardn automdticamente recha-
zadas las memorias en grupo-, en la que se haga obli-
gada referencia al proyecto de trabajo del curso 2005-

2006.

2.— Acreditaciéon de los méritos académicos y profe-
sionales relacionados con el dmbito de trabajo de la li-
cencia solicitada. Serdn justificados mediante los docu-
mentos que se especifican en el anexo II de esta Reso-
lucién. A estos efectos, se van a computar Gnicamente
las actividades organizadas por las Administraciones
educativas, Instituciones sin 4nimo de lucro que hayan
sido homologadas o reconocidas por estas mismas Ad-
ministraciones educativas, asi como los organizados por
Universidades.

3.— La acreditacién de méritos académicos y profe-
sionales a que se hace referencia en el punto anterior
deberd llevarse a cabo por medio de documentacién ori-
ginal o debidamente compulsada. Deberd presentarse
una relacién numerada, fechada y firmada de dicha do-
cumentacién. Sobre la compulsa:

3.1.— A efectos de compulsa se considerardn 6rganos
administrativos facultados, a las Unidades de Personal
de las Delegaciones Territoriales de Educacién.

3.2.— Asi mismo, se considerardn vdlidas las com-
pulsas llevadas a cabo por los érganos administrativos
que hayan expedido los documentos en los que el inte-
resado o la interesada pretenda fundar su derecho.

3.3.— Cuando un documento esté compuesto de mds
de una hoja, la diligencia, en la que se haga constar la
coincidencia con el original, deberd aparecer en todas
ellas.
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Hamabigarrena.— Langileriaren Kudeaketa zuzen-
dariak ebatziko du deialdia, batzorde baten proposame-
nari erantzunez, eta batzorde horrek ondoko kideak
izango ditu:

— Hezkuntza Berriztatzeko zuzendaria edo hark es-
kuordetua, batzordeburu izango dena.

— Langileriaren kudeaketaburua edo hark eskuorde-
tua.

— Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzako bi tek-
nikari.

— Sindikatu bakoitzeko ordezkari bana; sindikatu
horiek, betiere, irakasle publiko ez unibertsitarioen lan
baldintzak arautzeko hitzarmeneko Hobekuntza eta
Euskalduntze Batzordean egon behar dute.

—Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzako teknika-
ri bat, idazkari arituko dena.

Hamabirugarrena.— Hamabigarren artikuluak ai-
patzen duen batzordeko kide diren Hezkuntza Berriz-
tatzeko Zuzendaritzako kideak arduratuko dira hauta-
gaiek aurkeztu beharko dituzten memoriak eta elkarriz-
ketak baloratzeaz. Kide horiek aholkularitza zehatza es-
katzeko aukera izango dute, memoriaren espezializazio
mailak hala eskatzen badu. Hautatua izateko baldintza
da memoriari zein elkarrizketari emandako puntuazioa-
ren %50 gutxienez lortzea.

Hamalaugarrena.— Hautatze-batzordeak ebazpen-
proposamena egingo du, deialdi honetako II eranski-
nean dagoen baremoaren araberako lortutako puntua-
zioaren arabera, iragarritako lizentzia ordainduen eslei-
pena proposatuz.

Aurrehautatuen artean berdinketa egonez gero, hu-
rrenez hurren ondoko irizpideei erreparatuz ebatziko da:

Lebenengoa.— Puntuaziorik handiena elkarrizketan.
Bigarrena.— Puntuaziorik handiena memorian.

Hirugarrena.— Puntuaziorik handiena postuetako
esperientzia profesionalaren atalean.

Lawngarrena.— Puntuaziorik handiena prestakuntza-
ikastaroen atalean.

Bosgarrena.— Puntuaziorik handiena gaiei buruzko
argitalpen eta ikerketako atalean.

Seigarrena.— Zozketa egingo da berdinketan dau-
den aurrehautatuen artean.

Hamabosgarrena.— Hautatze-batzordeak bere pro-
posamena helaraziko dio Langileriaren Kudeaketa zu-
zendariari, eta zuzendariak emango du hautatuen be-
hin-behineko ebazpena, Hezkuntza Lurralde Ordezka-
ritzetako iragarki-tauletan argitaratuko dena, errekla-
mazioak egiteko hiru egun balioduneko epea irekiz.

Decimosegundo.— La convocatoria serd resuelta por
la Directora de Gestién de Personal a propuesta de una
comisién integrada por los siguientes miembros:

— El Director de Innovacién Educativa o persona en
quien delegue, que actuard como presidente.

— La Jefa de Gestién de Personal o persona en quien
delegue.

— Dos técnicos de la Direccién de Innovacién Edu-
cativa.

— Un representante o una representante por cada sin-
dicato con presencia en la Comisién de Perfecciona-
miento y Euskaldunizacién del Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal docente pibli-
co no universitario.

— Un/a técnico/a de la Direccién de Gestién de Per-
sonal, que actuard como secretario/a.

Decimotercero.— Las memorias y las entrevistas, que
deben presentar los aspirantes serdn valoradas por los
miembros de la Direccién de Innovacién Educativa que
forman parte de la Comisién del articulo decimosegun-
do. Estos miembros podrdn recabar asesoramiento pun-
tual para aquellos casos en los que el grado de especia-
lizacién de la memoria asi lo requiera. Es requisito pa-
ra poder resultar seleccionado obtener al menos un 50%
de la puntuacién otorgada tanto a la memoria como a
la entrevista.

Decimocuarto.— La Comisién Seleccionadora reali-
zard la propuesta de resolucién atendiendo a la puntua-
cién obtenida conforme al baremo que figura en el ane-
xo II de esta convocatoria, proponiendo la adjudicacién
de las licencias retribuidas convocadas.

En caso de empate entre los preseleccionados/as, és-
te se dirimird atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

Primero.— Mayor puntuacién en la entrevista.
Segundo.— Mayor puntuacién en la memoria.

Tercero.— Mayor puntuacién en el apartado de ex-
periencia profesional en las diferentes plazas.

Cuarto.— Mayor puntuacién en el apartado de cur-
sos de formacién.

Quinto.— Mayor puntuacién en el apartado de pu-
blicaciones o investigacién en la materia.

Sexto.— Se realizard un sorteo entre los preseleccio-
nados/as empatados/as.

Decimoquinto.— La Comisién Seleccionadora trasla-
dard su propuesta a la Directora de Gestién de Perso-
nal quien dictard resolucién provisional de selecciona-
dos/as, que se hard pablica en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de Educacién, abrién-
dose un plazo de tres dias hdbiles para efectuar recla-
maciones.
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Hamaseigarrena.— Aipatutako erreklamazioak az-
tertu ondoren, hautatze-batzordeak Langileriaren Ku-
deaketa zuzendariari igorriko dio deialdi honetako be-
hin betiko ebazpen-proposamena, behin betiko aktare-
kin edo aktekin batera, izangai bakoitzari emandako ba-
lorazioak adieraziz, baita hautatuen azken zerrenda ere.

Behin betiko ebazpena Hezkuntza Lurralde Ordez-
karitzetako iragarki-tauletan argitaratuko da, eta ebaz-
pen horren kontra badago Administrazio eta Zerbitzuen
sailburuordeari gora jotzeko errekurtsoa aurkeztea, hi-
labeteko epean, aurkeztu ere, ebazpena argitaratzeaz ge-
roztik.

Hamazazpigarrena.— Lizentzia ordainduetarako
deialdi honek lehentasuna izango du Hezkuntza Uni-
bertsitate eta Ikerketako Sail honek zerbitzu-eginkizu-
netan hainbat plaza betetzeko asmoz iragar liczakeen
beste batzuen gainean, halako moldez non izangai bat
hautatu bezain laster parte hartu dueneko beste deial-
dietatik kanpo geratuko baita.

Izangai berak Hezkuntza, Unibertsitate eta Tkerke-
ta Sailak 2005-2006 ikasturterako egindako beste deial-
diren batean aurreikusia dagoen ikasketa-lizentzia or-
daindurik lortuz gero, interesatuak aukera dauka on-
gien datorkiona hartzeko.

Aurreko ataletan agindutakoari kalterik egin gabe,
badago aukera lizentzia ordainduetarako ukoak aurkez-
teko 2005eko ekainaren 20ra arte (azken hori barne de-
la).

Hemezortzigarrena.— Lizentzia-aldiak dirauen bi-
tartean ez dago lizentziaren helburuaz bestelako jardue-
ra ordaindurik egitea, eta gogoratu egin behar da aipa-
tutako helburu horretan aritzeak jarduera bakarra izan
behar duela. Atal honetan xedatutakoa bete ez izanak
errekerimendua eragin lezake, lizentzia galtzea eta, ha-
la balegokio, jasotako ordainsaria bihurtu beharra.

Hemeretzigarrena.— Lizentzia ordainduak dirauen
bitartean, esleitutako tutoreak Hezkuntza Berriztatze-
ko Zuzendaritzari emango dio hautatutako pertsonak
egindako lanaren berri, eta, 2006ko apirilaren 30a bai-
no lehen, egindako lanari buruzko txostena emango du,
lanari buruzko balorazioa ere jasoko duena.

Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritzako eta Langi-
leriaren Kudeaketa Zuzendaritzako bina teknikarik osa-
tutako jarraipen-batzordeak bere esku izango du onu-
radunekin elkarrizketak egitea edo onuradunei informa-
zioa azal edo zabal dezaten eskatzea, hala adierazitako
epeetan nola egoki iritzitako edozein unetan.

Hogeigarrena.— Memoriak zein egindako lanak
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren esku ge-
ratuko dira, argitaratzeko eskubidea atxikiz, jabetza in-
telektualari buruz indarrean dagoen arautegiaren ara-

Decimosexto.— Una vez analizadas las reclamaciones,
la Comisién Seleccionadora remitird a la Directora de
Gestién de Personal la propuesta de resolucién defini-
tiva de la presente convocatoria, acompafiada del acta
o actas definitivas, con expresién de las valoraciones
otorgadas a cada uno de los candidatos y candidatas, as{
como la relacién final de los seleccionados y seleccio-
nadas.

La resolucién definitiva se publicard en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Edu-
cacién, pudiéndose interponer contra la misma recurso
de alzada ante el Viceconsejero de Administracién y Ser-
vicios en el plazo de un mes desde su publicacién.

Decimoséptimo.— Esta convocatoria de licencias re-
tribuidas tendrd prioridad sobre otras que para cubrir
diversas plazas en comisién de servicios pudiera convo-
car este Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacidn, de tal manera que una vez que un can-
didato o candidata hubiese resultado seleccionado/a se-
rd excluido/a de las otras convocatorias en que hubiese
participado.

En el supuesto de que un mismo candidato/a hubie-
se obtenido una licencia de estudios retribuida previs-
ta en otra convocatoria del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacién para el curso 2005-2006,
el interesado/a podrd elegir aquella opcién que mds con-
venga a sus intereses

Sin perjuicio de lo preceptuado en los apartados an-
teriores podrdn presentarse renuncias a las licencias re-
tribuidas hasta 20 de junio de 2005 (inclusive).

Decimoctavo.— Durante el tiempo de disfrute de la
licencia no se podrén realizar otras actividades retribui-
das diferentes a las que constituye el objeto de la mis-
ma, debiendo entenderse que la dedicacién a dicho ob-
jeto tiene cardcter exclusivo. El incumplimiento de lo
dispuesto en el presente apartado podra dar lugar al con-
siguiente requerimiento, supresién de la licencia, y en
su caso, la devolucién de la retribucién recibida.

Decimonoveno.— A lo largo del periodo de licencia
retribuida, el tutor/a asignado/a informard a la Direc-
ci6n de Innovacién Educativa sobre el trabajo desarro-
llado por la persona seleccionada, y emitird, antes del
30 de abril de 2006, un informe sobre el trabajo efec-
tuado y la valoracién del mismo.

Una comisién de seguimiento compuesta por dos
técnicos de la Direccién de Innovacién Educativa y dos
técnicos de la Direccién de Gestién de Personal podrd
mantener entrevistas o solicitar ampliacién de informa-
ci6n de los beneficiarios/as tanto en los plazos sefiala-
dos como en cualquier momento que estime oportuno.

Vigésimo.— Tanto las memorias como los trabajos
realizados, quedardn a disposicién del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién reservando-
se el derecho a su publicacién de acuerdo con la legis-
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bera. Halaber, Hezkuntza Berriztatzeko Zuzendaritza-
ren esku ere geratuko dira, baldin eta Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Sailetik prestakuntzarako ikas-
taro edo jardunaldirik antolatzea erabakiko balitz, eta
bertan egotea edo parte hartzea eskatzeko aukerarik ba-
lego.

Hogeita batgarrena.— Ebazpen honen aurka gora jo-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Adminis-
trazio eta Zerbitzuen sailburuordeari, ebazpena argita-
ratu eta hilabeteko epean, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legeak ezarritakoari jarraituz.

AZKEN XEDAPENA

Ebazpen honek arautzen ez duenari dagokionez, pro-
zedura mailako aplikazio osagarri gisa urtarrilaren 13ko
4/1999 Legeak aldatu duen Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen arazoaren 26ko 30/1992 Legea erabiliko da.

Vitoria-Gasteiz, 2005eko maiatzaren 3a.

Langileriaren Kudeaketa zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.

lacién vigente sobre propiedad intelectual. Igualmen-
te, quedardn a disposicién de la Direccién de Innova-
ci6on Educativa, en el supuesto de que, desde el Depar-
tamento de Educacién, Universidades e Investigacién
se decidiera la organizacién de cursos o jornadas forma-
tivas en que se pudiera requerir su presencia o colabo-
racién.

Vigésimoprimero.— Contra la presente Resolucién
podrd interponerse recurso de alzada ante el Viceconse-
jero de Administracién y Servicios en el plazo de un mes
contado a partir de la publicacién de la misma segin
lo establecido por la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

DISPOSICION FINAL

En lo no regulado por la presente Resolucién en ma-
teria de procedimiento serd de aplicacién supletoria la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de mayo de 2005.

La Directora de Gestién de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
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I. ERANSKINA / ANEXO I

LIZENTZIA ORDAINDUAREN ESKABIDEA, 2005/2006 IKASTURTEAN MATERIAL ETA PROPOSAMEN DIDAKTIKOAK LAN-
DU, ETA ALOR JAKIN BATZUETAKO EGOERA AZTERTZEKO; BETIERE, HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA
SAILAREN LEHENTASUNEZKO LERROEN GARAPENARI ETA HAREN INTERESEKO EREMUETAKO IKERKETARI LAGUN-
TZEARREN / SOLICITUD LICENCIA RETRIBUIDA PARA LA ELABORACION DE MATERIALES Y PROPUESTAS DIDACTICAS,
EL ANALISIS DE LA SITUACION EN DETERMINADOS AMBITOS, SIEMPRE CON EL OBJETIVO DE DAR APOYO AL DESARRO-
LLO DE LAS LINEAS PRIORITARIAS, Y LA INVESTIGACION EN CAMPOS DE INTERES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION DURANTE EL CURSO 2005/2006

1. DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

1. ABIZENA / APELLIDO 1 2. ABIZENA / APELLIDO 2 IZENA/NOMBRE

N.A.N./D.N.L LEZ/N.R.P. ATALA/GRUPO EGOERA PROFE. / SITUAC. PROFE.
HELBIDEA/DOMICILIO P.K./C.P. HERRIA /LOCALIDAD
LURRALDEA/TERRITORIO TELEFONOA/TELEFONO E-MAIL

2. DATU PROFESIONALAK / DATOS PROFESIONALES

DESTINOKO IKASTETXEA / CENTRO DE DESTINO

HERRIA/LOCALIDAD

LURRALDEA/TERRITORIO

MAILA/NIVEL

IRAKASGAIA/ASIGNATURA

HIZKUNTZA/IDIOMA
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3. ESKAERA/SOLICITUD

ESKATUTAKO LIZENTZIA MOTA / MODALIDAD DE LICENCIA SOLICITADA

O I TALDEA. ESPARRUA: GARAPEN O GRUPO I: AMBITO DE LA EDUCACION PARA EL
IRAUNKORRERAKO HEZKUNTZA. DESARROLLO SOSTENIBLE.

O II. TALDEA. ESPARRUA: BIZIKIDETZARAKO ETA O GRUPO II. AMBITO DE LA EDUCACION PARA LA
BAKERAKO HEZKUNTZA, ETA BIZITZARAKO CONVIVENCIA Y LA PAZ Y CONOCIMIENTOS Y
EZAGUPENAK ETA TREBETASUNAK HABILIDADES PARA LA VIDA

a III. TALDEA. ESPARRUA: ESKOLA ZUZENDARITZA. Q GRUPO I1I: AMBITO DE LA DIRECCION ESCOLAR.

O IV. TALDEA. ESPARRUA: KULTURARTEKO O GRUPO IV: AMBITO DE LA EDUCACION INTERCULTURAL
HEZKUNTZA ETA INGURU BEHARTSUKO Y PARA LA EQUIDAD EN MEDIO DESFAVORECIDO
EKITATERAKOA.

a V. TALDEA. ESPARRUA: KULTURARTEKO Q GRUPO V: AMBITO DE LA EDUCACION
HEZKUNTZA INTERCULTURAL

a VI. TALDEA. ESPARRUA: INFORMAZIOAREN ETA Q GRUPO VI: AMBITO DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIAS
KOMUNIKAZIOAREN TEKNOLOGIEN PROGRAMA. DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION.

O VII. TALDEA. ESPARRUA: 0-3 URTE O AMBITO DE 0-3 ANOS

O VII. TALDEA. ESPARRUA: IKAS KOMUNITATEEN O AMBITO DEL PROYECTO DE COMUNIDADES DE
PROIEKTUA APRENDIZAJE

O IX. TALDEA. ESPARRUA: EUROPAR DIMENTSIOA O AMBITO DE LA DIMENSION EUROPEA EN LA
HEZKUNTZAN EDUCACION

O X. TALDEA. ESPARRUA: ZIENTZIA-HEZKUNTZA 0 AMBITO DE LA EDUCACION CIENTIFICA

Espresuki adierazten dut, eskabide honetan jasotako datuak Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en esta solicitud,

egiazkoak direla, eta deialdian eskatzen diren baldintza asi como veunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en

guztiak, bat ere huts egin gabe, betetzen ditudala. la convocatoria.

TOKIA/LUGAR

SARRERAKO ZIGILUA
SELLO DE ENTRADA
DATA/FECHA SINADURA/FIRMA

LANGILERIAREN KUDEAKETA ZUZENDARIA / DIRECCION DE GESTION DE PERSONAL
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II. ERANSKINA
BAREMOA:

Betebeharra: gutxienez puntuazioaren % 50 atera-
tzea, bai memorian bai elkarrizketan.

1. Memoria: 2 puntu

2. Elkarrizketa: 2 puntu

3. Esparruko esperientzia: 2 puntu
4. Esparruko prestakuntza: 2 puntu

5. Esparruko argitalpenak edo ikerlanak: 2 puntu

GUZTIRA: 10 PUNTU

ZEHAZTASUNAK:

1.— Honako hauek jasoko ditu memoriak: 2005-
2006 ikasturterako lan-proiektua eta erabiliko diren ba-
liabideak. Gehienez ere, bost folio.

2.— Honela baloratuko da esperientzia postu bakoi-
tzerako:

— I. taldeko postuetarako

— Eskolako 21 Agenda proiektuan edo Garapen
Iraunkorrerako hezkuntza-proiektuetan parte hartu
izanagatik: 0,25 puntu ikasturte bakoitzeko.

— Eskolako 21 Agenda proiektuak edo Garapen
Iraunkorrerako hezkuntza-proiektuak koordinatu eta
dinamizatzeagatik: 0,50 puntu ikasturte bakoitzeko.

— II. taldeko postuetarako

— Baterako hezkuntza, bizikidetza, balioen hezkun-
tza edo bizitzarako trebeziak xede dituzten proiektuak
koordinatu eta dinamizatu izanagatik: 0,50 puntu,
ikasturte bakoitzeko.

— Bizikidetza eta bakerako hezkuntzari, bizitzarako
trebeziei edota balioen hezkuntzari buruzko mintegi
edo lan-taldetan parte hartzeagatik: 0,20 puntu, ikas-
turte bakoitzeko.

— Bizikidetza, bizitzarako trebetasun, baterako hez-
kuntza, edota balioen hezkuntzari buruzko ikasgela-
edo ikastetxe-materialak prestatu eta erabiltzeagatik:
gehienez puntu bat.

I11. taldeko postuetarako

— Zuzendari edo ikasketaburu emandako urte bakoi-
tzeko: 0,50 puntu.

— Idazkari edota ziklo edo etapako koordinatzaile
emandako urte bakoitzeko: 0,20 puntu.

ANEXO II
BAREMO:

Requisito: obtener como minimo el 50% de la pun-
tuacién tanto en la memoria como en la entrevista.

1. Memoria: 2 puntos

2. Entrevista: 2 puntos

3. Experiencia en el dmbito: 2 puntos
4. Formacién en el dmbito: 2 puntos

5. Publicaciones o investigaciones del dmbito: 2
puntos

TOTAL: 10 PUNTOS

DESGLOSE:

1.— La memoria deberd consistir en la formulacién
del proyecto de trabajo del curso 2005-2006 y de los
recursos a utilizar. No deberd tener mds de cinco folios.

2.— La experiencia en las diferentes plazas se valora-
rd del siguiente modo:

— Para las plazas del grupo I

— Por participacién en el proyecto de Agenda 21 Es-
colar o en proyectos de educacién para el Desarrollo Sos-
tenible: 0,25 puntos por curso.

— Por coordinar y dinamizar proyectos de Agenda 21
Escolar o de educacién para el Desarrollo Sostenible:
0,50 puntos por curso.

— Para las plazas del grupo II

— Por coordinacién en experiencias y proyectos de in-
novacién en centro de coeducacién, convivencia, edu-
cacién en valores, habilidades para la vida: 0,50 pun-
tos por curso.

— Por participar en seminarios o grupos de trabajo
sobre educacién para la convivencia y la paz, habilida-
des para al vida y educacién en valores: 0,20 puntos por
curso.

— Por elaboracién y aplicacién de materiales de au-
la o centro sobre convivencia, habilidades para la vida,
coeducacién y educacién en valores: hasta 1 punto.

Para las plazas del grupo III

— Por cada afio como director/a o de Jefe de Estu-
dios: 0,50 puntos

— Por cada afio como Secretario/a o coordinador/a de
ciclo o etapa: 0,20 puntos
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— IV. taldeko postuetarako

— Esparruarekin zerikusia duten mintegi eta lan-tal-
deetan parte hartu izanagatik: 0,25 puntu, ikasturte ba-
koitzeko.

— Esparruarekin zerikusia duten ikasmaterialak
prestatu eta erabiltzen izandako esperientziagatik: ge-
hienez puntu bat.

— V. taldeko postuetarako

— Esparruarekin zerikusia duten mintegi eta lan-tal-
deetan parte hartu izanagatik: 0,25 puntu, ikasturte ba-
koitzeko.

— Esparruarekin zerikusia duten ikasmaterialak
prestatu eta erabiltzen izandako esperientziagatik: ge-
hienez puntu bat.

— VI. taldeko postuetarako

— Esparruarekin zerikusia duten esperientziak gara-
tu izanagatik: gehienez bi puntu.

— VII. taldeko postuetarako

— Ikasmaterialak prestatu, landu eta ikasgelan era-
biltzeagatik: gehienez puntu bat.

— Esparruarekin zerikusia duten esperientziak gara-
tzeagatik: 0,25 puntu ikasturte bakoitzeko.

— Esparruarekin zerikusia duten lanetan parte har-
tu izanagatik: gehienez ere puntu bat.

— VIII. taldeko postuetarako

— Esparruarekin zerikusia duten mintegi eta lan-tal-
deetan parte hartu izanagatik: 0,50 puntu, ikasturte ba-
koitzeko.

— Esparruarekin zerikusia duten ikasmaterialak
prestatu eta erabiltzen izandako esperientziagatik: ge-
hienez puntu bat.

— IX. taldeko posturako

— Esparruarekin zerikusia duten lan-taldeak koordi-
natu izanagatik: gehienez puntu bat.

— Esparruarekin zerikusia duten proiektu, mintegi
eta lan-taldeetan parte hartu izanagatik: 0,25 puntu,
ikasturte bakoitzeko.

— Esparruarekin zerikusia duten ikasmaterialak
prestatu eta erabiltzen izandako esperientziagatik: ge-
hienez puntu bat.

— X. taldeko posturako

— Esparruarekin zerikusia duten lan-taldeak koordi-
natu izanagatik: gehienez puntu bat.

— Para las plazas del grupo IV

— Por participacién en proyectos, seminarios y gru-
pos de trabajo relacionados con el dmbito: 0,25 puntos
por curso.

— Por experiencia en la elaboracién y aplicacién de
materiales diddcticos relacionados con el dmbito: has-
ta 1 punto.

— Para las plazas del grupo V

— Por participacién en proyectos, seminarios y gru-
pos de trabajo relacionados con el dmbito: 0,25 puntos
por curso.

— Por experiencia en la elaboracién y aplicacién de
materiales diddcticos relacionados con el dmbito: has-
ta 1 punto.

— Para las plazas del grupo VI

— Por haber desarrollado experiencias relacionadas
con el dmbito: hasta 2 puntos.

— Para las plazas del grupo VII

— Por la preparacién, elaboracién y utilizacién en el
aula de materiales diddcticos: hasta 1 punto.

— Por el desarrollo de experiencias relacionadas con
el dmbito: 0,25 puntos por curso.

— Por participar en trabajos relacionados con el 4m-
bito: hasta 1 punto.

— Para la plaza del grupo VIII

— Por participacién en proyectos, seminarios y gru-
pos de trabajo relacionados con el dmbito: 0,50 puntos
por curso.

— Por experiencia en la elaboracién y aplicacién de
materiales diddcticos relacionados con el 4mbito: has-
ta 1 punto.

— Para la plaza del grupo IX

— Por coordinacién de grupos de trabajo relaciona-
dos con el dmbito: hasta 1 punto.

— Por participacién en proyectos, seminarios y gru-
pos de trabajo relacionados con el dmbito: 0,25 puntos
por curso.

— Por experiencia en la elaboracién y aplicacién de
materiales diddcticos relacionados con el dmbito: has-
ta 1 punto.

— Para la plaza del grupo X

— Por coordinacién de grupos de trabajo relaciona-
dos con el dmbito: hasta 1 punto.
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— Esparruarekin zerikusia duten proiektu, mintegi
eta lan-taldeetan parte hartu izanagatik: 0,25 puntu,
ikasturte bakoitzeko.

— Esparruarekin zerikusia duten ikasmaterialak
prestatu eta erabiltzen izandako esperientziagatik: ge-
hienez puntu bat.

3.— Eskatutako lizentziaren lan-esparruari dagozkion
ikastaroak baloratuko dira, honela baloratu ere:

— jasotako eta egiaztatutako 10 ikastaro-orduko:
0,10 puntu

— emandako eta egiaztatutako 10 ikastaro-orduko:
0,20 puntu

4.— Eskatutako lizentziaren lan-esparruari dagozkion
argitalpenak baloratuko dira, honela baloratu ere:

— ponentziak edo komunikazioak: 0,20 puntu
— artikuluak (ISSN): 0,20 puntu

— liburuak, softwarea edo bideoak, egile bakarra du-
tenean: 0,75 puntu

— liburuak, softwarea edo bideoak, egile bat baino
gehiago dutenean: 0,25 puntu

2549

EBAZPENA, 2005eko maiatzaren Sekoa, Langileriaren
Kudeaketa zuzendariarena, 2005-2006 ikasturteko
ikasketa-lizentzietarako deia egiten duena. Hain zu-
zen ere, ondokoak izan daitezke ikasketa-lizentzia
horien onuradun: maisu-maistren, Bigarren Irakas-
kuntzako irakasleen, Lanbide Heziketako irakasle
teknikoen, ikuskarien eta Hizkuntza Eskola Ofizia-
letako irakasleen kidegoetako funtzionarioak, Sail
honen mendekoak, nahiz Sail honentzat lan-legepean
irakaslanean ari diren langileak.

Irakaskuntzaren kalitatea lortzea da hezkuntza sis-
temak duen erronka nagusietako bat. Eta hezkuntzan
bertan badira izan hainbat alderdi, beraiek hobetzeare-
kin batera irakaskuntzaren kalitatea hobetzea ekarriko
luketenak. Horien artean, datorkigun hezkuntzaren
izaera aldakor, anitz eta konplexuak eskatzen duen be-
rrikuntzari begira, irakasleak etengabe prestatzea eta
egokitzea aipa daitezke, besteak beste.

Horrela, bada, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Sailak interesgarria deritzo irakasleengandik beraien-
gandik sortutako prestakuntza-ekimenak ahalik eta on-
gien bideratzeari, batez ere beren lanbideari lotuta ego-

— Por participacién en proyectos, seminarios y gru-
pos de trabajo relacionados con el dmbito: 0,25 puntos
por curso.

— Por experiencia en la elaboracién y aplicacién de
materiales diddcticos relacionados con el 4mbito: has-
ta 1 punto.

3.— Los cursos a valorar serdn los correspondientes
al dmbito de trabajo de la licencia solicitada. Se valo-
rardn del siguiente modo:

— por cada 10 horas acreditadas de asistencia: 0,10
puntos

— por cada 10 horas acreditadas de imparticién: 0,20
puntos

4.— Las publicaciones a valorar serdn los correspon-
dientes al &mbito de trabajo de la licencia solicitada. Se
valorardn del siguiente modo:

— ponencias o comunicaciones: 0,20 puntos
— articulos (ISSN): 0,20 puntos

— libros, software o videos autor tinico: 0,75 puntos

— libros, software o videos de varios autores: 0,25
puntos

2549

RESOLUCION de 5 de mayo de 2005, de la Directo-
ra de Gestion de Personal, por la que se convocan li-
cencias de estudios para el curso 2005-2006, desti-
nadas a funcionarios o funcionarias docentes de los
Cuerpos de Maestros y Maestras, Profesores y Profe-
soras de Ensefianza Secundaria, Profesores y Profe-
soras Técnicos de Formacién Profesional, Inspecto-
res e Inspectoras y Profesores y Profesoras de Escue-
las Oficiales de Idiomas dependientes de este Depar-
tamento, as{ como al personal laboral que, prestan-
do servicios para este Departamento, realice funcio-
nes docentes.

La calidad de la ensefianza es uno de los retos fun-
damentales del sistema educativo. Existe todo un con-
junto de factores estrictamente educativos cuyas mejo-
ras confluyen en una ensefianza cualitativamente me-
jor, entre otros, la permanente formacién y adaptacién
del profesorado a la renovacién que requiere el cardcter
mutable, diversificado y complejo de la educacién del
futuro.

Por todo ello, el Departamento de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién considera de interés facilitar
al mdximo aquellas iniciativas de formacién que surjan
de los propios Profesores y Profesoras y que, halldindo-



