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ten itunpeko ikastetxeetarako diru-laguntzak deitzen di-
tuen 2003ko uztailaren 1eko Aginduak (2004ko uztai-
laren 7ko Aginduak erreferentziatzat hartu baitu), bere
5.2 artikuluan aurrez ikusi duena oinarritzat hartuta. Es-
kari horretan egiaztatzen denez, Laguntza Zerbitzuen
txosten eta guzti egiaztatu ere, 10 orduz zabaldu behar
da ikastetxeari esleitu zaion ordutegia (hiru modulu, 25
+ 15 + 10 h), eta honela geratuko litzateke: 25 + 15 +
10 + 10 h. Eskabide hori aztertu egin da.

Ondorioz, honako hau,

EBATZI DUT:

Eskatutako 10 orduko modulu hori ematea, eta
5.626,23 euro jotzen ditu: 2.137,97 euro 2004ari da-
gozkio; eta 3.488,26 euro, berriz, 2005ari.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko abenduaren 21a.

Hezkuntza Berriztatzeko zuzendaria,
KONRADO MUGERTZA URKIDI.

den de 7 de julio de 2004), por la que se convocan ayu-
das para los centros docentes concertados que escolari-
cen alumnos o alumnas con NEE y necesiten contratar
personal auxiliar para el curso escolar 2003-2004; y en
la que, con informe de los Servicios de Apoyo, se acre-
dita la necesidad de ampliación en un módulo de 10
horas la concesión de ayuda adjudicada al centro (tres
módulos, de 25 + 15 + 10 h), que pasaría a ser: 25 +
15 + 10 + 10.

En consecuencia,

RESUELVO:

Conceder el módulo de 10 horas solicitado, por un
importe de 5.626,23 euros, correspondiendo 2.137,97
euros a 2004 y 3.488,26 euros a 2005.

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2004.

Director de Innovación Educativa,
KONRADO MUGERTZA URKIDI.
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EBAZPENA, 2005eko martxoaren 17koa, Langileria-
ren Kudeaketa zuzendariarena, unibertsitateaz kan-
poko irakasleen kidegoetako karrerako funtziona-
rioek destinatuta dauden lanpostuetan baino beste
batzuetan, 2005-2006 ikasturtean, beteko dituzten
zerbitzu-eginkizunak, baita eskola-orduen 1/3eko la-
burpenak ere, osasun arazo larriengatik irakaskun-
tzako zeregin arruntak burutu ezin ditzaketen ka-
rrerako funtzionarioentzat, arautzeko dena.

Lanpostuak betetzeko aparteko era bezala dago era-
tuta zerbitzu-eginkizuna. Azaroaren 7ko 16/1997 Le-
geak aldatzen duen Euskal Funtzio Publikoari buruz-
ko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 54. artikuluan arau-
tzen da hori eta, ordezko izaeraz, langileria Estatuko
Administrazio Orokorreko zerbitzura sartzeko araute-
gi orokorra onartzeko eta Estatuko Administrazio Oro-
korreko funtzionario zibilen lanpostuak betetzeko eta
lanbide-igoera onartzeko den martxoaren 10eko
364/1995 Errege Dekretuan.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saila, kontuan
hartuz hezkuntza-sistemaren ezaugarriak eta bere kon-
tingentzia, zerbitzu-eginkizunak emateko jardunbidea
urtero arautu beharrean aurkitzen da eta emate hori oi-
narritu behar deneko kasuak definitu beharrean, eite
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RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2005, de la Direc-
tora de Gestión de Personal, por la que se regulan
las comisiones de servicio de los funcionarios y fun-
cionarias de carrera de cuerpos docentes no univer-
sitarios para desempeñar sus funciones en plazas o
en centros distintos a aquellos en que estuvieran des-
tinados, así como las reducciones de 1/3 de horas lec-
tivas para los funcionarios y funcionarias de carrera
con problemas de salud grave que les dificulten la
tarea docente ordinaria, para el curso académico
2005-2006.

La comisión de servicios se encuentra configurada co-
mo una forma extraordinaria de desempeño de puestos
de trabajo. Está regulada en el artículo 54 de la Ley
6/1989, de 6 de julio de la Función Pública Vasca, mo-
dificada por la Ley 16/1997, de 7 de noviembre, y, con
carácter supletorio, en el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tración General del Estado y de Provisión de Puestos
de Trabajo y Promoción Profesional de los Funciona-
rios y funcionarias Civiles de la Administración Gene-
ral del Estado.

El Departamento de Educación, Universidades e In-
vestigación, en consideración a las características del sis-
tema educativo, a su contingencia, se encuentra en la
necesidad de regular anualmente un procedimiento de
concesión de comisiones de servicio, definiendo los su-
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hori sortua izan zeneko helburuen desbideratzerik ger-
ta ez dadin.

Bestalde, Euskal Autonomia Erkidegoko irakasle
funtzionario ez unibertsitarioen lan baldintzen Akor-
dio Arautzaileak, urriaren 1eko 228/2002 Dekretuak
onartuta, 73. artikuluko hirugarren atalean kontenpla-
tzen du osasun arazo larriengatik irakaskuntzako zere-
gin arruntak burutu ezin ditzaketen karrerako funtzio-
narioek eskola orduen 1/3eko laburpenari hel diezaio-
ketela.

Ondorioz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren Egitura Organikoa ezartzen duen urriaren 16ko
222/2001 Dekretuaren 10. artikuluak xedatutakoa kon-
tuan izanik, hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Hau da arautze honen xedea: Euskal
Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz kanpoko herri-
ikastetxeetan zerbitzuetan betetzen ari diren unibertsi-
tateaz kanpoko irakasleen kidegoetako funtzionarioen-
tzat zerbitzu-eginkizunetarako baimenak ematea 2005-
2006 ikasturterako, destinaturik dauden ikastetxekoak
ez diren ikastetxeetan irakasle lana betetzeko, beti ere
eskatutako destinoko Ikastetxea Euskal Autonomia Er-
kidegokoa bada. Halaber, eskola orduen 1/3eko labur-
penak prozedura beraren bidez baimentzea ere konten-
platzen du, osasun arazo larriengatik irakaskuntzako ze-
regin arruntak burutu ezin ditzaketen karrerako fun-
tzionarioentzat.

Bigarrena.– Eremu subjektiboa.

Deialdi honetan Euskal Autonomia Erkidegoko uni-
bertsitateaz kanpoko irakasle kidegoetako karrerako
funtzionarioek parte hartu ahal izango dute, eskabideak
aurkezteko epea amaitzen denean ondorengo baldintza
hauek betetzen badituzte:

1.– Abenduaren 11ko 339/2001 Dekretuak, Euskal
Herri-Administrazioetako funtzionarioen administra-
zio-egoerari buruzko araudia onesten duenak, 3. arti-
kuluan agindutakoaren arabera, jarduneko zerbitzu-
egoeran izatea.

2.– Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitateaz
kanpoko herri-ikastetxeetan behin-behineko edo behin
betiko destinoa edukitzea.

3.– Deialdi honetan eskatzen dena zerbitzu-eginki-
zun izanez gero, ez eduki baimenduta beste zerbitzu-
eginkizunik 2005-2006 ikasturterako. Ikasturte horre-
tarako beste zerbitzu-eginkizunik lortuko baldin balitz,
bi lanpostuetako bat emango litzateke, hezkuntza sis-
temaren premiei erantzun nahian.

Hirugarrena.– Eremu objektiboa.

1.– Deialdi honetan aurreikusitako zerbitzu-eginki-
zunak ematea babesten duten egoerak izango dira:
puestos en los que la concesión se debe basar, al objeto
de que no se produzca una desviación de los fines para
los que esta figura ha sido creada.

Por otra parte, el Acuerdo Regulador de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi,
aprobado por el Decreto 228/2002, de 1 de octubre,
contempla en el apartado tercero del artículo 73 la po-
sibilidad de que los docentes con problemas de salud
grave que les dificulten la tarea docente ordinaria pue-
dan acogerse a una reducción de 1/3 de horas lectivas.

En su virtud, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
artículo 10 del Decreto 222/2001, de 16 de octubre, por
el que se establece la estructura orgánica del Departa-
mento de Educación, Universidades e Investigación,

RESUELVO:

Primero.– La presente regulación tiene por objeto
la autorización de comisiones de servicio para el curso
académico 2005-2006, a los funcionarios y funciona-
rias de carrera de cuerpos docentes no universitarios que
prestan servicios en Centros Públicos no Universitarios
de la Comunidad Autónoma de Euskadi, para desem-
peñar funciones docentes en Centros distintos a los que
estuvieran destinados, siempre y cuando el Centro de
destino solicitado sea de los pertenecientes a la Comu-
nidad Autónoma de Euskadi. Asimismo contempla la
autorización por el mismo procedimiento de las reduc-
ciones de 1/3 de horas lectivas para los funcionarios y
funcionarias de carrera con problemas de salud grave
que les dificulten la tarea docente ordinaria.

Segundo.– Ámbito subjetivo.

Podrán participar en esta convocatoria los funciona-
rios y funcionarias de carrera de cuerpos docentes no
universitarios de la Comunidad Autónoma de Euskadi
que reúnan las siguientes condiciones a la finalización
del plazo de presentación de solicitudes:

1.– Encontrarse en situación de servicio activo de
acuerdo con lo establecido en el artículo 3 del Decreto
339/2001, de 11 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas del Per-
sonal Funcionario de las Administraciones Vascas.

2.– Tener destino definitivo o provisional en centros
públicos docentes no universitarios de la Comunidad
Autónoma de Euskadi.

3.– En el supuesto de que lo que se solicite en esta
convocatoria sea una comisión de servicios, no tener
concedida otra comisión de servicios para el curso 2005-
2006. Si se obtuviera otra comisión de servicios para
dicho curso, se concederá una de las dos plazas atendien-
do a necesidades del sistema educativo.

Tercero.– Ámbito objetivo.

1.– Serán situaciones que amparan la concesión de
comisiones de servicios previstas en la presente convo-
catoria:
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1.1.– Zerbitzuaren arabera:

a) Erabat irakaskuntzakoak diren arrazoiengatik.

1.2.– Egoera pertsonal berezien arabera:

a) Toki mailako korporazioetan hautatutako kargu
ordaindu gabeak betetzen dituztenean.

b) Osasun arazoak direla kausa, norberak gaixotasun
larririk duenean, eta beti horrela justifikatu edo eska-
turik.

Ikuskaritzan, Iralen, Ikerketako eta Irakaskuntzari
laguntzeko lanpostuetan zerbitzuak betetzeko zerbitzu-
eginkizunak, eta berariazko deialdiz arautzen diren guz-
tiak, deialdi honetatik kanpo geratzen dira.

Salbuespen gisa aukera dago zerbitzu-eginkizunak
emateko, eskatzailearen bizileku berean iraunkortasu-
nez bizi den aita-ama edo seme-alabaren batek, edo se-
nar-emazteak edo bikote iraunkorrak, behar bezala
egiaztatutakoak, gaixotasun larririk izanik, eskatzailea-
ren laguntza jarraitua behar duenean. Kasu honetan bai-
mena emateko, irakasleak egungo bizitokitik gertu da-
goen destinoa izatea egokia den baloratuko du batzor-
deak.

2.– Eskola orduen 1/3eko laburpena egiteko auke-
rari dagokionez, eta Euskal Autonomia Erkidegoko ira-
kasle funtzionario ez unibertsitarioen lan baldintzen
Akordio Arautzaileko 73.3 artikuluari jarraiki, suposi-
zio hau osasun arazo larriengatik irakaskuntzako zere-
gin arruntak burutu ezin ditzaketen irakasleetara mu-
gatzen da.

Laugarrena.– Eskaera.

1.– Interesdunek Hezkuntza Lurralde Ordezkaritze-
tan horretarako eskuragarri dagoen ereduaren arabera
aurkeztu beharko dute eskabidea. Eskabide horiek Hez-
kuntza Lurralde Ordezkaritzetan edo urtarrilaren 13ko
4/1999 Legeak aldatu duen Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38. artiku-
luan adierazitako zentroetako edozeinetan aurkeztu be-
harko dituzte.

2.– Eskabideak aurkezteko epea deialdi hau EHAAn
argitaratzen den egunean hasiko da, eta apirilaren 15ean
(hau ere barne) amaituko da.

3.– 2005eko ekainaren 28a baino lehen bakarrik
onartuko da deialdi honetan parte hartzeari edo eman-
dako zerbitzu-eginkizunari uko egitea.

Bosgarrena.– Ebazpena.

1.– Langileriaren Kudeaketa zuzendariak ebatziko
ditu zerbitzu-eginkizun guztiak eta ondorengo hauek
izango dira proposamena egingo duen Balioespeneko
Batzordeko kideak:
1.1.– En atención al servicio:

a) Por razones estrictamente docentes.

1.2.– En atención a situaciones personales especia-
les:

a) Cuando desempeñen cargos electivos no retribui-
dos en las Corporaciones Locales.

b) Por motivos de salud, cuando existan razones de
enfermedad grave propia que así lo justifiquen o exi-
jan.

Quedan excluidas de esta convocatoria las comisio-
nes de servicios para prestar servicios en Inspección, Ira-
le, en plazas de Investigación y Apoyo a la Docencia, y
todas aquellas que se regulen por convocatoria especí-
fica.

De manera excepcional podrán concederse comisio-
nes de servicios en el caso de que existan razones de en-
fermedad grave de pariente consanguíneo en el primer
grado de la línea recta, ascendente y descendente, o de
cónyuge o pareja estable debidamente acreditada, que
además resida de forma permanente en el mismo do-
micilio del/a solicitante y requiera la asistencia conti-
nuada de éste/a. A efectos de su concesión la comisión
valorará la oportunidad de que el/la docente disponga
de destino próximo a la residencia actual.

2.– En lo que se refiere a la posibilidad de una re-
ducción de 1/3 de horas lectivas, y de acuerdo con el
artículo 73.3 del Acuerdo Regulador de las condicio-
nes de trabajo del personal funcionario docente no uni-
versitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi, es-
te supuesto se circunscribe a docentes con problemas
de salud grave que les dificulten la tarea docente ordi-
naria.

Cuarto.– Solicitud.

1.– Los interesados/as deberán presentar solicitud en
modelo al efecto que podrá obtenerse en las Delegacio-
nes Territoriales de Educación. La presentación de di-
chas solicitudes podrá realizarse tanto en las Delegacio-
nes Territoriales como en cualquier Centro de los pre-
vistos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

2.– El plazo de presentación de solicitudes comen-
zará el día de la publicación de la presente convocato-
ria en el BOPV, y finalizará el día 15 de abril (inclusi-
ve).

3.– Sólo se admitirá renuncia a la participación en
esta convocatoria, o a la concesión de la comisión de ser-
vicios concedida, antes del 28 de junio de 2005.

Quinto.– Resolución.

1.– Las comisiones de servicio serán resueltas por la
Directora de Gestión de Personal, a propuesta de una
Comisión de Valoración integrada por los siguientes
miembros:
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• Langileriaren Kudeaketa arduraduna, lehendaka-
ri bezala jardungo duena.

• Saileko Mediku-zerbitzuko arduraduna eta, ego-
kitzat jotzen badu, dagokion lurraldeko mediku-ardu-
radunen laguntza eduki ahal izango du.

• Dagokion Lurralde Ordezkaritzako Pertsonal bu-
rua.

• Lurralde ordezkaria edo berak delegatzen duen per-
tsona.

• Kide bana Euskal Autonomia Erkidegoko uniber-
tsitateaz kanpoko herri-irakaskuntzako eremuan ordez-
karitza duten sindikatuetako bakoitzeko.

• Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzako teknika-
ri bat, idazkari bezala jardungo duena.

2.– Hezkuntza Lurralde ordezkaritzek Balioespene-
ko Batzordeari igorriko diote Ikuskaritzaren txostena
zerbitzua kontuan hartuta eskatutako zerbitzu-eginki-
zunak izanez gero, eta baita zerbitzu medikoen txoste-
na ere osasunagatik eskatutako zerbitzu-eginkizunak
izanez gero.

3.– Batzorde Hautatzaileak aukera izango du, hala
balegokio, zerbitzu-eginkizun bateko esleipendunek
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuak urte-
ro iragartzen dituen lekualdatze-lehiaketetan parte har-
tu izana balioesteko.

4.– Langileriaren Kudeaketa zuzendariaren Ebazpe-
na Hezkuntza lurralde ordezkaritzetako iragarki-oho-
letan argitara emango da.

5.– Aurreko artikuluan epe bat ezarri den arren, no-
lanahi ere, ikasturtea hasi dela-eta premia berriak sor-
tuko balira, beste zerbitzu-eginkizun batzuk eman ahal
izango lirateke Ebazpen honetan aurreikusitako arauei
jarraiki.

Seigarrena.– Araubidea.

Deialdi honen arabera emandako zerbitzu-eginkizu-
nek 2005-2006 ikasturtea izango dute iraupen gisa.

Kasu guztietan, behin betiko jabeak direnean, jato-
rrizko beren lanpostua gorde egingo dute.

Zazpigarrena.– Errekurtsoak.

Urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak aldatu duen He-
rri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko 30/1992
Legearen 114 eta hurrengo artikuluetan xedatutakoa-
ren arabera, ebazpen honen aurka gora jotzeko errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango zaio Administrazio eta Zer-
bitzu sailburuordeari hilabeteko epearen barruan, argi-
tarapenaren egunaren biharamunetik aurrera.

Vitoria-Gasteiz, 2005eko martxoaren 17a.

Langileriaren Kudeaketa zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
• El Responsable de Gestión de Personal que actua-
rá como Presidente.

• El Responsable del Servicio Médico del Departa-
mento, que podrá ser asistido por los respectivos o las
respectivas responsables médicos territoriales, si lo es-
timara conveniente.

• El Jefe o la Jefa de Personal de la Delegación Te-
rritorial correspondiente.

• El Delegado o la Delegada Territorial o persona en
quien delegue.

• Un miembro por cada Central Sindical con repre-
sentatividad en al ámbito de la enseñanza pública no
universitaria de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

• Un/una Técnico de la Dirección de Gestión de Per-
sonal que actuará como Secretario/a.

2.– Las Delegaciones Territoriales de Educación re-
mitirán a la Comisión de Valoración el informe de la
Inspección correspondiente en el caso de comisiones de
servicio solicitadas en atención al servicio, así como el
informe de los servicios médicos en el caso de las comi-
siones de servicios solicitadas por motivos de salud.

3.– La Comisión Seleccionadora podrá valorar, si es
el caso, el hecho de que los adjudicatarios y las adjudi-
catarias de una comisión de servicio hayan participado
en los Concursos de Traslados convocados anualmente
por el Consejero de Educación, Universidades e Inves-
tigación.

4.– La resolución de la Directora de Gestión de Per-
sonal se hará pública a través de los tablones de anun-
cios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

5.– Sin perjuicio del plazo establecido en el artícu-
lo anterior, si como consecuencia del proceso del co-
mienzo de curso surgieran nuevas necesidades podrán
concederse comisiones de servicio conforme a las nor-
mas previstas en esta Resolución.

Sexto.– Régimen.

Las comisiones de servicios concedidas al amparo de
esta convocatoria tendrán como duración el curso aca-
démico 2005-2006.

Los propietarios y propietarias definitivos/as conser-
varán su plaza de origen en todo caso.

Séptimo.– Recursos.

Con arreglo a lo dispuesto en los artículos 114 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, contra la presente reso-
lución podrá interponerse recurso de alzada ante el Vi-
ceconsejero de Administración y Servicios en el plazo
de un mes contado a partir del día siguiente al de su
publicación.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de marzo de 2005.

La Directora de Gestión de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
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ZERBITZU-EGINKIZUNAREN ESKAERA / SOLICITUD COMISIÓN DE SERVICIOS
DEIALDI OROKORRA / CONVOCATORIA GENERAL

1. DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES

N.A.N./D.N.I. 1.ABIZENA / APELLIDO 1º 2.ABIZENA / APELLIDO 2º IZENA/NOMBRE

HELBIDEA/DOMICILIO HERRIA/MUNICIPIO LURRALDEA/TERRIRORIO P.KODEA / C.POSTAL

TFNOA./TFNO. E.Z.P./N.R.P. EGIAZTATUTAKO H.E. JAIOTZE-DATA (E/H/U) 

P.L. ACREDITADO FECHA  NACIMIENTO(D/M/A) 

IKASTETXEAREN DATUAK / DATOS DEL CENTRO DESTINO  

IKASTETXEA/CENTRO HERRIA/MUNICIPIO LURRALDEA/TERRITORIO TFNOA./TFNO.

2. ESKABIDE-ARRAZOIARI BURUZKO DATUAK / DATOS RELATIVOS AL OBJETO DE LA SOLICITUD

2.1 ESKATUTAKO DESTINOA / DESTINO SOLICITADO (zerbitzu-eginkizuna eskatzekotan / en caso de solicitar comisión de servicios)

GUNEA/ZONA HERRIA/MUNICIPIO LURRALDEA/TERRITORIO

2.2 ESKABIDEAREN ARRAZOIA / MOTIVO DE LA SOLICITUD

■■ IRAKASTE-ARRAZOI HUTSAK / RAZONES ESTRICTAMENTE DOCENTES
■■ HAUTAPEN BIDEZKO KARGUAK BETETZEA / DESEMPEÑO DE CARGOS ELECTIVOS
■■ OSASUN-ARRAZOIAK / MOTIVOS DE SALUD
■■ BESTE ARRAZOIAK / OTROS MOTIVOS 

2.3. LAN JORNADA MURRIZKETA OSASUN ARRAZOIENGATIK (1/3)

REDUCCION JORNADA LECTIVA POR MOTIVOS DE SALUD (1/3) ■■
2.4. ESKATZAILEAK HONEKIN BATERA AURKEZTEN DITUEN ZIURTAGIRIAK / DOCUMENTOS ACREDITATIVOS QUE SE ACOMPAÑAN
POR EL SOLICITANTE
.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................

TOKIA/LUGAR Izpta./Fdo.:

DATA/FECHA

■■ Administrazioak betetzeko hutsunea / Espacios a rellenar por la Administración.


