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AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean sartuko da in-
darrean.

Donostia-San Sebastiánen, 2004ko abuztuaren 31n.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

Kultura sailburua,
MIREN KARMELE AZKARATE VILLAR.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el día siguien-
te al de su publicación en el Boletín Oficial del País
Vasco.

Dado en Donostia-San Sebastián, a 31 de agosto de
2004.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administración Pública,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

La Consejera de Cultura,
MIREN KARMELE AZKARATE VILLAR.
OGASUN ETA HERRI 
ADMINISTRAZIO SAILA

Zk-4852

AGINDUA, 2004ko irailaren 3koa, Ogasun eta Herri
Administrazio sailburuarena. Agindu honen bidez,
hautatze prozesuetarako deia egiten da Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta
bere erakunde autonomoen zerbitzura lan kontratu-
ko langile finko motako hiru lanpostu betetzeko,
Soin Hezkuntzako Euskal Erakundeari atxikita.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren
2004ko apirilaren 29ko Aginduak (2004ko ekainaren
7ko EHAA) (zeinek Euskal Autonomia Erkidegoko Ad-
ministrazio Orokorraren eta bere erakunde autonomoen
2004 urteko enplegu publikoaren eskaintza, lan kon-
tratuko langile finko motako hiru lanposturena, onar-
tzen baitu) Soin Hezkuntzako Euskal Erakundeari atxi-
kitako lanpostu batzuk jasotzen ditu, dagokien hauta-
tze prozesuen bidez bete behar direnak.

Horretarako, ondorengo hauek ezarritakoarekin bat
etorrita (23. artikulua eta langileak hautatzeari buruz
Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen II. tituluaren IV. kapitulua; eta Soin Hezkun-
tzako Euskal Erakundeko lan kontratuko langileen lan
hitzarmena), eta Lege horren 6.1.i) artikuluak emanda-
ko eskumena kontuan hartuta, hau 

Agintariak eta Langileria

Oposaketak eta Lehiaketak
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

N°-4852

ORDEN de 3 de septiembre de 2004, de la Consejera
de Hacienda y Administración Pública, por la que
se convocan los procesos selectivos para la provisión
de tres plazas de personal laboral fijo al servicio de
la Administración General de la Comunidad Autó-
noma del País Vasco y sus Organismos Autónomos,
adscritas al Instituto Vasco de Educación Física.

La Orden de 29 de abril de 2004 de la Consejera de
Hacienda y Administración Pública (BOPV de 7 de ju-
nio de 2004), que aprueba la oferta de empleo público
de tres plazas de personal laboral fijo de la Administra-
ción General de la Comunidad Autónoma del País Vas-
co y sus Organismos Autónomos para el año 2004, in-
cluye plazas adscritas al Instituto Vasco de Educación
Física, que han de ser provistas mediante los correspon-
dientes procesos selectivos.

A tal fin, de conformidad con lo establecido en el
artículo 23 y en el Capítulo IV del Título II de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca so-
bre la selección de personal, y en el Convenio Colecti-
vo de Personal Laboral al Servicio del Instituto Vasco
de Educación Física, y en virtud de las atribuciones con-
feridas en el artículo 6.1.i) de la citada Ley,

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos
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XEDATU DUT:

Lehenengo artikulua.– Hautatze prozesuetarako
deia egiten da Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Orokorraren eta bere erakunde autonomoen
zerbitzura lan kontratuko langile finko motako hiru
lanpostu betetzeko, 2004ko apirilaren 29ko Agindua-
ren ondorioz, Soin Hezkuntzako Euskal Erakundeari
atxikita.

Bigarren artikulua.– Agindu honetako hautatze
prozesuaren oinarri orokorrak onartzea. Oinarriok
Aginduaren 1. eranskinean jasotzen dira.

Hirugarren artikulua.– Deitu diren lanpostuen be-
rariazko oinarriak onartzea. Aginduaren II., III. eta IV.
Eranskinetan jasotzen dira (Irakaskuntza eta Metodoe-
tako irakaslea, Goi Errendimenduko irakaslea eta Ki-
rol Hastapeneko irakaslea).

Laugarren artikulua.– Agindu honen aurka auke-
rako berraztertzeko errekurtsoa aurkez dakioke organo
horri berari, hilabeteko epean, edota administrazioare-
kiko auzi-errekurtsoa Euskal Autonomia Erkidegoko
Auzitegi Nagusiari, bi hilabeteko epean; bi epeak Agin-
dua EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik konta-
tzen hasita.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko irailaren 3a.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

I. ERANSKINA

EUSKAL AUTONOMIA ERKIDEGOKO 
ADMINISTRAZIO OROKORRAREN ETA BERE 

ERAKUNDE AUTONOMOEN ZERBITZURA LAN
KONTRATUKO LANGILE FINKO MOTAKO HIRU

LANPOSTU, SOIN HEZKUNTZAKO EUSKAL 
ERAKUNDEARI ATXIKITA, BETETZEKO 

HAUTATZE PROZESUETARAKO OINARRI 
OROKORRAK.

1.– XEDEA.

1.1.– Oinarri hauen xedea da Euskal Autonomia Er-
kidegoko Administrazio Orokorraren eta bere erakun-
de autonomoen lan kategorietako lanpostuak, SHEEri
atxikitakoak, betetzeko oinarriak ezartzea lehiaketa-
oposizio sistemaren bidez. Hona lanpostuak:

– Irakaskuntza eta Metodoetako irakasle plaza bat.
– Goi Errendimenduko irakasle plaza bat.
– Kirol Hastapeneko irakasle plaza bat.

2.– KONTRATAZIORAKO BALDINTZA OROKO-
RRAK.

2.1.– Hautatutako langileek lan kontratu finkoa
izenpetuko dute Euskal Autonomia Erkidegoaren Ad-
DISPONGO:

Artículo primero.– Convocar los procesos selectivos
para la provisión de tres plazas de personal laboral fijo
al servicio de la Administración General de la Comu-
nidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Au-
tónomos, derivados de la Orden de 29 de abril de 2004,
adscritas al Instituto Vasco de Educación Física.

Artículo segundo.– Aprobar las bases generales de
los procesos selectivos objeto de la presente Orden, que
figuran como Anexo I de la presente Orden.

Artículo tercero.– Aprobar las bases específicas co-
rrespondientes a las plazas convocadas, que figuran co-
mo Anexos II, III y IV (Profesor/a de Enseñanzas y Mé-
todos, Profesor de Alto Rendimiento y Profesor de Ini-
ciación Deportiva).

Artículo cuarto.– Contra la presente Orden podrá
interponerse ante el mismo órgano recurso potestativo
de reposición en el plazo de un mes o, directamente,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados desde el día siguiente al
de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 3 de septiembre de 2004.

La Consejera de Hacienda y Administración Pública,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

ANEXO I

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA PROVISIÓN DE 3 PLAZAS DE PERSONAL

LABORAL FIJO AL SERVICIO DE LA 
ADMINISTRACIÓN GENERAL DE LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DEL PAÍS VASCO Y SUS ORGANISMOS
AUTÓNOMOS, ADSCRITAS AL INSTITUTO VASCO

DE EDUCACIÓN FÍSICA.

1.– OBJETO.

1.1.– Es objeto de las presentes bases establecer las
normas para la provisión, mediante el sistema de con-
curso-oposición, de las plazas pertenecientes a catego-
rías laborales de la Administración General de la Co-
munidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos
Autónomos, adscritas al SHEE-IVEF, que a continua-
ción se indican:

– 1 plaza de Profesor/a de Enseñanzas y Métodos.
– 1 plaza de Profesor/a de Alto Rendimiento.
– 1 plaza de Profesor/a de Iniciación Deportiva.

2.– CONDICIONES GENERALES DE CONTRATA-
CIÓN.

2.1.– El personal seleccionado suscribirá contrato la-
boral fijo con la Administración General de la Comu-
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ministrazio Orokorrarekin eta bere erakunde autono-
moekin, indarreko xedapenek gaiari buruz adierazten
dituzten eskubideak eta betebeharrak izango dituzte.

2.2.– Alta eman eta, behar izanez gero, afiliazioa
egingo zaie Gizarte Segurantzako Erregimen Oroko-
rrean, bertan aurreikusitako babes jarduerapean, lanpos-
tuaz jabetu direneko ondorioetarako datan.

2.3.– Lanpostuak betetzeko baldintzak dituzten pla-
zak ezin izango dituzte bete, inolaz ere, baldintzok
egiaztatu ez dituzten izangaiek.

2.4.– Epaimahaiak ezin izango du hautatutzat jo
deialdiko lanpostu kopurua baino izangai gehiago. Mu-
ga hori hausten duten proposamenak erabat deusezak
izango dira.

3.– IZANGAIEN BALDINTZAK.

3.1.– Honen ondoren aipatzen diren baldintzak be-
te beharko dituzte izangaiek eskabideak aurkezteko
epea bukatu baino lehen, 3.2.a) idatz zatian ezarrita-
koaren aurka joan gabe, eta baldintzak betetzen jarrai-
tu beharko dute lan-kontratua egin artean.

3.2.– Lehiaketa-oposizio honek deitutako hautapro-
betara onartua izateko baldintza hauek bete behar di-
ra:

a) Europar Batasuneko kideak diren estatuetako ba-
ten nazionalitatea edukitzea, edo beste estaturen bate-
koa izatea, baldin eta estatu horri, Europako Batasunak
onetsi eta Espainiako Estatuak sinatu dituen nazioar-
teko itunei jarraituz, langileen zirkulazio askea aplika
badakioke.

Europar Batasuneko kideak diren estatuetako nazio-
nalen ezkontideak ere parte har dezake, baldin eta zu-
zenbidez bananduta ez badago, baita bere ondorengoak
eta ezkontidearenak ere, baldin eta, halaber, bi ezkon-
tideak zuzenbidez bananduta ez badaude, nahiz eta on-
dorengo horiek hogeita bat (21) urtetik beherakoak izan
edo haien mendean bizi direnak adin horretatik gora-
koak izan. 

Bestalde, aurreko paragrafoetan egon ez eta Espai-
niako estatutuko egoiliarrak diren atzerritarrek ere par-
te har dezakete. Hautatuak izanez gero, kontratuak xe-
de duen jarduera gauzatzeko administrazio baimena
eduki beharko dute, kontratua gauzatu baino lehen.

b) Hamazortzi urte beteta izatea, eta nahitaezko erre-
tiroa hartzeko adinera heldu ez izana.

c) Lan horri dagozkion eginkizunetan aritzea eragoz-
ten duen gaixotasunik edo muga fisikorik nahiz psiki-
korik ez izatea. Gaitasun fisikoa eta psikikoa egiazta-
tuko dira, oinarriaren 9.1.1.e) idatz-zatian ezarritakoa-
ren arabera, behin hautabidea gainditua, eta osasun
egiaztagiri edota azterketa medikoaren bidez. Baldin-
tza hori bete beharko da, lan erlazioari hasiera emate-
ko.
nidad Autónoma del País Vasco y sus Organismos Au-
tónomos, con todos los derechos y deberes que señalan
las disposiciones vigentes en la materia.

2.2.– Serán dados de alta y, en su caso, afiliados en
el Régimen General de la Seguridad Social bajo la ac-
ción protectora prevista en el mismo, con fecha de efec-
tos de la toma de posesión del correspondiente puesto.

2.3.– Las plazas que tengan establecidos requisitos
para su provisión no podrán ser provistas, en ningún
caso, por personal aspirante que no hubiera acreditado
su cumplimiento.

2.4.– El Tribunal no podrá declarar seleccionado a
un número mayor de personas aspirantes que el de pla-
zas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las pro-
puestas que infrinjan tal limitación.

3.– REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE.

3.1.– El personal aspirante deberá reunir los requi-
sitos previstos en el punto siguiente a la fecha de fina-
lización del plazo para la presentación de solicitudes,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3.2.a), y
deberán mantener su cumplimiento hasta la formaliza-
ción del correspondiente contrato de trabajo.

3.2.– Son requisitos para ser admitido a las pruebas
selectivas convocadas por el presente concurso-oposi-
ción:

a) Tener la nacionalidad de alguno de los Estados
miembros de la Unión Europea, o ser nacional de al-
gún Estado al que, en virtud de la aplicación de los Tra-
tados internacionales celebrados por la Unión Europea
y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación
la libre circulación de trabajadores/as.

También podrán participar el cónyuge de los nacio-
nales de los Estados miembros de la Unión Europea,
siempre que no esté separado de derecho, así como sus
descendientes y los de su cónyuge, siempre, asimismo,
que ambos cónyuges no estén separados de derecho, sean
estos descendientes menores de veintiún (21) años o ma-
yores de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asimismo, podrán tomar parte las personas extran-
jeras no incluidas en los párrafos anteriores residentes
en el estado español. Si resultaran seleccionadas, debe-
rán poseer la autorización administrativa para realizar
la actividad objeto del contrato con carácter previo a la
formalización de éste.

b) Tener cumplidos dieciocho (18) años de edad y no
haber alcanzado la edad de jubilación forzosa.

c) No padecer enfermedad o limitación física o psí-
quica que impida el normal desempeño de las funcio-
nes correspondientes. La capacidad física y psíquica se
acreditará, una vez superado el proceso selectivo, me-
diante certificado y/o reconocimiento médico de acuer-
do a lo dispuesto en la Base 9.1.1. e), quedando supe-
ditado el inicio de la relación laboral al cumplimiento
de este requisito.
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d) Eskatutako titulazioa izatea, edo titulazioa jaso
ahal izateko eskubideak ordainduta izatea. Atzerriko ti-
tulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria eduki beharko da.

e) Ez egotea ezgaituta funtzio publikoetan aritzeko,
edo ez egotea herri administrazioetatik bananduta na-
hiz iraitzita dizplina espediente bidez. Atzerritarra iza-
nez gero, bere estatuan funtzio publikorako sarrera oz-
topatzen dion diziplina zigorrik edo zigor penalik ez
izatea.

f) Ezintasun edo bateraezintasun lege auziren batean
sartuta ez egotea indarreko araudiaren arabera, horrek
eskaintzen dion aukera eskubidea errespetatuz.

g) Oinarriaren 4.4. idatz zatian zehazten den tasa or-
daindu izana, dagokion plazako eskabidea jaso eta az-
tertzeagatik.

h) Plazak betetzeko eskatzen diren beste baldintzak.

4.– ESKABIDEAK AURKEZTEKO.

4.1.– Eskabideak aurkezteko epea eta modua:

Deialdian parte hartzeko eskabideak hogei (20) egun
naturaleko epean aurkeztuko dira, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren
biharamunetik kontatzen hasita.

Eskabideak eredu ofizialean eta normalizatuan aur-
keztuko dira, modalitate hauetako baten arabera:

a) Oinarri hauetako 4.3 idatz zatian adierazten di-
ren egoitzetan emango duten inprimakia betez.

b) Helbide elektroniko hauetan dagoen eredua be-
tez:

www.ivap.org
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_c.htm
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_e.htm

4.2.– Onartua izateko eta hautaprobetan parte har-
tzeko, eskabidearen atal guztiak bete beharko dituzte
izangaiek, baita tasak ordaindu ere. Adierazi beharko
dute, betiere aurkezpenerako ezarritako epearen bukae-
ra kontuan hartuta, eskatutako baldintza guztiak dituz-
tela, euskararen ezagutzari dagokionean izan ezik, ka-
su horretan, oinarriaren 7.3. idatz zatiak ezarritakoari
jarraitu beharko baitzaio.

Eskabideak aurkezteko epean tasak ordaindu ezean,
prozeduratik at geratuko da, prozesuan onartua izate-
ko oinarri hauetako 3.2.g) idatz zatian eskatutako bal-
dintza ez betetzeagatik.

Aurrekoa gorabehera, diru kopurua ematean huts
egin bada, errekerimendua egingo zaio izangaiari ha-
mar egun balioduneko epean hutsa konpon dezan.
d) Estar en posesión, o haber abonado los derechos
para su expedición, de la titulación requerida. En el ca-
so de titulaciones extranjeras, deberá estarse en pose-
sión de la credencial que acredite su homologación.

e) No encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones públicas, ni haber sido separado/a o despedi-
do/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas. En caso de
ser extranjero/a, no estar sometido/a a sanción discipli-
naria o condena penal que impida en su Estado el ac-
ceso a la Función Pública.

f) No estar incurso en causa legal de incapacidad o
incompatibilidad según la normativa vigente, dejando
a salvo el derecho de opción que ésta le otorgue.

g) Haber satisfecho la tasa por recepción y examen
de la solicitud correspondiente a la plaza a la que se con-
curra y cuyo importe se detalla en la base 4.4.

h) Cualesquiera otros requisitos que se exijan para
la provisión de las plazas.

4.– PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

4.1.– Plazo y forma de presentación de solicitudes:

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria
se presentarán en el plazo de veinte (20) días naturales
a partir del siguiente al de publicación de la presente
convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco.

Las solicitudes se presentarán en modelo oficial y
normalizado, de acuerdo con alguna de las siguientes
modalidades:

a) Cumplimentando el impreso que será facilitado
en las dependencias que se señalan en el apartado 4.3
de estas bases.

b) Cumplimentando el modelo que se encontrará dis-
ponible en las siguientes direcciones electrónicas:

www.ivap.org
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_c.htm
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_e.htm

4.2.– Para ser admitido/a y, en su caso, tomar parte
en las pruebas selectivas correspondientes, las personas
aspirantes deberán cumplimentar la solicitud en todos
sus apartados y haber abonado las tasas. Deberán ma-
nifestar que reúnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, referidos siempre a la fecha de finalización del
plazo señalado para su presentación, con excepción del
conocimiento de euskera, en el que se estará a lo pre-
visto en la base 7.3.

La falta de abono de las tasas dentro del plazo de pre-
sentación de solicitudes supondrá la exclusión del pro-
cedimiento por incumplimiento del requisito exigido
en el apartado 3.2.g) de estas bases para ser admitido
al proceso.

No obstante lo anterior, el error en la cantidad abo-
nada dará lugar a requerimiento al aspirante, a fin de que
en el plazo de diez días hábiles proceda a subsanarlo.
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Horretarako, eskabidean, behar diren tokietan, izan-
gaiek datu hauek eman beharko dituzte:

a) Eskatutako datu pertsonalak, prozesuaren gestio
zuzena egiteko.

b) Zer plazatara aurkeztu nahi den.

c) Zer hizkuntza ofizialetan egin nahi diren oposi-
zio faseko ariketak, euskaraz ala gaztelaniaz.

d) Ezintasunak dituzten pertsonek eskabidean adie-
razi beharko dute, baita hautaprobak egiteko beharrez-
kotzat jotzen dituzten egokitzapen teknikoak ere.

e) Alegatutako titulazioa.

4.3.– Aurkezteko tokia eta modua:

Eskabideak egoitza hauetako baten erregistroan aur-
kez daitezke:

Gasteizen:

– Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea; k) Do-
nostia-San Sebastián kalea, 1 (Lakua) PK: 01010. (Mi-
nusbaliatuei egokitutako sarbidea).

– SHEE/IVEFen: Lasarteko Atea z/g, 01007-Gasteiz.

Bilbon:

– Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea: Errekal-
de zumarkalea,, 18. PK: 48009.

Donostian:

– Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea: Prim,
7. PK: 20007.

Oñatin:

– Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea: Uniber-
tsitate Zaharra. PK: 20560.

Adierazitako tokietan eskabideak aurkezteko ordu-
tegia 9:00etatik 13:00era izango da, astelehenetik os-
tiralera.

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 38.4 artikuluan adierazitako gaine-
rako tokietan ere aurkez daitezke.

Posta bidez aurkeztutako eskabideen kartazala zaba-
lik utzi beharko da postako funtzionarioek eguna eta
zigilua jar diezazkieten zertifikatu baino lehen.

4.4.– Tasen ordainketa eskabideak aurkezteagatik:

Deialdi honetako 3.2.g) idatz zatiak aurreikusten
duen baldintza betetzeko, tasa eskabideak aurkezteko
epean ordaindu beharko da erakunde hauetako edozein
sukurtsaletan: BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa), Caja Vital
Kutxa, Gipuzkoa Donostia Kutxa, Caja Laboral-Euska-
diko Kutxa y BBVA (Banco Bilbao Vizcaya Argenta-
ria).
En los apartados correspondientes de la solicitud, las
personas aspirantes deberán señalar:

a) Datos personales solicitados, para la correcta ges-
tión del proceso.

b) Plaza a la que se concurre.

c) Idioma oficial, euskera o castellano, en que se de-
sea realizar los ejercicios de la fase de oposición.

d) Las personas afectadas por discapacidades debe-
rán hacer constar en su solicitud este hecho y las adap-
taciones técnicas que, en su caso, consideren necesarias
para la realización de las pruebas selectivas.

e) Titulación alegada.

4.3.– Lugar y forma de presentación:

Las solicitudes podrán presentarse en el registro de
alguna de las siguientes dependencias:

En Vitoria-Gasteiz:

– Instituto Vasco de Administración Pública; C/ Do-
nostia-San Sebastián, 1 (Lakua) C.P.: 01010. (Acceso
adaptado a minusválidos).

– En el SHEE-IVEF: Carretera de Lasarte s/n,
01007-Vitoria-Gasteiz.

En Bilbao:

– Instituto Vasco de Administración Pública: Ala-
meda de Recalde, 18. C.P.: 48009.

En Donostia-San Sebastián:

– Instituto Vasco de Administración Pública: C/
Prim, 7. C.P.: 20007.

En Oñati:

– Instituto Vasco de Administración Pública: Anti-
gua Universidad. C.P.: 20560.

El horario de presentación de solicitudes en los pun-
tos enunciados será de 9:00 a 13:00 horas de lunes a
viernes.

Podrán también presentarse en cualquiera de los lu-
gares que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Ad-
ministraciones Públicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través de las Ofi-
cinas de Correos deberán ir en sobre abierto para ser fe-
chadas y selladas por el personal funcionario de Correos
antes de su certificación.

4.4.– Pago de tasas por presentación de solicitudes:

A los efectos de cumplimiento del requisito que pre-
vé la Base 3.2.g) de esta convocatoria, el pago de la ta-
sa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de
solicitudes, en cualquiera de las sucursales de las si-
guientes entidades: BBK (Bilbao Bizkaia Kutxa), Caja
Vital Kutxa, Gipuzkoa Donostia Kutxa, Caja Laboral-
Euskadiko Kutxa y BBVA (Banco Bilbao Vizcaya Ar-
gentaria).
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Tasa ordaintzeko, eskabide orria aurkeztu beharko da
banketxean. Eskabidea Interneten bidez egitekotan, bi
modu daude:

a) Off-Line ordainketa: adierazitako finantza erakun-
de laguntzaileen sarearen edozein bulegotara joan eta
hartu-agiria edo bertan jasotzen diren datuak, sistemak
eskainitakoak, aurkez daitezke. Hartu-agiriek barra ko-
dea daramatenez, ordainketa irakurketa optikoa edo es-
kuzko datu atzematea duten kutxazain automatikoen
bidez egin daiteke.

b) On-Line ordainketa: ordaintzea banka elektroni-
kako sistemaren bidez, eta aipatutako banketxeetako
banka elektronikoko bezeroa izanez gero, ez dago ban-
ku sukurtsalera joan beharrik. Modalitate hori eguna-
ren 24 orduetan egin daiteke, hortaz, ez duzu alferri-
kako joan-etorririk egingo, ezta ilaran zain egon behar-
ko ere.

Hona tasen zenbatekoa:

PLAZA                                               EUROAK
Irakaskuntza eta Metodoetako irakaslea                 19,17
Goi Errendimenduko irakaslea                           19,17
Kirol Hastapeneko irakaslea                            19,17

Tasa ordaindu ezean, edo ordaindutako diru kopu-
ruan huts eginez gero, oinarri hauetako 4.2 idatz za-
tiak zehaztutako ondorioak ekarriko ditu. Tasa aurkez-
tu eta ordaindu izanak, 4.1. idatz zatiak adierazi beza-
la, ezin izango du ordezkatu, inolaz ere, eskabideari da-
gokion denbora eta forma izapidea.

5.– EPAIMAHAIA.

5.1.– Osaera:

Plaza bakoitzari dagokion Eranskinean dator Epai-
mahaiaren osaera.

5.2.–  Prozeduran parte ez hartzea eta errefusatzea:

Epaimahaikideek ez dute parte hartu behar, eta
deialdia egin duen agintaritzari jakinarazi behar diote,
baldin eta Herri Administrazioen Araubide Juridikoa-
ren eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 28. artikuluak jasotzen dituen
egoeretako bat gertatzen bada, edo, baldin eta deialdia
argitaratu eta bost urte lehenago hautaprobetarako izan-
gaientzat prestakuntza lanik egin badute.

Halaber, aurreko kasuetako bat gertatzen bada, in-
teresatuek epaimahaikideak errefusa ditzakete, edonoiz,
aipatutako legearen 29. artikuluan ezarritakoaren ara-
bera.

5.3.– Jardunerako arauak:
Para la materialización del pago de la tasa será ne-
cesario presentar en la entidad bancaria el impreso de
solicitud. En el caso de formalizar la instancia por In-
ternet existen dos posibilidades:

a) Pago Off-Line: acudir a cualquier punto de la red
de oficinas de las entidades financieras colaboradoras
reseñadas y presentar el acuse de recibo o los datos con-
signados en él, que habrán sido facilitados por el sis-
tema. Dado que los acuses de recibo incluyen código
de barras el abono puede efectuarse a través de cajero
automático con lectura óptica o captura de datos ma-
nual.

b) Pago On-Line: realizar el pago mediante el siste-
ma de banca electrónica, sin necesidad de acudir a la
sucursal bancaria, siempre y cuando sea cliente de ban-
ca electrónica de una de las entidades mencionadas. Es-
ta modalidad está operativa las 24 horas al día, lo que
le va a evitar desplazamientos innecesarios y colas de
espera.

El importe de dichas tasas es el siguiente:

PLAZA                                                EUROS
Profesor/a de Enseñanza y Métodos                    19,17
Profesor/a de Alto Rendimiento                       19,17
Profesor/a de Iniciación Deportiva                   19,17

La falta de abono de la tasa, así como el error en la
cantidad abonada tendrán los efectos que se determi-
nan en el apartado 4.2 de estas bases. En ningún caso
la presentación y pago de la tasa podrá sustituir el trá-
mite de presentación en tiempo y en forma de la soli-
citud, de acuerdo a lo expresado en la Base 4.1.

5.– EL TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.– Composición:

La composición del Tribunal se incluye en el Anexo
correspondiente a cada plaza.

5.2.– Abstención y recusación:

Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de ac-
tuar, notificándolo a la autoridad convocante, cuando
concurra en ellos alguna de las circunstancias contem-
pladas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mún, o si hubiesen realizado tareas de preparación de
personal aspirante a pruebas selectivas en los cinco úl-
timos años anteriores a la publicación de la convocato-
ria.

Asimismo, cuando concurra alguna de las causas an-
teriores, las personas interesadas podrán, en cualquier
momento, recusar a los miembros del Tribunal, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 29 del cita-
do texto legal.

5.3.– Reglas de actuación:
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Azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 22tik 27ra bitar-
teko artikuluetan ezarritako arauei jarraituz jardungo
du Epaimahaiak. Dena dela, bildu egingo da, epaima-
haiburuak aginduta, eta idazkariak lehenago bilerara
deituta, hautaprobak hasi aurretik denbora nahikoa da-
goela. Epaimahaia legez eratzeko, ezinbestekoa da epai-
mahaiburua eta idazkaria edo, hala dagokionean, beren
ordezkoak, eta kideen erdiak gutxienez bertan izatea.

Erabakiak agertutakoen gehiengoak hartuko ditu.
Epaimahaikide guztiek hitz egin eta botoa eman deza-
kete; halere, idazkariak ezin izango du botorik eman.
Berdinketak epaimahaiburuaren kalitatezko botoaren
bitartez ebatziko dira.

Hutsik, ez azaltze, gaixotasun edo bestelako legez-
ko arrazoirik gertatuz gero, epaimahaiburua eta ordez-
koa, epaimahaikideen artetik, hierarkia, antzinatasun
eta adin handiena duen bokalak ordezkatuko ditu, hu-
rrenkera horren arabera.

Epaimahaikideen gehiengoak aukeratutako kideak
ordezkatuko du idazkaria, horrekin eta bere ordezkoa-
rekin lotutako hutsik, ez azaltze, gaixotasun edo bes-
telako legezko arrazoirik gertatuz gero.

5.4.– Ahalmenak:

Epaimahaiak autonomia funtzional osoz jardungo
du, prozeduraren legezkotasuna zainduz eta objektibo-
tasuna bermatzeko arduraz.

Halaber, ordenamendu juridikoaren arabera ebatzi-
ko ditu oinarri hauek aplikatzetik sortuko diren zalan-
tzak, eta deialdi honen garapena era egokian gertatze-
ko beharrezkoak diren erabakiak hartuko ditu, aurrei-
kusita ez dauden egoeratan behar diren irizpideak eza-
rriz.

Epaimahaiburuak hartuko ditu behar beste neurri
oposizio faseko ariketa idatzien edukiaren konfiden-
tzialtasuna bermatzeko, baita ere, ariketak zuzentzen
direnean norenak diren ez jakiteko. 

5.5.– Egoitza:

Komunikazio eta gainerako gorabeheretarako Epai-
mahaiaren egoitza SHEE/IVEF izango da, helbide ho-
netan dagoena: Lasarteko Atea z/g, 01007 Gasteiz.

5.6.– Zerbitzuengatiko kalte ordainak:

Epaimahaikideek egindako zerbitzuengatiko kalte
ordainak eskuratuko dituzte, baita asistentziengatikoak
ere, gaiari buruz indarrean dauden arauen arabera.

Bestalde, kalte ordainak jasoko dituzte probak egin
bitartean zaintza eta kontrol lanak egiten dituzten la-
guntzaileek ere, gaiari buruz indarrean dauden arauen
arabera.
El Tribunal ajustará su actuación a las reglas deter-
minadas en los artículos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. En todo caso, se reunirá, previa con-
vocatoria de su secretario/a, por orden de su presiden-
te/a, con antelación suficiente al inicio de las pruebas
selectivas, siendo necesaria para su válida constitución
la asistencia del presidente/a y secretario/a, o, en su ca-
so, de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros.

Los acuerdos serán adoptados por mayoría de votos
de los presentes. Todos los miembros del Tribunal ten-
drán voz y voto, con excepción de el/la Secretario/a que
carecerá de esta última cualidad. Los empates se resol-
verán por el voto de calidad del presidente/a.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra cau-
sa legal, el presidente/a y su suplente/a serán sustitui-
dos/as por el vocal de mayor jerarquía, antigüedad y
edad, por este orden entre los miembros del Tribunal.

La sustitución del secretario/a, en los casos de vacan-
te, ausencia, enfermedad u otra causa legal que afecte
a éste y su suplente/a, recaerá en cualquier otro de los
miembros del Tribunal elegido por acuerdo mayorita-
rio de éste.

5.4.– Facultades:

El Tribunal actuará con plena autonomía funcional,
velando por la legalidad del procedimiento y siendo res-
ponsable de garantizar su objetividad.

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento jurídi-
co, resolverá todas las dudas que surjan en la aplicación
de las presentes bases, y tomará los acuerdos necesarios
para el buen orden en el desarrollo de esta convocato-
ria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relación con los supuestos no previstos en ellas.

La presidencia del Tribunal adoptará las oportunas
medidas para garantizar la confidencialidad del conte-
nido de los ejercicios escritos de la fase de oposición,
así como que sean corregidos procurando que no se co-
nozca la identidad de las personas aspirantes.

5.5.– Sede:

A los efectos de comunicaciones y demás incidencias,
el Tribunal Calificador tendrá su domicilio en la sede
del SHEE-IVEF, Carretera de Lasarte s/n, 01007 Vito-
ria-Gasteiz.

5.6.– Indemnizaciones por razón de servicio:

Los miembros del Tribunal percibirán las indemni-
zaciones por razón de servicio que correspondan, inclui-
das las de asistencias, de acuerdo con la normativa vi-
gente al respecto.

Asimismo, el personal colaborador que realice labores
de vigilancia y control en el transcurso de las diferentes
pruebas percibirá las indemnizaciones que le correspon-
dan de acuerdo a la normativa vigente al respecto.
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6.– IZANGAIEN ONARPENA. ERREKLAMAZIOAK.

Epaimahaiak, osatu ondoren, izangaiek aurkeztuta-
ko eskabideak aztertuko ditu, eta onartu eta baztertuen
behin-behineko zerrenda osatuko du.

Zerrenda hori prestatu ondoren, SHEE/IVEFeko zu-
zendariak onartuen eta baztertuen behin-behineko ze-
rrenda argitaratzeko aginduko du, eta, baztertuen ka-
suan, baztertzeko arrazoia agertuko da. Ebazpen hori
4.3. idatz zatian adierazitako egoitzetako iragarki oho-
letan argitaratuko da, baita oinarri hauetako 4.1.b) idatz
zatian aipatutako helbide elektronikoetan ere.

Baztertu direnek erreklamazioak egin ditzakete, edo,
hutsegiterik egin badute, horiek zuzendu, behin-behi-
neko zerrenda argitaratu eta hurrengo hamar egun ba-
liodunetan.

Erreklamazioetarako epea pasatu eta horietaz ebatzi
ondoren, onartuen eta baztertuen behin betiko zerren-
da Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratzeko aginduko du SHEE/IVEFeko zuzendariak.

Prozesuan onartutako izangaiak etor daitezke pro-
bak egitera, baita baztertu gisa agertu direnak ere, bal-
din eta deitutako proban ebatzi gabe dagoen gorako
errekurtsoa aurkezten badute.

7.– HAUTABIDEA.

7.1.– Hautatzeko prozedura lehiaketa-oposizio bi-
dezkoa izango da, berariazko oinarriek ezarritakoaren
arabera.

7.2.– Oposizio fasea:

Oposizio fasean, berariazko oinarrietan adierazten di-
ren ariketak egin beharko dira. Edozein kasutan, teo-
ria eta praktika proba bana izango dira.

7.3.– Euskara proba:

Euskara proba hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko
da.

Hizkuntza eskakizuna egiaztatuta duten pertsonek
euskarazko ariketa idatzia egin behar den egunera arte
aurkez dezakete egiaztagiria laugarren oinarrian ezarri-
tako egoitzetan.

7.4.– Lehiaketa Fasea:

7.4.1.– Beste hizkuntza batzuen probak.

Hizkuntza proba borondatezkoa da, eta berariazko
oinarrietan adierazitako hizkuntzen ezagutzaren gaine-
ko ariketa bat egin beharko da.

Hizkuntzaren ezagutza egiaztatzen duen dokumen-
tu ofizialen bat duten pertsonek ariketa idatzia egin be-
har den egunera arte aurkez dezakete laugarren oina-
6.– ADMISIÓN DEL PERSONAL ASPIRANTE. 
RECLAMACIONES.

Una vez constituido, el Tribunal examinará las soli-
citudes para tomar parte en la convocatoria aportada por
el personal aspirante y confeccionará la relación provi-
sional de personal admitido y excluido.

Elaborada la relación indicada, la Directora del
SHEE-IVEF ordenará la publicación de la relación pro-
visional de personal admitido y excluido, con expresión,
en este último supuesto, del motivo de exclusión. Esta
Resolución se hará pública en los tablones de anuncios
de las dependencias relacionadas en el apartado 4.3, así
como en las direcciones electrónicas mencionadas en el
apartado 4.1.b) de estas bases.

Quienes resulten excluidos/as, dentro de los diez días
hábiles siguientes a la publicación de la relación pro-
visional, podrán formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que pudieran haber incurrido.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez re-
sueltas éstas, la Directora del SHEE-IVEF ordenará la
publicación de la relación definitiva de personal admi-
tido y excluido en el Boletín Oficial del País Vasco.

A la realización de las pruebas podrá asistir el per-
sonal aspirante admitido al proceso, así como aqué-
llos/as que, figurando como excluidos/as, acrediten en
el acto convocado la interposición del correspondiente
recurso de alzada pendiente de resolución.

7.– PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

7.1.– El procedimiento de selección será el de con-
curso-oposición de acuerdo con lo que establezcan las
bases específicas.

7.2.– La fase de oposición:

La fase de oposición consistirá en la realización de
los ejercicios que se indiquen en las bases específicas.
En todo caso existirá una prueba teórica y una prueba
práctica.

7.3.– Prueba de euskera:

La prueba de euskera, estará destinada a la acredita-
ción de los perfiles lingüísticos.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil lin-
güístico deberán presentar, hasta la fecha de celebración
del ejercicio escrito de euskera, el documento acredita-
tivo en las sedes establecidas en la base cuarta.

7.4.– Fase de concurso:

7.4.1.– Pruebas de otros idiomas.

La prueba de idiomas, de carácter voluntario, con-
sistirá en la realización de una prueba de conocimien-
to de los idiomas señalados en las bases específicas.

Aquellas personas que tengan un documento oficial
que acredite el conocimiento del idioma podrán presen-
tarlo hasta el día de la celebración del ejercicio escrito
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rrian ageri diren Herri Arduralaritzaren Euskal Erakun-
dearen egoitzetan. 

7.4.2.– Lehiaketa fasean, izangaiek alegatu eta
egiaztatutako merezimenduak aztertu eta balioetsiko
dira, eta, deialdiaren berariazko baremoaren arabera, da-
gozkien puntuak emango zaizkie.

Ariketa praktikoen behin betiko emaitzak argitara-
tu ondoren, bost egun balioduneko epea izango da, ha-
la dagokionak, berariazko oinarrietan aipatzen diren le-
hiaketa faseko merezimendu zenbakarriak alegatu eta
egiaztatzeko.

Bakar-bakarrik balioetsiko dira oposizio fasea gain-
ditu dutenen merezimenduak. Ez dira inolaz ere balioe-
tsiko, baldin eta merezimenduak aurkezteko ezarrita-
ko epean alegatu eta egiaztatu ez badira.

Alegatzen diren merezimenduen jabetzaren errefe-
rentzia data eskabideak aurkezteko epearen bukaera
izango da.

Lehiaketa fasea ez da baztertzailea izango, eta fase ho-
rretan lortutako puntuazioak ez dira kontuan hartuko
oposizio faseko probak gainditzeko.

7.5.– Hautaproben hasiera eta garapena.

Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda onar-
tzen duen Ebazpenean zehaztuko da lehen ariketa non,
zein egunetan eta zer ordutan izango den.

Izangaiak deialdi bakarraren bidez deituko dituzte
oposizio faseko ariketetara. Identifikaziorako hau era-
man beharko dute probetara: nortasun agiria, pasapor-
tea edo gidabaimena.

Epaimahaiek ariketak egiteko denbora eta bitarte-
koak egokituko dizkiete moldakuntza behar izan eta es-
kabidean hala eskatu duten izangaiei, aukera berdinta-
suna izan dezaten besteen aldean, betiere probaren edu-
kiari balioa kendu gabe, edo eskatutako gaitasun mai-
la murriztu edo urritu gabe.

7.6.– Hautatze prozesuaren kalifikazioa.

7.6.1.– Oposizio fasea.

a) Lehen ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea izan-
go da. Idatziz garatu beharko dira, hiru orduz gehie-
nez, multzo komunetik ausaz ateratako gai bat, eta pla-
zaren profilaren berariazko multzotik ateratako beste
bat, plaza bakoitzari dagokion eranskinean zehazten di-
renetatik.

0tik 40 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 20
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.
en las sedes del Instituto Vasco de Administración Pú-
blica que se encuentran en la base cuarta.

7.4.2.– La fase de concurso consistirá en el examen
y valoración de los méritos alegados y acreditados por
el personal aspirante y se efectuará asignando a cada uno
de ellos/as los puntos que le correspondan, con arreglo
al baremo específico de la convocatoria.

Tras la publicación de los resultados definitivos de
los ejercicios prácticos, se establecerá un plazo de 5 días
hábiles para la alegación y acreditación, en su caso, de
los méritos computables en la fase de concurso a los que
se hace referencia en las bases específicas.

Únicamente se valorarán los méritos de quienes ha-
yan superado la fase de oposición. En ningún caso po-
drán valorarse los méritos que no hubieran sido debi-
damente alegados y acreditados en el plazo establecido
para su presentación.

La fecha de referencia para la posesión de los méri-
tos que se aleguen será la de finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

La fase de concurso no tendrá carácter eliminatorio,
ni las puntuaciones obtenidas en la misma podrán te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposición.

7.5.– Comienzo y desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

En la Resolución aprobatoria de la lista definitiva de
personal admitido y excluido, se determinará el lugar,
fecha y hora de realización del primer ejercicio.

El personal aspirante que concurra a cada categoría
será convocado para los ejercicios de la fase de oposi-
ción en llamamiento único. A efectos de identificación,
acudirá a las pruebas provisto de Documento Nacional
de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

Los Tribunales calificadores adaptarán el tiempo y
los medios de realización de los ejercicios a aquel per-
sonal aspirante discapacitado que precise adaptación y
la hubiere solicitado en la instancia, de forma que go-
ce de igualdad de oportunidades con el resto de los par-
ticipantes, siempre que con ello no se desvirtúe el con-
tenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el nivel
de aptitud exigido. 

7.6.– Calificación del proceso selectivo.

7.6.1.– Fase de oposición.

a) Primer ejercicio. Tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito, en el
plazo máximo de tres horas, un tema extraído al azar
de la parte común y otro de la parte específica del per-
fil de la plaza, de entre los que figuran detallados en el
Anexo correspondiente a cada plaza.

Se valorará de 0 a 40 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 20 pun-
tos.
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b) Bigarren ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da. Idatziz garatu beharko da, hiru orduz gehie-
nez, epaimahaiak ausaz ateratako irakasgai batez, pla-
za bakoitzari dagokion eranskinean zehazten direneta-
tik.

0tik 30 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 15
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

c) Hirugarren ariketan, 40 minutuz eman beharko
da eskola magistral bat, epaimahaiaren aurrean, bera-
riazko gaien multzotik izangaiak aukeratutako gai ba-
tez. Defentsa horretan izangaiak egoki jotzen dituen ba-
liabideak erabil ditzake. Halaber, epaimahaiak, gehie-
nez, 20 minutuz eztabaidatu dezake izangaiekin arike-
taren gainean, eta behar beste azalpen eska diezazkio-
ke.

Hirugarren ariketan 0tik 30 puntura emango dira,
eta, gutxienez, 15 puntu lortu beharko dira gainditze-
ko.

7.6.2.– Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasearen kalifikazioa berariazko oinarrie-
tan ezarritakoaren arabera emandako puntuen batuke-
tak zehaztuko du.

7.7.– Merezimenduen egiaztapena.

7.7.1.– Ariketa praktikoen behin betiko emaitzak
argitaratu ondoren, bost egun balioduneko epea izan-
go da, hala dagokionak, berariazko oinarrietan aipatzen
diren lehiaketa faseko merezimendu zenbakarriak ale-
gatu eta egiaztatzeko.

Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Oro-
korrean egindako zerbitzuak alegatu beharko dituzte
interesdunek, baina egiaztatu ez. Izan ere, zerbitzu ho-
riek Administrazioak zenbatuko ditu bere kabuz.

7.7.2.– Gainerako herri administrazioetan eginda-
ko zerbitzu denbora, berriz, administrazioetako bakoi-
tzak horretarako duen ereduaren bidez egiaztatu behar-
ko da. Nolanahi ere, egindako lanaldiak banan-banan
adierazi eta kidegoa, eskala, azpieskala eta klase edo ka-
tegoria zehaztu beharko dira, hala aldi horietan egin-
dako lanak nola dedikazio erregimena. Datu hori jaso-
ta ez dagoen kasuetan, dedikazio osoaren %50 zenba-
tuko da. 

7.7.3.– Herri administrazioen esparrutik kanpoko
lanbide esperientzia egiaztatuko da honako agiriok aur-
keztuz:

a) Gizarte Segurantzako kotizazio agiria, alegatuta-
ko kategoria profesional berekoa dela berariaz adiera-
ziko duena.

b) Enpresaren ziurtagiria edo lan kontratuaren ko-
pia bat, lanpostuaren eginkizunak zehaztuko dituena.
b) Segundo ejercicio. Tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito en un
tiempo máximo de tres horas una programación referi-
da a una asignatura extraída por el tribunal al azar de
entre las que figuran en el anexo correspondiente a ca-
da plaza.

Se valorará de 0 a 30 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 15 pun-
tos.

c) El tercer ejercicio consistirá en impartir una cla-
se magistral de un tema extraído del temario específi-
co elegido por la persona aspirante durante 40 minu-
tos. En dicha defensa el personal aspirante podrá hacer
uso de los medios que considere oportunos. Así mismo,
el tribunal podrá debatir durante un período máximo
de 20 minutos con el personal aspirante acerca del ejer-
cicio pudiendo solicitar cuantas aclaraciones estime con-
venientes.

El tercer ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos, sien-
do necesario para superarlo obtener al menos 15 pun-
tos.

7.6.2.– Fase de concurso.

La calificación de la fase de concurso vendrá deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al Baremo de méritos descrito en las bases especí-
ficas correspondientes.

7.7.– Acreditación de méritos.

7.7.1.– Tras la publicación de los resultados defini-
tivos de los ejercicios prácticos, se establecerá un plazo
de 5 días hábiles para la alegación y acreditación, en su
caso, de los méritos computables en la fase de concur-
so a los que se hace referencia en las bases específicas.

Los servicios prestados en la Administración Gene-
ral de la Comunidad Autónoma del País Vasco deberán
ser alegados, aunque no deberán ser acreditados por los
interesados. Los mismos serán computados de oficio por
la Administración.

7.7.2.– El tiempo de servicios prestados en el resto
de Administraciones Públicas será certificado en el mo-
delo que cada una de ellas tenga establecido para tal fin.
En todo caso, deberán desglosarse los períodos trabaja-
dos especificando el Cuerpo, Escala, Subescala y clase o
categoría, las funciones desempeñadas a que se refieren
dichos períodos y el régimen de dedicación en el que
se han prestado. En los casos en los que no conste este
dato se computará el 50% de la dedicación total.

7.7.3.– La experiencia profesional fuera del ámbito
de las Administraciones Públicas se acreditará aportan-
do la siguiente documentación:

a) Certificación de cotización a la Seguridad Social,
haciendo constar expresamente que corresponden a la
categoría profesional alegada.

b) Certificado de empresa o copia del contrato de tra-
bajo, en el que se especifiquen las funciones.
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c) Zer dedikazio-erregimenetan egin diren (datu ho-
ri jasota ez dagoen kasuetan dedikazio osoaren %50 zen-
batuko da).

7.7.4.– Ez da balioetsiko lanaldi osoko aldi bereko
zerbitzuak egin izana. Aldi bereko lana balioetsiko da,
baldin eta denbora partzialean egindakoa bada eta jar-
dunaldien batuketak denbora osoko ohiko lan jardunal-
di bat gainditzen ez badu.

7.7.5.– Titulazioak egiaztatzeko, tituluaren edo ti-
tulua emateko eskubideak ordaindu izanaren frogagi-
riaren fotokopia konpultsatuaren bidez egiaztatuko da.

7.8.– Azken kalifikazioa.

7.8.1.– Oposizio eta lehiaketa faseetan lortutako
puntuazioen batuketak zehaztuko du izangaien azken
kalifikazioa.

7.8.2.– Oinarrien 4.3 idatz zatian adierazitako
egoitzetako iragarki oholetan argitaratuko dira lehia-
keta-oposizioko emaitza eta kalifikazio guztiak, baita
helbide elektroniko hauetan ere:

www.ivap.org 
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_c.htm 
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_e.htm 

7.8.3.– Berdinduz gero, orden hau ezarriko da, hu-
rrenez hurren, irizpide hauek kontuan hartuta:

1.º.– Oposizio fasean puntuazio handiena lortu due-
naren alde.

2.º.– Ariketa praktikoan puntuazio handiena lortu
duenaren alde.

3.º.– Merezimenduen fasean puntuazio handiena lor-
tu duenaren alde, berariazko oinarrietan adierazitako or-
denaren arabera.

8.– GAINDITUTAKO ETA HAUTATUTAKO IZAN-
GAIAK. LANPOSTUEN HAUTAPENA ETA ESLEIPE-
NA.

8.1.– Hautabidearen azken kalifikazioa eman ondo-
ren, Epaimahaiak puntuazioaren araberako zerrenda
egingo du.

8.2.– Aipatutako zerrendak egin ondoren, Epaima-
haiak argitaratuko ditu kalifikazioen behin-behineko
zerrendak, SHEE/IVEFeko zuzendariaren Ebazpenaren
bidez, 4.3 idatz zatian agertutako egoitzetako iragarki
oholetan eta oinarri hauen 4.1.b) idatz zatian aipatuta-
ko helbide elektronikoetan.

Interesdunek hamar (10) eguneko epea izango dute,
behin-behineko zerrendak argitaratu eta hurrengo egu-
netik abiatuta, egoki jotzen dituzten erreklamazioak
egiteko.
c) El régimen de dedicación en el que se han pres-
tado (en los casos en los que no conste este dato se com-
putará el 50% de la dedicación total).

7.7.4.– No será valorada la prestación de servicios
simultánea a una prestación a jornada completa. Úni-
camente se valorará el trabajo simultáneo cuando fue-
ra a tiempo parcial y la suma de jornadas no excediera
de una jornada de trabajo ordinaria a tiempo comple-
to.

7.7.5.– Las titulaciones académicas se acreditarán
mediante fotocopia compulsada del título o del docu-
mento justificativo de haber abonado los derechos pa-
ra la expedición del mismo.

7.8.– Calificación final.

7.8.1.– La calificación final del personal aspirante
vendrá determinada por la suma de las puntuaciones ob-
tenidas en las fases de oposición y concurso.

7.8.2.– Todos los resultados y calificaciones del con-
curso-oposición serán publicados en los tablones de
anuncios de las dependencias reseñadas en el apartado
4.3. de las bases y en las siguientes direcciones electró-
nicas:

www.ivap.org
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_c.htm
www.ej-gv.net/ope/2004_2/indice_e.htm

7.8.3.– En caso de empate, el orden se establecerá
atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

1.º.– A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en la fase de oposición.

2.º.– A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en el ejercicio práctico.

3.º.– A favor de quien hubiera obtenido mayor pun-
tuación en la fase de méritos en el orden expresado en
las bases específicas.

8.– PERSONAL APROBADO Y SELECCIONADO.
ELECCIÓN Y ADJUDICACIÓN DE PUESTOS DE
TRABAJO.

8.1.– Una vez realizada la calificación final del pro-
ceso selectivo, el Tribunal confeccionará, de acuerdo con
las calificaciones correspondientes, la relación por su or-
den de puntuación.

8.2.– Una vez establecidas las relaciones indicadas,
el Tribunal hará públicas, mediante Resolución de la
Directora del SHEE-IVEF en los tablones de anuncios
de las dependencias relacionadas en el apartado 4.3 y
en las direcciones electrónicas mencionadas en el apar-
tado 4.1.b) de estas bases, las relaciones provisionales
de calificaciones.

A partir del día siguiente al de la publicación de las
citadas relaciones provisionales, las personas interesa-
das dispondrán de un plazo de diez (10) días hábiles pa-
ra formular las reclamaciones que consideren oportu-
nas.
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8.3.– Erreklamazioen epea agortu eta, hala dagokio-
nean, aurkeztutakoak ebatzita, SHEE/IVEFeko zuzen-
dariak aginduko du behin betiko zerrendak argitaratze-
ko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian.

8.4.– Epe hori agortu ondoren, hautatutako pertso-
nen behin-behineko zerrenda egingo da honako hauek
kontuan hartuz: eskatutako baldintzak betetzea, izan-
gai bakoitzaren puntuazio ordena eta haiek jakinarazi-
tako lehentasunak.

Hautatutako pertsonen behin-behineko zerrenda ar-
gitaratuko da SHEE/IVEFeko zuzendariaren Ebazpena-
ren bidez, 4.3 idatz zatian agertutako egoitzetako ira-
garki oholetan eta oinarri hauen 4.1.b) idatz zatian ai-
patutako helbide elektronikoetan, eta hamar (10) egu-
neko epea izango da erreklamazioak egiteko.

Erreklamazioak egiteko epea agortu eta erreklama-
zioak ebatzi ondoren, EHAAn argitaratuko dira hauta-
tutako pertsonen behin betiko zerrendak eta esleipene-
ko lanpostuak. 

9.– DOKUMENTAZIOA AURKEZTEKO.

Onartu eta hautatutako izangaien behin betiko ze-
rrenda argitaratzen duen SHEE/IVEFeko zuzendariaren
Ebazpenean jaso bezala, pertsona horiei hogei (20) egu-
neko epea emango zaie ondoren zehazten diren agiriak
aurkezteko.

9.1.– Eskatutako dokumentuak.

9.1.1.– Hautatutako izangaien behin betiko zerren-
dan daudenek jarraian zehazten diren deialdiko gaita-
sun baldintzak eta eskatutako betekizunak egiaztatzen
dituzten dokumentuak aurkeztu beharko dituzte:

a) Nortasun agiriaren fotokopia.

b) Atzerriko izangaiek Administrazioaren jakinaraz-
pen bat jasoko dute, norbere egoeraren arabera, zer do-
kumentazio aurkeztu behar duten azalduz.

c) Deialdian parte hartzeko tituluen eta eskatutako
baldintzen frogagirien fotokopia konpultsatuak, plaza
bakoitzerako II., III. eta IV. eranskinetan adierazi be-
zala.

d) Zinpeko aitorpena edo promesa, aipatuko ditu-
gun egoeretan ez dagoela esanez: funtzio publikoan ari-
tzeko ezgaituta ez egotea; eta herri administrazioetatik,
diziplina espediente bidez, ez dutela banandu edo irai-
tzi; ez egotea sartuta Herri Administrazioetako langi-
leen bateraezintasunari buruzko abenduaren 26ko
53/1984 Legeak aurreikusten dituen ezgaitasun eta ba-
teraezintasunezko lege bidezko egoeretan.

Espainiar nazionalitatea ez daukaten izangaiek bere
estatuan funtzio publikorako sarrera oztopatzen dien di-
8.3.– Expirado el plazo de reclamaciones, y resuel-
tas las que, en su caso, se hubieran presentado, la Di-
rectora del SHEE-IVEF ordenará la publicación de las
relaciones definitivas en el Boletín Oficial del País Vas-
co.

8.4.– Finalizado dicho plazo, se confeccionará la re-
lación provisional de personas seleccionadas, atendien-
do al cumplimiento de los requisitos exigidos y al or-
den de puntuación de cada aspirante.

La relación provisional de personas seleccionadas se
publicará, mediante Resolución de la Directora del
SHEE-IVEF, en los tablones de anuncios de las depen-
dencias relacionadas en el apartado 4.3 y en las direc-
ciones electrónicas mencionadas en el apartado 4.1.b)
de estas bases, estableciéndose un plazo de reclamacio-
nes de diez (10) días.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez re-
sueltas éstas, se procederá a la publicación en el BOPV
la relación definitiva de personas seleccionadas y pues-
tos objeto de adjudicación.

9.– PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN.

En la Resolución de la Directora del SHEE-IVEF,
que publica la relación definitiva de personal aspiran-
te aprobado y seleccionado, y se le concederá un plazo
de veinte (20) días naturales para la presentación de los
documentos que a continuación se detallan.

9.1.– Documentos exigidos.

9.1.1.– El personal aspirante propuesto que figure
en la relación definitiva de personas seleccionadas de-
berá aportar los documentos acreditativos de las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en la convo-
catoria que seguidamente se expresan:

a) Fotocopia del DNI.

b) El personal aspirante extranjero recibirá una no-
tificación de la Administración especificando la docu-
mentación concreta que, en razón de su situación, de-
ba obligatoriamente aportar.

c) Fotocopia compulsada de los títulos y de la docu-
mentación acreditativa de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria, señalados en el Anexo
II, III y IV para cada plaza.

d) Declaración jurada o promesa de no hallarse in-
habilitado/a para el ejercicio de funciones públicas y de
no haber sido separado/a o despedido/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Públicas, ni de hallarse incurso en algu-
na de las causas legales de incapacidad e incompatibi-
lidad previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Públicas.

El personal aspirante que no posea la nacionalidad
española deberá presentar declaración jurada o prome-
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ziplina zigorrik edo zigor penalik ez duten zinpeko ai-
torpena edo promesa aurkeztu beharko dute.

e) Osasun ziurtagiria, oinarri hauetan eta deialdiko
berariazkoetan ezarri bezala, dagozkien egitekoak be-
tetzea eragotziko dien akats nahiz gaixotasunik fisiko
edo psikikorik ez dutela egiaztatzen duena.

9.1.2.– Oinarri honetako aurreko puntuetan ezarri-
takoaren arabera, aurkeztutako dokumentuek jatorriz-
koak edo kopia konpultsatuak izan beharko dute, eta
azken horiek balekoak izateko, informazioa hau jaso be-
harko dute: data, konpultsa arduradunaren izen-abize-
nak, nortasun agiria eta irakurtzeko moduko sinadura.

9.1.3.– Gorago zehaztutako agiriak aurkeztea ezi-
nezko izanez gero, eta hori behar bezala justifikatuz ge-
ro, zuzenbidez onartutako edozein frogaren bitartez
egiazta ditzakete izangaiek deialdian eskatutako baldin-
tzak.

9.2.– Aurkezpenerako tokia eta epea.

Lehen aipatutako agiriak hogei (20) eguneko epean
aurkeztuko dira Funtzio Publikoaren Zuzendaritzan,
Eusko Jaurlaritzak Gasteizen duen egoitzan (Donostia-
San Sebastián kalea, 1 zenbakia, PK.: 01010), hauta-
tutako izangaien behin betiko zerrenda Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo
egunetik kontatzen hasita.

9.3.– Agiriak ez aurkeztea.

Jarritako epearen barruan dokumentazioa aurkezten
ez dutenak, ezinbesteko kasuetakoak izan ezik, edo, do-
kumentazioa aztertu ondoren, Hirugarren Oinarrian
azaldutako baldintzetako bat betetzen ez duten horiek,
edo lanak egiteko behar diren gaitasun fisikoa edo psi-
kikoa ez dituztenak, ezin izango dira kontratatu, eta
izandako jarduera guztiak indar gabe utziko dira, ins-
tantzia faltsutzeagatik izandako ardura albo batera utzi
gabe.

Kasu horietan, Epaimahaiak dagokien izangaien al-
deko kontratazio osagarrirako proposamena egingo du,
hautabidean onartutako izangaien behin betiko puntua-
zio ordenaren arabera. Horretarako, aurreko paragrafoan
adierazitako egoerak direla eta, zenbat plaza geratu di-
ren hutsik, hainbat hautagai aukeratuko dira.

10.– KONTRATAZIOA.

Dokumentuak aurkezteko epea bukatu ondoren,
Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu-
ko da SHEE/IVEFeko zuzendariaren Ebazpena. Ebaz-
pen horren bidez, Ogasun eta Herri Administrazio sail-
buruari igorriko zaio aurreko oinarrietan ezarritakoa be-
te duten hautatutako izangaien zerrenda, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren zerbi-
tzura behar diren lan kontratuak egiteko.
sa de no estar sometido a sanción disciplinaria o con-
dena penal que impida en su Estado el acceso a la fun-
ción pública.

e) Certificado médico en el que se acredite que no
se padece enfermedad ni defecto físico que imposibili-
te el desempeño de las correspondientes funciones de
conformidad con estas Bases y las específicas de cada
convocatoria.

9.1.2.– Los documentos aportados conforme a los
puntos anteriores de esta Base deberán ser originales o
copias compulsadas, las cuales para ser válidas deberán
contener la siguiente información: fecha, nombre y ape-
llidos, DNI y firma legible, del responsable de la com-
pulsa.

9.1.3.– Ante la imposibilidad debidamente justifi-
cada de presentar los documentos expresados, podrá el
personal aspirante acreditar que reúne las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admisible en derecho.

9.2.– Lugar y plazo de presentación.

Los anteriores documentos se presentarán en el pla-
zo de veinte (20) días naturales, a contar desde el día
siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País
Vasco de la relación definitiva de personal aspirante se-
leccionado, en la Dirección de Función Pública, sita en
la sede del Gobierno Vasco de Vitoria-Gasteiz (C/ Do-
nostia-San Sebastián, n.º 1. C.P.: 01010).

9.3.– Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentación, o del
examen de la misma se dedujera que carecen de algu-
no de los requisitos señalados en la Base Tercera, o no
llegaran a reunir la aptitud física o psíquica exigible pa-
ra el desempeño de las funciones correspondientes, no
podrán ser contratados/as, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

En tales casos, el Tribunal efectuará la propuesta de
contratación complementaria a favor del personal aspi-
rante que corresponda, según el orden de puntuación
de la relación definitiva de personal aprobado del pro-
ceso selectivo. Para ello, procederá a declarar seleccio-
nado a un número de personas aspirantes igual al de pla-
zas que hubieran quedado vacantes por las circunstan-
cias expresadas en el párrafo anterior.

10.– CONTRATACIÓN.

Finalizado el plazo de presentación de documentos,
se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco la Re-
solución de la Directora del SHEE-IVEF por la que se
eleva a la Consejera de Hacienda y Administración Pú-
blica la relación de personal aspirante seleccionado que
hubiera dado cumplimiento a lo establecido en las Ba-
ses anteriores, para la formalización de los correspondien-
tes contratos laborales al servicio de la Administración
General de la Comunidad Autónoma del País Vasco.
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Ezarritako epearen barruan lan kontratua sinatzen ez
dutenek, ezinbesteko kasuetan izan ezik, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren lan
kontratuko langile finko izateko deialdiaren ondorioz
datozen eskubide guztiak galduko dituzte. Kasu horie-
tan, Epaimahaiak dagokion izangaiaren aldeko kontra-
tazio osagarrirako proposamena egingo du, hautabidean
onartutako izangaien behin betiko puntuazio ordena-
ren arabera. Horretarako, aurreko paragrafoan adiera-
zitako egoerak direla eta, zenbat plaza geratu diren hu-
tsik, hainbat hautagai aukeratuko dira.

11.– PROBALDIA.

Lan kontratuetan, proba gisa, sei (6) hilabeteko epea
hitzartuko da, salbu eta kontratutakoak SHEE/IVEFen
funtzio berberak egin baditu.

Probaldi horretan irakaslana betetzen duen ala ez, eta
ekimenerako eta lankidetzarako jarrerak ebaluatuko di-
ra. Txostena dagokion Sailak prestatu eta dekanoak be-
rretsiko du.

12.– DEIALDIAREN INPUGNAZIOA.

Deialdia, bere oinarriak eta oinarriotatik zein epai-
mahaien jardunetatik datozen administrazio egintza
guztiak inpugna ditzakete interesatuek, betiere azaroa-
ren 26ko 30/1992 Legeak, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legeak, jasotako kasu eta moduetan.

II. ERANSKINA

PLAZA: Irakaskuntza eta Metodoetako irakaslea

Profila: Psikologia

1.– PLAZAREN EZAUGARRIAK.

– Kategoria: SHEE/IVEFen Zerbitzurako Lan Kon-
tratuko Langileen Hitzarmen Kolektiboa.

– Tokia: Soin Hezkuntzako Euskal Erakundea.

2.– HELBURUA ETA FUNTZIOAK.

2.1.– Helburua: Jarduera Fisiko eta Kirol Titulazioa
eskuratzeko eta Zientzia Ikerketarako irakastea.

2.2.– Funtzioak:

a) Irakasgai hauek ematea:

1.– Ikaskuntza motorra.
Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos
de fuerza mayor, no suscriban el contrato laboral per-
derán todos los derechos para la adquisición de la con-
dición de personal laboral fijo de la Administración Ge-
neral de la Comunidad Autónoma del País Vasco deri-
vados de la convocatoria. En tales supuestos, el Tribu-
nal efectuará la propuesta de contratación complemen-
taria a favor de la persona aspirante que corresponda,
según el orden de puntuación de la relación definitiva
de aprobados del proceso selectivo. Para ello procederá
a declarar seleccionados/as a un número de personas as-
pirantes igual al de plazas que hubieran quedado va-
cantes.

11.– PERIODO DE PRUEBA.

En los contratos se estipulará un periodo de prueba
de seis (6) meses, excepto cuando el contratado/a haya
desempeñado las mismas funciones en el SHEE-IVEF.

En ese periodo de prueba se evaluará el cumplimien-
to de la docencia, conductas de iniciativa y conductas
de colaboración. El informe será emitido por el Depar-
tamento correspondiente y será ratificado por el Deca-
no.

12.– IMPUGNACIÓN DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de aquellas y de la actuación de los
Tribunales, podrán ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en las formas prevista en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

ANEXO II

PLAZA: Profesor/a de Enseñanza y Métodos

Perfil: Psicología

1.– CARÁCTERÍSTICAS DE LA PLAZA.

– Categoría: Convenio Colectivo de Personal Labo-
ral al Servicio del SHEE-IVEF.

– Destino: Instituto Vasco de Educación Física.

2.– MISIÓN Y FUNCIONES.

2.1.– Misión: impartición de los conocimientos y la
formación para la Adquisición de la Titulación en Ac-
tividad Física y Deportiva así como la Investigación
Científica.

2.2.– Funciones:

a) Impartir las asignaturas de:

1.– Aprendizaje motor.
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2.– Oinarrizko trebetasun, ezaugarri eta abilezia fi-
sikoak eta horien garapena: garapen motorra.

3.– Kirol errendimendua: kirol errendimenduaren
psikologia.

Eta, hala dagokionean, aurrekoekin lotuta dauden
irakasgaiak.

b) Jarduera Fisiko eta Kirol arloko ikerketa.

3.– DEIALDIAN PARTE HARTZEKO BALDINTZAK.

3.1.– Titulazioa: Psikologian lizentziaduna/Hezike-
ta Fisikoan eta Kirol arlokoan lizentziaduna.

3.2.– Euskara: 4. hizkuntza eskakizuna, derrigorta-
sun data beteta.

4.– HAUTABIDEA.

4.1.– Hautatzeko bidea lehiaketa eta oposizioa izan-
go da.

4.2.– Oposizio fasea.

Oposizio fasean hiru ariketa egin beharko dira, na-
hitaezkoak eta baztertzaileak izango direnak.

a) Lehen ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea izan-
go da. Idatziz garatu beharko dira, hiru orduz gehie-
nez, multzo komunetik ausaz ateratako gai bat, eta pla-
zaren profilaren berariazko multzotik ateratako beste
bat, plaza bakoitzari dagokion eranskinean zehazten di-
renetatik.

0tik 40 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 20
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

b) Bigarren ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da. Idatziz garatu beharko da, hiru orduz gehie-
nez, epaimahaiak ausaz ateratako irakasgai batez, pla-
za bakoitzari dagokion eranskinean zehazten direneta-
tik.

0tik 30 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 15
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

c) Hirugarren ariketan, 40 minutuz eman beharko
da eskola magistral bat, epaimahaiaren aurrean, bera-
riazko gaien multzotik izangaiak aukeratutako gai ba-
tez. Defentsa horretan izangaiak egoki jotzen dituen ba-
liabideak erabil ditzake. Halaber, epaimahaiak, gehie-
nez, 20 minutuz eztabaidatu dezake izangaiekin arike-
taren gainean, eta behar beste azalpen eska diezazkio-
ke jardunaren edukiaz.

Hirugarren ariketan 0tik 30 puntura emango dira,
eta, gutxienez, 15 puntu lortu beharko dira.

4.3.– Euskara proba.
2.– Destrezas, cualidades y habilidades físicas bási-
cas y su desarrollo: desarrollo motor.

3.– Rendimiento deportivo: psicología del rendi-
miento deportivo.

Y en su caso asignaturas relacionadas con las ante-
riores.

b) Investigación en Actividad Física y Deportiva.

3.– REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN LA CON-
VOCATORIA.

3.1.– Titulación: Licenciado en Psicología/Licencia-
do en Educación Física y Deportiva.

3.2.– Euskera: Perfil lingüístico 4 con fecha de pre-
ceptividad vencida.

4.– PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

4.1.– El procedimiento de selección será el de con-
curso-oposición.

4.2.– La fase de oposición.

La fase de oposición consistirá en la realización de
tres ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito, en el
plazo máximo de tres horas un tema extraído al azar de
la parte común y otro de la parte específica del perfil
de la plaza de entre las que figuran detalladas en este
Anexo.

Se valorará de 0 a 40 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 20 pun-
tos.

b) Segundo ejercicio. Tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito en un
tiempo máximo de tres horas una programación referi-
da a una asignatura extraída al azar por el tribunal de
entre los que figuran en este anexo.

Se valorará de 0 a 30 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 15 pun-
tos.

c) El tercer ejercicio consistirá en impartir durante
40 minutos como máximo una clase magistral ante el
tribunal sobre un tema extraído del temario específico
elegido por la persona aspirante. En dicha defensa la
persona aspirante podrá hacer uso de los medios que
considere oportunos. Así mismo, el tribunal podrá de-
batir durante un plazo máximo de 20 minutos con el/la
aspirante acerca del ejercicio pudiendo solicitar cuan-
tas aclaraciones estime convenientes sobre el contenido
de la exposición.

El tercer ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos, sien-
do necesario obtener al menos 15 puntos para superar-
lo.

4.3- Prueba de euskera.
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Euskara proba 4. hizkuntza eskakizuna egiaztatze-
ko da.

Hizkuntza eskakizuna egiaztatuta duten pertsonek
euskarazko ariketa idatzia egin behar den egunera arte
aurkez dezakete egiaztagiria laugarren oinarrian ezarri-
tako egoitzetan.

4.4.– Lehiaketa Fasea.

4.4.1.– Beste Hizkuntza batzuen probak.

Hizkuntza proba borondatezkoa da, eta hizkuntza-
ren ezagutzaren gaineko ariketa bat egin beharko da.

Hizkuntzaren ezagutza egiaztatzen duen dokumen-
tu ofizialen bat duten pertsonek ariketa idatzia egin be-
har den egunera arte aurkez dezakete laugarren oina-
rrian ageri diren  Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundearen egoitzetan.

4.4.2- Lehiaketa fasean izangaiek alegatu eta egiaz-
tatutako merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira,
eta, deialdiaren berariazko baremoaren arabera, dagoz-
kien puntuak emango zaizkie.

Bakar-bakarrik oposizio fasea gainditu dutenen me-
rezimenduak balioetsiko dira. Ezin izango dira inolaz
ere balioetsi, aurkez daitezen ezarritako epean, behar be-
zala alegatu eta egiaztatu ez diren merezimenduak. Le-
hiaketa fasea ez da baztertzailea izango, eta fase horre-
tan lortutako puntuazioak ez dira kontuan hartuko opo-
sizio faseko probak gainditzeko.

Alegatzen diren merezimenduen jabetzaren errefe-
rentzia data eskabideak aurkezteko epearen bukaera
izango da.

4.5.– Hautaproben hasiera eta garapena.

Onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda onar-
tzen duen Ebazpenean zehaztuko da lehen ariketa non,
zein egunetan eta ordutan izango den.

Izangaiak deialdi bakarraren bidez deituko dituzte
oposizio faseko ariketetara. Identifikaziorako hau era-
man beharko dute probetara: nortasun agiria, pasapor-
tea edo gidabaimena.

Epaimahaiek ariketak egiteko denbora eta bitarte-
koak egokituko dizkiete moldakuntza behar izan eta es-
kabidean hala eskatu duten izangaiei, aukera berdinta-
suna izan dezaten besteen aldean, betiere probaren edu-
kiari balioa kendu gabe, edo eskatutako gaitasun mai-
la murriztu edo urritu gabe.

4.6.– Hautatze prozesuaren kalifikazioa.

4.6.1.– Oposizio fasea.

Lehen ariketan zerotik (0) berrogei puntura (40)
emango dira,  eta hogei (20) puntu lortzen ez dituzten
pertsonak geldituko dira baztertuta.
La prueba de euskera estará destinada a la acredita-
ción del perfil lingüístico 4.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil lin-
güístico deberán presentar, hasta la fecha de celebración
del ejercicio escrito de euskera, el documento acredita-
tivo en las sedes establecidas en la base cuarta.

4.4.-Fase de Concurso.

4.4.1- Pruebas de otros idiomas.

Esta prueba, de carácter voluntario, consistirá en la
realización de un ejercicio de conocimiento del idioma.

Aquellas personas que tengan un documento oficial
que acredite el conocimiento del idioma podrán presen-
tarlo hasta el día de la celebración del ejercicio escrito
en las sedes del Instituto Vasco de Administración Pú-
blica que se encuentran en la base cuarta.

4.4.2- La fase de concurso consistirá en el examen y
valoración de los méritos alegados y acreditados por las
personas aspirantes y se efectuará asignando a cada uno
de ellas los puntos que le correspondan, con arreglo al
baremo específico de la convocatoria.

Únicamente se valorarán los méritos de quienes ha-
yan superado la fase de oposición. En ningún caso po-
drán valorarse los méritos que no hubieran sido debi-
damente alegados y acreditados en el plazo establecido
para su presentación. La fase de concurso no tendrá ca-
rácter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podrán tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposición.

La fecha de referencia para la posesión de los méri-
tos que se aleguen será la de finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

4.5.– Comienzo y desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

En la Resolución aprobatoria de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, se determinará el lu-
gar, fecha y hora de realización del primer ejercicio.

Las personas aspirantes serán convocadas para los
ejercicios de la fase de oposición en llamamiento úni-
co. A efectos de identificación, acudirán a las pruebas
provistas de Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o carné de conducir.

Los Tribunales calificadores adaptarán el tiempo y
los medios de realización de los ejercicios a aquellas per-
sonas aspirantes discapacitadas que precisen adaptación
y la hubieren solicitado en la instancia, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con el resto de los
participantes, siempre que con ello no se desvirtúe el
contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

4.6.– Calificación del proceso selectivo.

4.6.1.– Fase de oposición.

El primer ejercicio se calificará de cero (0) a cuaren-
ta (40) puntos, quedando eliminadas las personas que
no alcancen la calificación de veinte (20) puntos.
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Bigarren ariketan zerotik (0) hogeita hamar (30)
puntura emango dira,  eta hamabost (15) puntu lortzen
ez dituzten pertsonak geldituko dira baztertuta.

Hirugarren ariketan zerotik (0) hogeita hamar (30)
puntura emango dira,  eta hamabost (15) puntu lortzen
ez dituzten pertsonak geldituko dira baztertuta.

4.6.2.– Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasearen kalifikazioa merezimenduen ba-
remo honen arabera emandako puntuak batuz zehaztu-
ko da.

A) Esperientzia profesionala deitutako lanpostuaren
antzeko funtzio eta eginkizunetan, Eranskin honetan
ageri direnetan (20 puntu gehienez).

– Unibertsitatean edo Heziketa Fisikoko Institu-
tuan: 0,3 puntu hilabete bakoitzeko (hilabetetzat har-
tuko dira 15 egunetik gorako frakzioak).

– Irakasten aritu izana Lehen Hezkuntzako edo Bi-
garren Hezkuntzako Heziketa Fisikoan: 0,1 puntu hi-
labete bakoitzeko (hilabetetzat hartuko dira 15 egune-
tik gorako frakzioak).

– Irakasten aritu izana Heziketa Fisikoko ikastaroe-
tan (Berariazko Lanbide Heziketan): 0,125 puntu hi-
labete bakoitzeko (hilabetetzat hartuko dira 15 egune-
tik gorako frakzioak).

– Doktorego ikastaroak eman izana: 0,1 puntu
emandako kreditu bakoitzeko.

B) Titulazio akademikoak eta prestakuntza ikasta-
roak.

Plazarako baldintza gisa alegatutako titulazio aka-
demikoak eta prestakuntza ikastaroak ez izan arren, ba-
lioetsi egingo dira, baldin eta plazaren funtzioen gaie-
kin lotura zuzena badute. Horiek balioesteko, aztertu
egingo da gaiek plazaren funtzioekin nolako lotura mai-
la duten.

B) atalean, gehienez, 15 puntu lor daitezke, bana-
keta honen arabera:

B.1) Titulazio akademikoak (8 puntu, gehienez):

– Doktorego titulua: 5 puntu, gehienez.

– Ikertzeko gaitasuna izateagatik, 2 puntu gehienez,
eta ezin izango zaizkie batu doktorego titulua izatea-
gatik lortutako puntuei.

– Unibertsitateko goi mailako titulazio ofizialak: 4
puntu, gehienez, titulu bakoitzeko.

– Unibertsitateko erdi mailako titulazio ofizialak: 3
puntu, gehienez, titulu bakoitzeko. 

– Unibertsitateko berezko tituluen kasuan, deituta-
ko lanpostuaren funtzioekiko loturaz gainera, kontuan
hartuko da zenbat kreditu dituzten ere.

a) Masterra: 50 kreditu, gutxienez; bi puntu, gehie-
nez, titulu bakoitzeko.
El segundo ejercicio se calificará de cero (0) a trein-
ta (30) puntos, quedando eliminadas quienes no alcan-
cen la calificación de quince (15) puntos.

El tercer ejercicio se calificará de cero (0) a treinta
(30) puntos, quedando eliminadas quienes no alcancen
la calificación de quince (15) puntos.

4.6.2.– Fase de concurso.

La calificación de la fase de concurso vendrá deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional en el desempeño de fun-
ciones y tareas similares puestos a las del puesto con-
vocado incluidas en este anexo (máximo 20 puntos).

– En la Universidad o en Instituto de Educación Fí-
sica: 0,3 puntos por cada mes (se valorarán como mes
entero las fracciones superiores a 15 días).

– La impartición de docencia en el ámbito de la edu-
cación física en primaria o secundaria: 0,1 puntos por
mes (se valorarán como mes entero las fracciones supe-
riores a 15 días).

– La impartición de docencia en cursos de educación
física y deportiva (Formación Profesional Específica)
0,125 puntos por mes (se valorarán como mes entero
las fracciones superiores a 15 días).

– La impartición de cursos de doctorado: 0,1 pun-
tos por cada crédito impartido.

B) Titulaciones académicas y cursos de formación.

Se valorarán las titulaciones académicas y cursos de
formación distintos a los alegados como requisito para
acceder a la plaza correspondiente, sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones de la plaza.
Para su valoración, se ponderará el grado de relación de
las materias con las funciones del puesto.

La puntuación máxima alcanzable en todo el apar-
tado B) será de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente dis-
tribución:

B.1) Titulaciones académicas (máximo 8 puntos):

– Por el título de doctor/a: hasta 5 puntos.

– Por la suficiencia Investigadora hasta 2 puntos no
acumulables con los otorgados por el título de doctor.

– Titulaciones universitarias superiores oficiales:
Hasta un máximo de 4 puntos por título.

– Titulaciones universitarias medias oficiales: Has-
ta un máximo de 3 puntos por título.

– Títulos propios de universidades, además de la re-
lación con las funciones del puesto convocado, se ten-
drá en cuenta el número de créditos de que constan.

a) Master: mínimo 50 créditos, hasta un máximo de
2 puntos por título.
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b) Unibertsitate aditua: 25 kreditu, gutxienez; pun-
tu bat, gehienez, titulu bakoitzeko. 

Izangaiek eskabideak aurkezteko epe bukaeraren
egunerako izan behar dituzte egiaztagiriak. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria izan beharko dute.

B.2) Prestakuntza ikastaroak: Gehienez, hiru puntu
emango dira deitutako lanpostuen funtzioekin edo lan-
posturako behar diren trebetasunekin lotutako gaien
prestakuntza edo hobekuntza ikastaroengatik.

Ikastaro horiek herri administrazioek edo unibertsi-
tateek antolatu edo homologatuak behar dute izan. So-
na handiko erakundeek emandako ikastaroak ere ba-
lioets daitezke.

– 20 eta 100 ordu bitarteko ikastaroak: 0,1 puntu,
gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 101 eta 200 ordu bitarteko ikastaroak: 0,2 pun-
tu, gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 201 eta 300 ordu bitarteko ikastaroak: 0,4 pun-
tu, gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 301 ordutik gorako ikastaroak: 0,8 puntu, gehie-
nez, ikastaro bakoitzeko.

Izangaiek eskabideak aurkezteko epe bukaeraren
egunerako izan behar dituzte egiaztagiriak. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria izan beharko dute.

B.3) Ikerlanagatik, gehienez, 8 puntu emango dira.
Lanpostuaren funtzioekin edo Heziketa Fisikoaren eta
Kirol Heziketaren jakintza arloarekin lotutako ikerla-
na baremo honen arabera balioetsiko da:

a) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako ahozko ko-
munikazioak edo posterrak: 0,1 puntu, gehienez, ko-
munikazio bakoitzeko.

b) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako mahaietan
parte hartzea: 0,20 puntu parte hartze bakoitzeko.

c) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako txostenak:
0,5 puntu, gehienez, txosten bakoitzeko.

d) Aldizkari edo beste argitalpen batzuetako artiku-
luak: puntu bat, gehienez, artikulu bakoitzeko.

e) Lehiaketa motako deialdietan lortutako ikerketa
egitasmoetan parte hartzea: 2 puntu urteko, gehienez,
ikertzaile nagusiarentzat; puntu bat urteko lankidearen-
tzat.

f) Beste ikerketa egitasmo batzuetan parte hartzea:
puntu bat urteko, gehienez, ikertzaile nagusiarentzat;
0,5 puntu urteko lankidearentzat.

Jardueraren erakunde antolatzaileak egindako egiaz-
tagiriak eta, argitalpenen kasuan, horien fotokopia izan
b) Especialista universitario: mínimo 25 créditos,
hasta un máximo de 1 punto por título.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los Justificantes a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.

B.2) Cursos de formación: Se valorarán hasta un má-
ximo de 3 puntos los cursos de formación y perfeccio-
namiento en materias relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo convocados o con des-
trezas requeridas para su desempeño.

Estos cursos deberán haber sido organizados u ho-
mologados por Administraciones Públicas o Universi-
dades. Asimismo se podrán valorar los cursos imparti-
dos por instituciones de reconocido prestigio.

– Cursos de duración entre 20 y 100 horas: hasta un
máximo de 0,1 puntos por curso.

– Cursos de duración entre 101 y 200 horas: hasta
un máximo de 0,2 puntos por curso.

– Cursos de duración entre 201 y 300 horas: hasta
un máximo de 0,4 puntos por curso.

– Cursos de duración superior a 301 horas: hasta un
máximo de 0,8 puntos por curso.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los Justificantes a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.

B.3) Actividad Investigadora hasta un máximo de 8
puntos. La actividad investigadora relacionada con las
funciones del puesto o con el área de de conocimiento
de la educación física y deportiva, se valorará conforme
al siguiente baremo:

a) Comunicaciones orales o posters en Congresos, Se-
minarios y/o Jornadas, hasta un máximo de 0,1 puntos
por comunicación.

b) Participación en mesas de Congresos, Seminarios
y/o Jornadas, hasta un máximo de 0,20 puntos por par-
ticipación.

c) Ponencias en Congresos, Seminarios y/o Jornadas,
hasta un máximo de 0,5 puntos por ponencia.

d) Artículos en revistas u otras publicaciones, hasta
un máximo de 1 punto por artículo.

e) Participación en Proyectos de Investigación otor-
gados en convocatorias de carácter competitivo hasta un
máximo de 2 puntos por año para el investigador prin-
cipal, 1 punto por año para el colaborador.

f) Participación en otros Proyectos de Investigación
hasta un máximo de 1 punto por año para el investiga-
dor principal 0,5 puntos por año para el colaborador.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los certificados expedidos por la Entidad organizadora
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behar dituzte izangaiek eskabideak aurkezteko epe bu-
kaeraren egunerako. Atzerriko titulazioen kasuan, ho-
mologazioa egiaztatzen duen agiria izan beharko dute.

C) Euskal Autonomia Erkidegoan ofizialak ez diren
hizkuntzak. Gehienez, hiru puntu emango dira bare-
mo honen arabera:

– Hizkuntza Eskola Ofizialaren 3. mailako ingele-
sa,  frantsesa edo alemana jakitea: 0,6 puntu hizkuntza
bakoitzeko.

– Hizkuntza Eskola Ofizialaren 4. mailako ingele-
sa,  frantsesa edo alemana jakitea:  puntu bat hizkun-
tza bakoitzeko.

GAI ZERRENDA

1.– IRAKASGAIAK.

1.– Ikaskuntza Motorra.

2.– Garapen Motorra.

3.– Kirol Errendimenduko Psikologia.

2.– GAI OROKORRAK.

1.– Giza motrizitatearen oinarriak: Tonu eta erlaxa-
zioa, gorputz eskema, jarrera, lateralitatea, oreka, koor-
dinazioa, oinarrizko eredu motorrak, egituratze espazio-
tenporala.

2.– Egungo Heziketa Fisikoaren Oinarri Psikopeda-
gogikoak: konstruktibismoa.

3.– Dibertsitatearekiko arreta jarduera fisikoetan. 

3.– BERARIAZKO GAIAK.

1.– Ikaskuntza motorra: Oinarrizko kontzeptuak; az-
terketarako esparruaren deskripzioa eta jatorria. Ikas-
kuntza motorraren teoriak eta ereduak. Ikerketarako
metodoak. Abilezia eta eginkizun motorrak.

2.– Ikaskuntza motorra: Prozesuak ikaskuntza mo-
torrean: arreta eta errendimendu motorra. Memoria,
erretentzio eta ahanztura motorra.

3.– Ikaskuntza motorra: Ikaskuntza motorraren al-
derdi baldintzatzaileak: praktikaren baldintzak. Feed-
backa eta emaitzaren ezagutza.

4.– Garapen motorra: Alderdi orokorrak. Azterke-
tarako esparruaren jatorria eta deskripzioa. Garapen
motorraren teoriak eta ereduak. Garapen motorraren
ebaluazioa.

5.– Garapen motorra: Garapen motorraren azterke-
ta: sekuentzia eta korrelatuak. Garapen motorraren ohi-
ko ereduaren alterazioak.

6.– Kirol Errendimenduaren alderdi psikologikoak:
burnouta eta kirol erretiroa.
de la Actividad y para las publicaciones fotocopia de las
mismas, a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes. En el caso de titulaciones extran-
jeras, deberá estarse en posesión de la credencial que
acredite su homologación.

C) Idiomas no oficiales en la Comunidad Autónoma
del País Vasco. Se valorarán con un máximo de 3 pun-
tos conforme al siguiente baremo:

– Conocimiento de francés, inglés o alemán a nivel
de 3.º de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,6 puntos por
cada idioma.

– Conocimientos de francés, inglés o alemán a nivel
de 4.º de la Escuela Oficial de Idiomas: 1 puntos por
cada Idioma.

TEMARIO

1.– ASIGNATURAS.

1.– Aprendizaje motor.

2.– Desarrollo Motor 

3.– Psicología del rendimiento deportivo.

2.– TEMAS GENERALES.

1.– Fundamentos de la motricidad humana: tono y
relajación, esquema corporal, actitud, lateralidad, equi-
librio, coordinación, patrones motores básicos, estruc-
turación espacio-temporal.

2.– Bases psicopedagógicas de la educación física ac-
tual: el constructivismo.

3.– La atención a la diversidad en las actividades fí-
sicas.

3.– TEMAS ESPECÍFICOS.

1.– Aprendizaje motor: Conceptos básicos; descrip-
ción y origen del ámbito de estudio. Teorías y modelos
del aprendizaje motor. Métodos de investigación. Ha-
bilidades y tareas motoras.

2.– Aprendizaje motor: Procesos en aprendizaje mo-
tor: atención y rendimiento motor. Memoria, retención
y olvido motor.

3.– Aprendizaje motor: Aspectos condicionantes del
aprendizaje motor: condiciones de la práctica. Feed-
back y conocimiento de resultado.

4.– Desarrollo motor: Aspectos generales. Origen y
descripción del ámbito de estudio. Teorías y modelos
del desarrollo motor. Evaluación del desarrollo motor.

5.– Desarrollo motor: Estudio del desarrollo motor:
secuencia y correlatos. Alteraciones del patrón normal
del desarrollo motor.

6.– Aspectos psicológicos del rendimiento deporti-
vo: burnout y retirada deportiva.
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7.– Kirol Errendimenduaren Psikologia: Kirol tal-
deen alderdiak: talde eta ekipo dinamika, ekipo kohe-
sioa eta lidergoa.

8.– Kirol Errendimenduaren alderdi psikologikoak:
Abilezia psikologikoen entrenamendurako sarrera. Ak-
tibazioaren erregulazioa. Bisualizazioa.

9.– Kirol Errendimenduaren alderdi psikologikoak:
Autokonfiantza. Helburuak ezartzea. Arreta eta kon-
tzentrazioa. Motibazioa. 

4.– EPAIMAHAIAREN OSAERA.

4.1.– Osaera:

Epaimahaiburua:

1.– Titularra: Gurutz Larrañaga Kultura, Gazteria
eta Kirol sailburuordea.

Ordezkoa: Margarita Miñón Correa, Soin Hezkun-
tzako Euskal Erakundeko zuzendaria.

Epahaimahaikideak:

2.– Titularra: Beatriz Garai Ibañez de Elejalde,
SHEE/IVEFeko irakaslea eta Irakaskuntza eta Metodoak
Sailaren ordezkaria.

Ordezkoa: Clara Urdangarin Liebaert, SHEE/IVEFe-
ko irakaslea eta Irakaskuntza eta Metodoak Sailaren or-
dezkaria.

3.– Titularra: Javier Ruiz de Arcaute, SHEE/IVE-
Feko irakaslea eta langileen ordezkaria.

Ordezkoa: Julen Castellano, SHEE/IVEFeko irakas-
lea eta langileen ordezkaria.

4.– Titularra: Fulgencio Aledo Amorós. HAEEren
ordezkaria.

Ordezkaria: Imanol Urigüen Garaizabal. HAEEren
ordezkaria.

Idazkaria:

5.– Titularra: Isabel Monleón Olejua, Funtzio Pu-
blikoko legalaria.

Ordezkoa: Errodrigo Muro Fernandez, Kultura Sai-
leko teknikaria.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeari epaima-
haietan dagokion ordezkaritzaren aurka joan gabe, era-
kunde horretako ordezkari batek parte hartuko du ba-
kar-bakarrik hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko pro-
bak prestatu eta ebaluatzeko.

Epaimahaiak erabaki dezake, komenigarri joz gero,
bere kideekin lan egingo duten aholkulari espezialis-
tek parte hartzea. Aholkulari horiek bere espezialitate
teknikoetan baino ez dira jardungo, eta horietan baka-
rrik lagunduko diote epaimahaiari.
7.– Psicología del rendimiento deportivo: Aspectos
de los equipos deportivos: dinámica de grupo y equi-
po, cohesión de equipo y liderazgo.

8.– Aspectos psicológicos del rendimiento deporti-
vo: Introducción al entrenamiento en habilidades psi-
cológicas. Regulación de la activación. Visualización.

9.– Aspectos psicológicos del rendimiento deporti-
vo: Autoconfianza. Establecimiento de objetivos. Aten-
ción y concentración. Motivación.

4.– COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL.

4.1.– Composición:

Presidente:

1.– Titular: Gurutz Larrañaga Viceconsejero de Cul-
tura, Juventud y Deportes.

Suplente: Margarita Miñón Correa. Directora del
Instituto Vasco de Educación Física.

Vocales:

2.– Titular: Beatriz Garai Ibáñez de Elejalde, profe-
sor del SHEE/IVEF y representante del Departamento
de Enseñanza y Métodos.

Suplente: Clara Urdangarin Liebaert profesora del
SHEE/IVEF y representante del Departamento de En-
señanza y Métodos.

3.– Titular: Javier Ruiz de Arcaute, profesor del
SHEE/IVEF y representante del los trabajadores.

Suplente: Julen Castellano. Profesor del SHEE/IVEF
y representante de los trabajadores.

4.– Titular: Fulgencio Aledo Amorós. Representan-
te del IVAP.

Suplente: Imanol Urigüen Garaizabal. Representan-
te del IVAP.

Secretario/a:

5.– Titular: Isabel Monleón Olejua. Técnico Letra-
do de Función Pública.

Suplente: Errodrigo Muro Fernández. Técnico del
Departamento de Cultura.

Sin perjuicio de la representación que corresponde
al Instituto Vasco de Administración Pública en los tri-
bunales calificadores, un representante de dicho Insti-
tuto formará parte de los mismos a los solos efectos de
la realización y evaluación de las pruebas destinadas a
la acreditación de los perfiles lingüísticos.

El Tribunal podrá disponer, si lo cree conveniente,
la incorporación de asesores especialistas que colaboren
con sus miembros. Dichos asesores se limitarán al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaborarán con el órgano califica-
dor.
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III. ERANSKINA

PLAZA: Goi Errendimenduko irakaslea

Profila: Biomedikua

1.– PLAZAREN EZAUGARRIAK.

– Kategoria: SHEE/IVEFen Zerbitzurako Lan Kon-
tratuko Langileen Hitzarmen Kolektiboa.

– Tokia: Soin Hezkuntzako Euskal Erakundea.

2.– HELBURUA ETA FUNTZIOAK.

2.1.– Helburua: Jarduera Fisiko eta Kirol Titulazioa
eskuratzeko eta Zientzia Ikerketarako irakastea.

2.2.– Funtzioak:

a) Irakasgai hauek ematea:

1.– Anatomia funtzionala.

2.– Aurrezaintza eta Lehen Sorospenak.

3.– Biomekanika.

Eta, hala dagokionean, aurrekoekin lotuta dauden
irakasgaiak.

b) Jarduera Fisiko eta Kirol arloko ikerketa.

3.– DEIALDIAN PARTE HARTZEKO BALDINTZAK.

3.1.– Titulazioa: Medikuntzan lizentziaduna/Hez-
kuntza Fisikoan eta Kirol arlokoan lizentziaduna.

3.2.– Euskara: 4. hizkuntza eskakizuna, derrigorta-
sun data beteta.

4.– HAUTABIDEA.

4.1.– Hautabidea lehiaketa-oposizioa izango da.

4.2.– Oposizio fasea:

Oposizio fasean hiru ariketa egin beharko dira, na-
hitaezkoak eta baztertzaileak izango direnak.

a) Lehen ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea izan-
go da. Idatziz garatu beharko dira, hiru orduz gehie-
nez, multzo komunetik ausaz ateratako gai bat, eta pla-
zaren profilaren berariazko multzotik ateratako beste
bat, eranskin honetan zehazten direnetatik.

0tik 40 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 20
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

b) Bigarren ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da. Idatziz garatu beharko da, hiru orduz gehie-
nez, epaimahaiak ausaz ateratako irakasgai batez, erans-
kin honetan zehazten direnetatik.
ANEXO III

PLAZA: Profesor/a de Alto Rendimiento

Perfil Biomédico

1.– CARÁCTERÍSTICAS DE LA PLAZA.

– Categoría: Convenio Colectivos de Personal Labo-
ral al Servicio de SHEE-IVEF.

– Destino: Instituto Vasco de Educación Física.

2.– MISIÓN Y FUNCIONES.

2.1.– Misión: impartición de los conocimientos y la
formación para la Adquisición de la Titulación en Ac-
tividad Física y Deportiva así como la Investigación
Científica.

2.2.– Funciones:

a) Impartir las asignaturas de:

1.– Anatomía funcional.

2.– Prevención y Primeros Auxilios.

3.– Biomecánica.

Y en su caso asignaturas relacionadas con las ante-
riores.

b) Investigación en Actividad Física y Deportiva.

3.– REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN LA CON-
VOCATORIA.

3.1.– Titulación: Licenciado en Medicina/Licencia-
do en Educación Física y deportiva.

3.2.– Euskera: Perfil lingüístico 4 con Fecha de Pre-
ceptividad vencida.

4.– PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

4.1.– El procedimiento de selección será el de con-
curso-oposición.

4.2.– La fase de oposición:

La fase de oposición consistirá en la realización de
tres ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. tiene carácter obligatorio y elimi-
natorio. Consistirá en desarrollar por escrito, en el plazo
máximo de tres horas un tema extraído al azar de la par-
te común y otro de la parte específica del perfil de la pla-
za de entre las que figuran detalladas en este Anexo.

Se valorará de 0 a 40 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 20 pun-
tos.

b) Segundo ejercicio. tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito en un
tiempo máximo de tres horas una programación referi-
da a una asignatura extraída al azar por el tribunal de
entre los que figuran en este anexo.
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0tik 30 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 15
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

c) Hirugarren ariketan, 40 minutuz eman beharko
da eskola magistral bat, epaimahaiaren aurrean, bera-
riazko gaien multzotik izangaiak aukeratutako gai ba-
tez. Defentsa horretan izangaiak egoki jotzen dituen ba-
liabideak erabil ditzake. Halaber, epaimahaiak, gehie-
nez, 20 minutuz eztabaidatu dezake izangaiekin arike-
taren gainean, eta behar beste azalpen eska diezazkio-
ke jardunaren edukiaz.

Hirugarren ariketa 0tik 30 puntura emango dira.
Eta, gutxienez, 15 puntu lortu beharko dira gainditze-
ko.

4.3.– Euskara proba.

Euskara proba 4. hizkuntza eskakizuna egiaztatze-
ko izango da.

Hizkuntza eskakizuna egiaztatuta duten pertsonek
euskarazko ariketa idatzia egin behar den egunera arte
aurkez dezakete egiaztagiria laugarren oinarrian ezarri-
tako egoitzetan.

4.4.– Lehiaketa Fasea.

4.4.1.– Beste hizkuntza batzuen probak.

Hizkuntza proba hau borondatezkoa da, eta hizkun-
tzaren ezagutzaren gaineko ariketa bat egin beharko da.

Hizkuntzaren ezagutza egiaztatzen duen dokumen-
tu ofizialen bat duten pertsonek ariketa idatzia egin be-
har den egunera arte aurkez dezakete laugarren oina-
rrian ageri diren  Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundearen egoitzetan.

4.4.2.– Lehiaketa fasean izangaiek alegatu eta egiaz-
tatutako merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira,
eta, deialdiaren berariazko baremoaren arabera, dagoz-
kien puntuak emango zaizkie.

Bakar-bakarrik balioetsiko dira oposizio fasea gain-
ditu dutenen merezimenduak. Ez dira inolaz ere balioe-
tsiko, baldin eta merezimenduak aurkezteko ezarrita-
ko epean alegatu eta egiaztatu ez badira. Lehiaketa fa-
sea ez da baztertzailea izango, eta fase horretan lortu-
tako puntuazioak ez dira kontuan hartuko oposizio fa-
seko probak gainditzeko.

Alegatzen diren merezimenduen jabetzaren errefe-
rentzia data eskabideak aurkezteko epearen bukaera
izango da.

4.5.– Hautaproben hasiera eta garapena.

Onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda onar-
tzen duen Ebazpenean zehaztuko da lehen ariketa non,
zein egunetan eta ordutan izango den.
Se valorará de 0 a 30 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 15 pun-
tos.

c) El tercer ejercicio consistirá en impartir durante
40 minutos como máximo una clase magistral ante el
tribunal sobre un tema extraído del temario específico
elegido por la persona aspirante. En dicha defensa la
persona aspirante podrá hacer uso de los medios que
considere oportunos. Así mismo, el tribunal podrá de-
batir durante un plazo máximo de 20 minutos con el/la
aspirante acerca del ejercicio pudiendo solicitar cuan-
tas aclaraciones estime convenientes sobre el contenido
de la exposición.

El tercer ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos, sien-
do necesario obtener al menos 15 puntos para superar-
lo.

4.3.– Prueba de euskera.

La prueba de euskera estará destinada a la acredita-
ción del perfil lingüístico 4.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil lin-
güístico deberán presentar, hasta la fecha de celebración
del ejercicio escrito de euskera, el documento acredita-
tivo en las sedes establecidas en la base cuarta.

4.4.– Fase de Concurso.

4.4.1.– Pruebas de otros idiomas.

Esta prueba, de carácter voluntario, consistirá en la
realización de un ejercicio de conocimiento del idioma.

Aquellas personas que tengan un documento oficial
que acredite el conocimiento del idioma podrán presen-
tarlo hasta el día de la celebración del ejercicio escrito
en las sedes del Instituto Vasco de Administración Pú-
blica que se encuentran en la base cuarta.

4.4.2.– La fase de concurso consistirá en el examen
y valoración de los méritos alegados y acreditados por
las personas aspirantes y se efectuará asignando a cada
uno de ellas los puntos que le correspondan, con arre-
glo al baremo específico de la convocatoria.

Únicamente se valorarán los méritos de quienes ha-
yan superado la fase de oposición. En ningún caso po-
drán valorarse los méritos que no hubieran sido debi-
damente alegados y acreditados en el plazo establecido
para su presentación. La fase de concurso no tendrá ca-
rácter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podrán tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposición.

La fecha de referencia para la posesión de los méri-
tos que se aleguen será la de finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

4.5.– Comienzo y desarrollo de las pruebas selecti-
vas.

En la Resolución aprobatoria de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, se determinará el lu-
gar, fecha y hora de realización del primer ejercicio.
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Izangaiak deialdi bakarraren bidez deituko dituzte
oposizio faseko ariketetara. Identifikaziorako hau era-
man beharko dute probetara: nortasun agiria, pasapor-
tea edo gidabaimena.

Epaimahaiek ariketak egiteko denbora eta baliabi-
deak egokituko dizkiete moldakuntza behar izan eta es-
kabidean hala eskatu duten izangaiei, aukera berdinta-
suna izan dezaten besteen aldean, betiere probaren edu-
kiari balioa kendu gabe, edo eskatutako gaitasun mai-
la murriztu edo urritu gabe. 

4.6.– Hautatze prozesuaren kalifikazioa.

4.6.1.– Oposizio fasea.

Lehen ariketan zerotik (0) berrogei puntura (40)
emango dira,  eta hogei (20) puntu lortzen ez dituzten
pertsonak geldituko dira baztertuta.

Bigarren ariketan zerotik (0) hogeita hamar (30)
puntura emango dira,  eta hamabost (15) puntu lortzen
ez dituzten pertsonak geldituko dira baztertuta.

Hirugarren ariketan zerotik (0) hogeita hamar (30)
puntura emango dira,  eta hamabost (15) puntu lortzen
ez dituzten pertsonak geldituko dira baztertuta.

4.6.2.– Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasearen kalifikazioa merezimenduen ba-
remo honen arabera emandako puntuak batuz zehaztu-
ko da.

A) Esperientzia profesionala deitutako lanpostuaren
antzeko funtzio eta eginkizunetan, Eranskin honetan
sartuta daudenetan (20 puntu gehienez).

– Unibertsitatean edo Heziketa Fisikoko Institu-
tuan: 0,3 puntu hilabete bakoitzeko (hilabetetzat har-
tuko dira 15 egunetik gorako frakzioak).

– Irakasten aritu izana Lehen Hezkuntzako edo Bi-
garren Hezkuntzako Heziketa Fisikoan: 0,1 puntu hi-
labete bakoitzeko (hilabetetzat hartuko dira 15 egune-
tik gorako frakzioak).

– Irakasten aritu izana Heziketa Fisikoko ikastaroe-
tan (Berariazko Lanbide Heziketan): 0,125 puntu hi-
labete bakoitzeko (hilabetetzat hartuko dira 15 egune-
tik gorako frakzioak).

– Doktorego ikastaroak eman izana: 0,1 puntu
emandako kreditu bakoitzeko.

B) Titulazio akademikoak eta prestakuntza ikasta-
roak.

Plazarako baldintza gisa alegatutako titulazio aka-
demikoak eta prestakuntza ikastaroak ez izan arren, ba-
lioetsi egingo dira, baldin eta plazaren funtzioen gaie-
kin lotura zuzena badute. Horiek balioesteko, aztertu
egingo da gaiek plazaren funtzioekin nolako lotura mai-
la duten. 
Las personas aspirantes serán convocadas para los
ejercicios de la fase de oposición en llamamiento úni-
co. A efectos de identificación, acudirán a las pruebas
provistas de Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o carné de conducir.

Los Tribunales calificadores adaptarán el tiempo y
los medios de realización de los ejercicios a aquellas per-
sonas aspirantes discapacitadas que precisen adaptación
y la hubieren solicitado en la instancia, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con el resto de los
participantes, siempre que con ello no se desvirtúe el
contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

4.6.– Calificación del proceso selectivo.

4.6.1.– Fase de oposición.

El primer ejercicio se calificará de cero (0) a cuaren-
ta (40) puntos, quedando eliminadas las personas que
no alcancen la calificación de veinte (20) puntos.

El segundo ejercicio se calificará de cero (0) a trein-
ta (30) puntos, quedando eliminadas quienes no alcan-
cen la calificación de quince (15) puntos.

El tercer ejercicio se calificará de cero (0) a treinta
(30) puntos, quedando eliminadas las personas que no
alcancen la calificación de quince (15) puntos.

4.6.2.– Fase de concurso.

La calificación de la fase de concurso vendrá deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional en el desempeño de fun-
ciones y tareas similares puestos a las del puesto con-
vocado incluidas en este anexo (máximo 20 puntos).

– En la Universidad o en Instituto de Educación Fí-
sica: 0,3 puntos por cada mes (se valorarán como mes
entero las fracciones superiores a 15 días).

– La impartición de docencia en el ámbito de la edu-
cación física en primaria o secundaria: 0,1 puntos por
mes (se valorarán como mes entero las fracciones supe-
riores a 15 días).

– La Impartición de docencia en cursos de educación
física y deportiva (Formación Profesional Específica)
0,125 puntos por mes (se valorarán como mes entero
las fracciones superiores a 15 días).

– La Impartición de cursos de doctorado: 0,1 pun-
tos por cada crédito impartido.

B) Titulaciones académicas y cursos de formación.

Se valorarán las titulaciones académicas y cursos de
formación distintos a los alegados como requisito para
acceder a la plaza correspondiente, sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones de la plaza.
Para su valoración, se ponderará el grado de relación de
las materias con las funciones del puesto.
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B) atalean, gehienez, 15 puntu lor daitezke, bana-
keta honen arabera:

B.1) Titulazio akademikoak (8 puntu, gehienez):

– Doktorego titulua: 5 puntu, gehienez.

– Ikertzeko gaitasuna izateagatik, 2 puntu gehienez,
eta ezin izango zaizkie batu doktorego titulua izatea-
gatik lortutako puntuei.

– Unibertsitateko goi mailako titulazio ofizialak: 4
puntu, gehienez, titulu bakoitzeko.

– Unibertsitateko erdi mailako titulazio ofizialak: 3
puntu, gehienez, titulu bakoitzeko.

– Unibertsitateko berezko tituluen kasuan, deituta-
ko lanpostuaren funtzioekiko loturaz gainera, kontuan
hartuko da zenbat kreditu dituzten ere.

a) Masterra: 50 kreditu, gutxienez; bi puntu, gehie-
nez, titulu bakoitzeko.

b) Unibertsitate aditua: 25 kreditu, gutxienez; pun-
tu bat, gehienez, titulu bakoitzeko. 

Izangaiek eskabideak aurkezteko epe bukaeraren
egunerako izan behar dituzte egiaztagiriak. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria izan beharko dute.

B.2) Prestakuntza ikastaroak: Gehienez, hiru puntu
emango dira deitutako lanpostuen funtzioekin edo lan-
posturako behar diren trebetasunekin lotutako gaien
prestakuntza edo hobekuntza ikastaroengatik.

Ikastaro horiek herri administrazioek edo unibertsi-
tateek antolatu edo homologatuak behar dute izan. So-
na handiko erakundeek emandako ikastaroak ere ba-
lioets daitezke.

– 20 eta 100 ordu bitarteko ikastaroak: 0,1 puntu,
gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 101 eta 200 ordu bitarteko ikastaroak: 0,2 pun-
tu, gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 201 eta 300 ordu bitarteko ikastaroak: 0,4 pun-
tu, gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 301 ordutik gorako ikastaroak: 0,8 puntu, gehie-
nez, ikastaro bakoitzeko.

Izangaiek eskabideak aurkezteko epe bukaeraren
egunerako izan behar dituzte egiaztagiriak. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria izan beharko dute.

B.3) Ikerlanagatik, gehienez, 8 puntu emango dira.
Lanpostuaren funtzioekin edo Heziketa Fisikoaren eta
Kirol Heziketaren jakintza arloarekin lotutako ikerla-
na baremo honen arabera balioetsiko da:
La puntuación máxima alcanzable en todo el apar-
tado B) será de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente dis-
tribución:

B.1) Titulaciones académicas (máximo 8 puntos):

– Por el título de doctor/a: hasta 5 puntos.

– Por la suficiencia Investigadora hasta 2 puntos no
acumulables con los otorgados por el título de doctor.

– Titulaciones universitarias superiores oficiales:
Hasta un máximo de 4 puntos por título.

– Titulaciones universitarias medias oficiales: Has-
ta un máximo de 3 puntos por título.

– Títulos propios de universidades, además de la re-
lación con las funciones del puesto convocado, se ten-
drá en cuenta el número de créditos de que constan.

a) Master: mínimo 50 créditos, hasta un máximo de
2 puntos por título.

b) Especialista universitario: mínimo 25 créditos,
hasta un máximo de 1 punto por título.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los Justificantes a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.

B.2) Cursos de formación: Se valorarán hasta un má-
ximo de 3 puntos los cursos de formación y perfeccio-
namiento en materias relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo convocados o con des-
trezas requeridas para su desempeño.

Estos cursos deberán haber sido organizados u ho-
mologados por Administraciones Públicas o Universi-
dades. Asimismo se podrán valorar los cursos imparti-
dos por instituciones de reconocido prestigio.

– Cursos de duración entre 20 y 100 horas: hasta un
máximo de 0,1 puntos por curso.

– Cursos de duración entre 101 y 200 horas: hasta
un máximo de 0,2 puntos por curso.

– Cursos de duración entre 201 y 300 horas: hasta
un máximo de 0,4 puntos por curso.

– Cursos de duración superior a 301 horas: hasta un
máximo de 0,8 puntos por curso.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los Justificantes a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.

B.3) Actividad Investigadora hasta un máximo de 8
puntos. La actividad investigadora relacionada con las
funciones del puesto o con el área de de conocimiento
de la educación física y deportiva, se valorará conforme
al siguiente baremo:
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a) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako ahozko ko-
munikazioak edo posterrak: 0,1 puntu, gehienez, ko-
munikazio bakoitzeko.

b) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako mahaietan
parte hartzea: 0,20 puntu parte hartze bakoitzeko.

c) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako txostenak:
0,5 puntu, gehienez, txosten bakoitzeko.

d) Aldizkari edo beste argitalpen batzuetako artiku-
luak: puntu bat, gehienez, artikulu bakoitzeko.

e) Lehiaketa motako deialdietan lortutako ikerketa
egitasmoetan parte hartzea: 2 puntu urteko, gehienez,
ikertzaile nagusiarentzat; puntu bat urteko lankidearen-
tzat.

f) Beste ikerketa egitasmo batzuetan parte hartzea:
puntu bat urteko, gehienez, ikertzaile nagusiarentzat;
0,5 puntu urteko lankidearentzat.

Jardueraren erakunde antolatzaileak egindako egiaz-
tagiriak eta, argitalpenen kasuan, horien fotokopia izan
behar dituzte izangaiek eskabideak aurkezteko epe bu-
kaeraren egunerako. Atzerriko titulazioen kasuan, ho-
mologazioa egiaztatzen duen agiria izan beharko dute.

C) Euskal Autonomia Erkidegoan ofizialak ez diren
hizkuntzak. Gehienez, 3 puntu emango dira baremo ho-
nen arabera:

– Hizkuntza Eskola Ofizialaren 3. mailako ingele-
sa,  frantsesa edo alemana jakitea: 0,6 puntu hizkuntza
bakoitzeko.

– Hizkuntza Eskola Ofizialaren 4. mailako ingele-
sa,  frantsesa edo alemana jakitea:  puntu bat hizkun-
tza bakoitzeko.

GAI ZERRENDA

1.– IRAKASGAIAK.

1.– Anatomia funtzionala.

2.– Aurrezaintza eta Lehen Sorospenak.

3.– Biomekanika.

2.– GAI OROKORRA.

1.– Kirol entrenamenduaren printzipioak.

2.– Kirol plangintzaren egiturak. Entrenamendua
eta lehiaketa planifikatzeko ereduak. Lehiaketarako
denbora luzea duten kirolen plangintza. Kirolariaren
prestakuntza epe luzera.

3.– Alderdi kondizional, tekniko eta taktikoen in-
tegrazioa kirol entrenamenduan. Goi Errendimenduko
kirolariaren ebaluazioa.

4.– Aurkariarekin eta aurkaririk gabeko kirolen egi-
tura.
a) Comunicaciones orales o posters en Congresos, Se-
minarios y/o Jornadas, hasta un máximo de 0,1 puntos
por comunicación.

b) Participación en mesas de Congresos, Seminarios
y/o Jornadas, hasta un máximo de 0,20 puntos por par-
ticipación.

c) Ponencias en Congresos, Seminarios y/o Jornadas,
hasta un máximo de 0,5 puntos por ponencia.

d) Artículos en revistas u otras publicaciones, hasta
un máximo de 1 punto por artículo.

e) Participación en Proyectos de Investigación otor-
gados en convocatorias de carácter competitivo hasta un
máximo de 2 puntos por año para el investigador prin-
cipal, 1 punto por año para el colaborador.

f) Participación en otros Proyectos de Investigación
hasta un máximo de 1 punto por año para el investiga-
dor principal 0,5 puntos por año para el colaborador.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los certificados expedidos por la Entidad organizadora
de la Actividad y para las publicaciones fotocopia de las
mismas, a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes. En el caso de titulaciones extran-
jeras, deberá estarse en posesión de la credencial que
acredite su homologación.

C) Idiomas no oficiales en la Comunidad Autónoma
del País Vasco. Se valorarán con un máximo de 3 pun-
tos conforme al siguiente baremo:

– Conocimiento de francés, inglés o alemán a nivel
de 3.º de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,6 puntos por
cada idioma.

– Conocimientos de francés, inglés o alemán a nivel
de 4.º de la Escuela Oficial de Idiomas: 1 puntos por
cada Idioma.

TEMARIO

1.– ASIGNATURAS.

1.– Anatomía funcional.

2.– Prevención y Primeros Auxilios.

3.– Biomecánica.

2.– TEMARIO GENERAL.

1.– Principios del entrenamiento deportivo.

2.– Estructuras de la planificación deportiva. Mode-
los de planificación del entrenamiento y la competición.
Planificación en deportes con largo periodo de compe-
tición. La formación del deportista a largo plazo.

3.– Integración de los aspectos condicionales, técni-
cos y tácticos en el entrenamiento deportivo. La eva-
luación del deportista de alto rendimiento.

4.– Estructura de los deportes sin adversario y con
adversario.



17024 EHAA - 2004ko irailak 10, ostirala N.º 174 ZK. BOPV - viernes 10 de septiembre de 2004
3.– BERARIAZKO GAIAK.

1.– Zelulari buruzko sarrera. Mintz plasmatikoaren
eginkizunak. Mintzaren potentzialak.

2.– Aparatu kardiobaskularra. Zirkuitu zirkulato-
rioak. Automatismo kardiakoa. Elektrokardiograma.
Ziklo kardiakoa. Gastu kardiakoa. Bihotz maiztasuna-
ren kontrol nerbiosoa eta hormonala. Likido titularren
mikrozirkulazioa eta trukea. Biltegiratze benosoa eta
odoletik bihotzerako itzulera benosoa. Arnas funtzioa-
ren alderdi orokorrak. Arnasketaren mekanika. Surfak-
tantea, Gainazal tentsioa, birika «compliance». Birika
bolumena eta aireztapena. Gasen birika difusioa. Oxi-
geno eta CO2-ren garraioa odolaren bidez. Hemoglo-
binaren funtzioa. Hemoglobinaren saturazio kurba. Ar-
nasketaren kontrol neurala. Arnasketaren kontrol kimi-
koa. Hipoxia: egokitzapen akutua eta kronika. Odola,
plasma hematopoiesia, odolaren elementu formeak. Me-
kanismo hermostatikoak. Inmunitate humorala. Inmu-
nitate zelularra.

3.– Giltzurrunaren eginkizunaren alderdi orokorrak.
Iragaztea, birxurgatze tubularra eta jariatze tubularra.
Giltzurrunetako odol fluxuaren erregulazioa. Azido-oi-
narria orekaren giltzurrun erregulazioa.

4.– Sistema endokrinoa eta komunikazio hormona-
laren moduak. Ekintza hormonalaren mekanismo zelu-
larrak. Hipotalamo, atze hipofisia eta neurojariatzea.
Hazkundearen hormona. Tiroidea eta hormona tiroi-
deen ekintza. Guruin paratiroideak eta kaltzio plasma-
tikoaren erregulazio hormonala. Pankrea endokrino. In-
tsulinaren eta glukagoiaren fisiologia. Muin suprarre-
nala, katekolaminen ekintza eta estresa. Azal suprarre-
nala, mineralokortikoideen ekintza, glukokortikoideen
ekintza, kortisolaren ekintza. Gona hormona emeak: es-
trogenoak eta progesterona, gona hormona arrak: an-
drogenoak.

5.– Nerbio sistema. Nerbio sistemaren oinarrizko
anatomiaren antolamendua. Nerbio zelulen egitura.
Transmisio neuromuskularra: batuketa neuromuskula-
rra sipnasi kimikoaren eredu gisa. Eskeleto muskulua-
ren denerbazio efektuak.  Elektroestimulazioaren efek-
tuak. Sistema motorren fisiologia. Bizkarrezur muina-
ren antolamendua. Kontrol motorrarekin lotuta dauden
beheranzko bideak. Eginkizun motorraren kontrol
kortikala, bide piramidala. Zerebeloaren rola kontrol
motorrari dagokionez. Gongoil basalak, sistema estra-
piramidala. Nerbio sistema autonomoa: antolamendua
eta funtzioa. Sistema autonomoko hartzaile nikotini-
koak eta muskarinikoak. Sistema sinpatikoko alfa eta
beta hartzaile adrenergikoak. Sistema erretikularra. Hi-
potalamoa: antolamendua eta eginkizunak. sistema lin-
bikoa, zirrarak eta sena. Neokortexaren eginkizunak.
Orekaren sentimena.

6.– Digestio sistemaren antolamendua eta eginkizu-
nak. Murtxikatzea. Listu jariatzea. Irenstea. Urdailaren
3.– TEMARIO ESPECÍFICO.

1.– Introducción a la célula. Funciones de la mem-
brana plasmática. Potenciales de Membrana.

2.– Aparato cardiovascular. Circuitos circulatorios.
Automatismo cardíaco. Electrocardiograma. El ciclo
cardíaco. El gasto cardíaco. Control nervioso y hormo-
nal de la frecuencia cardiaca. Microcirculación e inter-
cambio de líquidos titulares. Almacenamiento venoso
y retorno venoso de la sangre al corazón. Aspectos ge-
nerales de la función respiratoria. Mecánica de la res-
piración. Surfactante, tensión superficial, «compliance»
pulmonar. Volúmenes pulmonares y ventilación. Difu-
sión pulmonar de gases. Transporte de oxígeno y de
CO2 por la sangre. Función de la hemoglobina. Curva
de saturación de la hemoglobina. Control neural de la
respiración. Control químico de la respiración. Hipo-
xia: adaptaciones aguda y crónica. Sangre, plasma, he-
matopoyesis, elementos formes de la sangre. Mecanis-
mos hemostáticos. Inmunidad humoral. Inmunidad ce-
lular.

3.– Aspectos generales de la función renal. Filtra-
ción, reabsorción tubular y secreción tubular. Regula-
ción del flujo sanguíneo renal. Regulación renal del
equilibrio ácido-base. 

4.– El sistema endocrino y las formas de comunica-
ción hormonal. Mecanismos celulares de la acción hor-
monal. Mecanismos de regulación hormonal. Hipotá-
lamo, hipófisis posterior y neurosecreción. Hipotálamo
e hipófisis anterior. Hormona del crecimiento. Tiroides
y acción de las hormonas tiroideas. Glándulas parati-
roideas y regulación hormonal del calcio plasmático.
Páncreas endocrino. Fisiología de la insulina y del glu-
cagón. Médula suprarrenal, acción de las catecolaminas
y stress. Corteza suprarrenal, acción de los mineralocor-
ticoides, acción de los glucocorticoides, acción del cor-
tisol. Hormonas gonadales femeninas: estrógenos y pro-
gesterona, hormonas gonadales masculinas: andrógenos.

5.– Sistema Nervioso. Organización anatómica bá-
sica del sistema nervioso. Estructura de las células ner-
viosas. Transmisión neuromuscular: la unión neuromus-
cular como modelo de sinapsis química. Efectos de de-
nervación del músculo esquelético. Efectos de la elec-
troestimulación. Fisiología de los sistemas motores. Or-
ganización de la médula espinal. Vías descendentes re-
lacionadas con el control motor. Control cortical de la
función motora, la vía piramidal. Papel del cerebelo en
el control motor. Los ganglios basales, sistema extrapi-
ramidal. Sistema nervioso autónomo: organización y
función. Los receptores nicotínicos y muscarínicos en
el sistema autónomo. Los receptores adrenérgicos alfa
y beta en el sistema simpático. El sistema reticular. Hi-
potálamo: organización y funciones. Sistema límbico,
emociones e instinto. Funciones del neocórtex. El sen-
tido del equilibrio.

6.– Organización y funciones del sistema digestivo.
Masticación. Secreción salival. Deglución. Fisiología del
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fisiologia. Heste meharraren fisiologia. Heste lodiaren
fisiologia. Digestio jardueren erregulazio hormonala eta
neurala. Pankrearen eta gibelaren rola digestioan. Eli-
katzea eta nutrizioa. Elikagaiak eta nutrienteak. Elika-
gai taldeak. Eguneko anoa. Karbohidratoen metabolis-
moa. Proteinen metabolismoa. Gantz edo lipidoen me-
tabolismoa. Bitamina hidrosolubleak. Bitamina liposo-
lubleak. Mineralak dietan. Oligoelementu behinenak.
Energia metabolismoa eta nutrizioarekiko lotura. Eli-
kadura eta nutrizioa laguntza ergogeniko gisa. Dieta eta
kirolak. Fluidoen birjartzea, jarduera fisikoa eta kirola
egin bitartean.

7.– Kirolaren fisiologia. Ariketa fisikoaren metabo-
lismoa. Energia bide anaerobiko-alaktikoa, Energia bi-
de anaerobiko-laktikoa. Energia bide aerobikoa. Doi-
tze kardiobaskularrak eta arnaste doitzeak ariketa egin
bitartean. Ariketa fisikoarekiko immunologia egokitza-
penak. Sistema endokrinoa eta ariketa fisikoa. Azido-
oinarria izeneko oreka eta ariketa fisikoa. Neke fisikoa.
Kirol errekuperazioa. Ariketa muturreko inguruneetan:
alpinismoa eta urpekaritza. Kirolaren patologia. Kiro-
lariak askotan izan ohi dituen hezurren, giharren eta lo-
kailuen lesioak.

8.– Ergometriaren printzipio nagusiak. Potentzia eta
gaitasun aerobikoaren balioespena. Potentzia eta gaita-
sun anaerobikoaren balioespena. Antropometria eta ari-
keta fisikoa. Kirolariaren balioespen funtzionalerako
eremu testak. Egoera biologikoaren baliospena eta ja-
rraipena. Indarra ebaluatzeko testak. Abiadura ebalua-
tzeko testak. Mugikortasuna ebaluatzeko testak. Kiro-
larekiko egokitzapena. Entrenamendu karga. Kirol for-
ma. 

9.– Anatomia funtzionala. Goiko gorputz adarraren
anatomia funtzionala. Beheko gorputz adarraren ana-
tomia funtzionala. Bizkarrezurraren anatomia funtzio-
nala. 

10.– Jarduera fisiko eta kirol arloko lehen sorospe-
nak. Kirolaren premia nagusietako lehen sorospenak.
Kirol lesioen prebentziorako kontzeptu orokorrak. Ki-
rol lesioei aplikatutako fisioterapiaren kontzeptu oro-
korrak. Goiko gorputz adarraren kirol lesio garrantzi-
tsuenak. Beheko gorputz adarraren kirol lesio garran-
tzitsuenak. Bendaje funtzionalaren oinarriak.

11.– Biomekanikarako sarrera. Biomekanikaren
ikerketarako sarrera. Giza mugimendua ebaluatzeko
tresnak. Mugimenduaren analisi kualitatiboa. Mugi-
mendua aztertzean erabilitako ezaugarri antropometri-
koak. Zinematika eta giza mugimendua. Lan mekani-
koa, potentzia eta energia. Palanken aplikazioa giza mu-
gimenduaren azterketan. Mugimenduaren analisia al-
derantzizko dinamikaren bidez. Eskeleto muskuluaren
egitura. 
estómago. Fisiología del intestino delgado. Fisiología
del intestino grueso. Regulación hormonal y neural de
las actividades digestivas. El papel del páncreas y del
hígado en la digestión. Alimentación y nutrición. Ali-
mentos y nutrientes. Grupos de alimentos. Ración dia-
ria. Metabolismo de los carbohidratos. Metabolismo de
las proteínas. Metabolismo de las grasas o lípidos. Vi-
taminas hidrosolubles. Vitaminas liposolubles. Los mi-
nerales en la dieta. Oligoelementos esenciales. Metabo-
lismo energético y su relación con la nutrición. La ali-
mentación y la nutrición como ayuda ergogénica. Die-
ta y deportes. La reposición de fluidos durante la acti-
vidad física y el deporte.

7.– Fisiología del Deporte. Metabolismo en el ejer-
cicio físico. Vía energética anaeróbica aláctica, vía ener-
gética anaeróbica láctica. Vía energética aeróbica.
Ajustes cardiovasculares y respiratorios durante el ejer-
cicio. Adaptaciones inmunológicas al ejercicio físico.
Sistema endocrino y ejercicio físico. El equilibrio áci-
do-base y el ejercicio físico. La fatiga física. La recupe-
ración deportiva. El ejercicio en ambientes extremos:
alpinismo y submarinismo. La patología del deportis-
ta. Lesiones óseas, musculares y ligamentosas más fre-
cuentes en el deportista.

8.– Principios generales de ergometría. Valoración
de la potencia y capacidad aeróbica. Valoración de la po-
tencia y de la capacidad anaeróbica. Antropometría y
ejercicio físico. Tests de campo en la valoración funcio-
nal del deportista. Valoración y seguimiento de la con-
dición biológica. Tests de Evaluación de la resistencia.
Tests de evaluación de la fuerza. Tests de evaluación de
la velocidad. Tests de evaluación de la movilidad. La
adaptación en el deporte. La carga de entrenamiento.
La forma deportiva. 

9.– Anatomía funcional. Anatomía funcional de la
extremidad superior. Anatomía funcional de la extre-
midad inferior. Anatomía funcional de la columna ver-
tebral. 

10.– Prevención y Primeros auxilios en la actividad
física y deportiva. Primeros auxilios en las principales
urgencias del deporte. Conceptos generales de preven-
ción de lesiones deportivas. Conceptos generales de fi-
sioterapia aplicada a las lesiones deportivas. Principa-
les lesiones deportivas del miembro superior. Principa-
les lesiones deportivas de la espalda. Principales lesio-
nes deportivas del miembro inferior. Bases del vendaje
funcional.

11.– Introducción a la Biomecánica. Introducción a
la investigación en Biomecánica. La instrumentación
utilizada en la valoración del movimiento humano.
Análisis cualitativo del movimiento. Características an-
tropométricas utilizadas en el estudio del movimiento.
Cinemática y movimiento humano. Cinética y movi-
miento humano. Trabajo mecánico, potencia y energía.
Aplicación de las palancas al estudio del movimiento
humano. Análisis del movimiento mediante dinámica
inversa. La estructura del músculo esquelético. 
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12.– Zuntz motak. Kitzikadura-uzkurdura. Hariz-
pien irristatzeari buruzko teoria. Muskulu uzkurdura-
ren energi iturriak. Eskeleto muskuluaren («in vitro»,
«in situ») propietate mekanikoak. Unitate motorren
erreklutamientoa. Parametro neuromuskularrak eta
horien eboluzioa kirol jardueran. Indar adierazpenaren
oinarri mekanikoak. Luzatze eta laburtze zikloa. Mus-
kuluetako hartzaile sentsitiboen mekanohartzaileak
eta feedbacka. Nerbio sistemaren sistema motorra. Sis-
tema motorraren egokitzapen akutuak. Ibilketaren ana-
lisi biomekanikoa. Lasterka egitearen analisi biomeka-
nikoa. 

4.– EPAIMAHAIAREN OSAERA.

4.1.– Osaera:

Epaimahaiburua:

1.– Titularra: Gurutz Larrañaga Kultura, Gazteria
eta Kirol Sailburuordea.

Ordezkoa: Margarita Miñón Correa, Soin Hezkun-
tzako Euskal Erakundeko Zuzendaria.

Epahaimahaikideak:

2.– Titularra: Sabino Padilla Magunacelaya,
SHEE/IVEFeko irakaslea eta Kirol Hastapena Sailaren
ordezkaria.

Ordezkoa: Guillermo Gorospe Egaña, SHEE/IVEFe-
ko irakaslea eta Goi Errendimendua Sailaren ordezka-
ria.

3.– Titularra: Luis M.ª Sautu Apellániz, SHEE/IVE-
Feko irakaslea eta langileen ordezkaria.

Ordezkoa: Julen Castellano Paulis, langileen ordez-
karia.

4.– Fulgencio Aledo Amorós. HAEEren ordezkaria.

Ordezkaria: Imanol Urigüen Garaizabal. HAEEren
ordezkaria.

Idazkaria:

5.– Titularra: Isabel Monleón Olejua, Funtzio Pu-
blikoko Legalaria.

Ordezkoa: Errodrigo Muro Fernandez, Kultura Sai-
leko Teknikaria.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeari epaima-
haietan dagokion ordezkaritzaren aurka joan gabe, era-
kunde horretako ordezkari batek parte hartuko du ba-
kar-bakarrik hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko pro-
bak prestatu eta ebaluatzeko.

Epaimahaiak erabaki dezake, komenigarri joz gero,
bere kideekin lan egingo duten aholkulari espezialis-
tek parte hartzea. Aholkulari horiek bere espezialitate
teknikoetan baino ez dira jardungo, eta horietan baka-
rrik lagunduko diote epaimahaiari.
12.– Tipos de fibras. Excitación-contracción. Teoría
del deslizamiento de los filamentos. Fuentes de ener-
gía de la contracción muscular. Propiedades mecánicas
del músculo esquelético «in vitro», «in situ». El reclu-
tamiento de unidades Motoras. Parámetros neuromus-
culares y su evolución en la práctica deportiva. Bases
mecánicas de la expresión de la fuerza. El ciclo estira-
miento-acortamiento. Mecanoreceptores y feedback de
los receptores sensitivos del músculo. El sistema motor
del Sistema Nervioso. Adaptaciones agudas del siste-
ma motor. Análisis biomecánico de la marcha. Análi-
sis biomecánico de la carrera.

4.– COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL.

4.1.– Composición:

Presidente:

1.– Titular: Gurutz Larrañaga Viceconsejero de Cul-
tura, Juventud y Deportes.

Suplente: Margarita Miñón Correa. Directora del
Instituto Vasco de Educación Física.

Vocales:

2.– Titular: Sabino Padilla Magunacelaya, profesor
del SHEE/ IVEF y representante del Departamento de
Alto Rendimiento.

Suplente: Guillermo Gorospe Egaña, profesor del
SHEE/IVEF y representante del Departamento de Al-
to Rendimiento.

3.– Titular: Luis M.ª Sautu Apellániz. Profesor del
SHEE/IVEF y representante de los trabajadores.

Suplente: Julen Castellano Paulis. Representante de
los trabajadores.

4.– Titular: Fulgencio Aledo Amorós. Representan-
te del IVAP.

Suplente: Imanol Urigüen Garaizabal. Representan-
te del IVAP.

Secretario/a:

5.– Titular: Isabel Monleón Olejua. Técnico Letra-
do de Función Pública.

Suplente: Errodrigo Muro Fernández. Técnico del
Departamento de Cultura.

Sin perjuicio de la representación que corresponde
al Instituto Vasco de Administración Pública en los tri-
bunales calificadores, un representante de dicho Insti-
tuto formará parte de los mismos a los solos efectos de
la realización y evaluación de las pruebas destinadas a
la acreditación de los perfiles lingüísticos.

El Tribunal podrá disponer, si lo cree conveniente,
la incorporación de asesores especialistas que colaboren
con sus miembros. Dichos asesores se limitarán al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaborarán con el órgano califica-
dor.
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IV. ERANSKINA

PLAZA: Kirol Hastapeneko irakaslea

Profila: Boleibola

1.– PLAZAREN EZAUGARRIAK.

– Kategoria: SHEE/IVEFen Zerbitzurako Lan Kon-
tratuko Langileen Hitzarmen Kolektiboa.

– Tokia: Soin Hezkuntzako Euskal Erakundea.

2.– HELBURUA ETA FUNTZIOAK.

2.1.– Helburua: Jarduera Fisiko eta Kirol Titulazioa
eskuratzeko eta Zientzia Ikerketarako irakastea.

2.2.– Funtzioak:

a) Irakasgai hauek ematea:

1.– Boleibolaren hastapena.

2.– Boleibolaren oinarriak.

3.– Boleibolaren errendimendua.

Eta, hala dagokionean, aurrekoekin lotuta dauden
irakasgaiak.

b) Jarduera Fisiko eta Kirol arloko ikerketa.

3.– DEIALDIAN PARTE HARTZEKO BALDINTZAK.

3.1.– Titulazioa: Heziketa Fisikoan eta Kirol arlo-
koan lizentziaduna.

3.2.– Euskara: 3. hizkuntza eskakizuna, derrigorta-
sun data beteta.

4.– HAUTABIDEA.

4.1.– Hautatzeko bidea lehiaketa eta oposizioa izan-
go da.

4.2.– Oposizio fasea:

Oposizio fasean hiru ariketa egin beharko dira, na-
hitaezkoak eta baztertzaileak izango direnak.

a) Lehen ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea izan-
go da. Idatziz garatu beharko dira, hiru orduz gehie-
nez, multzo komunetik ausaz ateratako gai bat, eta pla-
zaren profilaren berariazko multzotik ateratako beste
bat, plaza bakoitzari dagokion eranskinean zehazten di-
renetatik.

0tik 40 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 20
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

b) Bigarren ariketa. Nahitaezkoa eta baztertzailea
izango da. Idatziz garatu beharko da, hiru orduz gehie-
nez, epaimahaiak ausaz ateratako irakasgai batez, pla-
ANEXO IV

PLAZA: Profesor/a de Iniciación Deportiva

Perfil: Voleibol

1.– CARÁCTERÍSTICAS DE LA PLAZA.

– Categoría: Convenio Colectivo de Personal Labo-
ral al Servicio del SHEE-IVEF.

– Destino: Instituto Vasco de Educación Física.

2.– MISIÓN Y FUNCIONES.

2.1.– Misión: impartición de los conocimientos y la
formación para la adquisición de la titulación en Acti-
vidad Física y Deportiva así como la Investigación Cien-
tífica.

2.2.– Funciones:

a) Impartir las asignaturas de:

1.– Iniciación al Boleibol.

2.– Fundamentos del Boleibol.

3.– Rendimiento en Boleibol.

Y en su caso asignaturas relacionadas con las ante-
riores.

b) Investigación en Actividad Física y Deportiva.

3.– REQUISITOS PARA TOMAR PARTE EN LA CON-
VOCATORIA.

3.1.– Titulación: Licenciado en Educación Física y
Deportiva.

3.2.– Euskera: Perfil Lingüístico 3 con fecha de pre-
ceptividad vencida.

4.– PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN.

4.1.– El procedimiento de selección será el de con-
curso-oposición.

4.2.– La fase de oposición:

La fase de oposición consistirá en la realización de
tres ejercicios de carácter obligatorio y eliminatorio.

a) Primer ejercicio. Tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito, en el
plazo máximo de tres horas un tema extraído al azar de
la parte común y otro de la parte específica del perfil
de la plaza de entre las que figuran detalladas en este
Anexo.

Se valorará de 0 a 40 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 20 pun-
tos.

b) Segundo ejercicio. Tiene carácter obligatorio y eli-
minatorio. Consistirá en desarrollar por escrito en un
tiempo máximo de tres horas una programación referi-
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za bakoitzari dagokion eranskinean zehazten direneta-
tik.

0tik 30 puntura emango dira. Eta, gutxienez, 15
puntu lortzen ez dituzten izangaiak geldituko dira baz-
tertuta.

c) Hirugarren ariketan, 40 minutuz eman beharko
da eskola magistral bat, epaimahaiaren aurrean, bera-
riazko gaien multzotik izangaiak aukeratutako gai ba-
tez. Defentsa horretan izangaiak egoki jotzen dituen ba-
liabideak erabil ditzake. Halaber, epaimahaiak, gehie-
nez, 20 minutuz eztabaidatu dezake izangaiekin arike-
taren gainean, eta behar beste azalpen eska diezazkio-
ke jardunaren edukiaz.

Hirugarren ariketan 0tik 30 puntura emango dira,
eta, gutxienez, 15 puntu lortu beharko dira.

4.3.– Euskara Proba.

Euskara proba 3. hizkuntza eskakizuna egiaztatze-
ko da.

Hizkuntza eskakizuna egiaztatuta duten pertsonek
euskarazko ariketa idatzia egin behar den egunera arte
aurkez dezakete egiaztagiria laugarren oinarrian ezarri-
tako egoitzetan.

4.4.– Lehiaketa Fasea.

4.4.1.– Beste hizkuntza batzuen probak.

Hizkuntza proba borondatezkoa da, eta hizkuntza-
ren ezagutzaren gaineko ariketa bat egin beharko da.

Hizkuntzaren ezagutza egiaztatzen duen dokumen-
tu ofizialen bat duten pertsonek ariketa idatzia egin be-
har den egunera arte aurkez dezakete laugarren oina-
rrian ageri diren  Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundearen egoitzetan.

4.4.2.– Lehiaketa fasean izangaiek alegatu eta egiaz-
tatutako merezimenduak aztertu eta balioetsiko dira,
eta, deialdiaren berariazko baremoaren arabera, dagoz-
kien puntuak emango zaizkie.

Bakar-bakarrik oposizio fasea gainditu dutenen me-
rezimenduak balioetsiko dira. Ezin izango dira inolaz
ere balioetsi, aurkez daitezen ezarritako epean, behar be-
zala alegatu eta egiaztatu ez diren merezimenduak. Le-
hiaketa fasea ez da baztertzailea izango, eta fase horre-
tan lortutako puntuazioak ez dira kontuan hartuko opo-
sizio faseko probak gainditzeko.

Alegatzen diren merezimenduen jabetzaren errefe-
rentzia data eskabideak aurkezteko epearen bukaera
izango da. 

4.5.– Hautaproben hasiera eta garapena.
da a una asignatura extraída al azar por el tribunal de
entre los que figuran en este anexo.

Se valorará de 0 a 30 puntos quedando eliminado
el/la aspirante que no obtenga un mínimo de 15 pun-
tos.

c) El tercer ejercicio consistirá en impartir durante
40 minutos como máximo una clase magistral ante el
tribunal sobre un tema extraído del temario específico
elegido por la persona aspirante. En dicha defensa la
persona aspirante podrá hacer uso de los medios que
considere oportunos. Así mismo, el tribunal podrá de-
batir durante un plazo máximo de 20 minutos con el/la
aspirante acerca del ejercicio pudiendo solicitar cuan-
tas aclaraciones estime convenientes sobre el contenido
de la exposición.

El tercer ejercicio se valorará de 0 a 30 puntos, sien-
do necesario obtener al menos 15 puntos para superar-
lo.

4.3.– Prueba de euskera.

La prueba de euskera, estará destinada a la acredita-
ción del perfil lingüístico 3.

Aquellas personas que tengan acreditado el perfil lin-
güístico deberán presentar, hasta la fecha de celebración
del ejercicio escrito de euskera, el documento acredita-
tivo en las sedes establecidas en la base cuarta.

4.4.– Fase de Concurso.

4.4.1.– Pruebas de otros idiomas.

Esta prueba, de carácter voluntario, consistirá en la
realización de un ejercicio de conocimiento del idioma.

Aquellas personas que tengan un documento oficial
que acredite el conocimiento del idioma podrán presen-
tarlo hasta el día de la celebración del ejercicio escrito
en las sedes del Instituto Vasco de Administración Pú-
blica que se encuentran en la base cuarta.

4.4.2.– La fase de concurso consistirá en el examen
y valoración de los méritos alegados y acreditados por
las personas aspirantes y se efectuará asignando a cada
uno de ellas los puntos que le correspondan, con arre-
glo al baremo específico de la convocatoria.

Únicamente se valorarán los méritos de quienes ha-
yan superado la fase de oposición. En ningún caso po-
drán valorarse los méritos que no hubieran sido debi-
damente alegados y acreditados en el plazo establecido
para su presentación. La fase de concurso no tendrá ca-
rácter eliminatorio, ni las puntuaciones obtenidas en la
misma podrán tenerse en cuenta para superar las prue-
bas de la fase de oposición.

La fecha de referencia para la posesión de los méri-
tos que se aleguen será la de finalización del plazo de
presentación de solicitudes.

4.5.– Comienzo y desarrollo de las pruebas selecti-
vas.
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Onartu eta baztertuen behin betiko zerrenda onar-
tzen duen Ebazpenean zehaztuko da lehen ariketa non,
zer egunetan eta ordutan izango den.

Izangaiak deialdi bakarraren bidez deituko dituzte
oposizio faseko ariketetara. Identifikaziorako hau era-
man beharko dute probetara: nortasun agiria, pasapor-
tea edo gidabaimena.

Epaimahaiek ariketak egiteko denbora eta baliabi-
deak egokituko dizkiete moldakuntza behar izan eta es-
kabidean hala eskatu duten izangaiei, aukera berdinta-
suna izan dezaten besteen aldean, betiere probaren edu-
kiari balioa kendu gabe, edo eskatutako gaitasun mai-
la murriztu edo urritu gabe.

4.6.– Hautatze prozesuaren kalifikazioa.

4.6.1.– Oposizio fasea.

Lehen ariketan zerotik (0) berrogei puntura (40)
emango dira,  eta hogei (20) puntu lortzen ez dituzten
pertsonak geldituko dira baztertuta.

Bigarren ariketan zerotik (0) hogeita hamar (30)
puntura emango dira,  eta hamabost (15) puntu lortzen
ez dituzten pertsonak geldituko dira baztertuta.

Hirugarren ariketan zerotik (0) hogeita hamar (30)
puntura emango dira,  eta hamabost (15) puntu lortzen
ez dituzten pertsonak geldituko dira baztertuta.

4.6.2.– Lehiaketa fasea.

Lehiaketa fasearen kalifikazioa merezimenduen ba-
remo honen arabera emandako puntuak batuz zehaztu-
ko da.

A) Esperientzia profesionala deitutako lanpostuaren
antzeko funtzio eta eginkizunetan, Eranskin honetan
sartuta daudenetan (20 puntu gehienez).

– Unibertsitatean edo Heziketa Fisikoko Institu-
tuan: 0,3 puntu hilabete bakoitzeko (hilabetetzat har-
tuko dira 15 egunetik gorako frakzioak).

– Irakasten aritu izana Lehen Hezkuntzako edo Bi-
garren Hezkuntzako Heziketa Fisikoan: 0,1 puntu hi-
labete bakoitzeko (hilabetetzat hartuko dira 15 egune-
tik gorako frakzioak).

– Irakasten aritu izana Heziketa Fisikoko ikastaroe-
tan (Berariazko Lanbide Heziketan): 0,125 puntu hi-
labete bakoitzeko (hilabetetzat hartuko dira 15 egune-
tik gorako frakzioak).

– Doktorego ikastaroak eman izana: 0,1 puntu
emandako kreditu bakoitzeko.

B) Titulazio akademikoak eta prestakuntza ikasta-
roak.

Plazarako baldintza gisa alegatutako titulazio aka-
demikoak eta prestakuntza ikastaroak ez izan arren, ba-
lioetsi egingo dira, baldin eta plazaren funtzioen gaie-
kin lotura zuzena badute. Horiek balioesteko, aztertu
En la Resolución aprobatoria de la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, se determinará el lu-
gar, fecha y hora de realización del primer ejercicio.

Las personas aspirantes serán convocadas para los
ejercicios de la fase de oposición en llamamiento úni-
co. A efectos de identificación, acudirán a las pruebas
provistas de Documento Nacional de Identidad, pasa-
porte o carné de conducir.

Los Tribunales calificadores adaptarán el tiempo y
los medios de realización de los ejercicios a aquellas per-
sonas aspirantes discapacitadas que precisen adaptación
y la hubieren solicitado en la instancia, de forma que
gocen de igualdad de oportunidades con el resto de los
participantes, siempre que con ello no se desvirtúe el
contenido de la prueba, ni se reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

4.6.– Calificación del proceso selectivo.

4.6.1.– Fase de oposición.

El primer ejercicio se calificará de cero (0) a cuaren-
ta (40) puntos, quedando eliminadas las personas que
no alcancen la calificación de veinte (20) puntos.

El segundo ejercicio se calificará de cero (0) a trein-
ta (30) puntos, quedando eliminadas quienes no alcan-
cen la calificación de quince (15) puntos.

El tercer ejercicio se calificará de cero (0) a treinta
(30) puntos, quedando eliminadas quienes no alcancen
la calificación de quince (15) puntos.

4.6.2.– Fase de concurso.

La calificación de la fase de concurso vendrá deter-
minada por la suma de los puntos atribuidos con arre-
glo al siguiente Baremo de méritos:

A) Experiencia profesional en el desempeño de fun-
ciones y tareas similares puestos a las del puesto con-
vocado incluidas en este anexo (máximo 20 puntos).

– En la Universidad o en Instituto de Educación Fí-
sica: 0,3 puntos por cada mes (se valorarán como mes
entero las fracciones superiores a 15 días).

– La impartición de docencia en el ámbito de la edu-
cación física en primaria o secundaria: 0,1 puntos por
mes (se valorarán como mes entero las fracciones supe-
riores a 15 días).

– La Impartición de docencia en cursos de educación
física y deportiva (Formación Profesional Específica)
0,125 puntos por mes (se valorarán como mes entero
las fracciones superiores a 15 días).

– La Impartición de cursos de doctorado: 0,1 pun-
tos por cada crédito impartido.

B) Titulaciones académicas y cursos de formación.

Se valorarán las titulaciones académicas y cursos de
formación distintos a los alegados como requisito para
acceder a la plaza correspondiente, sobre materias di-
rectamente relacionadas con las funciones de la plaza.
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egingo da gaiek plazaren funtzioekin nolako lotura mai-
la duten.

B) atalean lor daitekeen gehieneko puntuazioa 15
puntu izango dira, baremo honen arabera:

B.1) Titulazio akademikoak (8 puntu, gehienez):

– Doktorego titulua: 5 puntu, gehienez.

– Ikertzeko gaitasuna izateagatik, 2 puntu gehienez,
eta ezin izango zaizkie batu doktorego titulua izatea-
gatik lortutako puntuei.

– Unibertsitateko goi mailako titulazio ofizialak: 4
puntu, gehienez, titulu bakoitzeko.

– Unibertsitateko erdi mailako titulazio ofizialak: 3
puntu, gehienez, titulu bakoitzeko. 

– Unibertsitateko berezko tituluen kasuan, deituta-
ko lanpostuaren funtzioekiko loturaz gainera, kontuan
hartuko da zenbat kreditu dituzten ere.

a) Masterra: 50 kreditu, gutxienez; bi puntu, gehie-
nez, titulu bakoitzeko.

b) Unibertsitate aditua: 25 kreditu, gutxienez; pun-
tu bat, gehienez, titulu bakoitzeko. 

Izangaiek eskabideak aurkezteko epe bukaeraren
egunerako izan behar dituzte egiaztagiriak. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria izan beharko dute.

B.2) Prestakuntza ikastaroak: Gehienez, hiru puntu
emango dira deitutako lanpostuen funtzioekin edo lan-
posturako behar diren trebetasunekin lotutako gaien
prestakuntza edo hobekuntza ikastaroengatik.

Ikastaro horiek herri administrazioek edo unibertsi-
tateek antolatu edo homologatuak behar dute izan. So-
na handiko erakundeek emandako ikastaroak ere ba-
lioets daitezke.

– 20 eta 100 ordu bitarteko ikastaroak: 0,1 puntu,
gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 101 eta 200 ordu bitarteko ikastaroak: 0,2 pun-
tu, gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 201 eta 300 ordu bitarteko ikastaroak: 0,4 pun-
tu, gehienez, ikastaro bakoitzeko.

– 301 ordutik gorako ikastaroak: 0,8 puntu, gehie-
nez, ikastaro bakoitzeko.

Izangaiek eskabideak aurkezteko epe bukaeraren
egunerako izan behar dituzte egiaztagiriak. Atzerriko
titulazioen kasuan, homologazioa egiaztatzen duen agi-
ria izan beharko dute.

B.3) Ikerlanagatik, gehienez, 8 puntu emango dira.
Lanpostuaren funtzioekin edo Heziketa Fisikoaren eta
Kirol Heziketaren jakintza arloarekin lotutako ikerla-
na baremo honen arabera balioetsiko da:
Para su valoración, se ponderará el grado de relación de
las materias con las funciones del puesto.

La puntuación máxima alcanzable en todo el apar-
tado B) será de 15 puntos, de acuerdo a la siguiente dis-
tribución:

B.1) Titulaciones académicas (máximo 8 puntos):

– Por el título de doctor/a: hasta 5 puntos.

– Por la suficiencia Investigadora hasta 2 puntos no
acumulables con los otorgados por el título de doctor.

– Titulaciones universitarias superiores oficiales: has-
ta un máximo de 4 puntos por título.

– Titulaciones universitarias medias oficiales: hasta
un máximo de 3 puntos por título. 

– Títulos propios de universidades, además de la re-
lación con las funciones del puesto convocado, se ten-
drá en cuenta el número de créditos de que constan.

a) Master: mínimo 50 créditos, hasta un máximo de
2 puntos por título.

b) Especialista universitario: mínimo 25 créditos,
hasta un máximo de 1 punto por título 

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los Justificantes a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.

B.2) Cursos de formación: Se valorarán hasta un má-
ximo de 3 puntos los cursos de formación y perfeccio-
namiento en materias relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo convocados o con des-
trezas requeridas para su desempeño.

Estos cursos deberán haber sido organizados u ho-
mologados por Administraciones Públicas o Universi-
dades. Asimismo se podrán valorar los cursos imparti-
dos por instituciones de reconocido prestigio.

– Cursos de duración entre 20 y 100 horas: hasta un
máximo de 0,1 puntos por curso.

– Cursos de duración entre 101 y 200 horas: hasta
un máximo de 0,2 puntos por curso.

– Cursos de duración entre 201 y 300 horas: hasta
un máximo de 0,4 puntos por curso.

– Cursos de duración superior a 301 horas: hasta un
máximo de 0,8 puntos por curso.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los Justificantes a la fecha de finalización del plazo de
presentación de solicitudes. En el caso de titulaciones
extranjeras, deberá estarse en posesión de la credencial
que acredite su homologación.

B.3) Actividad Investigadora hasta un máximo de 8
puntos. La actividad investigadora relacionada con las
funciones del puesto o con el área de de conocimiento
de la educación física y deportiva, se valorará conforme
al siguiente baremo:
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a) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako ahozko ko-
munikazioak edo posterrak: 0,1 puntu, gehienez, ko-
munikazio bakoitzeko.

b) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako mahaietan
parte hartzea: 0,20 puntu parte hartze bakoitzeko.

c) Biltzar, mintegi edota jardunaldietako txostenak:
0,5 puntu, gehienez, txosten bakoitzeko.

d) Aldizkari edo beste argitalpen batzuetako artiku-
luak: puntu bat, gehienez, artikulu bakoitzeko.

e) Lehiaketa motako deialdietan lortutako ikerketa
egitasmoetan parte hartzea: 2 puntu urteko, gehienez,
ikertzaile nagusiarentzat; puntu bat urteko lankidearen-
tzat.

f) Beste ikerketa egitasmo batzuetan parte hartzea:
puntu bat urteko, gehienez, ikertzaile nagusiarentzat;
0,5 puntu urteko lankidearentzat.

Jardueraren erakunde antolatzaileak egindako egiaz-
tagiriak eta, argitalpenen kasuan, horien fotokopia izan
behar dituzte izangaiek eskabideak aurkezteko epe bu-
kaeraren egunerako. Atzerriko titulazioen kasuan, ho-
mologazioa egiaztatzen duen agiria izan beharko dute.

C) Euskal Autonomia Erkidegoan ofizialak ez diren
hizkuntzak. Gehienez, 3 puntu emango dira baremo ho-
nen arabera:

– Hizkuntza Eskola Ofizialaren 3. mailako ingele-
sa,  frantsesa edo alemana jakitea: 0,6 puntu hizkuntza
bakoitzeko.

– Hizkuntza Eskola Ofizialaren 4. mailako ingele-
sa,  frantsesa edo alemana jakitea:  puntu bat hizkun-
tza bakoitzeko.  

GAI ZERRENDA

1.– IRAKASGAIAK.

1.– Boleibolaren hastapena.

2.– Boleibolaren oinarriak.

3.– Boleibolaren errendimendua.

2.– GAI OROKORRAK.

1.– Kirol Hastapenaren printzipio orokorrak bana-
kako kiroletan.

2.– Kirol Hastapenaren printzipio orokorrak talde
kiroletan.

3.– Kirol hastapena aplika daitekeen hainbat eremu-
tan.

3. BERARIAZKO GAIAK.

1.– Boleiboleko oinarrizko ereduak: irakaspena eta
jokoan aplikatzea. 
a) Comunicaciones orales o posters en Congresos, Se-
minarios y/o Jornadas, hasta un máximo de 0,1 puntos
por comunicación.

b) Participación en mesas de Congresos, Seminarios
y/o Jornadas, hasta un máximo de 0,20 puntos por par-
ticipación.

c) Ponencias en Congresos, Seminarios y/o Jornadas,
hasta un máximo de 0,5 puntos por ponencia.

d) Artículos en revistas u otras publicaciones, hasta
un máximo de 1 punto por artículo.

e) Participación en Proyectos de Investigación otor-
gados en convocatorias de carácter competitivo hasta un
máximo de 2 puntos por año para el investigador prin-
cipal, 1 punto por año para el colaborador.

f) Participación en otros Proyectos de Investigación
hasta un máximo de 1 punto por año para el investiga-
dor principal 0,5 puntos por año para el colaborador.

Las personas aspirantes deberán estar en posesión de
los certificados expedidos por la Entidad organizadora
de la Actividad y para las publicaciones fotocopia de las
mismas, a la fecha de finalización del plazo de presen-
tación de solicitudes. En el caso de titulaciones extran-
jeras, deberá estarse en posesión de la credencial que
acredite su homologación.

C) Idiomas no oficiales en la Comunidad Autónoma
del País Vasco. Se valorarán con un máximo de 3 pun-
tos conforme al siguiente baremo:

– Conocimiento de francés, inglés o alemán a nivel
de 3.º de la Escuela Oficial de Idiomas: 0,6 puntos por
cada idioma.

– Conocimientos de francés, inglés o alemán a nivel
de 4.º de la Escuela Oficial de Idiomas: 1 puntos por
cada Idioma.

TEMARIO

1.– ASIGNATURAS.

1.– Iniciación al Voleibol.

2.– Fundamentos del Voleibol.

3.– Rendimiento en Voleibol.

2.– TEMAS GENERALES.

1.– Principios generales de la iniciación deportiva
en los deportes individuales.

2.– Principios generales de la iniciación deportiva
en los deportes colectivos.

3.– La iniciación deportiva en los diferentes ámbi-
tos de aplicación.

3.– TEMAS ESPECÍFICOS.

1.– Modelos de ejecución básicos de voleibol, su en-
señanza y aplicación en juego.
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2.– Boleiboleko eredu aurreratuak: irakaspena eta jo-
koan aplikatzea.

3.– Boleibola aplikatzeko esparruak.

4.– Boleiboleko joko sistemak eta horien progresioa.

5.– Boleibolaren hastapena.

6.– Jokalarien espezializazioa.

7.– Boleiboleko talde zuzendaritza.

8.– Boleiboleko analisi eta ebaluazio sistemak.

9.– Jokorako sistema aurreratuak.

4.– EPAIMAHAIAREN OSAERA.

4.1.– Osaera:

Epaimahaiburua:

1.– Titularra: Gurutz Larrañaga Kultura, Gazteria
eta Kirol Sailburuordea.

Ordezkoa: Margarita Miñón Correa, Soin Hezkun-
tzako Euskal Erakundeko Zuzendaria.

Epahaimahaikideak:

2.– Titularra: Julen Idarreta Galarraga SHEE/IVE-
Feko irakaslea eta Kirol Hastapena Sailaren ordezkaria.

Ordezkoa: Susana Irazusta Adarraga SHEE/IVEFe-
ko irakaslea eta Kirol Hastapena Sailaren ordezkaria.

3.– Titularra: Julen Castellano, SHEE/IVEFeko ira-
kaslea eta langileen ordezkaria.

Ordezkoa: Javier Ruiz de Arcaute, SHEE/IVEFeko
irakaslea eta langileen ordezkaria.

4.– Titularra: Fulgencio Aledo Amorós. HAEEren
ordezkaria.

Ordezkoa: Imanol Urigüen Garaizabal. HAEEren or-
dezkaria.

Idazkaria:

5.– Titularra: Isabel Monleón Olejua, Funtzio Pu-
blikoko Legalaria.

Ordezkoa: Errodrigo Muro Fernandez, Kultura Sai-
leko Teknikaria.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeari epaima-
haietan dagokion ordezkaritzaren aurka joan gabe, era-
kunde horretako ordezkari batek parte hartuko du ba-
kar-bakarrik hizkuntza eskakizunak egiaztatzeko pro-
bak prestatu eta ebaluatzeko.

Epaimahaiak erabaki dezake, komenigarri joz gero,
bere kideekin lan egingo duten aholkulari espezialis-
tek parte hartzea. Aholkulari horiek bere espezialitate
teknikoetan baino ez dira jardungo, eta horietan baka-
rrik lagunduko diote epaimahaiari.
2.– Modelos de ejecución avanzados de voleibol, su
enseñanza y aplicación en juego.

3.– Ámbitos de aplicación del voleibol.

4.– Sistemas de juego del voleibol y su progresión.

5.– Iniciación al voleibol.

6.– Especialización de los jugadores.

7.– Dirección de equipo en voleibol.

8.– Sistemas de análisis y evaluación en voleibol.

9.– Sistemas de juego avanzados.

4.– COMPOSICIÓN DEL TRIBUNAL.

4.1.– Composición:

Presidente:

1.– Titular: Gurutz Larrañaga. Viceconsejero de Cul-
tura, Juventud y Deportes.

Suplente: Margarita Miñón Correa. Directora del
Instituto Vasco de Educación Física.

Vocales:

2.– Titular: Julen Indarreta Galarraga profesor del
SHEE/IVEF y representante del Departamento de Ini-
ciación Deportiva.

Suplente: Susana Irazusta Adarraga profesora del
SHEE/IVEF y representante del Departamento de Ini-
ciación Deportiva

3.– Titular. Julen Castellano Profesor del SEE/IVEF
y representante de los trabajadores.

Suplente:Javier Ruiz de Arcaute, profesor del
SHEE/IVEF y representante del los trabajadores.

4.– Titular: Fulgencio Aledo Amorós. Representan-
te del IVAP.

Suplente: Imanol Urigüen Garaizabal. Representan-
te del IVAP.

Secretario/a:

5.– Titular: Isabel Monleón Olejua. Técnico Letra-
do de Función Pública.

Suplente: Errodrigo Muro Fernández. Técnico del
Departamento de Cultura.

Sin perjuicio de la representación que corresponde
al Instituto Vasco de Administración Pública en los tri-
bunales calificadores, un representante de dicho Insti-
tuto formará parte de los mismos a los solos efectos de
la realización y evaluación de las pruebas destinadas a
la acreditación de los perfiles lingüísticos.

El Tribunal podrá disponer, si lo cree conveniente,
la incorporación de asesores especialistas que colaboren
con sus miembros. Dichos asesores se limitarán al ejer-
cicio de sus especialidades técnicas, en base exclusiva-
mente a las cuales colaborarán con el órgano califica-
dor.


