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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE 
ETA IKERKETA SAILA

Zk-4580

158/2004 DEKRETUA, 2004ko uztailaren 27koa, zei-
naren bidez onetsi baita euskal autonomia erkidego-
ko unibertsitatez kanpoko bitarteko irakasleen egon-
kortasunari buruzko hitzarmena.

Egonkortasunaren figura estu lotuta dago euskal
hezkuntza sistema publikoarekin, eta lagundu egin du
ikastetxe publikoen irakasle-klaustroei jarraitutasun
handiagoa ematen. Egonkortasunak indar betean dirau
egun, benetan diren lanpostu guztiak aurrekontu-plan-
tillan sartzea galarazten duten faktoreek bere horretan
dirauten bitartean, behintzat.

Hori dela eta, hezkuntza sistema beraren premiek
unean unean zekartzaten ñabardurak eta baldintzak go-
goan hartuta, egonkortasuna arautu egin da, baita Ad-
ministrazioak eta sindikatuen ordezkariek unibertsita-
tez besteko irakasleen lan-baldintzak arautzeko izenpe-
tu dituzten bata bestearen ondorengo hitzarmenetan
sartu ere.

Hartara, egun indarrean dagoen Hitzarmenak, urria-
ren 1eko 228/2002 Dekretuaren bidez onetsi zenak, be-
re 30. artikuluan arautu zuen egonkortasun konpromi-
soa, eta horren iraupena 2004ko abuztuaren 31 arte lu-
zatuko zela ezarri. Hori horrela izanik ere, artikulu be-
rak aurrez ikusi zuen egonkortasun konpromisoa data
horretatik aurrera ere luzatzeko aukera, egun hori bai-
no lehen finkatu behar zen irakasle-kopuru batentza-
ko.

Horrek berez zekarren zeregin horri azkar eta zoli
heldu beharra, oraingo ikasturtea amaitu baino lehen,
betiere. Hori zela eta, talde horren sektoreko mahaia-
ren lehen bileran, Euskal Autonomia Erkidegoko uni-
bertsitatez kanpoko irakasle funtzionarioen lan-baldin-
tzak arautzeko hitzarmen berria negoziatzeko egin zen
hartan, bai Administrazioa bai sindikatuen ordezkariak
bat etorri ziren lehentasunez eta premiaz ekin behar zi-
tzaiola egonkortasun konpromiso berria negoziatzeari.

Aldez aurretiko jarrera horrekin, sektoreko mahaiak
2004ko ekainaren 9an egindako bileran, aurreakordioa
lortu zen sindikatuen ordezkariekin, egonkortasun kon-
promiso berriak oinarri hartu behar zituen funtsezko
elementuei buruz. Aurreakordio hori sektoreko ma-
haiak 2004ko uztailaren 5ean egindako bileran erdie-
tsitako Hitzarmenean gauzatu da; izan ere, gehiengoa

Bestelako Xedapenak
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN

N°-4580

DECRETO 158/2004, de 27 de julio, por el que se
aprueba el compromiso de estabilidad del personal
docente interino no universitario de la Comunidad
Autónoma de Euskadi.

La figura de la estabilidad está estrechamente liga-
da al sistema educativo público vasco, habiendo con-
tribuido a dotar al mismo de una mayor continuidad
de los claustros de profesorado de los Centros Docen-
tes Públicos, y mantiene su plena virtualidad en la ac-
tualidad y hasta tanto se mantengan una serie de fac-
tores que imposibilitan la incorporación de todas las
plazas realmente existentes en la plantilla presupuesta-
ria.

Por ello, aunque con las matizaciones y condiciona-
mientos que venían aconsejados en cada momento por
las propias necesidades del sistema educativo, su regu-
lación se ha incluido en los sucesivos Acuerdos Regu-
ladores de condiciones de trabajo del sector docente no
universitario suscritos entre Administración y represen-
tantes sindicales.

Así, en el Acuerdo vigente, aprobado mediante De-
creto 228/2002, de 1 de octubre, se reguló el compro-
miso de estabilidad en su artículo 30, estableciéndose
que el mismo extendería su vigencia hasta el 31 de agos-
to de 2004. Ello no obstante, en el mismo precepto se
contemplaba la posibilidad de mantener dicho compro-
miso más allá de la fecha señalada para un número de
docentes que debía precisarse con anterioridad a su ven-
cimiento.

Esta circunstancia obligaba a acometer esta tarea con
celeridad y, en todo caso, antes de la finalización del pre-
sente curso escolar. Por ello, en la primera reunión de
la Mesa Sectorial de este colectivo, celebrada para la ne-
gociación del nuevo Acuerdo Regulador de las condi-
ciones de trabajo del personal funcionario docente no
universitario de la Comunidad Autónoma de Euskadi,
tanto Administración como representantes sindicales de
los trabajadores estuvieron de acuerdo en que debía
abordarse con carácter prioritario y urgente la negocia-
ción de un nuevo compromiso de estabilidad.

Con tal predisposición, en la reunión de la Mesa Sec-
torial celebrada el día 9 de junio de 2004 se alcanzó con
la representación sindical un preacuerdo sobre los ele-
mentos básicos sobre los que debía basarse el nuevo
compromiso de estabilidad, preacuerdo que ha tenido
su concreción en el Acuerdo alcanzado en la reunión de
Mesa Sectorial celebrada el día 5 de julio de 2004, sus-

Otras Disposiciones
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duten sindikatuen ordezkaritzak, STEE-EILAS, ELA
eta LAB sindikatuek osatuak, izenpetu du.

Ekainaren 12ko 9/1987 Legeak, herri administra-
zioetako langileen parte hartzeari, lan-baldintzei eta or-
dezkaritza-organoei buruzkoak, xedatu duenaren arabe-
ra, Jaurlaritzaren Batzordeak formalki eta espresuki
onartu behar du hitzarmen hori, baliozkoa eta eragin-
korra izango bada. Beraz, izapide hori betetzera dator
Dekretu hau, zeinaren elaboraziorako bete egin baitira
abenduaren 22ko 8/2003 Legeak, Xedapen Orokorrak
egiteko Prozedurarenak, ezarritakoak.

Ondorioz, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
sailburuak proposatuta, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak
2004ko uztailaren 27an egindako bilkuran aztertu eta
onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

Artikulu bakarra.– Irakasleen egonkortasunari bu-
ruzko 2004-2006 aldirako hitzarmena onartzea, De-
kretu honekin batera doan eranskinean dagoen bezala. 

Vitoria-Gasteizen, 2004ko uztailaren 27an.

Lehendakaria,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua,
M.ª ANGELES IZTUETA AZKUE.

ERANSKINA 158/2004 DEKRETUA, 
2004ko uztailaren 27koa.

IRAKASLEEN EGONKORTASUNARI BURUZKO 
HITZARMENA (2004-2006)

Euskal hezkuntza sistema publikoaren ezaugarri be-
reziak direla medio, eta bertan hainbat faktorek aurre-
kontuko plantillan benetan dauden lanpostu guztiak
txertatzea eragozten dutelarik, Administrazioak eta sin-
dikatuek adierazten dute faktore horiek dirauten bitar-
tean beharrezkoa dela bitarteko funtzionario egonkorren
kupo bat egotea, sistemaren irakaskuntzako premiei
erantzuteko asmoz.

Ildo horretatik, hauxe xedatu dute:

1.– Euskal Autonomia Erkidegoko unibertsitatez
besteko irakasle funtzionarioen lan baldintzak arautzen
dituen urriaren 1eko 228/2002 Dekretuaren 30. arti-
kuluan dagoen egonkortasuneko konpromisoaren ze-
haztapenak gauzatu ostean, egonkortasun egoera dau-
katen irakasleek luzaturik edukiko dute konpromiso
hori.

2.– 1.500 irakasle egonkorreko kupoa ezarri da ikas-
turte bakoitzerako.
crito por una representación sindical mayoritaria con-
formada por las Centrales Sindicales STEE-EILAS, ELA
y LAB.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Órganos de representación, deter-
minación de las condiciones de trabajo y participación
del personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas, el Acuerdo suscrito requiere su formal y expresa
aprobación por el Consejo de Gobierno para alcanzar va-
lidez y eficacia, trámite al que se da cumplimiento me-
diante el presente Decreto, para cuya elaboración se han
observado las previsiones establecidas en la Ley 8/2003,
de 22 de diciembre, del Procedimiento de Elaboración
de las Disposiciones de Carácter General.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educa-
ción, Universidades e Investigación, y previa delibera-
ción y aprobación del Consejo de Gobierno en su reu-
nión de 27 de julio de 2004,

DISPONGO:

Artículo único.– Aprobar el Acuerdo sobre estabi-
lidad docente 2004-2006, en los términos del Anexo
que se acompaña al presente Decreto.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 27 de julio de 2004.

El Lehendakari,
JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Educación, Universidades e Investigación,
M.ª ANGELES IZTUETA AZKUE.

ANEXO AL DECRETO 158/2004, de 27 de julio.

ACUERDO SOBRE ESTABILIDAD DOCENTE 
2004-2006

Dadas las características especiales del sistema edu-
cativo público vasco, donde existen diversos factores que
imposibilitan la incorporación de todas las plazas real-
mente existentes en la plantilla presupuestaria, Admi-
nistración y sindicatos manifiestan que mientras per-
sistan dichos factores resulta necesaria la existencia de
un cupo de funcionarios interinos estables para la aten-
ción de las necesidades docentes del sistema.

En este sentido establecen:

1.– Una vez que se materialicen los términos del
compromiso de estabilidad contenido en el artículo 30
del Decreto 228/2002, de 1 de octubre, por el que se
regulan las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario docente no universitario de la Comunidad Autó-
noma de Euskadi, el personal que siga gozando de la
condición de estable mantendrá prorrogado dicho
compromiso.

2.– Se establece un cupo de 1.500 docentes estables
para cada curso escolar.
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3.– Urtero bitarteko egonkorren zerrenda egingo da
ikasturte bakoitzerako.

Hezkuntza maila bakoitzean dauden irakasle-postu
hutsen kopuruak zehaztuko du maila bakoitzari dagoz-
kion egonkor berrien kupoen definizioa.

Hauexek izango dira egonkortasun egoeran sartze-
ko mekanismo zehaztaileak: hautagaien zerrenda baka-
rra eta HE2 hizkuntza gaitasuna (martxoaren 9ko
47/1993 Dekretua), aurretik aipatutako hezkuntza sis-
temaren irakaskuntza premiekin batera aintzat hartu-
ta. Horretarako, irakasle-postu hutsak betetzen dituz-
ten lagunek hezkuntza sistemaren irakaskuntza premiei
erantzun egiten dietela suposatuko da. 

4.– Egonkortasun egoera, nolanahi ere, 65 urte be-
tetzean iraungitzen da edo, hala balegokio, adin hori
iristen deneko ikasturtea amaitzean. 

Baita euskal hezkuntza sistema publikoan zerbitzuak
emateari uzteagatik ere. Ildo horretatik, aplikagarriak
izango dira irizpide batzuk, hautagaien kudeaketaren
arautegian ezarrita daudenen antzekoak.

5.– Artikulu honetan jasota dagoen egonkortasun
bermeak zera izango du baldintza:

a) Mugikortasuna, beharrezkoa izanez gero, hezkun-
tza sistemaren barruan, eskatzen diren tituluen arabe-
ra.

b) Mugikortasun geografikoa, beharrezkoa izanez ge-
ro, Euskal Autonomia Erkidegoaren barruan.

c) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak ira-
gartzen dituen probetan derrigorrez parte hartzea, ira-
kaskuntzari dagozkion Kidego eta Eskaletan sartzeko,
deialdietan ezartzen diren baldintzetan.

d) Lehenbizian ikasturtearen hasieran dauden edota
berorretan zehar sor daitezkeen plantillako postu hu-
tsak derrigorrez betetzea. 

e) Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak agin-
duko dizkien ordezkapenak edo laguntza zereginak bu-
rutzea.

Epigrafe honetan adierazitako arrazoietakoren bat de-
la eta inork egonkortasuna galtzen baldin badu, ez du
irakasle egonkorren zerrendan berriz sartzerik izango.

6.– Egonkortasun konpromiso hau 2006ko abuztua-
ren 31 arte egongo da indarrean.

7.– Aurreko puntuan xedatuta dagoena gorabehera,
egonkortasun konpromisoak 2006ko abuztuaren 31
baino haratago iraungo du, egun hori baino lehenago
zehaztu beharko den irakasle kopuru baterako. 

Egonkortasun konpromisoari eustea lotuta dago
2007ko abuztuaren 31 baino lehen HE2 hizkuntz es-
kakizuna lortzeari. Libre geratuko dira betebehar ho-
rretatik egun horretan 55etik gora urte dituzten irakas-
le bitarteko egonkorrak.
3.– Anualmente se elaborará la relación de interi-
nos/as estables para cada curso escolar.

La definición de los cupos de nuevos estables corres-
pondientes a cada nivel educativo, vendrá determinada
por el número de vacantes de impartición de docencia
existentes en cada uno de ellos.

Los mecanismos determinantes para el acceso a la
condición de estable serán la lista única de candidatos/as
y la capacitación lingüística PL2 (Decreto 47/1993 de
9 de marzo), conjugada con la correspondencia con las
necesidades docentes del precitado sistema educativo.
A estos efectos, se entenderá que atienden necesidades
docentes del sistema educativo, quienes ocupan plazas
vacantes de impartición de docencia. 

4.– La condición de estable se extingue, en todo ca-
so, con el cumplimiento de 65 años de edad o, en su
caso, la finalización del curso escolar en que dicha edad
se alcance. 

También por el hecho de dejar de prestar servicios
en el sistema educativo público vasco. En este sentido
serán de aplicación criterios análogos a los establecidos
en la normativa de gestión de candidatos/as.

5.– La garantía de estabilidad recogida en este artí-
culo estará condicionada a:

a) La movilidad, si fuera necesaria, dentro del siste-
ma educativo, de acuerdo con las titulaciones requeri-
das.

b) La movilidad geográfica, si fuera necesaria, den-
tro de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

c) La participación obligatoria en las pruebas que se
convoquen por el Departamento de Educación, Univer-
sidades e Investigación para acceso a los correspondien-
tes Cuerpos y Escalas docentes, en las condiciones que
se establezcan en las correspondientes convocatorias.

d) La cobertura obligatoria, en primer lugar, de las
vacantes de plantilla que hubiere a comienzo de curso
o que se generen durante el mismo. 

e) La realización de sustituciones o tareas de apoyo
que les fueren encomendadas por el Departamento de
Educación, Universidades e Investigación.

Quien perdiera la estabilidad por algunos de los mo-
tivos señalados en este epígrafe no podrá volver a inte-
grar nuevamente la relación de personal estable.

6.– La vigencia del presente compromiso de estabi-
lidad se extenderá hasta el 31 de agosto de 2006.

7.– No obstante lo establecido en el punto anterior,
se mantendrá el compromiso de estabilidad más allá del
31 de agosto de 2006 para un número de docentes que
habrá de precisarse con anterioridad a dicha fecha. 

El mantenimiento del compromiso de estabilidad es-
tará ligado a la obtención del perfil lingüístico PL2 an-
tes del 31 de agosto de 2007. Quedará exento de este
requisito el personal interino estable que en dicha fe-
cha tuviera 55 años o más.
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XEDAPEN GEHIGARRI BAKARRA

Urriaren 1eko 228/2002 Dekretuaren 30. artikulu-
ko 4. paragrafoan xedatuta dagoena gauzatzeko baldin-
tzak.

Aipatutako 30. artikuluaren 4. paragrafoan xedatu-
ta dagoena betetzeko, 2004ko abuztuaren 31n inolako
hizkuntz eskakizunik egiaztaturik ez edukitzeagatik
egonkortasun konpromisoa eutsi ezin zaien irakasleei
dagokienez, honako zehaztapenak hartuko dira kon-
tuan:

1.– Parte hartuko dute egonkorren taldearekin ba-
tera 2004/2005 ikasturterako destinoak esleitzeko
ekintzetan.

2.– Irale programarako liberazioa emanda daukaten
lagunek aukera izango dute euskalduntzeko prozesuan
irauteko, harik eta kasuan kasuan aurreikusita dagoen
heziketa ibilbidea agortu arte.

3.– Xedapen gehigarri honek ukitzen dituen pertso-
netakoren batek gerora 2. hizkuntz eskakizuna egiaz-
tatuko baldin balu, aukera izango luke egonkortasun
egoera berreskuratzeko, ikasturte bakoitzean ezarrita-
ko kuporik handienaren gainean sortuko diren bajak di-
rela kausa; eta hori, delako kupoa urtero betetzeko ohi-
ko prozedurarekiko lehentasunez. 

Vitoria-Gasteiz, 2004ko uztailaren 5a.
JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA

Zk-4581

LEHIAKETA PUBLIKOA, Bilboko eraikin judizialen
mantentze- lanak egiteko zerbitzua kontratatzekoa.

1.– Entitate esleitzailea.

a) Erakundea: Eusko Jaurlaritza. Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Saila.

b) Espedientea izapidetzen ari den bulegoa: Kontra-
tazio-mahaia.

c) Espedientearen zenbakia: A-055/04-DJ.

2.– Kontratuaren ezaugarriak.

a) Helburua: iragarki honen idazpuruan zehaztuta-
koa.

Iragarkiak

Obra, Zerbitzu eta Horniduren
Enkanteak eta Lehiaketak 
DISPOSICION ADICIONAL ÚNICA

Condiciones de materialización de lo dispuesto en el
apartado 4 del artículo 30 del Decreto 228/2002, de 1
de octubre.

El cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del
mencionado artículo 30, en relación con aquellos do-
centes a quienes no puede mantenerse el compromiso
de estabilidad por no tener acreditado ningún perfil lin-
güístico a fecha 31 de agosto de 2004, se realizará en
los siguientes términos:

1.– Participarán con el colectivo de estables en los
actos de adjudicación de destinos para el curso escolar
2004/2005.

2.– Quienes tuvieran concedida la liberación para el
programa Irale podrán continuar el proceso de euskal-
dunización hasta agotar el itinerario formativo previs-
to en cada caso.

3.– Si alguna de las personas a las que se refiere la
presente disposición adicional acreditara en el futuro el
perfil lingüístico 2, podrá recuperar la condición de es-
table con motivo de las bajas que en cada curso escolar
se produzcan sobre el cupo máximo establecido, y ello
con carácter preferente respecto al procedimiento ordi-
nario de cobertura anual de dicho cupo.

En Vitoria-Gasteiz, a 5 de julio de 2004.
DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-4581

CONCURSO PÚBLICO para la contratación del ser-
vicio de mantenimiento de edificios judiciales sitos
en Bilbao.

1.– Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Gobierno Vasco. Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Mesa de
Contratación.

c) Número de Expediente: A-055/04-DJ.

2.– Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: El que figura en el enca-
bezamiento de este anuncio.

Anuncios

Subastas y Concursos de Obras, 
Servicios y Suministros


