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OGASUN ETA HERRI 
ADMINISTRAZIO SAILA

Zk-3695

AGINDUA, 2004ko ekainaren 23koa, Ogasun eta He-
rri Administrazio sailburuarena, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta bere era-
kunde autonomoen 2004 urteko enplegu publikoa-
ren eskaintza, lan-kontratuko langile finko motako
plazetakoa, hedatzeko dena.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren
2004ko apirilaren 29ko  Aginduak (2004ko ekainaren
7an EHAA) onartu zuen 2004ko Enplegu Publikoaren
Eskaintza, Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Orokorraren eta beronen erakunde autonomoen zer-
bitzuan jarduteko lan-kontratuko plazei zegokiena.

Hala eta guztiz ere, arestian Zumarragako adinga-
beko zentro bat martxan ipini dela eta zerbitzu horrek
gertu dituen beharrak kontuan hartuta, agerikoa da ha-
sierako eskaintzak orain hedapen bat eskatzen duela.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
Legea aldatzeko den azaroaren 7ko 16/1997 Legeak
emandako idazkera berriak hala ezarri duelako, Euskal
Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen 23.1 artikuluan honako hau dugu ezarrita: «Ad-
ministrazio Publiko bakoitzeko langileekin bete ezin
diren giza baliabideak, hots, aurrekontu-izendapena du-
tenak, enplegu publikorako eskaintzaz beteko dira». 

Aipaturiko arauak betez, eta aplikatu beharreko hi-
tzarmen kolektiboetan jasotako aurreikuspenak gorde
direla, agindu honen bitartez Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorraren eta bere erakunde
autonomoen enplegu publikorako eskaintza onartzen
da. Eskaintza honetan sartuta daude aurrekontu-zuzki-
durarik dutelarik bete gabe dauden lan-kontratuko lan-
postuak, betiere atxikita dituzten zerbitzuen funtzio-
namendua egokia izan dadin beraiek betetzea atzerae-
zina dela jotzen bada.

Horregatik guztiagatik, eta Euskal Funtzio Publi-
koari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 6.1.e) ar-
tikuluaren arabera, eta Ogasun eta Herri Administra-
zio Sailaren egitura eta egitekoak ezartzeko den urria-
ren 16ko 221/2001 Dekretuaren 3.2.e) artikuluarekin
bat etorriz, honako hau

Oposaketak eta Lehiaketak
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

N°-3695

ORDEN de 23 de junio de 2004, de la Consejera de
Hacienda y Administración Pública, por el que se
aprueba la ampliación de la oferta de empleo públi-
co de plazas de personal laboral fijo de la Adminis-
tración General de la Comunidad Autónoma del País
Vasco y sus Organismos Autónomos para el año
2004.

Por medio de Orden de 29 de abril de 2004  de la
Consejera de Hacienda y Administración Pública se
aprobó la Oferta de Empleo Público de plazas de per-
sonal laboral al servicio de la Administración General
de la Comunidad  Autónoma del País Vasco y sus Or-
ganismos Autónomos  para el año 2004 (BOPV de 7
junio de 2004).

Sin embargo, dada la reciente puesta en marcha del
centro de menores de Zumárraga y las necesidades in-
minentes de personal que dicho servicio ha puesto de
relieve,  aquella oferta inicial requiere ahora de una am-
pliación. 

El art. 23.1 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Función Pública Vasca, en su redacción dada por la Ley
16/1997, de 7 de noviembre, de modificación de la mis-
ma establece que «las necesidades de recursos humanos
con asignación presupuestaria que no puedan ser cubier-
tas con los efectivos de personal existentes en cada Ad-
ministración serán objeto de oferta de empleo público».

En cumplimiento de los preceptos señalados y ob-
servadas las previsiones contenidas en los Convenios Co-
lectivos que son de aplicación, mediante la presente Or-
den se aprueba la ampliación de la oferta de empleo pú-
blico de la Administración General de la Comunidad
Autónoma del País Vasco y sus Organismos Autóno-
mos en la que se comprenden las vacantes laborales do-
tadas presupuestariamente, cuya cobertura se conside-
ra inaplazable para el buen funcionamiento de los ser-
vicios públicos a los cuales están adscritas.

En su virtud y la del art. 6.1.e)  de la Ley 6/1989,
de 6 de julio, de la Función Pública Vasca y del art.
3.2.e) del Decreto 221/2001, de 16 de octubre, por el
que se establece la estructura y funciones del Departa-
mento de Hacienda y Administración Pública,

Oposiciones y Concursos
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EBATZI DUT:

1. artikulua.– Onartzea Euskal Autonomia Erkide-
goko Administrazio Orokorraren eta bere erakunde au-
tonomoen 2004 urteko enplegu publikoaren eskaintza,
hau da, lan-kontratuko langile finko motako plazei da-
gokiena. Eskaintzen diren bete gabeko plazak Agindu
honen Eranskinean datoz bertan adierazitako baldintze-
tan. 

2. artikulua.-Dagozkion deialdietan ezarriko dira
eskainitako plazetan sartzeko prozedura eta eskakizu-
nak.

3. artikulua.– Agindu honek Euskal Herriko Agin-
taritza Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean hartuko du indarra.

4. artikulua.– Agindu honek administrazio-bidea
agortzen du eta beraren aurka interesdunek aukerako
berraztertzeko errekurtso aurkeztu ahal izango diote
Ogasun eta Herri Administrazio sailburuari, hilabete-
ko epean, agindua Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitaratu eta biharamunetik kontatzen ha-
sita. Aginduaren aurka aurkeztu daiteke, baita ere, ad-
ministrazioarekiko auzi-errekurtsoa, Euskal Autonomia
Erkidegoko Justizia Auzitegi Nagusiko Administra-
zioarekiko Auzitarako Salan, bi hilabeteko epean, da-
goeneko aipatutako aldizkari ofizialean argitaratu eta
biharamunetik kontatzen hasita.

Gasteiz, 2004ko ekainaren 23a.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN
ERANSKINA

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA SAILA

Kategoria eta plaza-kopurua                                                               

– Hezitzaile 50 plaza : 49 plaza txanda irekiaren bidez eta plaza 1 elbarrituentzako txandaren bitartez.
– Koordinatzaile 5 plaza.
– Gizarte-langile 2 plaza. 
– Psikologo plaza 1.
RESUELVO:

Artículo 1.– Aprobar la ampliación de la oferta de
empleo público de plazas de personal laboral fijo de la
Administración General de la Comunidad Autónoma
del País Vasco y de sus Organismos Autónomos para el
año 2004. Las plazas vacantes que se ofertan son las que
se relacionan en el Anexo a la presente Orden, en los
términos que en ésta se establecen.

Artículo 2.– Las correspondientes convocatorias con-
cretarán el procedimiento y los requisitos para el acce-
so a las plazas ofertadas.

Artículo 3.– La presente Orden entrará en vigor el
día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial
del País Vasco.

Artículo 4.– Contra la presente orden, que agota la
vía administrativa, podrán los interesados interponer re-
curso de reposición ante la Consejera de Hacienda y Ad-
ministración Pública, en el plazo de un mes a partir del
día siguiente a su publicación  en el Boletín Oficial del
País Vasco, o directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo contencioso-administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en
el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su pu-
blicación en el mismo diario oficial.  

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de junio de 2004.

La Consejera de Hacienda y Administración Pública,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA  BELDARRAIN.
ANEXO

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Categoría y  N.º de plazas:                                                               

–    50 plazas de Educadores/as: 49 plazas por el turno libre y 1 plaza por el turno de personal minusválido.
– 5 plazas de Coordinadores/as.
– 2 plazas de Trabajadores/as sociales. 
– 1 plaza de Psicólogo/a.


