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OGASUN ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

Zk-3331

AGINDUA, 2004ko maiatzaren 25ekoa, Ogasun eta
Herri Administrazio sailburuarena, euskal adminis-
trazio publikoen zerbitzurako langileak hautatzeko
epaimahaietan Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundearen ordezkariak izendatzeko eta parte hartze-
ko prozedura arautzen duena.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen zioen adierazpenean bertan, honako
hau ematen zen aditzera: langileen hautaketa, Euskal
Autonomia Erkidegoko funtzio publikoa bateratasunez
sendotze-bidean funtsezko eragileetariko bat denez,
hautaketa-prozesu ezberdinen elementu homogeneiza-
tzaile izaera duela HAEE-IVAPek, bai epaimahaietan
kide izan behar duelako eta, bereziki, baita administra-
zio ezberdinei beren langileriaren hautaketa erakunde
autonomo honen bidez egiteko aukera eskaintzen zaie-
lako ere.

Guztientzakoa izango den hautaketa-organo bat es-
kuartean izatea lortuko da Euskal Administrazioen na-
hien arabera poliki-poliki ezarriko den mekanismo ho-
rren bidez.

Hautaketari dagokionez HAEE-IVAPi ematen zaiz-
kion ahalmenak kontutan hartuz, beharrezkoa da, era-
kunde horrek hautaketa-prozesuetan gauzatu behar
duen partaidetzaren hainbat alde finkatzea, horretara-
ko, Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legean ezartzen
diren helburuak lortu ahal izateko burutu behar diren
prozedurak, erabili behar den dokumentazioa, eta bete
behar diren ekintzak zehatz-mehatz arautu behar dire-
la.

Helburu horiek lortu ahal izateko behar diren hain-
bat hautaketa-teknikari behar ditu HAEE-IVAPek eta
teknikari horiek prestatu egin behar dira beren lanaren
gai izango den arloan. Pertsona horiek HAEE-IVAPi
burutu diren prozesu guztien bilakaerari buruzko in-
formazio zehatza emango diote eta informazio horrek
EAEKk bere osotasunean arlo bakoitzean dituen beharre-
tara egokitutako hautaketa-irizpide homogeneoak ezar-
tzeko balioko du. Halaber, eta epaimahai ezberdinen
jardunean ikusi diren akatsak edo gertatu diren koor-
dinaziorik eza eta heterogeneotasuna antzeman eta zu-
zendu ahal izango dira.

Xede horiek betetzen zituen Lehendakaritza, Zuzen-
tza eta Autonomi Garapenerako Sailburuaren 1990eko
ekainaren 22ko Aginduak, Herri Arduralaritzaren Eus-
kal Erakundearen ordezkariak, Euskal Administrazio
Publikoen zerbitzurako langileak hautatzeko epaima-
haiak izendatzeko eta parte hartzeko prozedura arautzen
zuen Aginduak hain zuzen.

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

N°-3331

ORDEN de 25 de mayo de 2004, de la Consejera de
Hacienda y Administracién Puablica sobre designa-
cién y participacion de representantes del Instituto
Vasco de Administracién Puablica en los tribunales
de seleccién de personal al servicio de las Adminis-
traciones publicas vascas.

La exposicién de motivos de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Publica Vasca sefiala que, siendo la
seleccién de personal uno de los factores fundamenta-
les en la consolidacién del cardcter unitario de la fun-
ci6n publica en la Comunidad Auténoma, serd el IVAP
el elemento homogeneizador de los distintos procesos
selectivos, tanto a través de su obligada participacién
en la composicién de los Tribunales calificadores como,
fundamentalmente, por la posibilidad que la norma
ofrece a las distintas Administraciones de encargar la
seleccién de su personal a este Organismo Auténomo.

Mediante este Gltimo mecanismo, se abre una via ha-
cia la consecucién de un 6rgano comin de seleccién, cu-
ya progresiva implantacién vendrd determinada por la
voluntad de las propias Administraciones vascas.

El cardcter con el que se dota al IVAP, en lo que a
seleccidn se refiere, obliga a desarrollar determinados
aspectos de su actuacién en los procesos selectivos me-
diante una regulacién que abarque con detalle los pro-
cedimientos, documentacién y pautas que deben seguir-
se para la consecucién de los fines marcados por la Ley
de la Funcién Publica Vasca.

Para poder conseguir estos objetivos es imprescin-
dible que el IVAP cuente con un suficiente nimero de
técnicos de seleccién, los cuales deben ser formados en
la materia objeto de su trabajo. La informacién exhaus-
tiva que sobre la marcha de todos y cada uno de los pro-
cesos realizados proporcionen estas personas al IVAP,
servird para establecer criterios homogéneos de selec-
cién que se ajusten a las necesidades concretas que en
tal materia tenga en su conjunto la Comunidad Auté-
noma. Asimismo, se podrdn detectar y corregir los de-
fectos observados o la descoordinacién y heterogenei-
dad que, en su caso, se observe en la actuacién de los
diversos Tribunales.

A estos fines obedecia la Orden de 22 de junio de
1990, del Consejero de Presidencia, Justicia y Desarro-
llo Autonémico, reguladora del procedimiento de de-
signacién y participacién de representantes del Institu-
to Vasco de Administracién Puablica en los Tribunales
de seleccién de personal al servicio de las Administra-
ciones Puablicas Vascas.
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Hala ere, azken urteotan Herri Arduralaritzaren Eus-
kal Erakundeko Hautaketa Zerbitzuaren lana nabarmen
handitu da, administrazio publikoen eskaria gero eta
handiagoa baita, langile-hautaketaren arloan. Hautake-
ta-prozesuetako epaimahaietan nahitaez parte hartu be-
harraz gain, eskaera osagarriak ere izaten dira, eta es-
kaeren izaera konplexua izaten denez, langileen hauta-
ketan adituak direnek erantzun behar izaten dituzte
(deialdiko oinarriak lantzea, probak prestatzea, eskume-
nak ebaluatzea, hainbat gairi buruzko aholkuak ema-
tea, eta abar). Gorabehera hori dela eta, gero eta garran-
tzitsuagoa gertatzen da HAEE-IVAPetik kanpoko lan-
gileen lankidetza, hau da, 1990eko ekainaren 22ko
Aginduan Langile «ez iraunkor» zeritzana, Euskal Fun-
tzio Publikoari buruzko Legeak HAEE-IVAPI ezartzen
dion nahitaezko parte-hartzea bete ahal izateko.

Bestalde, euskal administrazio publikoen eskariak,
ordezkari horri dagokionez, aldaketa kualitatibo han-
dia izan du; izan ere, gero eta behar gehiago izaten du-
te hautaketako xede diren lanpostuetako eta gaietako
adituak izendatzeko, espezialitatearen printzipioa bete
dadin. Beharrezkoa da, beraz, pertsona-kopuru nahikoa
izatea eskari guztiei erantzun ahal izateko.

Aipatutako agindua indarrean egon den hamahiru
urteetan arlo honetan izan den bilakaerak neurri zuzen-
tzaileren bat egokitzeko beharra eragin du, hala nola,
Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio orokorre-
ko eta bere erakunde autonomoetako langile guztiak ad-
ministrazioaren kabuz izendagarrien zerrendan sartzea,
lege-agindu hauen babesean:

a) Euskal Funtzio Publikoari buruzko 41. artikulua,
honako hau ezartzen baitu: sail-artekoak izango dira
Autonomia Erkidegoko Administrazioko kidegoak, eta
funtzio publikoaren arloan eskumena duen sailaren
menpe egongo dira organikoki.

b) Ogasun eta Herri Administrazio Sailaren egitura
eta egitekoak ezartzeko den urriaren 16ko 221/2001
Dekretuaren 15a) artikuluak sail honen gain uzten du,
Funtzio Publikoaren Sailburuordetzaren bitartez, giza
baliabideekin lotutako politikaren planifikazioa eta
gauzatzea zuzentzeko eta koordinatzeko eskumena, ba-
liabide horiek gizartearen premia eta eskeei egokitze-
ko burutu beharreko jarduerak proposatuz.

Halaber, gainerako administrazioei aukera ematen
zaie HAEE-IVAPek kudeatzen dituen zerrendetan sar-
tzeko egoki iritzi dituzten pertsonak izenda ditzaten.

No obstante, durante los tltimos afios el Servicio de
Seleccién del Instituto Vasco de Administracién Pabli-
ca ha visto incrementada su actividad de manera nota-
ble debido a la creciente demanda que las administra-
ciones publicas vascas realizan en materia de seleccién
de personal. A la obligada participacién en los tribu-
nales encargados de juzgar los procesos selectivos, se
agregan solicitudes complementarias que por su natu-
raleza y complejidad deben ser respondidas por exper-
tos en técnicas especializadas sobre seleccién de perso-
nal (elaboracién de bases de convocatoria, disefio de
pruebas, evaluacién de competencias, asesoramientos so-
bre diversas cuestiones, etc.). Esta circunstancia hace
que cada vez cobre mds importancia la colaboracién de
personal ajeno al IVAP, es decir, el denominado en la
Orden de 22 de junio de 1990, personal «no perma-
nente», para dar cumplimiento a la obligada participa-
cién del IVAP fijada por la Ley de la Funcién Pablica
Vasca.

Por otro lado, la demanda de las administraciones
publicas vascas en relacién a dicho representante ha ex-
perimentado un importante cambio cualitativo en la
medida en que, en aras al cumplimiento del principio
de especialidad, precisan cada vez con mds asiduidad,
la designacién de expertos en las materias y puestos de
trabajo objeto de seleccién. Debe contarse, por tanto,
con un nimero suficiente de personas para atender con-
venientemente este cdmulo de solicitudes.

La situacién derivada de la evolucién producida en
este dambito de actuacién a lo largo de los trece afios que
lleva en vigor la Orden mencionada, ha provocado la
necesidad de adoptar algtn tipo de medida correctora,
como es la inclusién de oficio en la lista de designables
de todo el personal al servicio de la Administracién ge-
neral de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus
Organismos Auténomos, amparada por los siguientes
preceptos legales:

a) El articulo 41 de la Ley de la Funcién Pdblica Vas-
ca en la medida que establece el cardcter interdeparta-
mental de los Cuerpos de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma y su dependencia organica del De-
partamento competente en materia de funcién pabli-
ca.

b) El articulo 15a) del Decreto 221/2001, de 16 de
octubre, por el que se establece la estructura y funcio-
nes del Departamento de Hacienda y Administracién
Puablica, que atribuye a este Departamento, a través de
la Viceconsejeria de Funcién Puablica, la competencia
para dirigir y coordinar la planificacién de la politica
de recursos humanos, proponiendo las actuaciones ne-
cesarias para adecuar éstos a las demandas y necesida-
des sociales.

Asimismo, se otorga al resto de Administraciones,
la posibilidad de proponer a las personas que estimen
oportuno, para su integracion en las relaciones que ges-
tiona el IVAP.
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Aurreko guztiagatik eta 221/2001 Dekretuak Oga-
sun eta Herri Administrazio Sailari ematen dizkion es-
kumenei jarraiki,

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea

Agindu honen xedea Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundearen ordezkarien izendapena eta parte-hartzea
arautzea da, ordezkari horiek euskal administrazio pu-
blikoen zerbitzurako langileak hautatzeko epaimahaie-
tan jardun dezaten. Horretarako, HAEE-IVAPek bere
kabuz sartu ditu izendagarrien zerrendan Euskal Auto-
nomia Erkidegoko administrazio orokorreko eta bere
erakunde autonomoetako langile guztiak, HAEE-IVA-
Peko Hautaketa Zerbitzuak gero eta handiagoa den es-
kariari erantzun ahal diezaion, batetik, administrazio
publikoetako hautaketa-prozesuetan parte hartzeko, eta
bestetik, parte-hartzeetan gero eta espezializazioa han-
diagoa izateko.

2. artikulua.— HAEE-IVAPeko ordezkariak bete
behar dituen egitekoak, hautaketa-prozesuan.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legean, langileak hautatzeari dagozkionetan,
30.2. eta 31.2. artikuluetan ezarritakoaren indarrez,
HAEE-IVAPI ematen zaizkion egitekoen arabera, era-
kunde horretako ordezkariak, ordezkari denez, agindu
honetan ematen diren eta hori garatzeko HAEE-IVA-
Pek eman ditzan arauen arabera jokatu beharko du.

Horretarako, HAEE-IVAPek izendatzen duen ordez-
kariak, hautaketa-prozesuak hartzen dituen aldi guztie-
tan zehar beteko du bere egitekoa.

3. artikulua.— Giza baliabideak eta horiek izenda-
garrien zerrendan sartzea

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio
orokorreko eta bere erakunde autonomoetako langileak
izendagarrien zerrendan sartuko dira administrazioaren
kabuz. Horrela, bi langile mota izango ditu HAEE-
IVAPek hautaketa-lanetarako:

a) Langile iraunkorrak edo plantillakoak: gizatalde
hau Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko Hauta-
keta Zerbitzura atxikita dauden langile teknikariez osa-

tuko da.

b) Langile ez iraunkorrak: HAEE-IVAPeko gaine-
rako zerbitzuetako edo Eusko Jaurlaritzako gainerako
sail eta erakunde autonomoetako plantillan daudenak;
horiek HAEE-IVAPen ordezkari gisa jardungo dute
hautaketa-prozesuetan, HAEE-IVAPek izendatzen di-
tuenean.

2.— Gainerako euskal administrazio publikoetan di-
harduten langileak langile ez iraunkorren zerrendan sar-
tuko dira, honela:

Por todo lo anterior, y en virtud de las competen-
cias atribuidas por el Decreto 221/2001 al Departamen-
to de Hacienda y Administracién Publica,

DISPONGO:

Avrticulo 1.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulaciéon de
la designacién y participacién de representantes del Ins-
tituto Vasco de Administracién Pdblica en los tribu-
nales de seleccién de personal al servicio de las Admi-
nistraciones publicas vascas. Para ello integra de oficio
en las listas de designables a todo el personal pertene-
ciente a la Administracién General de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténo-
mos con el fin de que el Servicio de Seleccién del IVAP
pueda responder a la creciente demanda de intervencién
del mismo en los procesos selectivos de las diferentes
administraciones publicas y a la necesidad planteada de
una especializacién progresiva en sus intervenciones.

Articulo 2.— Papel del representante del IVAP en la
seleccién.

De conformidad con la funcién que en relacién con
la seleccién de personal atribuye al IVAP la Ley 6/1989,
de 6 de julio de la Funcién Publica Vasca en virtud de
lo establecido en los articulos 30, 2 y 31, 2, el repre-
sentante de dicho Instituto en los Tribunales de Selec-
cién actuard, en su cualidad de tal, con arreglo a las nor-
mas previstas en la presente Orden, y a las que en su
desarrollo se establezcan por el IVAP.

A tal efecto, el representante designado por el IVAP
desarrollard su funcién durante la totalidad de las fases
de las que se compone el proceso selectivo.

Articulo 3.— Medios Personales y su integracién en
las listas de designables

1.— El personal perteneciente a la Administracién
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
sus Organismos Auténomos queda integrado de oficio
en las listas de designables. As{ el IVAP contard para
la seleccién con dos tipos de personal:

a) Personal permanente o de plantilla: este colecti-
vo estard integrado por el personal técnico adscrito al
Servicio de Seleccién del Instituto Vasco de Adminis-
tracién Publica.

b) Personal no permanente: de plantilla de otros ser-
vicios del IVAP o Departamentos y Organismos Aut6-
nomos del Gobierno Vasco o de otras Administracio-
nes Publicas Vascas, que actuardn como representantes
del IVAP en los procesos de seleccién para los que sean
designados por éste.

2.— El personal que preste sus servicios en el resto
de administraciones vascas se integrard en la relacién
de personal no permanente, de la siguiente manera:
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a) HAEE-IVAPek eskatuta edo bere ekimenez, ad-
ministrazioek egokiak izan daitezkeen pertsonen zerren-

da bidaliko dute.

b) HAEE-IVAPek, halaber, atxikita dagoen adminis-
trazioko onespenarekin, ordezkarien zerrendetan egon
nahi duen langileriaren inskripzioa eskatuko du, era-
kundeko zuzendariak emandako ebazpen bitartez.
Ebazpen hori EHAAn argitaratuko da.

HAEE-IVAPek, halaber, dagokion administrazioko
organo eskudunaren onarpenaz, esperientzia handia du-
telako egoki iritzitako langileak zerrendetan sartzeko
proposamena egin ahal izango du.

¢) Zerrendetan sartu izanaren berri emango dio or-
dezkari izendagarri bakoitzari HAEE-IVAPek eta be-
har dituen prestakuntza-ikastaroetara joateko deia
egingo dio.

4. artikulua.— Langile ez iraunkorrak sartzea errol-
dan

HAEE-IVAPeko Hautaketa Zerbitzuak sartuko di-
tu gainerako administrazio publikoetako izendagarriak
erroldan, eta horretarako, irizpide hauek hartuko ditu
kontuan:

— Egindako lanaren ondorioz lortutako espezializa-
zio teknikoa.

— Esperientzia langileen hautaketan.

— Esperientzia ikastaroak, mintegiak eta abar ema-
ten.

— Esperientzia lanaren antolaketan, taldeen kudea-
ketan, langaien banaketan eta abar.

5. artikulua.— Langile ez iraunkorren errolda egi-
tea.

Langile ez iraunkorren zerrendak eratuko ditu
HAEE-IVAPek, hautaketan-prozesu anitzen xede izan
daitezkeen arloek dituzten zer-nolakoen arabera. Horre-
tarako, euskal administrazio publikoetako langileen an-
tolaketaren egitura osatzen duten elementuak hartuko
dira erreferentziatzat, hau da, kidegoa, eskala, azpies-
kala, klasea eta espezialitatea, edo antolamendu juridi-
koak ezartzen dituen beste elementu batzuk.

6. artikulua.— Zerbitzuak direla eta, egin behar di-
ren kalte-ordainak finkatzeko irizpideak.

HAEE-IVAPek kitatu eta ordainduko dizkie izen-
datutako ordezkariei dagozkien kalte-ordainak, zerbi-
tzuen ondoriozko kalte-ordainak direla eta, egin behar
diren ordainen arloan indarrean dagoen araudiak ezar-
tzen duenarekin bat.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA
Indargabetuta geratuko da Lehendakaritza, Zuzen-

tza eta Autonomi Garapenerako sailburuaren1990eko
ekainaren 22ko Agindua, Herri Arduralariczaren Eus-

a) A peticién del IVAP, o a iniciativa propia, las Ad-
ministraciones enviardn la lista de personas que puedan
resultar idéneas.

b) Asimismo el IVAP solicitard, mediante Resolu-
ci6én del Director del Organismo publicada en el BOPYV,
la inscripcién del personal que, con la conformidad de
la Administracién de la que dependa, desee formar par-
te de las listas de representantes.

Igualmente, el IVAP podrd proponer para su inclu-
si6n en listas, con la conformidad del 6rgano compe-
tente de la Administracién correspondiente, al perso-
nal, que por su experiencia, el Instituto considere opor-
tuno.

¢) E1IVAP notificard personalmente a cada represen-
tante designable su inclusién en las listas y le convoca-
rd a los cursos de formacién pertinente.

Articulo 4.— Integracién de personal no permanen-
te en el censo

La integracién de los designables pertenecientes al
resto de Administraciones piblicas en el censo serd rea-
lizada por el Servicio de Seleccién del IVAP, quien se
guiard por los siguientes criterios:

— Especializacién técnica derivada del trabajo desem-
pefiado.

— Experiencia en seleccién de personal.

— Experiencia en imparticién de cursos, seminarios,
etc.

— Experiencia en organizacién del trabajo, gestién de
grupos, distribucién de tareas, etc.

Articulo 5.— Confeccién del censo de personal no
permanente.

El IVAP elaborard listas de personal no permanente
en funcién de las caracteristicas de los grupos posibles
de disciplinas objeto de los distintos procesos selecti-
vos. Para ello se tendrd como referencia los elementos
que configuran la estructura de ordenacién de los efec-
tivos al servicio de las administraciones puablicas vas-
cas, esto es, el Cuerpo, la Escala, la Subescala, la Clase
y la Especialidad u otros que el ordenamiento juridico
estableciere.

Articulo 6.— Criterios para la determinacién de las
indemnizaciones por razones del servicio.

El IVAP liquidard y abonard a los representantes de-
signados las indemnizaciones pertinentes de conformi-
dad con lo establecido por la normativa vigente en ma-
teria de indemnizaciones por razén del servicio.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Orden de 22 de junio de 1990

del Consejero de Presidencia, Justicia y Desarrollo Au-
tonémico, por la que se regula el procedimiento de de-
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kal Erakundearen ordezkariak, Euskal Administrazio
Publikoen zerbitzurako langileak hautatzeko Epaima-
haiak izendatzeko eta parte hartzeko prozedura arautzen
duena. Indargabetuta geratzen da, halaber, HAEE-IVA-
Peko ordezkariak izendatzeko eta parte hartzeko arloan
agindu honen aurka doan beste edozein xedapen.

AZKEN XEDAPENA

Lebenengoa.— Agindu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean jarriko da indarrean.

Bigarrena.— Agindu honetan xedatutakoa garatze-
ko eta ezartzeko behar diren ebazpen eta jarraibide osa-
garri guztiak emango dira.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko maiatzaren 25a.

Ogasun Eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

ZKk-3332

EBAZPENA, 2004ko maiatzaren 28koa, Herri Ardu-
ralaritzaren Euskal Erakundeko zuzendariarena, eus-
kal administrazio publikoen zerbitzurako langileak
hautatzeko epaimahaietan Herri Arduralaritzaren
Euskal Erakundearen ordezkariak izendatzeko eta
parte hartzeko prozedura arautzen duena.

Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren Gko
6/1989 Legearen zioen adierazpenean bertan, honako
hau ematen zen aditzera: langileen hautaketa, Euskal
Autonomia Erkidegoko funtzio publikoa bateratasunez
sendotze-bidean funtsezko eragileetariko bat denez,
hautaketa-prozesu ezberdinen elementu homogeneiza-
tzaile izaera duela HAEE-IVAPek, bai epaimahaietan
kide izan behar duelako eta, bereziki, baita administra-
zio ezberdinei beren langileriaren hautaketa erakunde
autonomo honen bidez egiteko aukera eskaintzen zaie-
lako ere.

Guztientzakoa izango den hautaketa-organo bat es-
kuartean izatea lortuko da Euskal Administrazioen na-
hien arabera poliki-poliki ezarriko den mekanismo ho-
rren bidez.

Hautaketari dagokionez HAEE-IVAPi ematen zaiz-
kion ahalmenak kontutan hartuz, beharrezkoa da, era-
kunde horrek hautaketa-prozesuetan gauzatu behar duen
partaidetzaren hainbat alde finkatzea, horretarako, Eus-
kal Funtzio Publikoari buruzko Legean ezartzen diren

signacién y participacién de representantes del Institu-
to Vasco de Administracién Puablica de los Tribunales
de seleccién de personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas Vascas y cualquier otra disposicién en
materia de designacién y participacién de representan-
tes del IVAP que se oponga a esta orden.

DISPOSICION FINAL

Primera.— La presente Orden entrard en vigor al dfa
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del
Paifs Vasco.

Segunda.— Se dictardn cuantas resoluciones e ins-
trucciones complementarias sean precisas para el desa-
rrollo y la aplicacién de lo dispuesto en esta Orden.

Vitoria-Gasteiz, a 25 de mayo de 2004.

La Consejera de Hacienda y Administracién Pdblica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

N°-3332

RESOLUCION de 28 de mayo de 2004, del Director
del Instituto Vasco de Administracién Publica por
la que se regula el procedimiento de designacién y
participacién de representantes del Instituto Vasco
de Administracién Pdblica en los tribunales de se-
leccién de personal al servicio de las Administracio-
nes publicas vascas.

La exposicién de motivos de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Pablica Vasca sefiala que, siendo la
seleccién de personal uno de los factores fundamenta-
les en la consolidacién del cardcter unitario de la fun-
ci6n publica en la Comunidad Auténoma, serd el IVAP
el elemento homogeneizador de los distintos procesos
selectivos, tanto a través de su obligada participacién
en la composicién de los Tribunales calificadores como,
fundamentalmente, por la posibilidad que la norma
ofrece a las distintas Administraciones de encargar la
seleccién de su personal a este Organismo Auténomo.

Mediante este Gltimo mecanismo, se abre una via ha-
cia la consecucién de un 6rgano comun de seleccién, cu-
ya progresiva implantacién vendrd determinada por la
voluntad de las propias Administraciones vascas.

El cardcter con el que se dota al IVAP, en lo que a
seleccion se refiere, obliga a desarrollar determinados
aspectos de su actuacién en los procesos selectivos me-
diante una regulacién que abarque con detalle los pro-
cedimientos, documentacién y pautas que deben seguir-



