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Zk-2619

EBAZPENA, 2004ko maiatzaren 4koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Langileriaren Ku-
deaketa zuzendariarena, zeinen bidez iragartzen
baitira lizentzia ordainduak  2004/2005 ikasturtea-
ren zeharko Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren lehentasunezko jokabide lerroei buruzko
tresnak ikertzeko eta lantzeko, eta proposamen di-
daktiko, esparru zehatz batzuetako egoeren azterke-
tarako eta garapena bultzatzeko, Sail honen menpe
diharduten maisu-maistren, Bigarren Irakaskuntza-
ko irakasleen, eta Hizkuntza Eskola Ofizialetako ira-
kasleen kidegoko funtzionarioentzat nahiz Sail ho-
nentzat lan-legepean irakaslanean ari diren langi-
leentzat.

Irakaskuntzaren kalitatea lortzea da hezkuntza sis-
temak duen erronka nagusietako bat. Eta hezkuntzan
bertan badira izan hainbat alderdi, beraiek hobetzeare-
kin batera irakaskuntzaren kalitatea hobetzea ekarriko
luketenak. Horien artean, irakasleen heziketa eta iker-
ketako prozesuak, irakaskuntzaren praktikarekin bate-
ra; horiek guztiek ahalbidetzen dute irakasleak une ho-
netako hezkuntza prozesuaren izaera aldakor, anitz eta
konplexuari egokitzea.

Honela bada, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Sailak interesgarria deritzo irakasleengandik beraien-
gandik sortutako Sailaren lehentasunezko jokabide le-
rroei buruzko tresnak ikertzeko eta lantzeko, eta pro-
posamen didaktiko, esparru zehatz batzuetako egoeren
azterketarako eta garapena bultzatzeko ekimenak aha-
lik eta ongien bideratzeari, batez ere beren lanbideari
lotuta egonik, irakaskuntza eta hezkuntza sistema oro-
korrean hobetzeko eragingarriak izan daitezkeelako.

Ondorioz, honako hau

EBAZTEN DUT:

Lehenengoa.– 2004/2005 ikasturtean tresnen iker-
keta eta  lantzerako 14 plaza ordaindu emateko deia egi-
ten da, maisu-maistren, Bigarren Irakaskuntzako ira-
kasleen, eta Hizkuntza Eskola Ofizialeko Irakasleen ki-
degoko funtzionarioentzat nahiz Sail honentzat lan-le-
gepean irakaslanean ari diren langileentzat.

Bigarrena.– 2004/2005 ikasturterako oraingo
deialdiak aipatzen dituen 14 lizentziako plaza ordain-
duek helburu izango dute  Hezkuntza, Unibertsitate eta
Ikerketa Sailaren lehentasunezko jokabide lerroei bu-
ruzko tresnak ikertze eta lantzea eta proposamen didak-
tikoak eta esparru zehatz batzuetako egoeren azterketa
N°-2619

RESOLUCIÓN de 4 de mayo de 2004, de la Directo-
ra de Gestión de Personal del Departamento de Edu-
cación, Universidades e Investigación, por la que se
convocan licencias retribuidas para la Investigación,
elaboración de materiales y propuestas didácticas,
análisis de la situación en determinados ámbitos y
apoyo al desarrollo de  las líneas de actuación del De-
partamento de Educación, Universidades e Investi-
gación durante el curso 2004/2005, destinadas a
funcionarios/as docentes de los Cuerpos de maes-
tros/as, profesores/as de Enseñanza Secundaria y pro-
fesores/as de las Escuelas Oficiales de Idiomas depen-
dientes de este Departamento, así como al personal
laboral que, prestando servicios para este Departa-
mento, realice funciones docentes.

La calidad de la enseñanza es uno de los retos fun-
damentales del sistema educativo. Existe todo un con-
junto de factores cuyas mejoras confluyen en una ense-
ñanza cualitativamente mejor. Entre otros, la formación
del profesorado y los procesos de investigación unida a
la práctica docente, los cuales posibilitan la adaptación
del profesorado al carácter mutable, diversificado y
complejo del proceso educativo en el momento actual.

Por todo ello, el Departamento de Educación, Uni-
versidades e Investigación considera de interés facilitar
al máximo aquellas iniciativas de investigación, elabo-
ración de materiales y propuestas didácticas, análisis de
la situación en determinados ámbitos y el apoyo a las
líneas prioritarias del Departamento que siendo del in-
terés de los propios profesores y profesoras y que, ha-
llándose ligadas a su ejercicio profesional, puedan re-
percutir positivamente en la mejora del proceso de en-
señanza-aprendizaje y del sistema educativo globalmen-
te considerado.

En consecuencia,

RESUELVO:

Primero.– Convocar 14 plazas de licencias retribui-
das para el curso 2004/2005 dirigidas a funcionarios/as
docentes de los Cuerpos de maestros/as, profesores/as de
Enseñanza Secundaria, profesores/as de Escuelas Oficia-
les de Idiomas, así como al personal laboral que, pres-
tando servicios para este Departamento, realice funcio-
nes docentes.

Segundo.– Las 14 plazas de licencias retribuidas a
las que se refiere la presente convocatoria para el
2004/2005 tendrán como objeto la investigación, ela-
boración de materiales y propuestas didácticas, análisis
de la situación en determinados ámbitos y el apoyo a
las líneas prioritarias del Departamento de Educación,
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egitea, eta segidan aipatzen diren sei taldeetan zatitzen
dira:

I. Taldea: Plaza bat Bigarren Hezkuntzako eskola zu-
zendaritzaren esparruari dagokiona.

Plazarako baldintzak: Bigarren Hezkuntza, HE 2,
ingelesa, esperientzia zuzendaritzan eta hezkuntza ikas-
tetxeko kudeaketan. 

Norakoa: Bilboko Berritzegunea.
Garatu beharreko lan arloak:
– Zuzendaritza eta ikastetxeko kudeaketarekin ze-

rikusia duten gaiak ikertzea.
– Tresnak euskaraz lantzea: ikastetxeetan kudeake-

ta eraginkorragoa sustatu eta erraztuko dute, eta zuzen-
daritzak eskatzen diren gaietan eten gabe heztea ardu-
ra duten pertsonei lagunduko diete.

– Zuzendari berriei aholku ematea.
– Zuzendaritza taldeetan badauden beste kide ba-

tzuekin koordinatzea, eta zenbait kasutan zuzendaritza
taldeetako kide batzuei lizentzian zehar garatutako al-
derdi batzuetan heziketa ematen laguntzea.

II. Taldea: Bi plaza bizitzarako trebezien programa-
ren esparruari dagokionez.

Plazetarako baldintzak: Lehen Hezkuntzako eta Bi-
garren Hezkuntzako bana. Bi plazetan HE 2, baterako
hezkuntzako, bizikidetzako eta balioen hezkuntzarekin
zerikusia duten gaiei buruzko esperientzietan parte har-
tu, koordinatu edo dinamizatu izanaren esperientzia.
Aurretiko heziketa burutzeko eginkizunei begira.

Norakoa: Bilboko Berritzegunea
Garatu beharreko lan arloak:
– Premiak aurkitzea, baterako hezkuntzaren eta bi-

zikidetzaren egoeraren diagnostikoa lantzea EAEko
ikastetxeetan.

– Plan Estrategikoa lantzeko ahaleginetan parte har-
tzea, ikastetxeetan berdintasunean eta bizikidetzan hez-
teko, eta xede horiexetarako hain zuzen.

– Tresnak euskaraz lantzea, bizitzarako trebeziekin
zerikusia duten gaiei buruz: nork bere burua ezagutzea
eta jagotea, lagunen arteko harremanak, komunikabi-
dea, arazoei eta gatazkei aurre egitea, pentsamendu kri-
tiko eta sortzailea, erabakiak hartzea eta emozioak zein
sentipenak erabiltzea.

– Ikastetxeei laguntzeko eta aholku emateko lanki-
detza.

– Trebezien curriculumerako proposamenak ikertzea
eta lantzea, Haur, Lehen eta Bigarren Hezkuntzako bi-
zitzan.

III. Taldea: Hiru plaza Hizkuntzen Tratamendu In-
tegratuaren programaren esparruari dagokionez. Horie-
tako bi Bigarren Hezkuntzan, eta bat Lehen Hezkun-
tzan.

Bigarren Hezkuntzako plazetarako baldintzak: Eus-
kal Hizkuntza eta Literaturako eta Espainiar Hizkun-
Universidades e Investigación, y se subdividen en los
seis grupos que a continuación se relacionan:

Grupo I: Una plaza referida al ámbito de la direc-
ción escolar en Educación Secundaria.

Requisitos de la plaza: Enseñanza Secundaria, PL2,
inglés, experiencia en dirección y formación en gestión
de centros.

Destino: Berritzegune de Bilbao.
Áreas de trabajo a desarrollar:
– Investigación en temas relacionados con la direc-

ción y gestión de centros.
– Elaboración de materiales en euskera que promue-

van y faciliten una gestión más eficiente de los centros
y sirvan de apoyo a las personas responsables de la for-
mación continua de las direcciones en los temas que es-
tas demanden.

– Asesoramiento a directores/as noveles.
– Coordinación con otros miembros ya existentes en

equipos directivos, y ayuda a la impartición, en algún
caso, de formación a miembros de equipos directivos en
aspectos desarrollados durante la licencia.

Grupo II: Dos plazas referidas al ámbito del progra-
ma de habilidades para la vida. Una de Enseñanza Pri-
maria y una de Enseñanza Secundaria

Requisitos de las plazas: PL2, experiencia en parti-
cipación, coordinación o dinamización de experiencias
de coeducación, convivencia y temas relacionados con
la educación en valores. Formación previa acorde con
las tareas a realizar.

Destino: Berritzegune de Bilbao
Áreas de trabajo a desarrollar:
– Detección de necesidades, elaboración de un diag-

nóstico de la situación de la coeducación y la conviven-
cia en los centros educativos de la CAPV.

– Participación en la elaboración del Plan Estraté-
gico para educar en y para la igualdad y convivencia en
los centros educativos.

– Elaboración de materiales en euskera sobre temas
relacionados con las habilidades para la vida: autocono-
cimiento y cuidado personal, relaciones interpersona-
les, comunicación, abordaje de problemas y conflictos,
pensamiento crítico y creativo, toma de decisiones y ma-
nejo de emociones y sentimientos.

– Colaboración en el apoyo y asesoramiento a los cen-
tros.

– Investigación y elaboración de propuestas para el
currículo de habilidades para la vida en Infantil, Pri-
maria y Secundaria.

Grupo III: Tres plazas referidas al ámbito del pro-
grama del Tratamiento Integrado de las Lenguas. Dos
de ellas de Enseñanza Secundaria y una de Enseñanza
Primaria.

Requisitos de las plazas de Enseñanza Secundaria:
una de Lengua y Literatura Vasca y una de Lengua y Li-
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tza eta Literaturako bana. Bi plazetan HE 2, tresna di-
daktikoak ikertu eta landu izanaren esperientzia. Di-
daktika eta hizkuntzen tratamendu integratuko hezi-
keta.

Norakoa: Bilboko Berritzegunea
Garatu beharreko lan arloak:
– Hizkuntzen Tratamendu Integratuaren aplikazio

praktikoei buruzko hainbat proposamen aztertzea, no-
la gure erkidegoan hala kanpoan daudelarik Derrigo-
rrezko Bigarren Hezkuntzan, eta hizkuntzak arlo ez lin-
guistikoetan erabiltzeari buruz hausnartzea.

– Arlo linguistikoen edukien proposamen orokor bat
lantzea, Derrigorrezko Bigarren Hezkuntzan:

– Klaseak eta mota testualak banatzea arlo lin-
guistikoen artean.

– Arlo linguistikoen arteko proiektu edo zeregi-
nen plangintza koordinatua.

– Arlo linguistikoen arteko prozeduren sekuen-
tziazioaren plangintza.

– Hiru hizkuntzen programazio integratu baten
Plangintza (helburuak, edukiak, ebaluatzeko
irizpideak).

– Unitate didaktikoen ereduak lantzea, hiru hizkun-
tzak ikastea integratzeko.

– Normalizazio linguistikoa eta eleaniztasuna deri-
tzon lerro nagusian lan egiten duten beste kide batzue-
kin koordinatzea, eta zenbait kasutan lizentzian zehar
garatutako alderdietan heziketa ematen laguntzea.

Lehen Hezkuntzako plazarako baldintzak: HE 2 eta
ingeleseko akreditazioa; hizkuntzen didaktikarekin ze-
rikusia duten tresna didaktikoak landu eta aplikatu iza-
naren esperientzia. Hizkuntzaren irakaskuntzan curri-
culumeko edukien bidez heziketa jaso izana.

Norakoa: Donostiako Berritzegunea
Garatu beharreko lan arloak:
– Hizkuntzen Tratamendu Integratuaren aplikazio

praktikoei buruzko hainbat proposamen aztertzea, no-
la gure erkidegoan hala kanpoan daudelarik Lehen Hez-
kuntzan, eta hizkuntza bakoitzean (euskara, gaztelania
eta ingelesa) egin daitekeen curriculumeko edukien
plangintzari buruz hausnartzea.

– Unitate didaktikoen ereduak lantzea, hiru hizkun-
tzak ikasteko, honako hau kontuan edukita:

– klaseak eta mota testualak banatzea arlo lin-
guistikoen artean eta horiek berak arlo ez lin-
guistikoetan erabiltzea.

– Proiektu edo zereginen plangintza koordina-
tua.

– prozeduren sekuentziazioaren plangintza Lehen
Hezkuntza osoan eta

– Hiru hizkuntzen programazio integratu bat
lantzea (helburuak, edukiak, ebaluatzeko iriz-
pideak).
teratura Española. Ambas plazas con PL2, experiencia
en investigación y elaboración de materiales didácticos.
Formación en didáctica y en tratamiento integrado de
las lenguas.

Destino: Berritzegune de Bilbao
Áreas de trabajo a desarrollar:
– Análisis de las diferentes propuestas sobre aplica-

ciones prácticas del Tratamiento Integrado de Lenguas
que existen tanto en nuestra comunidad como fuera de
ella en Educación Secundaria Obligatoria y reflexión so-
bre la utilización de las lenguas en las áreas no lingüís-
ticas.

– Elaboración de una propuesta general de los con-
tenidos de las áreas lingüísticas en la Educación Secun-
daria Obligatoria:

– Distribución de tipos y géneros textuales en-
tre las áreas lingüísticas.

– Planificación coordinada de proyectos o tareas
entre las áreas lingüísticas.

– Planificación de la secuenciación de procedi-
mientos entre las áreas lingüísticas.

– Planificación de una programación integrada
(objetivos, contenidos, criterios de evaluación)
de las tres lenguas.

– Elaboración de modelos de unidades didácticas que
integren el aprendizaje de las tres lenguas.

– Coordinación con otros miembros que trabajan en
la línea prioritaria Normalización lingüística y multi-
lingüismo, y ayuda a la impartición, en algún caso, de
formación en aspectos desarrollados durante la licencia.

Requisitos de la plaza de Enseñanza Primaria: PL2
y acreditación de inglés; con experiencia en elaboración
y aplicación de materiales didácticos relacionados con
la didáctica de las lenguas. Formación en la enseñanza
de la lengua a través de contenidos curriculares.

Destino: Berritzegune de San Sebastián
Áreas de trabajo a desarrollar:
– Análisis de las diferentes propuestas sobre aplica-

ciones prácticas de Tratamiento Integrado de Lenguas
que existen tanto en nuestra comunidad como fuera de
ella en Educación Primaria y reflexión sobre una posi-
ble planificación de los contenidos curriculares en ca-
da una de las lenguas (euskera, castellano e inglés).

– Elaboración de modelos de unidades didácticas que
integren el aprendizaje de las tres lenguas, teniendo en
cuenta:

– la distribución de tipos y géneros textuales en-
tre las áreas lingüísticas y la utilización de los
mismos en las áreas no lingüísticas,

– la planificación coordinada de proyectos o ta-
reas,

– la planificación de la secuenciación de proce-
dimientos en toda la Educación Primaria y

– la elaboración de una programación integrada
(objetivos, contenidos, criterios de evaluación)
de las tres lenguas.
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– Normalizazio linguistikoa eta eleaniztasuna deri-
tzon lerro nagusian lan egiten duten beste kide batzue-
kin koordinatzea, eta zenbait kasutan lizentzian zehar
garatutako alderdietan heziketa ematen laguntzea.

IV. Taldea: Bi plaza Euskal Dimentsioko programa-
ren esparruari dagokionez.

Plazetarako baldintzak: Lehen Hezkuntzako eta Bi-
garren Hezkuntzako bana (kasu honetan, Gizarte Zien-
tzien edo Giza Zientzien arloetako irakasleak batik bat).
Bi kasuetan HE 2 da baldintza; tresnak landu, lan tal-
deetan parte hartu, eskola curriculum edo ikasgelan
aplikatu eta Euskal Dimentsioa berekin daramaten
proiektuak dinamizatu izanaren esperientzia.

Norakoa: Lasarteko Berritzegunea
Garatu beharreko lan arloak:
– Euskal Dimentsioaren tratamenduaren analisi es-

tatistikoa EAEn argitaratzen diren curriculumeko tres-
netan.

– Curriculumeko Euskal Dimentsioari dagozkion
edukien katalogoa lantzea, eta horiek guztiak oraingo
eskola tresnen barne daude, Lehen Hezkuntzako eta Bi-
garren Hezkuntzako Gizarte Zientzien edo Giza Zien-
tzien arloetan batez ere.

– Fitxa-gida bat lantzea, curriculumeko hainbat tres-
na aztertzeko asmoz curriculumeko Euskal Dimentsioa-
rekin zerikusia duten alderdietan.

– Lizentzian zehar garatutako alderdietan lortu di-
ren ondorioak hedatzeko lanean aritzea, eta hala bale-
go curriculumeko tresnak onartzeko eta balioztatzeko
ardura duten Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
leko teknikariekin batera koordinatzea.

V. Taldea: Hiru plaza 0-3 urteko zikloaren esparrua-
ri dagokionez.

Plazetarako baldintzak: Haur Hezkuntza HE 2 lor-
tuta eta tresnak landu, lan taldeetan parte hartu, esko-
la curriculum edo ikasgelan aplikatu eta esperientziak
dinamizatu izanaren esperientzia.

Norakoa: Vitoria-Gasteiz, Bizkai eta Gipuzkoako
Berritzegunea, kandidatuak aukera duelarik.

Garatu beharreko lan arloak:
– 0-3 urteko zikloan Hezteko eta Laguntzeko

Proiektuei buruzko hainbat proposamenen analisia (hel-
buruak, tratamendu linguistikoa, antolamendu eta fun-
tzionamenduko sistemak...) eta proposamenen azalpe-
na.

– Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailarekin
batera lan egitea hainbat ikastetxek landutako Hezkun-
tza Proiektuen prozesuaren segimenduan.
– Coordinación con otros miembros que trabajan en
la línea prioritaria Normalización lingüística y multi-
lingüismo, y ayuda a la impartición, en algún caso, de
formación en aspectos desarrollados durante la licencia.

Grupo IV: Dos plazas referidas al ámbito del pro-
grama de Dimensión Vasca. Una de Enseñanza Prima-
ria y una de Enseñanza Secundaria (en este caso, prefe-
rentemente profesores/as de las áreas de Ciencias Socia-
les o Ciencias Humanas).

Requisitos de las plazas: PL2, experiencia en la ela-
boración de materiales, en la participación en grupos
de trabajo, en la aplicación en el currículum escolar o
en el aula y en la dinamización de proyectos en donde
se contempla explícitamente la Dimensión Vasca.

Destino: Berritzegune de Lasarte
Áreas de trabajo a desarrollar:
– Análisis estadístico del tratamiento de la Dimen-

sión Vasca en los materiales curriculares que se publi-
can en la CAPV.

– Elaboración del catálogo de contenidos referidos a
la Dimensión Vasca del currículum que se hallan in-
cluidos en los actuales materiales escolares y especial-
mente en las áreas de Ciencias Sociales o Ciencias Hu-
manas de Educación Primaria y Educación Secundaria.

– Elaboración de una ficha-guía para el análisis de
los diversos materiales curriculares en aspectos que tie-
nen que ver con la Dimensión Vasca del currículum.

– Colaboración en la divulgación de los resultados
obtenidos en aspectos desarrollados durante la licencia,
y coordinación, cuando así lo requieran, con técnicos del
Departamento de Educación, Universidades e Investi-
gación directamente implicados en la aprobación y va-
loración de los materiales curriculares.

Grupo V: Tres plazas referidas al ámbito del ciclo 0-
3 años.

Requisitos de las plazas: Educación Infantil con PL2
y experiencia en la elaboración de materiales, en la par-
ticipación en grupos de trabajo, en la aplicación en el
currículum escolar o en el aula y en la dinamización de
experiencias.

Destino: Berritzegune de Vitoria-Gasteiz, Bizkaia y
Gipuzkoa, a elegir por el candidato/a.

Áreas de trabajo a desarrollar:
– Análisis de las diferentes propuestas de Proyectos

Educativos y Asistenciales en el ciclo 0-3 años (objeti-
vos, tratamiento lingüístico, sistemas de organización
y funcionamiento...) y planteamiento de propuestas.

– Colaboración con el Departamento de Educación,
Universidades e Investigación en el seguimiento del
proceso de elaboración de los Proyectos Educativos por
los diferentes centros.
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– Curriculumeko Proiektuen proposamenak lantze-
ko zereginetan parte hartzea hezteko eta laguntzeko es-
parruetarako (onartzeko eta egokitzeko denboraldieta-
rako plana, denborak, estrategia pedagogiko-didakti-
koak… banatu eta antolatzea).

– Ziklo honetan sarturik dauden beste eragile ba-
tzuekin batera lan egitea hainbat ikastetxek landutako
Curriculumeko Proiektuen prozesuaren segimenduan.

VI. Taldea: Hiru plaza Informazioaren eta Komuni-
kabidearen Teknologien programaren esparruari dago-
kionez. Haietako bi Bigarren Hezkuntzan eta bat Le-
hen Hezkuntzan.

Norakoa: Eibarko Berritzegunea
Bigarren Hezkuntzako plazetarako baldintzak:
1. plaza: Tele-heziketako plataformari dagokionez.

HE2; ingelesa irakurketa mailan; tele-heziketako hain-
bat plataformatan lan egin izanaren esperientzia froga-
tua, tele-heziketako eta lan taldeetako gidaritzako tres-
nak garatzeko ereduak sortzeko gaitasuna.

Garatu beharreko lan arloak:
– EAEn dauden tele-heziketako plataformen egoe-

raren diagnostiko bat lantzea.
– Hainbat tele-heziketako plataformaren azterketa

zein balioztapeneko txostena, nola kode irekikoa hala
sistema jabeena.

– Metodologia lantzea tele-heziketako ikastaroak
sortzeko.

– Tele-heziketako proposamenak lantzea Haur, Le-
hen, Bigarren Hezkuntzan eta Batxilergoan.

– TIC programan lan egiten duten beste kide ba-
tzuekin koordinatzea, eta kasuren batean lizentzian ze-
har garatutako alderdietan heziketa ematea.

2. Plaza: Intranet-Extraneti dagokionez. Baldintzak:
HE2; ingelesa irakurketa mailan; aplikazio deszentra-
lizatuekin Interneteko nabigatzaile bat erabiliz lan egin
izanaren esperientzia erakutsia; Bigarren Hezkuntzako
ikastetxeetako Interneteko eta Web orriko eredu fun-
tzionalak sortzeko gaitasuna; prototipoak egiteko gai-
tasuna kode irekiko software erabiliz.

Garatu beharreko lan arloak:
– Bigarren Hezkuntzako Ikastetxeetako Intranet-Ex-

traneteko hainbat ereduren azterketa, balioztapen eta
diagnostikoari buruzko txostena.

– Intranet-Extranet eredu idealaren funtzionalita-
teak lantzea Bigarren Hezkuntzako Ikastetxeetarako.

– Bigarren Hezkuntzako Ikastetxeetako Intranet-Ex-
tranet ereduaren prototipoa lantzea Sistema Eragile eta
kode irekiko aplikazioekin.

– Bigarren Hezkuntzako Ikastetxeetan geroan Intra-
net-Extranet moduluka ezartzearen sekuentziazioa.

– TIC programan badauden beste kide batzuekin
koordinatzea, eta kasuren batean lizentzian zehar gara-
tutako alderdietan heziketa ematea.
– Participación en la elaboración de propuestas de
Proyectos Curriculares para los ámbitos educativo y
asistencial (plan de acogida y periodo/s de adaptación,
distribución y organización de los tiempos, estrategias
pedagógico-didácticas...).

– Colaboración con otros agentes implicados en es-
te ciclo en el seguimiento del proceso de elaboración
de los Proyectos Curriculares por los diferentes centros.

Grupo VI: Tres plazas referidas al ámbito al progra-
ma de Tecnologías de la Información y de la Comuni-
cación. Dos de ellas de Educación Secundaria y una de
Educación Primaria.

Destino: Berritzegune de Eibar
Requisitos de las plazas de Enseñanza Secundaria:
Plaza 1: Referida a plataformas de tele-formación.

PL2; inglés a nivel de lectura; experiencia demostrada
en trabajo con diferentes plataformas de tele-formación,
capacidad de generar modelos para el desarrollo de ma-
teriales de tele-formación y de liderazgo de grupos de
trabajo.

Áreas de trabajo a desarrollar:
– Elaboración de un diagnóstico de situación de las

plataformas de tele-formación en la CAPV.
– Informe de estudio y valoración de las diferentes

plataformas de tele-formación, tanto de código abierto
como de sistemas propietarios.

– Elaboración de metodología para la creación de
cursos de tele-formación.

– Elaboración de propuestas de tele-formación en In-
fantil, Primaria, Secundaria y Bachillerato.

– Coordinación con otros miembros que trabajan en
el programa TIC, e impartición, en algún caso, de for-
mación en aspectos desarrollados durante la licencia.

Plaza 2: Referida a Intranet-Extranet. PL2; inglés a
nivel de lectura; experiencia demostrada en trabajo con
aplicaciones descentralizadas utilizando un navegador
de Internet; capacidad de generar modelos funcionales
de Intranet y página Web de centros de Secundaria; ca-
pacidad de realización de prototipos utilizando softwa-
re de código abierto.

Áreas de trabajo a desarrollar:
– Informe de estudio, valoración y diagnóstico de los

diferentes modelos de Intranet-Extranet de los Centros
de Secundaria.

– Elaboración de las funcionalidades del modelo
ideal Intranet-Extranet para los Centros de Secundaria.

– Elaboración del prototipo de modelo Intranet-Ex-
tranet de los Centros de Secundaria con Sistema Ope-
rativo y aplicaciones de código abierto.

– Secuenciación de la implantación por módulos de
la futura Intranet-Extranet de los Centros de Secunda-
ria.

– Coordinación con otros miembros ya existentes en
el programa TIC, e impartición, en algún caso, de for-
mación en aspectos desarrollados durante la licencia.
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Lehen Hezkuntzako plazarako baldintzak Intranet-
Extraneti dagokionez. HE2; ingelesa irakurketa mailan;
aplikazio deszentralizatuekin Interneteko nabigatzaile
bat erabiliz lan egin izanaren esperientzia erakutsia;
Haur eta Lehen Hezkuntzako ikastetxeetako Interne-
teko eta Web orriko eredu funtzionalak sortzeko gai-
tasuna; prototipoak egiteko gaitasuna kode irekiko soft-
ware erabiliz.

Garatu beharreko lan arloak:
– Haur eta Lehen Hezkuntzako Ikastetxeetako In-

tranet-Extraneteko hainbat ereduren azterketa, balioz-
tapen eta diagnostikoari buruzko txostena.

– Intranet-Extranet eredu idealaren funtzionalita-
teak lantzea Haur eta Lehen Hezkuntzako Ikastetxee-
tarako.

– Haur eta Lehen Hezkuntzako Ikastetxeetako In-
tranet-Extranet ereduaren prototipoa lantzea Sistema
Eragile eta kode irekiko aplikazioekin.

– Haur eta Lehen Hezkuntzako Ikastetxeetan geroan
Intranet-Extranet moduluka ezartzearen sekuentziazioa.

– TIC programan lan egiten duten beste kide ba-
tzuekin koordinatzea, eta kasuren batean lizentzian ze-
har garatutako alderdietan heziketa ematea.

Hirugarrena.– Unibertsitate mailakoa ez den Hez-
kuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren agindupe-
ko edozein ikastetxe publikotan zerbitzuak betetzen di-
tuzten karrerako funtzionarioek edo egonkortasuna du-
ten bitarteko funtzionario irakasleek har dezaketen par-
te deialdi honetan, eta baita irakaskuntzan diharduten
mugagabeko lan-kontratatuek ere. Hala ere, karrerako
funtzionarioek eta izaera mugagabeko lan-legepeko
kontratatuek lehentasuna izango dute egonkortasun-
akordioan sartutako bitarteko funtzionarioen gainetik.
Ondorioz, bitarteko funtzionarioek baimenak jasoko di-
tuzte soilik baimenak lortzeko baldintza objektiborik
betetzen duen karrerako funtzionariorik ez badago.

Laugarrena.– Deialdian parte hartu nahi dutenek
honako baldintzak bete beharko dituzte:

4.1.– Datorren ikasturtea zerbitzu aktiboan ematea
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren menpe-
ko kudeaketa duten ikastetxeetan. Euskal Funtzio Pu-
blikoari buruzko Legearen 61. artikuluak aipatzen di-
tuen modalitateetako bati atxikiz borondatezko esze-
dentzi egoeran dauden funtzionarioek honako deialdi
honetan parte hartu ahal izango dute, eta baimena ema-
tea zerbitzu aktibora itzultzea bezala hartuko da, bere
eragina 2004/2005 ikasturte hasieratik aurrera izango
delarik.

4.2.– Hezkuntza Administrazioan gutxienez hiru ur-
teko zerbitzua izatea.
Requisitos de la plaza de Enseñanza Primaria refe-
rida a Intranet-Extranet. PL2; inglés a nivel de lectu-
ra; experiencia demostrada en trabajo con aplicaciones
descentralizadas utilizando un navegador de Internet;
capacidad de generar modelos funcionales de Intranet
y página Web de centros de Infantil y Primaria; capa-
cidad de realización de prototipos utilizando software
de código abierto.

Áreas de trabajo a desarrollar:
– Informe de estudio, valoración y diagnóstico de los

diferentes modelos de Intranet-Extranet de los Centros
de Infantil y Primaria.

– Elaboración de las funcionalidades del modelo
ideal Intranet-Extranet para los Centros de Infantil y
Primaria.

– Elaboración del prototipo de modelo Intranet-Ex-
tranet de los Centros de Infantil y Primaria con Siste-
ma Operativo y aplicaciones de código abierto.

– Secuenciación de la implantación por módulos de
la futura Intranet-Extranet de los Centros de Infantil y
Primaria.

– Coordinación con otros miembros que trabajan en
el programa TIC, e impartición, en algún caso, de for-
mación en aspectos desarrollados durante la licencia.

Tercero.– Podrán participar en la presente convoca-
toria aquellos funcionarios/as  de carrera e interinos/as
con estabilidad así como aquellos contratados laborales
de carácter indefinido que realicen funciones docentes,
que presten  servicios en cualquiera de los centros pú-
blicos de niveles no universitarios dependientes del De-
partamento de Educación, Universidades e Investiga-
ción. No obstante, los funcionarios/as de carrera y los
contratados/as laborales de carácter indefinido tendrán
prioridad sobre los funcionarios/as interinos  incluidos
en el acuerdo de estabilidad, de forma que únicamen-
te se concederán licencias a estos colectivos cuando no
existan funcionarios/as de carrera que cumplan las con-
diciones objetivas para hacerse acreedores de las licen-
cias.

Cuarto.– Los/as candidatos/as que tomen parte en
la convocatoria deberán reunir las siguientes condicio-
nes:

4.1.– Estar en situación de servicio activo en centros
cuya gestión directa corresponda al Departamento de
Educación, Universidades e Investigación. Los/as can-
didatos/as que se encuentren en situación de exceden-
cia  voluntaria en cualquiera de las modalidades reco-
gidas en el artículo 61 de la Ley de Función Pública
Vasca, podrán participar en esta convocatoria conside-
rándose la concesión de una licencia como reingreso al
servicio activo con efectos del inicio del curso escolar
2004/2005.

4.2.– Tener como mínimo tres años de servicios en
la Administración Educativa.
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4.3.– Baimenaz baliatzeko garaian atzerriko ikaste-
txeetara adskribituta ez egotea.

4.4.– Irakaskuntzaren ikerketa eta laguntzako lan-
postuetan zein ikuskaritzako lanpostuetan zerbitzuak
betetzen ari diren izangaiek behin betiko destinoa izan
beharko dute edo, zerbitzu eginkizunetan egotekotan
eskabidearekin batera zerbitzu eginkizunei uko egitea,
aukeratuak baldin badira.

Bosgarrena.– Oraingo deialdian hautatutako irakas-
leek euren plazaren erreserbarako eskubidea izango du-
te behin betiko jabeen eta behin-behineko jabe eta
egonkor egoera daukaten bitarteko funtzionarioentza-
ko ikastetxe edo lurralderako erreferentziaren kasuan,
ikasturtearen hasieran behin betiko destinorik ez du-
ten irakasleak lanean jartzeko Pertsonalaren Kudeake-
tako Zuzendaritzak ezartzen dituen irizpide nagusiak
uneoro kontuan edukita.

Seigarrena.– Ikasketa lizentziek 2005/2006 ikas-
turtearen hasiera izango dute denbora muga, hezkun-
tza maila bakoitzerako ofizialki burutuko den datan, eta
lanen balioztapena Sailak baikorki ebaluatzen duenean
aipatutako lizentzia 2005/2006 ikasturterako luzatze-
ko aukera egongo da.

Zazpigarrena.– Oraingo deialdian aukeratutako ira-
kasleek  eskubidea izango dute euren plazari dagozkion
ordainsarien %100 jasotzeko eta datozen ikastetxeko or-
dutegi eta egutegiei atxikiko zaizkie, eta horiek lizen-
tziaren hasieran finkatuko dira.

Zortzigarrena.– Lizentzia ordainduak dirauen den-
boran aukeratutako irakasleek ebazpen honetako biga-
rren atalean adierazten diren Berritzeguneetan egingo
dute lan, esleituko zaien tutore baten pean.

Bederatzigarrena.– Talde batean esleitu gabeko
plazek aukera izango dute beste talde batekoei erans-
teko, plazaren bat hutsik azaltzeari kalterik egin gabe.

Hamargarrena.– Iragartzen diren lizentzia ordain-
duetarako kandidatuek euren eskabidea Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Pertsonalaren Kudea-
ketako Zuzendariari, Donostia-San Sebastián, 1 kalea,
01010 Vitoria-Gasteiz, egin beharko diote, I Eranski-
neko ereduaren arabera.

Eskabideak, hurrengo atalak aipatzen duen doku-
mentazioarekin batera, aurkeztu ahal izango dira ebaz-
pen hau EHAAn argitaratu den egunaz geroztik
2004ko maiatzaren 31ra arte Hezkuntza Lurralde Or-
dezkaritzetan.

Hamaikagarrena.– Eskabidearekin batera honako
dokumentazioa joango da:
4.3.– No estar adscritos a centros en el extranjero
durante el período de disfrute de la licencia.

4.4.– Los aspirantes y las aspirantes que se encuen-
tren prestando servicios en puestos de investigación y
apoyo a la docencia o en la inspección, deberán estar des-
tinados con carácter definitivo o, en su caso, presentar
renuncia, junto a la solicitud, de la comisión de servi-
cios que vienen disfrutando, para el caso de resultar se-
leccionados.

Quinto.– Los/as profesores/as seleccionados/as en la
presente convocatoria tendrán derecho a la reserva de
su plaza en el caso de los propietarios/as definitivos y
la referencia al centro o territorio para los propietarios/as
provisionales y funcionarios/as interinos/as que partici-
pen de la condición de estables, atendiendo en todo mo-
mento a los criterios generales que para la colocación
del profesorado sin destino definitivo al comienzo del
curso se establezcan por la Dirección de Gestión de Per-
sonal.

Sexto.– Las licencias de estudios tendrán como lí-
mite temporal el inicio del curso escolar 2005/2006, en
la fecha en que oficialmente se lleve a cabo para cada
nivel educativo y en aquellos casos en que la valoración
de sus trabajos sea evaluada positivamente por el De-
partamento podrá prorrogarse la citada licencia para el
curso 2005/2006.

Séptimo.– Los profesores/as seleccionados/as en la
presente convocatoria tendrán derecho a percibir el
100% de las retribuciones correspondientes a su plaza
y se sujetarán a un horario y calendario similar al del
centro de procedencia que se fijará al comienzo de la li-
cencia.

Octavo.– Los/as profesores/as seleccionados/as duran-
te el tiempo que dure la licencia retribuida desarrolla-
rán su trabajo en los Berritzegunes que se señalan en
apartado segundo de la presente resolución  bajo la de-
pendencia funcional de un tutor/a que se les asigne.

Noveno.– Las plazas no adjudicadas en un grupo po-
drán ser acumuladas a las de otro grupo, sin perjuicio
de que alguna de las plazas se declare desierta.

Décimo.– Los candidatos/as a las licencias retribui-
das que se convocan deberán formular su solicitud, se-
gún el modelo del Anexo I, a la Directora de Gestión
de Personal del Departamento de Educación, Univer-
sidades e Investigación.

Las solicitudes, acompañadas de la documentación a
que se refiere el aparado siguiente, podrán presentarse
desde el día de la publicación de la presente resolución
en el BOPV hasta el día 31 de mayo de 2004 en las De-
legaciones Territoriales de Educación correspondientes.

Decimoprimero.– A la solicitud se acompañará la si-
guiente documentación:
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11.1.– Kandidatuek memoria bat idatzi beharko du-
te, hiru orrikoa gehienez eta banakakoa edozelan ere de-
larik –ez da inola ere onartuko taldeko memoriarik-, eta
bertan ezinbestez 2004-2005 ikasturterako egitasmoa
eta erabiltzeko baliabideak aipatuko dira.

11.2.– Eskatutako lizentziako lan-esparruarekin
zerikusia duten meritu akademiko eta profesionalen
akreditazioa. Ebazpen honen II Eranskinean zehazten
diren dokumentuen bidez justifikatuko dira. Eragin
horietarako, honako ekintzak bakarrik hartuko dira
aintzat: hezkuntza Administrazioek, beroriek homo-
logatu edo onartu dituzten irabazteko gogorik gabe-
ko Erakundeek, eta baita Unibertsitateek ere antola-
tutakoak.

11.3.– Aurreko puntuan aipatzen den meritu aka-
demiko eta profesionalen akreditazioa jatorrizko edota
behar den bezala konpultsatutako dokumentazioaren
bidez burutuko da. Dokumentazio horren erlazio bat
aurkeztu beharko da, zenbakituta eta data eta sinadu-
rarekin batera. Konpultsari dagokionez, honakoa:

11.3.1.– Konpultsaren eraginetarako, Hezkuntza
Lurralde Ordezkaritzetako Pertsonal Atalak jotzen di-
ra organo administratibo ahaldundutzat.

11.3.2.– Halaber, interesatuak bere eskubidea oina-
rritu nahian erabilitako dokumentuak luzatu dituzten
organo administratiboek burutu dituzten konpultsak
ere hartzen dira baliozkotzat.

11.3.3.– Dokumentu batek orrialde bat baino gehia-
go daukanean, izapideak, zeinetan jasota egon behar
baitu jatorrizkoarekiko bat etortzeak, guztietan agertu
beharra dauka.

Hamabigarrena.– Pertsonalaren Kudeaketako Zu-
zendariak erabakiko du deialdia, batzorde baten propo-
samenari erantzunez, eta honakoak izango ditu batzor-
de horretako kideak:

– Hezkuntza Berriztapeneko Zuzendaria edo bero-
nek eskuordetuko duen pertsona, buru eginkizunean
jardungo duena.

– Pertsonalaren Kudeaketako Burua edo beronek es-
kuordetuko duen pertsona.

– Hezkuntza Berriztapeneko Zuzendaritzako tekni-
kariak bi.

– Sindikatu bakoitzeko ordezkari bat, irakasle pu-
bliko ez unibertsitarioen lan baldintzen Hitzarmen
erregulatzaileko Hobekuntza eta Euskalduntzeko Ba-
tzordean dagoela.

– Pertsonalaren Kudeaketako Zuzendaritzako tekni-
kari bat, idazkari eginkizunean jardungo duena.

Hamahirugarrena.– Memoriak eta elkarrizketak,
hautagaiek aurkeztu beharko dituztenak, Hezkuntza
Berriztapeneko Zuzendaritzako kideak, hamabigarren
artikuluko Batzordekoak direnek. Kide horiek aholku-
11.1.– Los/as candidatos/as deberán redactar una me-
moria, de un máximo de tres folios, que en todo caso
deberá ser individual -quedarán automáticamente recha-
zadas las memorias en grupo-, en la que se haga obliga-
da referencia al proyecto de trabajo del curso 2004-2005.

11.2.– Acreditación de los méritos académicos y pro-
fesionales relacionados con el ámbito de trabajo de la
licencia solicitada. Serán justificados mediante los do-
cumentos que se especifican en el Anexo II de esta Re-
solución. A estos efectos, se van a computar únicamen-
te las actividades  organizadas por las Administracio-
nes educativas, Instituciones sin ánimo de lucro que ha-
yan sido homologadas o reconocidas por estas mismas
Administraciones educativas, así como los organizados
por Universidades.

11.3.– La acreditación de méritos académicos y pro-
fesionales a que se hace referencia en el punto anterior
deberá llevarse a cabo por medio de documentación ori-
ginal o debidamente compulsada. Deberá presentarse
una relación numerada, fechada y firmada de dicha do-
cumentación. Sobre la compulsa:

11.3.1.– A efectos de compulsa se considerarán ór-
ganos administrativos facultados, a las Unidades de Per-
sonal de las Delegaciones Territoriales de Educación.

11.3.2.– Así mismo, se considerarán válidas las com-
pulsas llevadas a cabo por los órganos administrativos
que hayan expedido los documentos en los que el  in-
teresado o la interesada pretenda fundar su derecho.

11.3.3.– Cuando un documento esté compuesto de
más de una hoja, la diligencia, en la que se haga cons-
tar la coincidencia con el original, deberá aparecer en
todas ellas.

Decimosegundo.– La convocatoria será resuelta por
la Directora de Gestión de Personal a propuesta de una
comisión integrada por los siguientes miembros:

– El Director de Innovación Educativa o persona en
quien delegue, que actuará como presidente.

– La Jefa  de Gestión de Personal o persona en quien
delegue.

– Dos técnicos de la Dirección de Innovación Edu-
cativa.

– Un representante o una representante por cada sin-
dicato con presencia en la Comisión de Perfecciona-
miento y Euskaldunización del Acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal docente públi-
co no universitario.

– Un/a técnico/a de la Dirección de Gestión de Per-
sonal, que actuará como secretario/a.

Decimotercero.– Las memorias y las entrevistas, que
deben presentar los aspirantes serán valoradas por los
miembros de la Dirección de Innovación Educativa que
forman parte de la Comisión del artículo decimosegun-
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laritza zehatza eskatzeko aukera izango dute honako ka-
suotan: memoriaren espezializazio mailak eskatzen due-
netan. Hautatua izateko baldintza da memoriari zein
elkarrizketari emandako puntuazioaren %50 gutxienez
lortzea.

Hamalaugarrena.– Batzorde hautatzaileak ebazpe-
neko proposamena egingo du, deialdi honetako II
Eranskinean dagoen baremoaren araberako lortutako
puntuazioari erantzunez, iragarritako lizentzia ordain-
duen esleipena proposatuz.

Aurrehautatuen artean berdinketa egonez gero, ara-
zo hori hurrengo irizpideei hurrenez hurren errepara-
tuz konponduko da:

Lehenengoa.– Puntuaziorik handiena Elkarrizketan
Bigarrena.– Puntuaziorik handiena Memorian
Hirugarrena.– Puntuaziorik handiena plazetako es-

perientzia profesionalaren atalean
Laugarrena.– Puntuaziorik handiena heziketa ikas-

taroen atalean
Bosgarrena.– Puntuaziorik handiena gaiei buruzko

argitalpen eta ikerketako atalean
Seigarrena.– Zozketa egingo da berdinketan dau-

den aurrehautatuen artean.

Hamabosgarrena.– Batzorde Hautatzaileak bere
proposamena helaraziko dio Pertsonalaren Kudeaketa
Zuzendariari, eta berak emango du hautatuen behin-
behineko ebazpena, Hezkuntza Lurralde Ordezkaritze-
tako iragarki-tauletan argitaratuko dena, erreklama-
zioak egiteko zazpi asteguneko epea irekiz.

Hamaseigarrena.– Aipatutako erreklamazioei eran-
tzun ondoren, batzorde hautatzaileak Pertsonalaren Ku-
deaketako Zuzendariari igorriko dio oraingo deialdi ho-
netako behin betiko ebazpen proposamena, behin be-
tiko aktarekin edo aketekin batera, kandidatu bakoi-
tzari emandako balioztapenak adieraziz, eta baita hau-
tatuen azken zerrenda ere.

Behin betiko ebazpena Hezkuntza Lurralde Ordez-
karitzetako iragarki-tauletan argitaratuko da, eta ebaz-
pen horren kontra badago aukera Administrazio eta
Zerbitzuetako Sailburuordeari gora jotzeko helegitea
jartzeko hilabeteko epean argitaratu eta biharamunaz
geroztik.

Hamazazpigarrena.– Lizentzia ordainduko deialdi
honek lehentasuna edukiko du Hezkuntza Unibertsi-
tate eta Ikerketako Sail honek zerbitzu-eginkizunetan
hainbat plaza betetzeko asmoz iragar litzakeen beste ba-
tzuen gainean, halako moldez non kandidatu bat hau-
tatu bezain laster parte hartu dueneko beste deialdie-
tatik kanpo geratuko baita.
do. Estos miembros podrán recabar asesoramiento pun-
tual para aquellos casos en los que el grado de especia-
lización de la memoria así lo requiera. Es requisito pa-
ra poder resultar seleccionado obtener al menos un 50%
de la puntuación otorgada tanto a la memoria como a
la entrevista.

Decimocuarto.– La Comisión Seleccionadora reali-
zará la propuesta de resolución atendiendo a la puntua-
ción obtenida conforme al baremo que figura en el Ane-
xo II de esta convocatoria, proponiendo la adjudicación
de las licencias retribuidas convocadas.

En caso de empate entre los preseleccionados/as, és-
te se dirimirá atendiendo sucesivamente a los siguien-
tes criterios:

Primero.– Mayor puntuación en la entrevista
Segundo.– Mayor puntuación en la memoria
Tercero.– Mayor puntuación en el apartado de ex-

periencia profesional en las diferentes plazas
Cuarto.– Mayor puntuación en el apartado de cur-

sos de formación
Quinto.– Mayor puntuación en el apartado de pu-

blicaciones o investigación en la materia
Sexto.– Se realizará un sorteo entre los preseleccio-

nados/as empatados/as.

Decimoquinto.– La Comisión Seleccionadora trasla-
dará su propuesta a la Directora de Gestión de Perso-
nal quien dictará resolución provisional de selecciona-
dos/as, que se hará pública en los tablones de anuncios
de las Delegaciones Territoriales de Educación, abrién-
dose un plazo de siete días hábiles para efectuar recla-
maciones.

Decimosexto.– Una vez analizadas las reclamaciones,
la Comisión Seleccionadora remitirá a la Directora de
Gestión de Personal la propuesta de resolución defini-
tiva de la presente convocatoria, acompañada del acta
o actas definitivas, con expresión de las valoraciones
otorgadas a cada uno de los candidatos y candidatas, así
como la relación final de los seleccionados y seleccio-
nadas.

La resolución definitiva se publicará en los tablones
de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Edu-
cación, pudiéndose interponer contra la misma recurso
de alzada ante el Viceconsejero de Administración y Ser-
vicios en el plazo de un mes desde su publicación.

Decimoséptimo.– Esta convocatoria de licencias re-
tribuidas tendrá prioridad sobre otras que para cubrir
diversas plazas en comisión de servicios pudiera convo-
car este Departamento de Educación, Universidades e
Investigación, de tal manera que una vez que un can-
didato o candidata hubiese resultado seleccionado/a se-
rá excluido/a de las otras convocatorias en que hubiese
participado.
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Kandidatu berak Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta Sailaren 2004-2005 ikasturterako beste deialdi ba-
tean aurreikusia dagoen ikasketa lizentzia ordaindu bat
lortuz gero, interesatuak aukera dauka ongien datorkio-
na hartzeko.

Aurreko ataletan agindutakoari kalterik egin gabe,
badago aukera lizentzia ordainduetarako ukoak aurkez-
teko 2004ko ekainaren 23a arte.

Hamazortzigarrena.– Lizentzia edukitzen den den-
boraldian zehar ez dago egiterik baimen horren helbu-
ruaren barruan ez dagoen beste ekintza ordaindurik, eta
gogoratu egin behar da aipatutako helburu horri eki-
teak ekintza bakarra izen behar duela. Atal honetan xe-
datutakoa bete ez izanak errekerimendu bat eragin le-
zake, lizentzia galtzea eta, hala balegokio, jasotako or-
dainsaria bihurtu beharra.

Hemeretzigarrena.– 1.– Lizentzia ordainduko den-
boraldian zehar, Irakasle onuradunek egokitutako ikas-
tetxeko Zuzendaritzaren bitartez aurkeztuko dute Per-
tsonalaren Kudeaketako Zuzendaritzarako behar den
dokumentazioa.

2.– Halaber, hurrengo dokumentazioa aurkeztuko
dute Hezkuntza Berriztapeneko Zuzendaritzaren au-
rrean (Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Saila, Do-
nostia-San Sebastián kalea, 1, 01010 Vitoria-Gasteiz):

– 2004ko abenduaren 16a baino lehen eta 2005eko
martxoaren 31 baino lehen, une hartara arte hurrenez
hurren egin den lanari buruzko txostena, 10 orri bai-
no gehiagorik ez, DIN-A4 tamainakoa.

– 2005eko ekainaren 30a baino lehen azken memo-
ria azalgarria, lortutako ondorioak eta baita lizentzia
hau eduki den denboraldian zehar landu diren tresnak
ere. Tresna horiek aipatutako Hezkuntza Berriztapene-
ko Zuzendaritzara igorri beharko dira paperezko eus-
karri informatikoan.

Hezkuntza Berriztapeneko Zuzendaritzako bi tekni-
karik eta Pertsonalaren Kudeaketako Zuzendaritzako bi
teknikarik eratzen duten segimenduko batzorde batek
aukera izango du elkarrizketak egiteko edo onuradunei
informazioa zabaltzea eskatzeko, nola adierazitako
epeetan hala egoki deritzon edozein unetan.

Hogeigarrena.– Memoriak zein egindako lanak
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailaren eskura
geratuko dira, argitaratzeko eskubidea atxikiz, jabetza
intelektualari buruz indarrean dagoen arautegiaren ara-
bera. Halaber, Hezkuntza Berriztapeneko Zuzendaritza-
ren eskura ere geratuko dira, baldin eta Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailetik prestakuntzarako
ikastaro edo jardunaldirik antolatzea erabakiko balitz,
eta bertan egotea edo parte hartzea eskatzeko aukera-
rik balego.
En el supuesto de que un mismo candidato/a hubie-
se obtenido una licencia de estudios retribuida previs-
ta en otra convocatoria del Departamento de Educación,
Universidades e Investigación para el curso 2004-2005,
el interesado/a podrá elegir aquella opción que más con-
venga a sus intereses.

Sin perjuicio de lo preceptuado en los apartados an-
teriores podrán presentarse renuncias a las licencias re-
tribuidas hasta 23 de junio de 2004.

Decimoctavo.– Durante el tiempo de disfrute de la
licencia no se podrán realizar otras actividades retribui-
das diferentes a las que constituye el objeto de la mis-
ma, debiendo entenderse que la dedicación a dicho ob-
jeto tiene carácter exclusivo. El incumplimiento de lo
dispuesto en el presente apartado podrá dar lugar al con-
siguiente requerimiento, supresión de la licencia, y en
su caso, la devolución de la retribución recibida.

Decimonoveno.– 1.– A lo largo del período de li-
cencia retribuida, los profesores y profesoras beneficia-
rios y beneficiarias presentarán a través de la Dirección
del centro asignado  la documentación que sea precisa
para la Dirección de Gestión de Personal.

2.– Asimismo, presentarán ante la Dirección de In-
novación Educativa (Departamento de   Educación,
Universidades e Investigación, C/ Donostia-San Sebas-
tián 1, 01010 Vitoria-Gasteiz), la siguiente documen-
tación:

– Antes del 16 de diciembre de 2004 y antes del 31
de marzo de 2005, informe correspondiente del traba-
jo realizado, respectivamente hasta el momento, de no
más de 10 folios, tamaño DIN-A4.

– Antes del 30 de junio de 2005 memoria final ex-
plicativa, resultados obtenidos así como los materiales
elaborados durante el período de tiempo de disfrute de
la presente licencia. Dichos materiales deberán ser re-
mitidos a la citada Dirección de Innovación Educativa
en soporte papel e informático.

Una comisión de seguimiento compuesta por dos
técnicos de la Dirección de Innovación Educativa y dos
técnicos de la Dirección de Gestión de Personal podrá
mantener entrevistas o solicitar ampliación de informa-
ción de los beneficiarios/as tanto en los plazos señala-
dos como en cualquier momento que estime oportuno.

Vigésimo.– Tanto las memorias como los trabajos
realizados, quedarán a disposición del Departamento de
Educación, Universidades e Investigación reservándo-
se el derecho a su publicación de acuerdo con la legis-
lación vigente sobre propiedad intelectual. Igualmen-
te, quedarán a disposición de la Dirección de Innova-
ción Educativa, en el supuesto de que, desde el Depar-
tamento de Educación, Universidades e Investigación
se decidiera la organización de cursos o jornadas forma-
tivas en que se pudiera requerir su presencia o colabo-
ración.
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Hogeita batgarrena.– Ebazpen honen aurka gora jo-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Adminis-
trazio eta Zerbitzuetako Sailburuorde jaunari argitara-
tzen denetik hilabeteko epean, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen Legeak ezarritakoari jarraituz.

AZKEN XEDAPENA

Ebazpen honek arautzen ez duenari dagokionez, pro-
zedura mailako aplikazio osagarri gisa urtarrilaren 13ko
4/1999 Legeak aldatu duen Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen arazoaren 26ko 30/1992 Legea erabiliko da.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko maiatzaren 4a.

Pertsonalaren Kudeaketako zuzendaria,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
Vigésimo primero.– Contra la presente Resolución
podrá interponerse recurso de alzada ante el Viceconse-
jero de Administración y Servicios en el plazo de un mes
contado a partir de la publicación de la misma según
lo establecido por la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común.

DISPOSICIÓN FINAL

En lo no regulado por la presente resolución en ma-
teria de procedimiento será de aplicación supletoria la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen  Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

En Vitoria-Gasteiz, a 4 de mayo de 2004.

La Directora de Gestión de Personal,
ITZIAR GARAIZAR AGIRRE.
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I. ERANSKINA/ANEXO I

2004/2005 IKASTURTEAREN ZEHARKO HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE ETA IKERKETA SAILAREN 
LEHENTASUNEZKO JOKABIDE LERROEI BURUZKO TRESNAK IKERTZEKO ETA LANTZEKO, ETA 
PROPOSAMEN DIDAKTIKO, ESPARRU ZEHATZ BATZUETAKO EGOEREN AZTERKETARAKO ETA 

GARAPENA BULTZATZEKO LIZENTZIA ORDAINDUEN ESKABIDEA / SOLICITUD LICENCIA RETRIBUIDA 
PARA LA INVESTIGACION,  ELABORACION DE MATERIALES Y PROPUESTAS DIDÁCTICAS, ANÁLISIS DE LA 

SITUACIÓN EN DETERMINADOS ÁMBITOS Y APOYO AL DESARROLLO DE  LAS LÍNEAS PRIORITARIAS DEL DE-
PARTAMENTO DE EDUCACIÓN, UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN DURANTE EL CURSO 2004/2005,

1.– DATU PERTSONALAK/DATOS PERSONALES

1. ABIZENA/APELLIDO 1 2. ABIZENA/APELLIDO 2 IZENA/NOMBRE

N.A.N./D.N.I. E.Z.P./N.R.P. ATALA/GRUPO EGOERA PROF./SITUAC. PROFE.

HELBIDEA/DOMICILIO P.K./C.P. HERRIA/LOCALIDAD

LURRALDEA/TERRITORIO TELEFONOA/TELÉFONO E-MAIL

2.– DATU PROFESIONALAK / DATOS PROFESIONALES

DESTINOKO IKASTETXEA/CENTRO DE DESTINO HERRIA/LOCALIDAD LURRALDEA/TERRITORIO

MAILA/NIVEL IRAKASGAIA/ASIGNATURA HIZKUNTZA/IDIOMA

3.– PROIEKTUAREN DATUAK/DATOS DEL PROYECTO

IZENBURUA/TÍTULO

JORRATZEN DITUEN IKASGAIAK / MATERIAS A LAS QUE SE REFIERE

ZEIN HEZKUNTZA MAILATARAKO DA?
NIVEL EDUCATIVO AL QUE VA DIRIGIDO

PROIEKTUAREN DESKRIPZIO LABURRA/BREVE DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
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4.– ESKAERA/SOLICITUD

ESKATUTAKO BAIMEN MOTA/MODALIDAD DE LICENCIA SOLICITADA

■■■■ I. TALDEA: ESKOLA ZUZENDARITZAREN ■■■■ GRUPO I: ÁMBITO DE LA DIRECCIÓN 
ESPARRUA BIGARREN HEZKUNTZAN. ESCOLAR EN EDUCACIÓN SECUNDARIA.

■■■■ II. TALDEA: BIZITZARAKO TREBEZIEN ■■■■ GRUPO II: ÁMBITO DEL PROGRAMA DE 
PROGRAMAREN ESPARRUA. HABILIDADES PARA LA VIDA. 

■■■■ III. TALDEA: HIZKUNTZEN TRATAMENDU ■■■■ GRUPO III: ÁMBITO DEL PROGRAMA DEL 
INTEGRATUAREN PROGRAMAREN ESPARRUA. TRATAMIENTO INTEGRADO DE LAS 

LENGUAS. 

■■■■ IV. TALDEA: EUSKAL DIMENTSIOAREN ■■■■ GRUPO IV: ÁMBITO DEL PROGRAMA 
PROGRAMAREN ESPARRUA. DE DIMENSIÓN VASCA

■■■■ V. TALDEA: 0-3 URTEKO ZIKLOAREN ■■■■ GRUPO V: ÁMBITO DEL CICLO 0-3 AÑOS.
ESPARRUA.

■■■■ VI. TALDEA: INFORMAZIO ETA ■■■■ GRUPO VI: ÁMBITO DEL PROGRAMA 
KOMUNIKABIDEAREN TEKNOLOGIEN DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 
PROGRAMAREN ESPARRUA. Y DE LA COMUNICACIÓN.

Espreski adierazten dut, eskabide honetan adierazitako Declaro expresamente ser ciertos los datos consignados en 
datuak egiazkoak direla, eta deialdian eskatzen diren esta solicitud, así como reunir todos y cada uno de los 
baldintza guztiak eta bakoitza betetzen ditudala. requisitos exigidos en la convocatoria.

TOKIA / LUGAR

SARRERAKO ZIGILUA 
DATA / FECHA SINADURA / FIRMA SELLO DE ENTRADA

LANGILERIAREN KUDEAKETA ZUZENDARIA / DIRECCION DE GESTIÓN DE PERSONAL
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II. ERANSKINA

BAREMOA:

Baldintza: gutxienez memoria zein elkarrizketako
puntuazioaren %50 lortzea.

1. Memoria: 2 puntu
2. Elkarrizketa: 3 puntu
3. Esperientzia esparruan: 2 puntu
4. Heziketa esparruan: 2 puntu
5. Esparruko argitarapen edo ikerketak: puntu 1

GUZTIRA: 10 PUNTU

XEHATZEA:

1.– Memoria zerean datza: 2004-2005 ikasturteko
lan proiektua eta erabiltzeko baliabideak azaltzean. Ez
du hiru orri baino gehiagorik eduki beharko.

2.– Hainbat plazatan izandako esperientzia honela
balioztatuko da:

– I. taldearen plazarako: 
– Zuzendari edo Ikasketa Buru zereginetan

emandako urte bakoitzeko: 0,5 puntu
– Idazkari zereginetan emandako urte bakoi-

tzeko: 0,25 puntu

– II. taldearen plazetarako: 
– baterako hezkuntza, bizikidetza, balioen hez-

kuntza edo bizitzarako trebeziak garatzen di-
tuzten taldeetan parte hartu izanagatik: 0,25
puntu

– baterako hezkuntza, bizikidetza, balioen hez-
kuntza edo bizitzarako trebeziak xede dituz-
ten  proiektuak koordinatu eta dinamizatu
izanagatik: 0,50 puntu

– III. taldearen plazetarako: 
– hizkuntzen tratamendu integraturako

proiektuetan parte hartu izanagatik: 0,25
puntu

– hizkuntzen didaktikarekin zerikusia duten
tresnak ikasgelan ikertu, landu eta aplikatu
izanaren esperientziagatik: 0,50 puntu

– IV. taldearen plazetarako:
– esparruarekin zerikusia duten mintegi eta lan

taldeetan parte hartu izanagatik: 0,25 puntu

– esparruarekin zerikusia duten tresnak ikasge-
lan landu eta aplikatu izanaren esperientzia-
gatik: 0,50 puntu
ANEXO II

BAREMO:

Requisito: obtener como mínimo el 50% de la pun-
tuación tanto en la memoria como en la entrevista.

1. Memoria: 2 puntos
2. Entrevista: 3 puntos
3. Experiencia en el ámbito: 2 puntos
4. Formación en el ámbito: 2 puntos
5. Publicaciones o investigaciones del ámbito: 1

punto

TOTAL: 10 PUNTOS

DESGLOSE:

1.– La memoria deberá consistir en la formulación
del proyecto de trabajo del curso 2004-2005 y de los
recursos a utilizar. No deberá tener más de tres folios.

2.– La experiencia en las diferentes plazas se valora-
rá del siguiente modo:

– Para la plaza del grupo I:
– por cada año como director/a o de Jefe de Es-

tudios: 0,5 puntos
– por cada año como Secretario/a: 0,25 puntos

– Para las plazas del grupo II:
– por participación en grupos de coeducación,

convivencia, educación en valores, habilida-
des para la vida: 0,25 puntos

– por coordinar y dinamizar proyectos de coe-
ducación, convivencia, educación en valores,
habilidades para la vida: 0,50 puntos

– Para las plazas del grupo III:
– por participación en proyectos de tratamien-

to integrado de lenguas: 0,25
– por experiencia en investigación, elaboración

y aplicación en el aula de materiales didácticos relacio-
nados con la didáctica de las lenguas: 0,50 puntos

– Para la plaza del grupo IV:
– por participación en seminarios y grupos de

trabajo relacionados con el ámbito: 0,25 pun-
tos

– por experiencia en la elaboración y aplicación
en el aula de materiales relacionados con el
ámbito: 0,50 puntos
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– V. taldearen plazetarako: 
– Haur hezkuntzan emandako urte bakoitzeko:

0,25 puntu

– VI. taldearen plazetarako: 
– esparruarekin zerikusia duten esperientziak

garatu izanagatik: 0,50 puntu

3.– Eskatutako lizentziaren lan esparruari dagozkion
ikastaroak balioztatu egingo dira, eta hurrengo mo-
duan:

– bertaratu izanagatik 10 ordu kreditatu bakoitze-
ko: 0,10 puntu

– eman izanagatik 10 ordu kreditatu bakoitzeko:
0,20 puntu

4.– Eskatutako lizentziaren lan esparruari dagozkion
argitalpenak balioztatu egingo dira, eta hurrengo mo-
duan:

– txostenak edo mezuak: 0,10 puntu
– artikuluak (ISSN): 0,10 puntu
– liburuak, software edo egile bakar baten bideoak:

0,50 puntu
– liburuak, software edo egile batzuen bideoak: 0,25

puntu
INDUSTRIA, MERKATARITZA
ETA TURISMO SAILA

Zk-2620

EBAZPENA, 2004ko maiatzaren 12koa, Merkataritza
eta Kontsumo sailburuordearena, Merkataritza In-
dartzeko Plan Bereziak (MIPB) 2004. ekitaldian au-
rrera eramateko toki-erakundeentzako diru-lagun-
tzen deialdia argitara ematen duena.

Industria, Merkataritza eta Turismo sailburuak
2003ko ekainaren 18an emandako Aginduan (2003ko
ekainaren 26ko EHAA, 125 zk.), Merkataritza Indar-
tzeko Plan Bereziak (MIPB) aurrera eramateko toki-era-
kundeentzako laguntza-programa arautu zen.

Aipatutako diru-laguntzak helburu dituzten kredi-
tuek indarrean dauden legezko xedapenen testu bate-
ginaren IX. tituluan ezarritako luzapen erregimenak
dioenari jarraitu beharko diote. Irailaren 27ko 1/1994
Legegintza Dekretuak onartu zuen Euskadiko Dirue-
gitasmoen Jaurpideari buruzko xedapenak dira horiek.

Aipatutako aginduaren 6. artikuluan ezarritakoaren
arabera, egoki da hor iragarritako diru-laguntzak ema-
– Para las plazas del grupo V:
– por cada año en educación infantil: 0,25 pun-

tos

– Para la plaza del grupo VI:
– por haber desarrollado experiencias relaciona-

das con el ámbito: 0,50 puntos

3.– Los cursos a valorar serán los correspondientes
al ámbito de trabajo de la licencia solicitada. Se valo-
rarán del siguiente modo:

– por cada 10 horas acreditadas de asistencia: 0,10
puntos

– por cada 10 horas acreditadas de impartición: 0,20
puntos

4.– Las publicaciones a valorar serán los correspon-
dientes al ámbito de trabajo de la licencia solicitada. Se
valorarán del siguiente modo:

– ponencias o comunicaciones: 0,10 puntos
– artículos (ISSN): 0,10 puntos
– libros, software o videos autor único: 0,50 puntos

– libros, software o videos de varios autores: 0,25
puntos
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, 
COMERCIO Y TURISMO

N°-2620

RESOLUCIÓN de 12 de mayo de 2004, del Vicecon-
sejero de Comercio y Consumo, por la que se hace
pública la convocatoria de ayudas económicas desti-
nadas a Entidades Locales para la ejecución de los
Planes Especiales de Revitalización Comercial (PER-
COS) para el ejercicio 2004.

La Orden de 18 de junio de 2003, del Consejero de
Industria, Comercio, y Turismo, (BOPV n.º 125, de 26
de junio de 2003), regula el programa de ayudas des-
tinadas a Entidades Locales para la ejecución de los Pla-
nes Especiales de Revitalización Comercial (PERCOS).

Los créditos destinados a la concesión de las citadas
ayudas han de sujetarse al régimen de prórroga estable-
cido por el Título IX del texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes sobre Régimen Presupuesta-
rio de Euskadi, aprobado por Decreto Legislativo de
1/1994, de 27 de septiembre.

De conformidad a lo establecido en el artículo 6 de
la citada Orden, procede realizar la convocatoria de las




