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HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE 
ETA IKERKETA SAILA

Zk-2251

AGINDUA, 2004ko apirilaren 2koa, Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Koalifikazioen
eta Lanbide Heziketaren Euskal Institutuko eta Lan-
bide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatze-
ko Euskal Agentziako lanpostuak betetzeko mere-
zimendu-lehiaketarako deitzen duena.

Ekainaren 23ko 119/1998 Dekretuaren bitartez sor-
tu zen Koalifikazioen eta Lanbide Heziketaren Euskal
Institutua eta bertan zehazten dira Institutu horren
eginkizunak.

Apirilaren 3ko 62/2001 Dekretuaren bidez sortu zen
Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatze-
ko Euskal Agentzia, eta Dekretu horretan bertan zehaz-
ten dira haren eginkizunak.

Koalifikazioen eta Lanbide Heziketaren Euskal Ins-
titutuko Lanpostuen Zerrenda onartzen duen urriaren
8ko 232/2002 Dekretuak xedatzen ditu Institutu ho-
rretan sortutako lanpostuak.

Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebalua-
tzeko Euskal Agentziako lanpostuen zerrenda onartzen
duen urriaren 15eko 235/2002 Dekretuak xedatzen di-
tu Institutu horretan sortutako lanpostuak.

ISEI, BERRITZEGUNE eta IIHII, Ikerketa eta Ira-
kaskuntzari Laguntzeko Zerbitzuetako hizkuntz eska-
kizunak arautzen dituen otsailaren 13ko 25/2001
Dekretuak, (abenduaren 26ko 368/2001 Dekretuak al-
datua), Koalifikazioen eta Lanbide Heziketaren Euskal
Institutuko eta Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gai-
tasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziako lanpostuen es-
parru orokorra eta irizpideak finkatzen ditu euskararen
hizkuntza-gaitasunari, derrigortasun datari eta salbues-
pen erregimen zehatzei dagokienez izan beharreko be-
tekizunak zehazteko. 

Erakunde horiek jardunean jarri ahal izateko berta-
ko lanpostuak betetzeko prozesua arautu behar da me-
rezimenduen lehiaketa baten bidez, EAEko unibertsi-
tateaz kanpoko irakasleen kidegoei buruzko otsailaren
19ko 2/1993 Legeak xedatzen duenaren arabera. 

Lanpostu horiek eskuratzen dituzten langileak hiru
urteko denboraldirako atxikiko zaizkie lanpostuei eta
jatorrizko lanpostua gordeko aldi horretan zehar, EAE-

Oposaketak eta Lehiaketak
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, 
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN

N°-2251

ORDEN de 2 de abril de 2004, de la Consejera de Edu-
cación, Universidades e Investigación, por la que se
convoca concurso de méritos para la provisión de los
puestos de trabajo del Instituto Vasco de Cualifica-
ciones y Formación Profesional y de la Agencia Vas-
ca para la Evaluación de la Competencia y la Cali-
dad de la Formación Profesional.

El Decreto 119/1998 de 23 de junio crea el Institu-
to Vasco de Cualificaciones y Formación Profesional es-
pecificando las funciones de dicho Instituto.

El Decreto 62/2001 de 3 de abril crea la Agencia
Vasca para la Evaluación de la Competencia y la Cali-
dad de la Formación Profesional y especifica las funcio-
nes de dicha Agencia.

El Decreto 232/2002 de 8 de octubre por el que se
aprueba la Relación de Puestos de Trabajo del Institu-
to Vasco de Cualificaciones y Formación Profesional de-
termina los puestos de trabajo que se crean en dicho Ins-
tituto.

El Decreto 235/2002 de 15 de octubre por el que se
aprueba la Relación de Puestos de Trabajo de la Agen-
cia Vasca para la Evaluación de la Competencia y la Ca-
lidad de la Formación Profesional determina los pues-
tos de trabajo que se crean en dicha Agencia.

El Decreto 25/2001, de 13 de febrero, por el que se
establece el régimen específico de asignación de perfi-
les lingüísticos y preceptividades de los puestos de tra-
bajo de los servicios de Investigación y Apoyo a la Do-
cencia: IVEI, BERRITZEGUNE, y CEIDA, modifica-
do por el decreto 368/2001 de 26 de diciembre, esta-
blece el marco general y los criterios para la asignación
de los requisitos en relación a la capacitación lingüís-
tica en euskera, las fechas de preceptividad y el régi-
men de exenciones concretos de los puestos de trabajo
del Instituto Vasco de Cualificaciones y Formación Pro-
fesional y de la Agencia Vasca para la Evaluación de la
Competencia y la Calidad de la Formación Profesional.

La puesta en marcha de dichos entes exige regular
el proceso de acceso a sus puestos de trabajo, que se rea-
lizará mediante un concurso de méritos tal y como es-
table la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Do-
centes de la enseñanza no universitaria de la CAPV.

El personal que acceda a estos puestos será adscrito
temporalmente al puesto durante tres años, conservan-
do durante este plazo la plaza de origen tal como esta-

Oposiciones y Concursos
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ko unibertsitateaz kanpoko irakasleen kidegoei buruz-
ko otsailaren 19ko 2/1993 Legeak xedatzen duenaren
arabera. 

Deialdi honetan merezimenduen baremoa, puntua-
zioa eta batzorde ebaluatzailearen osaera finkatzen di-
ra.

Horregatik, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.– Urriaren 8ko 232/2002 Dekretuan
xedatzen diren Koalifikazioen eta Lanbide Heziketaren
Euskal Institutuko eta urriaren 15eko 235/2002 Dek-
retuan xedatzen diren Lanbide Heziketako Kalitatea eta
Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziako lanpostuak
betetzeko merezimendu lehiaketarako deia egitea. 

2. artikulua.– Deialdi honetan parte hartu ahal
izango dute EAEko unibertsitatez kanpoko irakasleen
kidegoetako karrerako funtzionarioek, aurreko artiku-
luan aipatutako erakundeetako lanpostuen zerrendek
lanpostu bakoitzerako eskatzen dituzten betekizunak
betetzen badituzte.

3. artikulua.– Deialdi honetan parte hartu nahi du-
tenek eskaria aurkeztu beharko diote Langileriaren Ku-
deaketa zuzendariari Hezkuntza ordezkaritzetan, bai eta
eskatutako betekizunen eta aurkeztutako merezimen-
duen egiaztagiriak ere, agindu honen I (A), I (B), II (A),
II (B), eta III. eranskinetan jasotzen denaren arabera.

Eskabideak ez baditu betetzen aurreko idatz-zatian
edo aplikagarri diren berariazko legerian eskatzen di-
ren betekizunak, interesdunak 10 eguneko epea izan-
go du akatsa zuzendu edota aurkeztu ez dituen nahi-
taezko agiriak aurkezteko eta ohartaraziko zaio horre-
la egiten ez badu, eskaeran atzera egin duela ulertuko
dela, ebazteko eskumena duen organoak horretarako
ebazpena eman ondoren.

4. artikulua.– Aurkezten diren fotokopia guztiak
Hezkuntza Ordezkaritzek luzatutako dokumentuak er-
katzeko eginbideekin batera eraman beharko dira.

5. artikulua.– Parte hartzeko eskabidea II (A), eta
II (B) Eranskinen araberakoa izango da, eta Agindu hau
argitaratzen den egunetik aurrera 7 egun naturaleko
epean aurkeztu beharko da. Parte-hartzaile bakoitzak
ezin izango ditu 2 eskari baino gehiago egin. Lanpos-
tu bakoitza banan-banan eskatu beharko da eta lehen-
tasunaren arabera ordenatuko dira.

6. artikulua.– Eskatzen den lanpostu bakoitzeko
memoria bat aurkeztuko da eta, gainera, banakoa, ori-
ginala eta berariazkoa izan beharko du.
blece la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Do-
centes de la enseñanza no universitaria de la CAPV.

En la presente convocatoria se establece el baremo
de méritos con la puntuación correspondiente así como
la composición de la Comisión Evaluadora.

En su virtud

DISPONGO:

Artículo 1.– Se convoca concurso de méritos para la
provisión de puestos de trabajo existentes en el Insti-
tuto Vasco de Cualificaciones y Formación Profesional,
que se determinan en el Decreto 232/2002 de 8 de oc-
tubre y en la Agencia Vasca para la Evaluación de la
Competencia y la Calidad de la Formación Profesional,
que se determinan en el Decreto 235/2002 de 15 de oc-
tubre.

Artículo 2.– Podrán tomar parte en la presente con-
vocatoria los funcionarios y funcionarias de carrera de
los Cuerpos Docentes no universitarios de la CAPV que
cumplan los requisitos que, para cada puesto de traba-
jo, exigen las respectivas relaciones de puestos de los
entes mencionados en el articulo anterior.

Artículo 3.– Quienes quieran tomar parte en la pre-
sente convocatoria deberán presentar instancia en las
Delegaciones Territoriales de Educación dirigidas a la
Directora de Gestión de Personal, así como la documen-
tación acreditativa de los requisitos exigidos y méritos
alegados conforme a las previsiones que se detallan en
los anexos I (A),I (B), II (A), II (B) y III de la presente
Orden.

Si la solicitud no reúne los requisitos exigidos en el
párrafo anterior y los exigidos, en su caso, por la legis-
lación específica aplicable, se requerirá al interesado pa-
ra que en el plazo de diez días, subsane la falta o acom-
pañe los documentos preceptivos con indicación de que,
si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su pe-
tición, previa resolución dictada al efecto por el órga-
no competente para resolver.

Artículo 4.– Todas las fotocopias que se remitan de-
berán ir acompañadas de las diligencias de cotejo ex-
tendidas por las Delegaciones Territoriales de Educa-
ción.

Artículo 5.– La instancia de participación, confor-
me al Anexo II (A) y II (B), deberá presentarse en los
7 días siguientes naturales al de la publicación de la pre-
sente Orden. El número de peticiones que cada parti-
cipante podrá incluir en su solicitud no podrá exceder
de 2, debiendo solicitarse cada plaza individualmente
e irán ordenadas conforme a un criterio de preferencia.

Artículo 6.– Las memorias deberán ser individuales,
originales y específicas para cada uno de los puestos de
trabajo que se soliciten
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7. artikulua.– Batzorde bat eratuko da parte har-
tzaileek aurkezten dituzten merezimenduak baloratze-
ko. Honako hauek osatuko dute batzorde hori:

– Lanbide Heziketako zuzendaria edo bere ordezkoa,
batzordeburu izango dena.

– Lanbide Heziketako Zuzendaritzako teknikari bat.

– Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntza-
ko Sailburuordetzako ordezkari bat. 

– Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzako teknika-
ri bat, idazkari lanak egingo dituena.

Arloan nahiko ordezkaritza duten sindikatuetako or-
dezkari bana ere izango da batzordean, behatzaile mo-
dura.

8. artikulua.– Ez dira baloratuko eskarian aipatzen
ez diren merezimenduak, ezta eskarian azaldu eta be-
har bezala egiaztatzen ez direnak ere. Aurkeztutako me-
rituak baloratzeko orduan, 2003ko irailaren 1a baino
lehen egiaztatutakoak hartuko dira kontuan.  

9. artikulua.– Honako hauek izango dira batzordea-
ren egitekoak:

1.– Eskatzaileek aurkeztutako merezimenduak ba-
loratzea. Era berean, eskatzaileak deitu ahal izango di-
tu beren memorien azalpena entzuteko. Deialdi honek,
egiten bada, balorazio-baremoaren gainerako atalak ba-
loratu eta gero, gehienezko puntuazioa kontuan hartu-
ta, hautatuak gerta daitezkeen izangaiak bakarrik uki-
tuko ditu. Batzordeak proba praktiko bat eskatzeko es-
kubidea ere izango du.

2.– Batzordeko lehendakariak teknikari adituak
izendatu ahalko ditu memorien ebaluaketa lanetan la-
gundu diezaioten, batzordekide izango ez direnak inon-
dik inora. Teknikari adituek elkarrizketak egin ditza-
kete txostenak hobeto baloratu ahal izateko.

3.– Batzordeak eskatzaileen zerrenda bat egingo du
deitutako lanpostu bakoitzeko, baremoaren atal bakoi-
tzeko puntuazioa adieraziz. Zerrenda horiek Lurralde
Ordezkaritzetan jarriko dira jendaurrean. Eskatzaileek
7 egun naturaleko epea izango dute zerrenda horien aur-
ka erreklamazioak aurkezteko Lurralde Ordezkaritzetan
jendaurrean jartzen direnetik kontatzen hasita.

4.– Erreklamazioak aztertu ondoren, Batzordeak
Ebazpen-proposamena Lanbide Heziketako eta Etenga-
beko Ikaskuntzako sailburuordeari aurkeztuko dio. Lan-
posturen bat bete gabe geratu dela deklaratzeko auke-
ra beretzat gordetzen du. 

10. artikulua.– Lanpostuen esleipena lehiatzaileen
eskarien arabera egingo da horiek lortutako puntuazioei
begira. Lehiatzaile bakoitzari adierazitako lehentasun
hurrenkeran lehenengoa esleituko zaio lortutako pun-
tuazioaren arabera.
Artículo 7.– Para la valoración de los méritos ale-
gados por los concursantes se constituye una Comisión
integrada por los siguientes miembros:

– El Director de Formación Profesional o persona en
quien delegue, que actuará como Presidente

– Un técnico/a de la Dirección de Formación Profe-
sional

– Un representante de la Viceconsejería de Forma-
ción Profesional y Aprendizaje Permanente 

– Un técnico/a de la Dirección de Gestión de Per-
sonal que actuará como Secretario/a.

Así mismo, la Comisión contará con la presencia de
un/una Delegado/a de cada Central Sindical con repre-
sentación suficiente en el sector en calidad de observa-
dor.

Artículo 8.– No serán valorados los méritos no in-
vocados en la solicitud, ni aquellos que, figurando en
la misma, no sean debidamente acreditados. A efectos
de valorar los méritos alegados  se consideraran los acre-
ditados antes del 1 de setiembre de 2003.

Artículo 9.– Son funciones de la Comisión:

1.– Valorar los méritos alegados por los solicitantes
y podrá convocarlos para escuchar la defensa de sus me-
morias. Esta convocatoria, de realizarse, solo afectará a
aquellos candidatos que, teniendo en cuenta la puntua-
ción máxima, puedan ser seleccionados una vez valora-
dos los restantes apartados del baremo de la misma. La
comisión se reserva el derecho de realizar una prueba
de carácter práctico.

2.– El presidente de la Comisión podrá nombrar por
Resolución a técnicos especialistas para que coadyuven
en las tareas de evaluación de las memorias a la Comi-
sión, sin que éstos tengan, en ningún caso, la conside-
ración de miembros integrantes de la Comisión. Estos
técnicos especialistas podrán realizar entrevistas para
poder valorar mejor las memorias.

3.– La Comisión elaborará para cada una de las pla-
zas convocadas una relación de los solicitantes con in-
dicación de la puntuación correspondiente a cada apar-
tado del baremo que se expondrá en la Delegaciones Te-
rritoriales. Contra la citada relación los - aspirantes dis-
pondrán de un plazo de reclamaciones de 7 días natu-
rales a partir de la exposición en las Delegaciones Te-
rritoriales.

4.– Examinadas las reclamaciones La Comisión ele-
vará la propuesta de Resolución al Viceconsejero de For-
mación Profesional y Aprendizaje Permanente, reser-
vándose la posibilidad de proponer que se declare de-
sierta alguna de las plazas.

Artículo 10.– La adjudicación de plazas se realizará
en base a las peticiones de los concursantes y de acuer-
do con la puntuación obtenida por los mismos. Se asig-
nará a cada concursante la primera en el orden de pre-
ferencia señalada conforme a la puntuación obtenida.
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11. artikulua.– Puntuazio guztiak gehitu ondoren
berdinketak agertzen badira, baremoaren arlo bakoi-
tzean punturik gehien lortu izana kontuan hartuta eba-
tziko dira, lehenengo agertzen den arlotik hasi eta az-
keneraino jarraituz.

Hala ere berdinketak jarraitzen badu, azpiarloetan
lortutako puntuak aintzat hartuko dira, baina, lehen be-
zala, baremoan agertzen diren hurrenkerari jarraituz.

Bi kasuotan, arlo bakoitzean kontuan izango den
puntuazioa ezin izango da baremoan arlo bakoitzerako
finkatutako puntuaziorik altuena baino handiagoa
izan.

12. artikulua.– Lanbide Heziketa eta Etengabeko
Ikaskuntzako sailburuordearen lanpostuen esleipenaren
behin-behineko ebazpena argitaratu ondoren, aukera-
tutako langileek 7 egun naturaleko epea izango dute
uko egiteko. Uko egite hau eskatutako lanpostu guz-
tiei berariaz eginda bezala hartuko da.

13. artikulua.– Lehiaketaren behin betiko ebazpe-
na Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratuko da.

14. artikulua.– Lehiaketa honen indarrez hautatzen
diren langileak hiru urtez atxikiko zaizkie lanpostuei,
eta jatorrizko lanpostua eta behin betiko destinoa gor-
deko.

15. artikulua.– Koalifikazioen eta Lanbide Hezike-
taren Euskal Institutuko eta Lanbide Heziketako Ka-
litatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziako
langileei eskatzen zaien arduraldia ondokoa izango da:

a) 30 ordu astero, goizez eta arratsaldez, etendako
lanaldian. Arduraldi hori behar adinako malgutasunez
egokituko da aipatu erakundeen beharretara.

b) Urteko egutegia 200 egunekoa (1.200 ordu) izan-
go da, urte bakoitzeko irailaren 1etik uztailaren 24ra
bitartean.

c) Ekainean, uztailean eta irailean, eguneko 6 ordu-
ko lanaldi etengabea ezarri ahalko da.

Lan-baldintzak indarrean dagoen hitzarmen erregu-
latzailearen arabera ezarriko dira, hemen xedatutakoa
kontuan hartu gabe.

16. artikulua.– Koalifikazioen eta Lanbide Hezike-
taren Euskal Institutuari eta Lanbide Heziketako Ka-
litatea eta Gaitasuna Ebaluatzeko Euskal Agentziari al-
di baterako atxikitako langileek ezingo dute parte har-
tu hizkuntz eskakizunak lortzeko liberazioa eskatzen
duten epe luzeko euskalduntze-ikastaroetan. Bestelako
euskalduntze-ikastaroetan parte hartzeko, Lanbide He-
ziketa eta Etengabeko Ikaskuntzako sailburuordeak bai-
mena eman ahalko du, betiere Koalifikazioen eta Lan-
bide Heziketaren Euskal Institutuko zuzendariak edo-
ta Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebalua-
tzeko Euskal Agentziako zuzendariak, kasuan kasu, pro-
Artículo 11.– En el caso de que se produjesen em-
pates en el total de las puntuaciones éstos se resolverán
atendiendo sucesivamente a la mayor puntuación en ca-
da uno de los apartados del baremo, conforme al orden
en que aparecen en el mismo.

De persistir el empate, se atenderá a la puntuación
obtenida en los distintos subapartados, por el orden,
igualmente, en el que aparecen en el baremo.

En ambos casos, la puntuación que se tome en con-
sideración en cada apartado no podrá exceder de la pun-
tuación máxima establecida.

Artículo 12.– Una vez publicada la resolución Pro-
visional  del Viceconsejero de Formación Profesional y
Aprendizaje Permanente con la adjudicación de pues-
tos de trabajo, el personal seleccionado tendrá un pla-
zo de 7 días naturales para presentar la renuncia que se
entenderá como una renuncia expresa a todos los pues-
tos de trabajo solicitados.

Artículo 13.– La Resolución definitiva del concur-
so se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

Artículo 14.– El personal seleccionado en virtud del
presente concurso será adscrito temporalmente duran-
te un periodo de tres años con reserva de plaza y desti-
no definitivo de procedencia.

Artículo 15.– La dedicación exigida al personal ads-
crito al Instituto Vasco de Cualificaciones y Formación
Profesional, y a la Agencia Vasca para la Evaluación de
la Competencia y la Calidad de la Formación Profesio-
nal será:

a) 30 horas semanales en jornada partida de maña-
na y tarde adecuándolo con la flexibilidad suficiente a
las necesidades de dichas entidades.

b) El calendario anual será de 200 días (1.200 ho-
ras), establecido entre el 1 de septiembre y el 24 de ju-
lio de cada año.

c) En los meses de junio, julio y septiembre se po-
drá establecer jornada continua de una duración de 6
horas diarias.

Con independencia de lo aquí determinado, las con-
diciones laborales se establecerán conforme al acuerdo
regulador vigente.

Artículo 16.– El personal adscrito temporalmente en
las plazas del Instituto Vasco de Cualificaciones y For-
mación Profesional, y a la Agencia Vasca para la Eva-
luación de la Competencia y la Calidad de la Forma-
ción Profesional no podrá participar en cursos de eus-
kaldunización de larga duración que conlleven libera-
ción horaria y estén dirigidos a la obtención de perfi-
les lingüísticos. Para otros cursos de euskaldunización,
el Viceconsejero de Formación Profesional y Aprendi-
zaje Permanente podrá autorizar la participación a pro-
puesta del Director del Instituto Vasco de Cualificacio-
nes y Formación Profesional, o del Director de la Agen-
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posamena eginez gero. Halaber, ezingo dute liberazioa
eskatzen duten prestakuntza-ikastaroetan parte hartu
Lanbide Heziketako eta Etengabeko Ikaskuntza Sailbu-
ruordetzaren berariazko baimena ez badute. 

17. artikulua.– Hautatutako langileek, Koalifika-
zioen eta Lanbide Heziketaren Euskal Institutuari eta
Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna Ebaluatze-
ko Euskal Agentziari dagozkien lanpostuen zerrenden
dekretuetan ezarritako ordainsari osagarriak jasoko di-
tuzte.  

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Agindu honen aurka aukerako berraz-
tertzeko errekurtsoa aurkeztu ahal zaio Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuari, Euskal Herriko
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunean
kontatzen hasita, hilabeteko epean; bestela, administra-
zioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal da Euskal Au-
tonomia Erkidegoko Auzitegi Nagusian, Euskal Herri-
ko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den eguna-
ren biharamunetik aurrera, bi hilabeteko epearen ba-
rruan.

Bigarrena.– Agindu hau Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean sartuko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 2004ko apirilaren 2a.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburua.
ANJELES IZTUETA AZKUE.

I(A) ERANSKINA

KOALIFIKAZIOEN ETA LANBIDE HEZIKETAKO
EUSKAL INSTITUTUKO LANPOSTUAK BETETZEKO

DEIALDIAREN BETEKIZUNAK ETA BAREMOA  

BETEKIZUNAK:

– Lanpostu bakoitzeko lanpostuen zerrendak finka-
tzen dituenak.

– Memorian, gutxienez puntuazioaren %40a lortzea.

– Baremoaren puntuazioaren %40a izatea gutxienez.  

Baremoaren ataletakoren bat betekizuna den lanpos-
tuetan, merezimenduak baldintza betetzen denetik au-
rrera baloratuko dira.

Betekizunen egiaztapena Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailak, haren mendeko zentroek edota hez-
kuntza-arloan eskumen osoa duten administrazioek
emandako ziurtagirien bitartez egingo da.
cia Vasca para la Evaluación de la Competencia y la Ca-
lidad de la Formación Profesional. Asimismo, tampo-
co podrán participar en cursos de formación que con-
lleven liberación horaria sin la autorización expresa de
la Viceconsejería de Formación Profesional y Aprendi-
zaje Permanente.

Artículo 17.– El personal seleccionado percibirá las
retribuciones complementarias que se señalan en los res-
pectivos Decretos de Relaciones de Puestos de Trabajo
del Instituto Vasco de Cualificaciones y Formación Pro-
fesional, y de la Agencia Vasca para la Evaluación de la
Competencia y la Calidad de la Formación Profesional.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– Contra la presente Orden podrá interpo-
ner recurso potestativo de reposición ante la Consejera
de Educación, Universidades e Investigación en el pla-
zo de un mes a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial del País Vasco o recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del
País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día si-
guiente al de su publicación en el Boletín Oficial del
País Vasco.

Segunda.– La presente orden entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en Boletín Oficial del País
Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de abril de 2004.

La Consejera de Educación, Universidades e Investigación,
ANGELES IZTUETA AZKUE.

ANEXO I (A)

REQUISITOS Y BAREMO DE LA CONVOCATORIA
DE PLAZAS DEL INSTITUTO VASCO DE 

CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL

REQUISITOS:

– Los que marca la RPT para cada una de las plazas

– Obtener como mínimo el 40% de la puntuación
establecida para la memoria 

– Obtener como mínimo el 40% de la puntuación
del baremo

En los puestos de trabajo en el que alguno de los
apartados del baremo sea requisito, los méritos se va-
lorarán a partir del cumplimento del requisito.

La acreditación de los requisitos se realizará median-
te certificaciones realizadas por el Departamento de
Educación Universidades e Investigación, centros de-
pendientes del mismo o Administraciones con compe-
tencias plenas en materia educativa.
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BAREMOA: GEHIENEZ 30 PUNTU GUZTIRA
(euskara betekizuna denean gehienez 27 puntu):

A) Antzinatasuna karrerako funtzionario izaten: Ge-
hienez 3 puntu: 

• 0,20 puntu urte bakoitzeko.

B) Euskararen hizkuntz eskakizuna: Gehienez 3 pun-
tu (betekizun ez denean)

• 2. HE edo parekidea: 3 puntu.
• 1. HE edo parekidea: puntu 1.

C) Merezimendu akademikoak: Gehienez 3 puntu

• 1. zikloko titulazioa: 1,5 puntu 

arloarekin zerikusia badu 0,75 puntu gehi-
tuko zaizkio.

• 2. zikloko titulazioa: 2 puntu

arloarekin zerikusia badu 0,75 puntu gehi-
tuko zaizkio.

• 3. zikloko titulazioa: puntu 1.

D) Jasotako prestakuntza: Gehienez 3 puntu.

Prestakuntza-zikloen garapen kurrikularrarekin, lan-
bide-koalifikazioekin eta lanpostuen eginkizunekin
zerikusi zuzena duen prestakuntza baloratuko da.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak, Eus-
kal Arduralaritzaren Euskal Erakundeak edota hezkun-
tza-arloan eskumen osoa duten administrazioek egiaz-
tatutako 10 ordu baino gehiagoko prestakuntza soilik
hartuko da kontuan (orduak zehaztuta).

• 10 orduko, 0,10 puntu.

E) Esperientzia: gehienez 5 puntu.

• Koalifikazioen eta Lanbide Heziketaren Eus-
kal Institutuko lanpostuetan esperientzia:
gehienez 3 puntu.

– Zuzendaritzan: 1,5 puntu urteko.
– Arloaren koordinatzaile: puntu 1 urteko.

• Ikastetxeetako zuzentza-eginkizunetan (zu-
zendari, zuzendariorde, ikasketaburu edo
idazkari) edo hezkuntza-administrazioan an-
tolaketa- eta kudeaketa-lanetan esperien-
tzia: 0,50 puntu urteko, gehienez ere 2 pun-
tu.

F) Lanbide Heziketarekin zerikusia duten argitalpe-
nak, ponentziak eta emandako ikastaroak eta jardunal-
di eta biltzarren antolaketa: gehienez 3 puntu.

• Eskatutako lanpostuarekin zerikusia duten
ISBN, legezko edo izaera ofizialeko gordailu-
pena duten argitalpenak: gehienez puntu 1.

– argitalpen bakoitzeko: 0,50 puntu.
– artikulu bakoitzeko: 0,25 puntu.

Aurkeztutako argitalpenak hezkuntza arloan
eskumen osoa duen hezkuntza-administrazio-
ren batenak badira, egile edo egilekideak izae-
BAREMO: TOTAL MÁXIMO 30 PUNTOS (cuan-
do el euskera sea requisito: 27 puntos)

A) Antigüedad como funcionario de carrera: Máxi-
mo 3 puntos 

• 0,20 puntos por año

B) Perfil lingüístico de euskera: Máximo 3 puntos
(cuando no es requisito)

• PL 2 o equivalente: 3 puntos
• PL 1 o equivalente: 1 punto

C) Méritos académicos: Máximo 3 puntos

• Titulación de 1er ciclo: 1,5 puntos 

si está relacionada con el área a la que se con-
cursa se le suman 0,75 puntos

• Titulación de 2° ciclo: 2 puntos

si está relacionada con el área a la que se con-
cursa se le suman 0,75 puntos

• Titulación de 3er ciclo: 1 punto.

D) Formación recibida: Máximo 3 puntos

Se valorará la formación recibida relacionada con el
desarrollo curricular de ciclos formativos,  cualificacio-
nes profesionales y aquella directamente relacionada con
las funciones de los puestos de trabajo.

Sólo se computará la formación certificada por el De-
partamento de Educación Universidades e Investiga-
ción, Instituto Vasco de Administración Pública o Ad-
ministraciones con competencias plenas en materia edu-
cativa, de más de 10 horas (con n.º expreso de horas).

• Por cada 10 horas: 0,10 puntos

E) Experiencia: Máximo 5 puntos

• Experiencia en puestos del Instituto Vasco de
Cualificaciones y Formación Profesional :
Máximo 3 puntos

– Dirección: 1,5 por año.
– Coordinador de área : 1 por año.

• Experiencia En funciones directivas en centros
(Director, Vicedirector, jefe de estudios y se-
cretario) o en puestos de la administración
educativa en tareas de organización y gestión:
0,50 puntos por año, máximo 2 puntos.

F) Publicaciones, ponencias y cursos impartidos y or-
ganización de jornadas y congresos relacionados con la
Formación Profesional: Máximo 3 puntos.

• Publicaciones con ISBN, depósito legal o de
carácter oficial, relacionadas con el puesto so-
licitado: Máximo 1 punto

– por publicación: 0,50 puntos
– por artículo: 0,25 puntos

Si las publicaciones que se presentan son pro-
piedad de alguna administración educativa con
competencias plenas en materia educativa, el
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ra hori egiaztatu ahalko du eskumena duen ad-
ministrazioaren ziurtagiri baten bidez. Egiaz-
tapen hori kontuan hartuko da argitalpenak ba-
loratzean.

• Ponentziak edo hitzaldiak: gehienez puntu 1

–  Ponentzia edo hitzaldi bakoitzeko: 0,20
puntu.

• Ikastaroak ematea: gehienez puntu 1.

– 10 orduko, 0,20 puntu.

• Lanbide Heziketako diseinu eta garapen ku-
rrikularrarekin zerikusia duten materialak
egiten parte hartzea: gehienez puntu 1.

– produktu bakoitzeko (lanbide modulu, min-
tegi, unitate didaktiko...): 0'20 puntu.

Atal honetan Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Saileko edo hezkuntza arloan eskumen osoa duten ad-
ministrazioek egindako egiaztagiriak soilik hartuko di-
ra kontuan.

G) Memoria: gehienez 10 puntu.

Memoriak, alde batetik soilik idatzita eta lerro ar-
tean tarte bikoitza utzitako 10 orriko luzera izango du
eta burutu beharreko eginkizun eta lanari buruzkoa
izango da.

I (B) ERANSKINA

LANBIDE HEZIKETAKO KALITATEA ETA 
GAITASUNA EBALUATZEKO EUSKAL 

AGENTZIAKO LANPOSTUAK BETETZEKO 
DEIALDIAREN BETEKIZUNAK ETA BAREMOA

BETEKIZUNAK:

– Lanpostu bakoitzeko lanpostuen zerrendak finka-
tzen dituenak.

– Memorian, gutxienez puntuazioaren %40a lortzea.

– Baremoaren puntuazioaren %40a izatea gutxienez.  

Baremoaren ataletakoren bat betekizuna den lanpos-
tuetan, merezimenduak baldintza betetzen denetik au-
rrera baloratuko dira.

Betekizunen egiaztapena Hezkuntza, Unibertsitate
eta Ikerketa Sailak, haren mendeko zentroek edota hez-
kuntza-arloan eskumen osoa duten administrazioek
emandako ziurtagirien bitartez egingo da.
autor o coautor de la  misma podrá acreditar
tal condición, mediante certificación de la ad-
ministración competente en la que se haga
constar tal circunstancia. Dicha acreditación le
será valorada a efectos de publicaciones.

• Ponencias o conferencias: Máximo 1 punto

– por ponencia o conferencia: 0,20 puntos

• Impartición de cursos: Máximo 1 punto

– por cada 10 horas: 0'20 puntos

• Participación en la elaboración de materiales
relacionados con el diseño y el desarrollo cu-
rricular de la Formación Profesional: Máxi-
mo 1 punto

– por cada producto (módulo profesional, semi-
nario, unidades didácticas...): 0'20 puntos

Sólo se computarán en este apartado las certificacio-
nes realizadas por el Departamento de Educación Uni-
versidades e Investigación o Administraciones con com-
petencias plenas en materia educativa.

G) Memoria: Máximo 10 puntos.

La memoria deberá tener un tamaño máximo de 10
folios por una cara a doble espacio y tratará sobre las
funciones y el trabajo a desempeñar.

ANEXO I (B)

REQUISITOS Y BAREMO DE LA CONVOCATORIA
DE PLAZAS DE AGENCIA VASCA PARA LA 

EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA 
Y LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL

REQUISITOS:

– Los que marca la RPT para cada una de las plazas

– Obtener como mínimo el 40% de la puntuación
establecida para la memoria

– Obtener como mínimo el 40% de la puntua-
ción..del baremo

En los puestos de trabajo en el que alguno de los
apartados del baremo sea requisito los méritos se valo-
rarán a partir del cumplimento del requisito.

La acreditación de los requisitos se realizará median-
te certificaciones realizadas por el Departamento de
Educación Universidades e Investigación, centros de-
pendientes del mismo o Administraciones con compe-
tencias plenas en materia educativa.
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BAREMOA: GEHIENEZ 30 PUNTU GUZTIRA
(euskara betekizuna denean gehienez 27 puntu):

A) Antzinatasuna karrerako funtzionario izaten: Ge-
hienez 3 puntu:

• 0'20 puntu urte bakoitzeko.

B) Euskararen hizkuntz eskakizuna: Gehienez 3 pun-
tu (betekizun ez denean)

• 2. HE edo parekidea: 3 puntu.

• 1. HE edo parekidea: puntu 1.

C) Merezimendu akademikoak: gehienez 3 puntu

• 1. zikloko titulazioa: 0,75 puntu

arloarekin zerikusia badu 0,75 puntu gehi-
tuko zaizkio.

• 2. zikloko titulazioa: puntu 1.

arloarekin zerikusia badu 0,75 puntu gehi-
tuko zaizkio.

• 3. zikloko titulazioa: 0,75 puntu gehitu.

D) Jasotako prestakuntza: Gehienez 3 puntu.

Kalitatearen eta hobekuntzaren kudeaketarekin eta
lanpostuen eginkizunekin zerikusi zuzena duen presta-
kuntza baloratuko da.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak, Eus-
kal Arduralaritzaren Euskal Erakundeak, hezkuntza-ar-
loan eskumen osoa duten administrazioek edota kali-
tatea ziurtatzeko eta egiaztatzeko erakundeek (Euska-
lit, AENOR, Boureau Veritas, Lloyds eta abarrek)
egiaztatutako 10 ordu baino gehiagoko prestakuntza
soilik hartuko da kontuan (orduak zehaztuta).

– 10 orduko, 0,10 puntu.

E) Esperientzia: gehienez 5 puntu.

• Lanbide Heziketako Kalitatea eta Gaitasuna
Ebaluatzeko Euskal Agentziako lanpostuetan
esperientzia: gehienez 3 puntu.

– Zuzendaritzan: 1,5 puntu urteko.
– Arloaren koordinatzaile: puntu 1 urteko.

• Ikastetxeetako zuzentza-eginkizunetan (zu-
zendari, zuzendariorde, ikasketaburu edo
idazkari) edo hezkuntza-administrazioan an-
tolaketa- eta kudeaketa-lanetan esperien-
tzia: 0,50 puntu urteko, gehienez ere 2 pun-
tu.

F) Lanbide Heziketarekin zerikusia duten argitalpe-
nak, ponentziak, hitzaldiak eta emandako ikastaroak eta
jardunaldi eta biltzarren antolaketa: gehienez 3 puntu.

• Eskatutako lanpostuarekin zerikusia duten
ISBN, legezko edo izaera ofizialeko gordailu-
pena duten argitalpenak: gehienez puntu 1.
BAREMO: TOTAL MÁXIMO 30 PUNTOS (cuan-
do el euskera sea requisito: 27 puntos)

A) Antigüedad como funcionario de carrera: Máxi-
mo 3 puntos

• 0'20 puntos por año

B) Perfil lingüístico de euskera: Máximo 3 puntos
(cuando no es requisito)

• PL 2 o equivalente: 3 puntos

• PL 1 o equivalente: 1 punto

C) Méritos académicos: Máximo 3 puntos

• Titulación de 1er ciclo: 0,75 puntos

si está relacionada con el área se le suman
0'75 puntos

• Titulación de 2° ciclo: 1 puntos

si está relacionada con el área se le suman
0'75 puntos

• Titulación de 3er ciclo: sumar 0,75 puntos.

D) Formación recibida: Máximo 3 puntos

Se valorará la formación recibida relacionada con la
gestión de la calidad y la mejora, y aquella directamen-
te relacionada con las funciones de los puestos de tra-
bajo.

Sólo se computará la formación certificada por el De-
partamento de Educación Universidades e Investiga-
ción, Instituto Vasco de Administración Pública o Ad-
ministraciones con competencias plenas en materia edu-
cativa, y por los organismos de acreditación y certifica-
ción de la calidad (Euskalit, AENOR, Boureau Veritas,
Lloyds y otros), de más de 10 horas (con n.º expreso de
horas).

– Por cada 10 h: 0,10 puntos

E) Experiencia: máximo 5 puntos

• Experiencia en  puestos de la Agencia Vasca
para  la Evaluación de la Competencia y la
Calidad de la Formación Profesional: Máxi-
mo 3 puntos

– Dirección: 1,5 puntos por año.
– Coordinador de área: 1 punto por año

• Experiencia en funciones directivas en cen-
tros (Director, Vicedirector, jefe de estudios
y secretario) o en puestos de la administra-
ción educativa en tareas de organización y
gestión: 0,50 puntos por año, máximo 2 pun-
tos.

F) Publicaciones, ponencias, conferencias, cursos im-
partidos y organización de jornadas y congresos relacio-
nados con la Formación Profesional: Máximo 3 puntos

• Publicaciones con ISBN, depósito legal o de
carácter oficial, relacionadas con el puesto so-
licitado: Máximo 1 punto
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– argitalpen bakoitzeko: 0,50 puntu.
– artikulu bakoitzeko: 0,25 puntu.

Aurkeztutako argitalpenak hezkuntza arloan esku-
men osoa duen hezkuntza-administrazioren batenak ba-
dira, egile edo egilekideak izaera hori egiaztatu ahalko
du eskumena duen administrazioaren ziurtagiri baten
bidez. Egiaztapen hori kontuan hartuko da argitalpe-
nak baloratzean.

• Ponentziak edo hitzaldiak: gehienez puntu 1

– Ponentzia edo hitzaldi bakoitzeko: 0,20
puntu.

• Ikastaroak ematea: gehienez puntu 1.

– 10 orduko, 0,20 puntu.

• Lanbide heziketarekin edo kalitatearen ku-
deaketarekin zerikusia duten biltzar edo jar-
dunaldien antolaketan parte hartzea:

– ekitaldi bakoitzeko: 0,50 puntu.

Atal honetan Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Saileko edo hezkuntza arloan eskumen osoa duten ad-
ministrazioek egindako egiaztagiriak soilik hartuko di-
ra kontuan.

G) Memoria: gehienez 10 puntu.

Memoriak, alde batetik soilik idatzita eta lerro ar-
tean tarte bikoitza utzitako 10 orriko luzera izango du
eta burutu beharreko eginkizun eta lanari buruzkoa
izango da.
– por publicación: 0'50 puntos
– por artículo: 0'25 puntos

Si las publicaciones que se presentan son propiedad
de alguna administración educativa con competencias
plenas en materia educativa, el autor o coautor de la
misma podrá acreditar tal condición, mediante certifi-
cación de la administración competente en la que se ha-
ga constar tal circunstancia. Dicha acreditación le será
valorada a efectos de publicaciones.

• Ponencias o conferencias: Máximo 1 punto

– por ponencia o conferencia: 0'20 puntos

• Impartición de cursos: Máximo 1 punto

– por cada 10 horas: 0'20 puntos

• Participación en la organización de Congre-
sos o Jornadas relacionadas con la Formación
Profesional o la Gestión de la Calidad: Má-
ximo 1 punto

– por cada evento: 0'50 puntos

Sólo se computarán en este apartado las certificacio-
nes realizadas por el Departamento de Educación Uni-
versidades e Investigación o Administraciones con com-
petencias plenas en materia educativa.

G) Memoria: Máximo 10 puntos

La memoria deberá tener un tamaño máximo de 10
folios por una cara  a doble espacio y tratará sobre las
funciones y el trabajo a desempeñar.
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II (A) ERANSKINA

KOALIFIKAZIOEN ETA LANBIDE HEZIKETAREN EUSKAL INSTITUTUA

LANPOSTUETARAKO DEIALDIA

PARTE HARTZEKO ESKABIDEA

ESKATZAILEAREN DATUAK

ABIZENAK: __________________________________________________________________________________

IZENA: ______________________________________________________________________________________

NAN: ________________________________________________________________________________________

LANTOKIA: __________________________________________________________________________________

HERRIA: ____________________________________________________________________________________

JAKINARAZPENETARAKO HELBIDEA 

KALEA EDO ENPARANTZA ETA ZK.: 

______________________________________________________________________________________________

HERRIA: ____________________________________________________________________________________

LURRALDEA:__________________________________   POSTA-KODEA ________________________________

TELEFONOA:______________________________________________

ESKARIAK LEHENTASUNEN ARABERA

LANPOSTUA

1

2

........ 2004ko ..............(a)ren ... a.

INTERESDUNAREN SINADURA
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II (B) ERANSKINA

LANBIDE HEZIKETAKO KALITATEA ETA GAITASUNA EBALUATZEKO EUSKAL AGENTZIA 

LANPOSTUETARAKO DEIALDIA

PARTE HARTZEKO ESKABIDEA

ESKATZAILEAREN DATUAK

ABIZENAK: __________________________________________________________________________________

IZENA: ______________________________________________________________________________________

NAN: ______________________________________________________________________________________

LANTOKIA: __________________________________________________________________________________

HERRIA: ____________________________________________________________________________________

JAKINARAZPENETARAKO HELBIDEA 

KALEA EDO ENPARANTZA ETA ZK.: ____________________________________________________________

HERRIA: ____________________________________________________________________________________

LURRALDEA: ________________________________________________________________________________

POSTA-KODEA: ______________________________________________________________________________

TELEFONOA: ________________________________________________________________________________

ESKARIAK LEHENTASUNEN ARABERA

LANPOSTUA

1

2

...... 2004ko ..............(a)ren ... a.

INTERESDUNAREN SINADURA
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III. ERANSKINA

AURKEZTUTAKO MEREZIMENDUEN ZERRENDA

A) ANTZINATASUNA KARRERAKO FUNTZIONARIO IZATEN:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

B) HIZKUNTZ ESKAKIZUNA:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

C) MEREZIMENDU AKADEMIKOAK:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

D) PRESTAKUNTZA:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

E) ESPERIENTZIA:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

F) ARGITALPENAK, PONENTZIAK ETA EMANDAKO IKASTAROAK:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________
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ANEXO II (A)

INSTITUTO VASCO DE CUALIFICACIONES Y FORMACIÓN PROFESIONAL

CONVOCATORIA DE PLAZAS

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: ________________________________________________________________________________

NOMBRE __________________________________________________________________________

DNI: ______________________________________________________________________________

CENTRO DE TRABAJO: ______________________________________________________________

LOCALIDAD: ______________________________________________________________________

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES 

CALLE O PLAZA Y N.° ______________________________________________________________

LOCALIDAD ______________________________________________________________________

TERRITORIO______________________________CÓDIGO POSTAL __________________________

TELÉFONO ________________________________________________________________________

PETICIONES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

PUESTO

1

2

........ de ............... de 2004.

FIRMA DE/LA INTERESADO/A
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ANEXO II (B)

AGENCIA VASCA PARA LA EVALUACIÓN DE LA COMPETENCIA Y LA CALIDAD DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL

CONVOCATORIA DE PLAZAS

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: ______________________________________________________________________

NOMBRE __________________________________________________________________________

DNI: ______________________________________________________________________________

CENTRO DE TRABAJO ______________________________________________________________

LOCALIDAD ______________________________________________________________________

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

CALLE O PLAZA Y N.° ______________________________________________________________

LOCALIDAD ______________________________________________________________________

TERRITORIO________________________________________________________________________

CÓDIGO POSTAL ____________________________________________________________________

TELÉFONO ________________________________________________________________________

PETICIONES QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

PUESTO

1

2

...... de .............. de 2004.

FIRMA DEL/LA INTERESADO/A
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ANEXO III

RELACIÓN DE MÉRITOS ALEGADOS

A) ANTIGÜEDAD COMO FUNCIONARIO DE CARRERA:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

B) PERFIL LINGÜÍSTICO:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

C) MÉRITOS ACADÉMICOS:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

D) FORMACIÓN:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

E) EXPERIENCIA:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

F) PUBLICACIONES, PONENCIAS Y CURSOS IMPARTIDOS:

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________


