
EHAA - 2004ko urtarrilak 9, ostirala N.º 5 ZK. BOPV - viernes 9 de enero de 2004 297

MAILA/CUERPO: MUSIKA ETA ARTE ESZENIKOKO IRAKASLEAK
PROFESORES DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

ESPEZIALITATEA/ESPECIALIDAD: ZEHARKAKO FLAUTA/FLAUTA TRAVESERA

TXANDA/TURNO: IREKIA/LIBRE

MAILA/CUERPO: MUSIKA ETA ARTE ESZENIKOKO IRAKASLEAK/PROFESORES 
DE MÚSICA Y ARTES ESCÉNICAS

ESPEZIALITATEA/ESPECIALIDAD: MUSIKAREN HISTORIA/HISTORIA DE LA MÚSICA

TXANDA/TURNO: IREKIA/LIBRE
HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

Zk-91

EBAZPENA, 2003ko abenduaren 17koa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko Administrazio eta
Zerbitzuen sailburuordearena, Euskal Autonomia
Erkidegoko Maisu-Maistren Kidegoan, Bigarren
Mailako Irakaskuntzako Irakasleen Kidegoan, Lan-
bide Heziketako Irakasle Teknikoen Kidegoan,
Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen Kidegoan
eta Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegoan
sartzeko praktika-aldia arautzeko dena.

Euskal Autonomia Erkidegoko Maisu-Maistren Ki-
degoan, Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen
Kidegoan, Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoen Ki-
degoan, Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen Ki-
degoan eta Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Ki-
degoan sartzeko hautespen-probetarako deia egiteko
den 2002ko azaroaren 8ko Aginduak (azaroaren 14ko
EHAA) 11. oinarrian, irakaste-praktikak egitearen be-
harra ezartzen du, izangai aukeratuen irakaskuntzara-
ko gaitasunak baiezteko, hori egitetik salbuetsiak ez di-
renean.

Aipatutako oinarri-arau horren arabera bidezkoa da
praktika horiek arautzea eta batzorde kalifikatzaileak
erabakitzea.

Ondorioz, hau,

Bestelako Xedapenak
DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACIÓN

N°-91

RESOLUCIÓN de 17 de diciembre de 2003, del Vi-
ceconsejero de Administración y Servicios, del De-
partamento de Educación, Universidades e Investi-
gación, por la que se regula la fase de prácticas pa-
ra el ingreso en el Cuerpo de Maestros, Cuerpo de
Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo de Pro-
fesores Técnicos de Formación Profesional, Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y
Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escénicas
de la Comunidad Autónoma Vasca.

La Orden de 8 de noviembre de 2002 (BOPV de 14
de noviembre), por la que se convocan pruebas selec-
tivas para el ingreso en el Cuerpo de Maestros, Cuer-
po de Profesores de Enseñanza Secundaria, Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formación Profesional, Cuerpo
de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Cuer-
po de Profesores de Música y Artes Escénicas de la Co-
munidad Autónoma del País Vasco, establece en su ba-
se 11, la necesidad de realizar prácticas docentes para
la valoración de la aptitud para la docencia de las per-
sonas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de
su realización.

Procede, de acuerdo con la citada base, regular di-
chas prácticas y determinar la composición y compe-
tencias de las Comisiones Calificadoras.

En consecuencia,

Otras Disposiciones
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EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Lehena.– Beren osaketa eta jardute-
ko erari begira jarraian zehazten diren batzordeek ka-
lifikatuko dituzte Maisu-Maistren, Bigarren Hezkun-
tzako Irakasleen, Lanbide Heziketako Irakasle Tekni-
koen, Hizkuntz Eskola Ofizialetako Irakasleen eta Mu-
sika eta Antzertiko Irakasleen Kidegoetako praktike-
tako funtzionarioak izateko aukeratutako pertsonek
egindako praktikak, baita legez atzeratu ondoren eba-
luatzeko moduan dauden haienak ere.

1.– Lurralde historiko bakoitzean bi batzorde eratu-
ko dira:

1.1.– Maisu-maistren Kidegorako batzorde bat, ho-
nako hauez osatua:

– Ikuskari bat, Hezkuntzako Lurralde Ordezkariak
izendatuko duena eta Lehendakari gisa jardungo dena.

– Maisu-maistren Kidegoko karrerako funtzionario
bi. Hauek gutxienez hamar urte eraman beharko dute
kidegoan lanean eta Hezkuntzako Lurralde Ordezkariak
izendatutako bokal gisa arituko dira.

1.2.– Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen
Kidegorako, Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoen
Kidegorako, Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen
Kidegorako eta Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen
Kidegorako batzorde bat, honako hauez osatua:

– Ikuskari bat, Hezkuntzako Lurralde Ordezkariak
izendatuko duena eta Lehendakari gisa jardungo dena.

– Bigarren Mailako Irakaskuntzako Irakasleen Ki-
degoko, Lanbide Heziketako Irakasle Teknikoen Kide-
goko, Hizkuntza Eskola Ofizialetako Irakasleen Kide-
goko eta Musika eta Arte Eszenikoko Irakasleen Kide-
goko karrerako funtzionario bi. Hauek gutxienez ha-
mar urte eraman beharko dute kidegoan lanean eta Hez-
kuntzako Lurralde Ordezkariak izendatutako bokal gi-
sa arituko dira.

1.3.– Batzorde kalifikatzaileen osaketa Hezkuntza-
ko Lurralde Ordezkaritzetako iragarki-tauletan argita-
ratuko da.

1.4.– Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren
eta Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 28. eta 29. artikuluetan eza-
rritako arrazoibideen menpe egongo dira batzorde ka-
lifikatzaileetako kideak, beraiek uko egin nahiz besteen
ezespena jasotzeko.

2.– Praktika-aldia amaitzean, ikastetxeko zuzenda-
riak izangaiak egindako lanaren balorazio-txostena
egingo du, 1. eranskinak jasotzen dituen alderdien ara-
bera.

Era berean, izangaia atxikita dagoen zikloko koor-
dinatzaileak Maisu-maistren Kidegorako izangaien ka-
suan  edo departamentu-buruak  Bigarren Mailako Ira-
kaskuntzako Irakasleen Kidegorako, Lanbide Hezike-
RESUELVO:

Primero.– Las prácticas realizadas por las personas
que sean seleccionadas como funcionarios en prácticas
del Cuerpo de Maestros, Cuerpo de Profesores de En-
señanza Secundaria, Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formación Profesional, Cuerpo de Profesores de Escue-
las Oficiales de Idiomas y Cuerpo de Profesores de Mú-
sica y Artes Escénicas, así como las de aquellos que, tras
el correspondiente aplazamiento legal, estén en condi-
ciones de ser evaluados, serán calificadas por las Comi-
siones cuya composición y procedimiento de actuación
se establece a continuación:

1.– En cada Territorio Histórico se constituirán dos
Comisiones Calificadoras:

1.1.– Una Comisión para el Cuerpo de Maestros,
compuesta por:

– Un Inspector o inspectora, que será designada por
el Delegado Territorial de Educación y actuará como
Presidente.

– Dos funcionarios o funcionarias de carrera del
Cuerpo de Maestros, con un mínimo de diez años de
servicios en el Cuerpo, que actuarán como vocales de-
signados por el Delegado Territorial de Educación.

1.2.– Una Comisión para el Cuerpo de Profesores
Enseñanza Secundaria, Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formación Profesional, Cuerpo de Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas y Cuerpo de Profesores de
Música y Artes Escénicas, compuesta por:

– Un Inspector o Inspectora, que será designada por
el Delegado Territorial de Educación y actuará como
Presidente.

– Dos funcionarios o funcionarias de carrera del
Cuerpo de Profesores Enseñanza Secundaria, del Cuer-
po de Profesores Técnicos de Formación Profesional, del
Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
o del Cuerpo de Profesores de Música y Artes Escéni-
cas, con un mínimo de diez años de servicios en el Cuer-
po, que actuarán como vocales designados todos ellos
por el Delegado Territorial de Educación.

1.3.– La composición de las Comisiones Calificado-
ras será publicada en los tablones de anuncios de las De-
legaciones Territoriales de Educación.

1.4.– Los miembros de las comisiones calificadoras
estarán afectados por las causas de abstención y recusa-
ción previstas en los artículos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Común.

2.– Al final del periodo de prácticas, el director del
centro elaborará un informe con la valoración que le me-
rezca el trabajo desarrollado por el aspirante en los as-
pectos que figuran en el anexo 1.

A su vez, el coordinador de ciclo en el caso de los as-
pirantes al ingreso en el Cuerpo de Maestros o el jefe
del departamento en el caso de los aspirantes al ingre-
so en el Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secunda-
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tako Irakasle Teknikoen Kidegorako, Hizkuntza Esko-
la Ofizialetako Irakasleen Kidegorako eta Musika eta
Arte Eszenikoko Irakasleen Kidegorako izangaien ka-
suan, izangaiak egindako lanaren balorazio-txostena
egingo dute, 2. eranskinak jasotzen dituen alderdien
arabera.

Zikloko koordinatzaileak zein departamentu-buruak
izangairen kidego bereko eta altuagoko karrerako fun-
tzionario irakasle izan beharko dute, izangaiak prakti-
kak egin dituen zentroan. Horien ezean, ikastetxeko
ikasketa-burutzak egin beharko du delako txostena.

3.– Izangaiak praktikak egiten dituen ikastetxeko
erreferentzia-ikuskariak, zuzendariaren eta zikloko
koordinatzailearen edo departamentu-buruaren txoste-
nak jaso ondoren, izangaiak egindako irakaslanari bu-
ruzko balorazio-txostena egin beharko du. Beharrezko-
tzat jotzen badu, Izangaiak ematen dituen eskoletara
bertaratu ahal izango da eta praktika-aldiaren amaiera-
ri buruzko balorazioa bildu.

Ikastetxeko erreferentzia-ikuskariak txosten guztiak
Lurraldeko Batzorde Kalifikatzaileari bidaliko dizkio.

4.– Batzorde kalifikatzaileak, eman diren txostenak
ikusi ondoren praktiketako funtzionarioen zerrenda, da-
gokion kalifikazioarekin batera Lurraldeko Ordezkaria-
ri igorriko dizkio, nahitaezko izapideak bete ondoren,
Langileriaren Kudeaketa zuzendariak jaso ditzan.

5.– «Gai» edo «ez gai» izango da praktiketako ka-
lifikazioa.

Herri Administrazioen Araubide Juridikoaren eta
Administrazio Prozedura Erkidearen azaroaren 26ko
30/1992 Legearen 79. artikuluari jarraiki, lurraldeko
ordezkariari jakinarazi ondoren, «ez gai» kalifikatuak
izan diren praktiketako funtzionarioek kalifikazio ho-
rren aurkako erreklamazioa aurkeztu ahal izango dute
horren jakinarazpenaren ondoren bost egunetan. Epe
hori amaitzean, Langileriaren Kudeaketa zuzendariak
Ebazpena emango du eta hori dagokion batzorde kali-
fikatzaileari eta interesdunari.

Bigarrena.– Erabaki hau Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitara ematen den egunetik hasi
eta bost eguneko epearen barruan sortu beharko dira ba-
tzordeak. Batzordea osatzen duten kide guztiak bertan
ez baldin badaude ezingo da eratu organo hori, zirkuns-
tantzia bereziak ematen diren kasuetan izan ezik. Lu-
rraldeko ordezkariari dagokio hori onestea. Eraketa-
ekintzari buruzko akta idatzi beharko da eta Langile-
riaren Kudeaketa Zuzendaritzara bidali.

Hirugarrena.– «Gai da» edo «Ez da gai» kalifika-
zioei buruzko behin -betiko akta ezingo du Batzordeak
idatzi, lehendakaria eta bokaletako bat behintzat ber-
tan ez baldin badaude. Dena dela, Batzordea sortu on-
ria, Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Pro-
fesional, Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas y Cuerpo de Profesores de Música y Artes Es-
cénicas al que se encuentre adscrito el aspirante en prác-
ticas, elaborarán un informe con la valoración que les
merezca el trabajo desarrollado por el aspirante en los
aspectos que figuran en el anexo 2.

Tanto el coordinador de ciclo como el jefe de depar-
tamento deberán ser funcionarios docentes de carrera del
mismo cuerpo que el aspirante o de un cuerpo superior
que estén destinados en el centro donde el aspirante rea-
lice las prácticas. En su defecto el informe correspondien-
te será elaborado por la jefatura de estudios del centro.

3.– El inspector de referencia del centro en el que el
aspirante realice las prácticas, recibirá los informes del
director y coordinador de ciclo o jefe de departamento
y emitirá un informe valorativo sobre el ejercicio de la
función docente llevada a cabo por el aspirante. En ca-
so de que lo considere necesario, podrá asistir a las cla-
ses que imparte el aspirante y recabar su valoración so-
bre el periodo de prácticas finalizado.

Todos los informes serán remitidos por el inspector
de referencia del centro a la Comisión Calificadora Te-
rritorial.

4.– La Comisión Calificadora, a la vista de los infor-
mes emitidos, trasladará al Delegado Territorial la re-
lación de personas funcionarias en prácticas con la co-
rrespondiente calificación para que, una vez cumplidos
los trámites preceptivos, la eleve a la Directora de Ges-
tión de Personal.

5.– La calificación de las prácticas será de «apto» o
de «no apto».

Los funcionarios o funcionarias en prácticas califica-
dos como de «no apto», previa notificación del Dele-
gado Territorial, podrán presentar reclamación contra
dicha calificación en el plazo de cinco días contados a
partir de su notificación de acuerdo con lo que estable-
ce el artículo 79 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Jurídico de las Administraciones y del
Procedimiento Administrativo Común. Transcurrido
este plazo, la Directora de Gestión de Personal dictará
la Resolución que se remitirá a la Comisión Calificado-
ra afectada y al interesado.

Segundo.– Las Comisiones Calificadoras deberán
constituirse dentro del plazo de cinco días contados a par-
tir del siguiente al de la publicación de la presente Re-
solución en el Boletín Oficial del País Vasco. La consti-
tución de las Comisiones Calificadoras no podrá tener lu-
gar sin la presencia de todos los miembros que la inte-
gran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya
apreciación corresponderá al Delegado Territorial corres-
pondiente. De tal acto de constitución se levantará el ac-
ta que será remitida a la Dirección de Gestión de Perso-
nal.

Tercero.– Las Comisiones Calificadoras no podrán re-
dactar acta definitiva de «apto» o de «no apto» sin la
presencia, al menos, del presidente y uno de los voca-
les. En todo caso, si después de constituida la Comi-
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doren, gainditu ezinezko arrazoiek edo aurrez ezin ikus
daitezkeen kausek, bokalen bat edo lehendakaria ber-
tan egotea ezinezko bilakatzen baldin badute, Lurral-
deko Ordezkariari eman beharko zaio horren berri, ho-
nek ordezkoa izenda dezan.

Laugarrena.– Oro har, praktikak amaitutzat eman-
go dira, 2003-2004 ikasturtean zehar zuzeneko irakas-
lanean sei hilabete eman ondoren.

Ebaluatzeko gai diren praktiketako irakasleak eta
ebaluaketa horretatik salbu daudenak sartu beharko di-
ra batzorde kalifikatzaileek egingo duten azken aktan.
Praktiken ebaluaketa-akta horiek Langileriaren Kudea-
keta zuzendariari bidaliko zaizkio ekainaren 30a baino
lehen.

2003-2004 ikasturtea amaitzean praktika-aldian
ezarritako denbora baino gutxiago eman duten irakas-
leek, hurrengo ikasturtean bete ahal izango dituzte de-
lako zerbitzu horiek.

Honetarako, Langileriaren Kudeaketa zuzendariak
izendatutako ditu batzorde kalifikatzaileak.

Bosgarrena.– Erabaki honen aurka, gorako errekur-
tsoa aurkeztu ahal izango zaio Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta Ikerketa sailburuari, Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munetik hasi eta hilabeteko epearen barruan.

Vitoria-Gasteiz, 2003ko abenduaren 17a.

Administrazio eta Zerbitzuen sailburuordea,
KOLDO ARRESE GARCÍA.

I. ERANSKINA

Ikastetxeko zuzendariaren txostenerako adierazleak:

1. Nola bete duen bere ordutegia.

2. Ikastetxeko ekintzetan parte hartzen izan duen
maila, klaustroan nola integratu den eta talde-lana.

3. Ikasleekiko harremanetarako eta komunikaziora-
ko gaitasuna.

II. ERANSKINA

Zikloko koordinatzailearen edo departamentu-bu-
ruaren txostenerako adierazleak:

1. Departamentuko programazio didaktikoa, eta ba-
tik bat ebaluazio-irizpideak,  betetzen izan duen mai-
la.
sión razones de fuerza mayor o causas imprevistas de-
terminaran la imposibilidad de la comparecencia de al-
guno de los vocales o del presidente, habrán de ser pues-
tos tales extremos en conocimiento del Delegado Terri-
torial quien procederá a nombrar al correspondiente sus-
tituto.

Cuarto.– Las prácticas se considerarán concluidas
con carácter general una vez finalizado el período de seis
meses de docencia directa a lo largo del curso escolar
2003-2004.

En el acta final que elaborará la Comisión Califica-
dora se incluirán, tanto los profesores o profesoras en
prácticas que deban ser evaluados, como aquellos que
estén exentos de esta evaluación. Dichas actas de eva-
luación de las prácticas serán remitidas a la Directora
de Gestión de Personal con antelación al 30 de junio.

Los profesores o profesoras que hayan prestado ser-
vicios por tiempo inferior al establecido como período
de prácticas a la finalización del curso escolar 2003-
2004, podrán completar dichos servicios durante el cur-
so siguiente.

A estos efectos, la Directora de Gestión de Personal
nombrará las correspondientes Comisiones Calificado-
ras.

Quinto.– Contra la presente Resolución podrá in-
terponerse recurso de alzada ante la Consejera de Edu-
cación, Universidades e Investigación en el plazo de un
mes, contado a partir del día siguiente al de su publi-
cación en el Boletín Oficial del País Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de diciembre de 2003.

El Viceconsejero de Administración y Servicios,
KOLDO ARRESE GARCÍA.

ANEXO I

Indicadores para el informe del director o directora
del centro:

1. Cumplimiento del horario personal.

2. Participación en las actividades del centro, inte-
gración en el claustro y trabajo en equipo.

3. Capacidad de relación y comunicación con el
alumnado.

ANEXO II

Indicadores para el informe del coordinador o coor-
dinadora de ciclo o jefe/a del departamento:

1. Cumplimiento de la programación didáctica del
departamento con especial atención a los criterios de
evaluación.



EHAA - 2004ko urtarrilak 9, ostirala N.º 5 ZK. BOPV - viernes 9 de enero de 2004 301
2. Programazioa bere ikasle-taldera nola egokitu
duen (gelako programazioa eta  irakaslana.

3. Departamentuko ekintzetan parte hartzen izan
duen maila.
OGASUN ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA 

Zk-92

LEHIAKETA. Euskal Autonomia Erkidegoak, asegu-
ruaren hartzaile gisa, hainbat arrisku estaliko dituen
asegurua kontratatzeko esleituko duen administra-
zio-kontratua iragartzen da. (KBN C06/17/2003
esp.) 

1. Entitate esleitzailea.

a) Erakundea: Ogasun eta Herri Administrazio Sai-
la.

b) Espedientea izapidetzen duen bulegoa: Kontrata-
zio Batzorde Nagusia (Ondare eta Kontratazio Zuzen-
daritza).

c) Espedientearen zenbakia: C06/17/2003.

2. Kontratuaren ezaugarriak.

a) Helburua: Euskal Autonomia Erkidegoak, asegu-
ruaren hartzaile gisa, hainbat arrisku estaliko dituen
asegurua kontratatzea.

b) Loteak:  7 lote daude kontratuan: osasun arloko
erantzukizun zibila, erantzukizun zibila orokorrean,
pertsonen arriskua (bizia eta istripuak) ibilgailuak, kal-
te materialak, ontziak eta helikopteroak.

c) Gauzatzeko lekua: Euskal Autonomia Erkidegoa.

d) Gauzatzeko epea: kontratuaren hasierako epea
2004ko martxoaren 1etik 2006ko otsailaren 28ra bi-
tartekoa izango da. 

3. Izapideak, prozedura eta esleitzeko era.

a) Izapideak: ohikoak.

b) Prozedura: negoziatua, Europako Erkidegoan pu-
blizitatea duena.

c) Esleitzeko era:

4. Lizitaziorako oinarrizko aurrekontua: 

Iragarkiak

Obra, Zerbitzu eta Horniduren
Enkanteak eta Lehiaketak 
2. Adaptación de la programación a su alumnado
(programación de aula y práctica docente).

3. Participación en las actividades del departamen-
to.
DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

N°-92

CONCURSO. Anuncio para la adjudicación del con-
trato administrativo que tiene por objeto la contra-
tación por la Comunidad Autónoma de Euskadi co-
mo tomadora de los contratos de seguro que cubran
diversos riesgos. (Expte. C.C.C. N.º C06/17/2003)

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Departamento de Hacienda y Admi-
nistración Pública.

b) Dependencia que tramita el expediente: Comisión
Central de Contratación (Dirección de Patrimonio y
Contratación).

c) Número de expediente: C06/17/2003.

2. Objeto del contrato.

a) Descripción del objeto: Contratación por la Co-
munidad Autónoma de Euskadi como tomadora de los
contratos de seguro que cubran diversos riesgos.

b) División por lotes y número: Dentro del contra-
to existen 7 lotes: responsabilidad civil sanitaria, res-
ponsabilidad civil general, riesgos personales (vida y ac-
cidentes), automóviles, daños materiales, embarcacio-
nes y helicópteros.

c) Lugar de ejecución: En principio, Comunidad Au-
tónoma de Euskadi.

d) Plazo de ejecución: El plazo del contrato inicial
abarcará desde el 1 de marzo de 2004 hasta el día 28
de febrero de 2006.

3. Tramitación, procedimiento y forma de adjudica-
ción.

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Negociado con publicidad comu-
nitaria.

c) Forma:

4. Presupuesto base de licitación: 

Anuncios

Subastas y Concursos de Obras, 
Servicios y Suministros


