Texto consolidado vigente

Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El reconocimiento de la igualdad entre el hombre y la mujer en normas juridicas de diferente
rango, asi como la expresa prohibicion en las mismas de cualquier tipo de discriminacién por
razén de sexo, es un rasgo comun a todas las sociedades democraticas. No obstante, es clara la
insuficiencia practica de los preceptos meramente declarativos.

Las propias normas que contienen los mandatos citados, como hace el articulo 9 del Estatuto,
se dirigen imperativamente a todos los poderes publicos para que lleven a cabo una acciéon posi-
tiva sobre los elementos de la realidad, facilitando la efectividad de los derechos y removiendo los
obstaculos que la impidan o dificulten, asignando a dichos poderes la obligacién de corregir una
realidad no deseada a través de todo tipo de medidas a su alcance.

La eliminacién efectiva de todas las formas de discriminacion de la mujer y la adopcion de las
medidas necesarias para fomentar su participacion en todos los ambitos de nuestra comunidad
son cuestiones que el Parlamento Vasco considera prioritarias.

Por lo tanto, en virtud de lo establecido en el Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, en la
Constitucion y en la Convencioén sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer aprobada por la Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979 y ratificada por el
Estado espafiol en febrero de 1984, este Parlamento asume la tarea de impulsar una accién coor-
dinada en todo el ambito de la Comunidad Auténoma procediendo a la creacion de un Instituto que
responda a los objetivos planteados. Se trata asi de atender a una cada vez mas amplia demanda
social que requiere una intervencion directa de los poderes publicos vascos en este tema.

Articulo 1.— Naturaleza y régimen juridico.

1.— Se crea el Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer como Organismo Auténomo de caracter
administrativo adscrito a la Presidencia o Lehendakaritza.

2.— El Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer, que estara dotado de personalidad juridica pro-
pia, se regira por lo dispuesto en la presente Ley y en las Leyes de Principios Ordenadores de la
Hacienda General del Pais Vasco de 22 de junio de 1982, de Régimen Presupuestario de Euskadi
de 20 de diciembre de 1983 y demas legislacion aplicable a los Entes Institucionales de la Comu-
nidad Autébnoma.

Articulo 2.— Fines.

El fin esencial del Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer es la consecucién de la igualdad real y
efectiva del hombre y la mujer en todos los ambitos de la vida politica, econdémica, cultural y social
del Pais Vasco. En este sentido, el Instituto se fija como objetivos la promocién de las condiciones
que faciliten la igualdad entre los sexos y la remocién de los obstaculos que impidan su plenitud de
hecho y de derecho, y la eliminacién de todas las formas de discriminacion de la mujer en Euskadi.

Articulo 3.— Funciones.
Corresponde a Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaboracion de las directrices destinadas a conseguir los fines anteriormente propuestos e
impulsar su aplicacion por los distintos poderes publicos de la Comunidad Auténoma.
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b) Seguimiento y evaluacion de las politicas de igualdad y de la legislacion autonémica por lo
que respecta a su adecuacion al principio de igualdad de mujeres y hombres, asi como al grado
de cumplimiento de la normativa antidiscriminatoria.

c) Elaboracién de propuestas de legislacion y de reformas legislativas dirigidas a eliminar las
trabas que dificulten o impidan la igualdad real y efectiva entre ambos sexos, asi como proposi-
cion de la normativa de desarrollo de la presente Ley.

d) Emisiéon de informes y dictamenes en relacion con la igualdad de mujeres y hombres en el
curso del procedimiento de elaboracion de las disposiciones generales que promueva la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma.

e) Disefio de métodos para la integracion de la perspectiva de género en todas las areas
politicas.

f) Propuesta a los 6érganos competentes de las administraciones publicas vascas de las con-
diciones minimas basicas y comunes por lo que respecta a las funciones y a la capacitacion del
personal de las diferentes entidades, drganos y unidades competentes en materia de igualdad de
mujeres y hombres.

g) Asesoramiento y colaboracion con las administraciones publicas vascas en el disefio de los
planes de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres y en el logro de las metas
propuestas.

h) Impulso y coordinacion de los cometidos de la Comision Interdepartamental para la Igualdad
de Mujeres y Hombres y de la Comision Interinstitucional para la Igualdad de Mujeres y Hombres,
asi como impulso de las medidas de coordinacion necesarias entre los diversos poderes publicos
de la Comunidad Autbnoma con relacion a los programas que tengan incidencia en la situacion de
las mujeres y en la igualdad de mujeres y hombres.

i) Estudio de las diferentes condiciones, necesidades e intereses de mujeres y hombres, asi
como las desigualdades que de ello se derivan en la vida politica, econémica, cultural y social,
promoviendo especialmente la realizacion de estudios dirigidos a perfilar la politica a realizar en
las distintas areas de actuacion.

j) Asesoramiento y establecimiento de medidas de fomento a fin de dotar a las empresas y
organizaciones de recursos materiales, econémicos y personales para el desarrollo de planes,
programas y actividades dirigidas a la consecucion de la igualdad de mujeres y hombres.

k) Propuesta al 6rgano competente de los requisitos y las condiciones minimas basicas y comu-
nes aplicables a la homologacion de entidades para la prestacion de servicios en materia de
igualdad de mujeres y hombres.

I) Impulso y propuesta en materia de prestacion de servicios dirigidos a garantizar el acceso a
sus derechos sociales basicos a las mujeres que sufren discriminacion multiple.

m) Impulso y propuesta en materia de prestacion y adecuacion de los servicios sociocomuni-
tarios que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de mujeres y hombres.

n) Sensibilizacion a la ciudadania, realizando las actividades y campafias de sensibilizacion,
promocioén y difusiéon que se consideren oportunas, sobre el significado e importancia de la
igualdad de mujeres y hombres y sobre la necesidad de trabajar en su consecucién y en el empo-
deramiento de las mujeres.
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fi) Establecimiento de relaciones y cauces de participaciéon con asociaciones, fundaciones y
otros entes y organismos que en razon de sus fines o funciones contribuyan a la consecucion de
los objetivos del instituto.

0) Establecimiento de relaciones y cauces de participacion con instituciones y organismos ana-
logos de otras comunidades autbnomas, del Estado y de la comunidad internacional.

Articulo 4.— Plan de actuacion, Informe y Memoria anual.

1.— El Instituto presentara al Gobierno, para su aprobacion al comienzo de cada legislatura, un
Plan de medidas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva
entre ambos sexos, para su aplicacion en el ambito de la Comunidad Auténoma.

2.— Asi mismo, al inicio de cada afo natural, el Instituto presentara al Gobierno un Informe
sobre la evaluacion de la situacion de la mujer en Euskadi y una Memoria sobre la actuacion de
los poderes publicos en ese campo, en los que se hara referencia al grado de cumplimiento de
los objetivos del citado Plan.

3.— Tanto el Plan como el Informe y la Memoria se comunicaran al Parlamento Vasco y seran
remitidos a las Diputaciones Forales y Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma.

Articulo 5.— Organos de direccion.

Los 6rganos rectores del Instituto son:

a) El Consejo de Direccion.

b) El Director.

Articulo 6.— El Consejo de Direccion.

1.— El Consejo de Direccion estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: El Lehendakari del Gobierno Vasco.

Vicepresidente: El Director del Instituto.

Vocales: Cuatro representantes de la Administracion de la Comunidad Autébnoma, con rango, al
menos, de Director, designados por el Gobierno de entre los propuestos por los Departamentos
con competencia sobre las siguientes materias:

a) Educacion.

b) Cultura.

c) Trabajo.

d) Seguridad Social.
e) Sanidad.

f) Consumo.

Tres representantes de las Diputaciones Forales, con rango, al menos, equivalente al del grupo
anterior, designados por sus respectivos Consejos de Gobierno.

Tres representantes de los Ayuntamientos de la Comunidad Autbnoma, cuyo procedimiento de
designacion se establecera reglamentariamente.
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Un representante de la Comision de Derechos Humanos del Parlamento Vasco, designado para
cada legislatura mediante eleccidon de entre sus miembros.

Seis personas designadas por el Parlamento Vasco para cada legislatura en razdén de su acre-
ditada trayectoria personal o profesional en favor de la igualdad entre los sexos.

2.— El Consejo de Direccion actuara en Pleno y en Comisién Permanente. Su composicion,
funciones y régimen de funcionamiento se determinaran reglamentariamente.

Articulo 7.— El Director.

El Director del Instituto sera nombrado y cesado mediante Decreto.

Articulo 8.— Presupuesto.

Para el cumplimiento de sus fines, el Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer contara con un pre-
supuesto anual propio, dentro de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma.

DISPOSICION FINAL

Se autoriza al Gobierno para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo y aplicacion
de la presente Ley.
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