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RESOLUCIÓN de  31 de marzo de  2011, de la Di-
rectora de Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer, 
por la que se conceden y deniegan las becas de 
trabajos de investigación en materia de igualdad 
de mujeres y hombres para el año  2011.

Por Resolución de  22 de diciembre de  2010, de la 
Directora de Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer 
( BOPV número  251, de  31 de diciembre), se convo-
caron tres becas de investigación en materia de igual-
dad de mujeres y hombres para el año  2011.

El artículo  11 de la citada Resolución establece 
que la Directora de Emakunde- Instituto Vasco de la 
Mujer dictará resolución expresa que recogerá para 
cada beca las concedidas y denegadas, y que además 
de notificarse la resolución individualmente se publi-
cará en el Boletín Oficial del Estado la relación de 
las becas concedidas.

Asimismo, el artículo  9.5 de la misma Resolución 
establece la posibilidad de que la Comisión de Selec-
ción eleve una propuesta que contenga una relación 
de suplentes para el caso de que se produzca alguna 
renuncia por parte de la persona o grupo beneficia-
rio.

Por todo lo expuesto, y considerada la propuesta 
de la Comisión de selección,

RESUELVO:

Primero.– Conceder tres becas de trabajos de in-
vestigación en materia de igualdad para el año  2011 
que se relacionan en los anexos de la presente Reso-
lución para cada uno de los tres tipos de beca, por 
importe de veintitrés mil trescientos treinta y tres 
(23.333) euros para cada una de las personas o gru-
pos beneficiarios.

Segundo.– Nombrar las personas suplentes de 
las becas de trabajos de investigación en materia de 
igualdad para el año  2011 que se mencionan en los 
anexos I, II y III, y por el orden indicado en cada 
uno de ellos.

Tercero.– Denegar las becas de trabajos de inves-
tigación en materia de igualdad para el año  2011 re-
lacionadas en cada uno de los anexos, por las razones 
que se señalan en los mismos.

Cuarto.– Disponer la publicación en el Boletín 
Oficial del País Vasco de la presente Resolución.

Bestelako Xedapenak

JAURLARITZAREN LEHENDAKARITZA
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EBAZPENA,  2011ko martxoaren  31koa, Emakunde-
 Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendariarena, 
emakumeen eta gizonen berdintasunari buruzko 
ikerlanak egiteko  2011ko bekak eman eta ukatzen 
dituena.

Emakunde- Emakumearen Euskal Erakundeko zu-
zendariaren  2010eko abenduaren  22ko Ebazpenaren 
bidez, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunari bu-
ruzko ikerlanak egiteko hiru beketarako deia egin zen 
 2011rako (2010eko abenduaren  31ko  EHAA,  251 
zenbakia).

Ebazpen horren  11. artikuluan ezartzen denez, 
Emakunde- Emakumearen Euskal Erakundeko zu-
zendariak ebazpen adierazi bat hartuko du bekak 
emateko eta ukatzeko, eta ebazpena banan- banan ja-
kinarazteaz gain, emandako beken zerrenda Estatuko 
Aldizkari Ofizialean argitaratuko da.

Ebazpenaren  9.5 artikuluan ezartzen da Hautake-
ta Batzordeak ordezkoen zerrenda bat ere proposatu 
dezakeela, pertsona edo talde onuradunek uko egiten 
dutenerako.

Adierazitakoagatik, Hautaketa Batzordeak proposa-
tutakoa kontuan hartuta, hau

EBATZI DUT:

Lehenengoa.– Berdintasunaren arloko ikerlanetara-
ko  3 beka ematea  2011n. Ebazpen honen eranskine-
tan jasotzen dira beka mota bakoitzaren onuradunak. 
Beka hogeita hiru mila hirurehun eta hogeita hama-
hiru (23.333) eurokoa izango da pertsona edo talde 
onuradun bakoitzarentzat.

Bigarrena.– Berdintasunaren alorreko  2011ko 
ikerlanetarako beken ordezkoak izendatzea. I., II. eta 
III. eranskinetan aipatzen dira, bakoitzari dagokion 
hurrenkeraren arabera.

Hirugarrena.– Berdintasunaren alorreko  2011ko 
ikerlanetarako bekak ukatzea eranskinetan jasotakoei, 
adierazten diren arrazoiengatik.

Laugarrena.– Ebazpen hau Euskal Herriko Agin-
taritzaren Aldizkarian argitaratu dadila agintzea.
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Quinto.– Contra la presente Resolución, que ago-
ta la vía administrativa, podrán las personas interesa-
das interponer recurso potestativo de reposición ante 
la Directora de Emakunde- Instituto Vasco de la Mu-
jer, en el plazo de un mes a partir del día siguiente a 
su notificación, o directamente recurso contencioso-
 administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
 Administrativo correspondiente en el plazo de dos 
meses a partir del día siguiente al de la recepción de 
la misma.

En Vitoria- Gasteiz, a  31 de marzo de  2011.
La Directora de Emakunde- Instituto Vasco de la Mujer,
MARÍA SILVESTRE CABRERA.

Bosgarrena.– Ebazpen honek amaitu egiten du 
administrazio- bidea. Ebazpenaren aurka interesa-
tuek berraztertzeko errekurtsoa aurkez diezaiokete 
Emakunde- Emakumearen Euskal Erakundeko zu-
zendariari, hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta 
biharamunetik aurrera; bestela, administrazioarekiko 
auzi- errekurtsoa aurkez dezakete zuzenean, dagokion 
Administrazioarekiko Auzietako Epaitegian, hil biko 
epean, ebazpena jaso eta biharamunetik aurrera.

Vitoria- Gasteiz,  2011ko martxoaren  31.
Emakunde- Emakumearen Euskal Erakundeko zuzendaria,
MARÍA SILVESTRE CABRERA.

I. ERANSKINA / ANEXO I

1. MOTAKO BEKA / BECA TIPO  1

ONURADUNA/BENEFICIARIA

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B1/01/2011 Izaskun Merodio Vivanco 
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Investigación Acción Participativa para la 
Corresponsabilidad Social y la Igualdad en 
las pequeñas empresas de la Comunidad 
Autónoma de Euskadi Planes de Igualdad y 
Nuevos enfoques empresariales.

23.333 euro/euros

ORDEZKOAK/SUPLENTES

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

B1/05/2011 Edurne Murua Arroyo
(Koordinatzailea/Coordinadora)

La planificación de la igualdad en las empresas. El plan de igualdad 
como factor de competitividad.

UKATUTAKOAK/DENEGADAS

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- coordinador/

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B1/02/2011
Araitz Rodríguez Gutiérrez 
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Propuesta de investigación sobre mujeres 
estudiantes y profesionales de empresariales de la 
CAV. 03

B1/03/2011 Yohanna Méndez Rial

Empresas Industriales vs Igualdad ¿Enemigas 
Irreconciliables? Buenas prácticas y metodología de 
implantación. 02
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Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- coordinador/

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B1/04/2011 Diana Pedraz Calvo

Análisis de los factores que favorecen la igualdad 
entre mujeres y hombres en el empleo en la 
Comunidad Autónoma del País Vasco y su grado de 
aplicación.

02

Ukatzeko arrazoiak / Motivos de exclusión:

(01): ez dago deialdiaren xedearen baitan / no encontrarse dentro del objeto de la convocatoria.

(02):  ez du lortu deialdian eskatzen den gutxieneko puntuazioa / no alcanza la puntuación mínima exigida en 
la convocatoria.

(03): atzera egin du / desistimiento.

II. ERANSKINA / ANEXO II

2. MOTAKO BEKA / BECA TIPO  2

ONURADUNA/BENEFICIARIA

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B2/08/2011 Edurne Bengoechea Sorozabal 
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Mujeres ex- presas, vulnerabilidad y 
autonomía. 23.333 euro/euros

ORDEZKOAK/SUPLENTES

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

B2/06/2011 Ana María López Zúñiga
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Ser mujer con VIH en Euskadi: una aproximación a sus experiencias 
y a la atención sanitaria y comunitaria.

B2/05/2011 Sarai Martín Ruiz
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Análisis de la situación de las mujeres musulmanas en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi.

B2/07/2011 Eva Jiménez Martín
Menores extranjeras no acompañadas: ¿nuevo fenómeno o 
invisibilización?

UKATUTAKOAK/DENEGADAS

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B2/01/2011 M.ª José Vázquez Palazón

El análisis de las situaciones y de las 
desigualdades en los colectivos de mujeres 
en riesgo de discriminación múltiple y 
especialmente en el acceso a los recursos 
sociales económicos y en la seguridad.

01
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Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B2/02/2011 M.ª Paloma Mata Codesal
La situación de la mujer en el arbitraje de 
fútbol en el País Vasco. 01

B2/03/2011
Araitz Rodríguez Gutiérrez
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Propuesta de investigación sobre las causas 
y características de la violencia de género 
ejercida contra las mujeres con discapacidad.

03

B2/04/2011 Nerea Achega Zubicaray No es no. ¡Ni una más! 02

B2/09/2011
Maria Luisa Di Martino
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Deconstrucción y Reconstrucción Relaciones 
de género. Laboratorio Taller de diálogo y 
regeneración a través del Arte. 02

Ukatzeko arrazoiak / Motivos de exclusión:
(01): ez dago deialdiaren xedearen baitan / no encontrarse dentro del objeto de la convocatoria.
(02):  ez du lortu deialdian eskatzen den gutxieneko puntuazioa / no alcanza la puntuación mínima exigida en 

la convocatoria.

(03): atzera egin du / desistimiento.

III. ERANSKINA / ANEXO III

3. MOTAKO BEKA / BECA TIPO  3

ONURADUNA/BENEFICIARIA

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B3/03/2011 Pilar Alvarez Molés

Movimientos sociales, relaciones de género 
y cultura: el caso de los Centros Sociales en 
Euskadi. 23.333 euro/euros

ORDEZKOAK/SUPLENTES

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

B3/06/2011
Oihana Garro Larrañaga
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Wiki- Historias. Construcción colectiva de las historias del arte en el 
ámbito vasco en los últimos  30 años a partir de los testimonios de las 
propias artistas y mediadoras que formamos parte de él.

B3/02/2011 Josu Lafont Pérez
(Koordinatzailea/Coordinador)

Diagnóstico participativo de género sobre el estado del arte en la 
 CAPV.

B3/04/2011 María José Aranzasti García

Situación actual y análisis de las mujeres en el sector de las artes 
plásticas en la Comunidad Autónoma del País Vasco: formación, 
creación, producción, exhibición e innovación. Informe y situación 
de trabajo de las artistas vascas más relevantes en sus últimos procesos 
creativos.
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Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

B3/05/2011 Leire Ibarguren Agirre Arte eszenikoetan emakumeen ekarpenak bilduko dituen baliabideen 
zerrenda.

UKATUTAKOAK/DENEGADAS

Espediente zk.
N.º expediente

Egilea- koordinatzailea
Autor/a- Coordinador/a

Izenburua
Título

Zenbatekoa
Cuantía

B3/01/2011 M.ª Paloma Mata Codesal
La situación de la mujer en el arbitraje de 
fútbol en el País Vasco. 01

B3/07/2011
Rosa De La Asunción Sanz
(Koordinatzailea/Coordinadora)

Análisis de la presencia e identificación de las 
mujeres o grupos de mujeres en actividades de 
formación, creación, producción, distribución 
e innovación en el sector cultural y/o artístico 
en la Comunidad Autónoma del País Vasco en 
el momento actual.

02

Ukatzeko arrazoiak / Motivos de exclusión:

(01): ez dago deialdiaren xedearen baitan / no encontrarse dentro del objeto de la convocatoria.

(02):  ez du lortu deialdian eskatzen den gutxieneko puntuazioa / no alcanza la puntuación mínima exigida en 
la convocatoria.

(03): atzera egin du / desistimiento.
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