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RESOLUCIÓN de 14 de julio de 2008, del Vicecon-
sejero de Seguridad, por la que se aprueba y hace 
pública convocatoria de provisión, por el sistema de 
libre designación, de puestos de trabajo de la escala 
básica de la Ertzaintza.

Hallándose vacantes determinadas dotaciones de 
puestos de trabajo pertenecientes a la Unidad de In-
formación y Análisis de la División de Policía de lo 
Criminal de la Ertzaintza a proveer mediante el sistema 
de libre designación y resultando necesario proceder a 
su cobertura, al amparo de las competencias que me 
atribuye el artículo 13 del Decreto 364/2005, por el 
que se establece la estructura orgánica y funcional del 
Departamento de Interior, resuelvo anunciar la convo-
catoria para su provisión, por el mencionado sistema de 
de libre designación, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.– Los puestos de trabajo convocados a tra-
vés de la presente Resolución, cuyas características se 
consignan en anexo, podrán ser solicitados por los fun-
cionarios de carrera de la escala básica de la Ertzaintza 
que reúnan los requisitos exigidos para su desempeño, y 
se hallen en situación de servicio activo, servicios espe-
ciales o excedencia para el cuidado de familiares.

Asimismo, podrán concurrir, reingresando al servi-
cio activo a través de este procedimiento, los funcio-
narios de carrera pertenecientes a la escala citada que 
se encuentren en situación de excedencia forzosa, en 
servicios en otras Administraciones Públicas y los sus-
pensos y excedentes voluntarios, siempre que hubieran 
cumplido el tiempo de permanencia establecido para 
tales situaciones.

Segunda.– No podrán tomar parte en la presente 
convocatoria:

Quienes se encuentren en situación de suspensión 
firme de funciones, en tanto permanezcan en dicha si-
tuación, por comisión de falta grave o muy grave.

Los sancionados con traslado, en los términos del 
artículo 15 del Reglamento de régimen disciplinario de 
los Cuerpos de Policía del País Vasco.

Quienes encontrándose en situación de excedencia 
voluntaria por interés particular no hayan permanecido 
en tal situación el tiempo mínimo exigido en la norma-
tiva vigente.

Quienes siendo adjudicatarios definitivos de un 
puesto de trabajo sujeto a un periodo de mínima per-
manencia en su desempeño, no lo hayan cumplido, sal-
vo que tal circunstancia se derive de renuncia al pues-
to aceptada por el órgano competente y aspiren a otro 
puesto sometido a igual sujeción y razón de la misma.
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EBAZPENA, 2008ko uztailaren 14koa, Segurtasun 
sailburuordearena, Ertzaintzaren oinarrizko eskalako 
lanpostuak izendapen aske bidez betetzeko deialdia 
onesten eta argitaratzen duena.

Krimen Gaietarako Ertzaintzaren Alorreko Informa-
zio eta Azterketa Unitatean izendapen aske bidez bete 
beharreko zenbait lanpostu dotazio daude hutsik, eta 
beharrezkoa da horiek betetzea; horrenbestez, Herri-
zaingo Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezar-
tzen dituen 364/2005 Dekretuaren 13. artikuluak eslei-
tzen dizkidan eskumenen babespean, horiek aipatutako 
izendapen aske bidez betetzeko deialdia iragartzea era-
baki dut. Horretarako kontuan hartuko dira honako

OINARRIAK

Lehenengoa.– Ebazpen honen bidez deitutako lan-
postuak (beren ezaugarriak eranskinean jasota daude) 
Ertzaintzaren oinarrizko eskalako karrerako funtzio-
narioek eskatu ahal izango dituzte, baldin eta horiek 
betetzeko baldintzak betetzen badituzte eta jarduneko 
zerbitzuan, zerbitzu berezietan edo senitartekoak zain-
tzeko lan-utzialdian badaude.

Halaber, prozedura honen bidez jarduneko zerbitzu-
ra bueltatuz gero, parte hartu ahal izango dute, baita 
derrigorrezko lan-utzialdian dauden, bestelako Admi-
nistrazio Publikoetan diharduten eta borondatezko 
etenduran zein lan-utzialdian dauden aipatutako Eska-
lako karrerako funtzionarioek ere, betiere halako egoe-
retarako xedatutako egonaldi-epea bete baldin badute.

Bigarrena.– Ezingo dute deialdi honetan parte har-
tu:

Arau-hauste larria edo oso larria egin izanagatik 
eginkizun-gabetze irmoaren egoeran daudenek, egoera 
horretan dauden bitartean.

Euskal Autonomia Erkidegoko Polizia Kidegoen 
diziplina araubidearen Arautegiaren 15. artikuluan xe-
datu bezala, lekualdaketarekin zigortu direnek.

Interes partikularragatiko borondatezko lan-utzial-
dian daudenek, baldin eta egoera horretan ez badute 
indarrean dagoen araudiak eskatutako gutxieneko epea 
eman.

Gutxieneko egonaldia eskatzen duen lanpostu baten 
behin betiko esleipendunek, baldin eta ez badute epe 
hori bete (inguruabar hori lanpostuari uko egin eta 
organo eskudunak hori onartu izanaren ondoriozkoa 
denean izan ezik), eta bestearen egonaldi eta izaera ber-
berak dituen beste lanpostu bat lortzeko asmoa baldin 
badute.
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Quienes, como consecuencia de su participación en 
concursos convocados para la provisión de puestos de 
trabajo, hayan tomado posesión de destino en los dos 
años anteriores a la presente convocatoria.

Tercera.– Los aspirantes deberán reunir los requisi-
tos exigidos en la presente convocatoria y los exigidos 
para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados 
en la fecha en que finalice el plazo de presentación de 
solicitudes.

Cuarta.– Los interesados dirigirán sus solicitudes, 
que se formularán en el modelo de instancia normaliza-
da que se pondrá a disposición de los interesados en sus 
respectivas Unidades, a la Dirección de Recursos Hu-
manos del Departamento de Interior, dentro del plazo 
de 30 días hábiles contados a partir del día siguiente al 
de la publicación de la presente Resolución en el Bole-
tín Oficial del País Vasco.

Quinta.– Cumplidos los trámites previstos en el 
capítulo III del reglamento de provisión de puestos de 
trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del 
País Vasco aprobado mediante Decreto 388/1998, de 
22 de diciembre, los puestos de trabajo objeto de la pre-
sente convocatoria serán adjudicados mediante Resolu-
ción del Viceconsejero de Seguridad que se notificará 
individualmente a los interesados, sin perjuicio de que 
pueda publicarse en el Boletín Oficial del País Vasco 
mediante un sistema codificado que permita salvaguar-
dar la identidad de los funcionarios afectados.

Contra la presente Resolución podrá interponerse 
recurso de alzada en el plazo de un mes desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del 
País Vasco ante el Consejero de Interior, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 107 y 114 de la Ley 
30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

En Vitoria-Gasteiz, a 14 de julio de 2008.

En sustitución del Viceconsejero de Seguridad, en virtud de 
la Orden de 4 de julio de 2008, del Consejero de Interior.

El Director de la Ertzaintza,
JON URIARTE UNZALU.

ANEXO

Puestos de trabajo convocados:

1.– Código 30309:

–  Unidad: Información y Análisis Bizkaia.

–  Puesto: Agente Servicio C.

–  Localidad: Erandio.

–  Escala/Categoría: escala básica.

–  Especialidad: CICG I.

Lanpostuak betetzeko deitutako lehiaketetan parte 
hartu izanagatik deialdi honen aurreko bi urteetan des-
tino batez jabetu direnek.

Hirugarrena.– Hautagaiek deialdi honetan eska-
tzen diren eta eskainitako lanpostuan jarduteko eska-
tzen diren baldintzak bete beharko dituzte eskabideak 
aurkezteko epea amaitzen den egunean.

Laugarrena.– Interesdunek beren unitateetan esku-
ragarri izango duten eskabide-eredu normalizatua era-
bilita egingo dute eskaera, eta Herrizaingo Saileko Giza 
Baliabideen Zuzendaritzara igorriko dute 30 lanegune-
ko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren 
Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera.

Bosgarrena.– Abenduaren 22ko 388/1998 De-
 kretuak onetsitako Euskal Herriko Polizia Kidegoetako 
funtzionarioen lanpostuak betetzeko araudiaren III. 
kapituluan jasotako izapideak bete ondoren, deialdi 
honen xede diren lanpostuak interesdunei banan-banan 
jakinaraziko zaien Segurtasun sailburuordearen Ebazpen 
bidez esleituko dira, eta Euskal Herriko Agintaritzaren 
Aldizkarian ere argitaratu ahal izango dira tartean diren 
funtzionarioen nortasuna babestea ahalbidetzen duen 
sistema kodifikatu baten bidez.

Interesdunek ebazpen honen aurkako gora jotzeko 
errekurtsoa aurkez diezaiokete Herrizaingo sailburuari, 
ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian 
argitaratu eta biharamunetik aurrera zenbatzen hasita 
hilabeteko epean, Herri Administrazioen Araubide Juri-
dikoari eta Administrazio Prozedura Erkideari buruzko 
30/1992 Legearen 107. eta 114. artikuluetan xedatuta 
dagoenaren arabera.

Vitoria-Gasteiz, 2008ko uztailaren 14a.

Segurtasun sailburuordearen ordez, 2008ko uztailaren 4ko 
Aginduaren bitartez Herrizaingo sailburuak emanda.

Ertzaintzaren zuzendaria,
JON URIARTE UNZALU.

ERANSKINA

Deialdiko lanpostuak:

1.– 30309 kodea:

–  Unitatea: Informazioa eta Azterketa, Bizkaia.

–  Postua: C zerbitzuko agentea.

–  Udalerria: Erandio.

–  Eskala/Kategoria: oinarrizko eskala.

–  Espezialitatea: OIKI I.
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–  Hizkuntza-eskakizuna: 1.

–  Deialdiko dotazio kopurua: 30 (horietako 15k 
gaindituta dute hizkuntza-eskakizunaren derrigorta-
sun-data).

2.– 30311 kodea:

–  Unitatea: Informazioa eta Azterketa, Gipuzkoa.

–  Postua: C zerbitzuko agentea.

–  Udalerria: Oiartzun.

–  Eskala/Kategoria: oinarrizko eskala.

–  Espezialitatea: OIKI I.

–  Hizkuntza-eskakizuna: 1.

–  Deialdiko dotazio kopurua: 16 (horietako 2k 
gaindituta dute hizkuntza-eskakizunaren derrigorta-
sun-data).

3.– 30312 kodea:

–  Unitatea: Informazioa eta Azterketa, Araba.

–  Postua: C zerbitzuko agentea.

–  Udalerria: Vitoria-Gasteiz.

–  Eskala/Kategoria: oinarrizko eskala.

–  Espezialitatea: OIKI I.

–  Hizkuntza-eskakizuna: 1.

–  Deialdiko dotazio kopurua: 10 (horietako 3k 
gaindituta dute hizkuntza-eskakizunaren derrigorta-
sun-data).

4.– 30107 kodea:

–  Unitatea: Krimen Gaietarako Ertzaintzaren Alo-
rra.

–  Postua: segurtasunerako U.

–  Udalerria: Erandio.

–  Eskala/Kategoria: oinarrizko eskala.

–  Hizkuntza-eskakizuna: 1.

–  Deialdiko dotazio kopurua: 2.

–  Perfil lingüístico: 1.

–  Número de dotaciones convocadas: 30 (15 de 
ellas con fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya 
vencida).

2.– Código 30311:

–  Unidad: Información y Análisis Gipuzkoa.

–  Puesto: Agente Servicio C.

–  Localidad: Oiartzun.

–  Escala/Categoría: escala básica.

–  Especialidad: CICG I.

–  Perfil lingüístico: 1.

–  Número de dotaciones convocadas: 16 (2 de ellas 
con fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya ven-
cida).

3.– Código 30312:

–  Unidad: Información y Análisis Araba.

–  Puesto: Agente Servicio C.

–  Localidad: Vitoria-Gasteiz.

–  Escala/Categoría: escala básica.

–  Especialidad: CICG I.

–  Perfil lingüístico: 1.

–  Número de dotaciones convocadas: 10 (3 de ellas 
con fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya ven-
cida).

4.– Código 30107:

–  Unidad: División policía de lo Criminal.

–  Puesto: Seguridad.

–  Localidad: Erandio.

–  Escala/Categoría: escala básica.

–  Perfil lingüístico: 1.

–  Número de dotaciones convocadas: 2.
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