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helburu bererako emandako beka edo laguntzaren bat
hartu, ez eta beka horiek berez eskatzen duten lana be-
har bezala burutzea galaraziko duen beste eginkizunen
bat izan.

Hamabigarrena.— Oinarri-arau hauen interpreta-
zioa.

Oinarri-arau hauek interpretatu eta aplikatzean au-
zirik sortuz gero, Euskal Autonomia Erkidegoko Ad-
ministrazioko Garraio eta Herri Lan sailburuak ebatzi-

ko ditu.

DATUAK BABESTEKO
EUSKAL BULEGOA

2203

EBAZPENA, 2006ko martxoaren 24koa, Datuak Ba-
besteko Euskal Bulegoko zuzendariarena, Datuak
Babesteko Euskal Bulegoko lanpostuen zerrenda
onartzen duena.

Jabetza Publikoko Datu Pertsonalen Fitxategiei eta
Datuak Babesteko Euskal Bulegoari buruzko otsailaren
25eko 2/2004 Legeak Bulegoa zuzenbide publikoko
erakunde gisa eratzen du, berezko nortasun juridikoa
eta gaitasun publiko eta pribatu osoduna, bere egite-
koak herri-administrazioekiko inongo mendetasunik
gabe burutzen dituena.

11. artikuluaren arabera, Euskal Autonomia Erkide-
goko funtzio publikoari buruzko arautegiaren menpe
izango dira langileak. Arautegi horretan ezarritakoare-
kin bat etorriaz, Datuak Babesteko Euskal Bulegoak ze-
haztu behar ditu honako hauek: lanpostuak nola esku-
ratu, hautaketa-proben betekizunak eta ezaugarriak,
lanpostuetarako deialdiak eta lanpostuak betetzeko pro-
zedurak kudeatu eta ebaztea.

Utrriaren 18ko 309/2005 Dekretuaren bitartez, Da-
tuak Babesteko Euskal Bulegoaren Estatutuetako 10.
artikulua onartu zen, eta bertan ezarritakoa betetzea-
rren, 2005eko azaroaren 28ko Ebazpenarekin zuzenda-
riak Bulegoaren egitura organikoa garatu zuen, bule-
goaren unitateak eta horiei esleitutako funtzioak zehaz-
tuaz. Bestalde, 2006ko otsailaren 7ko Ebazpenaren bi-
tartez, honako hauek arautu ziren: lanpostu-monogra-
fiaren eredua, balioespen-batzordearen osaera, balioes-
pen-jarraibideak eta lanpostuen zerrenda prestatzera-
koan erabili beharreko eredua.

cepcién de otra beca o ayuda que para el mismo fin pu-
diera ser otorgada por cualquier otra institucién pabli-
ca o privada y con cualquier ocupacién que impida un
adecuado desarrollo de los trabajos inherentes a las mis-
mas.

Duodécima.— Interpretacién de las presentes bases.

La resolucién de cuantas cuestiones pudieran plan-
tearse en la interpretacién de las presentes bases y en
su aplicacién corresponderd a la Consejera de Transpor-
tes y Obras Pidblicas de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Euskadi.

AGENCIA VASCA
DE PROTECCION DE DATOS

2203

RESOLUCION de 24 de marzo de 2006, del Director
de la Agencia Vasca de Proteccién de Datos, por la
que se aprueba la relacién de puestos de trabajo de
la Agencia Vasca de Proteccién de Datos.

La Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de da-
tos de cardcter personal de titularidad pdblica y de crea-
ci6n de la Agencia Vasca de Protecciéon de Datos, con-
figura a ésta como un ente de derecho piblico, con per-
sonalidad juridica propia y plena capacidad publica y
privada, que actda con plena independencia de las Ad-
ministraciones Publicas en el ejercicio de sus funciones.

De acuerdo con lo establecido en su articulo 11 su
personal estard sometido a la normativa reguladora de
la funcién publica en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma. De conformidad con la misma,
corresponde a la Agencia Vasca de Proteccién de Datos
determinar el régimen de acceso a sus puestos de tra-
bajo, los requisitos y las caracteristicas de las pruebas
de seleccidn, asi como la convocatoria, gestién y reso-
lucién de los procedimientos de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional.

Dando cumplimiento al articulo 10 del Estatuto de
la Agencia Vasca de Proteccién de Datos, aprobado me-
diante Decreto 309/2005, de 18 de octubre, el Direc-
tor, por Resolucién de 28 de noviembre de 2005 desa-
rrollé la estructura orgédnica de la Agencia, determinan-
do sus unidades y las funciones asignadas a las mismas.
Asimismo por Resolucién de 7 de febrero de 2006 re-
gulé el modelo de monografia de puesto de trabajo, la
composicién del comité de valoracién, el manual de va-
loracién y el modelo a seguir en la elaboracién de la re-
lacién de puestos de trabajo.
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Eta aipatu estatutuetako 15. artikuluarekin eta 7. ar-
tikuluko k) letrarekin bat etorriaz, Aholku Batzordea-
ren aldez aurretiko txostena delarik, zuzendariari dago-
kio lanpostuen zerrenda prestatu eta onartzea; Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den
egunean hartuko du indarra zerrenda horrek.

Hizkuntza-eskakizunei eta horien derrigortasunei
dagokienez, Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak
emana du: Euskal Funtzio Publikoaren Legeko 97.5 ar-
tikuluan eta apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuko 23.
artikuluan aurreikusitako txostena (dekretu horren bi-
tartez, Euskal Autonomia Erkidegoko herri-administra-
zioetan euskararen erabilera normalizatzeko prozesua
arautzen da).

Eta esandakoaren ondorioz, lanpostuak balioesteko
prozesua burututa eta Aholku Batzorderekin bat eto-
rriaz, honako hau

EBATZI DUT:

Artikulu bakarrva.— Karrerako funtzionarioentzako
lanpostuen zehazki, ebazpen honen I. eranskinean ja-
sotakoen zerrenda onartzea.

AZKEN XEDAPENA

Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argita-
ratu eta hurrengo egunean hartuko du indarra ebazpen
honek.

Vitoria-Gasteiz, 2006ko martxoaren 24a.

Zuzendaria,
INAKI VICUNA DE NICOLAS.

1. ERANSKINA:

Lanpostu motari dagozkion gakoen deskribapena.

1.— Zein ente edo zuzendaritza-zentrori dagoen atxi-

kia.
Datuak Babesteko Euskal Bulegoa.

2.— Lanpostuaren dotazioari eta lanpostuari doakien
kodea, monografia identifikatzea dakarrena.

Lanpostuaren kodeari dagozkion gakoak.

Lanpostu normalizatu bakoitzari dagokion zenbaki-
tze korrelatiboa.

Dotazioaren zenbakiari dagozkion gakoak.

Lanpostu normalizatuetariko bakoitzeko plaza kopu-
ruari dagokion zenbakitze korrelatiboa.

3.— Lanpostuaren izena.

001 Goi-kargudunaren idazkaria.

Por otra parte, conforme al Articulo 7, letra k) y el
15 del mencionado Estatuto, corresponde al Director,
previo informe del Consejo Consultivo, elaborar y apro-
bar la relacién de puestos de trabajo, que entrard en vi-
gor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pafs Vasco.

Respecto de los perfiles lingiifsticos y receptivida-
des, la Viceconsejeria de Politica Lingiifstica ha emiti-
do el informe preceptivo que prevé el articulo 23 del
Decreto 86/1997, de 15 de abril, por el que se regula
el proceso de normalizacién del uso del euskera en las
administraciones publicas de la Comunidad Auténoma
de Euskadi en relacién con el 97.5 de la Ley de Fun-
cién Pablica Vasca.

En virtud de todo ello, realizado el proceso de valo-
racién de puestos de trabajo, de acuerdo con el Conse-
jo Consultivo,

RESUELVO:

Articulo dinico.— Aprobar la relacién de puestos de
trabajo reservados a funcionarios de carrera que se con-
tienen en el anexo I a la presente Resolucién.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién, surtird efectos el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial de Pafs Vas-
co.

En Vitoria-Gasteiz, a 24 de marzo de 2006.

El Director,
INAKI VICUNA DE NICOLAS.

ANEXO 1

Descripcién de las claves correspondientes a tipo de
puesto.

1.— El ente o centro directivo al que se halle adscri-
to.

Agencia vasca de proteccién de datos.

2.— El cédigo referido al puesto de trabajo y dota-
cién que permita identificar la monografia correspon-
diente.

Claves correspondientes al c6digo del puesto.

Numeracidén correlativa que corresponde a cada uno
de los puestos normalizados.

Claves correspondientes a nimero de la dotacién.

Numeracién correlativa que corresponde al nimero
de plazas de cada uno de los puestos normalizados.

3.— Denominacién del puesto.

001 Secretaria Alto Cargo.
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002 Administrari orokorra.

003 Administrari informatikaria.

004 Kudeaketaren administrari koordinatzailea.
005 Ttzultzailea-Dokumentalista.

006 Formazio-informazio-dokumentazioko teknika-
ria.

007 Informatikako auditore-ikuskatzailea.
008 Letratu instruktore-ikuskatzailea.
009 Tkuskaritza eta Arlo Juridikoko arduraduna.

010 Teknologia Berrien eta Erregistroaren ardura-
duna.

011 Idazkari nagusia.

4.— Lanpostu bereizia denentz zehaztea.

Lanpostu motari dagozkion gakoak.

B Bereizia

N Normalizatua

5.— Lanpostu betetzeko era.

Lanpostu betetzeko erari dagozkion gakoak.
IA Izendapen askekoa.

LL Lekualdatze lehiaketa.

6.— Beste administrazio batzuetako funtzionarioen-
tzako zabalik dagoenentz zehaztea.

Administrazioari doazkion gakoak.
A.2-2/2004.:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorra, lurralde historikoetako foru organoak eta
Euskal Autonomia Erkidegoko toki-administrazioak,
eta bai edozein eratako ente publikoak ere, baldin eta
herri-administrazioei atxikitakoak edo haien menpe-
koak badira eta, betiere, zuzenbide publikoko ahalme-
nez baliatzeko sortutakoak izan badira.

d) Eusko Legebiltzarra.

2) Herri Kontuen Euskal Epaitegia.

d) Arartekoa.

e) Lan Harremanen Kontseilua.

f) Ekonomia eta Gizarte Kontseilua.

g) Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilua.
h) Datuak Babesteko Euskal Bulegoa.

i) Ebazpen Batzordea.

j) Zuzenbide publikoko korporazioak, interes eko-
nomikoen eta profesionalen ordeak egiten dituztenak
eta Euskal Autonomia Erkidegokoak direnak.

k) 2/2004 Legeko 2. artikuluan jasotako erakunde
edo antolakundeetariko edozein.

7.— Aukera, eskala eta kidegoari atxikitzea.

002 Administrativo General.

003 Administrativo Informdtico.

004 Administrativo Coordinador de Gestién.
005 Traductor-Documentalista.

006 Técnico de Formacién-Informacién-Documen-
tacion.

007 Auditor Informdtico Inspector.

008 Letrado Instructor Inspector.

009 Responsable de Area Juridica e Inspeccién.
010 Responsable de Registro y Nuevas Tecnologfas.

011 Secretario General.

4.— Indicacién de si es 0 no un puesto singulariza-

do.
Claves correspondientes a tipo de puesto.
S Singularizado
N Normalizado
5.— Forma de provisién.
Claves correspondientes a forma de provisién.
L.D. Libre designacién.
C.T. Concurso de traslados.

6.— Indicacién de si estd abierto a funcionarios de
otras administraciones.

Claves correspondientes a administracion.
A.2-2/2004.:

a) La Administracién General de la Comunidad Au-
ténoma, los Organos Forales de los Territorios Hist6-
ricos y las Administraciones Locales del dmbito terri-
torial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, as{
como los Entes Puiblicos de cualquier tipo, dependien-
tes o vinculados a las respectivas Administraciones Pa-
blicas, en tanto que los mismos hayan sido creados pa-
ra el ejercicio de potestades de derecho publico.

b) El Parlamento Vasco.

c) El Tribunal Vasco de Cuentas Publicas.
d) El Ararteko.

e) El Consejo de Relaciones Laborales.

f) El Consejo Econémico y Social.

g) El Consejo Superior de Cooperativas.

h) La Agencia Vasca de Proteccién de Datos.
i) La Comisién Arbitral.

j) Las Corporaciones de Derecho Publico, represen-
tativas de intereses econémicos y profesionales, de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco.

k) Cualesquiera otros organismos o instituciones,
comprendidos en el articulo 2 de la ley 2/2004.

7.— Adscripcién al cuerpo, escala u opcién.
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Taldeari doazkion gakoak.

D (Eskola-graduatuaren titulua, lehen mailako lan-
bide-heziketa edo baliokidea).

C (Batxiler-titulua, goi-mailako lanbide-heziketa
edo baliokidea)

A (Lizentziatuaren, ingeniariaren, arkitektoaren edo
baliokidearen titulua).

Aukera, eskala eta kidegoari dagozkion gakoak.

A07 — Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Orokorreko Administrari Laguntzaileen Kidegoa
edo lurralde historikoetako foru organoetako antzekoak
eta, halaber, Euskal Autonomia Erkidegoko toki-admi-
nistrazioetakoak, Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kon-
tuen Euskal Epaitegikoak, Lan Harremanen Kontsei-
lukoak eta, halakorik bada, Bulegokoak bertakoak,
Ekonomia eta Gizarte Kontseilukoak, Euskadiko Koo-
peratiben Goren Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak
eta 2/2004 Legeko 2. artikuluak aipatzen dituen beste
erakunde batzuetakoak.

AO5 — Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Orokorreko Administrari Laguntzaileen Kidegoa eta
lurralde historikoetako foru organoetako antzekoak eta,
halaber, Euskal Autonomia Erkidegoko toki-adminis-
trazioetakoak, Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen
Euskal Epaitegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak
eta, halakorik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia
eta Gizarte Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben
Goren Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta
2/2004 Legeko 2. artikuluak aipatzen dituen beste era-
kunde batzuetakoak.

A06.056 — LT. Aukera: Aplikazio Informatikoen Ga-
rapeneko GMT, zehazki, Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazio Orokorrekoa eta lurralde historikoe-
tako foru organoetako antzekoak eta, halaber, Euskal
Autonomia Erkidegoko toki-administrazioetakoak,
Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen Euskal Epai-
tegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak eta, halako-
rik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia eta Gizar-
te Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben Goren
Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta 2/2004 Le-
geko 2. artikuluak aipatzen dituen beste erakunde ba-
tzuetakoak.

A06.057 — LT. Aukera: Sistema Informatikoen Ad-
ministrazioan GMT, zehazki, Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorrekoa eta lurralde histo-
rikoetako foru organoetako antzekoak eta, halaber, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko toki-administrazioetakoak,
Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen Euskal Epai-
tegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak eta, halako-
rik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia eta Gizar-
te Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben Goren
Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta 2/2004 Le-
geko 2. artikuluak aipatzen dituen beste erakunde ba-
tzuetakoak.

AO1 — Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Orokorreko Goi-mailako Kidegoa eta lurralde his-

Claves correspondientes a grupo.

D (Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente).

C (T{tulo de Bachiller, Formacién Profesional de se-
gundo grado o equivalente).

A (Tftulo de licenciado, ingeniero, arquitecto o equi-
valente).

Claves correspondientes a cuerpo, escala u opcién.

AQ7 - Cuerpo Auxiliar Administrativo de la Admi-
nistracién General de la Comunidad Auténoma o asi-
milados de los Organos Forales de los Territorios His-
téricos y las Administraciones Locales del dmbito te-
rritorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del
Parlamento Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Pu-
blicas, del Consejo de Relaciones Laborales y, en su ca-
so, de la propia agencia, del Consejo Econémico y So-
cial, del Consejo Superior de Cooperativas, de la Comi-
sién Arbitral y de otras entidades a que se refiere el ar-
ticulo 2 de la Ley 2/2004.

A05 - Cuerpo Administrativo de la Administracién
General de la Comunidad Auténoma o asimilados de
los Organos Forales de los Territorios Histéricos y las
Administraciones Locales del dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento
Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del Con-
sejo de Relaciones Laborales y, en su caso, de la propia
agencia, del Consejo Econémico y Social, del Consejo
Superior de Cooperativas, de la Comisién Arbitral y de
otras entidades a que se refiere el articulo 2 de la ley
2/2004.

A06.056 - A. Tco. Opcién: T.S. Desarr. Aplicaciones
Informadticas de la Administracién General de la Comu-
nidad auténoma o asimilados de los Organos Forales de
los Territorios Histéricos y las Administraciones Loca-
les del dmbito territorial de la Comunidad Auté6noma
del Pais Vasco, del Parlamento Vasco, del Tribunal Vas-
co de Cuentas Publicas, del Consejo de Relaciones La-
borales y, en su caso, de la propia agencia, del Consejo
Econdémico y Social, del Consejo Superior de Coopera-
tivas, de la Comisién Arbitral y de otras entidades a que
se refiere el articulo 2 de la ley 2/2004.

A06.057 - A. Tco. Opcién: T.S. Administracién Sist.
Informdtico de la Administracién General de la Comu-
nidad Auténoma o asimilados de los Organos Forales
de los Territorios Hist6ricos y las Administraciones Lo-
cales del dmbito territorial de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco, del Tribunal
Vasco de Cuentas Publicas, del Consejo de Relaciones
Laborales y, en su caso, de la propia agencia, del Con-
sejo Econémico y Social, del consejo Superior de Coo-
perativas, de la Comisién Arbitral y de otras entidades
a que se refiere el articulo 2 de la ley 2/2004.

AO1 - Cuerpo Superior de Administracién General
de la Comunidad Auténoma o asimilados de los Orga-
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torikoetako foru organoetako antzekoak eta, halaber,
Euskal Autonomia Erkidegoko toki-administrazioeta-
koak, Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen Euskal
Epaitegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak eta, ha-
lakorik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia eta Gi-
zarte Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben Goren
Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta 2/2004 Le-
geko 2. artikuluak aipatzen dituen beste erakunde ba-
tzuetakoak.

AO1 + 001 — Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazio Orokorreko Goi-mailako Kidegoa eta lurral-
de historikoetako foru organoetako antzekoak eta, ha-
laber, Euskal Autonomia Erkidegoko toki-administra-
zioetakoak, Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen
Euskal Epaitegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak
eta, halakorik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia
eta Gizarte Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben
Goren Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta
2/2004 Legeko 2. artikuluak aipatzen dituen beste era-
kunde batzuetakoak.

Zuzenbideko lizentziaturako gaiei dagokienez, azter-
lanak egiten, ordezkaritzan, administrazioan, txostenak
egiten, aholkularitzan, koordinazioan eta proposamenak
egiten esperientzia izatea, zeina funtzio horiek hiru ur-
tez egin izanak egiaztatu dezakeen (zuzenbideko lizen-
tziatura izan eta AO1EU kidegotik datozen langileek
egiaztatu behar dutena).

A01.010 — GMT. Aukera: zuzenbidean lizentziatua,
zehazki, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrekoa eta lurralde historikoetako foru organoe-
tako antzekoak eta, halaber, Euskal Autonomia Erki-
degoko toki-administrazioetakoak, Eusko Legebiltza-
rrekoak, Herri Kontuen Euskal Epaitegikoak, Lan Ha-
rremanen Kontseilukoak eta, halakorik bada, Bulego-
koak bertakoak, Ekonomia eta Gizarte Kontseilukoak,
Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilukoak, Ebaz-
pen Batzordekoak eta 2/2004 Legeko 2. artikuluak ai-
patzen dituen beste erakunde batzuetakoak.

A02.043 — GMT. Eskala: Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorreko Informazioaren sis-
temak-teknologiak eta lurralde historikoetako foru or-
ganoetako antzekoak eta, halaber, Euskal Autonomia
Erkidegoko toki-administrazioetakoak, Eusko Legebil-
tzarrekoak, Herri Kontuen Euskal Epaitegikoak, Lan
Harremanen Kontseilukoak eta, halakorik bada, Bule-
gokoak bertakoak, Ekonomia eta Gizarte Kontseilu-
koak, Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseilukoak,
Ebazpen Batzordekoak eta 2/2004 Legeko 2. artikuluak
aipatzen dituen beste erakunde batzuetakoak.

A02.012 — GMT. Aukera: Itzulpengintzan edo Eus-
kal Filologian lizentziatua, zehazki, Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazio Orokorrekoa eta lurralde
historikoetako foru organoetako antzekoak eta, halaber,
Euskal Autonomia Erkidegoko toki-administrazioeta-
koak, Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen Euskal
Epaitegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak eta, ha-
lakorik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia eta Gi-

nos Forales de los Territorios Histéricos y las Adminis-
traciones Locales del dmbito territorial de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco,
del Tribunal Vasco de Cuentas Piblicas, del Consejo de
Relaciones Laborales y, en su caso, de la propia agen-
cia, del Consejo Econémico y Social, del Consejo Supe-
rior de Cooperativas, de la Comisién Arbitral y de otras
entidades a que se refiere el articulo 2 de la ley 2/2004.

AO1 + 001 - Cuerpo Superior de Administracién Ge-
neral de la Comunidad Auténoma o asimilados de los
Organos Forales de los Territorios Histéricos y las Ad-
ministraciones Locales del dmbito territorial de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento
Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del Con-
sejo de Relaciones Laborales y, en su caso, de la propia
agencia, del Consejo Econémico y Social, del Consejo
Superior de Cooperativas, de la Comisién arbitral y de
otras entidades a que se refiere el articulo 2 de la ley
2/2004.

Experiencia en el estudio, representacién, adminis-
tracién, elaboracién de informes, asesoramiento, coor-
dinacién y propuesta propias de la licenciatura en de-
recho acreditable por el desempefio de dichas funcio-
nes por un periodo de 3 afios (a acreditar por el perso-
nal que proviene del cuerpo AO1EU y que cuenta con
la licenciatura en derecho).

A01.010 - S.E. Opcién: Lic. Derecho de la Adminis-
tracién General de la Comunidad Auténoma o asimi-
lados de los Organos Forales de los Territorios Histori-
cos y las Administraciones Locales del ambito territo-
rial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del Par-
lamento Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publi-
cas, del Consejo de Relaciones Laborales y, en su caso,
de la propia agencia, del Consejo Econémico y Social,
del Consejo Superior de Cooperativas, de la Comisién
Arbitral y de otras entidades a que se refiere el articu-
lo 2 de la ley 2/2004.

A02.043 - S.F. Escala: Sistemas-Tecnologias de la in-
formacién de la Administracién General de la Comu-
nidad Auténoma o asimilados de los Organos Forales
de los Territorios Histéricos y las Administraciones Lo-
cales del dmbito territorial de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco, del Tribunal
Vasco de Cuentas Pudblicas, del Consejo de relaciones
Laborales y, en su caso, de la propia agencia, del Con-
sejo Econémico y Social, del Consejo Superior de Coo-
perativas, de la Comisién Arbitral y de otras entidades
a que se refiere el articulo 2 de la ley 2/2004.

A02.012 - S.F. Opcién: Lic. Filologfa Vasca o en tra-
duccién e interpretacién de la Administracién General
de la Comunidad Auténoma o asimilados de los Orga-
nos Forales de los Territorios Histéricos y las Adminis-
traciones Locales del dmbito territorial de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamento Vasco,
del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del Consejo de
Relaciones Laborales y, en su caso, de la propia agen-
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zarte Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben Goren
Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta 2/2004 Le-
geko 2. artikuluak aipatzen dituen beste erakunde ba-
tzuetakoak.

A02.044 — GMT. Eskala: Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazio Orokorreko itzulpengintza eta
lurralde historikoetako foru organoetako antzekoak eta,
halaber, Euskal Autonomia Erkidegoko toki-adminis-
trazioetakoak, Eusko Legebiltzarrekoak, Herri Kontuen
Euskal Epaitegikoak, Lan Harremanen Kontseilukoak
eta, halakorik bada, Bulegokoak bertakoak, Ekonomia
eta Gizarte Kontseilukoak, Euskadiko Kooperatiben
Goren Kontseilukoak, Ebazpen Batzordekoak eta
2/2004 Legeko 2. artikuluak aipatzen dituen beste era-
kunde batzuetakoak.

8.— Lanpostuan jarduteari edo lanpostuaren edukiei
dagokienez garrantzizkotzat jotzen diren baldintza ze-
hatzen identifikazioa.

Esperientziari doazkion gakoak.

Lanpostu atxikita dagoen kidegoko edo kidegoeta-
ko atazak burutzen izandako esperientzia, urtekoetan
zenbatua.

9.— Lanpostuaren eduki tekniko eta bereiziaren ara-

bera, espezialitate jakin bat egiaztatu beharra, halako-
rik beharrezko bada.

10.— Lanpostuan jarduteko betekizunak, eta horien
artekoak dira: hizkuntza-eskakizuna eta, beharrezkoa
bada, derrigortasun-data.

Hizkuntza-eskakizunari dagozkion gakoak.

Esleitutako hizkuntza-eskakizuna adierazten du di-
gituak.

Derrigortasun-datari dagozkion gakoak.

Derrigortasun-data zein egun, hilabete eta urtetan
finkatuko den adierazten da digituz.

11.— Sailkatzeko erabili izan destino-osagarriaren
maila eta, beharrezkoa bada, berariazko osagarria.

Ordainsari-egitura berria aplikatu arte, ondokoa
izango da asimilatutako maila:

cia, del Consejo Econémico y Social, del Consejo Supe-
rior de Cooperativas, de la Comisién Arbitral y de otras
entidades a que se refiere el articulo 2 de la ley 2/2004.

A02.044 - S.F. Escala: traduccién de la Administra-
cion General de la Comunidad Auténoma o asimilados
de los Organos Forales de los Territorios Histéricos y
las Administraciones Locales del dmbito territorial de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, del Parlamen-
to Vasco, del Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, del
Consejo de Relaciones laborales y, en su caso, de la pro-
pia agencia, del Consejo Econémico y Social, del Con-
sejo Superior de Cooperativas, de la Comisién Arbitral
y de otras entidades a que se refiere el articulo 2 de la
ley 2/2004.

8.— La identificacién de aquellas condiciones parti-
culares que se consideren relevantes en el contenido del
puesto o en su desempefio.

Claves correspondientes a experiencia.

La experiencia se refiere a afios completos en el de-
sempefio de tareas propias del cuerpo o cuerpos al que
se encuentra adscrito el puesto de trabajo.

9.— En su caso, exigencia de la acreditacién de una
determinada especialidad, en funcién del contenido téc-
nico y particularizado del puesto.

10.— Requisitos exigidos para su desempefio, entre
los que necesariamente deberd figurar el perfil lingiifs-
tico asignado y, en su caso, su fecha de preceptividad.

Claves correspondientes a perfil lingiifstico.

El digito expresa el perfil lingiifstico asignado.

Claves correspondientes a fecha de preceptividad.

Se expresa en digito el dia, mes y afio en que queda
fijada la fecha de preceptividad.

11.— El nivel de complemento de destino con el que
el puesto haya sido clasificado y, en su caso, el comple-
mento especifico.

El nivel asimilado hasta que se produzca la aplica-
cién de la nueva estructura retributiva serd el siguien-
te:



EHAA - 2006ko apirilak 27, osteguna N.° 80 ZK. BOPV - jueves 27 de abril de 2006 8283

LANPOSTUEN ZERRENDA

LANPOSTUA MAILA BERARIAZKO ASIMILATUTAKO
C.D. OSAGARR. MAILA
(1) (1)
Goi-kargudunaren idazkaria. 18 VI-A 18
Administrari orokorra 20 V-C 18
Administrari informatikaria 20 V-C 18
Kudeaketaren administrari koordinatzailea 20 V-A 20
Itzultzaile-Dokumentalista 25 I1I-C 23
Formazio-informazio-dokumentazioko teknikaria 25 11I-B 24
Informatikako auditore-ikuskatzailea 25 III-A 25
Letratu instruktore-ikuskatzailea 27 1I-B 26
Tkuskaritza eta Arlo Juridikoko arduraduna. 28 I-A 28
Teknologia Berrien eta Erregistroaren arduraduna. 28 I-A 28
Idazkari nagusia 28 I-A 28

(1) Ikusi azaroaren 29ko 398/2005 Dekretua, izan ere, dekretu horren bitartez, Euskal Autonomia Erkidegoaren Administra-
zioko eta bere erakunde autonomoetako funtzionarioen lan-baldintzak arautzen dituen Akordioa onartzen baita.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PUESTO NIVEL COMPL. NIVEL
C.D. ESPEC. ASIMILADO
(1) (1)
SECRETARIA ALTO CARGO 18 VI-A 18
ADMINISTRATIVO GENERAL 20 V-C 18
ADMINISTRATIVO INFORMATICO 20 V-C 18
ADMINISTRATIVO COORDINADOR DE GESTION 20 V-A 20
TRADUCTOR-DOCUMENTALISTA 25 II-c 23
TECNICO DE FORMACION-INFORMACION-DOCUMENTACION 25 III-B 24
AUDITOR INFORMATICO INSPECTOR 25 II-A 25
LETRADO INSTRUCTOR INSPECTOR 27 II-B 26
RESPONSABLE DE AREA JURIDICA E INSPECCION 28 I-A 28
RESPONSABLE DE REGISTRO Y NUEVAS TECNOLOGIAS 28 I-A 28
SECRETARIO GENERAL 28 I-A 28

(1) Ver anexos del Decreto 398/2005, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del per-
sonal funcionario al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos.
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12.— Funtzio-arloa eta, beharrezkoa bada, lanpostu
atxikitzen den arloa edo arloak.

01. AVPD — Zuzendaritza
02. AVPD - Teknologia Berriak eta Erregistroa
03. AVPD — Aholkularitza Juridikoa eta Ikuskari-

tza

04. AVPD — Idazkaritza Nagusia

13.— Dedikazio-erregimena.
Dedikazio-erregimenari doazkion gakoak.
Jasotako portzentajearekin adierazten da hori.
14.— Destinoko zentroa.

01. 01 Vitoria-Gasteiz.

12.— El drea funcional y, en su caso, el 4rea o las dreas

relacionales a las que se adscribiese el puesto de traba-
jo.

01. AVPD — Direccién.
02. AVPD - Registro y Nuevas Tecnologias.
03. AVPD - Asesoria Juridica e Inspeccién.

04. AVPD - Secretaria General.

13.— Régimen de dedicacién.

Claves correspondientes a régimen de dedicacién.
Esta se expresa con el porcentaje que figura.

14.— Centro de destino.

01. Vitoria-Gasteiz.



DATUAK BABESTEKO EUSKAL BULEGOA

LANPOSTUEN ZERRENDA

-Jarduteko betekizunak-

-Atxikipena-
Postua Postuaren izena Postu Betetz. ~ ADM Kidegoa Konp Dot. Hizk. Derri.  Esp.  Asim. Maila  Berariazko  Ded. Destinoa Funt.  Not.
mota era Eskala  Esp. Eska. data maila C.D. osaga. Erreg. arloa
Opcién (011) (011) (011)
001  Goi-kargudunaren idazkaria. N LD. A.2-2/2004. C A05 1 2 2006-01-31 18 18 VI-A 100%  Vitoria-Gasteiz 01
D A07
002 Administrari orokorra N CT. A.2-2/2004. C A0S 1 3 2006-01-31 18 20 V-C 100%  Vitoria-Gasteiz 04
D A07 2 3 2006-01-31 18 20 V-C 100%  Vitoria-Gasteiz 04
003  Administrari informatikaria N CT. A.2-2/2004. C A06.056 1 3 V-C 100%  Vitoria-Gasteiz 02
A06.057
004 Kudeaketaren administrari N CT. A.2-2/2004. C A0> 1 3 20 20 V-A 100%  Vitoria-Gasteiz 04
koordinatzailea
005  Itzultzaile-Dokumentalista N CT. A.2-2/2004. A A02.044 1 4 TP 23 25 1I1-C 100%  Vitoria-Gasteiz 04
A A02.012
006 Formazio-informazio-dokumentazioko N CT. A.2-2/2004. A A01 1 4 2006-01-31 24 25 1II-B 100%  Vitoria-Gasteiz 04
teknikaria
007 Informatikako auditore-ikuskatzailea ~ N CT. A.2-2/2004. A A02.043 1 4 2006-01-31 25 25 III-A 100%  Vitoria-Gasteiz 02
2 4 25 25 III-A 100%  Vitoria-Gasteiz 02
008 Letratu instruktore-ikuskatzailea N CT. A.2-2/2004. A A01.010 1 4 2006-01-31 26 27 1I-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
A01 + 001 2 4 2006-01-31 263 27 1I-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
3 4 26 27 1I-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
4 4 26 27 1I-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
009  Ikuskaritza eta Arlo Juridikoko N CT. A.2-2/2004. A A01.010 1 4 4 28 28 I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 03
arduraduna.
010  Teknologia Berrien eta N CT. A.2-2/2004. A A02.043 1 4 4 28 28 I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 02
Erregistroaren arduraduna.
011 Idazkari nagusia N LD. A2-2/2004. A A01 1 4 4 28 28 I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 04
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AGENCIA VASCA DE PROTECCION DE DATOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

—Requisitos para su desempeiio—

—Adscripe.—
Puesto Denom. del Puesto Tipo  Forma ADM Cuerpo Con. Dot Perf. Fecha  Exp. Nivel Nivel Compl. Reg. Destino Area Not.
de puesto  Prov. Escala  Esp. Ling. Precp. Asim.  C.D. Espec. Ded. Func.
Opcidn (011) (011) (011)
001  Secretaria Alto Cargo N LD. A.2-2/2004. C A0S 1 2 2006-01-31 18 18 VI-A 100%  Vitoria-Gasteiz 01
D A07
002 Administrativo General N C.T A2-2/2004. C AO5 1 3 2006-01-31 18 20 V-C 100%  Vitoria-Gasteiz 04
D A07 2 3 2006-01-31 18 20 V-C 100%  Vitoria-Gasteiz 04
003 Administrativo informdtico N C.T. A.2-2/2004. C A06.056 1 3 V-C 100%  Vitoria-Gasteiz 02
A06.057
004 Administrativo Coordinador N CT A2-2/2004. C A0S 1 3 20 20 V-A 100%  Vitoria-Gasteiz 04
de Gestiin
005 Traductor-Documentalista N C.T A2-2/2004. A A02.044 1 4TP 23 25 ui-c 100%  Vitoria-Gasteiz 04
A A02.012
006 Técnico de Formacién- N C.T A2-2/2004. A A01 1 4 2006-01-31 24 25 I1I-B 100%  Vitoria-Gasteiz 04
Informacion-Documentacion
007 Auditor Informdtico Inspector N CT. A2-2/2004. A A02.043 1 4 2006-01-31 25 25 1I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 02
2 4 25 25 1I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 02
008  Letrado Instructor Inspector N CT. A2-2/2004. A A01.010 1 4 2006-01-31 26 27 II-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
AO0I + 001 2 4 2006-01-31 263 27 II-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
3 4 26 27 II-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
4 4 26 27 II-B 100%  Vitoria-Gasteiz 03
009 Responsable de Area Juridica ¢ N CT A2-2/2004. A A01.010 I 4 4 28 28 I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 03
Inspeccion
010  Responsable de Registro N C.T A2-2/2004. A A02.043 1 4 4 28 28 I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 02
y Nuevas Tecnologias
011  Secretario General N LD. A.2-2/2004. A A01 1 4 4 28 28 I-A 100%  Vitoria-Gasteiz 04
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