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PORTUGALETEKO UDALA

IRAGARKIA, 2003ko urriaren 7koa, Portugale-
teko Hiri Antolamendurako Plan Orokorrean
(HAPO) hegoaldeko esparruan aldaketak egiteari
hasierako onespena ematen diona. 20077

Xedapen Orokorrak

OGASUN ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

ZKk-5683

241/2003 DEKRETUA, urriaren 14koa, Herri Ardu-
ralaritzaren Euskal Erakundearen egitura eta egin-
kizunak arautzen dituena.

Urtarrilaren 9ko 1/1996 Dekretuak arrazoietan oi-
narritutako eguneratzea ekarri zion Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen egiturari, erakunde horrek
bere helburuak garatzeko unean errealitateak eta orde-
namenduak jarritako eskakizunak eraginkortasun ge-
hiagoz bete ahal izan ditzan. HAEE sortzen duen Le-
geko 4. artikuluan finkatu ziren helburuok euskal ad-
ministrazio publikoen garapenean berebiziko garrantzia
duten bi eremuren inguruan, giza baliabideak hautatu
eta prestatzeko, bata, eta euskararen erabilera normali-
zatzeko, bestea, politika-zientziari buruzko eta admi-
nistrazioari buruzko ikerketa ahaztu gabe.

Lehenengo eremuari dagokionez, giza baliabideek
administrazioaren jardunaren kalitaterako duten pres-
tutasunak Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen
egitura berrantolatu eta egokitu beharra ekarri zuen,
arrazionaltasun eta eraginkortasunik gorenaz jardun ze-
zan, giza baliabideen zein giza kapitalaren gaineko ere-
muetako politiketan administrazioak ekin beharrekoe-
tan. Langintza horretan, uztailaren 28ko 147/2000
Dekretuak bidezko ziren arau-aldaketak sartu zituen,
HAEEk eta funtzio publikoaren eta giza baliabideen
gaineko politikak zehazteko ardura duten Ogasun eta
Herri Administrazio Saileko organoek eginkizunen ze-
darriztapena dela-eta antolaketari buruz elkarrekin
egindako analisiaren ondoren.

Euskararen erabileraren normalizazioari dagokionez,
nabarmena da itzulpenak duen eragina, euskararen era-
bileran normalizaziorako bide delako, eta tresna mo-
duan garrantzi handiko lana agintzen diolako Itzultzai-

AYUNTAMIENTO DE PORTUGALETE

ANUNCIO de 7 de octubre de 2003, por el que
se aprueba inicialmente la «Modificacién del Plan
General de Ordenacién Urbana de Portugalete en
la Zona Sur» 20077

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

N°-5683

DECRETO 241/2003, de 14 de octubre, por el que se
regula la estructura y funciones del Instituto Vasco
de Administracién Puablica.

El Decreto 1/1996, de 9 de enero supuso una actua-
lizacién racionalizadora de la estructura del Instituto
Vasco de Administracién Publica para que este orga-
nismo pudiera servir de manera més eficaz a las exigen-
cias que la realidad y el ordenamiento le presentan a la
hora de desarrollar los fines del organismo que, fijados
en el articulo 4 de su Ley de creacién, giran en torno a
dos dmbitos de capital importancia en el desenvolvi-
miento de las administraciones publicas vascas, cuales
son el relativo a la seleccién y formacién de los recur-
sos humanos y el relativo a la normalizacién del uso del
euskera, sin olvidar la investigacién en la ciencia poli-
tica y de la administracién.

En cuanto se refiere al primer dmbito, la relevancia
que el factor humano supone para la calidad de la ac-
tuacién administrativa conllevé una reorganizaciéon y
adaptacion de la estructura del Instituto Vasco de Ad-
ministracién Pablica con el fin de proceder con la ma-
yor racionalidad y eficiencia a la hora de abordar las po-
liticas de actuacién de la Administracién en el campo
de los recursos humanos o del capital humano. En este
quehacer, el Decreto 147/2000, de 28 de julio, intro-
dujo las modificaciones normativas oportunas deriva-
das del andlisis organizativo conjunto realizado sobre
la delimitacién funcional entre el Instituto y los 6rga-
nos del Departamento de Hacienda y Administraciéon
Publica encargados del disefio de las politicas de fun-
ci6n publica y de recursos humanos.

En lo referente al 4mbito de la normalizacién del uso
del euskera, la importante incidencia del fenémeno de
la traduccién en el uso del euskera como uno de sus ele-
mentos normalizadores, otorga al Servicio Oficial de
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le Zerbitzu Ofizialari, Euskeraren erabilpena arauzko-
tzezko oinarrizko Legeko 12. artikuluan aipatutako
aginduaren ondorioz sortu baitzen zerbitzu hori. Ho-
rrela, Itzultzaile Zerbitzu Ofiziala arautzen duen otsai-
laren 29ko 38/2000 Dekretuak aparteko zerbitzu iza-
teko egituratu zuen, eta zerbitzua bera Euskal Autono-
mia Erkidegoko herri-administrazioaren antolamendu-
egituraren barruan kokatzerakoan, Herri Arduralaritza-
ren Euskal Erakundeari atxikitzea erabaki zen. Izan ere,
HAEEk bere helburuen artean, sorrerako Legearekin
bat etorriz, Euskeraren erabilpena arauzkotzezko Oina-
rrizko Legea betetzeko, euskara administrazio publi-
koan sarraraztea, hedatzea, erabiltzea eta arautzea du
eginkizun, baita administrazio-hizkera finkatzea ere.

Horren guztiorren ondorioz, beharrezkoa da Herri
Arduralaritzaren Euskal Erakundearen egitura arrazoiz
eguneratzea, erakunde horrek bere erantzukizun-eremu
berrietatik darizkion erronkei eraginkortasun gehiagoz
aurre egin diezaien, eta, horrela, errealitateak eta orde-
namendu juridikoak erakundeari bere jardute-eremuan
jarritako eskakizunetara egokitu dadin.

Azaldutako guztia kontuan dela, Aholku Batzorde
Juridikoaren adostasunez, Ogasun eta Herri Adminis-
trazio sailburuaren proposamenez, lehendakariak aurrez
onartu eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2003ko urriaren
14an egindako bileran aztertu eta onartu ondoren, hau-
xe

XEDATU DUT:

LEHENENGO KAPITULUA .—
XEDAPEN OROKORRAK

1. artikulua.— lzaera, sailkapena eta araubide juri-

dikoa.

1.— Abuztuaren 30eko 16/1983 Legeko 1. artikuluan
jasotakoaren arabera, Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundea autonomiadun erakundea da, administrazio-
mailakoa, eta Ogasun eta Herri Administrazio Sailari
atxikita dago.

2.— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak be-
ren beregiko izaera juridikoa eta bere helburuak bete-
tzen jarduteko gaitasun osoa ditu. Euskadiko Ogasun
Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bate-
gina onartzen duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza
Dekretuan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Adminis-
trazio Orokorreko erakunde autonomoei aplikatzekoak
zaizkien gainerako xedapenetan ezarritakoarekin arau-
tzen da HAEEren jarduna.

3.— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea zerbi-
tzu publiko integral moduan eratzen da, eta bere beze-
roen premiak betetzera bideratuko du bere jarduera, in-

Traductores un importante papel instrumental como lo
constata el hecho de que su creacién derive del manda-
to sefialado por el articulo 12 de la Ley Bdsica de Nor-
malizacién del Uso del Euskera. Asi, el Decreto
38/2000, de 29 de febrero, por el que se regula el Ser-
vicio Oficial de Traductores, lo configura como un ser-
vicio independiente para cuya incardinacién en la es-
tructura organizativa de la Administracién Pablica de
la Comunidad Auténoma de Euskadi se ha establecido
su adscripcién al Instituto Vasco de Administraciéon Pa-
blica, que entre sus fines a mayor abundamiento, de
conformidad a la Ley de su creacién, contempla la in-
troduccién, difusién, aplicacién y normalizacién del
euskera en la Administracién Pdblica, asi como la fija-
cién de su lenguaje administrativo, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley Basica de Normalizacién del
Uso del Euskera.

Todo ello hace precisa una actualizacién racionaliza-
dora de la estructura del Instituto Vasco de Adminis-
tracién Puablica, con el fin de que este organismo pue-
da afrontar de manera mds eficaz los retos que se deri-
van de sus nuevos ambitos de responsabilidad y, as{, ade-
cuarse a las exigencias que la realidad y el ordenamien-
to juridico le presentan en su dmbito funcional de ac-
tuacién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, de acuerdo
con la Comisién Juridica Asesora, a propuesta de la
Consejera de Hacienda y Administracién Pdblica, pre-
via aprobacién del Lehendakari, y deliberacién y apro-
bacién del Consejo de Gobierno en su sesién de 14 de
octubre de 2003,

DISPONGO:

CAPITULO PRIMERO.—
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— Naturaleza, clasificacién y régimen ju-
ridico.

1.— De conformidad con lo previsto en el art. 1 de
la Ley 16/1983, de 30 de agosto, el Instituto Vasco de
Administracién Pablica se configura como un organis-
mo auténomo de cardcter administrativo adscrito al De-
partamento de Hacienda y Administracién Puablica.

2.— El Instituto Vasco de Administracién Pudblica
tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines. Su actuacién
se rige por lo establecido en el Decreto Legislativo
1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes so-
bre los Principios Ordenadores de la Hacienda General
del Pais Vasco y en las demds disposiciones aplicables
a los organismos auténomos de la Administracién Ge-
neral de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— El Instituto Vasco de Administracién Publica,
se constituye en un servicio pablico integral, que orien-
tard su actuacién a la satisfaccién de las necesidades de
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formazio eta komunikaziorako teknologia berriak apli-
katuta, eta foru-erakundeekin eta toki-erakundeekin
lankidetzan jardunda, zerbitzua herritarrengana hurbil-
duz.

2. artikulua.— Helburuak.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen helbu-
ruak dira:

a) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko eta bere administrazio-erakundeetako lan-
gile publikoak hautatzea, Ogasun eta Herri Adminis-
trazio Saileko Funtzio Publikoaren Zuzendaritzarekin
koordinatuta beti ere, eta Langilegoaren gaietan esku-
duntzak aitortzeari buruzko otsailaren 20ko 36/1990
Dekretuaren indarrez egotzitako eskumenen aurka jo
gabe.

b) Beste administrazio publiko batzuetako langile
publikoak hautatzea, administrazio horiek berek eska-
tzen badiote, eta euskal administrazio publiko guztiek
sustatutako hautaketa-prozesuetako epaimahaietan par-
te hartzea, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztaila-
ren 6ko 6/1989 Legeko 31. artikuluan jasotakoaren ara-
bera.

¢) Toki-Jaurbidearen Oinarriak arautzen dituen api-
rilaren 2ko 7/1985 Legeko 92-3 artikuluan aipatutako
funtzionarioak hautatzea eta prestatzea, lege horretako
bigarren xedapen gehigarrian eta aplikatzeko diren bes-
te arau guztietan jasotako moduan.

d) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko langile publikoak prestatzea eta hobetzea,
eta gainerako euskal administrazio publikoei beren lan-
gile publikoak prestatu eta hobetzeko lankidetza ema-
tea.

e) Euskara administrazio publikoan sartu, zabaldu,
ezarri eta normaltzea eta euskarazko administrazio-hiz-
kera finkatzea, Euskararen Erabilpena Arauzkotzezko
Oinarrizko Legean eta aplikatzeko diren gainerako
arauetan xedatutakoa betetzeko.

f) Hizkuntza-eskakizunak egiaztatu ahal izateko,
jendeak euskaraz nola dakien ebaluatzeko proben edu-
kia eta modua zehaztea, beti ere Euskal Funtzio Publi-
koari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legeko 99. arti-
kuluan eta Euskal Herriko Poliziari buruzko uztaila-
ren 17ko 4/1992 Legeko 45. artikuluan jasotakoaren
arabera.

g) Hizkuntza-eskakizunak egiaztatu behar direnean,
edozein euskal administrazio publikotan funtzio publi-
kora sartzeko hautaketa-prozesuetako epaimahaietan
parte hartzea, hain zuzen Euskal Funtzio Publikoari bu-
ruzko uztailaren 6ko 9/1989 Legeko 99. artikuluan,
Euskal Herriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko
4/1992 Legeko 45. artikuluan eta Euskal Autonomia
Erkidegoko Unibertsitatez kanpoko Irakaskuntzako
Irakasleen Kidegoei buruzko otsailaren 19ko 2/1993
Legeko 53. artikuluan ezarritako moduan.

sus clientes, acercando el servicio a la ciudadania, me-
diante la aplicacién de las nuevas tecnologias de la in-
formacién y de la comunicacién y la colaboracién con
las instituciones forales y locales.

Articulo 2.— Fines.

Los fines del Instituto Vasco de Administracién Pd-
blica son:

a) La seleccién de los empleados publicos de la Ad-
ministracién General de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y de sus entes institucionales, en coordina-
cién con la Direccién de Funcién Pablica del Departa-
mento de Hacienda y Administracién Pablica y sin per-
juicio de las facultades atribuidas en virtud del Decre-
to 36/1990, de 20 de febrero, de atribucién de compe-
tencias en materia de personal.

b) La seleccién de los empleados publicos de aque-
llas otras administraciones publicas que as{ se lo enco-
mienden y la participacién, en los términos que resul-
tan del art. 31 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Puablica Vasca, en los tribunales calificadores
de los procesos selectivos promovidos por todas las ad-
ministraciones pablicas vascas.

¢) La seleccién y formacién de los funcionarios a que
se refiere el articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en los tér-
minos que se derivan de la disposicién adicional segun-
da de la citada Ley y demds normativa aplicable.

d) La formacién y perfeccionamiento de los emplea-
dos publicos de la Administracién General de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, asi como la coope-
racion con las restantes administraciones puiblicas vas-
cas en orden a la formacién y perfeccionamiento de sus
respectivos empleados publicos.

e) La introduccidn, difusién, aplicacién y normali-
zacién del euskera en la Administracién Pablica, asi co-
mo la fijacién de su lenguaje administrativo, en cum-
plimiento de lo dispuesto en la Ley Bdsica de Norma-
lizacién del uso del Euskera y demds normativa aplica-

ble.

f) La determinacién del contenido y forma de las
pruebas destinadas a la evaluacién del conocimiento del
euskera a efectos de acreditacién de perfiles lingiifsti-
cos, en los términos previstos en el art. 99 de la Ley
6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pablica Vasca y el
art. 45 de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policfa del
Pais Vasco.

g) La participacion, a efectos de acreditacion de per-
files lingiifsticos, en los tribunales calificadores de los
procesos selectivos de acceso a la funcién piblica de cua-
lesquiera administraciones puiblicas vascas, en los tér-
minos del art. 99 de la Ley 9/1989, de 6 de julio, de la
Funcién Pablica Vasca, el art. 45 de la Ley 4/1992, de
17 de julio, de la Policia del Pais Vasco y el art. 53 de
la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes
de la Ensefianza no Universitaria de la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco.
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h) Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio pu-
blikoen zerbitzura diharduten langileen hizkuntz gai-
tasuna indartzea, antolatzea eta ebaluatzea, beti ere,
Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legean eta apirilaren 15eko 86/1997 Dekretuan
jartzen duenaren arabera.

i) Itzulpenak, interprete-lanak eta terminologia-la-
nak egitea administrazio publikoentzat, euskararen eta
gaztelaniaren arteko itzulpenak zehatzak eta juridiko-
ki baliokideak direla bermatuta.

j) Administrazio publikoen funtzionamenduaren,
produktibitatearen eta eraginkortasunaren inguruan,
ikerketak eta azterlanak egin, aholkularitza eman, do-
kumentazioa landu, informazioa zabaldu eta argitalpe-
nak egiteko jarduerak aurrera eramatea eta bultzatzea.

k) Euskal Autonomia Erkidegoak eta Euskal Auto-
nomia Erkidegoko administrazio publikoek legeen, fi-
nantzen, ekonomiaren, gizartearen eta estatistikaren al-
detik edo beste edozein arlotan dituzten berezitasunak
ikertu, irakatsi eta ezagutzera emateko jarduerak aurre-
ra eraman eta bultzatzea.

1) Bai administrazio-zientzia eta bai administrazio
publikoarekin eta arlo publikoarekin zerikusia duen
beste edozein ikasgai zientifiko ikertu, irakatsi eta eza-
gutzera ematea.

11) Espainiako zein atzerriko antzeko beste erakun-
de batzuekin truke-harremanak lotu eta hitzarmenak
egitea.

BIGARREN KAPITULUA.—
GOBERNU-ORGANOAK

3. artikulua.— Gobernu-organoak.

Hona hemen Herri Arduralaritzaren Euskal Erakun-
dearen gobernu-organoak:

a) Zaingo-batzordea.
b) Zuzendaria.
4. artikulua.— Zaingo-batzordea.

1.— Zaingo-batzordea kide anitzeko organoa da eta
Erakundearen jardueren plangintza orokorra, ikuskape-
na eta jarraipena egiteko ardura du.

2.— Hona hemen Zaingo-batzordea osatuko duten
kideak:

a) Lehendakaria: Ogasun eta Herri Administrazio
sailburua edo berak ordezkotzan utzitako karguduna.

b) Lehendakariordea: Erakunde Politikarako eta Au-
tonomiaren Garapenerako idazkari nagusia, toki-admi-
nistrazioko gaietan eskumena duena delako.

¢) Batzordekideak:

— Lurralde historikoetako diputatu nagusiak edo ho-
riek ordezkotzan utzitako karguduna.

— Funtzio Publikoaren sailburuordea.

h) El impulso, organizacién y evaluacién de la capa-
citacion lingiiistica del personal al servicio de las ad-
ministraciones publicas de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, en los términos de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Pablica Vasca y el Decreto

86/1997, de 15 de abril.

1) La prestacién de servicios de traduccidn, interpre-
tacion y terminologia a las administraciones puablicas,
garantizando la exactitud y la equivalencia juridica de
las traducciones entre el euskera y el castellano.

j) La realizacién y promocién de actividades de in-
vestigacién, estudio, asesoramiento, documentacién, di-
fusién y publicacién relacionadas con el funcionamien-
to de las administraciones puiblicas, su productividad y
su eficacia.

k) La realizacién y promocién de actividades de in-
vestigacidn, docencia y difusién de las peculiaridades
juridicas, financieras, econémicas, sociales, estadisticas
y de cualquier otro orden de la Autonomia Vasca y de
las administraciones publicas del Pais Vasco.

1) La investigacién, docencia y difusién de la Cien-
cia de la Administracién y de cualesquiera otras disci-
plinas cientificas vinculadas a la Administracién Pabli-
ca y al Sector Publico.

11) El establecimiento de intercambios y convenios
con otras entidades andlogas espafiolas o extranjeras.

CAPITULO SEGUNDO.—
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Avrticulo 3.— Organos de Gobierno.

Los 6rganos de gobierno del Instituto Vasco de Ad-
ministracién Pablica son:

a) El Consejo de Patronato.
b) El Director.
Articulo 4.— El Consejo de Patronato.

1.— El Consejo de Patronato es el 6rgano colegiado
que asume la planificacién general, supervisién y segui-
miento de las actividades del Instituto.

2.— El Consejo de Patronato estard compuesto por
los siguientes miembros:

a) Presidenta: La Consejera de Hacienda y Adminis-
tracién Pablica o cargo en quien delegue.

b) Vicepresidente: El Secretario General de Politica
Institucional y Desarrollo Autonémico, en tanto que
competente en materia de Administracién Local.

¢) Vocales:

— Los Diputados Generales de los Territorios Hist6-
ricos o cargo en quien deleguen.

— El Viceconsejero de Funcién Publica.
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— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko zuzen-
daria.

— Euskal Autonomia Erkidegoko administrazioaren
ordezkari bana lurralde historiko bakoitzeko, Ogasun
eta Herri Administrazio sailburuak izendatuta.

— Euskal Autonomia Erkidegoko toki-administra-
zioaren izenean ordezkari bana lurralde historiko bakoi-
tzeko, EUDEL Euskadiko Udalen Elkarteak izendatu-

ta.

d) Idazkaria: Herri Arduralaritzaren Euskal Erakun-
deko idazkari nagusia; hizpidea izango du, baina boto-
rik ez.

3.— Hona hemen Zaingo-batzordearen berezko esku-
menak:

a) Erakundea Garatzeko Plan Orokorra onartzea.

b) Administrazio Publikoko Estatuko Institutuare-
kin, unibertsitateekin eta antzeko beste erakunde ba-
tzuekin hitzarmenak egitea.

¢) Txostena onartzea.

d) Aurrekontuaren aurregitasmoa onartzea, gero
Ogasun eta Herri Administrazio Sailari bidaltzeko.

5. artikulua.— Zuzendaria.

1.— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko zu-
zendaria Jaurlaritzaren Kontseiluaren dekretu bidez
izendatu eta kenduko da kargutik, hala dagokionean,
beti ere Ogasun eta Herri Administrazio sailburuaren
proposamenez.

2.— Hona hemen zuzendariaren eginkizunak:
a) Erakundearen ordezkari izatea.

b) Erakundeko zerbitzuak eta atalak zuzentzea, bul-
tzatzea eta kontrolatzea, beren eginkizunak bete ditza-
ten.

¢) Aurrekontuaren aurregitasmoa egitea eta aurre-
kontua betearazteko jarraipena egitea.

d) Erakundeko langileen buru izatea, eta, egin be-
har denean, izendapen askez bete beharreko lanpostue-
tako langileak izendatu eta kargutik kentzea.

e) Kontratazio-erakunde legez jardutea Autonomia
Erakundearen ardurapean jarritako eginkizun eta arloe-
tan aritzeko beharrezko kontratazioetan.

f) Ikasketa-planak, jarduera-programak, ticuluak eta
hautaketako, prestakuntzako eta hobekuntzako siste-
mak eta prozesuak proposatzea, gero dagokion organoak
onar ditzan.

g) Erakundeak antolatutako jardueretan parte har-
tzen dutenei eskola-diziplinari buruzko arauak betea-

— El Director del Instituto Vasco de Administracién
Publica.

— Un representante de la Administracién Autoné-
mica del Pais Vasco por cada uno de los Territorios His-
téricos, designados por la Consejera de Hacienda y Ad-
ministracién Pablica.

— Un representante de la Administracién Local del
Pafs Vasco en cada Territorio Histérico, designados por
la Asociacién de Municipios Vascos.

d) Secretaria: La Secretaria General del Instituto Vas-
co de Administracién Puablica, que actuard con voz pe-
ro sin voto.

3.— Son competencias propias del Consejo de Patro-
nato:

a) La aprobacién del Plan General de Desarrollo del
Instituto.

b) La aprobacién de Convenios con el Instituto Na-
cional de Administracién Publica, las Universidades y
otras Instituciones similares.

¢) La aprobacién de la Memoria.

d) La aprobacién del Anteproyecto de Presupuesto
para su remisién al Departamento de Hacienda y Ad-
ministracién Pablica.

Articulo 5.— El Director.

1.— El Director del Instituto Vasco de Administra-
cién Publica serd nombrado y, en su caso, cesado por
Decreto del Consejo de Gobierno, a propuesta de la
Consejera de Hacienda y Administracién Pablica.

2.— Corresponde al Director:
a) La representacién del Instituto.

b) La direccién, impulso y control de los servicios y
unidades del Instituto en orden al cumplimiento de sus
funciones.

¢) La elaboracién del anteproyecto de presupuesto y
el seguimiento en la ejecucién del mismo.

d) La Jefatura de personal del Instituto, efectuando,
en su caso, los nombramientos y ceses del personal que
acceda a los puestos del mismo calificados como de li-
bre designacién.

e) Actuar como 6rgano de contratacién en relacion
con las contrataciones necesarias para el ejercicio de las
funciones y dreas encomendadas al Organismo Auténo-
mo.

f) Proponer planes de estudio, programas de actua-
cién, titulos, sistemas y procesos de seleccién, forma-
cién y perfeccionamiento, para su ulterior aprobacién
por el érgano competente.

g) Aplicar las normas, en materia de disciplina aca-
démica, a los participantes en las diversas actividades
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raztea eta Erakundean burututako ikasketen egiaztagi-
riak, tituluak eta diplomak ematea.

h) Betearazpeneko eragiketak, irailaren 27ko 1/1994
Legegintza Dekretu bidez onartutako Euskadiko Au-
rrekontu Araubidean indarrean dauden Legezko Xeda-
penen testu bategineko 111. artikuluan jasotakoak; ezer
kendu gabe Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekon-
tu Orokorraren Legeek gastu-gaian erabaki dezakete-
nari.

i) Erakundearen berezko helburuak betetzeko egin-
dako prestakuntza-lanak eta elkarlan zehatzak ordain-
tzeko erabili beharreko baremoak zehaztea, beti ere au-
rrekontuko diru-izendapenen barruan.

j) Legez agindutako beste edozein eginkizun, eta He-
rri Arduralaritzaren Euskal Erakundearen berezko es-
kumenekoak izanik Zaingo-batzordeari egotzi ez zaiz-

kionak.

3.— Aurreko idatz-zatian zehaztutako eginkizunak,
idazkari nagusiaren edo, kasu gutxi batzuetan, Erakun-
deko zuzendariordeetakoren baten eskuetan utz ditza-
ke, beti ere, gai honen inguruan indarrean den legedia-
ri jarraiki.

HIRUGARREN KAPITULUA .- KUDEAKETAKO
ADMINISTRAZIO-ORGANOAK

6. artikulua.— Kudeaketako administrazio-egitura.

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeko zuzenda-
riaren agindupean daude atal hauek:

a) Idazkaritza Nagusia.

b) Giza Baliabideetarako Zuzendariordetza.
¢) Buskarako Zuzendariordetza.

7. artikulua.— Idazkaritza Nagusia.
Idazkaritza Nagusiari dagozkio:

a) Zaingo-batzordeko idazkaria izatea eta batzorde
horretan hartutako erabakiak betearaztea.

b) Erakundeko Azterlan eta Argitalpen Zerbitzuari
eta Zerbitzu Orokorrei emandako eginkizunen erantzu-
kizuna bere gain hartzea, zuzendariaren eskumenen
kontra jo gabe.

¢) Erakundeko zerbitzu eta atal guztiak eta, beha-
rrezkoa bada, beste bi zuzendariordetzak ere koordina-
tzea.

d) Lurralde eta Hiri Ikasketetarako Euskal Eskola-
ko Zuzendaritza-kontseiluko buru izatea eta eskola ho-
rren jarduera bultzatu, zuzendu eta ikuskatzea, mar-
txoaren 11ko 80/1986 Dekretuan jarritakoaren arabe-
ra.

e) Erakundeko Zuzendaritzako kargua bete gabe ba-
dago, nahiz titularra kanpoan edo gaixorik badago,

organizadas por el Instituto, y expedir los certificados,
titulos y diplomas acreditativos de los estudios realiza-
dos en el Instituto.

h) Las operaciones de ejecucién a que se refiere el ar-
ticulo 111 del texto refundidio de las Disposiciones Le-
gales vigentes sobre Régimen Presupuestario de Eus-
kadi, aprobado por Decrero Legislativo 1/1994, de 27
de septiembre, sin perjuicio de lo que en materia de au-
torizacion del gasto dispongan las correspondientes Le-
yes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi.

i) Fijar los baremos destinados a remunerar las acti-
vidades de formacién y otras colaboraciones puntuales
en las tareas del Instituto dentro de las consignaciones
presupuestarias y para los fines propios del organismo
auténomo.

j) Cualquier otra que le sea atribuida legalmente, as{
como las que siendo competencia propia del Instituto
Vasco de Administracién Pablica no estén atribuidas al
Consejo de Patronato.

3.— Las atribuciones consignadas en el apartado an-
terior, podrdn ser objeto de delegacién en la Secretaria
General o, excepcionalmente, en alguno de los Subdi-
rectores del Instituto, de acuerdo con la legislacién vi-
gente en esta materia.

CAPITULO TERCERO.— DE LOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS DE GESTION

Articulo 6.— Estructura Administrativa de gestién.

Del Director del Instituto Vasco de Administracion
Puablica dependen las siguientes unidades:

a) La Secretaria General.

b) La Subdireccién de Recursos Humanos.
¢) La Subdireccién de Euskera.

Articulo 7.— Secretaria General.
Corresponde a la Secretaria General:

a) Desempefiar la Secretaria del Consejo de Patrona-
to y velar por la ejecucién de los acuerdos adoptados en
su seno.

b) Ejercer, sin perjuicio de las competencias del Di-
rector, la responsabilidad de las funciones atribuidas al
Servicio de Estudios y Publicaciones y a los Servicios
Generales del Instituto.

¢) Coordinartodos los Servicios y Unidades del Ins-
tituto, incluidas, en su caso, las dos Subdirecciones res-
tantes.

d) Presidir el Consejo Rector de la Escuela Vasca de
Estudios Territoriales y Urbanos e impulsar, dirigir y
supervisar la actuacién de la citada Escuela en los tér-
minos del Decreto 80/1986, de 11 de marzo.

e) Cuando la Direccién del Instituto se encontrare
vacante o su titular se hallare ausente o enfermo, las
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idazkari nagusiak beteko ditu zuzendaritzaren eskume-
nak egoera horrek dirauen artean, baldin eta egoera ger-
tatu aurretik eskumenok eskuordetzan utzi ez badira.

8. artikulua.— Zerbitzu Orokorrak.

Zerbitzu Orokorrek idazkari nagusiaren beraren
agindupean jardungo dute, Idazkaritza Nagusiari eta
Erakundeko gainerako zerbitzuei beren eginkizunak ar-
tez betetzen laguntzeko zerbitzu direnez. Hona hemen
Zerbitzu Orokorren eginkizunak:

a) Langileak administratu eta kudeatzea, langile ho-
riek, eginkizunei dagokienean, kasuan kasuko ataleko
buruaren menpe dauden arren.

b) Erakundearen baliabide ekonomikoak kudeatzea
eta aurrekontua garatzea.

¢) Herritarrei informazioa eman, erregistroa jaso eta
jendeari harrera egitea, Erakundeko gainerako atalekin
lankidetzan arituz.

d) Erakundeak sustatutako kontratuen administra-
zio-izapideak ere zerbitzu honi dagozkio.

e) Ondasunak administratzea.
f) Erakundearen aholkularitza juridikoa.

g) Erakunde ofizial edo pribatuekin lankidetzan ari-
tzeko hitzarmen eta akordioetarako egitasmoak egitea.

h) Antolaketako eta administrazioa errazteko egitas-
moak, azterlanak eta analisiak zuzendu, taxutu eta egi-
tea, horiek guztiok garatzeko bideak jartzea eta anto-
laketari dagozkion gorabehera guztiak baldintzarik one-
netan konpontzea. Eginkizun horiek Administrazioa
Eraberritzeko Bulegoaren Zuzendaritzari egitea dago-
kion gainbegirapean gauzatuko dira.

i) Barruko kudeaketako prozedurak kudeatu, ezarri
eta zaintzea, Erakundeak emandako zerbitzuetan kali-
tatea eten gabe hobetzeko beharrezko tresnak eman ahal
izateko Erakundeko atal eta zerbitzu guztiei.

j) Gainerako zerbitzuei azpiegitura informatikoa
ematea.

k) Erakundeko artxiboa eta liburutegia kudeatzea.

1) Zuzendariak agindutako eta araubide juridikoak
egotzitako beste edozein eginkizun.

9. artikulua.— Azterlan eta Argitalpen Zerbitzua.

1.— Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak, ad-
ministrazio publikoarekin zerikusia duten gaiak eta
ikasgaiak ikertu, aztertu eta zabaltzeko izendatuta di-
tuen eginkizunak Azterlan eta Argitalpen Zerbitzuak
garatu behar ditu, idazkari nagusiaren agindupean zu-
zen-zuzenean.

2.— Hona hemen Azterlan eta Argitalpen Zerbitzua-
ren eginkizunak:

competencias atribuidas a este 6rgano serdn ejercidas,
en el supuesto de que no hayan sido delegadas antes de
producirse tal situacién y mientras dure la misma, por
la Secretaria General.

Articulo 8.— Servicios Generales.

Los Servicios Generales actuardn bajo la dependen-
cia de la Secretaria General, como servicio de apoyo pa-
ra el correcto ejercicio de las atribuciones asignadas a
aquella, asi como a los demds servicios del Instituto. Los
Servicios Generales desempefiardn las siguientes funcio-
nes:

a) La administracion y gestién del personal, sin per-
juicio de la dependencia funcional que corresponde a
los responsables de cada unidad.

b) La gestién de los recursos econémicos del Insti-
tuto y su desenvolvimiento presupuestario.

¢) La informacién, registro y atencién al piblico, en
colaboracién con las restantes unidades del Instituto.

d) Corresponde también a este Servicio la tramita-
ci6n administrativa de los contratos que promueva el
Instituto.

e) La administracién de bienes.
f) La asesorfa juridica del Instituto.

g) La elaboracién de proyectos de convenios y acuer-
dos de cooperacién con entidades oficiales o privadas.

h) Dirigir, disefiar y realizar proyectos, estudios y
andlisis de tipo organizativo y simplificacién adminis-
trativa estableciendo los cauces para su desarrollo y re-
solucién en las condiciones mds 6ptimas, sin perjuicio
de la supervisién de su ejecucién que le corresponde
efectuar a la Direccién de la Oficina para la Moderni-
zacién Administrativa.

i) Gestionar, establecer y mantener procedimientos
de gestidn interna para proporcionar a las distintas uni-
dades y servicios los instrumentos necesarios para una
mejora permanente en la calidad de los servicios pres-
tados por el Instituto.

j) Prestar cobertura informdtica a los demds servi-
cios.

k) Gestionar el archivo y la Biblioteca del Institu-
to.

1) Cualesquiera otras que le fueran encomendadas por
el Director o atribuidas por el ordenamiento juridico.

Articulo 9.— Servicio de Estudios y Publicaciones.

1.— El Servicio de Estudios y Publicaciones es el 6r-
gano que, bajo la directa dependencia de la Secretaria
General, desarrollard las funciones que el Instituto Vas-
co de Administracién Publica tiene asignadas en ma-
teria de investigacién, estudio y difusién de temas y ma-
terias relacionadas con la Administracién Puablica.

2.— El Servicio de Estudios y Publicaciones desarro-
llard las siguientes funciones:
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a) Politikari, lege-arloari, ekonomiari eta adminis-
trazioari buruzko azterlanak eta ikerketak egiteko jar-
duerak antolatu, aurrera eraman eta sustatzea, bai be-
rak bakarrik zein unibertsitatearekin, administrazio-ar-
loko beste erakunde edo eskola batzuekin eta beste el-
karte publiko nahiz pribatu batzuekin lankidetzan, bal-
din eta beren baltzu-helburua ikerketaren eremuan sar-
tzen bada.

b) Euskal administrazio publikoak antolatu eta ho-
betzearekin zerikusia duten gaien gainean, eska diezaz-
kioten azterlan eta txostenak egitea, aholku-eskeei eran-
tzutea eta gai horiei buruzko arauen aurre-egitasmoak
gertatzea.

¢) Eginkizun-esparru bereko beste zentro batzuekin
eta unibertsitatearekin harremanak izatea eta trukeak
egitea.

d) Erakundeak urtean zehar egin behar dituen argi-
talpenen programa egitea eta horien administrazio-la-
na kudeatzea Zerbitzu Orokorrekin lankidetzan.

e) Erakundeak argitaratzeko dituen egitasmoen in-
guruko azterlanak egitea eta egitasmo horiek ezagutze-
ra ematea, interesgarriak eta zientifikoki zuzenak dire-
la bermatzeko.

f) Herri Arduralaritzazko Euskal Aldizkariaren al-
derdi teknikoa kudeatzea.

g) Administrazio-zientzia ikertu, irakatsi eta zabal-
tzeko mota guztietako jarduerak antolatu eta bultza-
tzea, zientzia hori arian-arian euskal administrazio pu-
blikoen esparruan zabaldu dadin. Horretarako, lanki-
detzako hitzarmenak eta itunak sustatuko ditu Euskal
Herriko unibertsitateekin zein administrazio-arloko
beste edozein institutu, eskola edo erakunderekin.

h) Zerbitzuari dagozkion gaien inguruko ikerketa-
beka eta ikerketa-sarietarako deialdiak egitea, eta be-
kadunen jarraipenerako eta bekadun horiek bideratze-
ko lan guztiak egitea.

i) Euskal autonomiaren berezitasunen, administra-
zio-zientziaren edo zuzenbide publikoaren inguruko
biltzarrak, mintegiak eta jardunaldiak antolatu eta sus-
tatzea berak bakarrik edo unibertsitatearekin nahiz ad-
ministrazio-arloko beste institutu edo eskola batzuekin
elkarlanean.

j) Administrazio Publikoko goi-mailako diploma
sortzeko bultzada ematea, diploma bera taxutzea eta,
hala badagokio, kudeatzea.

k) Liburutegi Nagusiarekin koordinatuta, Zerbi-
tzuaren eskumenen gaineko gaiei buruzko liburuak eta
fondoak eskuratzeko politika zehaztea.

1) Zerbitzuaren eginkizunen esparruaren barne diren
beste eginkizunak.

10. artikulua.— Lurralde eta Hirigintza Ikasketeta-
rako Euskal Eskola.

a) Organizar, desarrollar y promover actividades de
estudio e investigacién en el campo politico, juridico,
econémico y administrativo, tanto individualmente co-
mo en colaboracién con la Universidad, otros Institu-
tos o Escuelas de Administracién o cualquier otra ins-
titucién publica o privada, cuyo objeto social incida en
el dmbito de la investigacidn.

b) Emitir, previa solicitud al efecto, estudios e in-
formes, evacuar consultas y preparar anteproyectos de
normas sobre temas asociados a la organizacién, mejo-
ra y perfeccionamiento de las administraciones pibli-
cas del Pais Vasco.

¢) Mantener relaciones e intercambios con otros cen-
tros del mismo dmbito funcional y con la Universidad.

d) Realizar la programacién anual de publicaciones
del Instituto y gestionar su vertiente administrativa, en
colaboracién con los Servicios Generales.

e) Estudiar e informar sobre los proyectos de publi-
cacién del Instituto, al objeto de garantizar su interés
y rigor cientifico.

f) Gestionar, en su vertiente técnica, la Revista Vas-
ca de Administracién Publica.

g) Organizar y promover todo tipo de actividades de
investigacién, docencia y difusién de la Ciencia de la
Administracién, de cara a su progresiva introduccién
en el dmbito de las administraciones publicas del Pais
Vasco. A tal efecto, promoverd convenios y acuerdos de
cooperacién con las Universidades del Pais Vasco, as{
como con cualquier Instituto, Escuela de Administra-
ci6én o Institucién de cardcter similar.

h) Convocar becas y premios de investigacién en ma-
terias propias del Servicio, asi como realizar todas las
labores de seguimiento y orientacién de los becarios.

1) Organizar y promover congresos, seminarios y jor-
nadas sobre temas vinculados a las peculiaridades de la
Autonomia Vasca, la Ciencia de la Administracién o el
Derecho Ptblico, individualmente o en colaboracién
con la Universidad o con otros Institutos o Escuelas de
Administracién.

j) Impulsar, disefiar y gestionar, en su caso, la im-
plantacién de un Diploma Superior en Administracién
Pdblica.

k) Definir la politica de adquisiciones bibliogrificas
en materias de competencia del Servicio, en coordina-

cién con la Biblioteca General.

1) Aquellas otras que se incardinen en la esfera fun-
cional del Servicio.

Articulo 10.— Escuela Vasca de Estudios Territoria-
les y Urbanos.
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1.— Lurralde eta Hirigintza Ikasketetarako Euskal
Eskola prestakuntzarako zentroa da, Herri Arduralari-
tzaren Euskal Erakundearen barruan dago eta lurralde-
antolamendu, hirigintza eta ingurugiroaren arloko
gaiak irakatsi, ikertu eta ezagutzera emateko jarduerak
garatzen ditu, idazkari nagusiaren agindupean zuzen-
zuzenean.

2.— Lurralde eta Hirigintza Ikasketetarako Euskal
Eskolaren egitura eta jarduteko modua aipatutako es-
kola hori eratzeko martxoaren 11ko 80/1986 Dekretuan
edo eskola arautzen duen berariazko araudian xedatu-
takoaz arautuko dira.

11. artikulua.— Giza Baliabideetako Zuzendarior-
detza.

Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio publi-
koetako zerbitzuko langileak hautatu eta prestatzeko ar-
loetan Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeari da-
gozkion aginpideak garatzea izango da Giza Baliabidee-
tako Zuzendariordetzaren xedea. Aginpide horiek be-
har bezala betetzeko, Giza Baliabideetako Zuzendarior-
detzak ondoko zerbitzuak izango ditu:

a) Hautaketa Zerbitzua.
b) Prestakuntza Zerbitzua

12. artikulua.— Hona hemen Hautaketa Zerbitzua-
ren eginkizunak:

a) Euskal administrazio publiko guztietan karrera-
ko funtzionario edo lan-kontratudun langile finko mo-
duan sartzeko komunak izango diren gutxieneko pro-
grama eta eduki homogeneizatzaileei buruzko irizpena
ematea, BEuskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren
6ko 6/1989 Legeko 30.2 artikuluan ezarritakoaren ara-
bera.

b) Eskatzen zaionean, Euskal Autonomia Erkidego-
ko Administrazio Orokorreko eta bere erakunde auto-
nomiadunetako karrerako funtzionarioak, bitarteko
funtzionarioak, lan-kontratudun langile finkoak eta al-
di baterako lan-kontratudun langileak hautatzeko pro-
zesuetako alderdi tekniko eta metodologikoei buruzko
irizpena ematea, baita Osakidetza ente publikoan, Eus-
kal Polizian, unibertsitateaz kanpoko irakasleen kide-
goetan eta Segurtasun Administrazioko laguntza-zer-
bitzuetan sartzeko hautaprobei buruzko irizpena ema-
tea ere.

¢) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko eta bere erakunde autonomiadunetako ka-
rrerako funtzionarioak, bitarteko funtzionarioak, lan-
kontratudun langile finkoak eta aldi baterako lan-kon-
tratudun langileak hautatzeko prozesuak kudeatzea,
Ogasun eta Herri Administrazio Saileko organo esku-
dunekin koordinatuta.

d) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko zuzendaritza-taldea osatuko duten pertso-
nak hautatzeko prozesuak berariaz kudeatzea.

1.— La Escuela Vasca de Estudios Territoriales y Ur-
banos es el centro formativo del Instituto Vasco de Ad-
ministracién Pablica que, bajo la directa dependencia
de la Secretaria General, desarrolla la actividad forma-
tiva, investigadora y de difusién que desempeifia el Or-
ganismo Auténomo en el dmbito de la Ordenacién del
Territorio, el Urbanismo y el Medio Ambiente.

2.— La estructura y funcionamiento de la Escuela
Vasca de Estudios Territoriales y Urbanos se regirdn por
lo dispuesto en el Decreto 80/1986, de 11 de marzo,
de constituciéon de la citada Escuela, o en la normativa
especifica que la regule.

Articulo 11.— Subdireccién de Recursos Humanos.

La Subdireccién de recursos humanos tendrd por ob-
jeto el desarrollo de las atribuciones que corresponden
al Instituto Vasco de Administracién Pablica en mate-
ria de seleccién y formacién del personal al servicio de
las administraciones publicas de la Comunidad Auté-
noma del Pais Vasco. A fin de ejercer adecuadamente
tales atribuciones, la Subdireccién de Recursos Huma-
nos constard de los siguientes servicios:

a) Servicio de Seleccion.
b) Servicio de Formacidn.

Articulo 12.— Corresponde al Servicio de Seleccién:

a) Informar, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 30.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién
Puablica Vasca, los programas y contenidos minimos ho-
mogeneizadores que serdn comunes para el acceso a la
condicién de funcionario de carrera y personal laboral
fijo de todas las Administraciones Publicas Vascas.

b) Informar, cuando asi le sea requerido, sobre los
aspectos técnicos y metodolégicos de los procesos de se-
leccién del personal funcionario de carrera, funcionario
interino, laboral fijo y laboral temporal de la Adminis-
tracién General de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco y sus Organismos Auténomos, asi como de las
pruebas selectivas para el acceso al Ente Pablico Osa-
kidetza-Servicio Vasco de Salud, a la Policia Vasca, a
los cuerpos docentes no universitarios y a los servicios
auxiliares de la Administracién de Seguridad.

¢) Gestionar los procesos de seleccién del personal
funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fi-
jo y laboral temporal de la Administracién General de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organis-
mos Auténomos, en coordinacién con los 6rganos com-
petentes del Departamento de Hacienda y Administra-
cién Publica.

d) Gestionar, especificamente, los procesos de selec-
cion del personal que vaya a integrar los cuadros di-
rectivos de la Administracién General de la Comuni-
dad Auténoma Vasca.
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e) Euskal administrazio publikoek egindako deial-
dietako hautaketa-prozesuetako epaimahaietan parte
hartzeko ordezkariak izendatzea, Euskal Funtzio Publi-
koari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legeko 31.2 ar-
tikuluari jarraiki.

f) Euskal Autonomia Erkidegoko beste administra-
zio publiko batzuetako bitarteko funtzionarioak eta lan-
kontratudun langileak hautatzea, baldin eta adminis-
trazio horiek berek eskatzen badiote edo eginkizun ho-
ri ordenamendu juridikoak agintzen badio.

g) Toki-Jaurbidearen Oinarriak arautzen dituen api-
rilaren 2ko 7/1985 Legeko 92.3 artikuluak lege horre-
tako bigarren xedapen gehigarria dela-eta aipatzen duen
toki-korporazioetako funtzionarioen hautaketan parte
hartzea, hala bada.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde histori-
koetako foru-erakundeekin, udalekin eta toki-adminis-
trazioko beste erakundeekin beren langileak hautatze-
ko prozesuetan elkarlanean jardutea. Horretarako, lan-
kidetza-itunak eta lankidetza-hitzarmenak ezarriko di-
ra. Era berean, elkarlan hori derrigorrezkoa izango da
lege-arauren batean hala agintzen denean.

i) Aldi baterako zerbitzuak beteko dituzten langi-
leak hautatzeko, Euskal Autonomia Erkidegoko gai-
nontzeko administrazio publikoek egindako eskariak
eskumenak dituen organoari bideratzea. Helburu ho-
rretarako eta ez bestetarako, beharrezko diren tresnen
kudeaketan parte hartuko du.

j) Langileak hautatzea dela-eta Euskal Autonomia
Erkidegoko administrazio publikoei zerbitzuak emate-
ko kreditatu daitezen pertsona fisiko eta juridikoak ins-
kribatzeko ezarritako tresnak kudeatzea.

k) Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio pu-
blikoek deitu eta kudeatutako hautaketa-prozesuetan
parte hartzeko kanpoko profesionalek derrigorrez edu-
ki behar duten egiaztagiria ematea.

1) Hautaketa-gaietan harremanak lotu eta izatea eta
esperientziak trukatzea, Estatuko zein atzerriko antze-
ko beste eskola eta erakunde batzuekin.

m) Liburutegi Nagusiarekin koordinatuta, Zerbi-
tzuaren eskumeneko gaiei buruzko liburuak eta fondoak
eskuratzeko politika zehaztea.

n) Euskal Administrazio Orokorrean eta erakunde-
administrazioan diharduten pertsonen lanbide-sustape-
nerako prozesuak balioesteko eratutako kide anitzeko
organoetan parte hartzeko ordezkariak izendatzea, eta
berdin Euskal Autonomia Erkidegoko foru-administra-
zioetan edo toki-administrazioetan helburu berberare-
kin antolatutako organoetan ere, erakundeok hori egi-
tea eskatzen badiote edo ordenamendu juridikoak hala
agintzen badio.

e) Designar representantes para participar en los tri-
bunales calificadores de los procesos de seleccién que
convoquen las administraciones pablicas vascas, en los
términos del articulo 31.2 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Pdblica Vasca.

f) Seleccionar los funcionarios interinos y el perso-
nal laboral de otras Administraciones Piblicas de Eus-
kadi, siempre que estas Gltimas se lo confien o que tal
funcién le viniera encomendada por el ordenamiento ju-
ridico.

g) Intervenir, en su caso, en la seleccién de los fun-
cionarios publicos de las Corporaciones Locales a que
se refiere el art. 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién
con la Disposicién Adicional Segunda del mencionado
texto legal.

h) Colaborar con los Organos Forales de los Territo-
rios Histéricos, Municipios y demds Entidades de Ad-
ministracién Local de Euskadi, en los procesos de se-
leccién de personal a su servicio, para lo cual se esta-
blecerdn convenios y acuerdos de cooperacién. Asimis-
mo, esta colaboracidn serd obligatoria cuando asf lo dis-
ponga una norma legal.

i) Canalizar al 6rgano competente las demandas que
procedan de otras Administraciones Pablicas de la Co-
munidad Auténoma en el dmbito de la seleccién de per-
sonal para la prestacién de servicios de cardcter tempo-
ral, participando, inicamente a estos efectos, en la ges-
tiéon de aquellos instrumentos que resulten necesarios
a tal fin.

j) Gestionar aquellos instrumentos que se establez-
can para la inscripcién de las personas fisicas y juridi-
cas que se acrediten para la prestacién de servicios a las
Administraciones Pdblicas Vascas en materia de selec-
ci6én de personal.

k) Otorgar la acreditacién a cuya posesién queda con-
dicionada la participacién de profesionales externos en
los procesos selectivos convocados y gestionados por las
Administraciones Puablicas Vascas.

1) Entablar y mantener relaciones e intercambio de
experiencias en materia de seleccién con otras Escuelas
o Instituciones andlogas, ya sean de cardcter estatal o
extranjero.

m) Disefiar, en coordinacién con la Biblioteca Ge-
neral, la politica de adquisiciones bibliograficas en ma-
teria de competencia del Servicio.

n) Designar representantes para participar en los 6r-
ganos colegiados constituidos para la evaluacién de los
procesos de promocién profesional del personal al ser-
vicio de la Administracién General e Institucional del
Pafs Vasco, asi como intervenir en los 6rganos que, con
el mismo fin, se constituyan en las Administraciones
Forales y Locales de Euskadi, siempre que as{ lo solici-
ten dichas instituciones o lo disponga el ordenamien-
to juridico.
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0) Prestakuntza Zerbitzuarekin elkarlan estuan,
hautaketa-prozesuko prestakuntza-ikastaroak taxutu
eta aurrera eramaten parte hartzea eta praktika-aldien
jarraipena egitea.

13. artikulua.— Hona hemen Prestakuntza Zerbi-
tzuaren eginkizunak:

a) Ikastaro, mintegi eta era guztietako prestakuntza-
jardueren bitartez, Euskal Autonomia Erkidegoko Ad-
ministrazio Orokorreko eta administrazio-erakundeeta-
ko langileen prestakuntza eta hobekuntza taxutu eta
kudeatzea.

b) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorreko eta administrazio-erakundeetako langileen
prestakuntza eta hobekuntza kudeatzea, hain zuzen lan-
postuak betetzeko izangaientzat araudiz finkatutako
gaitasunak ebaluatzeko teknika espezialduetan.

¢) Maila guztietako prestakuntzaren ebaluazioa ta-
xutu eta kudeatzea.

d) Euskadiko gainerako administrazio publikoetako
langileak prestatu eta hobetzen parte hartzea, erakun-
deok hori egitea eskatzen badiote edo ordenamendu ju-
ridikoak hala agintzen badio.

e) Toki-jaurbidearen Oinarriak arautzen dituen api-
rilaren 2ko 7/1985 Legeko 92.3 artikuluak Lege horre-
tako bigarren erabaki gehigarria dela-eta aipatutako to-
ki-korporazioetako funtzionario publikoen prestakun-
tza eta hobekuntza kudeatzea.

f) Euskadiko lurralde historikoetako foru-erakun-
deei, udalei eta beste toki-administrazioei langileak
prestatu eta hobetzeko prozesuetan laguntzea, eta lan-
kidetzako itunak eta hitzarmenak egitea horretarako.

g) Langile publikoak lanbidean sustatzeko ikasta-
roak, mintegiak eta era guztietako jarduerak taxutu eta
antolatzea.

h) Ikasketa-planak proposatzea eta beste erakunde
publiko zein pribatu batzuek emandakoak homologa-
tzea, baldin eta langile publikoen ibilbide profesiona-
lerako onartuta utzi nahi badira. Horretarako, beharrez-
koak diren erregistro eta datu-baseak antola ditzake.

i) Zuzendaritza-taldeetako kideen prestakuntza ta-
xutu eta ematea, eta administrazioarekin nahiz Estatu-
ko mugak gainditzen dituzten antolakunde politikoe-
kin zerikusia duten gaiei buruzko lanbide-kualifikazioa
sustatzea. Horretarako, beharrezkoa bada, gai horietan
adituak diren beste erakunde batzuekin koordinazioan
jardungo du.

j) Langile publikoentzako prestakuntza-jardueretan
euskararen erabilera sartzea, HAEEko Euskalduntze
Zerbitzuarekin bat.

o) Participar en el proceso de disefio y ejecucién de
los cursos de formacién de cardcter selectivo, asi como
el seguimiento de los perfodos de pricticas, en estrecha
colaboracién con el Servicio de Formacién.

Articulo 13.— Corresponde al Servicio de Formacidn:

a) Diseflar y gestionar la formacién y perfecciona-
miento del personal al servicio de la Administraciéon
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
sus Entes Institucionales, mediante cursos, seminarios
y todo tipo de actividades formativas.

b) Gestionar la formacién y el perfeccionamiento del
personal al servicio de la Administracién General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Entes Ins-
titucionales en las técnicas de cardcter especializado so-
bre evaluacién de competencias que reglamentariamen-
te se establezcan para la cobertura de puestos de traba-
jo.

¢) Disefiar y gestionar la evaluacién de la formacién
en sus distintos niveles.

d) Participar en la formacién y perfeccionamiento del
personal al servicio de las restantes administraciones pa-
blicas de Euskadi, siempre que as{ se acuerde por éstas
o lo establezca el propio ordenamiento juridico.

e) Gestionar la formacién y perfeccionamiento de los
funcionarios publicos de las Corporaciones Locales a que
se refiere el art. 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relaciéon
con la Disposicién Adicional Segunda del mencionado
texto legal.

f) Colaborar con los ()rganos Forales de los Territo-
rios Histéricos, Municipios y demds Entidades de Ad-
ministracién Local de Euskadi en los procesos de for-
macién y perfeccionamiento del personal a su servicio,
para lo cual se establecerdn convenios y acuerdos de coo-
peracion.

g) Disefar y organizar cursos, seminarios y todo ti-
po de actividades encaminadas a la promocién profe-
sional de los empleados publicos.

h) Proponer planes de estudio y homologar los que,
siendo impartidos por otras instituciones pablicas o pri-
vadas, se pretenda que sean reconocidos en la carrera
profesional de los empleados piblicos. A tal efecto, po-
drd establecer los registros y bases de datos instrumen-
tales que resulten necesarios.

i) Disefiar e impartir la formacién de los cuadros di-
rectivos, asi como promover la cualificacién profesio-
nal en materias relacionadas con la Administracién y
con las organizaciones politicas supraestatales, en coor-
dinacién, en su caso, con otros 6rganos competentes en
la materia.

j) Introducir el uso del euskera en la accién forma-
tiva dirigida a los empleados publicos, de acuerdo con
el servicio de euskaldunizacién del IVAP.
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k) Prestakuntza dela-eta, Estatuko zein atzerriko an-
tzeko beste eskola edo erakunde batzuekin harremanak
eta esperientzia-trukaketak bideratzea eta erraztea.

1) Liburutegi Nagusiarekin koordinatuta, Zerbitzua-
ren eskumenekoak diren gaiei buruzko liburuak eta fon-
doak eskuratzeko politika zehaztea.

m) Prestakuntza-ikastaroak taxutzea eta kudeatzea,
eta praktika-aldiak ikuskatzea halakorik balego, beti
ere, Hautaketa Zerbitzuak gai honetan dituen aginpi-
deak ahaztu gabe. Bi zerbitzuek lankidetza estuan jar-
dun behar dute.

14. artikulua.— Euskarako Zuzendariordetza.

Euskarako Zuzendariordetzari dagokio administra-
zio publikoan euskara sartu, zabaldu, aplikatu eta nor-
malizatzeko eta administrazio-hizkera finkatzeko He-
rri Arduralaritzaren Euskal Erakundeak egotzita dituen
eskumenak gauzatzea.

Bere helburuak betetzeko, zuzendariordetza hau bi
zerbitzutan egituratu da:

a) Euskalduntze Zerbitzua.
b) Itzultzaile Zerbitzu Ofiziala.
15. artikulua.— Euskalduntze Zerbitzua.

1.— Euskalduntze Zerbitzua da Euskal Funtzio Pu-
blikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legean eta ho-
rren garapeneko arauetan ezarritako moduan Euskadi-
ko administrazio publikoen zerbitzura dauden langileen
hizkuntza-gaitasuna bultzatu, antolatu eta ebaluatze-
ko ardura duen organoa, euskal administrazio publikoe-
kin lankidetzan arituz bertan euskararen erabilera nor-
malizatzeko, Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak
hizkuntzaren normalizaziorako ezarritako planekin bat
etorriz. Zerbitzu honi dagokio, era berean, Euskal He-
rriko Poliziari buruzko uztailaren 17ko 4/1992 Lege-
ko 45-2 artikuluaren eta Euskal Autonomia Erkidego-
ko Unibertsitatekoez Kanpoko Irakaskuntzako Irakas-
leen Kidegoei buruzko otsailaren 19ko 2/1993 Legeko
53. artikuluaren bidez Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundeak dituen aginpideak gauzatzea.

Bere eginkizunen artean, Euskalduntze Zerbitzuak
egokiak diren lankidetza-bideak ezarriko ditu hizkun-
tza-normalizazioaren inguruan diharduten organismo
eta erakunde ofizialekin.

2.— Hona hemen Euskalduntze Zerbitzuaren egin-
kizunak:

a) Hizkuntza-eskakizunak ebaluatzeko proben edu-
kia eta modua zehaztea eta proba horiek zuzentzeko
irizpideak finkatzea.

b) Administrazio publikoetan diharduten langileek
hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko aldika egiten diren
deialdiak eta beste administrazio publiko batzuek agin-
dutako deialdi zehatzak antolatu eta gauzatzea.

k) Encauzar y posibilitar relaciones e intercambios
de experiencias en materia de formacién, con otras Es-
cuelas o instituciones andlogas, ya sean de cardcter es-
tatal o extranjeras.

1) Definir, en coordinacién con la Biblioteca Gene-
ral, la politica de adquisiciones bibliogréficas en mate-
rias de competencia del Servicio.

m) Disefiar y gestionar los cursos selectivos de for-
macién, asi como, supervisar, en su caso, los periodos
de précticas, sin perjuicio de las atribuciones que en es-
te dmbito tenga el Servicio de Seleccién, con el que ac-
tuard en estrecha colaboracién.

Articulo 14.— Subdireccién de Euskera.

Corresponde a la Subdireccién de Euskera el ejerci-
cio de las competencias que el Instituto Vasco de Ad-
ministracién Puablica tiene atribuidas en materia de in-
troduccién, difusién y aplicacién y normalizacién del
euskera en la Administracién Publica, asi como de fi-
jacién de su lenguaje administrativo.

En cumplimiento de sus fines, esta Subdireccién se
estructura en dos servicios:

a) Servicio de Euskaldunizacién.
b) Servicio Oficial de Traductores.
Articulo 15.— El Servicio de Euskaldunizacién.

1.— El Servicio de Euskaldunizacién es el 6rgano en-
cargado de impulsar, organizar y evaluar la capacitacién
lingtifstica del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas de Euskadi, en los términos estableci-
dos en la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Pa-
blica Vasca y su normativa de desarrollo, en orden a co-
laborar con las Administraciones Pdblicas Vascas en la
consecucién de la normalizacién del uso del euskera en
las mismas, conforme a los planes de normalizacién lin-
glifstica establecidos por la Viceconsejeria de Politica
Lingiifstica. Corresponde igualmente a este Servicio, el
ejercicio de las competencias que atribuyen al Institu-
to Vasco de Administracién Puablica el art. 45-2 de la
Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del Pais Vasco y
el art.53 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuer-
pos Docentes de la Ensefianza no Universitaria de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco.

En el ejercicio de sus funciones, el Servicio de Eus-
kaldunizacién establecerd las vias de colaboracién opor-
tunas con los organismos e instituciones oficiales com-
petentes en materia de normalizacién lingiifstica.

2.— El Servicio de Euskaldunizacién desarrollara las
siguientes funciones:

a) Elaborar el contenido y forma de las pruebas de
evaluacién de los perfiles lingiiisticos, asi como fijar los
criterios para la correccién de las mismas.

b) Organizar y realizar las convocatorias periddicas
para acreditacién de perfiles lingiifsticos para emplea-
dos al servicio de las Administraciones Publicas, asf co-
mo aquéllas otras convocatorias especificas que le sean
encargadas por otras Administraciones Pdblicas.
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¢) Funtzio publikora sartzeko hautaketa-prozesuetan
eta lanpostuak barrukoekin betetzeko lehiaketetan
hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko probak egitea. Or-
denamendu juridikoaren arabera Herri Arduralaritza-
ren Euskal Erakundearentzat proba horietan gordetako
ordezkaritza izango du Euskalduntze Zerbitzuak.

d) Langileak hautatu eta lanpostuak betetzeko pro-
zesuetan nahiz hizkuntza-eskakizunak egiaztatzeko
deialdietan epaimahaietara edo batzorde kalifikatzailee-
tara HAEEren ordezkari modura joango diren ebalua-
tzaileen jarduteko modua zuzendu eta ikuskatzea.

e) Hizkuntza-eskakizunen egiaztapenak, onartutako
baliokidetzak eta erabakitako arrazoietan oinarritutako
salbuespenak jasotzeko erregistroa kudeatzea.

f) Administrazio publikoetan diharduten langileak
euskaldundu eta alfabetatzeko 1, 2 eta 3. hizkuntza-es-
kakizunak lortzeko bideratutako hizkuntza-gaitasune-
ko ikastaroak ematea sustatu eta antolatzea eta, gero,
horien jarraipena egitea. Era berean, 4. hizkuntza-es-
kakizuna lortzera bideratutako ikastaro bereziak ema-
tea sustatu eta antolatzea, eta horien jarraipena egitea.

g) Euskarazko hizkera juridiko-administratiboko
ikastaro bereziak programatu eta ematea, administra-
zioko agirien estiloaren gaineko teknikak, idazketa eta
taxuketa lantzeko, eta ahozko komunikazioa hobetze-

ko.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko foru-administra-
zioekin, toki-administrazioekin eta beste erakunde ba-
tzuekin hizkuntza-normalizazioari buruzko lankidetza-
hitzarmenak egitea, dagokion organoak izenpetu os-
tean, aplikatu eta ikuskatzeko.

i) Administrazio-euskara zabaldu eta ezagutaraztea,
argitalpenak, agiri-ereduak, aldizkariak, mintegiak, hi-
tzaldiak eta egoki iritzitako beste edozein baliabide era-
bilita.

j) Administrazio publikoan euskararen erabilera sus-
tatzeko planak egin eta aplikatzeko, beste administra-
zio publiko batzuei aholkua eman eta haiekin lankide-
tzan aritzea, Hizkuntza Politikarako Sailburuordetzak
horretarako ezarritako jarraibideekin bat etorriz.

k) Ordenamendu juridikoak agindu edo zerbitzua-
ren aginpideen baitan sartzen diren gainerako guztiak.

3.— Hauek dira Euskalduntze Zerbitzuak bere egin-
kizunak betetzeko bere egituran dauzkan lantaldeak:

a) Hizkuntza-prestakuntza.
b) Ebaluazio-arloa.
¢) Administrazio-hizkera.

16. artikulua.— Itzulezaile Zerbitzu Ofiziala.

¢) Realizar las pruebas de acreditacion de perfiles lin-
giifsticos que hayan de celebrarse en los procesos selec-
tivos de acceso a la funcién publica y en los concursos
convocados para la provisién interna de puestos de tra-
bajo, observando la representacién que en dichas prue-
bas reserva el ordenamiento juridico al Instituto Vasco
de Administracién Puablica.

d) Dirigir y supervisar el funcionamiento de la lis-
ta de evaluadores representantes del IVAP en los tribu-
nales o comisiones calificadoras de los procesos de se-
leccién y provisién de puestos de trabajo o en las con-
vocatorias de acreditacién de perfiles lingiifsticos.

e) Gestionar el registro en el que consten las acredi-
taciones de perfiles lingiifsticos, las convalidaciones re-
conocidas, asi como las exenciones que por las distin-
tas causas establecidas se produzcan.

f) Promover y organizar la imparticién de los cursos
de capacitacidn lingiifstica orientados a la obtencién de
los perfiles lingtifsticos 1, 2 y 3, para la euskalduniza-
cién y alfabetizacién del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Pdblicas y realizar el seguimiento de las
mismas. Igualmente, promoverd y organizard la impar-
ticién de cursos especiales orientados a la obtencién del
perfil lingiifstico 4 y realizard el seguimiento de los mis-
mos.

g) Programar e impartir cursos especificos de lengua-
je juridico-administrativo en euskera, tanto sobre téc-
nicas de estilo, redaccién y disefio de documentos ad-
ministrativos como sobre mejora de la comunicacién
oral.

h) Elaborar para su suscripcién por el érgano com-
petente, aplicar y supervisar convenios de colaboracién
en materia de normalizacién lingiifstica con las admi-
nistraciones forales y locales y otros entes de la Comu-
nidad Auténoma Vasca.

i) Difundir y divulgar el euskera administrativo me-
diante publicaciones, documentos tipo, revistas, semi-
narios, conferencias, as{ como por cualquier otro medio
que se considere adecuado.

j) Asesorar y colaborar con otras Administraciones
Publicas en el disefio y aplicacién de planes destinados
a fomentar el uso del euskera en la Administracién Pa-
blica, de acuerdo con las directrices que al respecto es-
tablezca la Viceconsejeria de Politica Lingiifstica.

k) Aquellas otras que se encardinen en la esfera de
atribuciones del Servicio o que le sean encomendadas
por el ordenamiento juridico.

3.— En orden al ejercicio de sus funciones el Servi-
cio de Euskaldunizacién se estructura en las siguientes
unidades funcionales:

a) Capacitacién lingiiistica.
b) Evaluacién.
¢) Lenguaje administrativo.

Articulo 16.— Servicio Oficial de Traductores.
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1.— Euskarako Zuzendariordetzari dagokio Itzultzai-
le Zerbitzu Ofiziala gainbegiratzea eta horren zuzen-
daritza-lana egitea, otsailaren 29ko 38/2000 Dekretua-
rekin bat etorriz, edo hori arautu dezaten berariazko
arauekin bat etorriz.

2.— Dagozkion eginkizunak betetzeko, Itzultzaile
Zerbitzu Ofizialak lantalde hauek izango ditu bere bai-
tan:

a) Itzulpengintza eta Interpretazioa.

b) Terminologia.

LAUGARREN KAPITULUA.— GUZTIENTZAKO
XEDAPENAK

17. artikulua.— Antolakundeko atal guztiek koor-
dinatuta jardun beharko dute Erakundearen helburuak
betetzeko. Horretarako, Koordinazio Batzordea sortu-
ko da, zuzendaria buru dela, eta idazkari nagusia, zu-
zendariordeak eta zerbitzu-buru guztiak kide direla.
Idazkari nagusia izango da batzordeko buru zuzenda-
ri-postua hutsik dagoenean, zuzendaria kanpoan denean
zein gaixo dagoenean.

18. artikulua.— Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak, bere helburuak betetzeko, bere aurrekontu be-
rezia izango du urtero, Euskal Autonomia Erkidegoko
aurrekontu nagusiaren barruan.

19. artikulua.— Euskal Autonomia Erkidegoko Ad-
ministrazio Orokorrak egindako ekarpenetatik datozen
diru-sarrerez gainera, Herri Arduralaritczaren Euskal
Erakundeak aurrekontuko diru-sarreren egoera-orria
osatzeko baliabide hauek izango ditu:

a) Tkastaro bakoitzeko matrikuletarako eta tituluak,
diplomak eta egiaztagiriak emateko araudiz finkatuta-
ko sariak, eta eskainitako zerbitzuak ordaintzeko gai-
nerako sariak edo tasak.

b) Tasa edo prezio publiko bidez ordaindu behar di-
ren Erakundearen argitalpen, iragarki eta zerbitzuen
etekina.

¢) Edozein pertsona edo entitatek Erakundeari
emandako dirulaguntzak, laguntzak eta dohainak.

d) Erakundeak berak dituen ondasunek emandako
errentak, Euskadiko Ondarearen Legean xedatutakoa-
ren arabera.

20. artikulua.— Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundearen prestakuntza- eta hobekuntza-ikastaroetara
edo beste edozein ikasketa nahiz ikerketa-ekintzatara
bertaratu izana eta horietan parte hartu izana diploma
edo egiaztagiri bidez ziurtatuko da, administrazio pu-
blikoetako lanpostuak betetzeko eta hautaketa-proze-
suetako lehiaketetan merezimendu izateko moduan.

21. artikulua.— Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak, agindu zaizkion helburuak betetzeko, euskal

1.— Corresponde a la Subdireccién de Euskera la di-
reccién y supervision del Servicio Oficial de Traducto-
res, de conformidad con el Decreto 38/2000, de 29 de
febrero, o la normativa especifica que lo regule.

2.— En orden al ejercicio de sus funciones el Servi-
cio Oficial de Traductores se divide en las siguientes
unidades funcionales:

a) Traduccién e Interpretacion.

b) Terminologfa.

CAPITULO CUARTO.— DISPOSICIONES
COMUNES

Articulo 17.— Todas las unidades organizativas ac-
tuardn coordinadamente para el cumplimiento de los fi-
nes del Instituto. A tal efecto, se constituye una Comi-
si6én de Coordinacién que, bajo la presidencia del Di-
rector, quedard integrada por la Secretaria General, que
actuard como presidenta en los casos de vacancia, au-
sencia o enfermedad del Director, los Subdirectores y
todos los jefes de Servicio.

Articulo 18.— Para el cumplimiento de sus fines, el
Instituto Vasco de Administracién Pablica contard con
un presupuesto anual propio, incluido dentro del Pre-
supuesto General de la Comunidad Auténoma.

Articulo 19.— Ademds de los procedentes de las apor-
taciones efectuadas por la Administracién General de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, el estado de
ingresos del presupuesto del Instituto Vasco de Admi-
nistracién Puablica estard compuesto por los siguientes
recursos:

a) Los derechos que se fijen reglamentariamente pa-
ra la matricula de los respectivos cursos, expedicién de
titulos, diplomas, certificados y demds derechos o tasas
por prestacion de servicios.

b) El producto de las publicaciones, anuncios y ser-
vicios del Instituto sujetos a tasa o precio publico.

¢) Las subvenciones, auxilios y donativos que, a fa-
vor del Instituto, se efectiien por cualesquiera persona
o entidad.

d) Las rentas de sus bienes de acuerdo con lo dispues-
to en la Ley de Patrimonio de Euskadi.

Articulo 20.— La asistencia y participacién en cur-
sos de formacién y perfeccionamiento del Instituto Vas-
co de Administracién Puablica, asi como en cualquier
tipo de actividad académica o investigadora, se acredi-
tard por medio de la expedicién de diplomas o certifi-
caciones, que podrdn constituir méritos en los concur-
sos de provisiéon de plazas y en los procesos selectivos
de las distintas administraciones publicas.

Articulo 21.— Para la consecucién de los fines que
tiene atribuidos, el Instituto Vasco de Administracién
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administrazio publikoaren berezitasunak ikertu, iraka-
tsi eta zabaltzeko bekak, laguntzak eta beste sustapen-
neurri batzuk emateko deialdiak egin ahal izango di-
tu.

22, artikulua.— Herri Arduralaritzaren Euskal Era-
kundeak, ondo prestatutako irakasleen, profesionalen
edo funtzionarioen lankidetza eska dezake eskolak, min-
tegiak eta hitzaldiak emateko edo Erakundearen beren-
beregiko edozein jardueratan parte hartzeko.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetuta uzten dira dekretu honetan ezarrita-
koaren aurka dauden maila bereko zein apalagoko xe-
dapen guztiak, bereziki urtarrilaren 9ko 1/1996 Dek-
retua, otsailaren 29ko 38/2000 Dekretuko azken xeda-
penetatik lehenengoaren 2 eta 3. puntuak, eta uztaila-
ren 28ko 147/2000 Dekretuko bosgarren artikulua.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratu, eta hurrengo egunean
jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2003ko urriaren 14an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

Zk-5684

242/2003 DEKRETUA, urriaren 14koa, Eustat - Eus-
kal Estatistika Erakundeko administrazio-erakunde
autonomoaren 2003ko aurrekontuko 5211 progra-
man («Euskadi Informazioaren Gizartean») diru-sa-
rrerak lortu direla-eta, programa berean 332.868 eu-
roko kredituak gaitzen dituena.

Eustat - Euskal Estatistika Erakundeko administra-
zio-erakunde autonomoaren jardueren artean Informa-
zioaren Gizarteri buruzko estatistika-eragiketak pres-
tatzea dago. Eragiketa horien kostuak, 332.868 332 eu-
rokoak, Industria, Merkataritza eta Turismo Sailak fi-
nantzatuko ditu.

Horregatik, diru-sarrera horiek gaitu egingo dira
dekretu honen bidez, Euskadiko Aurrekontu Erregime-
nari buruz indarrean dauden lege xedapenen testu ba-
tegina onartu zuen irailaren 27ko 1/1994 Legegintza
Dekretuko 82. eta 83. artikuluetan eta Euskal Auto-

Puablica podrd convocar y otorgar becas, ayudas y otras
medidas de fomento, destinadas a favorecer la investi-
gacién, docencia y difusién de las peculiaridades de la
Administracién Pablica Vasca.

Articulo 22.— El Instituto Vasco de Administracién
Puablica podrd solicitar la colaboracién de personal do-
cente, profesionales o funcionarios cualificados para im-
partir horas lectivas, seminarios y conferencias o parti-
cipar en cualquier actividad propia del organismo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo establecido en el pre-
sente Decreto, en particular el Decreto 1/1996, de 9 de
enero, los apartados 2 y 3 de la Disposiciéon Final Pri-
mera del Decreto 38/2000, de 29 de febrero, y el arti-
culo quinto del Decreto 147/2000, de 28 de julio.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 14 de octubre de 2003.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracién Puablica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

N°-5684

DECRETO 242/2003, de 14 de octubre, por el que se
habilitan créditos en el Programa 5211 «Euskadi en
la Sociedad de la Informacién», por ingresos obte-
nidos en el mismo Programa, del Presupuesto del
Organismo Auténomo Administrativo Instituto
Vasco de Estadistica - EUSTAT para el 2003, por im-
porte de 332.868 euros.

El organismo auténomo administrativo Instituto
Vasco de Estadistica — EUSTAT contempla entre sus ac-
tuaciones la elaboracién de operaciones estadisticas so-
bre la Sociedad de la Informacién, cuyo coste por im-
porte de 332.868 euros financiard el Departamento de
Industria, Comercio y Turismo.

Por tal motivo se procede a su habilitacién, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 82 y 83 del
Decreto Legislativo 1/1994, de 27 de setiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales sobre el Régimen Presupuestario de Euskadi, y



