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284/2000 DEKRETUA, 2000ko abenduaren 26koa,
bizitzan zeharreko ikaskuntza jarduerak egiteko la-
guntzak arautzen dituena.

Enplegurako Erakunde Arteko Plana 1999-2002 Le-
gegintzaldian Gobernua osatzeko Koalizio Akordioaren
ondorioa da, eta legegintzaldirako Gobernuak garran-
tzitsutzat jo zituen Plan, Programa eta Jarduketen Egu-
tegian jaso zen. Halaber, Plan hori Eusko Jaurlaritza-
ren, foru aldundien eta udalen arteko koordinazio tres-
na da baliabide eta politika publikoak integratu eta
koordinatzeko. Helburua enpleguaren aldeko estrategia
erkidea gauzatzea da. Estrategia hori Europar Batasu-
neko Enplegurako Estrategian eta enplegurako gidale-
rroetan oinarritu behar da. Era bertsuan, estrategia ho-
rrek gure lan merkatuko arazo bereziak hartu behar di-
tu kontuan, eta euskal errealitate sozioekonomikoari
egokitu behar zaio.

Erakunde arteko koordinazio horren ondorioz, Pla-
neko kapitulu batean funtzioak banatu dira. Hortaz,
Erakunde Arteko Plana garatzen duten jarduketak ego-
kitu beharko zaizkio, batetik, Planean bertan, erakun-
de parte-hartzaileen jarduketa-eremuei eta, bestetik,
jarduketa-eremu erkideak koordinatzeko ekintzei bu-
ruz definitutakoari.

Eusko Jaurlaritzak egungo lan merkatuaren testuin-
guruan enplegu eta prestakuntzarako politika aktiboak
jarduteko, beharrezkoa da arautegi malgua xedatzea;
arautegi hori Europako gidalerro berriei egokitu behar
zaie, batez ere, bizitzan zeharreko ikaskuntzari dagoz-
kion gidalerroei.

Dekretu honetan jasotako dirulaguntzak erabiliko
dira ezagutzaren edozein esparrutan gauzatutako ikas-
kuntza erabilgarriko jarduerak garatzeko; jarduera ho-
riek bizitzan zeharreko ikaskuntzaren testuinguruan ko-
katu behar dira, eta enplegua lortzeko gaitasuna han-
ditzeko balio behar dute, 25 urtetik gorako langabe-
tuen, landunen eta jarduerarik gabeko pertsonen lan-
bide-gaitasunak, trebetasunak eta dohain horizontalak
eta zehar dohainak hobetuz; eta halaxe jaso da, 2001.
urterako, Europar Batasuneko Kontseiluak bertako es-
tatuetako enplegu-politikentzat proposatutako gidale-
rroetan.

Erakunde arteko jarduketaren helburu izan daitez-
keen eta gizarte eragileen partaidetza izan dezaketen
ikaskuntza iraunkorreko jarduerak bi motatakoak izan
daitezke. Batetik, bizitzan zeharreko ikaskuntza eki-
men, ekintza edo jarduera espezifikoari buruzkoak.
Norbanako interesatuak bil daitezke proiektu mota ho-
rretara. Mota horretakoak dira besteak beste norbana-
koen ikaskuntza kontuei (Learning Account) buruzko
jarduketak eta gizarteratze-txekeak. Bestetik, Toki edo
eskualdeko ikaskuntza ekimen, ekintza edo jarduketak
garatu eta sustatzen dituztenak, baldin eta enplegu zen-
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DECRETO 284/2000, de 26 de diciembre, por el que
se regulan ayudas para la realizacién de actuaciones
referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida.

El Plan Interinstitucional por el Empleo, derivado
del Acuerdo de Coalicién para la formacién del Gobier-
no en la Legislatura 1999-2002 y contenido en el Ca-
lendario de Planes, Programas y Actuaciones significa-
tivas del Gobierno para la legislatura, se constituye co-
mo un elemento de coordinacién entre el Gobierno, las
Diputaciones Forales y los Ayuntamientos con el obje-
tivo de integrar y coordinar recursos y politicas pibli-
cas en la consecucién de una estrategia comuin en ma-
teria de empleo que, inspirada directamente en la Es-
trategia Europea de Empleo y en las Directrices de em-
pleo, atiende a nuestros problemas especificos de mer-
cado de trabajo adaptdndose a la realidad socioeconé-
mica vasca.

Fruto de esta coordinacién interinstitucional es el
Capitulo que el Plan destina a la distribucién de fun-
ciones. Asi pues, las actuaciones que desarrollen el Plan
Interinstitucional deberdn ajustarse a lo establecido en
el mismo respecto de la definicién de los dmbitos de
actuacion de las instituciones participantes asi como de
las acciones de coordinacién necesarias en aquellos 4m-
bitos de actuacién comin.

La actuacién del Gobierno Vasco en materia de po-
liticas activas de empleo y formacién dentro del actual
contexto del mercado de trabajo, exige disponer de una
normativa flexible capaz de adaptarse a las nuevas Di-
rectrices europeas, especialmente las referidas al apren-
dizaje a lo largo de toda la vida.

Son objeto de las ayudas contempladas en este De-
creto aquellas actuaciones que se lleven a cabo para de-
sarrollar actividades de aprendizaje tutil realizadas en
cualquier dmbito del conocimiento, en el contexto del
aprendizaje a lo largo de toda la vida, con la finalidad
de aumentar la empleabilidad mejorando las cualifica-
ciones profesionales, las competencias y las aptitudes
horizontales y transversales de las personas mayores de
25 afios desempleadas, ocupadas o inactivas, a las que
se refieren las directrices del Consejo de la Unién Eu-
ropea para las politicas de empleo de los Estados miem-
bros correspondientes al afio 2001.

Los proyectos de aprendizaje permanente, podrdn ser
objeto de actuacién interinstitucional, estar participa-
dos por los agentes sociales, y serdn de dos tipos. De un
lado, los que hagan referencia a una iniciativa, accién
o actuacién especifica de aprendizaje a la que puedan
acogerse las personas interesadas, de forma individual.
Asi pues, podran enmarcarse en esta tipologia las ac-
tuaciones referidas a las cuentas individuales de apren-
dizaje (Learning Account), los cheques-insercién etc. De
otro lado, los que desarrollen y fomenten iniciativas, ac-
ciones o actuaciones de aprendizaje en dmbitos locales
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trotzat jotako orientazio zerbitzuek aurkeztu badituz-
te eta lan proaktiboa egiten badute ikaskuntza mota ho-
rretako eskaintza eta eskariari dagokionez.

Dekretu honetan xedatutakoaren arabera, bizitzan
zehar eta ezagutzaren edozein esparrutan egindako ikas-
kuntza erabilgarriko jarduerak diruz lagundu behar di-
ra, egiturak aldatzen ari direlako eta ezagutzan oinarri-
tutako ekonomiarantz baikoaz; testuinguru horretan,
gero eta garrantzitsuagoa da jendeak ezagutza, gaita-
sun eta trebetasun egoki, anitz eta onuragarriak hartzea.
Pertsonen gaitasun eta trebetasunak hobetzeak eragin
ona du eskualdeko ekonomia-errendimenduan eta gi-
zarte kohesioan bertan; era berean, lagungarria da per-
tsonen enplegagarritasun iraunkorrarentzat, eta herri-
tarren parte-hartzea sustatzen da. Hori dela eta, Lisboa-
ko Kontseilu Europarraren ondorioen arabera, bizitzan
zeharreko ikaskuntza (lifelong eta lifewide learning) ga-
ratzeaz gainera, ezagutzan oinarritutako ekonomia eta
gizarterantz jo behar da, arrakasta lortu nahi bada be-
deren.

Halaber, hezkuntza eta lanbide heziketaren arteko
muga lausotzen ari da. Ikaskuntza prozesua bizitzan ze-
har garatzen da testuinguru desberdinetan, ezagutza-
ren edozein esparrutan eta ikaskuntzako eredu aldakor
eta desberdinen bidez: (1) hezkuntza eta prestakuntza
formala hezkuntza eta prestakuntza zentroetan gauza-
tzen da aintzatetsitako prestakuntza lortzeko, (2) ikas-
kuntza ez formala gauzatzen da sistema formalak osa-
tzeko erakunde eta zerbitzuei esker, lan-tokian edo gi-
zarte zibileko erakunde eta taldeen bidez (ziurtagiri for-
malik gabe) eta (3) ikaskuntza informala, eguneroko bi-
zitzaren osagarri naturala dena, nahitakoa ez bada ere,
esate baterako etxeetan informatikaren azaltzeak ekarri
duen ikaskuntza.

Lehen aipatutakoa kontuan izanda, Europako Erki-
degoetako Batzordeak jakinarazpen batzuetan eta ikas-
kuntza iraunkorrari buruzko arestiko Memorandumean
gomendatu du bizitzan zeharreko ikaskuntza edo ikas-
kuntza iraunkorrari buruzko ekimenak bultzatzea.
2001. urterako, Europar Batasuneko Kontseiluak ber-
tako estatuetako enplegu-politikentzat ezarritako gida-
lerroen inguruko erabakiak ondokoak biltzen ditu: le-
henengoz, ikaskuntza iraunkorra, enplegu politika
guztien helburu horizontal eta zehar helburu gisa; bi-
garrenez, hiru gidalerro espezifiko (4, 5 eta 6. gidale-
rroak, «gaitasunak garatzea lan merkatu berriarentzat,
ikaskuntza iraunkorraren testuinguruan» helburuaren
barruan) eta, hirugarrenez, 16. gidalerroa (komeniga-
rria da gizarte eragileek hezkuntza iraunkorra errazce-
ko akordioak egitea). Kontseiluak Espainiako Erresu-
mari bereziki zuzendutako gomendioen arabera, berriz,

o comarcales, que deberdn ser presentados por los ser-
vicios de orientacién calificados a su vez como centros
de empleo y ejercer una labor proactiva en la oferta y
demanda de este tipo de aprendizaje.

La necesidad de que este Decreto recoja como sub-
vencionable aquellas actuaciones de aprendizaje ttil rea-
lizadas a lo largo de toda la vida en cualquier dmbito
del conocimiento tiene su justificacién en un contexto
de cambio estructural y de evolucién hacia una econo-
mfia basada en el conocimiento, donde cada vez es mis
importante que la poblacién adquiera unos niveles ade-
cuados, variados y apropiados de conocimiento, aptitu-
des y competencias. La mejora de las competencias y ha-
bilidades de las personas tiene un impacto positivo en
el rendimiento econémico de la regién y en la propia
cohesidn social, contribuyendo a la empleabilidad per-
manente de las personas y a su vertiente de ciudadania
activa. Es por ello que las conclusiones del Consejo Eu-
ropeo de Lisboa confirman que la tendencia a un apren-
dizaje a lo largo y ancho de toda la vida (lifelong y li-
fewide learning) debe acompafiar la transicién hacia una
economia y una sociedad basadas en el conocimiento pa-
ra que ésta pueda tener éxito.

Igualmente, la frontera entre la educacién y la for-
macién profesional se estd difuminando. El proceso de
aprendizaje se extiende a lo largo de toda la vida en con-
textos diferentes, en cualquier dmbito del conocimien-
to y a través de modalidades variables y diferentes de
aprendizaje: (1) la educacién y la formacién formal, de-
sarrollada en centros de educacién y formacién y con-
ducente a la obtencién de cualificaciones reconocidas,
(2) el aprendizaje no-formal, realizado paralelamente
merced a organizaciones o servicios establecidos para
completar los sistemas formales o realizado en el lugar
de trabajo o a través de las organizaciones y grupos de
la sociedad civil pero sin conducir a certificados forma-
les y (3) el aprendizaje informal, complemento natural
de la vida cotidiana y no necesariamente intencionado,
por ejemplo el aprendizaje que ha supuesto la aparicién
de la tecnologfa informdtica en los hogares.

Teniendo en cuenta estos aspectos, la Comisién de
las Comunidades Europeas ha recomendado la adopcién
de iniciativas en torno al aprendizaje a lo largo de to-
da la vida o aprendizaje permanente, en una serie de co-
municaciones y en su reciente Memordndum sobre el
aprendizaje permanente. La Decisién del Consejo rela-
tiva a las directrices para las politicas de empleo de los
Estados miembros correspondientes al afio 2001, inclu-
yen el aprendizaje permanente como objetivo horizon-
tal o transversal de todas las politicas de empleo ade-
mds de tres directrices especificas (directrices 4, 5y 6
dentro del objetivo «Desarrollar las competencias para
el nuevo mercado de trabajo en el contexto del apren-
dizaje permanente» y la directriz 16 animando a los
agentes sociales a que celebren acuerdos que faciliten
la educacién permanente). Las recomendaciones dirigi-
das especificamente al Reino de Espafia por el Consejo
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bizitzan zeharreko ikaskuntza aldezteko neurriak har-
tzea komenigarria da.

Ondorioz, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren proposamenez, EAEko Kooperatiben Kontsei-
lu Nagusiaren, Lan Harremanetako Kontseiluaren, Eko-
nomi eta Gizarte Kontseiluaren eta interesatutako bes-
te kontsulta-organoen iritzia entzunda, 2000ko aben-
duaren 26ko bilkuran Jaurlaritzaren Kontseiluak azter-
tu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua— Helburua.

Dekretu honen helburua da dirulaguntzak arautzea,
Eusko Jaurlaritzak, Justizia, Lan eta Gizarte Seguran-
tza Sailaren bitartez, halako dirulaguntzak ematen di-
tuenean, bizitzan zehar ikasketa erabilgarriko jardue-
rak garatzen dituzten jarduketak egiteagatik.

2. artikulua— Aplikazio eremua.

Dekretu honetan jasotako laguntzak aplikatuko zaiz-
kie arau hau indarrean jarri eta gero gauzatuko diren
jarduerei, baldin eta Euskal Autonomia Erkidegoko es-
parru geografikoan gauzatzen badira.

3. artikulua— Erakunde onuradunak.

Ondokoak izan daitezke Dekretu honetan ezarrita-
ko laguntzen erakunde onuradunak, banaka zein talde-

ka:
a) Foru aldundiak.

b) Udalak eta udalerrien mankomunitateak.

¢) Toki eta eskualdeko garapen agentziak, baldin eta
Euskal Autonomia Erkidegoan legez eratu badira eta
nortasun juridiko independentea badute.

d) Udal sozietateak.

e) Euskal Autonomia Erkidegoan dauden unibertsi-
tateak.

f) Irabazteko asmorik gabeko fundazio eta elkarteak.

g) Merkataritzako edo gizarte ekonomiako sozieta-
teak.

4. artikulua— Diruz laguntzeko moduko jarduke-

tak.

1— Dekretu honetan jasotako dirulaguntzak erabili-
ko dira ezagutzaren edozein esparrutan gauzatutako
ikaskuntza erabilgarriko jarduerak garatzeko; jarduera
horiek bizitzan zeharreko ikaskuntzaren testuinguruan
kokatu behar dira, eta enplegua lortzeko gaitasuna han-
ditzeko balio behar dute, 25 urtetik gorako langabe-
tuen, landunen eta jarduerarik gabeko pertsonen lan-
bide-gaitasunak, trebetasunak eta dohain horizontalak
eta zehar dohainak hobetuz.

de la Unién Europea sugieren ademds la adopcién de
medidas que favorezcan, entre otros, el aprendizaje a lo
largo de toda la vida.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social, oidos el Consejo Superior
de Cooperativas de Euskadi, el Consejo de Relaciones
laborales, El Consejo Econémico y Social Vasco y los
demds 6rganos consultivos interesados y previa delibe-
racién y aprobacién por el Consejo de Gobierno en su
sesién celebrada el dfa 26 de diciembre de 2000,

DISPONGO

Articulo 1— Objeto.

El objeto del presente Decreto es la regulacién de
las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del Depar-
tamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social, otor-
gard para la realizacién de actuaciones que desarrollen
actividades de aprendizaje 1til a lo largo de toda la vi-
da.

Articulo 2— Ambito de aplicacién.

Las ayudas previstas en el presente Decreto serdn de
aplicacién a aquellas actuaciones que se produzcan a
partir de la entrada en vigor de esta norma y se reali-
cen en el &mbito geogrifico de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco.

Articulo 3— Entidades Beneficiarias.

Podrdn ser beneficiarias, individual o conjuntamen-
te, de las ayudas establecidas en el presente Decreto, las
siguientes:

a) Las Diputaciones Forales.

b) Los Ayuntamientos y Mancomunidades de Muni-
cipios.

c) Las Agencias de Desarrollo Local y Comarcal,
siempre que estén legalmente constituidas en la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y tengan personalidad
juridica independiente.

d) Las Sociedades Municipales.

e) Las Universidades sitas en el Pais Vasco.

f) Fundaciones y Asociaciones sin 4nimo de lucro.

g) Sociedades Mercantiles o de economia social.
rticulo 4.— Actuaciones subvencionables.
Articulo 4.— Act bvencionabl

1— Serdn objeto de las ayudas contempladas en este
Decreto aquellas actuaciones que se lleven a cabo para
desarrollar actividades de aprendizaje atil realizadas en
cualquier dmbito del conocimiento, en el contexto del
aprendizaje a lo largo de toda la vida, con la finalidad
de aumentar la empleabilidad mejorando las cualifica-
ciones profesionales, las competencias y las aptitudes
horizontales y transversales de las personas mayores de
25 afios desempleadas, ocupadas o inactivas.



23490 EHAA - 2000ko abenduak 30, larunbata

N.° 249 ZK.

BOPYV - sibado 30 de diciembre de 2000

2— Erakunde arteko jarduketaren helburu izan dai-
tezkeen eta gizarte eragileen partaidetza izan dezake-
ten ikaskuntza iraunkorreko jarduerak bi motatakoak
izan daitezke:

a) Bizitzan zeharreko ikaskuntza ekimen, ekintza edo
jarduera espezifikoari buruzkoak.

b) Toki edo eskualdeko ikaskuntza ekimen, ekintza
edo jarduketek osatutako proiektua garatu eta sustatzen
dutenak. Kasu horretan, hurrengo artikuluan xedatu-
tako arautegia hartuko da kontuan.

5. artikulua— Toki edo eskualdeko proiektuak.

Toki edo eskualdeko proiektuak ondoko betekizu-
nak gauzatzen dituztenak dira:

1— Orientazioko Zerbitzuek aurkeztu izana, baldin
eta zerbitzuok Enplegu zentrotzat jo badira maiatzaren
9ko 76/2000 Dekretuan ezarritako arautegiaren arabe-
ra eta tokikoak, udalez gaindikoak edo eskualdekoak
badira.

2— Enplegu Zentroak ikaskuntza iraunkorreko
proiektua diseinatu eta betearaztea, baldin eta gutxie-

neko edukiak ondokoak badira:

a) Toki eta eskualdeko eremuan gauzatutako jardue-
ra eta ekimenen eskaintza biltzea, jarduera eta ekime-
nok harremanetan badaude ezagutzaren edozein espa-
rrutako ikaskuntza erabilgarriarekin, bizitzan zeharre-
ko ikaskuntzaren testuinguruan; interneten eskura da-
goena ere hartu beharko da kontuan.

b) Proiektuaren geografia-eremuko pertsonei —talde
behartsuenei eta etorkinei bereziki- aholkuak ematea
toki/eskualdeko aukerei eta interneten bidezko aukerei
buruz, bizitzan zeharreko ikaskuntzaren testuinguruan.

¢) Lan proaktiboa egitea ekimenok bultzatu eta sus-
tatzeko, bai eskaintza eta bai eskariari dagokionez, hau
da: hezkuntza eta kultur erakundeak, irakaskuntza eta
prestakuntza zentroak eta abar bisitatu beharko dira eta
jendea mota horretako jarduerak sustatzeko berotu be-
har da.

d) Proiektuan gizarte lankideen parte hartzea bul-
tzatzea.

3— Proiektuaren diseinua eta betearazpena ikaskun-
tza iraunkorreko pertsona artekariaren ardura izango da;
pertsona horrek gizarte zientzietako unibertsitate lizen-
tziatura izango du, eta giza baliabideetako aditua izan-
go da.

6. artikulua— Dirulaguntzen zenbatekoa.

1— Dekretu honen 4.2 a) artikuluan jasotako jardu-
ketak gauzatzeko dirulaguntza fondo galdurakoa izan-
go da; dirulaguntza hori erakundeek emandako gaine-

2— Las actuaciones de aprendizaje permanente, que
podrdn ser objeto de actuacién interinstitucional y es-
tar participadas por los agentes sociales, podrdn ser de
dos tipos:

a) Las que hagan referencia a una iniciativa, accién
o actuacién especifica de aprendizaje a lo largo de toda
la vida.

b) Las que desarrollen y fomenten un proyecto con
iniciativas, acciones o actuaciones de aprendizaje en 4m-
bitos locales o comarcales. En este tltimo caso se esta-
rd a la regulacién que se establece en el articulo siguien-
te.

Articulo 5— Proyectos de dimensién local o comar-
cal.

Serdn calificados con esta denominacién aquellos
proyectos que cumplan los siguientes requisitos:

1— Que sean presentados por aquellos Servicios de
Orientacién catalogados a su vez como centros de Em-
pleo segin la regulacién establecida por el Decreto
76/2000, de 9 de mayo, y cuya dimensién geogrifica
abarque un dmbito municipal, supra municipal o co-
marcal.

2— Que el Centro de Empleo disefie y ejecute un pro-
yecto de aprendizaje permanente, cuyos contenidos mi-
nimos serdn los siguientes:

a) Recopilar toda la oferta de actuaciones e iniciati-
vas que se lleven a cabo en el dmbito municipal o co-
marcal relacionadas con el aprendizaje Gtil en cualquier
dmbito del conocimiento en el contexto del aprendiza-
je a lo largo de toda la vida, incluida la oferta disponi-
ble en Internet.

b) Asesorar y orientar a las personas de su dmbito
geogrifico, con especial atencién a colectivos mds des-
favorecidos e inmigrantes, de las posibilidades existen-
tes, tanto a nivel local/comarcal como a través de In-
ternet, en relaciéon con el aprendizaje a lo largo de to-

da la vida.

¢) Realizar una labor proactiva para el impulso y es-
timulo de estas iniciativas, tanto a nivel de oferta co-
mo a nivel de demanda, visitando entidades educativas
y culturales, centros de ensefianza y de formacidn, etc.
y concienciando a la poblacién para promover este ti-
po de actuaciones.

d) Fomentar la participacién del partenariado social
en el proyecto.

3— El diseflo y ejecucién del proyecto serdn respon-
sabilidad de una persona mediadora del aprendizaje per-
manente con licenciatura universitaria en ciencias so-
ciales y con perfil en recursos humanos.

Articulo 6— Cuantia de la subvencién.

1— La ayuda prevista para el ejercicio de las actua-
ciones a las que se hace referencia en el articulo 4.2 a)
de este Decreto, consistird en una subvencién a fondo
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rako ekarpenei gehituz gero, ez da onetsitako aurrekon-
tuaren % 100a gaindituko.

2— Dekretu honen 4.2 b) artikuluan jasotako jardu-
ketak gauzatzeko dirulaguntza proiektua diseinatu eta
betearazteko erabiliko da, eta zenbatekoa 5.000.000 pe-
zetakoa (30.050,60 Euro) izango da; dirulaguntza ho-
ri fondo galdurako izango da.

7. artikulua— Zergen arloko betebeharrak, lane-
koak, Gizarte Segurantzarekikoak eta dirulaguntza pu-
blikoei dagozkienak bete beharra.

1— Dekretu honetan ezarritako dirulaguntzak eman
eta ordaintzeko, onuradunek zergen arloko betebeha-
rrak edota Gizarte Segurantzarekikoak bete dituztela
frogatu beharko dute, horretaz Ogasun eta Herri Ad-
ministrazio Sailak xedatzen duenarekin bat etorriz. Gai-
nera, lanaren arloan indarrean dagoen legeria bete be-

harko dute.

2— Halaber, dirulaguntzak eman eta ordaintzeko,
onuradunek amaitu egin beharko dituzte Euskadiko
Autonomia Erkidegoaren Administrazio Nagusiak eta
haren organismo autonomiadunek ematen dituzten ei-
te bereko laguntza edo dirulaguntzen inguruan trami-
tatzen dituzten itzulketa edo zehapen prozedurak.

8. artikulua— Erakunde onuradunen betebeharrak.

Instituzio eta erakunde onuradunek, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Herriogasuntza Nagusiaren Antola-
rauei buruzko Legearen Testu Bateginaren 50.2 artiku-
luan adierazitako betebeharretatik aplika daitezkeenez
gainera, ondokoak ere egin beharko dituzte:

1—- Diruz lagundutako jarduerak zabaldu, hedatu
edo, behar izanez gero, argitaratzen badira, Eusko Jaur-
laritzako Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren,
Europako Gizarte Fondoaren eta proiektua finantzatzen
lagundu duten gainerako erakunde publikoen babesa
adierazi behar dute berariaz entitate onuradunek.

2— Onuradunek konpromisoa berenganatu behar du-
te dirulaguntza behar den xedeetarako erabiltzeko, eta
horretarako harreman-bermeak jarri beharko dituzte,
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren
arabera; dekretu horren bidez Euskadiko Autonomia
Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren kargura ematen
diren dirulaguntzen berme eta itzulketei buruzko arau-
bide orokorra arautu da eta haien kudeaketan laguntzai-
le arituko diren erakundeen betekizunak, araubidea eta
betebeharrak ezarri dira.

3— Dirulaguntza jasotzen duten entitateak diruz la-
gundutako jardueren helburua edo edukia aldatzen
duen zernahi gorabeheraren berri ematera beharturik
daude, baita Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-

perdido cuya cuantia, sumada, en su caso, al resto de
aportaciones institucionales, no superard el 100% del
presupuesto que resulte aprobado.

2— La ayuda prevista para el ejercicio de las actua-
ciones a las que se hace referencia en el articulo 4.2 b)
de este Decreto, serd, para el disefio y ejecucién del pro-
yecto, de 5.000.000—ptas. (30.050,60 Euros), en con-
cepto de subvencién a fondo perdido.

Articulo 7— Cumplimiento de obligaciones tributa-
rias, de Seguridad Social, laborales y en materia de sub-
venciones publicas.

1— La concesién y pago de las ayudas previstas en el
presente Decreto queda condicionada a la acreditacidn,
por parte de los beneficiarios, del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y/o, en su caso, con la seguri-
dad social, de conformidad con lo que al efecto dispon-
ga el Departamento de Hacienda y Administracién Pa-
blica, asi como al cumplimiento de la legalidad vigen-
te en materia laboral.

2— Asimismo, la concesién y, en su caso, el pago de
las subvenciones y ayudas a los beneficiarios de éstas
quedardn condicionados a la terminacién de cualquier
procedimiento de reintegro o sancionador que habién-
dose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de
la misma naturaleza concedidas por la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
organismos auténomos, se halle todavia en tramitacién.

Articulo 8— Obligaciones de las entidades beneficia-
rias.

Sin perjuicio de las obligaciones de las entidades be-
neficiarias sefialadas en el articulo 50.2 del Texto Re-
fundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del Pais Vasco, que en su caso resulten
aplicables, las Instituciones y Entidades beneficiarias de
las ayudas quedan obligadas a:

1— Hacer constar expresamente el patrocinio del De-
partamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco, del Fondo Social Europeo y el del res-
to de instituciones publicas que hayan participado en
la cofinanciacién del proyecto, en todas aquellas acti-
vidades subvencionadas que conlleven la divulgacién,
difusién, o en su caso, publicacién de las mismas.

2— Garantizar el destino y aplicacién de las ayudas
mediante garantias relacionales, conforme a lo previs-
to en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el
que se regula el régimen general de garantias y reinte-
gros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones
de las entidades colaboradoras que participan en su ges-
tién.

3— Comunicar cualquier eventualidad que afecte sus-
tancialmente el objeto o naturaleza de las actividades
subvencionadas, asi como a colaborar con el Departa-
mento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social en los
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lari jarduera horien egiaztatze-, segimendu- eta kontrol-
prozeduretan laguntzera ere.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak dekretu
honen bidez lortu nahi diren helburuak beteko direla
bermatzeko behar diren ikuskaritza- eta kontrol-jardue-
rak egitea izango du

4— Ekonomi Kontrolerako Bulegoak eta Herri Kon-
tuen Euskal Epaitegiak dirulaguntzen xedea fiskaliza-
tzeko lanetan eskatzen dieten informazioa eman.

9. artikulua— Beste dirulaguntza batzuekiko aldi-
berekotasun-aukera.

1— Dekretu honetan jasotako laguntzen helburu ber-
berak izanik, beste administrazio edo erakunde publi-
ko zein pribatu batzuek emandako dirulaguntzak ba-
teragarriak izango dira. Hala ere, dirulaguntzon zen-
batekoak ezingo du gainditu lehen onetsitako aurrekon-
tuaren zenbateko osoa.

2— Beste administrazio batzuek edo beste entitate
publiko edo pribatu batzuek helburu bererako eta mo-
tibo berberagatik emandako laguntzak eta agindu ho-
netako laguntzak batera jasoz gero, eta laguntza horiek
guztiak dirulaguntzaren helburu den jardueraren guz-
tizko kostutik gorakoa egiten badute, gainetiko horren
bateraezintasuna deklaratuko da, eta Eusko Jaurlaritzak
emango duen laguntza txikitu egingo da, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailaren bitartez txikitu ere.

10. artikulua— Eskabideen aurkezpena: nola, epea
eta berri ematea.

1— Dekretu honetako laguntzak jasotzeko eskaerak
eskaera-orri normalizatuan aurkeztuko dira, oso-osorik
eta behar bezala beterik, Eusko Jaurlaritzako Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantzaren kasuan kasuko lurralde
ordezkaritzan, hau da, ekintza gauzatuko den lurralde
historikoko ordezkaritzan. Nolanahi ere, Herri Admi-
nistrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Pro-
zedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Le-
gearen 38.4 artikuluan ezarritakoa aplikatu beharko da.

2— Eskabideak aurkeztu beharko dira deialdiaren ur-
te osoan, eta jarduerei ekin beharko zaie eskabidea aur-
keztu den ekonomia-ekitaldian.

3— Publizitateari dagokionez, Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Sailak deialdia egingo du urtero de-
kretu honetan ezarritako dirulaguntzen berri emateko;
deialdian dirulaguntzetarako aurrekontuan jarritako
kopurua ere adieraziko da.

11. artikulua— Derrigorreko agiriak.

1— Dirulaguntza jasotzeko eskabideak oso-osorik be-
te behar dira, eta haiekin batera ondoko agiriak ere aur-
keztu behar dira:

procedimientos de comprobacién, seguimiento y con-
trol de dichas actividades.

El Departamento de Justicia, Trabajo y Seguridad
Social podra realizar las acciones de inspeccién y con-
trol necesarias para garantizar el cumplimiento de las
finalidades perseguidas por este Decreto.

4— Facilitar cuanta informacién le sea requerida al
beneficiario por la Oficina de Control Econémico y el
Tribunal Vasco de Cuentas Puablicas en el ejercicio de
sus funciones de fiscalizacién del destino de las ayudas.

Articulo 9— Concurrencia con otras subvenciones.

1— Las subvenciones reguladas en el presente Decre-
to son compatibles con aquellas otras que, con el mis-
mo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por cua-
lesquiera otras Administraciones o entidades publicas
o privadas. En cualquier caso el importe de las subven-
ciones no podrd superar el coste total del presupuesto
que resulte aprobado.

2— Cuando las ayudas del presente Decreto concu-
rran con cualesquiera otras que por el mismo motivo y
finalidad perciba la entidad beneficiaria de otras Ad-
ministraciones o entidades publicas o privadas, si la su-
ma de las mismas superara el coste total de la actividad
objeto de subvencidn, se declarard la incompatibilidad
de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a
conceder por el Gobierno Vasco a través del Departa-
mento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 10-Presentacion de solicitudes: forma, pla-
zo y publicidad.

1— Las solicitudes de las ayudas previstas en este De-
creto se presentardn en instancia normalizada, debida-
mente cumplimentada en todos sus términos, ante la
Delegacién Territorial del Departamento de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco del Te-
rritorio Histérico donde se materialice la accién. En to-
do caso, serd de aplicacién lo previsto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Pablicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

2— Las solicitudes deberdn presentarse a lo largo del
aflo en que tenga lugar la convocatoria, debiendo nece-
sariamente tener su inicio las actuaciones en el mismo
ejercicio econémico en el que haya sido presentada la
solicitud.

3— A los efectos de dar cumplimiento al principio
de publicidad, el Departamento de Justicia, Trabajo y
Seguridad Social, realizard anualmente la pertinente
convocatoria para dar a conocer las ayudas previstas en
este Decreto, con expresién de la dotacién presupues-
taria correspondiente.

Articulo 11-Documentacién preceptiva.

1— Las solicitudes de subvencién deberdn cumpli-
mentarse en todos sus términos, y venir acompafadas
necesariamente de la siguiente documentacién:
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a) Proiektuan aurreikusitako jarduera-multzoa desk-
ribatzen duen txostena; bertan ondokoak adierazi be-
harko dira: gauzatu beharreko jarduketen edukiak, hel-
buruak, kokapena, aldiak, jardueraren helburu diren
taldeak, jarduketan parte hartzen duten interesdun era-
gile eta elkarteak, proposatutako metodologia, ekintza-
ren kostua eta proiektua definitzeko balio duten gai-
nerako inguruabarrak.

b) Gainontzeko Interesdunaren Datuen Fitxa, lagun-
tza jaso duen erakunde edo instituzioak izenpetu eta zi-
gilaturik.

¢) Identifikazio Fiskaleko Txartelaren kopia.

d) Foru Ogasunaren eta Gizarte Segurantzaren ziur-
tagiri gaurkotuaren bi ale; agiri horren bidez, entitate
eskatzaileak Gizarte Segurantzarekin edota Aurreikus-
pen Erakundearekin dituen betebeharrak egunean di-
tuela ziurtatuko da.

Ordainketak behar bezala egin direla ulertuko da,
baldin eta atzerapena eskatu bada eta berori egiaztatzen
bada agiriaren bidez, atzeratutako zorrari dagokionez.

e) Entitate eskatzailearen zinpeko aitormena, Euskal
Autonomia Erkidegoaren Administrazio Orokorrak
eta bere organismo autonomiadunek emandako lagun-
tzen edo dirulaguntzen eremuan hasi eta izapidetze-al-
dian dauden prozedurei —dirua itzultzeko prozedurei
eta prozedura zigortzaileei— buruzkoa.

f) Entitate eskatzailearen zinpeko aitormena, admi-
nistrazio publiko honi edo beste batzuei zein bestela-
ko ente publikoei edo pribatuei helburu bera lortze al-
dera eskatutako beste edozein laguntza zer egoeratan
dagoen (emanda, eskatua edo izapidetzen) adierazten
duena.

2— Eskabidea aurkeztean ziurtatu behar dute enti-
tate onuradunek betekizunak betetzen dituztela.

12. artikulua— Eskabidearen akatsak ongitzea.

Dirulaguntza jasotzeko eskabidea behar bezala be-
tetzen ez bada edo aurreko artikuluan adierazitako agi-
rietako bat falta bada, hura eskatu duen pertsona onu-
radunari eskatuko zaio hamar eguneko epean akatsa on-
gitzeko edo falta den derrigorreko agiria ekartzeko, eta
adieraziko zaio hala egiten ez badu eskaeran atzera egin
duela ulertuko dela, eta orduan Administrazioak bera-
riazko ebazpena eman beharko du eskabideaz eta jaki-
narazi egin beharko du, Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoari eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ri buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 71.1 eta
42.1 artikuluetan xedatutakoarekin bat etorriz.

13. artikulua— Kudeaketa, ebazpena, errekurtsoak,
ebazteko epea, haren berri emateko prozedura eta ebaz-
penaren oinarrizko alderdiak.

a) Memoria descriptiva del conjunto de acciones pre-
vistas a realizar en el proyecto, especificando los conte-
nidos de las actuaciones a desarrollar, los objetivos que
se persiguen, el dmbito geogréfico y temporal, los co-
lectivos a quienes se dirige la actuacién, los agentes y
agrupaciones de intereses que participen en la actua-
cién, la metodologia propuesta, el coste de la accién y
demds circunstancias que sirvan para definir el proyec-
to.

b) Ficha de Alta de Datos del Tercero Interesado, fir-
mada y sellada por la entidad o institucién beneficia-
ria de la ayuda.

¢) Copia de la Tarjeta de Identificacién Fiscal.

d) Certificado, actualizado y por duplicado, de la Ha-
cienda Foral y de la Seguridad Social que acredite que
la entidad solicitante de la subvencién se encuentra al
corriente en sus obligaciones tributarias y con la Segu-
ridad Social y/o Entidad de Previsién correspondiente.

Se entenderd en situacién regular de pagos si se hu-
biere obtenido un aplazamiento y lo acredita documen-
talmente respecto de la deuda aplazada.

e) Declaracién jurada de la entidad solicitante rela-
tiva a los procedimientos de reintegro o sancionadores
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o sub-
venciones de la misma naturaleza concedidas por la Ad-
ministracién General de Euskadi y sus Organismos Au-
ténomos, se hallen atin en tramitacién.

f) Declaracién jurada de la entidad solicitante en la
que se haga constar la situacién en que se encuentre
(concedida, solicitada o en trdmite) cualquier otra ayu-
da que para el mismo objeto y finalidad se haya solici-
tada a ésta u otras Administraciones Piblicas o a otros
entes publicos o privados.

2— El cumplimiento de los requisitos por las enti-
dades beneficiarias deberd acreditarse en el momento
de presentacién de la solicitud.

Articulo 12— Subsanacién de los defectos de la soli-
citud.

Si las solicitudes de subvencién no vinieran cumpli-
mentadas en todos sus términos, o no fueran acompa-
fladas de la documentacién relacionada en el articulo an-
terior, se requerird a la beneficiaria de la subvencién pa-
ra que, en un plazo de diez dfas, subsane la falta o acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistida de su
peticidn, estando obligada la Administracién a dictar
resolucién expresa sobre esa solicitud, as{ como a noti-
ficarla, de conformidad con lo dispuesto en los articu-
los 71.1 y 42.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pa-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 13— Gestién, Resolucién, Recursos, Plazo
para resolver, Procedimiento de publicidad y aspectos
bdsicos de la resolucién.
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1— Dekretu honetan araututako laguntzak kudeatze-
ko eskumena Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzak
du.

2— Dekretu honetan araututako laguntzak Eusko
Jaurlaritzako Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak be-
rariaz emandako ebazpenen bidez eman eta ukatuko di-
ra; eskabide bakoitzeko ebazpen bat emango da. Eska-
bideak jasotzen diren hurrenkeran ebatziko dira.

3— Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren ebazpe-
nak ez du agortuko administrazio-bidea, eta beraren
aurka interesatuek gora jotzeko errekurtsoa jarri ahal
izango diote Lan eta Gizarte Segurantza sailburuordea-
ri, Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Ad-
ministrazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren
26ko 30/1992 Legearen 114. eta 115. artikuluen ara-
bera.

4— Hiru hilabete igaro baino lehen eskabideak eba-
tzi behar dira eta ebazpenak jakinarazi behar dira; epe
horretan berariazko ebazpenik eman ezean, dirulagun-
tza jasotzeko eskabideari gaitziritzi zaiola ulertuko da,
Herri Administrazioen Araubide Juridikoari eta Admi-
nistrazio Prozedura Erkideari buruzko azaroaren 26ko
30/1992 Legean ezarritako ondoreetarako; nolanahi ere,
hori gorabehera Administrazioak berariazko ebazpena
eman behar du.

5— Dirulaguntzen berri emateko, eta ematen den di-
rulaguntza bakoitza onuradunari berariaz jakinaraziko
bazaio ere, Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren
ebazpenaren bidez Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian dirulaguntzen onuradun suertatzen diren per-
tsona edota kooperatiba-sozietateen zerrenda argitara-
tuko da; bertan dirulaguntzen zenbatekoak adieraziko
dira, eta emandako dirulaguntzaren bat aldatu bada, al-
daketaren berri emango da.

6— Emakidaren inguruko ebazpenera ondoko alder-
diak bildu beharko dira gutxienez:

a) Dirulaguntzaren helburua eta indarraldia.

b) Garatu beharreko jardueren kopurua, ezaugarriak
eta edukia.

c) Talde hartzaileak.

d) Erabiliko diren giza baliabideak, baliabide mate-
rialak eta profesionalak zehaztea.

e) Ekintzen finantzaketa, erakunde arteko lankide-
tzan egin litezkeen ekarpenak kontuan izanda.

f) Dirulaguntza emateko baldintzak.
g) Ikuskaritza, segimendua eta kontrola.

h) Azken memorian (Dekretu honen 14.1b) artiku-
lua) aurkeztu beharreko agirien eduki esplizitua.

1— El 6rgano competente para la gestién de las ayu-
das reguladas en el presente Decreto serd la Direccién
de Empleo y Formacién.

2— La concesién y, en su caso, la denegacién de las
ayudas descritas en el presente Decreto se realizard me-
diante Resolucién expresa e individualizada del Direc-
tor de Empleo y Formacién del Gobierno Vasco. Este
proceso se efectuard de forma continuada segin el or-
den de recepcién de solicitudes.

3— La Resolucién del Director de Empleo y Forma-
cién no agota la via administrativa y contra la misma
los interesados podrdn interponer Recurso de Alzada an-
te el Viceconsejero de Trabajo y Seguridad Social, con-
forme a los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn.

4— El plazo mdximo para resolver y notificar las so-
licitudes serd de tres meses, transcurrido el cual se po-
drd entender desestimada la peticién de subvencidn si
no recayera resolucidon expresa, a los efectos de lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de
la obligacién de la Administracién de resolver expresa-
mente.

5— A fin de dar cumplimiento al principio de pu-
blicidad, y sin perjuicio de la notificacién expresa e in-
dividualizada de las Resoluciones de concesion, median-
te Resolucién del Director de Empleo y Formacién se
publicard en el Boletin Oficial del Pais Vasco la rela-
cién de las entidades o instituciones que hayan resul-
tado beneficiarias de las subvenciones concedidas al am-
paro de la presente disposicidn, con expresién de las
cuantias percibidas, as{ como la de aquellas respecto de
las que se haya procedido a modificar la subvencién con-

cedida.

6— La Resolucién de concesién contendr4, al menos,
los siguientes aspectos:

a) Objeto y vigencia de la subvencién.

b) Nimero, caracteristicas y contenido de las actua-
ciones a desarrollar.

c) Colectivos destinatarios.

d) Determinacién de los recursos humanos, materia-
les y profesionales a emplear.

e) Financiacién de las acciones en funcién de las apor-
taciones que pudieran efectuarse en el dmbito de la co-
laboracién institucional.

f) Condiciones de la concesién de la subvencién.
g) Supervisién, seguimiento y control.

h) Contenido explicito de los documentos a presen-
tar en la memoria final a que se refiere el articulo 14.1
b) del presente Decreto.
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i) Erakunde onuradunaren betebeharrak, Dekretu
honetan eta Euskal Autonomia Erkidegoko Herrioga-
suntza Nagusiaren antolarauei buruzko Legearen Tes-
tu Bateginaren 50.2. artikuluan xedatutakoarekin bat
etorriz.

7— Dekretu honetan xedatutako laguntzak emateko
ebazpenean, Europako Fondo Sozialaren finantzaketa
agerrarazi beharko da.

14. artikulua— Ordaintzeko modua eta dirulagun-
tza bidezkotzea.

1— Dekretu honen 4. artikuluan jasotako jarduerak
egiteko emandako dirulaguntzak honelaxe ordainduko
dira:

a) Lehenengo zatia, dirulaguntzaren %70, emanda-
ko dirulaguntza onartu ondoren.

b) Bigarren zatia, dirulaguntzaren %30, ebazpenean
jasotako jarduera guztiak amaitzen direnean. Handik
hiru hilabeteko epean azken txostena aurkeztu behar-
ko da honakoak jasota: proiektuaren betearazpenaren
deskribapen bat eta jarduketak benetan gauzatu direla
adierazten duten agiri frogagarriak.

2— Halaber, Foru Aldundiko Ogasuneko eta Gizar-
te Segurantzako ziurtagiri eguneratuen bi ale gehitu be-
harko dira; ziurtagiriotan organismo horiekiko betebe-
harrak bete direla ziurtatu beharko da.

15. artikulua— Bitarteko ekonomikoak.

1— Dekretu honen xedea betetzeko jartzen diren bi-
tarteko ekonomikoak Euskadiko Autonomia Erkide-
goaren Aurrekontu Orokorrean berariaz ezarritako kre-
dituetatik etorriko dira. Aurrekontu-ekitaldi bakoi-
tzean emango diren dirulaguntzen guztirako kopurua
ez da izango bertan horretarako zinpetutakoa baino han-
diagoa, ez eta indarreko legeriarekin bat etorriz aurre-
kontu-aldaketak onesten direnean egiten den egunera-
pen ondoriozkoa baino handiagoa ere. Inguruabar ho-
rren berri emateko, Lan eta Gizarte Segurantza sailbu-
ruordeak administrazio ebazpena emango du; bertan, al-
darazpenaren data agertuko da, baita zenbateko berria
ere. Laguntzak berariazko ordainketa eta konpromiso-
ko kredituei egotziko zaizkie, zatikako ordainketei au-
rre egiteko; nolanahi ere, ekitaldi bakoitzean aurrekon-
tuaren itxierari buruz aplika daitekeen arautegia apli-

katuko da.

2— Laguntzak egotzi behar zaizkion aurrekontuan
lortu nahi den xederako behar adinako krediturik ez ba-
dago, ukatu egingo dira; hala gertatzen bada, dekretu
honen eta laguntza berriez ematen diren garapen-arauen
eraginkortasuna etengo da. Beraz, dekretu hau inda-
rrean dagoen bitartean ekitaldi ekonomiko batean la-
guntzak emateko zinpetutako diru kopurua agortzen
bada, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuordeak horren

i) Obligaciones de la entidad beneficiaria conforme
a lo sefialado en este Decreto y en el articulo 50.2 del
texto Refundido de la Ley de Principio Ordenadores de
la Hacienda General del Pais Vasco.

7— En la resolucién de concesién de ayudas previs-
tas en el presente Decreto se hard constar la cofinancia-
ci6n del Fondo Social Europeo.

Articulo 14— Forma de pago y justificacién de la
subvencién.

1— Las ayudas concedidas para la realizacién de las
actuaciones previstas en el articulo 4 de este Decreto se
hardn efectiva de la forma siguiente:

a) Un primer pago del 70% del total de la subven-
cién en el momento de la concesién de la subvencidn.

b) Un segundo pago del 30% restante, una vez fi-
nalizadas todas las actividades recogidas en la Resolu-
cién, previa presentacién de una memoria final, que se
deberd presentar, en todo caso, en el plazo de tres me-
ses desde la finalizacién de las actuaciones. Dicha me-
moria contendrd una descripcién de la ejecucién del
proyecto debiéndose acompafiar a la misma aquellos do-
cumentos fehacientes relativos a la efectiva materiali-
zacién de las actuaciones.

2— Igualmente, deberd adjuntarse los Certificados,
actualizados y por duplicado de la Hacienda Foral y de
la Seguridad Social que acrediten el cumplimiento de
las obligaciones contraidas con dichos Organismos.

Articulo 15—Recursos Econémicos.

1- Los recursos econémicos destinados al cumpli-
miento del objeto del presente Decreto procederdn de
los correspondientes créditos presupuestarios estableci-
dos al efecto en los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco. El volumen total
de las ayudas a conceder dentro de un ejercicio presu-
puestario no superard la citada consignacién o la que
resulte de su actualizacién, en el caso de que se aprue-
ben modificaciones presupuestarias de conformidad con
la legislacién vigente. Al objeto de dar publicidad a es-
ta circunstancia por el Viceconsejero de Trabajo y Se-
guridad Social se emitird Resolucién administrativa en
la que se sefialard la fecha en la que se ha producido di-
cha modificacién, asi como la nueva cantidad resultan-
te. Las ayudas se imputardn a los créditos de pago y de
compromiso correspondientes a fin de hacer frente a los
pagos fraccionados, todo ello sin perjuicio de la norma-
tiva sobre cierre presupuestario que resulte aplicable en
el ejercicio.

2— Se denegard la concesién de las ayudas en el ca-
so en el que el Presupuesto al que deban imputarse las
mismas carezca de crédito adecuado y suficiente para la
finalidad pretendida, suspendiéndose la eficacia del pre-
sente Decreto y de sus normas de desarrollo en lo rela-
tivo a la concesién de nuevas ayudas. Por todo ello,
mientras se encuentre vigente el presente Decreto si en
un ejercicio econémico se agota el crédito consignado
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berri emango du administrazio-ebazpen baten bidez;
ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian
argitaratuko da eta bertan kreditua noiz agortu den
adieraziko da.

3— Ekitaldi bateko aurrekontu-kredituei aurreko
ekitaldietan aurkeztutako eskabideetako laguntzak
egotzi ahal izango zaizkie, baldin eta onuradunek de-
kretu honetan laguntzak lortzeko ezarritako betekizu-
nak betetzen badituzte eta eskabideei ezin izan bazaie
jaramonik egin aurkeztu diren ekitaldiko aurrekontu-
kredituekin.

16. artikulua— Dirulaguntza aldatzea.

Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak emandako di-
rulaguntza aldatuko du, baldin eta dirulaguntza ema-
teko kontuan hartutako zirkunstantziak aldaczen badi-
ra, eta, betiere, baldin eta helburu bera lortze aldera bes-
te edozein dirulaguntza edo laguntza eman dela jaki-
ten bada eta dirulaguntza hori Sailak emandakori ge-
hituta onartutako kostu guztia baino handiagoa bada.
Horrela geratuz gero, dirulaguntza emateko arauak eza-
rritako gutxieneko betekizunak bete beharko dira, eta
emateko ezarritako irizpideak eta mugak aplikatuko.

17. artikulua— Ez-betetzeak.

Dirulaguntza jasotzen duen pertsona edo erakundea
Euskal Autonomia Erkidegoko Herriogasuntza Nagu-
siaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina-
ren 53.1 artikuluan ezarritako balizkoetako batean eror-
tzen bada, edo dekretu honetan eta aplika daitezkeen
gainerako arauetan edo emate-ebazpenean ezarritako
baldintzetako bat betetzen ez badu, Enplegu eta Pres-
takuntzako zuzendariak ebazpen baten bidez onuradu-
nak falta diren kopuruak jasotzeko eskubidea galdu
duela adieraziko du eta, behar denean, baita Euskal He-
rriko Diruzaintza Nagusiari jasotako kopuruak eta di-
rulaguntza ordaindu denez gerotiko legezko korrituak
itzuli behar zaizkiola ere. Nolanahi ere, abenduaren
17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren arabera bi-
dezko diren ekintza guztiak burutu ahal izango dira.
Aipatutako kopuruok sarrera publikotzat joko dira le-
gezko ondoreetarako; erantzukizunen araubidea Euskal
Autonomia Erkidegoko Herriogasuntza Nagusiaren
Antolarauei buruzko indarreko xedapenen Testu Bate-
ginaren 64. artikuluan ezarritakoa izango da.

18. artikulua— Kopuruak itzultzeko prozedura.

Aurreko artikuluan adierazitako zerbait gertatzen
bada, jasotako laguntzak honela itzuliko dira:

a) Enplegu eta Prestakuntzako zuzendariak lagun-
tza jaso duen pertsona edo enpresari hura itzultzeko

para la concesién de las ayudas, al objeto de dar publi-
cidad a esta circunstancia por el Viceconsejero de Tra-
bajo y Seguridad Social se emitird Resolucién adminis-
trativa en la que se sefialard la fecha en la que se ha pro-
ducido el agotamiento del citado crédito, publicindo-
se la misma en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

3— Se podran imputar a los créditos presupuestarios
de un ejercicio las nuevas solicitudes de ayudas relati-
vas a actuaciones subvencionables presentadas en el ejer-
cicio anterior, siempre que las citadas actuaciones sub-
vencionables, habiendo sido o no realizadas, cumplan
con los requisitos establecidos en el presente Decreto
para la obtencién de ayudas y que, ademds, no hayan
podido ser atendidas con los créditos presupuestarios del
ejercicio anterior.

Articulo 16— Modificacién de la subvencién.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuen-
ta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, si
se conociera la percepcién de cualquier otra subvencién
o ayuda para la misma finalidad que afiadida a la otor-
gada por el Departamento supere el coste total aproba-
do, dard lugar, por parte del Director de Empleo y For-
macién, a la modificacién de la subvencién concedida,
siempre que se salvaguarden los requisitos minimos es-
tablecidos por la norma subvencional para ser benefi-
ciario de la ayuda, aplicindose los criterios y limites es-
tablecidos para su otorgamiento.

Articulo 17— Incumplimientos.

En el supuesto que la Institucién o Entidad benefi-
ciaria de la subvencién incurriese en alguno de los su-
puestos contemplados en el articulo 53.1 del Texto Re-
fundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Ha-
cienda General del Pais Vasco, o incumpliese cualquie-
ra de las condiciones establecidas en el presente Decre-
to y demds normas aplicables, asi como en la Resolu-
ci6én de concesion, el Director de Empleo y Formacién,
mediante la correspondiente Resolucién, declarard la
pérdida del derecho a la percepcién de las cantidades
pendientes y, en su caso, la obligacién de reintegrar a
la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades per-
cibidas mds los intereses legales que correspondan des-
de el momento del pago de la subvencidn, sin perjui-
cio de las demds acciones que procedan, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17
de diciembre. Las referidas cantidades tendrdn la con-
sideracién de ingresos publicos a los efectos legales per-
tinentes, siendo el régimen de responsabilidades el pre-
visto en el articulo 64 del Texto Refundido de las dis-
posiciones legales vigentes sobre los principios ordena-
dores de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 18— Procedimiento de reintegro.

En los supuestos de incumplimiento previstos en el
articulo anterior, el procedimiento para el reintegro de
las ayudas percibidas serd el siguiente:

a) El Director de Empleo y Formacién comunicard
al interesado el inicio del procedimiento de reintegro
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prozedura hasiko dela adieraziko dio eta horretarako
zioak azalduko dizkio, eta 15 eguneko epea emango dio
nahi duena alega dezan.

Prozedura hori hasten denean jasotzeko falta diren
kopuruen ordainketak etengo dira.

b) Alegazioak jaso ondoren, edo horretarako eman-
dako epea alegaziorik aurkeztu gabe igaro ondoren, En-
plegu eta Prestakuntzako zuzendariak ebazpen bidez
burutuko du prozedura.

Prozedura honek sei hilabete iraun dezake gehienez.

Ebazpenean ezartzen bada zerbait ez dela bete, onu-
radunak dirulaguntza jasotzeko eskubidea galdu duela
adieraziko da, eta, behar denean, baita Euskal Herriko
Diruzaintza Nagusiari behar diren kopuruak itzuli be-
har dizkiola ere; horretarako bi hilabeteko epea izango
du ebazpena jakinarazten zaionetik. Epe hori boronda-
tezko epealdikotzat hartuko da.

¢) Borondatezko epealdian kopuruak ordaindu ezean,
gertatutakoaren berri emango zaio Eusko Jaurlaritzako
Ogasun eta Herri Administrazio Saileko Ogasun eta Fi-
nantza Sailburuordetzari, premiamendu-bidetik jardun
dezan, aplikatu beharreko legezko arautegian ezarri be-
zala.

d) Aldarazpenen edo lehen deskribatutako itzultze
prozeduren ondorioz, aurrekontuko ekitaldi bakoitzean
lortutako zenbatekoak erabili beharko dira Dekretu ho-
nen beharrizanei aurre egiteko.

XEDAPEN GEHIGARRIA.

Bakarra— Diruz lagundutako ekintzen ebaluazioa.

Prestakuntza eta Enpleguaren Sustapenerako Sozie-
tate Publikoak (EGAILAN S.A.), maiatzaren 11lko
142/1993 Dekretuak enpleguaren eta prestakuntzaren
arloko politikez eman dizkion eskumenak baliatuz, eta
Lan eta Gizarte Segurantza sailburuak 1994ko uztaila-
ren 7an Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzaren eta
EGAILAN S.A.ren arteko harremanak taxutzeko eman-
dako Aginduarekin bat etorriz, dekretu honetan arau-
tutako programa ebaluatuko du, eraginkorra denez ze-
hazteko, beharrezkoa bada hobetu eta beste era batera
abiarazteko asmoarekin.

Ondore horietarako, dekretu honetan ezarritako di-
rulaguntzak jasotzen dituzten pertsonek edo koopera-
tibek EGAILAN S.A.ri lagundu egin beharko diote ai-
patu berri ditugunak egiten.

AZKEN XEDAPENAK

Lebenengoa— Ordezko araubidea.

Dekretu honetan ezarrita ez dagoen zerbait suerta-
tzen denean, Euskal Autonomia Erkidegoko Herrioga-
suntza Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen Tes-
tu Bateginaren VI. tituluan (azaroaren 11ko 1/1997 Le-

y las causas que lo fundamentan, concediéndole un pla-
zo de 15 dfas para que formule las alegaciones que es-
time oportunas.

La iniciacién del procedimiento suspenderd, en su ca-
so0, los pagos que atin queden pendientes.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
sin que se hubiesen realizado, se pondri fin al procedi-
miento por Resolucién del Director de Empleo y For-
macién.

El plazo médximo para resolver el procedimiento de
reintegro serd de seis meses.

Si la Resolucién estimase la existencia de incumpli-
miento, declarard la pérdida del derecho a la percepcién
de la subvencién y, en su caso, la obligacién de reinte-
grar a la Tesoreria General del Pais Vasco las cantida-
des que procedan en un plazo mdximo de dos meses,
desde la notificacién de la Resolucién. Este plazo se con-
siderard como plazo de periodo voluntario.

¢) La falta de reintegro en periodo voluntario serd
puesta en conocimiento de la Viceconsejeria de Hacien-
da y de Finanzas del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracién Pablica del Gobierno Vasco, a fin de que
se proceda, en su caso, por la via de apremio, segtn lo
dispuesto en la normativa legal aplicable.

d) Las cuantias que se obtengan durante cada ejer-
cicio presupuestario como consecuencia de las modifi-
caciones o de los procedimientos de reintegro anterior-
mente descritos, deberdn destinarse a la cobertura de
las necesidades del presente Decreto.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica— Evaluacidén de las acciones subvencionadas.

La Sociedad Publica para la Promocién de la Forma-
cién y el Empleo, EGAILAN S.A., en el ejercicio de las
competencias sobre politica de empleo y formacién que
le atribuye el Decreto 142/1993, de 11 de mayo, y de
acuerdo con la Orden de 7 de julio de 1994, del Con-
sejero de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ar-
ticulan las relaciones entre las Direcciones de Empleo
y Formacién y EGAILAN S.A., llevard a cabo la fun-
ci6n de evaluacién del Programa que regula este De-
creto, a fin de determinar la eficacia del mismo en aras
a mejorarlo y reconducirlo, si fuera necesario.

A dichos efectos, las entidades beneficiarias de las
subvenciones previstas en el presente Decreto quedan
obligadas a colaborar con EGAILAN. S.A. en el ejerci-
cio de las actuaciones referidas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera— Régimen supletorio.

En lo no previsto en este Decreto, serdn de aplica-
cién las previsiones del Titulo VI del Texto Refundido
de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Ge-
neral del Pafs Vasco, aprobado por Decreto Legislativo
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gegintzazko Dekretuak onetsia) eta Herri Administra-
zioen Araubide Juridikoari eta Administrazio Prozedu-
ra Erkideari buruzko azaroaren 26ko 30/1992 Legean
ezarritakoa aplikatu beharko da.

Bigarrena— Arau-garapena.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuak ahal-
mena izango du dekretu hau garatu eta betearazteko be-
har diren xedapen guztiak emateko.

Hirugarrena— Zenbatekoak eguneratzea.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuak ahal-
mena izango du dekretu honetan ezarritako dirulagun-
tzen zenbatekoak eguneratzeko.

Laungarrena— Errekurtsoak.

Dekretu honek administrazio-bidea agortzen du; be-
raren aurka interesatuek administrazioarekiko auzibi-
de-errekurtsoa jarri ahal izango dute Euskal Herriko
Auzitegi Nagusiaren Administrazioarekiko Auzietara-
ko Salan, eta horretarako bi hilabeteko epea izango du-
te Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara-
tzen den egunaren biharamunetik zenbaturik, Admi-
nistrazioarekiko Auzibideen Jurisdikzioa arautu den uz-
tailaren 13ko 29/1998 Legearen 10.1 b) eta 46.1 arti-
kuluetan ezarritakoaren bat etorriz.

Bosgarrena— Indarraldia.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2000ko abenduaren 26an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

JUstizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

ZKk-5909

302/2000 DEKRETUA, 2000ko abenduaren 26koa,
Lanerako Prestakuntza Egitaraua arautu duen Dekre-
tua aldaraztekoa.

1997-1999ko programazio-aldietan, enplegurako
eta giza baliabideetarako, Europako Erkidegoak propo-
satutako ekimenak, Now, Integra, Youthstart, Horizon
eta ADAPT izeneko ekimenak hain zuzen, 304/1996
Dekretuaren bidez finantzatu ziren; dekretu horrek La-
nerako Prestakuntza Egitaraua arautu zuen.

Egun indarrean dagoen 83/2000 Dekretuan, maia-
tzaren 16koan, Lanerako Prestakuntza Egitaraua arau-
tzen duen Dekretuan, ez zen zuzenean xedatu Europa-
ko Erkidegoaren ekimenen finantzaketa, dekretu hori

1/1997, de 11 de noviembre, y la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Trabajo y Segu-
ridad Social para adoptar las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Tercera— Actualizacién de cuantias.

Se faculta al Consejero de Justicia, Trabajo y Segu-
ridad Social para actualizar el importe de la subvencién
establecido en el presente Decreto.

Cuarta— Recursos.

Contra el presente Decreto, que agota la via admi-
nistrativa, las personas interesadas podrdn interponer re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso Administrativo del Tribunal Superior de Jus-
ticia del Pafs Vasco en el plazo de dos meses contados
desde el dfa siguiente al de su publicacién en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco, conforme a lo establecido en
los articulos 10.1 b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

Quinta— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 26 diciembre de 2000.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

N°-5909

DECRETO 302/2000, de 26 de diciembre, de modifi-
cacién del Decreto por el que se regula el Programa
de Formacién Ocupacional.

Las iniciativas comunitarias de empleo y recursos hu-
manos pertenecientes a los periodos de programacion
1997-1999 denominadas Now, Integra, Youthstart,
Horizon y ADAPT, fueron financiadas a través del De-
creto 304/1996, por el que se regulaba el Programa de
Formacién Ocupacional.

El actual Decreto 83/2000, de 16 de mayo, por el
que se regula el Programa de Formacién Ocupacional
no contemplaba de forma directa la financiacién de ini-
ciativas comunitarias ya que a la fecha de su redaccién



