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AGINDUA, 2000ko maiatzaren 24koa, Kultura
sailburuarena, «Euskadi» literatura saria, euskaraz-
ko itzulpen onenari dagokiona, arautu eta horreta-
rako dei egiten duena. 8944

Iragarkiak

Obra, Zerbitzu eta Horniduren
Enkanteak eta Lehiaketak

BIZKAIKO FORU ALDUNDIA

IRAGARKIA, Kudeaketako Informatika-Sistema
baterako, zehazki, Garraio eta Herrilan Sailekorako
Laguntza eta Aholkularitza kontratatzeko deitutako
lehiaketan eskaintzak aurkezteko epea zabaltzen
duena. 8947

Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Zk-2305

76/2000 DEKRETUA, maiatzaren 9koa, langabetuei
lana lortzen laguntzeko, Lanbide Orientazioko Zer-
bitzuek jaso ditzaketen laguntzak arautzen dituena.

Enplegua ondasun bat da, baina gaur egun urria eta
zaila da lortzen. Gainera, azken hamarkadetan aldatu
egin dira enpleguaren zer nolakoak eta kantitatea. Ho-
ri dela-eta, politika publikoen bitartez, lanik ez dute-
nen beharrizainei erantzun egin behar izan zaie, kon-
tuan izanik langabetuek gero eta talde heterogeneoa-
goa egiten dutela eta aldika lanean aldika kalean ego-
ten direla.

Aldi berean, lan-merkatua aldatuz doa, etengabe eta
azkar, eta zail da zein bilakaera izango duen asmatzen.
Hortaz, lanik ez duten lagunek lana lor dezaten, me-
kanismo eta baliabide baliagarriak eta malguak, erraz
egokitzekoak, eskaini behar zaizkie, enplegua sustatze-

ko politika publikoen bidez.

ORDEN de 24 de mayo de 2000, de la Consejera
de Cultura, por la que se convoca y regula el Premio
literario «Euskadi» a la mejor traduccién al euske-
ra. 8944

Anuncios

Subastas y Concursos de Obras,
Servicios y Suministros

DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

ANUNTCIO por el que se amplia el plazo de presen-
tacién de ofertas en el Concurso convocado para la
contratacién de Consultoria y Asistencia para un Sis-
tema de Informacién de Gestién para el Departa-
mento de Obras Publicas y Transporte. 8947

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-2305

DECRETO 76/2000, de 9 de mayo, por el que se arti-
culan las ayudas para el desarrollo de acciones de
orientacién para el empleo en los Servicios de Orien-
tacién para el Empleo.

El empleo, hoy en dia un bien escaso, ha experimen-
tado durante las dltimas décadas una transformacién
cuantitativa y cualitativa que ha obligado a las politi-
cas publicas de empleo a dar respuesta a necesidades
provenientes de una poblacién desempleada cada vez
mads heterogénea y en rotacion.

A su vez, el mercado de trabajo se modifica a un rit-
mo vertiginoso resultando muy dificil predecir su evo-
lucién, lo que requiere en las politicas ptiblicas de em-
pleo la puesta a disposicién de las personas desemplea-
das de mecanismos y herramientas ttiles y flexibles pa-
ra su insercién laboral efectiva.
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Euskal Autonomia Erkidegoak Luzaroan Langabetu-
rik dauden Pertsonei Laneratzen Laguntzeko Programa
integratua jarri zuen abian 1995 urtean, ekainaren 27ko
332/1995 Dekretuaren bidez, zeina maiatzaren 27ko
121/1997 Dekretuak ordezkatu baitzuen. Horrekin, ba-
tetik, talde behartsuenak lan-munduan sartzeko meto-
dologia eta baliabide egokiak aztertu dira lana bilatze-
ko prozesu aktiboetan; eta bestetik, giza-baliabide eta
baliabide tekniko asko hedatu dira, eta horiek, segu-
raski, bihar-etzi kalitate handiagoko zerbitzuak berma-
tuko dituzte.

Egun, EGAILAN-Prestakuntza eta Enplegua Susta-
tzeko Akziokako Baltzu Publikoak, Langai Euskal Lan
Zerbitzuaren bidez, langabetuta dauden pertsonen
erregistroaren kudeaketa administratiboa egiten du, eta
horri esker, lan-merkatuan bitartekari izan daiteke eta
erregistroaren estatistika egin daiteke, aldiro aldiro.
Hala eta guztiz ere, eskaintza-eskaera elkarketa infor-
matikoa da, eta orain arte langabetuei ez zaie lanari bu-
ruzko laguntzarik eta informaziorik eman.

Lana lortzeko laguntza-sistema bat jarri beharra da-
go, eraginkorra eta malgua, langabetuak banan banan
kontuan hartuko dituena eta lanal lortzeko dauden ba-
liabide publiko guztiak elkarrekin lotuko dituena, bes-
teak beste, lanerako prestakuntza, enpresetan egiteko
praktikak, lanerako eta prestakuntzarako proiektuak eta
enpresa-sustapenareko baliabideak. Hori egitea eska-
tzen dute, izan ere, azken urteotako esperientzia kon-
tuan hartuta, Euskal Autonomia Erkidegoan orain ar-
te garatu diren lanerako politika aktiboek. Kontua ez
da lan-munduan sartzeko programentzat bideratutako
finantza-baliabideak gehitzea, baizik eta baliabideok
hobeto, eraginkorrago erabiltzea, langabetuak ahalik eta
ondoen prestatuta egonik, kalitatezko lan bat izan de-
zaten.

Enplegurako politika aktibo eta pasiboen gaineko es-
kualdaketak gauzatu gabe dauden arren, enpleguari bu-
ruz Eusko Legebiltzarrak hartutako ebazpenak betetze-
ko, aldatu egingo dugu programaren jatorrizko disei-
nua, 1995ean hasi eta 1997an aldatu zena, eta beste mo-
du batean antolatuko da programa, Langai Euskal Lan
Zerbitzuarekin koordinatuta, hain zuzen.

Ondorioz, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren proposamenez, eta Lan Harremanen Kontsei-
luari, Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Batzordeari
eta interesatuta dauden gainerako organo aholkulariei
entzunda, Jaurlaritzaren Kontseiluak 2000ko maiatza-
ren 9an egindako bilkuran aztertu ondoren, hauxe

En la Comunidad Auténoma Vasca se puso en mar-
cha en el afio 95 el Programa Integrado de Acompaiia-
miento a la Insercién Laboral de personas paradas de lar-
ga duracién a través del Decreto 332/1995, de 27 de
junio, posteriormente sustituido por el Decreto
121/1997, de 27 de mayo, lo que ha permitido, por una
parte, experimentar en procesos activos de bisqueda de
empleo, metodologias y herramientas apropiadas para
la insercién laboral de los colectivos mds desfavoreci-
dos y, por otra, el despliegue de recursos humanos y téc-
nicos importantes que, a buen seguro, garantizardn unos
servicios futuros de mayor calidad.

En la actualidad Egailan - Sociedad Pdblica para la
Promocién de la Formacién y el Empleo, a través del
Servicio Vasco de Colocacién-Langai, lleva a cabo una
gestién administrativa de registro de personas desem-
pleadas que permite tanto intermediar en el mercado
de trabajo, como hacer una lectura estadistica periédi-
ca del mismo. Sin embargo el casamiento oferta-deman-
da es de tipo informdtico sin que se hayan abordado has-
ta ahora las funciones de informacién y orientacién la-
boral al/a la desempleado/a.

Las politicas activas de empleo desarrolladas hasta
ahora en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco re-
quieren, tras la experiencia de los tltimos afios, la im-
plantacién de un sistema de orientacién para el empleo
eficaz, flexible, que garantice una intervencién perso-
nalizada a cada desempleado/a y que ponga en relacién
todos los recursos publicos de empleo, esto es, la for-
macién ocupacional, las prdcticas en empresas, los pro-
yectos de empleo-formacién, los recursos para la pro-
mocién empresarial, etc. No se trata tanto de incremen-
tar los recursos financieros destinados a los programas
de acompafiamiento a la insercién laboral sino de uti-
lizarlos de una manera mds eficaz de forma que contri-
buyan a situar a los/las desempleados en las mejores con-
diciones posibles para obtener un empleo de calidad.

Asi mismo, a pesar de no haber alcanzado todavia
las transferencias pendientes de las politicas activas y
pasivas de empleo, con el objetivo de cumplir con las
resoluciones adoptadas por el Parlamento Vasco sobre
el empleo se acomete la modificacién del disefio origi-
nal del programa iniciado en el 1995 y modificado en
el afio 1997, estableciendo de una forma mds coordina-
da con el Servicio Vasco de Colocacién- Langai la orga-
nizacién del mismo.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social, oidos el Consejo de Rela-
ciones Laborales, el Consejo Econémico y Social y de-
mds 6rganos consultivos interesados, previa deliberacién
del Consejo de Gobierno en su sesién celebrada el dia
9 de mayo de 2000
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XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea.

Langabetuei lana lortzen laguntzeko, Lanbide Orien-
tazioko Zerbitzuei Eusko Jaurlaritzak, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailaren bidez, eman diezazkiekeen
laguntzak arautzea da dekretu honen xedea.

Dekretu honen ondorioetarako, lana lortzen lagun-
tzeko jardueratzat hartzeko, Lanbide Orientazioko
Zerbitzuek egindakoak izan beharko dute, eta lanbidea
eta pertsona identifikatu eta diagnostikatzeko proze-
suan esku hartutakoak. Prozesu horri esker, langabetua
lan-merkatu jakin batekin harremanetan jartzen da,
mundu horretara hurbiltzeko estrategia bat diseinatzen
zaio eta baliabide batzuk eskuratzen zaizkio, eskuratu
ere lan-munduan sartzeko aukerak hobetzeko eta bihar-
etzi enpleguari eustea bermatzeko.

2. artikulua.— Hartzaileak.

1.— Lanbide Orientazioko Zerbitzuek sustatuko jar-
dueren hartzaile izateko, Langai Euskal Lan Zerbitzuan
langabetu gisa inskribatuta egon beharko da, lana lor-
tzen laguntzeko jardueretatik lehena hasi baino lehen.

2.— Lehentasuna izango dute:

a) Lanbide Orientazioko Zerbitzuaren eraginpeko al-
derdian lanean sartzeko zailtasun handiak dituzten per-
tsonek, dela adina, sexua, prestakuntza eta langabezian
egondako aldiagatik, dela beste baldintzatzaile pertso-
nal edo sozialen bategatik; eta gizarte ongizatearen alo-
rreko politika publikoen ondoriozko taldeetan daude-
nek, IMI jasotzen dutenek, esaterako.

b) Estatuko edo automomia erkidegoetako adminis-
trazio eta erakunde publikoek sustatutako antzeko la-
guntza-jardueretan eta programetan parte hartu ez du-
tenek; hala ere, zerbitzu horietan parte hartu dutenek
ere izango dute, baldin eta jarduera amaitu zenetik gu-
txienez urtebete igaro bada.

¢) Lana lortzeko laguntza-prozesua hasteko aktibo-
ki parte hartzeko konpromisoa agertzen dutenek.

3. artikulua.— Erakunde onuradunak eta betekizu-
nak.

1.— Ondoko erakunde publiko edo pribatuek, forma
juridikoa edozein dutela, jaso ditzakete dekretu hone-
tako laguntzak, eskabidea egin ondoren betiere:

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto la regulacidon
de las ayudas que el Gobierno Vasco, a través del De-
partamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social, po-
drd otorgar para el desarrollo de acciones de orientacién
para el empleo en los Servicios de Orientacién para el
Empleo.

A los efectos del presente Decreto, se entiende por
acciones de orientacién para el empleo aquéllas que rea-
lizadas por Servicios de Orientacién para el Empleo in-
tervienen en el proceso de identificacién y diagndstico
profesional y personal que permite situar al/a la desem-
pleado/a en relacién con un mercado de trabajo dado y
que disefia la estrategia de acercamiento al mismo po-
niendo a su disposicién las herramientas de acompaiia-
miento personal que mejoran sus posibilidades de in-
sercién laboral y permiten garantizar en el futuro el
mantenimiento del empleo.

Articulo 2.— Personas destinatarias.

1.— Podrdn ser usuarios/as de las acciones objeto de
subvencién promovidas por los Servicios de Orientacién
para el Empleo aquellas personas que retinan el requi-
sito de estar inscritas como desempleadas en el Servi-
cio Vasco de Colocacién-Langai antes del inicio de la
primera de las acciones de orientacién para el empleo.

2.— Tendrdn cardcter prioritario aquellas personas
que:

a) Formen parte de colectivos con especiales dificul-
tades de insercién laboral en el entorno local de influen-
cia del Servicio de Orientacién para el Empleo por ra-
zones de edad, sexo, formacién, tiempo en desempleo
u otros posibles condicionantes personales o sociales, as{
como, de otros colectivos derivados de politicas puibli-
cas en materia de bienestar social que precisen una in-
tervencién coordinada en materia de orientacién para
el empleo, como es el caso de los beneficiarios de IMI.

b) No hayan participado con anterioridad en progra-
mas y acciones de orientacién de similares caracteristi-
cas promovidas por las diferentes Administraciones y
Organismos Publicos de dmbito estatal o autonémico,
as{ como aquéllas que, habiendo participado en estos
servicios, haya transcurrido un plazo minimo de un afio
desde la finalizacién de la accién recibida.

¢) Manifiesten un compromiso de participacién ac-
tiva para iniciar el proceso de orientacién para el em-
pleo.

Articulo 3.— Entidades beneficiarias y requisitos.

1.— Podrdn ser beneficiarias de las ayudas a las que
se refiere el presente Decreto, previa solicitud cursada
al efecto, las siguientes entidades publicas o privadas
constituidas bajo cualquier forma juridica:
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a) Udalek edo udalerrien mankomunitateek.

b) Garapen ekonomiko eta enplegurako tokiko agen-
tziek.

¢) Lanbide Heziketako ikastetxe arautu publikoek,
edo pribatuek, sare publikoarekin itunduta badaude.

d) Gizarte zerbitzuen erakunde laguntzaileek, Gizar-
te Zerbitzuei buruzko urriaren 18ko 5/1996 Legearen
25. eta 26. artikuluetan agindutakoaren arabera.

e) Irabazteko xederik ez duten erakundeek, oro har.

2.— Erakunde onuradunek baldintza eta betekizun
hauek konplitu beharko dituzte:

a) Euskal Autonomia Erkidegoan egon beharko du-
te.

b) Langai Euskal Lan Zerbitzuko zentro laguntzai-
le izan beharko dute egintza guzti hauetarako: araudian
eta lankidetza-hitzarmenetan aurreikusitako bitarteka-
ritza egintzetarako; informazioa emateko eta langabe-
tua lan-eskaintza batera bideratzeko; lanerako eskerak
jaso eta tratatzeko; lan eskaintzak jaso eta tratatzeko,
eta eskaintza eta eskaera elkartzeko.

¢) Lana lortzen laguntzeko jarduerak nahiz banaka
nahiz taldean gauzatzeko adina lokal eta ekipamendu
eduki beharko dute. Dena dela, lanbide orientazioko
zerbitzuari dagozkion jarduerak entitate eskatzailearen
lokaletan egin beharko dira, nahiz eta, salbuespenez eta
eskaera arrazoituta eginda, beste leku batzuk erabiltzea
onar daitekeen.

d) Langabetuei lana lortzen laguntzeko jardueretan
esperientzia handia izatea —egiaztatzeko moduan—,
informazioa eta laguntza ematen, lanerako motibazioa
eta lana aurkitzeko teknikak lantzen eta laneratzen la-
guntzen. Jarduera horiek lana lortzen laguntzen espe-
zializatutako erakundeekin lankidetzan eginez gero, en-
titate laguntzaile horrek aurretik izandako esperientzia
egiaztatu beharko da, gutxienez. Erakunde espezializa-
tu horiek ezingo dute, inola ere, dekretu honen 5. ar-
tikuluko g) letran zehaztutako jarduerarik egin.

3.— Dekretu honen 5. artikuluko g) letran zehaztu-
tako eta Enplegu Zentroetan egin beharreko ekintze-
tan parte hartzea eskatzen badute, betekizun hauek ere
konplitu beharko dituzte:

a) Gutxi gorabehera 30 metro karratuko azalera duen
instalazio bat eduki beharko dute.

b) Ekipo hauek eduki beharko dituzte:

— Hiru ordenagailu, Enplegu Zentroko erabiltzai-
leentzat, Pentium 200 edo goragokoa, 32 Mb memo-
riakoa, gutxienez 150 MB disko librekoa; Internet-era-

a) Ayuntamientos o Mancomunidades de Munici-
pios.

b) Agencias de desarrollo econémico y empleo loca-
les.

¢) Centros de Formacién Profesional Reglada publi-
cos o privados concertados con la red puablica.

d) Entidades colaboradoras de servicios sociales, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 25 y 26 de la
Ley 5/1996, de 18 de octubre, de Servicios Sociales.

e) Entidades sin fines de lucro en general.

2.— Las entidades beneficiarias deberdn cumplir las
siguientes condiciones y requisitos:

a) Estar radicada en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

b) Ser Centro Colaborador del Servicio Vasco de Co-
locacién-Langai para el desarrollo de todas las acciones
de intermediacién previstas en su normativa regulado-
ray los convenios de colaboracién correspondientes, in-
formacién y direccionamiento, captacién y tratamien-
to de las demandas de empleo, captacién y tratamien-
to de ofertas de trabajo y casacién entre la oferta y la
demanda.

¢) Disponer de una infraestructura de locales y equi-
pamientos suficientes para la ejecucién, de forma indi-
vidualizada o grupal, de las actividades de orientacién
para el empleo. En todo caso, las acciones correspon-
dientes al servicio de orientacién para el empleo debe-
rdn realizarse en los locales de la entidad solicitante,
aunque excepcionalmente y previa solicitud motivada
podria aprobarse la utilizacién de otros espacios exter-
nos a la misma.

d) Contar con una trayectoria previa consolidada y
constatada en acciones de orientacién profesional a per-
sonas desempleadas, habiendo desarrollado actividades
de informacién, orientacién, motivacién hacia el em-
pleo, técnicas de bisqueda de empleo y acompafiamien-
to a la insercién. En el caso de realizarse la actividad en
colaboracién con entidades especializadas en orientacién
para el empleo, deberd acreditarse, como minimo, di-
cha trayectoria previa de esta entidad colaboradora. Di-
chas entidades especializadas no podrin realizar, en nin-
gln caso, las acciones tipificadas en la letra g) del arti-
culo 5 del presente Decreto.

3.— Si las entidades beneficiarias solicitan interven-
cién en las acciones tipificadas en la letra g) del articu-
lo 5 del presente Decreto a realizar en los denominados
Centros de Empleo, deberdn acreditar, ademds, los si-
guientes requisitos:

a) Disponer de una instalacién con una superficie
orientativa de 30 metros cuadrados.

b) Disponer de los equipos siguientes:

— tres ordenadores destinados a los/las usuarios/as del
Centro de Empleo tipo Pentium 200 o superior, 32 Mb
de memoria, minimo de 150 Mb de disco libre; cone-
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ko konexioa; tokiko sarea eta Internet-eko nabigatzai-
lea.

— Laser inprimagailu bat, Enplegu Zentroko orde-
nagailuentzat.

— Faxa eta telefonoa.

¢) Lanerako mahaiak, apalategiak eta altzari osaga-
rriak, 12 lagunentzat.

d) Eguneko prentsa eduki beharko dute, EAEko ere-
mukoa, eta Estatutuko prentsa, igandetakoa; lan mer-
katuari buruzko informazioa eta dokumentazioa; biblio-
grafia espezifikoa eta enpleguan eta prestakuntzan es-
pezializatutako datu-baseak.

e) Lanaldi osoko kontratuaz pertsona bat kontratu-
ta eduki beharko dute, goi mailako teknikari moduan.
Pertsona horrek, Enplegu Zentroko arduradun izateko,
gutxienez urtebeteko esperientzia izan beharko du la-
na lortzen laguntzeko lanetan eta banan banako bideak
diseinatzen, eta ofimatika, internet eta lan merkatuari
buruzko ezagupenak izan beharko ditu.

4. artikulua.— Lana lortzen laguntzeko eredua.

Lanbide Orientazioko Zerbitzuek egin beharreko jar-
duerak gauzatzeko, lana lortzen laguntzeko eredu bat
ezarri beharko da. Eredu horrek pertsona bakoitzari lan-
munduan sartzen laguntzeko prozesu bati heldu behar-
ko dio, pertsona horren zenbait alderdi indartzeko, ha-
la nola, alderdi pertsonalak, sozialak eta profesionalak,
lana aurkitzean eragiten dutenez gero. Ereduak ezau-
garri hauek eduki beharko ditu:

a) Integrala eta prozesukoa: pertsona bakoitzaren ara-
berako laguntza emango da; laguntza horrek, kualita-
tiboki, balio handiagoa ematen die pertsonak dituen al-
derdiei, enplegua lortzen eragiten dutenez gero. Alder-
diok hauek dira: trebetasun sozialak hobetzea, lan mer-
katua hobeto ezagutzea, enplegura hurbiltzeko estrate-
giak abian jartzea eta kualifikazio pertsonala hobetzea,
besteak beste.

b) Aktiboa, dinamikoa: langabetuak aktiboki parte
hartzen du lana lortzen lagunduko dioten elementuak
identifikatzen eta hobetzen; prozesuko protagonista bi-
hurtzen da.

¢) Malgua: besteak beste erritmoari, ordenari, edu-
kiei eta iraupenari dagokionez, parte hartzen duten lan-
gabetuen beharrei egokitzeko gauza izan dadin.

d) Erabilgarria: enplegua lortzeko baliagarri zaizkion
elementuak eskuratzen dizkio langabetuari, ahalik eta
baldintzarik onenetan.

e) Generoaren prespektiba kontuan hartu beharko
du: prozesu eta jarduera guztietan kontuan hartu be-
harko dira gizonen eta emakumeen behar, baldintza eta
egoera desberdinak.

xi6n a Internet; Red de drea local y Navegador de In-
ternet.

— una impresora ldser en red para dar servicio a los
ordenadores del Centro de Empleo.

— Fax y teléfono.

¢) Disponer de mesas de trabajo, estanterfas y mo-
biliario auxiliar para 12 plazas.

d) Disponer de prensa diaria de dmbito de difusién
en la CAPV y prensa estatal dominical, documentacién
e informacién sobre Mercado de Trabajo, Bibliograffa
especifica, Bases de datos especializadas en empleo y for-
macién.

e) Contar con 1 persona contratada a jornada labo-
ral completa como técnica superior con experiencia con-
trastada minima de 1 afio en funciones de orientacién
y disefio de itinerarios personalizados y con conocimien-
tos de ofimdtica, internet y mercado de trabajo, para de-
sempefiar la funcién de responsable del Centro de Em-
pleo.

Articulo 4.— Modelo de Orientacién para el Empleo.

El Modelo de Orientacién para el Empleo que ha-
brd de implantarse para el desarrollo de las acciones de
orientacién para el empleo por los Servicios de Orien-
tacién para el Empleo deberd abordar un proceso de
acompaflamiento a la insercién personalizado que per-
mita potenciar aquellos aspectos de la persona que in-
ciden en su insercién laboral: aspectos personales, so-
ciales y profesionales. Las caracteristicas a camplir por
el modelo serdn las siguientes:

a) Integral y de proceso: acompafiamiento persona-
lizado que aporta, a nivel cualitativo, mayor valor afia-
dido a los aspectos de la persona que inciden en su em-
pleabilidad: mejora de las habilidades sociales, mayor
conocimiento del mercado de trabajo, puesta en mar-
cha de las estrategias de acercamiento al empleo, me-
jora de la cualificacién profesional, etc.

b) Activo, Dindmico: la persona desempleada parti-
cipa activamente en el proceso de identificacién y me-
jora de los elementos que facilitan su insercién laboral,
y se erige en protagonista del mismo.

¢) Flexible: en ritmo, orden, contenidos, duracién,
etc, de forma que tenga capacidad para adaptarse a las
necesidades de los/as desempleados/as participantes.

d) Util: pone a disposicién de la persona aquellos ele-
mentos que le sirvan realmente para situarse en el pun-
to de partida hacia el empleo, en las mejores condicio-
nes posibles.

e) Que contemple la perspectiva de género: en todos
los procesos y actividades se tendrdn en cuenta las di-
ferentes necesidades, condiciones y situaciones de mu-
jeres y hombres.
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f) Zeharkakoa: langabetuta dauden pertsona guztiek
erabiltzekoa, hau da, bai luzaroan lanik gabe daudenen-
tzat, bai lan-merkatuaren inguruetan daudenentzat
(lan-merkatuan sartu eta irten dabiltzan pertsonentzat)
izango da.

g) Erabat borondatezkoa, orientatu beharreko per-
tsonarentzat.

h) Konpromisozkoa: langabetuak interesatuta ager-
tu beharko du zerbitzuan parte hartzeko; prozesuan sar-
tuko da, lan bat aurkitzeko aukera gehiago emango
zaio-eta prozesu horretan.

i) Informazioa erabili beharko du: lan-merkatuari
buruzko informazioa, eguneratua, identifikatu, sortu,
kudeatu eta jakinarazteko gai izango da. Lan-merkatua
aztertzeko lanak sistema osoa zeharkatuko du, hau da,
sistema osoa hartuko du kontuan.

5. artikulua.— Erakunde onuradunen egitekoak eta
diru-laguntza jaso dezaketen jarduerak.

1. Lanbide Orientazioko Zerbitzuek egin beharreko
jarduera hauek jasoko dituzte diru-laguntzak:

a) DIAGNOSTIKO PROFESIONALA ETA PER-
TSONALA: lan munduan sartzeko garrantzitsuak di-
ren alderdi profesionalak eta pertsonalak identifikatzen
eta baloratzen laguntzen du. Alderdi horietatik jartzen
da langabetua lan-merkatu jakin batekin harremanetan,
merkatu horretara hurbiltzeko estrategia adosteko eta
arautzeko. Diagnostikoa egiterakoan, emakumeen ez-
kutuko curriculum-a baloratuko da, hau da, alor pri-
batuan egindako trebetasunak, lan-merkatura eramate-
koak dira-eta. Horretarako, jarduera hauek egingo di-
ra:

— Hasierako ekarrizketa, banan banakoa, ordu eta er-
dikoa gehienez.

— Kalifikazio-probak, banaka nahiz taldeka, beha-
rrezkotzat jotzen direnean, pertsonako ordu eta erdi-
koak gehienez.

b) LANEAN HASTEKO PLANA PRESTATZEA.
Persona bakoitzari segimendua egiten zaio. Segimen-
duak lana lortzen laguntzeko prozesua lotu egiten du
eta banan banako helburuak ezartzen uzten du. Banan
banako prozesu honek zortzi ordu iraungo du pertso-
nako.

c) MOTIBAZIOA. Pertsona baten beharrak identi-
fikatu eta balore, jarrera eta interesak garatzen dira,
hain zuzen ere pertsona batek lan bat lortzeko ahal duen
guztia egin dezan sustatzen dutenak. Prozesu honek 8
ordu iraungo du gehienez eta taldeka egingo da.

d) TREBETASUN SOZIALAK ETA KOMUNIKA-
TZEKOAK. Pertsona langabetuei lan bat aurkitzea era-
gozten dien jarrerak aldatzea, dituzten gaitasunak ga-
ratzea, eta jarrera eta trebetasun jakin batzuk lantzea,
arazoei aurre egiteko eta irtenbideak aurkitzeko. Lane-
ko «rol» bat betetzeko behar diren gaitasun eta jarre-

f) Transversal: utilizable por todas las personas de-
sempleadas, tanto para situaciones de desempleo croni-
ficado como para personas situadas en la periferia del
mercado laboral (poblacién que entra y sale continua-
mente del mercado de trabajo).

g) De cardcter totalmente voluntario por parte de la
persona a orientar.

h) De compromiso: la persona desempleada mostra-
rd interés por participar en el servicio involucrdndose
en un proceso que le facilitard el acompafiamiento ne-
cesario para incrementar sus posibilidades de encontrar
un empleo.

i) Que maneje informacién: con capacidad para iden-
tificar, generar, gestionar y transmitir informacién ac-
tualizada sobre el mercado de trabajo. La prospeccién
del mercado de trabajo serd una accién transversal a to-
do el sistema.

Articulo 5.— Funciones de las entidades beneficia-
rias y acciones subvencionables.

1. Serdn subvencionables las siguientes acciones a
realizar por los Servicios de Orientacién para el Empleo:

a) DIAGNOSTICO PROFESIONAL Y PERSO-
NAL que permite identificar y valorar los aspectos pro-
fesionales y personales relevantes para la insercién la-
boral, a partir de los que se sitia la persona desemplea-
da en relacién con un mercado de trabajo dado para pau-
tar y consensuar su estrategia de acercamiento al mis-
mo. A la hora de realizar el diagnéstico se valorard el
curriculum oculto de las mujeres, es decir, aquellas ha-
bilidades y destrezas desarrolladas en el dmbito priva-
do que son transferibles al mercado laboral. Para ello
se llevardn a cabo las siguientes actuaciones:

— Entrevista Individual Inicial con una duracién mad-
xima de 1 hora y media por persona.

— Pruebas de Calificacién individuales o grupales,
cuando se estimen necesarias, con una duracién maéxi-
ma de 1 hora y media por persona.

b) ELABORACION DEL PLAN PERSONAL DE
INSERCION LABORAL. Seguimiento personalizado
que contextualiza el proceso de acompafiamiento a la
insercién y permite establecer objetivos individualiza-
dos. La duracién prevista para este proceso individua-
lizado serd de 8 horas por persona como mdaximo.

¢) MOTIVACION. Identificacién de necesidades y
desarrollo de valores, actitudes e intereses que hacen que
una persona despliegue todos los medios a su alcance
para conseguir un empleo. La duracién médxima previs-
ta para este proceso serd de 8 horas y se realizard a tra-
vés de procesos grupales.

d) HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICA-
CION. Desarrollo de aptitudes y entrenamiento en ac-
titudes y destrezas para el afrontamiento y resolucién
de problemas en personas desempleadas motivadas que
necesitan modificar conductas ineficaces para la bisque-
da de empleo. Desarrollo de aptitudes y actitudes ver-
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rak, ahozkoak eta bestelakoak, lantzea. Prozesu hau 20
ordukoa izango da gehienez, eta taldeka egingo da.

e) LANA AURKITZEKO TEKNIKAK. Langabe-
tuek lan-merkatua ezagutuko dute eta lana aurkitzeko
tekniketan trebatuko dira. Prozesu hau 20 ordukoa
izango da gehienez, eta taldeka egingo da.

f) EKITEA. Norbere kontura lan-munduan sartze-
ko pertsona batek izan ditzakeen ezaugarriak identifi-
katu eta suspertuko dira. Jarduera honek banan bana-
ko atentzioa eta taldekoa tartekatuko ditu eta 12 ordu-
ko iraungo du, gehienez ere.

g) ENPLEGU ZENTROA. Espazio fisiko bat da,
iraunkorra. Bertan, lana aurkitzeko informazio eta ba-
liabideei buruz kontsulta egiteko tresna batzuk esku-
ratzen dizkie erakunde onuradunak langabetuei; gaine-
ra, orientatzaile bat egongo da, lana aurkitzeko bidean
eta tresnak erabiltzen laguntzeko. Jarduerak, lehenta-
sunez, Lanbide Orientazioko Zentroan laguntza partzia-
la behar dutenentzat izango dira, baldin eta autonomia
handia eta baliabide pertsonal asko erakusten badituz-
te. Gero, lana aurkitzeko laguntza emateko prozesu oro-
korra amaitu dutela, lana aurkitzeko zehaztu zaien es-
trategian indargarri zehatz bat behar dutenentzat. Az-
kenik, salbuespenez, banan banako elkarrizketan beste
laguntza-zerbitzuren baten erabiltzaile izan direla iku-
si arren, lana aurkitzeko plan jakin bat zehaztuta eta
antolatuta dutenentzat.

— Enplegu Zentroan ematen diren zerbitzuen irau-
pena malgua izango da, zerbitzuaren arduradunaren ara-
bera.

2.— Lanbide Orientazioko Zerbitzuek aurreko idatz-
zatian zahaztutako jarduera guztiak eskaini beharko di-
tuzte, g) letran aurreikusitakoa izan ezik, horren eskain-
tza egiteko, baimena jaso beharko baita.

Aurreko idatz-zatian aipatzen diren taldeak gutxi-
nez 8 lagunekoak izango dira eta 12 lagunekoak gehie-
nez.

3.— Lana lortzen laguntzeko prozesu honen ondorioz,
lana lortzen laguntzeko jarduera batzuk diseinatuko di-
ra Enplegurako Orientazio Zerbitzuetan egiteko. Ba-
da, jarduera horien hartzaileen neurrira prestatzen di-
ren lanerako prestakuntza jarduerak Lanerako Presta-
kuntzako Programa arautzen duen Dekretuaren babe-
sean finantzatu ahalko dira lehentasunez.

6. artikulua.— Esleitzeko irizpideak.

1.— Oro har, esleipen-irizpide hauek hartuko dira
kontuan:

bales y no verbales necesarias para el desempefio de un
«rol» laboral. La duracién médxima prevista para el pro-
ceso serd de 20 horas en procesos grupales.

e) TECNICAS DE BUSQUEDAS DE EMPLEO. Co-
nocimiento del mercado de trabajo por parte de las per-
sonas desempleadas, asi como el entrenamiento en téc-
nicas de busqueda de empleo. La duracién mdxima pre-
vista para este proceso serd de 20 horas y se realizard a
través de procesos grupales.

f) PREEMPRENDER. Identificar y estimular carac-
teristicas personales que puedan hacer factible la pues-
ta en marcha de un proceso de insercién laboral por
cuenta propia. Esta accién combinard la atencién indi-
vidual y la grupal, siendo el tiempo mdximo previsto
para este proceso de 12 horas.

g) CENTRO DE EMPLEO. Es un espacio fisico es-
table donde la entidad beneficiaria pone a disposicién
de las personas desempleadas de un espacio fisico con
instrumentos de autoconsulta sobre informacién y re-
cursos para la bisqueda de empleo, asi como un apoyo
por parte de un/una orientador/a en el itinerario de in-
sercién y en el manejo de las herramientas que lo faci-
litan. Las acciones estarfan dirigidas, preferentemente,
a personas que acceden al Servicio de Orientacién para
el Empleo con necesidades de atencién parcial siempre
que muestren un elevado nivel de autonomia y recur-
sos personales. En segundo lugar a aquéllas otras que
habiendo finalizado el proceso global de orientacién al
empleo precisen puntualmente un refuerzo en la estra-
tegia de bisqueda de empleo ya definida y, con cardc-
ter excepcional, a las personas desempleadas que tras
una entrevista personal se compruebe que ha sido usua-
ria de algiin otro servicio de orientacién y tenga con-
cretado un Plan operativo de basqueda de empleo.

— La duracién de utilizacién de los Servicios que se
presten en el Centro de Empleo serd flexible, a criterio
del/de la profesional responsable del mismo.

2.— Los Servicios de Orientacién para el Empleo de-
berdn ofertar la totalidad de las acciones tipificadas en
el apartado anterior a excepcién de la prevista en la le-
tra g), cuya oferta queda condicionada a su autorizacién.

La conformacién de los grupos a que se refiere el
apartado anterior se realizardn con un minimo de 8 per-
sonas y un médximo de 12.

3.— Las acciones de formacién ocupacional a medi-
da de las necesidades de los/as usuarios/as de las accio-
nes de orientacién para el empleo desarrolladas en los
Servicios de Orientacién para el Empleo que se disefia-
rdn como consecuencia de este proceso de orientacién
podrén financiarse con cardcter prioritario al amparo del
Decreto por el que se regula el Programa de Formacién
Ocupacional.

Articulo 6.— Criterios de adjudicacién.

1.— Con cardcter general se tendrdn en cuenta los si-
guientes criterios de adjudicacién:
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a) Lanbide Orientazioko Zerbitzura talde guztiak sar
daitezen ahaleginak egingo dira. Ez da bikoizketarik
egongo eremu geografiko bereko zerbitzuen artean, hau
da: geografia-eremu baterako, soilik lanbide orientazio-
ko zerbitzu baten jarduerak sustatzeko emango dira la-
guntzak. Hala ere, hartzaileak zeharo diferenteak dire-
nean eta biztanle kopuruak hala eskatzen duenean, zer-
bitzu batek baino gehiagoren jarduerak eskainiko dira.
Kasu horretan, 3.1 artikuluan erakunde onuradunen-
tzat ezarritako hurrenekeraren arabera esleituko dira la-
guntzak.

b) Zentro laguntzaile-entitate eskatzailearen eragin-
peko aldean Langai Euskal Lan Zerbitzuan lana eska-
tzeko inskribatuta daudenen kopurua; eta toki-eremu
horretan eskatzaile bat baino gehiago dagoenean, Lan-
gai Euskal Lan Zerbitzuan lana eskatzeko zentro lagun-
tzailean bertan inskribatuta inskribatuta daudenen ko-
purua.

2.— 5. artikuluko a), b), ¢), d), e) eta f) letretan au-
rreikusitako jardueretarako, irizpide hauek baloratuko
dira:

a) Azken 4 urteotan, lana aurkitzeko zailtasun han-
diak dituzten taldeekin lanean izandako esperientzia:
prestatu dituzten programak, egindako jarduerak eta
izandako emaitzak, orientatze-jardueretean, bereziki,
%?25era arte.

b) Azken 4 urteotan enplegua sustatzeko politika ak-
tiboekin eta laguntza-zerbitzuekin lotutako eskuhar-
tzeak, %25era arte.

¢) Langai — Euskal Lan Zerbitzuko zentro kolabora-
tzaile gisa bitartekaritza-lanetan izandako esperientzia,
%15era arte.

d) Lan-merkatuko azterketa egitea eta egiteko ho-
rietarako giza-baliabideak nahiz baliabide teknikoak
edukitzea, %10era arte.

e) Erakunde onuraduna dagoen lekua, horra iriste-
ko erraztasunak, arkitektura-oztoporik ez edukitzea eta,
oro har, Irisgarritasuna Sustatzeari buruzko abenduaren
4ko 20/1997 Legera egokitzea, %10era arte.

f) Udalerria baino geografia-eremu handiago batean
jardutea, lurralde historikoetako hiru hiriburuetan
orientazioko zerbitzuak jartzeko proiektuak izan ezik,
%15era arte.

3.— 5. artikuluko g) letran aurreikusitako jarduere-
tarako, aurreko 1. eta 2. idatz-zatietako irizpideez gain,
erakunde onuradunak honako hauek izatea baloratuko

da:

a) Lan-merkatuari buruzko informazio-baliabide
propioak edukitzea, %50era arte.

b) Ekipamendu eta totazio materialen kalitatea,
% 50era arte.

a) Se tratard de garantizar el acceso a los Servicios de
Orientacién para el Empleo de todos los colectivos sin
que exista solapamiento entre los servicios en un mis-
mo ambito geogrifico. Esto es, no se asignard para el
mismo dmbito geogrifico ayudas para la promocién de
acciones por mis de un Servicio de Orientacién para el
Empleo, salvo que el colectivo destinatario sea de tipo-
logfa absolutamente diferente y el volumen de pobla-
ci6én aconsejara la oferta de acciones por mas de un Ser-
vicio. Para ello se adjudicardn las ayudas siguiendo el
orden de entidades beneficiarias establecido en el arti-
culo 3.1.

b) El nimero de demandantes de empleo del Servi-
cio Vasco de Colocacién-Langai inscritos en el entorno
local de influencia del Centro Colaborador-Entidad so-
licitante , y, en caso de ser varios los solicitantes en di-
cho entorno local, el niimero de demandantes de em-
pleo del Servicio Vasco de Colocacién-Langai inscritos
en el propio Centro Colaborador.

2.— Para las acciones previstas en las letras a) b) ¢)
d) e) y f) del articulo 5, se valorardn los siguientes cri-
terios:

a) La trayectoria consolidada en los Gltimos 4 afios
en intervencién con colectivos con especiales dificulta-
des de insercién laboral en cuanto a programas en los
que han intervenido, acciones ejecutadas y resultados
obtenidos, con especial incidencia en acciones de orien-
tacién, hasta un 25%.

b) La trayectoria consolidada en los Gltimos 4 afios
en intervenciones relacionadas con Politicas Activas de
Empleo y Servicios de Orientacién, hasta un 25%.

¢) La trayectoria como Centro Colaborador del Ser-
vicio Vasco de Colocacién- Langai en procesos de inter-
mediacién, hasta un 15%.

d) Haber abordado prospeccién de mercado de tra-
bajo y contar con recursos humanos y técnicos especia-
lizados en estas funciones, hasta un 10%.

e) Las facilidades de acceso y emplazamiento de la
entidad beneficiaria , asi como la ausencia de barreras
arquitecténicas y ajuste, en general, a la Ley 20/1997,
de 4 de diciembre para la Promocién de la Accesibili-
dad, hasta un 10%.

f) La actuacién en un dmbito geogrifico supramuni-
cipal, a excepcién de los proyectos dirigidos a la insta-
lacién de Servicios de Orientacién en las 3 capitales de
los Territorios Historicos, hasta un 15%.

3.— Para las acciones previstas en la letra g) del ar-
ticulo 5 se valorard, ademds de los criterios de los apar-
tados 1 y 2 anteriores, la posesién por parte de la enti-
dad beneficiaria de los siguientes elementos:

a) La dotacién de recursos informativos propios so-
bre Mercado de Trabajo, hasta un 50%.

b) La calidad de los equipamientos y las dotaciones
materiales, hasta un 50%.
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7. artikbulua.— Erakunde onuradunen betekizunak.

Lanbide Orientazioko Zerbitzuetan diruz lagundu-
tako jarduerak egiteko, betekizun hauek konplitu be-
harko dituzte erakunde onuradunek:

a) Programa hau erabiltzaile izan daitezkeenen ar-
tean hedatzea, kontuan hartuta langabezian egotea na-
hikoa dela eta Langai Euskal Lan Zerbitzuan inskriba-
tuta egoteko baldintza pertsona interesatuekin lehenen-
go jarduera hasi baino lehen eska daitekeela. Esanda-
kook, hots, Langai inskribatuta egotea eta lana lortzen
laguntzeko jardueren hartzaile izatea borondatezkoak
dira.

b) Egailanek bidalitako erabiltzaile posibleekin ha-
rremanetan jartzea, laguntza-prozesuarekin hasteko.

¢) Lanbide orientazioko zerbitzura euren kabuz joan
diren hautagaiak bidaltzea Egailanera, Egailanek sen-
despena eman beharko baitie laguntza-prozesuari ekin
ahal izateko.

d) Horretarako jarriko den Ebaluazio eta Segimen-
durako informatika-tresnan jardueren kudeaketari bu-
ruzko datuak sartzea.

e) Zentrora joaten diren guztiek banan banako aten-
tzioa, profesioanala, osoa eta kalitatezkoa jaso dezaten
bermatzea, lana lortzeko aukera gehiago izan dezaten
eta lan-merkatuari begira dituzten trebetasunak area-
gotu ditzaten.

f) Lenguaia sexistarik ez erabiltzea eta erakunde onu-
radunak egiten dituen publizitate edo informazio guz-
tietako irudietan aukeren berdintasuna sustatzea.

g) Diru-laguntza ematerakoan kontuan hartutako
zirkunstantziaren bat, objetiboa nahiz subjetiboa, alda-
tzen denean diru-laguntza eman zuen entitateari jaki-
naraztea. Erakundeak diru-laguntzaren onuradun iza-
teari uzten badio ere, lanbide orientazioko zerbitzuan
hasi ziren pertsonekin bukatzeke duten prozesuak bu-
ruraino eraman beharko dituzte, pertsona horien inte-
resei kalterik ez eragiteko.

h) Dekretu honen bidez araututako jarduerak egi-
teagatik erabiltzaileek erakundeei dirurik ez ematea.

i) Datu pertsonalak ematen dituzten erabiltzaileei
Datu Pertsonalak Babesteari buruzko abenduaren 13ko
15/1999 Lege Organikoak ezartzen duenaren berri ema-
tea aurrez.

Articulo 7.— Obligaciones de las Entidades Benefi-
ciarias.

Las Entidades Beneficiarias para el desarrollo de las
acciones objeto de subvencién en los Servicios de Orien-
tacién para el Empleo deberdn cumplir con las siguien-
tes obligaciones:

a) Difundir el presente programa entre las posibles
personas usuarias del mismo, teniendo en cuenta que
basta la condicién de estar en situacién de desempleo
para la difusién y que el requisito de estar inscritas en
el Servicio Vasco de Colocacién/LANGAI es exigible
antes del comienzo de la primera accién de orientacién
con los personas interesadas. Ambos hechos, ser dadas
de alta en Langai y ser objeto de las acciones de orien-
tacién para el empleo en los Servicios de Orientacién
para el Empleo son de cardcter voluntario.

b) Contactar con los/las candidatos/as potencialmen-
te usuarios/as enviados por Egailan para iniciar el pro-
ceso de orientacién.

¢) Remitir a Egailan los candidatos potencialmente
usuarios que han acudido por iniciativa propia al Ser-
vicio de Orientacién para el Empleo, ya que precisan
una confirmacién por parte de Egailan para el inicio del
proceso de orientacién.

d) Incorporar datos relativos a la gestién de las ac-
ciones en el dispositivo informdtico de Evaluacién y Se-
guimiento previsto al efecto.

e) Garantizar que cada persona que acuda a un cen-
tro reciba una atencién personalizada, profesional, com-
pleta y de calidad, que le ayude a mejorar realmente sus
posibilidades de conseguir un empleo y de incremen-
tar sus destrezas y habilidades frente al mercado de tra-
bajo.

f) Hacer un uso no sexista del lenguaje y fomentar
la igualdad de oportunidades en las imdgenes de toda
la publicidad o informacién que se realice desde la en-
tidad beneficiaria.

g) Comunicar a la entidad concedente la modifica-
cién de cualquier circunstancia tanto objetiva como
subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la con-
cesién de la subvencién. La pérdida de la condicién de
entidad beneficiaria de la citada subvencién no le exi-
me de la obligacién de finalizar los procesos pendien-
tes con las personas que hubieran iniciado el servicio
de orientacién para el empleo con el fin de no perjudi-
car los intereses de éstas tltimas.

h) No percibir ninguna retribucién econémica de
los/las usuarios/as por la realizacién de las acciones re-
guladas por el presente Decreto.

i) Informar previamente a los/las usuarios/as que fa-
ciliten datos personales de lo que establece la Ley Or-
gdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal.
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j) Bere datu pertsonalak jakinarazteko baimena ema-
tea erabiltzaileak, enplegua sustatzeko politika aktiboak
aplikatu ahal izateko.

k) Datu pertsonalen segurtasuna bermatzeko behar
diren neurri teknikoak eta antolamendukoak hartzea,
eta datuok aldatu edo galdu ez daitezen edota horieta-
ra inor iritsi ez dadin edo horiek inork erabil ez ditzan
saihestea, legez ezarritako jarraibideekin bat.

1) Automatizatu daitekeen euskarri fisikoan erregis-
tratutako fitxategi automatikoetan jasotako datuak ixil-
pean gordetzea, dekretu honetan adierazitako jardue-
rak egiten diren ekitaldian horien berri izanez gero.

m) Lan-merkatua aztertzeko egitekoak bere gain har-
tzea, sistema guztia zeharkatuz, hau da, sistema guztia
kontuan hartuz. Lan hori enplegurako behatoki publi-
koekin lankidetzan egingo da.

n) Besteak beste hezkuntza, kultura, gizarte eta osa-
sunari buruzko baliabideen gainean informatzeko egi-
tekoak bere gain hartzea, baliabide horietarako bidea
jartzeko.

o) Lanbide orientazioko zerbitzurik ez duten eskual-
deetatik datozen langabetuak hartzea.

p) Euskal Autonomia Erkidegoak eta bere erakun-
de autonomoek emandako laguntza edo diru-laguntza
berdinen esparruan hasitako itzulketa-prozedurak edo
zigor-prozedurak, oraindik izapidetzen daudenak, jaki-
naraztea.

q) Edozein administraziok edo erakunde publiko
zein pribatuk helburu bererako emandako laguntza edo
diru-laguntzen berri ematea erakunde emaleari.

r) Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruz-
ko Legearen Testu Bategina onartzen duen azaroaren
11ko 1/1997 Legegintza Dekretuaren 50.2 artikuluan
aipatzen diren gainerako egitekoak.

8. artikulua.— Diru-laguntzaren zenbatekoa.

1.— Diru-laguntzen bidez —ez dira itzuli beharko—
honako hauek finantzatuko dira:

a) Gastu arruntak eta langileenak, bai eta, kasua ba-
da, dekretu honen 3.2.b) artikuluak aipatzen duen era-
kunde espezializatua kontratatzea, 5. artikuluko a), b),
©), d), e) eta f) letretako jarduerak egiteko. 4.000 PTA
emango dira orduko (24,04 euro) banakako prozesue-
tan, eta 10.000 PTA orduko (60,1 euro) taldekako pro-
zesuetan, taldean 8 lagun daudela gutxienez.

b) Gastu arruntzat hauek hartuko dira: lokalak era-
biltzeak, horien mantenimenduak, komunikazioek eta
material suntsikorrak eta bulegokoak eragindakoak.

j) Obtener el consentimiento del/de la usuario/a pa-
ra la comunicacién de sus datos personales a efectos de
la aplicacién de Politicas Activas de Empleo.

k) Adoptar las medidas técnicas y organizativas ne-
cesarias para garantizar la seguridad de los datos de ca-
rdcter personal y evitar su alteracién, pérdida, acceso o
tratamiento no autorizado, de acuerdo con las directri-
ces legalmente establecidas.

1) Guardar el secreto profesional respecto a los datos
contenidos en los ficheros automatizados registrados en
soporte fisico susceptible de tratamiento automatizado,
de los que se tenga conocimiento en el ejercicio de las
actividades contempladas en este Decreto.

m) Asumir funciones de prospeccién de mercado de
trabajo, como accién transversal a todo el sistema, en
colaboracién con los Observatorios Pablicos de Empleo.

n) Asumir funciones de informacién sobre recursos
educativos, culturales, sociales, de salud, etc, que per-
mitan realizar la derivacién oportuna hacia esos recur-
sos. Para ello con anterioridad habrdn de recopilar in-
formacién ttil al respecto.

0) Asumir personas desempleadas en actividades de
orientacién para el empleo procedentes de comarcas sin
Servicios de Orientacién para el Empleo.

p) Comunicar los procedimientos de reintegro o san-
cionadores que, habiéndose iniciado en el marco de ayu-
das o subvenciones de la misma naturaleza concedidas
por la Administracién General de la Comunidad Au-
ténoma de Euskadi y sus organismos auténomos, se ha-
llen atn en tramitacién.

q) Comunicar a la entidad concedente la obtencién
de subvenciones o ayudas para la misma finalidad pro-
cedente de cualesquiera administraciones o entes tanto
publicos como privados.

r) Las demds obligaciones a que se refiere el articu-
lo 50.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de no-
viembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda Ge-
neral del Pafs Vasco.

Articulo 8.— Cuantia de la subvencién.

1.— Podrén financiarse mediante subvenciones a fon-

do perdido:

a) Los gastos corrientes y de personal, as{ como, en
su caso, de contratacién de la entidad especializada a
que se refiere el articulo 3.2 d) del presente Decreto,
correspondientes a las acciones de las letras a), b), ¢),
d), e) y f) del articulo 5, a razén de 4.000 PTA/hora (
24,04 Euros) en procesos de tipo individual y 10.000
PTA/hora ( 60,1 Euros) en procesos de tipo grupal, con
una composicién minima de 8 personas por grupo.

b) Se entenderdn por gastos corrientes los correspon-
dientes al uso de locales, mantenimiento general de los
mismos, comunicaciones y material fungible y de ofi-
cina.
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©) 5. artikuluko g) letrako jarduerei dagozkien gas-
tu arruntak eta langileenak, honela ordainduko dira:

— Gehienez 1.000.000 PTA urteko (6.010,12 euro),
enplegu zentruaren esku utzitako ordu kopuruaren ara-
bera, instalazioak eta komunikazioak erabiltzeagatik,
eta informatika-ekipamenduak, bulegoko materiala
eta lana lortzeko enplegu zentroko erabiltzaileen esku-
ra jarritako informazio eta prestakuntzarako baliabideak
erabiltzeagatik.

— Gehienez 4.500.000 PTA urteko (27.045,54 eu-
ro), kontratatzen diren orduen arabera, enplegu zentro-
ko jarduerak burutzeko lanaldi osoz kontratatu behar
den pertsonari dagokionez, enpresak gizarte seguran-
tzari kotizatu beharrekoagatik eta pertsona horren lan-
sari-kostuagatik.

— 2.— Artikulu honetan ezarritako diru-zenbatekoak
Justizia, Lan eta Gizarte Seguranta sailburuaren agin-
du baten bidez eguneratu ahal izango dira.

9. artikulua.— Eskabideak eta dokumentazioa.

1.— Eskabideak Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren lurralde ordezkaritzetan aurkeztu beharko di-
ra, araututako eske-idazkia behar bezala beteta dagoe-
la, bai zuzenean bai Herri Administrazioen Araubide
Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen
azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 38.4 artikuluan au-
rreikusitako bideen bitartez.

2.— Eskabide horrekin batera agiri hauek aurkeztu

beharko dira:

a) Memoria bat, lana lortzen laguntzeko eredua, era-
bili beharreko metodologia, baliabideak eta egin beha-
rreko jarduerak azaltzeko.

b) 3. artikuluko 1. eta 2. idatz-zatietan ezarritako
betekizunak egiaztatzen dituzten agiriak; 5. artikulu-
ko g) letran aurreikusitako jarduerak eskatzen direnean,
3.3 artikuluan jarritako betekizunen egiaztagiriak ere
aurkeztu beharko dira.

¢) Memoria bat, azken lau urteotan enplegua susta-
tzeko politika aktiboetan eta lan-merkatua aztertzeko
lanetan egindako jarduerak zehatz mehaz azaltzeko;
onuradunak, egindako jarduerak eta emaitzak jarri be-
harko dira.

d) Memoria bat, azken lau urteotan erakunde espe-
zializatu laguntzatileak enplegua sustatzeko politika
aktiboetan eta lan-merkatua aztertzeko lanetan eginda-
ko jarduera zehatz mehaz azaltzeko; onuradunak, egin-
dako jarduerak eta emaitzak jarri beharko dira.

¢) Los gastos corrientes y de personal correspondien-
tes a las acciones de la letra g) del articulo 5, a razén

de:

— 1.000.000 PTA (6.010,12 Euros) como maximo
por afio, en funcién del ndmero de horas de puesta a
disposicién del Centro de Empleo, en concepto de uso
de la instalacién, comunicaciones, utilizacién de equi-
pamientos informdticos, de material de oficina y de to-
dos aquellos recursos informativos y formativos pues-
tos a disposicién de las personas usuarias del Centro de
Empleo para su bidsqueda de empleo.

—4.500.000 PTA (27.045,54 Euros) como maximo
por afio, en funcién del ndmero de horas para las que
sea contratada, en concepto de coste salarial y de coti-
zacién empresarial a la seguridad social de la persona
necesaria para la ejecucién de las acciones del Centro
de Empleo a jornada laboral completa.

2.— Las cuantias establecidas en el presente articulo
podrédn ser actualizadas mediante Orden del Consejero
de Justicia, Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 9.— Solicitudes y documentacién.

1.— Las solicitudes deberdn presentarse ante las De-
legaciones Territoriales del Departamento de Justicia,
Trabajo y Seguridad Social, mediante instancia norma-
lizada debidamente cumplimentada en todos sus térmi-
nos, bien directamente, o a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.— A dicha instancia deberd adjuntarse:

a) Memoria descriptiva del Modelo de Orientacién
para el Empleo, la metodologia a emplear, los recursos
de que dispondridn asi como las acciones a desarrollar.

b) Documentacién acreditativa del cuamplimiento de
los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2 del ar-
ticulo 3, y, en el caso de solicitarse las acciones previs-
tas en la letra g) del articulo 5, deberd adjuntarse do-
cumentacién justificativa del cumplimiento de los re-
quisitos previstos en el articulo 3.3.

¢) Memoria descriptiva que recoja de forma detalla-
da la actividad realizada en los dltimos 4 afios, en in-
tervenciones relacionadas con politicas activas de em-
pleo y en actuaciones en prospeccién de mercado de tra-
bajo describiendo: colectivos beneficiarios, acciones rea-
lizadas y resultados obtenidos.

d) Memoria descriptiva, en su caso, que recoja de for-
ma detallada la actividad realizada por la entidad espe-
cializada colaboradora en los tltimos 4 afios en inter-
venciones relacionadas con politicas activas de empleo
y en actuaciones en prospeccién de mercado de trabajo
describiendo: colectivos beneficiarios, acciones realiza-
das y resultados obtenidos.



8858 EHAA - 2000ko maiatzak 30, asteartea

N.2 101 ZK.

BOPV - martes 30 de mayo de 2000

e) Erakunde onuradunaren kokalekuaren ezaugarriei
eta bertara joateko erraztasunari buruzko txosten bat.

f) Dekretu honetan jasotako jarduerak egiteko pro-
posatutako langileen zerrenda eta horien curriculum vi-
tae.

g) Lana lortzen laguntzen espezializatutako erakun-
de baten laguntza jasotzen bada, kontratatuko dituen
jarduerak eta lankidetza hori zein baldintza tekniko eta
ekonomikotan egingo den.

h) Zinpeko aitorpen bat, Euskal Autonomia Erkide-
goak eta bere erakunde autonomoek emandako lagun-
tza edo diru-laguntza berdinen esparruan hasitako itzul-
keta-prozedurak edo zigor-prozedurei buruzkoa, proze-
durok oraindik izapidetzen badaude.

i) Erakunde eskatzaileak helburu bererako adminis-
trazio honi edo beste administrazio publiko batzuei edo
beste erakunde publiko zein pribatu batzuei diru-la-
guntzarik eskatuz gero, zinpeko aitorpen bat, aipatu di-
ru-laguntza nola dagoen azaltzeko (emanda, eskatuta
edo izapidetzen).

j) Zinpeko aitorpen bat, erakunde onuradunak zer-
ga-betebeharrak konplituta dituela adierazteko; horrek
ez du esan nahi prozeduraren instrukzioko aldian egiaz-
tatuko ez denik.

k) Gizarte Segurantzaren Diruzaintza Nagusiaren
edo dagokion erakundearen egiaztagiria, eguneratua eta
bi aletan, erakunde eskatzaileak erakundeokin dituen
betetzekoak konplituta dituela adieraziz.

3.— Publizitate printzipioa betetzeko, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuaren agindu baten bi-
dez, dekretu honetan aurreikusitako laguntzetarako es-
kabideak aurkezteko epea jakinaraziko da urtero. Epea
hilabetekoa izango da gutxienez, agindu indarrean jar-
tzen denetik aurrera, bigarren xedapen iragankorrean
urte honetarako aurreikusitakoa gorabehara.

4.— Onuradunek eskabidea aurkezterakoan egiazta-
tu beharko dute betekizunak konplitzen dituztela; ha-
la ere, geroago ere aurkez dezakete, aurrez ezarritako
eparen barruan, betiere.

10. artikulua.— Kudeaketa, ebazpena eta ebazteko
epea.

1.— Dekretu honetan aurreikusitako laguntzak ku-
detzeko organo eskuduna Enplegu eta Prestakuntza zu-
zendaria izango da.

Dekretu honetako laguntzak jasotzeko aurkezten di-
ren proiektuen baremoak eta esleitzeko irizpideak az-
tertzeko eta ebaluatzeko eta ebazpen-proposamena egi-
teko, Ebaluazio Batzorde tekniko bat eratuko da; En-

e) Informe descriptivo de las caracteristicas de em-
plazamiento de la entidad beneficiaria y de sus condi-
ciones de accesibilidad.

f) Relacién de personal propuesto para la realizacién
de las acciones objeto de este Decreto y curriculum vi-
tae del mismo.

g) Si va a contar con la colaboracién de una entidad
especializada en orientacidn, relacién de acciones que
contratard y condiciones técnicas y econémicas en las
que llevard a cabo dicha colaboracién.

h) Declaracién jurada de la entidad solicitante rela-
tiva a los procedimientos de reintegro o sancionadores
que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o sub-
venciones de la misma naturaleza concedidas por la Ad-
ministracién General de Euskadi y sus Organismos Au-
ténomos, se hallen atn en tramitacién.

1) Declaracién jurada de la entidad solicitante en la
que se haga constar la situacién en que se encuentre
(concedida, solicitada o en trimite) cualquier otra ayu-
da que para el mismo objeto y finalidad se haya solici-
tada a esta u otras Administraciones Puiblicas o a otros
entes publicos o privados.

j) Una declaracién jurada acerca de la veracidad de
hayarse la entidad beneficiaria al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias, sin perjuicio
de su comprobacién en la fase de instruccién del pro-
cedimiento.

k) Certificado de la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social, o de la entidad correspondiente, actualiza-
do y por duplicado que acredite que la entidad solici-
tante se encuentra al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones con las referidas entidades.

3.— A los efectos de dar cumplimiento al principio
de publicidad, mediante Orden del Consejero de Jus-
ticia, Trabajo y Seguridad Social se hard puablico anual-
mente el plazo de presentacién de solicitudes de las ayu-
das previstas en el presente Decreto que, como mini-
mo serd de un mes desde la entrada en vigor de la ci-
tada Orden, sin perjuicio de lo previsto en la Disposi-
ci6n Transitoria Segunda para el presente afio.

4.— El cumplimiento de los requisitos de los/as be-
neficiarios/as debe acreditarse en el momento de pre-
sentacion de la solicitud sin perjuicio de que se pueda
aportar en un momento posterior, que en todo caso, ten-
drd como limite la expiracién del plazo sefialado ante-
riormente.

Articulo 10.— Gestién, Resolucién y Plazo para re-
solver.

1.— El 6rgano competente para la gestién de las ayu-
das previstas en el presente Decreto serd la Direccién
de Empleo y Formacién.

El andlisis y evaluacién de los criterios de adjudica-
ci6én y aplicacién de baremos de los proyectos presen-
tados para acogerse a las ayudas previstas en este De-
creto, asi como la elaboracién de la correspondiente pro-



EHAA - 2000ko maiatzak 30, asteartea

N.2 101 ZK.

BOPV - martes 30 de mayo de 2000 8859

plegu eta Prestakuntza Zuzendaritzako teknikari biz
osatuko da eta ebazpen-proposamena aurkeztuko dio
ebazteko eskumena duen organoari.

Dekretu honetako laguntzak Enplegu eta Prestakun-
tza zuzendariaren ebazpen baten bidez emango dira. La-
guntzak emanez gero, Enplegu eta Prestakuntza zuzen-
dariaren eta onuradunaren artean hitzarmena egin au-
rretikoa izango da ebazpen hori.

Enplegu eta Prestakuntza zuzendariaren ebazpen ba-
tez ukatuko dira dekretu honetako laguntzak.

Aurreko idatz-zatietan aipatzen diren ebazpenek ez
dute administazio bidea amaitzen. Horien aurka inte-
resatuek gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahalko dio-
te Lan eta Gizarte Segurantza sailburuordeari, hilabe-
teko epean, jakinarazten den egunaren biharamunetik
hasita. Hala dago ezarrita Herri Administrazioen Arau-
bide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidea-
ren azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 107. artikuluan
eta hurrengoetan.

Publizitate printzipioa betetzeko, ebazpena banan
banan eta berariaz jakinaraziko den arren, dekretu hau
indarrean sartzen denetik aurrera, urtero, xedapen ho-
nen babesean emandako laguntzen onuradunen zerren-
da argitaratuko da Euskal Herriko Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian, zenbatekoak adierazita, bai eta
emandako diru-laguntza aldatu zaienena ere.

2.— Hitzarmenek oinarrizko alderdi hauek arautuko
dituzte:

a) Hitzarmenaren xedea eta indarraldia.

b) Egingo diren jardueren kopurua, ezaugarriak,
edukia eta iraupena.

¢) Hartzaileak: kopurua eta ezaugarriak.

d) Erabiliko diren giza baliabideak eta materialak.

e) Jardureak non egingo diren.

f) Diru-laguntza emateko baldintzak, diruz lagun-
duko den zenbatekoa eta jardueren finantzazioa, Eus-
kal Autonomia Erkidegoko beste instituzio publiko eta
pribatu batzuek egin ditzaten ekarpenen arabera.

g) Beharrezkoa balitz, lankide izango duen entitate
espezializatuaren izena, kontratatu nahi diren jardue-
rak, jardueron kostua eta hitzarmenaren baldintza tek-

nikoak.

puesta de resolucion, se realizard por una Comisién Eva-
luadora de cardcter técnico compuesta por, al menos, dos
técnicos/as de la Direccién de Empleo y Formacién,
quien elevard la propuesta de resolucién al 6rgano com-
petente para resolver.

La concesién de las ayudas contempladas en el pre-
sente Decreto se efectuard mediante Resolucién del Di-
rector de Empleo y Formacién. En caso de concesién de
las ayudas, esta Resolucién tendrd cardcter previo a la
formalizacién del Convenio entre el Director de Em-
pleo y Formacidn y el/la beneficiario/a. La firma del ci-
tado Convenio supone la aceptacién de la subvencién
concedida.

La denegacién de las ayudas previstas en el presen-
te Decreto se efectuard mediante Resolucién del Direc-
tor de Empleo y Formacién.

Las Resoluciones a que se refieren los apartados an-
teriores no ponen fin a la via administrativa y, contra
las mismas los interesados podrdn interponer Recurso
de Alzada ante el Viceconsejero de Trabajo y Seguridad
Social, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacién, de conformidad con los
articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun.

A fin de dar cumplimiento al principio de publici-
dad, y sin perjuicio de la notificacién de la Resolucién
expresa e individualizada, a partir de la entrada en vi-
gor del presente Decreto, y con periodicidad anual, se
publicard en el Boletin Oficial del Pafs Vasco, una re-
lacién de los/as beneficiarios/as de las ayudas concedi-
das al amparo de la presente disposicién con expresién
de las cuantias concedidas, as{ como de aquellos/as res-
pecto de los/as que se haya procedido a modificar la sub-
vencién concedida.

2.— Los Convenios regulardn con cardcter bésico los
siguientes aspectos:

a) Objeto y vigencia del Convenio

b) Ntdmero, caracteristicas, contenido y duracién de
las acciones a desarrollar.

¢) Personas destinatarias: nimero y caracteristicas.

d) Determinacién de recursos humanos y materiales
a emplear.

e) Lugar donde se ejecutardn las acciones.

f) Condiciones de la concesién de la subvencidn,
cuantia a subvencionar y financiacién de las acciones en
funcién de las aportaciones que pudiera efectuarse por
parte de otras Instituciones Publicas o Privadas de la
Comunidad Auténomas del Pais Vasco.

g) Si procediera, nombre de la entidad especializa-
da con la que se colabore, acciones previstas a contra-
tar, coste de las mismas y condiciones técnicas del pac-
to.
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h) Gainikuskaketa, segimendua eta kontrola.

i) Dekretu honetan eta Euskadiko Ogasun Nagusia-
ren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren
Dekretuaren 50.2 artikuluan ezarritako betebeharrak,
eta, bereziki, Kontrol Ekonomikoko Bulegoak eta He-
rri Kontuen Euskal Epaitegiak eskatzen dion adina in-
formazio emateko betebeharra.

j) Dekretu honen 11.1 b) artikuluan aipatzen den
Azken Memoriaren edukia.

k) Hitzarmenetik sortzen diren baldintza guztiak.

3.— Dekretu honen arabera diruz lagundutako jar-
duerak burutzeko gehieneko epea 12 hilabetekoa izan-
go da diru-laguntza ematen denetik aurrera.

4.— Dekretu honen babesean egindako eskabideak
ebazteko gehieneko epea bost hilabetekoa izango da es-
kabideak aurkezteko epea amaitzen den egunetik au-
rrera. Epe horretan ebazpenik ematen ez bada, diru-la-
guntzak ukatu egin direla esan nahiko du.

5.— Diru-laguntza esleitzeko eta, kasua bada, lagun-
tzak eta diru-laguntzak onuradunei emateko, beharrez-
koa izango da edozein itzulketa-prozedura edo zigor-
prozedura, Euskal Autonomia Erkidegoak eta bere era-
kunde autonomoek emandako laguntza edo diru-lagun-
tza berdinen esparruan hasitakoa, amaitzea, oraindik
izapidetzen egonez gero.

6.— Dekretu honetan aurreikusitako laguntzak eslei-
tzeko ebazpenean, Europako Fondo Sozialaren kofinan-
tzazioa aipatu beharko da.

11. artikulua.— Ordaintzeko modua, diru-laguntza
justifikatzea eta epeak.

1.— Dekretu honen 5. artikuluan aurreikusitako jar-
duerak burutzeko esleitutako laguntzak honela eman-
go dira:

a) Esleitutako diru-laguntzaren %70 hitzarmena
izenpetzen denean, enplegu zentroko arduradunarekin
izenpetutako kontratuaren kopia aurkeztu ondoren.

b) Esleitutako diru-laguntzaren %30 jarduerak bu-
katzerakoan. Ordaintzeko, azken memoria aurkeztu be-
harko da, honako hauek adieraziko dituena:

* Informatika-euskarrian mekanizatutako informa-
zioa, horretarako jarritako aplikagarriaren arabera, lan-
bide orientazioko zerbitzuetan onuradunek egindako
jarduerei buruzkoa.

h) Supervisién, seguimiento y control.

i) Las obligaciones del/ de la beneficiario/a en base
a lo sefialado en este Decreto y en el articulo 50.2 del
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores
de la Hacienda General del Pais Vasco, y especificamen-
te la obligacién de facilitar cuanta informacién les se
requerida por la Oficina de Control Econémico y el Tri-
bunal Vasco de Cuentas Publicas.

j) Contenido de la Memoria Final a que se refiere el
articulo 11.1 b) del presente Decreto.

k) Todas aquellas condiciones que resulten de los tér-
minos del Convenio.

3.— El plazo mdximo para la ejecucién de las accio-
nes subvencionadas de conformidad con lo previsto en
el presente Decreto serd de 12 meses a partir de la con-
cesién de la subvencidn.

4.— El plazo mdximo para resolver las solicitudes de
subvencién formuladas al amparo del presente Decre-
to, serd de cinco meses contados a partir de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
transcurrido el cual sin Resolucién expresa, las mismas
se entenderdn denegadas.

5.— La concesién vy, en su caso, el pago de las sub-
venciones y ayudas a los/las beneficiarios de éstas que-
dardn condicionadas a la terminacién de cualquier pro-
cedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndo-
se iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la
misma naturaleza concedidas por la Administracién Ge-
neral de la Comunidad Aut6noma de Euskadi y sus or-
ganismos auténomos, se halle todavia en tramitacién.

6.— En la Resolucién de concesién de las ayudas pre-
vistas en el presente Decreto se hard constar la cofinan-
ciacién del Fondo Social Europeo.

Articulo 11.— Forma de pago, justificacién de la sub-
vencién y plazos.

1.— Las ayudas concedidas para la realizacién de las
acciones previstas en el articulo 5 del presente Decre-
to, se hardn efectiva de la forma siguiente:

a) Un primer pago del 70% de la subvencién otor-
gada en el momento de la suscripcién del Convenio y
previa presentacién, en su caso, de copia del contrato
suscrito con la persona responsable del Centro de Em-
pleo.

b) Un segundo pago del 30% de la subvencién, otor-
gada a la finalizacién de las acciones. Dicho pago se efec-
tuard previa presentacién de una Memoria Final que
contenga:

*Informacién mecanizada en soporte informdtico, se-
gun aplicativo desarrollado al efecto, relativa a las per-
sonas beneficiarias de las acciones desarrolladas en los
Servicios de Orientacién para el Empleo.
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* Lana lortzen laguntzeko egindako jardueren azal-
pena, horien kuantifikazioa, kostuak jarri eta dagokion
diru-laguntza aplikatu ahal izateko, horretarako egin-
dako informatika aplikagarrian.

* Jarduerak gauzatzeko eskuratutako materialekin
eta langileekin egindako gastuaren egiaztagiria. Jato-
rrizko ordainagiriak edo konpultsatutako kopiak aur-
keztu beharko dira edo gastua egiaztatzen duen beste
agiriren bat.

* Entitatea administrazio publikoren bat denean, na-
hikoa izango da organo eskudunaren egiaztagiri bat.
Bertan, emandako diru-laguntzaren helburua bete de-
la eta horretarako bideratuko diru-baliabideak adiera-
zi beharko dira eta diruz lagundutako jarduerari dagoz-
kion justifikagiriak aurkezteko konpromisoa agertu be-
harko da.

* Hala badagokio, dekretu honen 3.2 d) artikuluak
aipatzen duen entitate laguntzailearekin izenpetutako
kontratuaren kopia, eta entitate horrek egindako egin-
tzei buruz, aurreko puntuetan jasotako dokumentazioa.

Memoria horren eduki zehatza dagokion hitzarme-
nean azalduko da eta jarduerak amaitu eta hiru hilabe-
teko epean aurkeztuko da.

2.— Ordainketa bakoitza gauzatzeko, erakunde eska-
tzaileak zinpeko aitormen bat aurkeztu beharko du fo-
ru ogasunarekiko betebeharrak konplituta dituela adie-
raziz —gero, hala ere, egiaztatu egingo da hori—. Gai-
nera, Gizarte Segurantzarekiko betekizunak edo gizar-
te aurreikuspenerako borondatezko erakundeekikoak,
kooperatiben kasuan, konplituta izateari buruzko egiaz-
tagiria ere, eguneratua, aurkeztu beharko du.

12. artikulua.— Ekonomia baliabideak.

Dekretu honen helburua betetzera bideratutako eko-
nomia baliabideak Euskal Autonomia Erkidegoko au-
rrekontu orokorretan horretarako ezarritako kreditue-
tatik aterako dira. Aurrekontu ekitaldi baten barruan
eman beharreko laguntzen guztirakoak ezingo du
gainditu aipatu diru-izendapena edo diru-izendapen
hori eguneratuz ateratzen dena, indarrean den legedia-
ren arabera eta laguntzen gaineko ebazpena hartu bai-
no lehen aurrekontuetan aldaketak egitea onartzen de-
nean. Dagozkien ordainketarako diru-izendapen eta
konpromiso-kredituei egotziko zaizkie laguntzak, or-
dainketa zatikatuei aurre egiteko. Ekitaldi-itxierari bu-
ruz ekitaldian aplika daitekeen araudia alde batera utzi
gabe egingo da hori guztia.

13. artikulua.— Babesletza.

1.— Erakunde onuradunek Eusko Jaurlaritzako Jus-
tizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren babesletza ai-

*Descripcién de las acciones de orientacién para el
empleo desarrolladas y cuantificacién de las mismas a
los efectos de imputacién de costos y aplicacién de la
subvencién correspondiente, en aplicativo informdtico
desarrollado al efecto.

*Documentacién acreditativa del gasto realizado en
concepto de personal y materiales adquiridos para la eje-
cucién de las acciones mediante la presentacidn de fac-
turas originales o fotocopias compulsadas u otro tipo
de documentacién acreditativa del gasto.

*En el caso de que la entidad fuera una Administra-
ci6n Publica, bastard con una certificacién del érgano
competente, en la que conste el cumplimiento del ob-
jeto y finalidad de la subvencién concedida y los im-
portes destinados al efecto siempre que quede expresa-
do el compromiso de puesta a disposicién del 6rgano
concedente de los justificantes correspondientes a la to-
talidad de la actividad subvencionada.

*Copia, en su caso, del contrato suscrito con la en-
tidad colaboradora a que se refiere el articulo 3.2 d) del
presente Decreto asi como la documentacién recogida
en los puntos anteriores en cuanto a las acciones lleva-
das a cabo por ésta.

El contenido preciso de esta Memoria quedard ex-
plicitado en el correspondiente Convenio y se presen-
tard en el plazo mdximo de tres meses desde la finali-
zacién de las acciones.

2.— Para la materializacién de cada uno de los pa-
gos, la Entidad solicitante deberd acompafar declara-
cién jurada de encontrarse al corriente de sus obliga-
ciones con la Hacienda Foral, sin perjuicio de su pos-
terior comprobacién, as{ como certificado actualizado
de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social y/o Entidad de Previsién Social corres-
pondiente, en caso de Cooperativas.

Articulo 12.— Recursos Econémicos.

Los recursos econémicos destinados al cumplimien-
to del objeto presente Decreto procederdn de los corres-
pondientes créditos presupuestarios establecidos al efec-
to de los Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
t6noma del Pafs Vasco. El volumen total de las ayudas
a conceder dentro de un ejercicio presupuestario no su-
perard la citada consignacién o la que resulte de su ac-
tualizacién, en el caso de que se aprueben modificacio-
nes presupuestarias de conformidad con la legislacién
vigente y con cardcter previo a la resolucién de las ayu-
das. Las ayudas se imputardn a los créditos de pago y
de compromiso correspondientes a fin de hacer frente
a los pagos fraccionados, todo ello sin perjuicio de la
normativa sobre cierre presupuestario que resulte apli-
cable en el ejercicio.

Articulo 13.— Patrocinio.

1.— Las Entidades beneficiarias deberdn hacer cons-
tar expresamente el patrocinio del Departamento de
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patu beharko dute berariaz, hedatu, zabaldu edo, kasua
bada, argitaratzen diren diruz-lagundutako jarduera
guztietan.

2.— Europako Fondo Sozialaren babesletza ere aipa-
tu beharko da, bai lana lortzen laguntzeko jarduerak za-
baldu eta hedatzerakoan, bai egiaztagiriak ematerakoan,
emanez gero.

3.— Erakunde onuradunak behartuta egongo dira
lanbide orientazioko zerbitzuaren elementu identifika-
tzaileak erabiltzera, lana lortzeko jarduerak egingo di-
ren lekuan agerian jartzeko. Elementuok Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailean emango dira.

14. artikulua.— Bermeak.

Kasuan kasu, erakunde onuradunek konpromisozko
bermeen bidez diru-laguntzak zeini emango zaizkien
eta zertarako erabiliko diren bermatu beharko dute,
abenduaren 17ko 698/1991 Dekretuan ezarritakoaren
arabera (Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu
Orokorren pentzutan ematen diren dirulaguntzen ber-
meei eta horiek itzultzeari buruzko erregimen oroko-
rra arautzen du, eta horien kudeaketan parte hartzen du-
ten entitate laguntzaileek bete beharreko baldintzak,
erregimena eta eginbeharrak ezartzen ditu aipatutako

dekretuak).
15. artikulua.— Bateragarritasuna.

Dekretu honetan aurreikusitako laguntzak beste la-
guntza edo diru-laguntza batzuekin bateragarriak di-
ra. Hala ere, beste finantza-bide batzuetatik lortutako
laguntzen zenbatekoak ezingo du gainditu aurreikusi-
tako kostuaren %100. Ehuneko hori gaindituz gero,
gutxitu egingo da eman beharreko diru-laguntzaren
zenbatekoa.

16. artikulua.— Diru-laguntza aldatzea.

Diru-laguntza emateko kontuan izandako baldin-
tzak aldatuz gero, eta administrazio honek edo beste ba-
tek edo erakunde publiko edo pribatuek helburu bere-
rako beste diru-laguntza edo laguntzaren bat emanez
gero, Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak diru-lagun-
tza emateko ebazpena alda dezake, laguntzak emateko
jarritako irizpideak eta mugak aplikatuz.

17. artikulua.— Ikuskaritza eta kontrola.

1.— Diruz lagundutako jardueren helburua edo izae-
ra funtsean aldatzen duten gorabeheraren bat gertatzen
denean, erakunde onuradunak behartuta daude horren
berri ematera, bai eta Justizia, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailari laguntzera ere, jarduera horiek ziurtatze-
rakoan eta horien jarraipena eta kontrola egitean.

Justicia, Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vas-
co en todas aquellas actividades subvencionadas que
conlleven la divulgacién, difusién o, en su caso, publi-
cacién de las mismas.

2.— Deberd hacerse constar asi mismo el patrocinio
del Fondo Social Europeo, tanto en las acciones de di-
vulgacién y difusién de las actividades de orientacién
para el empleo, asi como en la expedicién de las certi-
ficaciones a las que hubiera lugar.

3.— Las entidades beneficiarias quedardn obligadas a
utilizar los elementos identificativos del Servicio de
Orientacién para el Empleo que se faciliten desde el De-
partamento de Justicia, Trabajo y Seguridad Social pa-
ra su exhibicién en el lugar donde se desarrollen las ac-
ciones de orientacién para el empleo.

Articulo 14.— Garantfias.

En todo caso, las Entidades beneficiarias de las ayu-
das deberdn garantizar el destino y aplicacién de las
mismas mediante garantias relacionales o, en su caso,
reales, conforme a lo previsto en el Decreto 698/1991,
de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen ge-
neral de garantias y reintegros de las subvenciones con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma del Pafs Vasco y se establecen los requisitos,
régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras
que participan en su gestion.

Articulo 15.— Concurrencia.

Las ayudas previstas en el presente Decreto serdn
compatibles con la obtencién de cualquier otro tipo de
subvencién o ayuda sin que, en ningin caso, el impor-
te total de las ayudas obtenidas a través de las diferen-
tes fuentes de financiacién sea superior, para un mismo
fin, al 100% del coste previsto. La superacién de dicho
porcentaje supondrd la minoracién de la cuantfa a sub-
vencionar.

Articulo 16.— Modificacién de la subvencién.

En el caso de producirse la alteracién de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesién de la sub-
vencién, y, en todo caso, si por el/la beneficiario/a se co-
municara la percepcién de cualquier otra subvencién o
ayuda otorgada por ésta u otras Administraciones Pua-
blicas o entes puablicos o privados para la misma fina-
lidad, por parte del Director de Empleo y Formacién
se podrd proceder a la modificacién de la resolucién de
concesién, aplicindose los criterios y limites estableci-
dos para su otorgamiento.

Articulo 17.— Inspeccién y control.

1.— Las Entidades beneficiarias quedan obligadas a
comunicar cualquier eventualidad que altere sustancial-
mente el objeto o naturaleza de las actividades subven-
cionadas, asi como a colaborar con el Departamento de
Justicia, Trabajo y Seguridad Social en los procedimien-
tos de comprobacién, seguimiento y control de dichas
actividades.
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2.— Dekretu honen bidez lortu nahi diren helburuak
bete direla bermatzeko behar diren ikuskatze eta kon-
trol lanak egin ahal izango ditu Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Sailak.

18. artikulua.— Ez betetzeak.

Erakunde onuradunak Euskadiko Ogasun Nagusia-
ren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bateginaren
53.1 artikuluan jasotako gorabeheraren batean badau-
de, edo dekretu honetan, aplikatzekoak diren gainera-
ko arauetan eta laguntza emateko ebazpenean eta, ka-
sua bada, dekretu honen 10. artikuluan aipatzen den
hitzarmenean jarritako baldintzaren bat bete gabe uz-
ten badute, Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak,
ebazpen baten bidez, emateke dauden diru-zenbatekoak
jasotzeko eskubidea galdu egin dutela adieraziko du eta
jasotako diru-zenbatekoak, diru-laguntza ordaindu ze-
netik aplikatzekoak diren legezko korrituekin batera,
Euskal Autonomia Erkidegoko Diruzaintza Nagusira
itzultzeko betebeharra ezarriko die. Gainera, dagozkion
egintzak ere egingo dira, abenduaren 17ko 698/1991
Dekretuan ezarritakoaren arabera. Diru-kopuru horiek
sarrera publikotzat joko dira legezko ondorioetarako.
Erantzukizunen erregimena Euskadiko Ogasun Nagu-
siaren Antolarauei buruzko Legearen Testu Bategina-
ren 64. artikuluan jasotakoa izango da.

19. artikulua.— Itzultzeko prozedura.

Aurreko artikuluan aurreikusitako ez-betetzeetan,
jasotako laguntzak itzultzeko prozedura hau izango da:

a) Enplegu eta Prestakuntza zuzendariak prozedura
hastearen berri emango dio erakunde interesatuari, bai
eta prozedura hasteko arrazoiak ere. Gero, 15 eguneko
epe bat emango dio, alegazioak aurkez ditzan, egoki-
tzat joz gero.

Prozedura hastearekin batera eten egingo dira egi-
teke dauden ordainketak, egonez gero.

b) Alegazioak jaso ostean eta epea alegaziorik aur-
keztu barik igaro bada, Enplegu eta Prestakuntza zu-
zendariak amaitu egingo du prozedura, ebazpen batez.

Aplikatzekoak diren arauak ez betetzeagatik diru-
laguntzak itzultzeko artikulu honetan araututako pro-
zedura ebazteko gehieneko epea sei hilekoa izango da.

Ebazpenean ez-betetzea egon dela uste bada, diru-
laguntza jasotzeko eskubidea galdu egin dela adierazi-
ko da eta, kasuan kasu, jasotako diru-zenbatekoak ebaz-
pena jakinarazi eta bi hileko epean Euskal Autonomia
Erkidegoko Diruzaintza Nagusira itzultzeko betebeha-
rra ezarriko zaio. Epe hori borondatezko epetzat hartu-

ko da.

2.— El Departamento de Justicia, Trabajo y Seguri-
dad Social podrd realizar las acciones de inspeccién y
control necesarias para garantizar el cumplimiento de
las finalidades perseguidas por este Decreto.

Articulo 18.— Incumplimientos.

En el supuesto de que las Entidades beneficiarias de
la subvencién incurriesen en alguno de los supuestos del
articulo 53.1 del Texto Refundido de la Ley de Princi-
pios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vas-
co, o incumpliesen cualquiera de las condiciones esta-
blecidas en el presente Decreto y demds normas apli-
cables, as{ como en la Resolucién de concesién y, en su
caso, en el Convenio a que se refiere el articulo 10 del
presente Decreto, el Director de Empleo y Formacion,
mediante la correspondiente Resolucién, declarard la
pérdida del derecho a la percepcién de las cantidades
pendientes y, en su caso, la obligacién de reintegrar a
la Tesoreria General del Pais Vasco las cantidades per-
cibidas mds los intereses legales que correspondan des-
de el momento del pago de la subvencidn, sin perjui-
cio de las demds acciones que procedan, de conformi-
dad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17
de diciembre. Las referidas cantidades tendrdn conside-
racion de ingresos publicos a los efectos legales perti-
nentes, siendo el régimen de responsabilidades el pre-
visto en el art. 64 del Texto Refundido de la Ley de
Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pafis
Vasco.

Articulo 19.— Procedimiento de reintegro.

El procedimiento para el reintegro de las ayudas per-
cibidas en los casos de incumplimiento previstos en el
articulo anterior serd el siguiente:

a) El Director de Empleo y Formacién comunicard
a la Entidad interesada la iniciacién del procedimien-
to y las causas que lo fundamentan, concediéndose un
plazo de 15 dias para que formule las alegaciones que
estime oportunas.

La iniciacién del procedimiento suspenderd, en su ca-
s0, los pagos que atin queden pendientes.

b) Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo
sin que se hubiesen formulado, se pondri fin al proce-
dimiento por Resolucién del Director de Empleo y For-
macion.

El plazo mdximo para resolver el procedimiento pa-
ra la devolucién de las ayudas concedidas por incum-
plimiento de las normas aplicables regulado en este ar-
ticulo serd de seis meses.

Si la Resolucién estimase la existencia de incumpli-
miento declarard la pérdida del derecho a la percepcién
de la subvencién y, en su caso, la obligacién de reinte-
grar a la Tesoreria General del Pais Vasco, las cantida-
des que procedan en un plazo maximo de dos meses des-
de la notificacién de la Resolucién. Este plazo se con-
siderard como plazo de periodo voluntario.
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¢) Borondatezko epean ez bada itzultzen, Eusko Jaur-
laritzako Ogasun eta Herri Administrazio Saileko Oga-
sun eta Finantza Sailburuordetzari jakinaraziko zaio,
premiamendu-bideari ekin diezaion, aplikatzekoa den
legezko araudiari jarraituz.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Ebaluazioa eta segimendua.

EGAILAN-Prestakuntza eta Enplegua Sustatzeko
Akziokako Baltzu Publikoak, maiatzaren 11lko
142/1993 Dekretuak enplegu eta prestakuntzaren alo-
rrean ematen dizkion eskumenak erabiliz, eta Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren 1994ko uztai-
laren 7ko Aginduan —Egailan, S.A.ren eta Enplegu eta
Prestakuntza Zuzendaritzaren arteko harremanak arau-
tzen dira— agindutakoarekin bat, dekretu honen bi-
dez diruz lagundutako jarduerei segimendua eta eba-
luazioa egin ahalko die, dekretu hau eraginkorra den
ikusteko eta, beharrezkoa bada, hobetzeko eta berriz bi-
deratzeko.

Ondorio horietarako, dekretu honetan aurreikusita-
ko diru-laguntzen erakunde onuradunak behartuta dau-
de EGAILAN, S.A.rekin batera lan egitera aipatu la-
netan.

Bigarrena.— Zentro publikoak.

Enplegu eta Prestakuntza Zuzendariak Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Saileko organo eskudunaren
adostasuna lortuko du bere menpe dauden zentro pu-
blikoek aurkeztutako eskabideei dagokienez.

Hirugarrena.— Hitzarmenetarako baimena.

Dekretu honen 10.1 artikuluan aurreikusitako hi-
tzarmenek ez dute Jaurlaritzaren Kontseiluaren baime-
nik beharko. Baimen hori Jaurlaritzaren Kontseiluak
1996ko urtarrilaren 9an hartutako erabakian aipatzen
da, hain zuzen ere Jaurlaritzaren Kontseiluak baimen-
du behar dituen hitzarmenetarako arauak onartu zituen
eta horiek negoziatu, izapidetu, izenpetuko eta argita-
ratzeko eta horien segimendua egiteko arauak eman zi-
tuen erabakian.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lehenengoa.— Prozeduren araubide iragankorra.

Dekretu hau indarrean jarri baino lehen hasitako di-
ru-laguntzen prozedurak luzaroan langabeturik dauden
pertsonei laneratzen laguntzeko programa integratua
arautu zuen maiatzaren 27ko 121/1997 Dekretuaz eza-
rritakoaz arautuko dira.

Bigarrena.— Eskabideak aurkeztea.

¢) La falta de reintegro en el periodo voluntario se-
rd puesta en conocimiento de la Viceconsejeria de Ha-
cienda y Finanzas del Departamento de Hacienda y Ad-
ministracién Pablica del Gobierno Vasco a fin de que
se proceda por la via de apremio, segiin dispone la nor-
mativa legal aplicable.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Evaluacién y Seguimiento.

La Sociedad Puablica para la Promocién de la Forma-
ci6on y el Empleo, Egailan, S.A., en el ejercicio de las
competencias que sobre politica de empleo y formacién
le atribuye el Decreto 142/1993, de 11 de mayo, y de
acuerdo con la Orden de 7 de julio de 1994, del Con-
sejero de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ar-
ticulan las relaciones entre las Direcciones de Empleo
y Formacién y Egailan, S.A., podri llevar a cabo actua-
ciones de seguimiento y evaluacién de las acciones sub-
vencionadas conforme al presente Decreto, a fin de de-
terminar la eficacia del mismo en aras a mejorarlo y re-
conducirlo, si fuera necesario.

A dichos efectos, las Entidades beneficiarias de las
subvenciones previstas en el presente Decreto queda-
rdn obligadas a colaborar con EGAILAN S.A. en el ejer-
cicio de las actuaciones referidas.

Segunda.— Centros Publicos.

La Direccién de Empleo y Formacién recabard la con-
formidad del érgano competente del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacién respecto de
las solicitudes presentadas por Centros Publicos depen-
dientes del mismo.

Tercera.— Autorizaciéon de Convenios.

Los Convenios previstos en el articulo 10.1 del pre-
sente Decreto quedan exceptuados de la autorizacién del
Consejo de Gobierno a que se refiere el Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 9 de enero de 1996 por
el que se aprueban las Normas que determinan los Con-
venios que deben ser autorizados por el Consejo de Go-
bierno y se regula la negociacién, tramitacién, suscrip-
cién, publicacién y seguimiento de los mismos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Régimen transitorio de los procedimien-
tos.

Los procedimientos subvencionales iniciados con an-
terioridad a la entrada e vigor del presente Decreto, se
regirdn por lo establecido en el Decreto 121/1997, de
27 de mayo, por el que se articula el Programa Inte-
grado de Acompafiamiento a la Insercién Laboral de
personas paradas de larga duracién.

Segunda.— Presentacién de solicitudes.
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Epeak aurkezteko epea —dekretu honen 9.3 artiku-
luak aipatzen du— hilabetekoa izango da, dekretua in-
darrean jartzen denetik aurrera.

Hirugarrena.— Lanbide orientazioko zerbitzuetan
lana lortzen laguntzeko jarduerak egiteko erakunde
onuradunen kopurua eta zenbatekoak.

Dekretu honen helburua betetzeko, 2000. urterako
gehienez 250 milioi pezeta (1.502.530,26 euro) bide-
ratuko dira eta 2001. urterako 115 milioi pezetako
(691.163,92 euro) konpromiso-kreditu bat egongo da.
Diru-zenbatekook eguneratu egin ahal izango dira, in-
darrean den legediaren arabera aurrekontuak aldatzea
onartzen bada.

Dekretu hau indarraldian dagoen lehenengo urtean,
gehienez ere 28 lanbide orientazioko zerbitzuetan la-
gunduko dira lana lortzeko jarduerak. Hortik zorezik,
gainera, enplegu zentru deiturikoetan egin beharreko
jarduerak egingo dituzte.

XEDAPEN INDARGABETZAILE BAKARRA

Indargabeturik geratzen da maiatzaren 27ko
121/1997 Dekretua, alegia, luzaroan langabeturik dau-
den pertsonei laneratzen laguntzeko programa integra-
tua arautu zuena, bai eta dekretu honen kontrakoak di-
ren maila bereko edo beheragoko xedapen guztiak ere.

AZKEN XEDAPENAK

Lebhenengoa.— Ordezko araubidea.

Administrazio-prozedurari buruz dekretu honetan
aurreikusi ez diren gaietan, Herri Administrazioen
Araubide Juridikoaren eta Administrazio Prozedura Er-
kidearen azaroaren 26ko 30/1992 Legea aplikatuko da.

Bigarrena.— Arauzko garapena.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari ahal-
mena ematen zaio dekretu hau garaczeko eta burutze-
ko behar diren xedapenak hartzeko.

Hirugarrena.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2000ko maiatzaren 9an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.

El plazo de presentacién de solicitudes para el pre-
sente afio al que se refiere el articulo 9.3 del presente
Decreto, serd de un mes a partir de la entrada en vigor
del mismo.

Tercera.— Cuantias y nimero de entidades benefi-
ciarias para el desarrollo de acciones do orientacién pa-
ra el empleo en los Servicios Orientacién para el Em-
pleo.

A los efectos del cumplimiento del objeto del pre-
sente Decreto, se destinard para el afio 2000 un total
maéximo de 250 millones de PTA(1.502.530,26 Euros)
con un crédito de compromiso para el afio 2001 de 115
millones de PTA (691.163,92 Euros), cuantias que po-
drin verse, en su caso, actualizadas en el supuesto de
que se aprueben modificaciones presupuestarias de con-
formidad con la legislacién vigente.

En el primer afio de vigencia del presente Decreto
se subvencionardn acciones de orientacién para el em-
pleo en, como mdximo, 28 Servicios de Orientacién pa-
ra el Empleo, de los cuales 8 ejecutaran ademds las ac-
ciones previstas desarrollar en los denominados Centros
de Empleo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Decreto 121/1997, de 27 de ma-
yo por el que se articula el Programa Integrado de
Acompafiamiento a la Insercién Laboral de personas pa-
radas de larga duracién, asi como todas aquellas dispo-
siciones de igual o inferior rango que se opongan al con-
tenido de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen supletorio.

En lo no previsto en este Decreto en cuanto al pro-
cedimiento administrativo, serdn de aplicacién la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Pidblicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Segunda.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Trabajo y Segu-
ridad Social para adoptar las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo y ejecucién del presente Decreto.

Tercera.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 9 de mayo de 2000.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Trabajo y Seguridad Social,
SABIN INTXAURRAGA MENDIBIL.



